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Secretaria da Educacao

Secretaria da Educagéao

Secretario da Educagio: JOSE CLOVIS DE AZEVEDO
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - Plataforma
Porto Alegre/RS - 90119-900

Gabinete do Secretario

EDITAIS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/RS

EDITAL N° 01/2014

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/RS, de acordo com a autorizagdo contida no
Processo 3039-190014/7, faz saber, por este Edital, que realizara Concurso Publico, por meio de provas seletivas de
carater competitivo, em conformidade com os dispositivos constitucionais e Lei n°® 11.672, de 26/09/01, alterada pela
Lei n® 14.448, de 14/01/2014, Lei Complementar n° 10.098, de 03/02/94, Decreto Estadual n° 43.911, de 13/07/2005,
Decreto Estadual n® 48.724, de 22/12/2011 e de acordo com as normas a serem previstas no Edital, O Concurso
reger-se-a pelas disposigdes contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, Lei
Estadual n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009, que dispde sobre a participacdo da Pessoa com Deficiéncia em
Concursos Publicos, com regulamentagéo pelo no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado pelo Decreto Estadual
n° 46.656/2009; Lei Estadual n° 13.153, de 16 de abril de 2009; e na Lei Estadual n° 14.147/2012, que dispde sobre
as vagas para negros ou pardos em Concursos Publicos Estaduais, na Lei Federal n® 10.741/2003 que dispde sobre
o Estatuto do Idoso e o Parecer n° 15.703, da Procuradoria Geral do Estado — PGE, que dispde sobre cotas raciais,
bem como pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo em vigor.

Este concurso tera a coordenagéo técnico-administrativa da FUNDAGAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
TECNOLOGIA E CIENCIA - FUNDATEC e reger-se-a nos termos da legislagdo vigente e pelas normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para Servidor de Escola destina-se ao provimento de 1.393 (um mil trezentos e noventa e
trés) vagas para os cargos de Agente Educacional I: Técnico em Nutricdo; Agente Educacional Il: Assistente
Financeiro, Técnico em Informatica, Administragdo Escolar, Interagdo com o Educando e Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais — Libras, relacionados no Anexo | deste Edital, e de vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do
Concurso.

1.2 De acordo com as necessidades da Secretaria da Educacgéo, o candidato nomeado podera ser designado para
exercer suas atribuigbes em qualquer um dos municipios que integram a jurisdicdo da respectiva Coordenadoria
Regional de Educagéo (CRE) para a qual se inscreveu. (ANEXO II)

1.3 O candidato sera nomeado no Nivel 2, conforme a escolaridade exigida, na forma do Anexo | deste Edital. (Lei
n° 11.672/2001 e 14.448/2014)

1.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo Cargo e pela Coordenadoria Regional de Educacédo (CRE).

1.5 Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato devera verificar no Anexo | deste Edital se esta prevista vaga na CRE
para o cargo em que deseja se inscrever.

1.6 Sera reservado percentual legal de vagas para as pessoas com deficiéncia e para negros ou pardos, conforme
legislagéo vigente.

1.7 A descrigdo de cargos, vagas e salarios encontra-se no Anexo | deste edital.

1.8 As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo lll deste edital.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgagéo oficial das informagdes relativas a este Concurso, até a homologagéo de seu resultado final, dar-se-
a através de publicagdes no Diario Oficial do Estado, por meio de Editais. Os editais e listagens de resultados estarao
a disposi¢do no site www.educacao.rs.gov.br e na Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias —
FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 - Partenon, Porto Alegre/RS, site www.fundatec.org.br.

2.2 Ap6s a homologagao final do concurso, todas as informagdes relativas ao mesmo serdo disponibilizadas apenas
no site da www.educacao.rs.gov.br.

3. DO CONCURSO

3.1 A selegé@o para os cargos de que trata este edital sera realizada através de avaliagédo de conhecimentos e
analise de titulos:

1) Prova Tedrico-Objetiva — carater classificatério e eliminatério;
1) Avaliagéo de Titulos - carater classificatério.

3.2 Quadro de Realizacdo das Provas

3.2.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos*
] Manha Administragéo Escolar, Técnico em Nutricdo e
Data Provavel conforme Anexo IV - Assistente Financeiro

Cronograma do Concurso Tarde Interagdo com o Educando, Técnico em Informatica e

Tradutor e Interprete de Lingua de Sinais - Libras

*O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.
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3.2.2 - DA PROVA DE TITULOS

Data Cargos
Data Provavel conforme Anexo IV —|Todos os cargos (candidatos aprovados na Prova Teorico-
Cronograma do Concurso Objetiva)

3.3 Das Inscrigoes e suas Condigoes

3.3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no Anexo IV — Cronograma do Concurso, pela Internet,
no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo. A
FUNDATEC disponibilizara computadores para acesso a Internet, durante o periodo de inscrigbes, na sede,
localizada na Rua Professor Cristiano Fischer, n°. 2.012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, de segunda a sabado no
horério das 9h as 17h.

3.3.2 As inscrigdes serdo efetuadas somente pela Internet, a partir das 10 (dez) horas do dia 04 de novembro até
as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de novembro de 2014, no site www.fundatec.org.br em Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDUC/RS.

3.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso, bem como certifique-se de que preenche as condigdes exigidas para a posse no cargo no
qual se inscreveu.

3.3.4 O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.

3.3.5 Caso o candidato pague ou realize mais de uma inscricdo, a FUNDATEC homologara apenas a ultima
registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s) outra(s)
inscricdo(6es) nao sera(ao) devolvida(s).

3.3.6 Devera ser preenchido no Formulario Eletrénico de Inscricdo: o nome completo do candidato, o numero do
CPF e o numero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de inscrigdo neste Concurso Publico,
serdo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e
assinatura, na forma da Lei Federal n° 9.503/1997. O documento, cujo numero constar no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo, devera ser, preferencialmente, o apresentado no momento da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva.

3.3.7 Ap6s o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o documento
(registro provisério de inscrigdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio ou estabelecimento a ser utilizado
para fins de pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia referido no Anexo IV —
Cronograma do Concurso. A FUNDATEC, em hipétese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data
posterior.

3.3.8 O candidato, ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatorios,
especificados no item 10.2.

3.3.9 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 63,69 (sessenta e trés reais e sessenta e nove centavos) para todos os
cargos.

3.3.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.3.11 O pedido de inscrigdo que nao for pago no prazo e no valor determinado no edital sera automaticamente
cancelado.

3.3.12 Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, salvo quando for cancelada a realizagdo do
concurso, conforme § 2° Art. 9° do Decreto 43.911/2005.

3.3.13 Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisao de fundos.

3.3.14 Nao havera devolugao do valor da taxa paga, exceto o descrito nos itens 3.3.12 e 3.3.16.
3.3.15 Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.3.16 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do
candidato. Havera o desconto de R$ 10,00 (dez reais) referente as custas de tarifas bancarias.

3.3.17 O candidato devera ficar atento para o dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscricdes
permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Anexo IV — Cronograma do Concurso. Nao serdo aceitos
pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.3.18 O candidato tera sua inscrigdo efetivada somente quando a FUNDATEC receber a confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo. A FUNDATEC né&o se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.19 O boleto bancario quitado sera o comprovante de inscrigdo. Apos dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
candidato podera consultar no enderego do site www.fundatec.org.br e confirmar o pagamento de seu pedido de
inscrigéo.

3.3.20 Os candidatos estrangeiros deverdo informar no Formulario de Inscricdo se estdo enquadrados conforme
descrito na Lei Complementar N° 13.763/2011.

3.3.21 Serao considerados estrangeiros aqueles que assim se declararem.

3.3.22 Os candidatos negros ou pardos deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opgdo em
concorrer a reserva de vagas, sendo considerados negros ou pardos aqueles que assim se declararem
expressamente no referido formulario, ficando a informagéao registrada sob inteira responsabilidade do candidato.
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3.3.23 Os candidatos que nédo indicarem, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a sua opgédo de concorrer as cotas
de negros ou pardos, terdo a sua inscricdo homologada sem direito a reserva de vaga.

3.3.24 Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opg¢do em
concorrer a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Deverao também providenciar um laudo médico,
conforme descrito no item 4.2.3 deste Edital.

3.3.25 Os candidatos com deficiéncia que néo indicarem, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a sua opgdo de
concorrer as cotas ou que ndo encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscrigdo homologada
sem direito a reserva de vaga.

3.3.26 O candidato com deficiéncia e o candidato negro ou pardo deverdo optar por apenas uma das categorias
de reserva de vagas.

3.3.27 O candidato que necessitar de algum atendimento especial para o dia da realizagdo das provas, devera
informar no Formulario Eletronico de Inscrigdo e encaminhar o Anexo VII - Formulario de Requerimento de
Condigbes Especiais juntamente com o atestado médico que justifique o pedido em até 15 (quinze) dias apds o
término das inscri¢des.

3.3.28 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia.

3.3.29 A Comissao de Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo. Nao sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

3.3.30 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacéo, conforme
definido no item 3.3.27, até o dia determinado no cronograma de execugdo. Durante a realizagdo da prova, esta
devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.3.30.1 A auséncia de acompanhante inviabilizara a realizagdo da prova.
3.3.30.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.
3.3.31 Os atestados médicos terao valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos

3.3.32 A pessoa com deficiéncia serédo assegurados meios adequados para a prestagdo das provas requeridas no
concurso, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

3.3.33 Endereco para entrega de Laudo Médico e Formularios de Requerimento: os documentos deverdo ser
encaminhados a FUNDATEC, presencial ou por SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Laudo Médico e Formulario de Requerimento

Concurso Publico para Servidor de Escola 01/ 2014 — SEDUC/RS
Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Bairro Partenon

Porto Alegre —-RS — CEP 91410-000

3.3.34  No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no Anexo IV - Cronograma do Concurso.

3.3.35 Nao serédo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

3.3.36 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.3.37 O candidato deverd encaminhar um laudo médico para cada solicitagdo, Sendo assim, os documentos
encaminhados para concorrer ao que se refere nos itens 4.2.2 e 3.3.27 deste Edital devem ser encaminhados
separadamente e exclusivos para cada pedido/etapa, juntamente com os formuléarios de requerimento conforme
modelo em anexo (Anexo VI), sob pena do ndo atendimento em algumas das etapas.

3.3.38 A homologagéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual
sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste Edital.

3.3.39 A homologagédo da inscrigdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasiao
da posse, tais como escolaridade e outros previstos no item 10 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos seréo
analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. O candidato deve
verificar se atende aos requisitos exigidos para o cargo em que ira se inscrever, uma vez que a homologacgédo das
inscricdes ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados posteriormente.

3.3.40 Daisengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para Candidatos com Deficiéncia:

3.3.36.1 Para obter isengdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de
2009, o candidato com deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) atestado médico (original ou copia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina e
pertencer ao quadro do Sistema Unico de Saude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o
CID;

b) cépia reprogréfica da Carteira de Identidade;

c) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e meio nacional
per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes.

c.1) Para os candidatos que estejam desempregados:

— copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracéo salarial), ou declaragdo firmada sob as penalidades da lei, informando de que n&o exerce atividade laboral,
€,

— certiddo Negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 (trinta) dias, fornecida pela Caixa Econémica
Federal.
c.2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos:

— copia dos contracheques demonstrativos de pagamento proprio fornecido pelo empregador, dos meses de
setembro e outubro/2014, e;
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- copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteragdo salarial).

- nos casos de autdbnomo, apresentar declaragéo firmada sob as penalidades da lei, informando de que a atividade
laborativa exercida néo ultrapassa a renda maxima exigida por lei para fazer jus a isengao.

¢.3) Para a comprovagdo da renda familiar, o candidato devera apresentar:
- certiddo de nascimento
- certiddo de casamento ou de unido estavel

- copia dos documentos descritos na alinea “c.2”, deste item, dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar.

d) copia do boleto bancario de inscrigao; e,
e) formuléario préprio conforme modelo do Anexo V — Formulario de Requerimento de Isengao.

3.3.36.2 Os documentos para obter a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ou
encaminhados até o dia referido no Anexo IV - Cronograma do Concurso a FUNDATEC, presencial ou por SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Isencéo da Taxa de Inscricdo - Laudo Médico e Formulario de Requerimento
Concurso Publico para Servidor de Escola 01/ 2014 — SEDUC/RS.

Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Bairro Partenon

Porto Alegre —-RS — CEP 91410-000.

3.3.36.3 No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no Anexo IV - Cronograma do Concurso.

3.3.36.4 No dia referido no Anexo IV - Cronograma do Concurso sera divulgado no site www.fundatec.org.br, a lista
com os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3.36.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, acessar os enderegos eletronicos www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até
o ultimo dia informado no Anexo IV - Cronograma do Concurso, conforme procedimentos descritos neste Edital.

3.3.36.6 Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengéo de que trata esta Lei.

3.3.36.7 A FUNDATEC e a SEDUC/RS, a qualquer tempo, poderéo fazer diligéncias relativas a situacéo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COTISTAS
4.1.Das Vagas Destinadas a candidatos negros ou pardos

4.1.1 Nos termos da diretriz estabelecida pelo Art. 17 da Lei n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011, e da Lei n°
14.147/2012, aos candidatos negros serdo reservadas 16% das vagas por cargo e por CRE (IBGE/Censo
Demografico 2010).

4.1.2 O percentual referido no item anterior, atualmente, equivalente a 16%, seré aplicado sobre o total de vagas
disponibilizado para os cargos e para a respectiva Coordenadoria Regional de Educagéo para o qual se inscreveu.

4.1.3 Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a administragéo ofereca outras vagas durante a
vigéncia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei, conforme referenciado no item
4.1.1.

4.1.4 Na hipotese do nao preenchimento da quota prevista no art. 1°, da Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de 2012,
por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados na

respectiva ordem de classificagao.

4.1.5 Para efeitos da Lei Estadual n° 14.147, de 19 de dezembro de 2012, considerar-se-d0 negros ou pardos
aqueles que assim se declararem expressamente.

4.1.6 Em face da reserva legal de 16% das vagas aos candidatos negros ou pardos, tem-se que, dentre cada 7
candidatos nomeados, por cargo e por Coordenadoria, devera ser nomeado um candidato negro ou pardo.

4.1.7 O candidato negro ou pardo participarda do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, a duracdo, ao equipamento, a data, ao horario e ao local de
realizagéo das provas do Concurso.

418 As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

4.1.9 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro ou
pardo sera submetido a afericdo que sera realizada pela equipe especializada, definida pela Administragdo Publica
ou por Comisséo indicada pela Secretaria de Estado da Educacdo, sem interferéncia da FUNDATEC, sendo
divulgada nos termos do item 2 deste Edital.

4.2 Das vagas reservadas a Candidatos com Deficiéncia (PCD)

4.2.1 Aos candidatos com deficiéncia € assegurada a inscrigdo no concurso publico de que trata este Edital, nos
termos da Lei n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, atualizada pela Lei n° 13.519, de 16 de setembro de 2010,
desde que haja compatibilidade com as atribuicdes do cargo, nos termos do Decreto n® 44.300, de 20 de fevereiro de
2006, do Decreto n° 46.656, de 1° de outubro de 2009, e do Decreto n° 48.724, de 22 de dezembro de 2011.

4.2.2 Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera informar a deficiéncia e devera
providenciar o laudo médico que a comprove, conforme Anexo VI - Modelo de Laudo Médico.

4.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) ser original ou cépia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacédo deste Edital;
c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
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d) especificar o grau o nivel da deficiéncia;

e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo VI - Modelo de Laudo Médico;

f) nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

g) nos atestados médicos relativos a deficiéncia visual devera constar, claramente, a acuidade visual com a melhor
corregdo, bem como a apresentagédo de campimetria visual;

h) nos atestados médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

i) para os candidatos com deficiéncia fisica, poderdo ser encaminhados exames, raio x, fotos e/ou outros documentos
a fim de clarificar as informagdes da deficiéncia para seu enquadramento no Decreto Estadual 44.300/2006.

4.2.4 Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item serdo considerados como nao deficientes e sem
direito a reserva de vagas.

4.2.5 Nos termos da legislagdo em vigor, 10% das vagas , por cargo e por Coordenadoria Regional de Educagéo, a
serem preenchidas por meio deste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, sendo esse
percentual observado ao longo do periodo de validade do concurso, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou
que forem criadas.

4.2.6 A verificagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia dar-se-a na posse, a partir da opgéo declarada.

4.2.7 Em face da reserva legal de 10% das vagas aos candidatos com deficiéncia, tem-se que, a cada 10 (dez)
candidatos nomeados, devera ser nomeado 01 (um) candidato com deficiéncia, por cargo e por Coordenadoria
Regional de Educagéo.

4.2.8 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar os 10% das vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados neste Concurso.

4.2.9 A inscrigdo do candidato a reserva de vagas ndo implica direito ao ingresso, o qual estd condicionado ao
devido enquadramento da deficiéncia, segundo o Decreto Federal n® 3298/1999, e a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes essenciais do cargo em concurso.

4.2.10 No curso dos procedimentos para a nomeagdo, o candidato com deficiéncia aprovado sera submetido a
avaliagdo médica, pelo Departamento Médico do Estado e Saude do Trabalhador (DMEST), para verificar a

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.2.11 O candidato com deficiéncia ndo enquadrado para fins de reserva de vagas figurara apenas no grupo relativo
a concorréncia geral.

4.2.12 Caso a avaliagdo prevista no subitem 4.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso.

4.2.13 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacédo ou aposentadoria por invalidez.

4.2.14 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, a avaliagéo, a duracgéo, ao horario e ao local de realizagéo da provas.

5. DAS PROVAS

5.1 A Prova Tedrico-Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida e avaliada conforme previsto
no Anexo VIII — Quadro Demonstrativo da Prova Teérico-objetiva.

5.1.1. A prova tedrico-objetiva sera valorada na escala de 0 ao maximo de 100 pontos, equivalente a 80% da nota
final.

5.2 A Prova de Titulos sera constituida e avaliada conforme previsto no Anexo IX - Quadro Demonstrativo da Prova
de Titulos e Anexo X — Avaliagéo da Prova de Titulos.

5.2.1 A prova de titulos sera valorada na escala de 0 ao maximo de 100 pontos, equivalente a 20% da nota final.

5.3 Para aprovagao no Concurso, o candidato devera acertar o percentual minimo de 50% das questdes da prova
tedrico-objetiva, conforme o previsto no Anexo VIl — Quadro Demonstrativo da Prova Teoérico-objetiva, ndo podendo
zerar as questdes de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos.

5.4 A nota final do candidato sera a média ponderada de 80% da nota obtida na prova teérico-objetiva(TO) e 20% da
nota obtida na prova de titulos(Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosT.O %80+ PontosTit. %20 sendo:
100 100

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da prova Teorico-Objetiva

(> dos pontos das questdes x peso da questdo);

Pontos Tit. = Soma da Prova de Titulos.

5.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;
5.4.3 Nao havera arredondamento de notas.

5.5 Os programas das Provas Tedrico-Objetivas e as correspondentes bibliografias encontram-se no Anexo XI —
Programas e Referéncias.

5.6 As provas para todos os cargos serdo realizadas na data prevista no Cronograma do Concurso, nas cidades
sedes das trinta coordenadorias regionais de educagéo, conforme ANEXO Il .

5.7 As provas terdo a duragdo de 4h (quatro horas) para resolugdo das questdes e preenchimento da Grade de
Respostas.

5.8 Os horarios e locais de realizagdo das Provas Tedrico-Objetivas serdo informados por meio de edital publicado
no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, conforme data mencionada no Anexo IV -
Cronograma do Concurso, bem como estardo disponiveis na internet, nos sites www.fundatec.org.br ou
www.educacao.rs.org.br.

5.9 A critério da Comissdo a data das Provas Tedrico-Objetivas, mencionada no Anexo IV - Cronograma do
Concurso, podera ser adiada, sendo o novo dia informado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante
edital publicado no Diario Oficial do Estado.

5.10 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, conforme especificado no item abaixo, e de caneta
esferografica com material transparente e ponta grossa, de tinta azul ou preta.
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5.11 Para o ingresso na sala de provas, devera ser apresentado um dos documentos citados no item 3.3.6 deste
Edital, devendo estar em boas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Devera ser
apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero consta no formulario eletronico de inscrigdo.

5.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas Teorico-Objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio,
assim como apresentagdo de outro documento previsto no item 3.3.6.

5.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.12.2 A identificagdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou
com sinais de violagao.

5.12.3 A identificagdo especial serd analisada, no dia de realizagdo de prova, pelo Comité de Concursos
FUNDATEC, mediante os documentos apresentados. A entrada na sala somente sera permitida apés o parecer
favoravel do formulario de identificagdo especial.

5.12.4 A identificagdo especial sera julgada pelo Comité de Concursos FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.12.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original
em perfeitas condigdes, conforme item 3.3.6 e/ou a identificacdo especial ndo for considerado favoravel pelo Comité
de Concursos FUNDATEC, podera ser eliminado automaticamente do processo em qualquer etapa.

5.13  Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar ap6s dado
o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

5.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também n&o serdo
aplicadas provas fora do local e do horério fixados por Edital.

5.15 Nao sera permitida a entrada, na sala de realizagédo da Prova, de candidato que se apresentar apoés o horario
estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal do concurso.

5.16  Situagdes de condi¢cdes especiais para a realizagdo das Provas Tedrico-Objetivas serdo analisadas pelo
Comité de Concursos da FUNDATEC.

5.17  Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessorios que cubram as orelhas
ou parte do rosto.

5.18 Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas e
garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes.

5.19 Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao concurso,
nas dependéncias do local onde serdo realizadas as provas, salvo na questdo relativa ao item 4.2.5.1. Nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas s6 poderado permanecer os candidatos e a equipe de apoio da
FUNDATEC.

5.20 Ao entrar na sala de realizagdo de prova os candidatos ndo poderdo manusear e/ou consultar nenhum tipo
de material.

5.21 O candidato somente podera se ausentar, momentaneamente, do recinto das Provas Tedrico-Objetivas em
casos especiais e devidamente acompanhado por um fiscal do concurso. Sob nenhuma hipétese, o candidato que se
afastar momentaneamente durante a realizagdo das Provas Tedrico-Objetivas podera levar consigo a folha ética de
respostas ou o caderno de questdes.

5.22 O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Tedrico-Objetivas, portando o caderno de
provas, depois de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

5.23 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 4 (quadro) horas. Os dois Ultimos candidatos
deveréo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de sala.

5.24 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu poder
relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica,
MP3, tablets, etc.).

5.25 Todos os pertences do candidato, exceto os mencionados no item 5.10, deverdo ser acomodados no saco
plastico fornecido pelo aplicador das provas para este fim. O candidato que assim ndo proceder sera sujeito a
eliminagdo do Concurso Publico.

5.26 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente conforme o previsto no
subitem 3.3.27 deste Edital. O candidato devera retirar a prétese durante a realizagdo da prova e utilizar somente
para ouvir as instrugdes, sendo avisado pelo fiscal.

5.27 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
concurso, ndo se responsabilizando a FUNDATEC ou a SEDUC/RS por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

5.28 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.
5.29  Podera haver revista pessoal aleatéria dos candidatos, por meio da utilizagdo de detector de metais.

5.30 A inviolabilidade das Provas Teérico-Objetivas serd comprovada no local de sua aplicagdo, no momento em
que forem abertos os pacotes dos respectivos cadernos, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois
candidatos.

5.31 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente e ponta grossa, com tinta azul ou preta.

5.32  Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.33 A corregao das Provas Teorico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

5.34 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas contendo as marcagoes
realizadas até o momento. Se assim nédo proceder, sera excluido do Concurso conforme o item 5.36. Ao entregar a
Grade de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das alternativas marcadas.

5.35  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Grade de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituigdo por erro ou desatengéo do candidato.



34

DIARIO OFICIAL Porto Alegre, terga-feira, 04 de novembro de 2014

5.36  Sera excluido do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, mediante o registro na Ata de
Coordenagéo, com testemunho, o candidato que:

a) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizag&o;

d) consultar ou portar apontamentos, anotagdes, livros ou quaisquer materiais impressos, exceto os que forem
distribuidos durante a realizagdo das Provas Tedrico-Objetivas, bem como utilizar-se de quaisquer instrumentos,
salvo os expressamente permitidos neste edital;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas.

f) recusar-se a entregar ou continuar a preencher a Grade de Respostas, ao término do tempo de prova, quando for
solicitado pelo fiscal da sala ou por qualquer membro do Comité de Concursos FUNDATEC.

g) manter o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que lhe cubra a cabega;

h) ndo apresentar documento que bem o identifique ou ndo permitir que seja coletada a sua impresséo digital;

i) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica,
MP3, tablets, etc);

j) descumprir qualquer disposigao deste edital ou outros que forem solicitados pelo coordenador local de prova.

5.37 DA PROVA DE TiTULOS
5.37.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva.

5.37.2 A Prova de Titulos consistira na avaliagdo de documentos para comprovagdo da experiéncia e
desenvolvimento profissional na area em que o candidato se inscreveu.

5.37.3 Os titulos deverdo ser encaminhados, durante o periodo previsto no Anexo IV - Cronograma do Concurso,
via Sedex:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Prova de Titulos

Concurso Publico Servidor de Escola 01/ 2014 — SEDUC/RS
Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Bairro Partenon - Porto Alegre —RS — CEP 91410-000.

5.37.4 A pessoa que receber os documentos da Prova de Titulos no Protocolo da FUNDATEC sera responsavel
somente pelo recebimento do envelope fechado contendo os documentos, ndo Ihe cabendo responsabilidade pela
sua avaliagéo e conferéncia.

5.37.5 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de codpia autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada de 2 (duas) vias da respectiva relagcdo discriminativa — Formulario da Relagdo de Titulos Entregues,
que sera disponibilizada conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso, firmadas pelo candidato, sendo que uma
delas devera estar colada como capa do envelope.

5.37.6 O preenchimento do Formulario para Entrega de Titulos é obrigatéria, ndo sendo avaliados os titulos de
quem assim nao proceder.

5.37.7 O preenchimento correto do formulario de relagéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

5.37.8 A escolha dos documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de
titulos, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisara os documentos na alinea indicada
no Formulario da Relacéo de Titulos Entregues.

5.37.9 A comprovagéo dos titulos devera ser feita na forma abaixo indicada:

5.37.10 Graduagéo, Pdés-Graduagdo (lato sensu e stricto sensu), cursos, semindrios, simpdsios, congressos, copia
autenticada do certificado ou diploma, original ou cépia autenticada do atestado ou declaragédo emitida pela instituicdo
organizadora.

5.37.11 Os certificados relativos a cursos de Pés-Graduagéo (lato sensu e stricto sensu) deverdo ser apresentados
devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC:

5.37.12 Os certificados relativos a cursos de Especializagdo deveréo ter carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, modalidade Lato Sensu.

5.37.130Os titulos para comprovagdo de participagdo em cursos, semindrios, simposios, congressos serdo
considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito e se possuirem carga horaria
igual ou superior ao determinado no Anexo X.

5.37.14 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera apresentar
certidao de conclusdo expedida pela respectiva instituigao.

5.37.15 O diploma de graduagéo expedido por universidade estrangeira devera estar revalidado por universidade
publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagéo (artigo 48, §§ 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/1996).

5.37.16 Em caso de atividades desenvolvidas em periodos concomitantes, somente um dos periodos sera pontuado.

5.37.17 Nao serdo computados os titulos cuja pontuagdo exceder os valores maximos previstos em cada alinea
determinada na tabela de titulos.

5.37.18 Somente serdo aceitos certificados ou declaragées emitidas pela internet e/ou com assinatura eletrénica se
estes apresentarem a possibilidade da autenticagao eletronica.

5.37.19 N&o serdo aceitos e-mails para avaliagdo na prova de titulos, tampouco para esclarecimentos de
documentos emitidos e apresentados.

5.37.20 A atribuigao de pontuagédo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

5.37.21 Os titulos deverdo estar devidamente registrados nos érgdos competentes. Quando aplicavel, deveréo ser
entregues em fotocopia autenticada frente e verso ou Declaragdo oficial, em papel timbrado da instituigao,
contemplando todos os requisitos para a obtengao do titulo.

5.37.22 Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

5.37.23 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

5.37.24 Os titulos deverdo guardar relagao direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo
e serdo avaliados conforme previsto no Anexo IX deste Edital.

5.37.25 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.
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5.37.26 Serado considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, conforme
especificado no Anexo IV - Cronograma do Concurso.

5.37.27 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a prova de titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao
candidato.

5.37.28 Nao serao pontuados como titulos a experiéncia profissional.

5.37.29 Serdo considerados apenas os titulos obtidos a partir de 29/10/2009, a excegdo de Graduagdo e
Especializagdo, com data de expedigdo até o prazo estabelecido para a publicagdo dos aprovados na prova tedrico-
objetiva, conforme especificado no Anexo IV - Cronograma do Concurso.

5.37.30 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original), e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da
revalidagéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.37.31 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.37.32 Caso, no mesmo documento, conste a comprovagédo de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagao.

5.37.33 Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

5.37.34 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.37.35 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

5.37.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concurso da SEDUC/RS e da FUNDATEC.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

6.1 As informagdes sobre a homologagéo de inscrigdes, os gabaritos preliminares, resultados preliminares das
Provas Teorico-Objetivas e Titulos, o resultado decorrente da analise dos recursos e a homologagao de resultados
finais do concurso serdo divulgados através de editais publicados no Diario Oficial do Estado, bem como na internet,
no site www.fundatec.org.br e www.educacao.rs.gov.br.

6.2 O candidato podera interpor recurso, dirigido ao Secretario de Estado da Educagdo, mediante exposigao
fundamentada e documentada, referente:

1) ainscrigdo ndo-homologada ou & composi¢do da Banca Examinadora, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do edital de homologagao preliminar das inscrigdes e de divulgagédo
da Banca Examinadora;

2) ao gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado;

3) ao resultado preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagédo do edital que divulgar esse resultado; e,

4) ao resultado da Prova de Titulos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicagdo do edital que divulgar esse resultado.

6.3 O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido ao Secretario de Estado da Educagéo e remetido a
FUNDATEC, através do Formulario de Recurso Eletrénico disponivel no enderego www.fundatec.org.br, no prazo
estipulado no Anexo IV - Cronograma do Concurso.

6.4 No caso da Prova Teorico-Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagédo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

6.4.1  No caso da Prova de Titulos, admitir-se-a um Unico recurso por candidato.
6.5 O pedido de recurso através do Formulario de Recurso Eletronico devera conter:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) objeto do pedido de recurso, claramente especificado; e,
c) exposigao detalhada de motivos a respeito da matéria contestada.

6.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé no Anexo IV - Cronograma do
Concurso.

6.7 Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

6.8 Nao seréo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem, sendo a Unica forma de encaminhamento
a prevista no subitem 6.3.

6.9 Nao serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 6.5 deste Edital.
6.10 Nao havera pedido de reconsideragédo nos casos de indeferimento de recurso.

6.11 Na hipétese de anulacédo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

6.12 As notas seréo corrigidas conforme o Decreto Estadual 43.911/2005, artigo 33.

6.13 Provido o pedido de alteragdo do gabarito, serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questédo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

6.14 Se houver alteragéo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnagdes ou corregoes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma havera alteragéo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova tedérico-objetiva.

6.15 Em caso de alteragédo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

6.16 Sera de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, o resultado do concurso, apés a apreciagédo de recursos
e a publicagdo das decisdes finais no Diario Oficial do Estado.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, para fins de classificacéo:

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate, conforme o
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Complementar N° 13.763/2011;

b) Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de idade mais elevada,
entre si e frente aos demais, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003;

c) Obtiver maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos ;
e) Obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos de Legislagéo;
f) Obtiver maior pontuagdo na prova de Titulos.

7.2 Persistindo o empate, havera sorteio publico para o desempate entre candidatos, a data e o local de sua
realizagdo serdo comunicados aos candidatos através de edital, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no
site www.fundatec.org.br, e no site www.educacaors.org.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis. O
sorteio sera realizado em local indicado pela FUNDATEC.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1 A Homologagéo do Concurso dar-se-a pelo resultado final da Prova Tedrico-Objetiva e de Titulos, contendo a
classificagéo final dos candidatos em ordem decrescente de pontos, observados os critérios de desempate quando
cabiveis, sendo homologado pelo Governador do Estado, mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado.

8.2. Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva e de Titulos serdo nomeados a critério da Administragao, de
acordo com a classificagdo por cargo e por Coordenadoria Regional de Educagdo, conforme inscricdo e
necessidade.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O prazo de validade do concurso ao qual se refere este Edital sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10. DA NOMEAGAO E POSSE

10.1 A nomeagdo do candidato aprovado no cargo dar-se-a conforme prevé a Lei n 10.098/1994 e para o
atendimento das necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo do RS, de acordo com as vagas existentes,
nas trinta Coordenadorias Regionais de Educagédo e seus municipios de abrangéncia, bem como aquelas que vierem
a surgir, observado o prazo de validade do Concurso, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados na forma da lei.

10.2 Sao requisitos para a posse:

a) ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro em situagdo regular no
territorio nacional, dentro do prazo das inscrigdes, e conforme o estabelecido na Lei Estadual Complementar N°
13.763/2011;

b) estar em dia com o Servigo Militar, até a data da posse, se do sexo masculino;
c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais até a data da posse;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

e) possuir a escolaridade exigida, a habilitagdo legal para o exercicio do cargo e atender aos requisitos conforme
estabelece o Anexo | — Quadro Demonstrativo do Concurso, na data da posse;

f) ser aprovado em exame admissional realizado pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da
Secretaria da Administragédo e dos Recursos Humanos do Estado do RS;

g) apresentar a documentagao conforme o estabelecido no item 10.6 deste Edital.
h) néo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos até a data da posse;

i) tratando-se de candidato com deficiéncia, comprovar mediante documentagdo expressa no item 4.2.3 e ser
considerado apto na avaliagéo realizada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da Secretaria
da Administragao e dos Recursos Humanos do Estado do RS;

10.3 Os aprovados no Concurso Publico de Servidor de Escola serdo nomeados de acordo com as necessidades e
a critério da Administragdo Publica respeitando as vagas existentes nas Coordenadorias Regionais de Educagédo e a
ordem de classificagédo, observado o prazo de validade do mesmo.

10.4 A nomeagéo e a posse seréo feitas nos termos da Lei Complementar n° 10.098/1994 — Estatuto e Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do RS.

10.5 Ficara impedido de tomar posse o candidato que exerga cargos/empregos/fungdes na Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e da Lei Estadual
n° 8112/1985

10.6 Os candidatos aprovados somente tomardo posse apds a comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo no
qual se inscreveu, observando-se o disposto no item 10.2 do presente Edital, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Diploma e/ou certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo ao qual se inscreveu, conforme Anexo |,
original e copia simples , fornecido pela instituigdo de ensino, constando o carimbo oficial e timbre da mesma, nome e
assinatura do emitente e data de emissdo. Sera considerada, para fins de comprovagéo, a escolaridade obtida pelo
candidato até a data da posse.

b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar - original e copia simples, se do
sexo masculino;

c) Carteira de Identidade — original e copia simples;

d) CPF - original e cépia simples

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, Gltimo comprovante de votagao, original e copia simples
f) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciério - original;

g) Comprovante de exoneragdo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo de cargos/fungédo
publica, previsto na Constituigdo Federal — copia.
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h) Comprovante de cargo e carga horaria no caso de acumulo de cargos/fungédo publica, previsto na Constituigdo
Federal e Lei Estadual n® 8112/1985 — original

i) N° do PIS/PASEP (se cadastrado) — original.

j) Laudo Médico fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da Secretaria da
Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul, considerando o candidato apto para o
exercicio do cargo.

10.7 A inexatidao, a falta ou irregularidades na comprovagdo dos requisitos ou na apresentagdo de quaisquer
documentos, exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato do Concurso, facultando a Secretaria de Estado da
Educacédo do RS o direito de convocar o préximo candidato classificado.

10.8 Caso o candidato seja estrangeiro devera apresentar os documentos revalidados conforme a legislagdo em
vigor.

10.9 No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de nomeagéo, o
candidato podera formalizar pedido de prorrogagéo da posse, por até 15(quinze) dias.

10.10 O candidato aprovado que recusar a nomeagao perdera o direito a ordem de classificagdo, passando para a
ultima posigéo na lista dos classificados no cargo na respectiva Coordenadoria apenas uma vez.

10.11 N&o havendo mais candidatos aprovados na regido, para atender o interesse publico, e havendo expressa
concordancia do candidato, este poderéa ser lotado em regiéo diversa da qual se inscreveu.

10.12 No caso de ndo comparecimento do candidato nos prazos legais, a ndo apresentacdo de qualquer um dos
documentos citados no subitem 10.6 ou ndo ocorrendo a solicitagdo, por escrito, de mudancga para o final da lista de
classificacédo do respectivo cargo, previsto no subitem 10.10, sera tornada sem efeito a nomeagéo.

10.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu enderego junto
a SEDUC, através do e-mail comissao-concursoservidor@seduc.rs.gov.br ou por SEDEX, dirigida ao Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagédo do RS, no seguinte enderego: Avenida Borges de
Medeiros, n°® 1501, 5° andar em Porto Alegre — RS — CEP 90119-900,

10.13.1 A comunicagdo de novo endereco deve conter os seguintes dados: Concurso Publico para Servidor de
Escola - Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RS - 2014, nome do candidato, nimero do documento de
identidade e do CPF, cargo, data, assinatura e o novo enderego completo.

10.14 Até a data de publicacéo da lista de homologagao final, a alteragdo de enderego deve ser realizada pelo site
www.fundatec.org.br, em Concurso Publico Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC/RS - 2014.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 As informagbes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo aos
regramentos dispostos neste Edital.

11.2 Cabe ao candidato adequar-se as exigéncias do Edital e decidir quanto a inscrigdo, levando em conta que
atuara no cargo para o qual se inscrever. Além dos requisitos exigidos, o candidato devera ficar atento as atribuicdes
do cargo, conforme Anexo lll e demais critérios.

11.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada
como desisténcia.

11.5 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagéo dos candidatos correrdo por sua
propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Secretaria de Estado da Educagdo do RS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.5.1 Em caso de anulacéo de prova(s) ndo havera qualquer espécie de ressarcimento aos candidatos.

11.6 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigées,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

11.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a estes Concursos Publicos no Didrio Oficial do Estado e na Internet, nos enderegos eletronicos

www.fundatec.org.br - Concurso Publico Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RS - 2014 e no site da
Secretaria Estadual de Educacéo - www.educacao.rs.gov.br

11.8 A Secretaria de Estado da Educagdo do RS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam pelas publicagées,
apostilas, legislacéo e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

11.9 A abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas sera realizada na FUNDATEC, em ato
publico, conforme estabelecido no Cronograma do Concurso. O comparecimento do candidato ao ato publico ndo é
obrigatério.

11.10 Qualquer agéo judicial decorrente deste Concurso Publico de Servidor de Escola, devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

11.11 A aprovagéo e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
Secretaria de Estado da Educagdo do RS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
existentes ou que vierem a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

11.12 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

11.13 Sera eliminado do concurso o candidato que se utilizar, ou tiver constatada a ocorréncia de uso, de recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.14 O pedido de inscricdo implica, por parte do candidato, a plena aceitagdo das normas deste concurso e do
Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho de 2005.

11.15 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificados de participagdo ou
classificagdo no Concurso.
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15 ANEXOS
Anexo | — Quadro Demonstrativo do Concurso;
Anexo Il - Coordenadorias Regionais de Educagdo com seus municipios;
Anexo Il - Atribuigbes dos Cargos;
Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Formulario de Requerimento de Isencao;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;
Anexo VIl - Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais;
Anexo VIl - Quadro Demonstrativo da Prova Tedrico-Objetiva;
Anexo IX — Quadro Demonstrativo da Prova de Titulos;
Anexo X — Avaliagdo da Prova de Titulos;
Anexo Xl — Programas e Referéncias Bibliograficas.
Porto Alegre, 29 de outubro de 2014

JOSE CLOVIS DE AZEVEDO

Secretario de Estado da Educagédo/RS

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DO CONCURSO

CARGA HORARIA: 40h semanais para todos os cargos.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.117,29 (um mil cento e dezessete reais e vinte e nove centavos)

Aos vencimentos poderédo ser acrescidas eventuais vantagens.

AMPLA CONCORRENCIA - AC, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

Agente Educacional |
C6§;g° Cargo Lotagdo Escolaridade Total de Vagas | Vagas | Vagas
CETED Minima Vaga (s) AC PcD PNP
12 CRE - Porto Alegre 34 25 4 5
22 CRE - Sé&o Leopoldo 15 11 2 2
32 CRE - Estrela 5 3 1 1
42 CRE - Caxias do Sul 10 7 1 2
52 CRE - Pelotas 10 7 1 2
62 CRE — Santa Cruz do Sul 10 7 1 2
72 CRE — Passo Fundo 7 5 1 1
82 CRE — Santa Maria 10 7 1 2
92 CRE - Cruz Alta 5 3 1 1
102 CRE - Uruguaiana 10 7 1 2
112 CRE - Os6rio 10 7 1 2
122 CRE - Guaiba 5 3 1 1
132 CRE - Bagé 5 3 1 1
142 CRE — Santo Angelo 5 3 1 1
Técnico 15% CRE - Erechim Técnico em 7 5 1 1
1 em 162 CRE — Bento Gongalves Nutrigéo de 5 3 1 1
Nutrigdo | 172 CRE - Santa Rosa Nivel Médio 5 3 1 1
182 CRE — Rio Grande 5 3 1 1
a -_—
A ERERE
fﬂ?:scést — Palmeira das 5 3 1 1
212 CRE — Trés Passos 5 3 1 1
23?2 CRE - Vacaria 5 3 1 1
242 CRE - Cachoeira do Sul 5 3 1 1
252 CRE - Soledade 5 3 1 1
272 CRE — Canoas 10 7 1 2
282 CRE - Gravatai 15 11 2 2
322 CRE — Séo Luiz Gonzaga 5 3 1 1
352 CRE — S&o Borja 5 3 1 1
362 CRE — ljui 5 3 1 1
392 CRE - Carazinho 5 3 1 1
TOTAL DE VAGAS 240 162 35 43
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AMPLA CONCORRENCIA - AC, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

Agente Educacional Il

Codigo .
=l T | e e e
12 CRE - Porto Alegre 25 18 3 4
22 CRE - Sao Leopoldo 18 13 2 3
32 CRE — Estrela 6 4 1 1
42 CRE - Caxias do Sul 10 7 1 2
52 CRE - Pelotas 16 11 2 3
62 CRE - Santa Cruz do Sul 9 7 1 1
72 CRE — Passo Fundo 13 9 2 2
82 CRE — Santa Maria 9 7 1 1
92 CRE - Cruz Alta 6 4 1 1
102 CRE - Uruguaiana 9 7 1 1
112 CRE - Osorio 9 7 1 1
122 CRE - Guaiba 13 9 2 2
132 CRE - Bagé Técnico em 10 7 1 2
142 CRE — Santo Angelo Cogteall:\)lil!i/cieelzde 7 5 1 1
152 CRE - Erechim Médio ou 6 4 1 1
5 ,A_ ist fte Ensino Médio

Financeiro | 16 CRE — Bento Gongalves completo com 4 2 1 1
172 CRE - Santa Rosa q;:lgzga‘ézo 9 7 1 1
182 CRE - Rio Grande na area da 8 6 1 1
19° CRE - Santana do contabilidade s 5 ] ;
Livramento

2 — -

ﬁ/ﬁss%st Palmeira das 7 5 1 1
212 CRE - Trés Passos 9 7 1 1
232 CRE - Vacaria 3 2 1 0
242 CRE — Cachoeira do Sul 5 3 1 1
252 CRE - Soledade 8 6 1 1
272 CRE - Canoas 7 5 1 1
282 CRE - Gravatai 20 15 2 3
322 CRE - S3o Luiz Gonzaga 4 2 1 1
352 CRE — Séo Borja 6 4 1 1
362 CRE - ljui 5 3 1 1
392 CRE - Carazinho 4 2 1 1
TOTAL DE VAGAS 270 191 37 42

AMPLA CONCORRENCIA - AC, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

Agente Educacional Il

Co:;go @ Lotacio Escolaridade | Total de |Vagas | Vagas | Vagas
. 9 ¢ Minima | Vaga(s) | AC | PcD | PNP

oncurso
12 CRE - Porto Alegre 16 11 2 3
22 CRE - S&o Leopoldo 15 11 2 2
32 CRE — Estrela 11 7 2 2
42 CRE - Caxias do Sul 15 11 2 2
52 CRE - Pelotas 15 11 2 2
62 CRE — Santa Cruz do Sul 13 9 2 2
72 CRE - Passo Fundo 15 11 2 2
82 CRE — Santa Maria 13 9 2 2
92 CRE - Cruz Alta 10 7 1 2
102 CRE - Uruguaiana 1 8 1 2
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112 CRE - Os6rio 13 9 2 2
122 CRE - Guaiba 13 9 2 2
132 CRE - Bagé 11 8 1 2
142 CRE - Santo Angelo 10 7 1 2
152 CRE - Erechim 13 9 2 2
3 Administragao Ensino Médio
Escolar 16° CRE — Bento Gongalves Completo 11 8 1 2
172 CRE — Santa Rosa 11 8 1 2
182 CRE - Rio Grande 10 7 1 2
a —
Eg]r;:ni(;tOSantana do 10 7 1 2
- — -
ZM?SS%ZSE Palmeira das 13 9 2 2
212 CRE - Trés Passos 11 8 1 2
232 CRE - Vacaria 10 7 1 2
242 CRE — Cachoeira do Sul 10 7 1 2
252 CRE - Soledade 10 7 1 2
27° CRE - Canoas 11 8 1 2
28? CRE - Gravatai 11 8 1 2
322 CRE - S&o Luiz Gonzaga 10 7 1 2
352 CRE — Séo Borja 10 7 1 2
36° CRE — ljui 11 8 1 2
392 CRE — Carazinho 1 8 1 2
TOTAL DE VAGAS 354 251 42 61

AMPLA CONCORRENCIA - AC, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

Agente Educacional Il
Cadigo 3
kL ?;:lrso Cargo Lotaggo Es<':woiI:irr|'c‘iaade Total z:lst; Vaga V:gcas ng;s V:ﬂ;s

12 CRE - Porto Alegre 15 11 2 2

22 CRE - Séo Leopoldo 15 11 2 2

32 CRE - Estrela 10 7 1 2

42 CRE — Caxias do Sul 15 11 2 2

52 CRE - Pelotas 15 11 2 2

6% CRE - Santa Cruz do Sul 13 9 2 2

7% CRE — Passo Fundo 15 1" 2 2

8% CRE — Santa Maria 13 9 2 2

92 CRE - Cruz Alta 9 7 1 1

102 CRE - Uruguaiana 10 7 1 2

112 CRE - Osorio 13 9 2 2

122 CRE - Guaiba 13 9 2 2

132 CRE - Bagé 10 7 1 2

142 CRE - Santo Angelo 10 7 1 2

30 | 15% CRE - Erechim 13 9 2 2

4 ln‘t:irr?‘ggo 162 CRE — Bento Gongalves Ergmpﬁfio 10 7 1 2

Educando

172 CRE - Santa Rosa 10 7 1 2

182 CRE — Rio Grande 9 7 1 1

a —
Egrgnl?;mSantana do 10 7 1 2
A — -

fﬂ(?ss%lzlsf Palmeira das 13 9 2 2

212 CRE — Trés Passos 10 7 1 2

23? CRE - Vacaria 9 7 1 1

242 CRE — Cachoeira do Sul 10 7 1 2

25° CRE - Soledade 10 7 1 2

272 CRE - Canoas 10 7 1 2

282 CRE - Gravatai 10 7 1 2

322 CRE - Sao Luiz Gonzaga 10 7 1 2

352 CRE — Sao Borja 9 7 1 1

362 CRE - ljui 10 7 1 2

39% CRE - Carazinho 10 7 1 2
TOTAL DE VAGAS 339 242 41 56
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AMPLA CONCORRENCIA - AC, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

Agente Educacional Il

Codigo do
Concurso

Cargo

Lotacao

Total
Escolaridade de
Minima Vaga

(s)

Vagas

Vagas
PcD

Vagas
PNP

Técnico em
Informatica

12 CRE - Porto Alegre

22 CRE - S&o Leopoldo

3% CRE — Estrela

4?2 CRE — Caxias do Sul

5% CRE — Pelotas

62 CRE — Santa Cruz do
Sul

72 CRE — Passo Fundo

82 CRE — Santa Maria

92 CRE - Cruz Alta

102 CRE - Uruguaiana

112 CRE - Osorio

122 CRE - Guaiba

132 CRE - Bage

142 CRE — Santo Angelo

15% CRE - Erechim

162 CRE - Bento
Gongalves

172 CRE - Santa Rosa

182 CRE — Rio Grande

192 CRE - Santana do
Livramento

20° CRE - Palmeira das
Missbes

212 CRE - Trés Passos

232 CRE - Vacaria

242 CRE - Cachoeira do
Sul

252 CRE - Soledade

272 CRE - Canoas

28?2 CRE - Gravatai

322 CRE - S&o Luiz
Gonzaga

352 CRE - Sao Borja

36% CRE - ljui

392 CRE - Carazinho

TOTAL DE VAGAS

o

alala

-

Técnico em

Informatica de

Nivel Médio
ou Ensino

alo|a|lalalolo|l=]-

Médio
completo com

curso de

qualificagao
na area de

Informatica

W Ww| W dhW[AM R[PSS OO | |O
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AMPLA CONCORRENCIA - AC, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

Agente Educacional Il

Co;;go TR Lotacio Escolaridade Total de |Vagas |Vagas | Vagas
Gorme g ¢ Minima Vaga(s) | AC | PcD | PNP
12 CRE - Porto Alegre 4 2 1 1
22 CRE - S&o Leopoldo 4 2 1 1
32 CRE - Estrela 2 1 1 0
42 CRE — Caxias do Sul 0 0 0 0
5% CRE — Pelotas 3 2 1 0
62 CRE — Santa Cruz do Sul 2 1 1 0
72 CRE — Passo Fundo 3 2 1 0
82 CRE — Santa Maria 1 1 0 0
92 CRE - Cruz Alta 2 1 1 0
102 CRE - Uruguaiana 3 2 1 0
112 GRE - Osorio Ensino Médio 4 2 1 1
completo e Curso
122 CRE - Guaiba de 4 2 1 1
" - Tradutor/Intérprete
132 CRE - Bagé de LIBRAS, com 2 1 1 0
Tradutor | 147 CRE — Santo Angelo certificagéo da 2 1 1 0
e instituicdo de
Intérprete 152 CRE - Erechim ensino vinculada a 3 2 1 0
Feneis
6 Liggua 162 CRE - Bento Gongalves (Federagao 3 2 1 0
de Sinais | 172 CRE — Santa Rosa Nacional de 1 1 0 0
_Libras Educagdo e
182 CRE - Rio Grande Integracéo de 2 1 1 0
192 CRE - Santana do Surdos), efou
Liviamento Ensino Médio 3 2 1 0
20 CRE — Palmeira d completo com
Missoes aimetra das Proficiéncia em 3 2 1 0
LIBRAS.
212 CRE — Trés Passos 3 2 1
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232 CRE - Vacaria 2 1 1 0
242 CRE - Cachoeira do Sul 2 1 1 0
25° CRE - Soledade 1 1 0 0
272 CRE - Canoas 3 2 1 0
28? CRE — Gravatai 5 3 1 1
5 —== -
ézo n(Z:aRgEa Séo Luiz 3 2 1 0
352 CRE - S&o Borja 2 1 1 0
36° CRE - ljui 1 1 0 0
392 CRE - Carazinho 3 2 1 0
TOTAL DE VAGAS 76 46 25 5

ANEXO Il - COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO COM SEUS MUNICIPIOS

CRE 01 - Porto Alegre

Av. Borges de Medeiros, 1501 — Plataforma —
Porto Alegre/RS — CEP 90119-900

Municipio de atuagéo:

Porto Alegre

CRE 02 - Sao Leopoldo
Av. Jodo Corréa, 822 « CEP 93020-690
Municipios de atuagao:
Alto Feliz

Ararica

Barao

Bom Principio
Brochier

Campo Bom

Capela de Santana
Dois Irméaos

Estancia Velha

Feliz

Harmonia

Igrejinha

Ivoti

Lindolfo Collor

Linha Nova

Marata

Montenegro

Morro Reuter

Nova Hartz

Novo Hamburgo
Pareci Novo

Parobé

Poco das Antas
Portdo

Presidente Lucena
Salvador do Sul
Santa Maria do Herval
Séo José do Horténcio
S&o José do Sul

Sé&o Leopoldo

Séo Pedro da Serra
Sao Sebastiao do Cai
Séo Vendelino
Sapiranga

Taquara

Trés Coroas

Tupandi

Vale Real

CRE 03 - Estrela

R. Cel. Mussrich, 773 « CEP 95880-000
Municipios de atuagdo:
Anta Gorda

Arroio do Meio

Bom Retiro do Sul
Canudos do Vale
Capitédo

Colinas

Coqueiro Baixo
Cruzeiro do Sul
Pinheiro Machado
Piratini

Santana da Boa Vista
Séo Lourengo do Sul
Turugu

CRE 06 - Santa Cruz do Sul
R. Ernesto Alves, 887 » CEP 96810-060
Municipios de atuagdo:
Boqueirédo do Ledo
Candelaria
Encruzilhada do Sul
Gramado Xavier
Herveiras
Lagoa Bonita do Sul
Mato Leitdo
Pantano Grande
Passa Sete
Passo do Sobrado

Doutor Ricardo
Encantado

Estrela

Fazenda Vilanova
Forquetinha
Imigrante

Lajeado

Marques de Souza
Mugum

Nova Bréscia
Paverama

Pouso Novo
Progresso

Putinga

Relvado

Roca Sales

Santa Clara do Sul
Sério

Tabai

Taquari

Teutbnia
Travesseiro
Vespasiano Correa
Westfalia

CRE 04 - Caxias do Sul
Av. Julio de Castilhos, 4020 « CEP 95010-002
Municipios de atuag&o:
Anténio Prado

Cambara do Sul

Canela

Caxias do Sul
Farroupilha

Flores da Cunha
Gramado

Jaquirana

Nova Padua

Nova Petrépolis

Nova Roma do Sul
Picada Café

Sao Francisco de Paula
Sé&o Marcos

CRE 05 - Pelotas

R. Bardo de Butui, 396 « CEP 96110-330
Municipios de atuagdo:
Amaral Ferrador
Arroio do Padre

Arroio Grande
Cangugu

Capéo do Ledo

Cerrito

Cristal

Herval

Jaguarédo

Morro Redondo
Pedras Altas

Pedro Osoério

Pelotas

Vanini
Vila Langaro
Vila Maria

CRE 08 - Santa Maria
Av. Medianeira, 2053 « CEP 97060-003
Municipios de atuagéo:
Cacequi
Dilermando de Aguiar
Faxinal do Soturno
Formigueiro
ltaara
Ivora
Jaguari
Julio de Castilhos
Mata
Nova Esperanga do Sul
Nova Palma
Pinhal Grande
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Rio Pardo

Santa Cruz do Sul
Sinimbu
Sobradinho

Vale do Sol

Vale Verde
Venancio Aires
Vera Cruz

CRE 07 - Passo Fundo
R. Saldanha Marinho, 478 « CEP 99010-150
Municipios de atuagéo:
Agua Santa
Camargo
Capao Bonito do Sul
Casca
Caseiros
Ciriaco
Coxilha
David Canabarro
Ernestina
Gentil
Gramado dos Loureiros
Guaporé
Ibiaga
Ibiraiaras
Lagoa Vermelha
Marau
Mato Castelhano
Muliterno
Nicolau Vergueiro
Nonoai
Passo Fundo
Pontao
Rio dos indios
Santa Cecilia do Sul
Santo Ant6nio do Palma
Sao Domingos do Sul
Sertdo
Tapejara
Unido da Serra

Arroio do Sal
Balneario Pinhal
Capao da Canoa
Capivari do Sul
Caraa
Cidreira
Dom Pedro de Alcantara
Imbé
Itati
Mampituba
Maquiné
Morrinhos do Sul
Mostardas
Osorio
Palmares do Sul
Riozinho
Rolante
Santo Anténio da Patrulha
Tavares
Terra de Areia
Torres
Tramandai
Trés Cachoeiras
Trés Forquilhas
Xangri-la

CRE 12 - Guaiba
R. Dr. Joaquim Ribeiro, 231 « CEP 92500-000
Municipios de atuagéo:
Arambaré

Arroio dos Ratos
Baréao do Triunfo
Barra do Ribeiro
Butia

Camaqua

Cerro Grande do Sul
Charqueadas
Chuvisca

Dom Feliciano
Eldorado do Sul
General Camara
Guaiba

Mariana Pimentel
Minas do Le&do

Sao Jerénimo
Sentinela do Sul
Sertédo Santana
Tapes

CRE 13 — Bagé

Av. Sete de Setembro, 1264 « CEP 96400-000
Municipios de atuagéo:

Acegua

Bagé

Cagapava do Sul

Candiota

Dom Pedrito

Hulha Negra

Lavras do Sul

Quevedos

Santa Maria

Séo Francisco de Assis
Sao Joao do Polésine
Sao Martinho da Serra
Sé&o Pedro do Sul

Séo Sepé

Séo Vicente do Sul
Silveira Martins

Toropi

Vila Nova do Sul

CRE 09 - Cruz Alta
R. Pinheiro Machado, 701 « CEP 98005-970
Municipios de atuagéo:
Boa Vista do Cadeado
Boa Vista do Incra
Cruz Alta
Fortaleza dos Valos
Ibiruba
Jacuizinho
Jari
Pejucara
Quinze de Novembro
Salto do Jacui
Tupancireta

CRE 10 - Uruguaiana
R. Duque de Caxias, 2827 « CEP 97500-183
Municipios de atuagéo:
Alegrete
Barra do Quarai
Itaqui
Manoel Viana
Uruguaiana

CRE 11 - Osério
R. Bardo do Rio Branco, n° 381 « CEP 95520-000
Municipios de atuagéo:

CRE 14 - Santo Angelo
R. Br. de Santo Angelo, 832 — CEP 96400-000
Municipios de atuagéo:
Cerro Largo

Entre-ljuis

Eugénio de Castro
Guarani das Missdes
Salvador das Miss6es
Santo Angelo

Sao Miguel das Missdes
Sao Pedro do Butia
Sete de Setembro
Ubiretama

Vitéria das Missbes

CRE 15 — Erechim
Praca da Bendeira, s/n° Centro « CEP 99700-000
Municipios de atuacéo:
Aratiba

Aurea

Barao de Cotegipe
Barra do Rio Azul
Barracao

Benjamin Constant do Sul
Cacique Doble
Campinas do Sul
Carlos Gomes
Centenério

Charrua

Cruzaltense

Entre Rios do Sul
Erebango

Erechim

Erval Grande

Estagao

Faxinalzinho

Floriano Peixoto
Gaurama

Getulio Vargas
Ipiranga do Sul

Itatiba do Sul
Jacutinga
Machadinho
Marcelino Ramos
Mariano Moro
Maximiliano de Aimeida
Paim Filho

Paulo Bento

Ponte Preta

Quatro Irméos
Sananduva

Santo Expedito do Sul
Séo Joao da Urtiga
Sé&o José do Ouro
Sé&o Valentim
Severiano de Almeida
Trés Arroios

Tupanci do Sul
Viadutos
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CRE 16 - Bento Gongalves

Av. Presidente Costa e Silva, 115 « CEP 95700-
000

Municipios de atuagao:

André da Rocha

Bento Gongalves

Boa Vista do Sul

Carlos Barbosa

Coronel Pilar

Cotipora

Dois Lajeados

Fagundes Varela

Garibaldi

Guabiju

Montauri

Monte Belo do Sul

Nova Araga

Nova Bassano

Nova Prata

Parai

Protasio Alves

Santa Tereza

Séo Jorge

Sé&o Valentim do Sul

Serafina Corréa

Veranopolis

Vila Flores

Vista Alegre do Prata

CRE 17 - Santa Rosa
R. Borges de Medeiros, 806 « CEP 98900-000
Municipios de atuagéo:
Alecrim

Alegria

Boa Vista do Burica
Campina das Missdes
Candido Godoi

Doutor Mauricio Cardoso
Girua

Horizontina
Independéncia

Nova Candelaria

Novo Machado

Porto Lucena

Porto Maua

Porto Vera Cruz

Santa Rosa

Santo Cristo

Sé&o José do Inhacora
Sao Paulo das Missdes
Senador Salgado Filho
Trés de Maio
Tucunduva

Tuparendi

CRE 18 - Rio Grande

R. Fernando Duprat da Silva 94 « CEP 96200-540
Municipios de atuagéo:

Chui

Rio Grande

Séo Valério do Sul
Sede Nova
Tenente Portela
Tiradentes do Sul
Trés Passos

Vista Gaucha

CRE 23 - Vacaria

Av. Julio de Castilhos, 653 « CEP 95200-000
Municipios de atuagao:
Bom Jesus

Campestre da Serra
Esmeralda

Ipé

Monte Alegre dos Campos
Muitos Capdes

Pinhal da Serra

Sé&o José dos Ausentes
Vacaria

CRE 24 - Cachoeira do Sul
R. Ramiro Barcelos, 2762 - CEP: 96.508-070
Municipios de atuagao:
Agudo

Arroio do Tigre

Cachoeira do Sul

Cerro Branco

Dona Francisca

Estrela Velha

Ibarama

Novo Cabrais

Paraiso do Sul

Restinga Seca

Segredo

Santa Vitéria do Palmar
Sao José do Norte

CRE 19 - Santana do Livramento

R. Duque de Caxias, 1490 » CEP 97573-460
Municipios de atuagéo:

Quarai

Rosario do Sul

Santa Margarida do Sul

Santana do Livramento

Sao Gabriel

CRE 20 - Palmeira das Miss6es
Av. Independéncia, 836 « CEP 98300-000
Municipios de atuagéo:
Alpestre

Ametista do Sul

Boa Vista das Missdes
Caicara

Cerro Grande

Cristal do Sul

Dois Irmé&os das Missdes
Erval Seco

Frederico Westphalen
Irai

Jaboticaba

Lajeado do Bugre
Liberato Salzano

Novo Barreiro

Novo Tiradentes
Palmeira das Miss6es
Palmitinho

Pinhal

Pinheirinho do Vale
Planalto

Rodeio Bonito

Sagrada Familia

Sao José das Missdes
Sé&o Pedro das Missdes
Seberi

Taquarugu do Sul
Vicente Dutra

Vista Alegre

CRE 21 - Trés Passos
Av. Borges de Medeiros, 207 « CEP 98300-000
Municipios de atuag&o:
Barra do Guarita

Bom Progresso

Braga

Campo Novo

Coronel Bicaco
Crissiumal

Derrubadas

Esperanga do Sul
Humaita

Miraguai

Redentora

Santo Augusto

Sao Martinho

CRE 27 - Canoas

Av. Inconfidéncia, 420 « CEP 92020-320
Municipios de atuagéo:

Canoas

Esteio

Nova Santa Rita

Sapucaia do Sul

Triunfo

CRE 28 — Gravatai

Rua Cel. Fonseca, 627 — CEP 94010-190
Municipios de atuagéo:

Alvorada

Cachoeirinha

Glorinha

Gravatai

Viaméo

CRE 32 - Sao Luis Gonzaga
R. Venancio Aires, 2418 « CEP 97800-000
Municipios de atuagéo:
Bossoréca

Caibaté

Dezesseis de Novembro
Mato Queimado

Pirap6

Porto Xavier

Rolador

Roque Gonzales

Santo Antonio das Missbes
Sé&o Luiz Gonzaga

Sao Nicolau

CRE 35 - Sao Borja
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Segredo CRE 35 - Sdo Borja
Av. Presidente Vargas, 2637 + CEP 97670-000
CRE 25 - Soledade Municipios de atuagao:
R. Dr. Flores, 152 « CEP 99300-000 Capao do Cipd
Municipios de atuagao: Garruchos
Alto Alegre Itacurubi
Arvorezinha Magambara
Barros Cassal Santiago
Campos Borges Sao Borja
Espumoso Unistalda
Fontoura Xavier
Ibirapuita CRE 36 - ljui
llépolis Rua. XV de Novembro, 498 Centro « CEP 98700-
Itapuca 000
Lagoa dos Trés Cantos Municipios de atuagéo:
Lagoéo Ajuricaba
Mormacgo Augusto Pestana
Nova Alvorada Bozano
Sé&o José do Herval Catuipe
Selbach Chiapeta
Soledade Condor
Tapera Coronel Barros
Tunas ljui
Inhacora
Joia
Nova Ramada
Panambi
Nova Boa Vista
CRE 39 - Carazinho Novo Xingu
Av. Flores da Cunha, 1082 « CEP 99500-000 Ronda Alta
Municipios de atuagao: Rondinha
Alm Tamandaré do Sul Saldanha Marinho
Barra Funda Santa Bérbara do Sul
Carazinho Santo Anténio do Planalto
Chapada Sarandi
Colorado Tio Hugo
Constantina Trés Palmeiras
Coqueiros do Sul Trindade do Sul
Engenho Velho Victor Graeff
Nao-me-toque

ANEXO lIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Educacional | - Técnico em Nutricao

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar trabalhos relacionados com a nutrigéo, atuando na
promogdo da salde e bem estar do aluno e da comunidade escolar, empenhando-se no cumprimento da
legislagdo, normas e preceitos referentes a saude e qualidade de vida, considerando os padrdes socioculturais
do meio onde esta inserida a escola e as orientagdes emanadas da SEDUC.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Colaborar com a elaboragéo e adequacéo de cardapios, procedendo ao controle da confecgado e distribuigao
da alimentacdo escolar, em uma escola ou conjunto de escolas.

2. Observar a manutengdo e execugdo dos cardapios estabelecidos.

3. Instruir os servidores responsaveis pela alimentagdo escolar sobre o modo de preparo, a distribuicdo e o
horario das refeigdes.

4. Orientar sobre a manutengao e higiene dos utensilios e equipamentos da copa e cozinha.

5. Realizar o controle das refeigdes distribuidas.

6. Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando os alunos, os pais, os professores, os
funcionarios e equipe(s) diretiva(s).

7. Participar de reunides de planejamento e formag&do promovidas pela SEDUC/CRE.

8. Participar de reuniées de planejamento e formagédo promovidas pela Escola, CRE e SEDUC.

9. Desenvolver suas atribuigdes junto aos estabelecimentos de ensino sob a jurisdicdo da respectiva CRE onde
estiver lotado.

10. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Agente Educacional Il - Assistente Financeiro

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo execugéo de
trabalhos administrativo-financeiros, registros, andlise e superviséo de tarefas afins.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Desempenhar suas atribuigdes junto a cada estabelecimento de ensino definido na regulamentagéo desta lei,
quando sua lotagéo for para sede de CRE.

2. Assistir a diregao da escola nas questdes administrativo-financeiras.

3. Efetuar todas as atividades inerentes aos procedimentos de licitagdo na modalidade convite e de dispensa de
licitagdo relativamente as obras, compras e servigos da escola.

4. Efetuar a execugdo das receitas e das despesas de manutengdo e investimentos previstos no Plano de
Aplicagéo Financeira da escola.

5. Conferir e atestar o efetivo recebimento de materiais e servigos fornecidos e/ou realizados no estabelecimento
de ensino.

6. Efetuar orgamentos, escriturar e acompanhar o pagamento dos fornecedores e prestadores de servigos.

7. Registrar e controlar, nos casos de deslocamentos autorizados de servidores, as prestacdes de contas de
diarias e/ou ressarcimento das despesas de alimentagao e transporte no ambito do estabelecimento de ensino.
8. Assessorar a diregdo na elaboragdo da prestacédo de contas quadrimestral, relativa a execugdo das receitas e
despesas do periodo, bem como as referentes aos projetos especificos.

9. Zelar, registrar e acompanhar o controle dos bens patrimoniais do estabelecimento de ensino, informando a
direcéo a baixa dos mesmos.

10. Realizar, anualmente, o inventario dos bens da escola e assistir a dire¢gdo nos casos previstos no art. 8.°,
inciso Xll, da LEI N.° 10.576, de 14 de novembro de 1995.

11. Organizar e redigir documentos, circulares, contratos e comunicados relativos a atividade administrativo-
financeira.

12. Acompanhar e executar, solidariamente com a diregdo da escola, todas as rotinas da area financeira,
envolvendo o controle bancario das contas escolares, cobrangas, controle de contas a pagar e planejamento do
fluxo de caixa.

13. Participar de reuniées de planejamento e formagéo promovidas pela Escola, CRE e SEDUC.

14. Executar outras atividades administrativo-financeiras e de controle que a diregdo do estabelecimento de
ensino solicitar.
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Agente Educacional Il - Técnico em Informatica

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Exercer o planejamento, a coordenagdo e a execugdo de
projetos de sistemas que envolvem recursos de informatica ligados a area da tecnologia da informacéo
vinculados a rede escolar bem como suporte técnico aos laboratérios de informatica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Executar agdes que envolvam as tecnologias da informagéo, dando suporte a administragdo da rede escolar.
2. Realizar formagao sobre os sistemas da administragéo escolar.

3. Realizar atividades de acompanhamento qualitativo do trabalho que envolvam o uso de tecnologia da
informacdo no que tange a manutengédo fisica, equipamentos e de sistemas de uma escola ou conjunto de
escolas.

4. Articular, conceber e responder por relatérios gerenciais solicitados pela SEDUC/CRE, que estejam
vinculados aos sistemas disponiveis.

5. Acompanhar, dar suporte e responder pelo bom funcionamento da estrutura fisica e de sistemas das unidades
da rede escolar e suas estruturas administrativas.

6. Desenvolver suas atribuigdes junto aos estabelecimentos de ensino sob a jurisdicdo da respectiva CRE onde
estiver lotado.

7. Participar de reunides de planejamento e formagao promovidas pela Escola, CRE e SEDUC.

8. Executar outras atividades afins.

Agente Educacional Il - Administragiao Escolar

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugao de tarefas proprias de estabelecimento de ensino.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de secretaria dos estabelecimentos de
ensino;

2. Manter em dia a escrituragéo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir
correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino;

3. Elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e outros similares;

4. Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragédo dos estabelecimentos de ensino;

5. Redigir e subscrever, de ordem de Diregdo, editais de chamada, matriculas e outros similares;

6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias e registrando entrada, saida e
movimentacgao de expedientes;

7. Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e discente;

8. Organizar e manter atualizados prontudrios de legislagéo referente ao ensino;

9. Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas predeterminadas;

10. Manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do material permanente,
registrando os dados e avarias;

11. Executar trabalhos de mecanografia e reprografia;

12. Executar outras tarefas semelhantes.

Agente Educacional Il - Interagdo com o Educando

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugado de tarefas proprias de estabelecimento de ensino.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Coordenagao da movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as
aulas e intervalos, no recreio e na merenda.

Auxiliar a Diregao da escola na coordenagao de turno.

Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagédo de atividades extraclasse e extracurriculares.
Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagégico.
Receber e entregar correspondéncia, interna e externa.

Acompanhar alunos quando solicitado pela Direcéo.

Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da escola.

Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado.

Encaminhar a diregéo da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga dos alunos.

XN WN

10. Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de
boas maneiras, de educagéo informal, de salde e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade.

11. Zelar pela manutengao e conservagao dos aparelhos e equipamentos existentes na escola.

12. Participar e colaborar com o processo de inclusdo, auxiliando e atendendo, individualmente, os alunos que
necessitam de cuidados basicos em relagdo a higiene, locomogéo e alimentagéo, conforme as especificidades
apresentadas pelo aluno.

13. Participar de reunies de planejamento e formagao promovidas pela Escola, CRE e SEDUC.

14. Executar outras atividades afins.

Agente Educacional Il — Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades envolvendo a interpretacdo da Lingua de Sinais e da
Lingua Portuguesa de maneira simultanea ou consecutiva-.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.

2. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagogicas de forma
a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares.

3. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo educacional nos
estabelecimentos de ensino.

4. Participar de reunides de planejamento pedagdgico e de formagao continuada, promovidas pela Escola, CRE
e SEDUC.

5. Realizar a mediagdo da comunicagdo entre professores e estudantes, familiares, funcionarios e demais
pessoas da comunidade em todo o &mbito da escola, além de seminarios, palestras,

féruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional.

6. Estabelecer interagédo entre os professores das classes comuns e o professor do atendimento educacional
especializado.

7. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

8. Executar outras atividades afins.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagéo do Edital do Concurso Publico 04/11/2014
04/11a
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 18/11/2014
Periodo para Solicitagdo de Isencéo da taxa de inscricdo 08/11/2014
Resultado da Solicitagdo de Isen¢do 12/11/2014
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario 19/11/2014
Designagéo das Bancas Examinadoras da Prova Teérico-Objetiva 19/11/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas de
deficientes 19/11/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigdes
especiais para o dia de prova 19/11/2014
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/11/2014
Periodo de Recursos — Homologagéo das Inscricdes e da Composi¢do da Banca
Examinadora 25 a 29/11/2014
Edital de Publicagéo das Inscrigdes Homologadas — Lista Oficial de Inscritos e Lista
Oficial dos Candidatos com Deficiéncia 09/12/2014
Divulgagao da Densidade de Inscritos por emprego 09/12/2014
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Tedrico-objetivas 09/12/2014
Consulta da Sala de Realizagéo da Prova no site da FUNDATEC 09/12/2014
Aplicacdo das Provas Tedrico-objetivas 21/12/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 22/12/2014
23,26,27,29e
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 30/12/2014
Ato Publico de Abertura dos Lacres — 10 horas 24/12/2014
Divulgacgéo das Justificativas para Manutengdo/Alteracéo de Gabaritos 14/01/2015
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos 14/01/2015
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 19/01/2015
Disponibilizagdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 19/01/2015
20,21,22,23e
Periodo de Recursos das Notas Preliminares 24/01/2015
Divulgacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 28/01/2015
Divulgagdo dos Aprovados para a Entrega de Titulos 28/01/2015
Periodo para Entrega da Prova de Titulos 29 a 05/02/2015
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 13/02/2015
19,20,21,23 e
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 24/02/2015
Divulgagdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 03/03/2015
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) 03/03/2015
Convocagéo para Sorteio Publico (se necessario) 03/03/2015
Realizagdo do Sorteio Publico (se necessario) 09/03/2015
Lista de Classificagdo dos Candidatos em ordem alfabética 16/03/2015
Lista de Classificagcdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 16/03/2015
Lista de Classificagdo dos Candidatos Negros e Pardos em ordem alfabética 16/03/2015
Lista de Homologagéo Final para Homologagdo dos Empregos em ordem de classificagdo 16/03/2015
Edital de Homologagao Final para Homologagao dos Empregos em ordem de
classificagéo 16/03/2015

ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO
(SOMENTE PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)
De acordo com a Lei Estadual n° 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que tiverem
renda mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salarios minimos nacional podem pleitear a isengéo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

OBS: Para obtengdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo o candidato além de providenciar a
inscricdo proviséria, devera preencher este requerimento de isengdo, anexar os documentos comprobatérios e a
copia do boleto bancario de inscrigéo.

INFORMAGOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:

(nome completo, sem abreviatura)
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

(anexar copia frente e verso do documento de identidade)
ESTADO CIVIL: (em caso de casado anexar copia da certiddo de casamento)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMAGOES SOBRE MORADIA - Assinalar as pessoas que residem com o candidato
( )PAI( )MAE () CONJUGE OU COMPANHEIRO ( ) IRMAOS - Quantos ?
() FILHOS - Quantos ? (_)Outros, especificar:

CONDIGOES PROFISSIONAIS - Assinalar a situagéo correspondente ao candidato, conjuge ou companheiro(a),
se for o caso, méae e/ou pai do candidato solteiro

CONJUGE OU

CANDIDATO COMPANHEIRO(A) PAI MAE
Desempregado () () () ()
Auténomo () () () ()
Trabalhador com carteira assinada () () () ()
Servidor publico () () () ()
Aposentado () () () ()
Pensionista () () () ()
Nunca trabalhou () () () ()

Outros (especificar):
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Declaro que as informagdes prestadas neste documento s&o verdadeiras. Informo, ainda, que estou
ciente de que, se comprovada a omiss@o ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos
apresentados, fico sujeito as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de
informacdes ou documentos é de minha inteira responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento
desta solicitagao.

Data: / / Assinatura do candidato:

(registrar a assinatura em cartério)

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)
( )DEFERIDO  ( )INDEFERIDO MOTIVO:

Data: / / Assinatura:

ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Decreto n° 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, alterado pelo Decreto n°®
46.656 de 01de outubro de 2009).

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)
é pessoa com deficiéncia (espécie)
Cadigo Internacional de Doenga (CID 10)

, com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (leve,
moderado ou alto), sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que
apenas descrita a provavel causa)
Idade Atual: Idade que adquiriu a deficiéncia:

Fornego, também, as seguintes informagées complementares:
1. Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de 6rtese, prétese ou adaptagdes? ( )sim ( )ndo .

Quais membros/partes do corpo estéo afetadas?

2. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3. Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e
do campo visual;

4. Se deficiente mental: especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emisséo deste Laudo: /I

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico

Especialidade

Observacgdes:

O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM e o carimbo; caso contrario,
o laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.

Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do médico.
No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados/solicitados acima, a fim de ter validade
conforme a legislagdo em vigor.

ANEXO VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condi¢des especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condigdes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Aucxilio para preenchimento da grade de respostas
() Caderno de Prova ampliado (ampliagédo padrao A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

() Sala climatizada

() Sala para Amamentagédo

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletronica para a
leitura do caderno de prova.
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() Uso de protese auditiva
() Outra adaptagao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2014.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

= Percentual
Pontuagdo | Percentual s
_ Pontuag¢ e At ~ maximo da
c Questoes N° de 50 por Minima Minimo Pontuacgao rova
argos Objetivas Questoes P _ para para Maxima p' .
Questdo | . rovagdo | Aprovagio (I
provag provag objetiva
Lingua Portuguesa
(EC) 10 3,0
Conhecimentos Gerais
8 2,5
(©)
Todos Legislagdo (C) 8 25 50 50% 100 80%
Conhecimentos
Especificos (E/C) 10 25
Informatica (C) 4 1,25
(*) Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatorio  (C) Classificatorio
ANEXO IX - QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA DE TiTULOS
Ne. Percentual
o minimo | N°. maximo
Cargo Provas) Carater (). | Quesises | Questao |08 [Pontos |da _Prova
Pontos | do total | de Titulos
do total
Todos os cargos Prova de Titulos (C) - 100,0 - 100,0 20%
(*) Carater:  (C) Classificatorio
ANEXO X — AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
Cargos: AGENTE EDUCACIONAL le ll
TiTULOS
Técnico em Nutrigdo, Administragdo Escolar — Interagdo com o Quantidade Valor
Educando - Técnico em Informatica — Assistente Financeiro e | " "1 o Valor méximo
Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais - Libras unitario
(Maximo) (Pontos) (Pontos)
a) COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE ENSINO SUPERIOR 1 20 20
b) COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE POS-GRADUACAO 1 20 20
c) CERTIFICADO DE CURSOS AFINS COM AS ATRIBUIGOES DO 4 5 20
CARGO — MINIMO DE 16H
d) PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS, SIMPOSI(_)S ou
CONGRESSOS RELACIONADOS COM AS ATRIBUICOES DO 4 5 20
CARGO, E/OU NA EDUCACAO.
e) CERTIFICADO DE CURSO DE INFORMATICA, MINIMO DE 20H 2 10 20
TOTAL - - 100
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ANEXO XI - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS

PROGRAMA:

[ N N N N N e

5.1.
5.2.
5.3.

54.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

PPNDuRwh

Leitura e compreenséao de textos.

Assunto.

Estruturacéo do texto.

Ideias principais e secundarias.

Relagdo entre ideias.

Ideia central e intengdo comunicativa.

Efeitos de sentido.

Figuras de Linguagem.

Recursos de argumentacéo.

Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico.

Significagao das palavras e expressdes no texto.

Substituicdo de palavras e expressdes no texto.

Estrutura e formagao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
Ortografia: sistema oficial vigente.

Acentuacéo grafica e acentuacao tonica.

Morfologia e Sintaxe.

Classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacédo de termos e oragdes no periodo.
Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragéao.

Relacdes morfossintaticas.

Oragdes reduzidas: classificagado e expansao.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Paralelismo de regéncia.

5.10. Sintaxe de colocagao.
5.11. Emprego dos modos e tempos verbais.
5.12. Emprego do acento indicativo de crase.
5.13. Sinais de pontuagao.

REFERENCIAS:

1.

2.

3.

® N

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edigdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 6°. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 6 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 52 Ed. Curitiba: Positivo:
2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
____.Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos. 22 Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

LEGISLACAO — TODOS OS CARGOS

PROGRAMA:

pos wno

Principios, objetivos e organizagéo do ensino e da educagao no Brasil.
Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.
Plano Nacional de Educacéo 2011/2020.

Lei de Gestdo Democratica do Ensino Publico do Rio Grande do Sul.
Igualdade Racial.
Violéncia contra a mulher.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente.
Brasilia, DF.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional (LDBN), Brasilia, DF.

BRASIL. Plano Nacional de Educagao 2011/2020.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.576, de 14 de novembro de 1995. (Atualizada até a Lei n.° 13.990, de 15
de maio de 2012). Dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico e da outras providéncias.

Estatuto Racial — Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006.

Estatuto e Regime Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado — Lei n® 10098, de 03 de fevereiro de
1994 e atualizagées.

Quadro de Servidores de Escola — Lei n® 11.672/2001 e alteracdes.

Criagdo de categorias funcionais no Quadro de Servidores de Escola — Lei n°® 14.448/2014.

. Constituigdo Federal — Capitulo Ill — Secdo 1, art. 205 a 214.
. Lei Estadual n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011 - Estatuto Estadual da Igualdade Racial.
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INFORMATICA — TODOS OS CARGOS

PROGRAMA:
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows Vista Professional, Windows 7 Professional e
Windows 8.1 Pro:

1. Saber identificar e usar ambientes, configuragdes, janelas, componentes das janelas, caixas de dialogos,
menus, itens de menus, botbes, barras de ferramentas e icones.
2. Saber identificar e usar as funcionalidades desses sistemas operacionais, tais como, Windows Explorer,

Meu Computador, Meus Documentos, Propriedades da barra de tarefas e do menu Iniciar, Documentos
compartilhados, Localizar e/ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle, Lixeira, Executar,
Ferramentas Administrativas, etc., através de teclado e/ou mouse, menus, itens de menus, icones, barras
de ferramentas e botdes.

3. Identificar e saber realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar,
renomear, etc. Saber identificar e usar nomes validos de arquivos, pastas e subpastas, através de teclado
e/ou mouse, menus, itens de menus, icones, barras de ferramentas, botdes.

Conhecimento, uso e configuracdo dos programas Microsoft Word 2007, Excel 2007, e versdes

superiores:

4. Saber identificar configuragdes e formatagdes de ambientes, documentos e apresentagdes.

5. Saber criar, usar e configurar ambientes, documentos e apresentagdes, utilizando as funcionalidades dos
aplicativos Microsoft Word 2007 e Excel 2007 e versdes superiores, utilizando teclado e/ou mouse, menus,
itens de menus, icones, caixas de dialogos, barras de ferramentas, botdes desses programas.

Conhecimento, uso e configuragao do programa Microsoft Internet Explorer 11 e versdes superiores:

6. Identificar os ambientes, caracteristicas, janelas, configuragdes, caixas de didlogos, menus, itens de
menus, botdes e demais componentes do Internet Explorer.

7. Saber utilizar as funcionalidades do Internet Explorer 11, e versdes superiores, utilizando teclado e/ou
mouse, menus, itens de menus, icones, icones das Barras de Ferramentas e do Explorer, caixas de
didlogos e botdes desse programa.

REFERENCIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION 1. MICROSOFT CORPORATION. MS Windows Vista Professional, MS
Windows 7 Professional e MS Windows 8.1 Pro e versdes superiores (Sistema Operacionais e Ajuda
eletronica integrada a esses Sistemas Operacionais).

2. MICROSOFT CORPORATION 2. Ajuda do Microsoft Internet Explorer 11 e versdes superiores (Ajuda
eletronica integrada ao Programa MS Internet Explorer 11 e versdes superiores).

3. MICROSOFT CORPORATION 3. Ajuda do Microsoft Excel 2007 e versdes superiores. (Ajuda eletronica
integrada ao Programa MS Excel 2007 e versdes superiores).

4. MICROSOFT CORPORATION 4. Ajuda do Microsoft Word 2007 e versdes superiores. (Ajuda eletronica
integrada ao Programa MS Word 2007 e versdes superiores).

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS

PROGRAMA:

1. Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos do municipio, do estado, do pais e do mundo.
2. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagdes histdricas.

3. Informagdes atuais sobre artes, esportes, cultura e meio ambiente no Brasil e Mundo.

4. Politica e cidadania no Brasil.

REFERENCIAS:

1. Almanaque Abril 2014 — Editora Abril.

2. Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 1° semestre 2014. Editora Abril.
3. Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 2° semestre 2014. Editora Abril.
4 Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 1° semestre 2013. Editora Abril.
5 Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 2° semestre 2013. Editora Abril.
6 Jornais e revistas da atualidade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE EDUCACIONAL | - TECNICO EM NUTRIGAO

PROGRAMA:

. Nogdes basicas de nutricdo.

Composigéo dos Alimentos.

Principios da alimentagéo saudavel.

Boas praticas de higiene dos alimentos.

Nutrigdo e Técnica dietética.

Controle de qualidade em unidades de alimentagéo e nutrigéo.
Politicas e diretrizes Nacionais de Alimentagéo e Nutricdo.
Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE).
Educacéo alimentar e nutricional na comunidade escolar.

OINOORWON 2

REFERENCIAS:

1. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n°® 216, de 15 de setembro de 2004.

2. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n° 52, de 29 de setembro de 2014.

3. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia Assuntos Juridicos. Lei n°® 11.947 de junho de 2009.
Disponivel em http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-legislacao.

4. Ministério da Educagdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Conselho Deliberativo.
Resolucédo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Disponivel em
http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-legislacao.

5. Conselho Federal de Nutrigdo. Resolugdo CFN n° 312/2003. Altera a Resolugédo CFN n° 227/1999 que

trata do registro e fiscalizagdo profissional de técnicos e da outras providéncias. Disponivel em

www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000 2004/res312.pdf

Portaria n° 78 de 2009. Secretaria da Saude do Estado do RS.

MAHAN, L. K;; STUMP, S. E. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 13. Ed.Sdo Paulo; Editora Rocca,

2013.

8. ABREU, Edeli Simone de. Gestdo de unidades de alimentagdo e nutricdo; um modo de fazer. Sdo
Paulo: Metha, 2011.

9. Domene, Semiramis M. A. Técnica Dietética: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

10.  Guia alimentar para a populagao brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

11.  Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional
de Alimentagao e Nutrigao. Brasilia; DF, 2012.

12.  Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude na escola.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.96 p.:il — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengao
Basica, n° 24). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf .

13.  Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Analise de Situagédo de Salde.
Plano de agdes estratégicas para o enfrer to das di cronicas nao transmissiveis
(DCNT) no Brasil 2011 — 2022.

No

¢
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14.  Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Andlise de Situagdo de
Saude.Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 160 p.:il — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_dcnt_completa portugues.pdf

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE EDUCACIONAL Il - ADMINISTRAGAO ESCOLAR

PROGRAMA:

1. Conhecimentos sobre as atividades de Secretaria de Escola.

2. Correspondéncia oficial.

3. Arquivo e protocolo.

4. Organizagao de arquivos.

5. Escrituragao escolar.

6. Documentos escolares individuais e coletivos.

7. Registros relativos ao estabelecimento escolar.

8. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
9. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente
Brasilia, DF

2. BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional — 2005.

4. BRASIL. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2002.

5. BRASIL. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educagdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2009.

6. KASPARY, Adalberto J. Redagao Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

7. MAZULO, Roseli. Secretaria: rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de carreira. Sdo

Paulo: Editora Senac, 2010.

8. MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria —~Técnicas de Trabalho. Séo
Paulo, 2010.

9. SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacédo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2007.

10. VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado — Técnicas e Comportamento. Sao Paulo: Erica, 2010.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE EDUCACIONAL Il - INTERAGAO COM O EDUCANDO

PROGRAMA:

. Concepgoes e trajetoérias do ensino e da educagao.
Relagdes entre escola, familia e comunidade.
Comunicagéo, dialogo e interagao.

Escola inclusiva, estrutura e processos.
Mediagéo de conflitos.

EENSINEN
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE EDUCACIONAL Il — ASSISTENTE FINANCEIRO

PROGRAMA:

1. A estrutura das Demonstragées Contabeis — Nogdes basicas e sua interpretagdo.

2. Nogdes basicas de Contabilidade: Conceito, fungéo, objeto, contas patrimoniais e de resultado, atos e
fatos administrativos.

3. Operagdes com Mercadorias e Prestadores de Servigos: Escrituragdo contabil basica, documentacédo
contabil (necessaria), orgamentos X realizado, fiscal.

4. Controle dos bens patrimoniais (Ativo Fixo): Contabilizagao, Inventario,
Depreciagdo/amortizagao/exaustdo, incorporagdes e baixas, controles internos.

5. Servigos de almoxarifado: Documentagdo necessaria, natureza de um documento idoneo, cuidados no
recebimento de mercadoria e servigos prestados, controles internos, inventario.

6. Fluxo de Caixa: Organizagdo do fluxo de caixa financeiro (didrio e mensal), fazer projecdes, Andlise

financeira e econémica.

Licitagbes: Conceituagéo, tipos de licitagdes, analise da documentagéo (veracidade), exigéncias legais.
Conciliagdo de todas as contas contabeis: Documentagdo necessaria, controles internos, arquivamento
dos documentos.

9. Aspectos fiscais e legais da Contabilidade.

© N
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE EDUCACIONAL Il - TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA:

Sistemas de Computagao:

1. Hardware: fundamentos, conceituagdo, caracteristicas, saber empregar e reconhecer o uso de
componentes de hardware, fungdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagéo,
upgrade, manutengdo e solugdo de problemas de computadores do tipos desktop, notebook, netbook e
servidores: placa mde, memodria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse,
impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW;
unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido-HD, tecnologia e dispositivos
USB, tecnologia e dispositivos fire wire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth, placa

de som, etc.).
Algoritmos
2. Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior,

empregando as estruturas de controle basicas (seqliéncia, selegédo e repeticéo), vetores, matrizes,
registros, procedimentos e fungdes.

Lir 1s de progr gao:

3. Saber identificar, interpretar, implementar, compilar, executar e depurar programas utilizando a linguagem
de programacéo Java.

Conceitos de segurancga da informagéo, informatica, de computadores e para Internet:

4, Golpes na Internet: Furto de identidade (ldentity theft), Fraude de antecipagédo de recursos (Advance fee
fraud), Phishing, Pharming, Golpes de comércio eletronico, Boato (Hoax) e Prevengdo. Ataques na
Internet: Varredura em redes (Scan), Falsificagdo de e-mail (E-mail spoofing), Interceptagdo de trafego
(Sniffing), Forga bruta (Brute force), Desfiguragéo de pagina (Defacement), Negagéo de servico (DoS e
DDoS) e Prevengdo. Cédigos maliciosos (Malware): Virus, Worm, Bot e botnet, Spyware, Backdoor,
Cavalo de troia (Trojan), Rootkit e Prevengéo.

Redes de Computadores e Internet:

5. Conceitos basicos: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes, topologias Iogica e
fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissé@o de dados e arquiteturas. Instalagdo, montagem,
desmontagem, configuragdo, administragdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solugdo de
problemas e manutengao de redes de computadores. Fun¢des do Administrador de Redes.

6. Cabeamento de redes e cabeamento estruturado: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e
fibra ¢tica), identificagdo, caracteristicas, construgdo de cabos de rede, equipamentos utilizados no
cabeamento de redes, emprego e instalagéo, identificagdo de problemas e reparos; topologias légica e
fisica de redes. Normas EIA/TIA 568 (A, B e C) e ABNT NBR 14565.

7. Conhecer, saber utilizar, reconhecer as camadas, o uso, vantagens, desvantagens e restricdes do modelo
OSlI, da ISO e TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderegamento IP, mascara de
rede e segmentagao de rede).

8. Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restrigdes dos protocolos TCP/IP
(HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6),
ARP, RARP, ICMP, Ethernet, WiFi, Frame relay e NAT.

9. Redes LAN, MAN e WAN: conceitos, defini¢des, arquitetura, componentes e topologias. Redes sem fio,
domeésticas e inter redes: defini¢des, caracteristicas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast
Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3au) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a
802.11ac).

10. Equipamento de comunicagdo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragéo,
instalagdo, protocolos e reconhecer o uso): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores.

11.  Fundamentos, configuragéo, identificagdo, compartihamento e gerenciamento de servidores de
impresséo, arquivos, comunicagdo, DNS, DHCP, Web e E-mail. Saber utilizar e reconhecer o uso do
software Cisco Packet Tracer 5.3 e versdes superiores.

12.  Saber identificar e usar ambientes, configuragdes, janelas, componentes das janelas, caixas de didlogos,
menus, itens de menus, botdes, barras de ferramentas e icones.

13.  Saber identificar e usar as funcionalidades desses sistemas operacionais, tais como, Meu Computador,
Meus Documentos, Propriedades da Barra de Tarefas e do Menu Iniciar, Documentos Compartilhados,
Localizar e/ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle, Lixeira, Executar, Ferramentas

Administrativas, etc., através do teclado e/ou mouse, menus, itens de menus, icones, barras de
ferramentas e botdes.

14. Identificar e saber realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar,
renomear, etc. Saber identificar e usar nomes validos de arquivos, pastas e subpastas, através de teclado
e/ou mouse, menus, itens de menus, icones, barras de ferramentas, botoes.

Conhecimento, uso e configuragdo dos programas Microsoft Word 2007, Excel 2007 e versdes

superiores, LibreOffice xx ou versoes superiores:

15.  Saber identificar configuragdes e formatagdes de ambientes, documentos e apresentagdes.

16.  Saber criar, usar e configurar ambientes, documentos e apresentagdes utilizando as funcionalidades dos
aplicativos de escritério e versdes superiores, utilizando teclado e/ou mouse, menus, itens de menus,
icones, caixas de didlogos, barras de ferramentas, botdes desses programas.

Conhecimento, uso e configuragdo do programa Microsoft Internet Explorer 11 e versdes superiores,

Google Chrome e Mozilla FireFox:

17. Identificar os ambientes, caracteristicas, janelas, configuragdes, caixas de didlogos, menus, itens de
menus, botdes e demais componentes do Internet Explorer.

18. Saber usar as funcionalidades do Internet Explorer 11, e versdes superiores, utilizando teclado e/ou
mouse, menus, itens de menus, icones, icones das barras de Ferramentas e do Explorer, caixas de
dialogo e botdes desse programa.
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MICROSOFT CORPORATION 1. MICROSOFT CORPORATION MS Windows Vista Professional, MS
Windows 7 Professional e MS Windows 8.1 Pro e versdes superiores (Sistema Operacional e Ajuda
Eletrénica integrada a esses Sistemas Operacionais).

MICROSOFT CORPORATION 2. Ajuda do Microsoft Internet Explorer 11 e versdes superiores (Ajuda
eletronica ao Programa MS Internet Explorer 11 e versdes superiores).

MICROSOFT CORPORATION 3. Ajuda do Microsoft Excel 2007 e versdes superiores. (Ajuda eletrénica
integrada ao Programa MS Excel 2007 e versdes superiores).

CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet (Partes de 1 a 14) e Glossario. Sdo Paulo: CERT.br,
2012.

CISCO. Cisco Packet Tracer 5.3 e versdes superiores - Software de simulagdo de rede de
computadores.

DAMAS, Luis. SQL - Structured Query Language. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

DBDesigner 4. Ferramenta de modelagem de banco de dados.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java, como programar. 8% ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2011.

FURGERI Sérgio. Java 2 - Ensino Didatico - Desenvolvendo e Implementando Aplicagdes. 22 Edigéo.
S&o Paulo: Editora Erica, 2002.

GREENWALD, Rick; STACKOWIAK, Robert e STERN, Jonathan. Oracle Essencial - Base de Dados
Oracle 11g. 4. ed. Sao Paulo: Alta Books, 2009.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Instituto de Informatica da
UFRGS, Sagra Luzzatto, 2010.

MEDEIROS, Ernani Sales de. Desenvolvendo Software com UML 2.0: definitivo. S&o Paulo: Pearson
Makron Books, 2004.

MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo Aplicagées com UML 2.0. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.
MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware, guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores, 2007.

MORIMOTO, Carlos Eduardo. Redes, guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2008.

MYSQL 1. MySQL 5 e versdes superiores. Sistema Gerenciador de Banco de Dados e Ajuda eletronica
integrada ao SGBD MySQL 5 e versdes superiores).

MYSQL 2. MySQL Community 5.6.21, ou versao superior. Sistema Gerenciador de Banco de Dados.
NASCIMENTO, Marcelo Brenzink; TAVARES, Alexei Corréa. Roteadores e Switches - Guia de
Configuragéo para Certificagdo CCNA. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2006.

ORACLE 1. Pagina eletronica do Oracle 11g (Resumo, Downloads, Documentagdo, Saiba mais e
Comunidade), ou vers&o superior.

ORACLE 2. Oracle Database Express Edition 11g Release 2. Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Oracle 11g e versdes superiores.

PINHEIRO, José Mauricio dos S. Guia completo de cabeamento de redes. 52 reimpressdo. Rio de
Janeiro: Sao Paulo: Editora Campus, 2003.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SOUSA, Lindeberg Barros de. Projeto e Implementacdo de Redes - Fundamentos, Arquiteturas,
Solugées e Planejamento. Sao Paulo: Editora Erica, 2007.

SOUZA, Marco Aurélio de. SQL, PL/SQL, SQL*Plus - Manual de referéncia completo e objetivo. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2004.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 112 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.
VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na Pratica. 22 ed. Rio de Janeiro: Laércio Vasconcelos Computagéo
LTDA, 2007.

VISUALG. VisuAlg 2.0 e versdes superiores (Programa que edita, interpreta e executa algoritmos).
WELLING, Luke; THOMSON, Laura. Tutorial MySQL. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda., 2004.
http://linuxeducacional.c3sl.ufpr.br/LE4/index.html
ftp:/ftp.ufg.br/Tutoriais/Linux/Apostilas/Apostila_Ubuntu.pdf

http://www.guiafoca.org/

http://ubuntu-br.org/

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE EDUCACIONAL Il - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS - LIBRAS

GRAMA:

Contexto histérico do profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais.

Aspectos Linguisticos da Lingua de Sinais Brasileira.

Cadigo de Etica do Tradutor e Intérprete de Libras.

Legislagdo referente ao profissional Intérprete de Libras.

Formagao, atribuigdes e atuacéo do profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais.
O intérprete educacional na Educacgéo Basica.

Modelos de Tradugéo e Interpretacéo.
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O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Secretaria de Educagao
Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagéo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? 22 ed. Sdo Paulo: Parabola Editora, 2009.

QUADROS, Ronice. Muller. De & KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: Ed. UFSC, 2008.

Lei n® 12.319/2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

Lei de Libras n° 10.436/2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras
providéncias.

Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000.

Codigo: 1406709



