Porto Alegre, quinta-feira, 27 de novembro de 2014
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VII — elaborar boletins retificativos de promogoes, decorrentes de erros constatados de
oficioc em decorréncia do provimento de recursos interpostos;

VI - elaborar plano e relatério das atividades referentes ao processo das promogoes;

IX —emitir, receber e arquivar correspondéncia;

X — executar toda e qualquer atividade técnico-administrativa afim;

X1 - propor encaminhamentos e sugestdes que visem 2 qualificagio ¢ atualizagao do
processo de avaliagio dos(as) servidores(as) de escola; e

X1t - informar is Comissdes de Avaliagdo a data ou periodo de validade dos
documentos a serem apresentados a cada avaliagfo anual.

Secao ¥
Das Comissdes de Avaliacio

Art. 19. As Comissoes de Avaliagao serdo organizadas em nive! de:
I — Secretaria da BEducacio;

Il - Coordenadoria Regional de Educagao; e

I — Estabelecimento de Ensino.

Art. 20. As Comissdes de Avaliagio das Escolas, CREs e SEDUC serdio constituidas
por:

{ - um(a) representante da equipe diretiva do cstabelecimento de ensino ou da chefia
do érgao onde atua, que exercerd a Presidéncia; e

IT - dois{duas) representantes dos(as) profissionais avaliados(as), sendo por eles(as)
eleitos(as).

Pardgrafo imico. A avaliagdo de cada integrante da Comissiio de Avaliagiio serd
realizada pelos(as) outros(as) dois(duas) componentes da respectiva Comissio.

Art. 21. Caberd as Comissdes de Avaliagio:

I — informar aos(as) servidores(as) de escola do processo de avaliagio, em todos os
Seus aspectos;

II — convocar o(a) profissional avaliado(a) para participar do processo de sua
avaliagdo,

1II — fazer registro sistematico e objetivo da atuagio profissional do(a) avaliando(a);

1V — considerar o periodo anual de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, para
fins de registro da atuagio profissional do(a) avaliando(a), no grau a que pertencer;

V — dar entrada, até o dia 15 do més de margo de cada ano, nas fichas dc registro de
avaliagio do(a) servidor(a) de escola, na respectiva CRE;

VI — dar vista da avaliacio a cada servidor(a) de escola, apds o encerramento,
fornecendo-lhe cépias do resultado;

VII — informar, fundamentando, os pedidos de revisio ou de reconsideragio
interpostos pelo(a) servidor(a) de escola, remetendo-os, a seguir, a respectiva CRE;

VIII - conferir originais e copias, autenticando e datando estas dltimas com carimbo
que identifique o érgdo onde atua, a assinatura ¢ o nimero da Identidade Funcional — 1D, do{a)
confercnte;

IX — entregar ao(d) avaliando(a) recibo onde conste a listagem dos documentos
entregues em acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Unico deste Regulamento.

Art. 22. O(A) servidor(a) de escola que ingressar no Quadro de Servidores de Escola,
no decorrer do perfodo de avaliagfio, serd avaltado(a) a contar da data de entrada cm exercicio no
cargo, até 31 de dezembro do ano em que completar o minimo de trezentos e sessenta e cinco dias
de efetivo desempenho no respectivo grau.

Secdio 111
Das Coordenadorias Regionais de Educagfio

Art. 23. Cabe as Coordenadorias Regionais de Educagio:

1 — manter rigorosamente em dia o registro dos dados necessdrios a apuragio da
antiguidade ¢ do merecimento do(a) servidor(a) de escola no respectivo grau;

Il — receber do estabelecimento de ensino ou do drgdo em que o(a) servidor(a) de
escola estiver em exercicio, por intermédio da Comissido de Avaliagio, os dados referentes &
antiguidade e a0 merecimento, nos documentos adequados;

11 — encaminhar as avaliages dos(as) servidores(as) de escoia a Comissdo Estadual
até trinta dias apds o encerramento do periodo de avaliagao;

IV — receber do estabelecimento de ensino ou do 6rgio em que ofa) servidor(a) de
cscola estiver em exercicio, até trinta dias apés o encerramento do periodo de avaliagdo, os pedidos
de reconsideragio interpostos aos registros feitos na ficha de avaliagio, desde que manifestados por

escrito e devidamente fundamentados, bem como a justificativa do resultado da avaliagiio
procedida pela respectiva Comissio,

V — examinar e decidir pedidos de reconsideracio interpostos no prazo de até cinco
dias ap0s a tomada de conhecimento da avaliagio;

VI - encaminhar 4 Comissiao Estadual de Avaliagiio dos(as) servidores(as) de escola
0s recursos interpostos das decisdes a que se refere o inciso V deste artigo, no prazo estabelecido,

VII - fazer os registros de ajustes necessirios nas fichas de avaliagio dos(as)
servidores(as); ¢

VIIT — realizar a avaliag@io anual dos(as) servidores(as) & disposi¢iio de outros drgios.

_ CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24, Serd declarada sem efeito a promogao efetuada indevidamente.

Paragrafe unico. O(A) servidor(a) de escola promovido(a) indevidamente nao ficard
obrigado(a) a restituir o que houver recebido a mais, em decorréncia de promogao, salvo em casos
de comprovada ma-fg.

Art. 25. O(A) servidor(a) de escola deverd estar presente no processo de sua
avaliagiio, fornecendo os elementos necessdrios.

§ 1° Nao concorrerd & promocdo of(a) servidor(a) de escola que nfo apresentar &
respectiva Comissdo de Avaliagdo, nos prazos previstos, os elementos que lhe competirem,
necessarios A sua avaliagio.

§ 2° Os certificados, os atestados e os trabalhos elaborados deverio ser entregues
mediante cdpias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticagiio.

Art. 26. Cabe ao(d) servidor(a) de escola a guarda e a conservacio dos documentos
originais dos titulos que haja apresentado ao processo de avaliagdo, podendo estes serem exigidos a
qualquer tempo, caso seja necessdria a revisio das avaliagdes.

Art. 27. O(A) servidor(a) de escola, ao assinar a sua ficha de avaliaciio, torna-se
ciente dos registros nela efetuados.

Paragrafo vinico. As fichas de avaliagio anuais deverdio permanecer no
estabelecimento ou 6rgao onde o(a) servidor(a) estiver em exercicio, arquivadas na sua pasta
pessoal.

Art. 28. A avaliagdo a ser realizada no ano de 2015 devera considerar:

I - a pontuagio obtida na avaliagfio realizada no periodo de 2001 a 2009; ¢

11 - os documentos referentes & atuagio profissional obtidos no periodo de outubro de
2009 até o dia 31 de dezembro do ano de 2014.
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