PARECER No 15949

LICENCA-PREMIO. AFASTAMENTO DO SERVIDOR COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 25, 1l E 111, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 10.098/94 NAO CONSTITUI CAUSA
INTERRUPTIVA DO PERIODO AQUISITIVO, CONFORME
ARTIGO 150 C/C ARTIGO 64, VIII, AMBOS DA LC N°
10.098/94.

Encaminha a Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos - SARH consulta objetivando
manifestacéo desta Procuradoria-Geral acerca da eventual interrupcéo do prazo para aquisi¢cédo do
direito a licenca-prémio nas hipéteses em que o servidor se afasta do exercicio do cargo com suporte
no artigo 25, Il, ou no artigo 125, ambos da Lei Complementar n° 10.098/94.

A duvida foi suscitada, inicialmente, no &mbito da Secretaria da Saude, que solicitou a Secretaria da
Administracado e dos Recursos Humanos esclarecimento quanto ao langcamento a ser feito no Sistema
RHE quando o servidor for afastado com suporte no artigo 25, I, da LC n° 10.098/94, uma vez que
somente ha orientacdo em relagdo aos afastamentos fundados no artigo 125. Solicitou, ainda,
esclarecimento acerca da eventual interrupcdo automatica da contagem de tempo para aquisi¢cao de
licenca-prémio em ambas as hipoteses de afastamento.

Conforme informacgdes prestadas pela Coordenacdo do RHE do Departamento de Administracdo dos
Recursos Humanos da SARH, apds oitiva da area técnica da PROCERGS, o sistema RHE somente
estd ajustado parareceber os registros concernentes ao afastamento fundado no artigo 125 da LC n°
10.098/94, hip4tese em que nao € interrompida a contagem do prazo para aquisi¢ao de licenga-
prémio. Registrou, contudo, entender, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, que na hipétese do
afastamento fundado no artigo 25, Il, da LC n° 10.098/94, a contagem do prazo sofre interrupgdo, mas
sugeriu encaminhamento ao exame da assessoria juridica.

A assessoria juridica da SARH, em face do disposto nos artigos 25, Il, 64, VIII, 125 e 150, todos da LC
n° 10.098/94, bem como em face da orientagéo firmada nos Pareceres n°® 15.76012/ e 14.528/06 e na
Informacé&o n° 02/99, conclui que tanto o afastamento fundado no artigo 25, Il, quanto aquele fundado
no artigo 125 ndo acarretam interrupgéo da contagem do prazo para aquisi¢ao da licenca-prémio,
devendo haver a devida adequacéo no sistema RHE para evitar prejuizos aos servidores. Todavia,
considerando que ndo ha precedentes especificos, sugeriu encaminhamento a esta Procuradoria-
Geral, o que acolhido pelatitular da Pasta.

E o relatério.

A duvida da Pasta consulente é de natureza singela e encontra resposta na leitura combinada dos
artigos 64 e 150 da Lei Complementar n° 10.098/94. Com efeito, o artigo 150 que disciplina a
concessdao da licenca-prémio por assiduidade encontra-se assim redigido:

"Art. 150 - O servidor que, por um qlinquénio ininterrupto, ndo se houver afastado do exercicio de
suas funcgdes tera direito a concesséo automéatica de 3 (trés) meses de licenga-prémio por
assiduidade, com todas as vantagens do cargo, como se nele estivesse em exercicio.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados interrup¢do da prestacéo de servi¢o os
afastamentos previstos no artigo 64, incisos | a XV, desta lei.

§ 2° - Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos XIV, alinea "b", e XV do artigo 64, somente
serdo computados, como de efetivo exercicio, para os efeitos deste artigo, um periodo maximo de 4
(quatro) meses, para tratamento de saude do servidor, de 2 (dois) meses, por motivo de doenca em

pessoa de sua familia e de 20 (vinte) dias, no caso de moléstia do servidor, tudo por qlinquénio de

servico publico prestado ao Estado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 10.248/94)

§ 3°- O servidor que a data de vigéncia desta Lei Complementar detinha a condicdo de estatutario ha,
no minimo, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias, tera desconsideradas, como interrupg¢do do tempo
de servico publico prestado ao Estado, até 3 (trés) faltas nao justificadas verificadas no periodo
aquisitivo limitado a 31 de dezembro de 1993."

Vé-se, pois, que a prépria Lei Complementar indica expressamente as hipdteses que ndo constituem,
ainda que por ficcao legal, afastamento da prestagao do servigo para efeito de aquisicdo do direito a
licenca-prémio, isto é, hipdteses em que, embora o servidor ndo esteja em exercicio efetivo e real das



atribuicdes do cargo titulado, ndo sera interrompida a contagem do periodo aquisitivo de licenca-
prémio. E vem elas assim indicadas no artigo 64, incisos | a XV:

Art. 64 - Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lll - falecimento de c6njuge, ascendente, descendente, sogros, irmaos, companheiro ou companheira,
madrasta ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;

IV - doacao de sangue, 1 (um) dia por més, mediante comprovacao;

V - exercicio pelo servidor efetivo, de outro cargo, de provimento em comissao, exceto para efeito de
promogao por merecimento;

VI - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promoc¢éao por
merecimento;

VIII - missao ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado e sem prejuizo da retribuicao
pecuniaria;

IX - deslocamento para nova sede na forma do artigo 58;

X - realizacéo de provas, na forma do artigo 123;

Xl - assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127,
Xl - prestacado de prova em concurso publico;

Xl - participagdo em programas de treinamento regularmente instituido, correlacionado as
atribuicGes do cargo;

XIV - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria sadde ou de pessoa da familia, com remuneracéo;

¢) prémio por assiduidade;

d) por motivo de acidente em servico, agressdo ndo-provocada ou doencga profissional,
e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promoc¢é&o por
merecimento;

g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo da retribuicéo;

XV - moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3 (trés) dias por més, mediante
pronta comunicacédo a chefia imediata;

XVI - participacdo de assembléias e atividades sindicais.

Paragrafo Unico - Constitui tempo de servico, para todos os efeitos legais, o anteriormente prestado
ao Estado pelo servidor que tenha ingressado sob a forma de contratacdo, admissdo, nomeacéo, ou
qgualquer outra, desde que comprovado o vinculo regular.”

Desse modo, pois, se constata que os afastamentos do exercicio do cargo, mediante autorizagéo
governamental, para estudo ou misséo cientifica, cultural ou artistica ou estudo ou misséo especial
de interesse do Estado (afastamentos previstos no artigo 25, Il e lll, da LC 10.098/94), desde que sem
prejuizo daretribuic&o pecuniéria, estdo mencionados no inciso VIl do artigo 64 e, por conseguinte,
em razao da determinagdo contida no paragrafo 1° do artigo 150, ndo constituem causa interruptiva
do periodo aquisitivo de licenca-prémio.

E em razdo da previsdo do mesmo artigo 64, XIV, alinea "g" também nao ha de subsistir davida de



que o afastamento fundado nos artigo 124 e 125 igualmente ndo acarreta a interrup¢cdo da contagem
do periodo aquisitivo de licenca-prémio.

Alias, vale anotar que, muito embora o Decreto n° 37.665/97 trate - corretamente - o afastamento para
frequéncia a cursos de pés-graduacao como uma das espécies de que constituem género os
afastamentos previstos, em carater genérico, no artigo 25, Il e lll, na LC n° 10.098/94 o disciplinamento
seressente de alguma atecnia, uma vez que o artigo 64 faz referéncia tanto aos afastamentos
autorizados pelo artigo 25 (no inciso VIII) quanto aos afastamentos disciplinados nos artigos 124 e
125 (no inciso XIV, "g"), fazendo assim parecer que esses Ultimos constituem género diverso, o que
ndo parece encontrar amparo quando visualizada a natureza dos afastamentos.

A despeito disso, porém, resulta certo que a LC n°® 10.098/94 expressamente autoriza que os
afastamentos fundados no artigo 25, Il e lll, ou seja, para missdo ou estudo noutros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Governador do Estado e sem prejuizo da retribuigdo pecuniéria, ndo acarretem interrupgao da
contagem do periodo aquisitivo de licenga-prémio (art. 150 c/c art. 64, VIII), razédo pela qual merece
adequacdo o sistema RHE para contemplar essa hip6tese como, segundo consta do expediente, ja
ocorre quando o afastamento se da com amparo no artigo 125 da mesma Lei Complementar.

E o parecer.

Porto Alegre, 27 de novembro de 2012.

Adriana Maria Neumann

Procuradora do Estado

Expediente no 087972-2000/12-5

Processo n.o 87972-20.00/12-5

Acolho as conclusdes do PARECER N° 15.949/12, da Procuradoria de Pessoal, de autoria da
Procuradora do Estado Doutora ADRIANA MARIA NEUMANN.

Em 17 de dezembro de 2012.

Bruno de Castro Winkler,

Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos.

De acordo.

Restitua-se a Secretaria da Administragcéo e dos Recursos Humanos.
Em 17 de dezembro de 2012.

Carlos Henrique Kaipper,

Procurador-Geral do Estado.



