AVALIAÇÕES DO PERÍODO V – PASTORAIS


1. AVALIAÇÃO DE ACONSELHAMENTO PASTORAL

1) O que significa o verbo “Aconselhar” 

2) Em uma desavença de que lado deve ficar o conselheiro? 

3) Qual é o grau de envolvimento do conselheiro nos problemas do povo? 

4) O que quer dizer “não tome o problema para si”? 

5) O que quer dizer “tenha sua (s) própria (s) testemunha”? 

6) Diz sobre “tenha sigilo”: 

7) O que dizer “ouvir as partes”: 

8) Num aconselhamento pastoral, fale sobre “sugestão”: 

9) Fale sobre “tomada de decisão”: 

10) Quando lavrar a Ata? 

11) Fale sobre o equilíbrio de um líder verdadeiro: 

12) Como fazer perguntas de pré – marital? 

13) Como deve ser um casamento feliz? 

14) Com base na matéria, fale sobre “RELAÇÃO SEXUAL”: 

15) Fale sobre os oito tipos de sexos ilícitos, segundo a Bíblia: 

16) Como manter uma vida sexual agradável para ambos?

17) Para que a prática do sexo? 

18) É preciso, primeiramente, respeitar os costumes e as regulamentações de cada igreja, mas comente sobre o divórcio a luz da Bíblia: 






2. AVALIAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO ECLESIÁSTICA


1) O que é Administrar? 
2) O que é gestão? 
3) O que significa eclesiástico? 
4) Segundo, a matéria, a referida administração é composta por quais atividades? 
5) Qual é o texto bíblico de base? 
6) Quais são os exemplos de administrações eclesiásticas na Bíblia? 
7) Como facilitar as atividades eclesiásticas? 
8) Como aumentar as produções da igreja?	
9) Como organizar? 
10) Como tornar os eventos da igreja mais atraentes? 
11) Como despertar os integrantes da igreja? 
12) Como descobrir talentos? 
13) Como formar missionários? 
14) Como montar e fortalecer o departamento de missões? 
15) Como cuidar das finanças da igreja? 
16) Onde estar a formosura de um missionário? 
17) Como cuidar de si próprio? 
18) Qual é a missão da igreja? 
19) O que é PE?	
Quanto às documentações da igreja, explique o que é:
20) Estatuto: 
21) Para que o estatuto? 
22) O que é Regimento Interno? 
23) O que é ATA? 
24) Quem pode lavrar a Ata? 

3. AVALIAÇÃO DE ÉTICA MINISTERIAL


1) O que é ética? 
2) Nesse caso o que é ministério? 
3) Qual é a postura de um cooperador de Cristo? 
4) Por que na igreja só funciona com hierarquia?  
5) Complete a frase “A                       precede a honra (Pv 15: 33): 
6) Complete a frase “quem estar à frente dos trabalhos é um
                                    para o povo”: 
7) O que é obreiro eclesiástico? 
8) Como deve ser a vida do obreiro? 
9) Como deve ser a vida moral de um obreiro? 
10) Como deve ser a vida espiritual de um obreiro? 
11) Como deve ser a vida intelectual de um obreiro? 
12) Para que o ministério da igreja? 
13) O que é hierarquia? 

4. AVALIAÇÃO DE HERMENÊUTICA

1) O que é Hermenêutica?

2) O que é escola preterista? 

3) O que é escola do futurismo? 

4) O que é escola do historismo? 

5) O que é escola do idealismo?

6) Como funciona o método alegórico? 

7) Como funciona o método de interpretação histórico-gramatical?

8) O que é metáfora?

9) O que são alegorias e parábolas? 

10) Quando usar a fé ou a razão com relação à Bíblia? 

5. AVALIAÇÃO DE DIDÁTICA CRISTÃ PROTESTANTE


1) O que é Didática? 
2) O é Didática Cristã? 
3) Qual é o alvo principal desta matéria? 
4) O que é aula? 
5) Segundo esta matéria, como Organizar as exposições das aulas? 
6) Qual é o método de aulas inovadoras? 
7) Como fazer divisão de turma I? 
8) Como fazer dinâmica de grupo? 
9) Para que fazer dramatização – teatro? 
10) Como fazer divisão de turma II? 
11) Como é o método dedutivo? 
12) Como é o método indutivo? 
13) Como é o método interativo? 
14) Como é o método divergente – ou, homilética? 
15) O que é didática? 
16) O que é docente? 
17) O que é discente? 
18) O que é ensinamento? 
19) Para que o ensinamento? 
20) O que é necessário, para que haja ocorrências do ensinamento? 





6. AVALIAÇÃO DE APOLOGÉTICA CRISTÃ

1) O que é Apologética? 
2) Como funciona a defesa da fé cristã com base na crença? 
3) Como funciona a defesa da fé cristã com base na experiência? 
4) Como funciona a defesa da fé cristã com base na história? 
5) Como funciona a defesa da fé cristã com base na teologia? 
6) Como analisar a veracidade doutrinária do uso do véu em (1 Coríntios 11: 3 – 16)? 
7) Como analisar a veracidade doutrinária da guarda do sábado? 
8) Fale um pouco sobre:
1º.	Pré-tribulacionista –
2º.	Meso-tribulacionista – 
3º.	Pós-tribulacionista – 
4º.	Pré-milenista – 
5º.	Pos-milenista – 




7. AVALIAÇÃO DE EXEGESE BÍBLICA


1) O que é exegese? 

2) Por que a exegese? 

3) Qual é o propósito da exegese? 

4) Qual é a distinção entre a exegese e a hermenêutica?

5) Qual é o desejo dos verdadeiros obreiros? 

6) O que exegese bíblica é e o que não é? 

7) Cite os dez mandamentos exegéticos: 

8) Qual é o resultado da pesquisa exegética? 






8. AVALIAÇÃO DE HOMILÉTICA


1) O que é Homilética? 
2) O que é pregação? 
3) O que é ensinamento? 
4) Com respeito aos conteúdos da Bíblia, qual é a necessidade da igreja e dos descrentes?
5) O que é esboço? 
6) Com respeito ao esboço, o que são os elementos pre-textuais? 
7) Quais são os alvos de um discurso? 
8) O que é, e qual é a importância de o tema? 
9) Como fazer a introdução de um discurso bíblico? 
10) O que são: 
a) ILUSTRAÇÃO: 
b) PROPÓSITO: 
c) TEMPO: 
d) DOMINAR O ASSUNTO:

11) Quis são as ações não recomendadas, na hora do discurso? 
12) Como fazer a conclusão de discurso bíblico? 
13) Quais são as características do:
a) SERMÃO EXPOSITIVO: 
b) O SERMÃO TEXTUAL:
c) O SERMÃO TEMÁTICO: 
14) Para encerrar esta brilhante matéria, construa, somente três esboços, a saber: 
a) SERMÃO TEXTUAL: 
b) SERMÃO TEMÁTICO:
c) SERMÃO EXPOSITIVO:













9. AVALIAÇÃO DE TRABALHO EM EQUIPE


Explique cada uma das 10 dicas do trabalho em equipe:

1) SEJA PACIENTE: 

2) ESTEJA ABERTO PARA NOVAS IDEIAS:
 
3) SAIBA DIVIDIR: 

4) SEJA PARTICIPATIVO: 

5) RESPEITE E APRENDA COM AS DIFERENÇAS:

6) TRABALHE E FAÇA SEMPRE O MELHOR QUE PUDER: 

1) DIALOGUE: 

2) CUIDADO COM A CRÍTICA: 

9) ESTABELEÇA OBJETIVOS E FUNÇÕES: 

10)	AVALIE: 
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