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ESTATUTOS B S
da v & “E"\ .
ASSOCIACAO ENTRE FAMILIAS - BRAGANCA

CAPITULO1
DENOMINACAQ, NATUREZA. SEDE, FINS E NORMAS

Art? L.°
(Denominacio e Natureza)

L. A AssociagGo Entre Familias — Braganga, adiante designada por AEFB, pessoa juridica candnica de
natureza pablica, sujeita em Direito Canénico de obrigagdes ¢ de direitos consentineos com a indole
de Associacdo Piblica de Fiéis. em ordem 20 bem piblico eclesial, com personalidade jurfdica civil
reconhecida nos termos do artigo 10° n® 3, da Concordata entre a Santa Sé € a Republica Portuguesa,
foi ereta canonicamente pelo Decreto n.” 6/2009. de 24 de junho de 2009, do Bispo da Diocese de
Braganca-Miranda e sob sua vigilincia e coordenagdo, com Estatutos aprovados por esta autoridade
eclesidstica pelo Decreto n.° 5/2009, de 23 de Junho de 2009.

2. Segundo o Direito Concordatério resultante, quer da Concordata de 7.5.1940, quer da Concordata de
18.5.2004, a AEFB € uma pessoa juridica candnica, constituida por decreto da autoridade eclesiastica,
a que o Estado Portugués reconhece personalidade juridica civil, que se rege pelo Direito Canénico &
pelo Direito Portugués, aplicados pelas respetivas autoridades, ¢ tem a mesma capacidade civil que o
Direito Portugués atribui &s pessoas coletivas de direito privado, sem fim lucrativo, gozando dos
direitos ¢ beneficios awribuidos 4s Instituigies Particulares de Solidariedade Social, nos termos dos
art.’s 10.% 11.° e 12.° da Concordata de 2004.

L

- Segundo o Direito Portugués, a AEFB € uma pessoa coletiva religiosa reconhecida como Instituicio
Particular de Solidariedade Social. devidamente inscrita no competente registo das PSS, sob o n.°
504 574 108, sem fins lucrativos, registada pela inscrigio n.° 68/09, a fls. 168 e 168 Verso, do livro
n.” 12, das Associagdes de Solidariedade Social, desde 13/08/2009, nos termos do n.° 2, do artigo 9.°,
do Regulamento aprovado pela portaria n.® 139/2007, de 29 de janeiro, que adota a forma de
Associacdo Publica de Fiéis, sem prejuizo do espirito e disciplina religiosa que a informam, regendo-
se pelas disposigdes do Estatuto das IPSS e demais normas aplicdveis, desde que no respeito pelas
disposigdes da Concordata de 2004.

4. A AEFB foi criada para a prossecucio dos seus fins proprios previstos nos presentes Estatutos, sendo
por isso uma entidade auténoma, juridica e patrimonialmente, que, no exercicio da sua atividade
propria, ndc exerce fins ou comissdes de outras entidades, sem prejuizo da sua articulagio
programatica com outras pessoas juridicas canénicas e da sujeigio a legislacdo candnica universal e
particular, especificamente em matéria de vigilancia do Ordindrio do lugar.

Art.°2.°
(Sede e dmbito de agdo)

1. A AEFB tem a sua sede na Rua da Estagdo, n.® 6, 5300-151 Braganga, Unifio de Freguesias da Sé,
Santa Maria ¢ Meixedo, Concelho de Braganga, Distrito de Braganga.

2. A AFFB tem por dmbito de aglio todo o temitério da Diocese de Braganga-Miranda e Distrito de
Braganga.
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3. A AEFB, desde que autorizada pelo Ordindrio do lugar, pode abrir, para a realizagdo dos seus

estatutarios, delegagdes ¢ respostas sociais na 4rea do seu territorio de agio.

Artigo 3."
(Principios inspiradores)

1. A AEFB prossegue 0 bem piblico comunitirio no seu territério de intervengdo, de acordo com as
normas da Igreja Catélica, ¢ tem como fins a promog¢do da cultura da vida, da defesa da familia, da
educagdo e da integragio comunitiria ¢ social, na perspetiva dos valores cristdos, de todos os
cidaddos da comunidade diocesano-distrital, especialmente dos mais carenciados.

2. A AEFB, na prossecuc¢do dos seus fins, deverd orientar a sua agdo pro-vida e pro-familia 4 luz da
Doutrina Social da Igreja, tendo em conta, cntre outros, os seguintes principios inspiradores e
objetivos:

a)

b)
<)

d)
€)

f)

g)
h)

i)
)
k)
)

Apoiar, defender e promover a4 familia e a vida humana desde a concepgdo & morte natural,
cooperando com 0s servigos publicos competentes ou instituicdes particulares, em espirito de
solidariedade humana, crista e social:

Fomentar a natureza unitéria da pessoa humana c o respeito pela sua dignidade;

Dar prioridade & proteqdo das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos ¢ materiais necessdrios & criagiio e
manuten¢do de estruturas de apoio as familias ou a determinados sectores da populacdo,
como idosos, jovens e criangas;

Prosscguir o aperfeigoamento cultural, espiritual, social e moral de todos os cidaddos;
Defender a promocdo integral dos cidadfios, num espirito de solidariedade humana, crista e
social:

Sensibilizar para o desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criagio de estruturas de
partitha de bens;

Procurar uma resposta possivel a todas as formas de pobreza, exercendo assim a finalidade
séclo caritativa; ;

Contribuir para os beneficios da cooperagio com os grupos permanentes ou ocasionais que,
no ambito local ou regional, se ocupem da promocdo, assisténcia e melhoria da vida das
populagdes;

Valarizar a utilidade de recurso a grupes de trabalho tecnicamente preparados e devidamente
qualificados;

Apoiar a integracio social e comunitiria das familias e dos grupos minoritirios,
nomeadamente imigrantés ¢ cinias,

Promover a intergeracionalidade:;

Promover um espirito de integraglo comunitiria de modo a que a populagio ¢ os seus
diversos grupos se tornem promotores da sua propria valorizagio;

m) Incentivar 0 espirito de convivéncia humana comao fator decisivo do trabslho em comum

n)

0)

P
Q

tendente & valorizacdo integral das pessoas e das familias;

Implementar o espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo de
trabalho comum. tendente 4 valorizagdo integral dos individuos, das familias e¢ demais
agrupamentos da comunidade;

Sclecionar os seus proprios agentes (funciondrios, trabalhadores, colaboradores, auxiliares)
de entre as pessoas que partilhem, ou pele menos respeitem, a identidade catdlica das obras
de caridade;

Evitar financiamentos ou contribuigBes por entidades ou instituigdes que prossigam fins em
contraste com a doutrina da Igreja;

Proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formacgio cristd aos seus
beneficidrios ¢ ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios cristdos;
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1) Contribuir para a solugdo dos problemas sociais, & luz da doutrina social da Igreja; A5
s) Participar na agéo social da comunidade, em estreita cooperagdo com outras instituiches

grupos de agio social e com a entreajuda cristd de proximidade; -

t) Prosscguir, na sua atividade, os principios catdlicos e ndo aceitar compromissos que, de
alguma forma, condicionem a observincia daqueles;

u) Aceitar a coordenagdo do Bispo diocesano, em compatibilidade com a sua autonomia
Jjuridica, de acordo com os Estatutos.

Artigo 4.°
(Fins e atividades principais)

1. Os fins e objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessdc de bens, a
prestacdo de servigos e de outras iniciativas de promog@o do bem-estar e qualidade de vida das
pessoas, familias ¢ comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

)
h)

i)
b

k)
D

Criagdo ¢ desenvolvimento de servigos especializados para o apoio e promo¢io da vida e da
familia, nomeadamente um Centro de Apoio & Vida (CAV);

Apoio 4 Primeira Infincia, através de Creche, Infantirio/Pré-escolar ¢ Jardim de Infincia,
incluindo as criangas em risco;

Apoio & Segunda Infincia, através de Atividades de Tempos Livres (CATL) ou outras;

Apoio & Juventude, facultando-lhe Cursos de Formacdo Profissional que lhe proporcione entrar
no mundo do trabalho, ou outros programas;

Apoio & Familia, mediante a criagdo de um Centro de Apoio Familiar ¢ Aconselhamento Parental
(CAFAP) e/ou de uma Rede Local de Insercdo Social (RLIS);

Apoio as pessoas idosas, através de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia,
Centro de Convivio e Servigo de Apoio Domicilidrio, ou outras:

Apoio s pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Apoio & integragao social e comunitiria;

Protecio social dos cidadios nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez ¢ morte, bem como
em todas as situagdes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o
trabalho;

Prevencdo, promogao ¢ protegdo da satde, nomeadamente através da prestagdo de cuidados de
medicina preventiva e curativa;

Educacdo ¢ formag8o profissional dos cidadios:

Organizacdo de atividades de apoio a vitimas de violéncia doméstica, destacando a dimensdo
psicolégica e juridica;

m) Encaminhamento e/ou reselucio dos problemas habitacionais das populagdes;

n)

o)

p)

Promogio da mitua ajuda pela colaboragdo de voluntérios ¢ pessoas com aptiddes adequadas;
Estabelecimento de intercimbios com Instituiches congéneres nacionais ou estrangeiras c/ou
promogio de agdes comuns de informagio/formagdo;

Outras atividades/respostas, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivagdo dos direitos sociais dos cidadios.

Artigo 5.”

(Fins secundarios e atividades instrumentais)

1. Na medida em que a pritica o aconselhe e os meijos disponiveis o permitam, a AEFB poderé exercer,
de modo secundério, outras atividades de fins ndo lucrativos, de cardcter cultural, educativo,
recreativo, de assisténcia e de saide, designadamente:
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a) Coordenagio de encontros ¢ debates centrados no estudo do meio, em ordem 4 integragdo social ¢
comunitiria das familias fragilizadas e dos grupos minoritérios; 4.

b) Organizacdo de agdes de aculturacdo, através de reunides piblicas ou privadas. junto de etnias
populacionais;

c) Realizagdo de debates ¢ conferéncias, bem como outras atividades de formagio bicética e
familiar;

d) Preparacio de atividades de formacdo sobre os direitos humanos, em especial o direito a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. 4 luz da Doutrina Social da Igreja;

e) Elaboragio de itineranos pedagdgicos facilitadores e promotores da familia e da vida humana;

f) Edicdo dos média destinados a fazer conhecer os objectivos da AEFB ¢ seus valores
socioculturais;

g) Venda, presencial ou on-line, de produtes artisticos ou culrurais, produzidos ou recuperados pela
AEFB. como: pegas de artesanato. de pintura, de escultura. produtos de costura, de tricot, de
moda, ou outros similares, em funcio da sustentabilidade associativa e viabilidade da sua miss3o.

2. A AEFB pode ainda desenvolver atividades de natureza mstrumental relativamente aos seus fins, nao
lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ela criadas, mesmo que em parceria, €
cujos resultados econémicos contribuam para a concretizagdo daqueles fins,

3. A AEFB pode dar autonomia & algum ou alguns dos seus servigos mediante a criagio de fundagdes
pias auldnomes canonicamente eretas.

4, A AEFB nio tem fins lucrativos.

Artigo 6.°
(Normas por que se rege)

1. A AEFB rege-sc por estes Estatutos ¢, no que forem omissos, pele Cédigo de Direito Canénico, peja
Carta Apostolica scb a forma de Motu Préprio sobre o servigo da caridade “Intima Ecclesiae Natura®,
pela legislac8o particular e pelas leis civis aplicaveis.

2. Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados mediante proposta da Duecéo parecer favordvel da
Assembleia-Geral ¢ homologacio do Bispo diocesano.

3. No exercicio da sua atividade, a AEFB terd sempre presente a sua natureza de instituicio catolica e,
por isso, agird sempre em sintonia com a Igreja.

4. A organizacdo e funcionamento dos diferentes sectores e atividades da AEFB obedecerdo s normas

legais aplicaveis, aos Regulamentos Internos e Processos do Sistema de Gestdo da Qualidade
elaborados pela Direcdo.

Artigo 7.°
(Cooperaciio)
1. A AEFB deverd colaborar com as demnais instituicoes existentes, particularmente com as pardquias €
com a Diocese, desde que ndo contrariem 2 legislagdo candnica universal e particular, os fins ¢ a
autonomia da AEFB, a ética ou a perspetiva cristd da vida que enforma os presentes Estatutos.

ta

. A AEFB podera celebrar acordos de cooperagdo com entidades oficiais e particulares, em ordem a
receber o indispensivel apoio téenico e/ou financeiro para as suas atividades.

3. A AEFB pode, na prossccucdo dos scus fins, unir-sc a uma ou mais instituicoes congéneres, que
exercam idéntica atividade segundo as normas da [greja Catdlica, podendo constituir ou participar em
unides, federacdes ou confederacdes, com licenca do Ordindrio do Lugar.
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CAPITULOTI &z =

ASSOCIADOS TR

Artigo 8." A
(Categorias)

Ha tés categonias de Associados:
a) Ativos: os fiéis inscritos na AEFB ¢ que paguem pontualmente a sua quotizagio;
b) Colaboradores: 0s apoiantes das iniciativas da AEFB;

c) Honordrios: as pessoas que 8 AEFB quiser distinguir pelo seu contributo em defesa da familia ou
apoio @ AEFB.

Art*9°
(Admissdo de Associados Ativos)

1. Podem ser associados stivos da AEFB todos 0s fiéis que aceitem os fins e as normas orientadores da
mesma ¢ demonstremn um bom comportamento.

2. A proposta de admissdo deve ser apreciada e votada pela Diregio.
3. Apés a aceitaco ds admissdo, o nome do novo associado ativo serd inserito 0o Registo de admissio.
4. Devera ser, quanto possivel, esumulada a admissio de associades de entre os familiares dos utentes.

Art.” 10.°
(Direitos dos Associados Ativos)

I, Cada associado ativo tem direito:
a) a participar nas atividades a desenvolver e promover os fins da AEFB;

b) a usufruir de voz ativa e passiva e participar nos Corpos gerentes da AEFB, pelo modo definido
nos Estatutos;

c) a receber o cartdo de socio ¢ a usuffuir, ponderadamente, dos servigos ¢ regalias que a AEFB
implemente,

2. Com a sua quotizacdo em dia, tem direito 80 exercicio do voto deliberativo, a ser eleito e & eleger nos
atos eleitorais previstos.

Art.” 11.°
(Deveres dos Associados Ativos)

1. Considera-se dever fundamental destes associados contribuir para a realizagio dos fins da AEFB por
meio de quotas, donativos ou servigos,

2. Para a concretizagio do ponto 1. devem:
a) pugnar pelo credito e prosperidade da AEFB;
b) se justa causa ndio obstar, aceitar os cargos para que forem designados, ou eleitos, € 0s servigos que
legitimamente lhes forem pedidos;
¢) desempenhar com diligéncia os seus cargos e servigos:
d) participar nas assembleias e reunides legitimamente convocadas;
€) CUmPprir 05 COMPromissos que aceitaram ao entrar na AFEB;
f) pagar a quota devida, sem maximo estipulado, contando com a sua generosidade.
3. A Direcdo da AEFB, depois de ponderado o assunto, poderd demitir os Associados que,
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. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer 3 AEFB, ndo tem direito a reaver

reiteradamente, néo cumpram os deveres previstos no presente artigo.

A

quotizagBes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagBes relativas ao St
tempo em que foi associado da AEFB.

CAPITULO I
ORGANIZACAO INTERNA

SECCAO I
ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 12.°

(Orgios)

. $30 Orgdos gerentes da AEFB:

a) A Assembleia-Geral. Orgio de Associados ativos;
b) A Direcdo, Orgdo colegial de governo, execucio e administragdo;
¢) O Conselho Fiscal, Orgdo de fiscalizagdo, sobretudo para assuntos econdmicos.

. A duragdo do mandato dos Orgdos gerentes da AEFB, bem como do mandate do Diretor Executivo,

se 0 houver, ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos, com excegiio do Presidente da Dire¢do, que s6
pode exercer o cargo durante trés mandatos consecutivos.

. Os Orgios gerentes tm que ser obrigatoriamente compostos por associados ativos, com pelo menos

um ano de vida associativa.

. A(s) lista(s) dos membros dos Orgdos gerentes da AEFB ¢ apresentada, por iniciativa de qualquer

associado, a0 Presidente da Assembleia-Geral, o qual deverd afixd-la publicamente, ou publici-la no
Site proprio, aquando da convocatdria da reunido da Assembleia-Geral.

- Para efeitos de aprovacdo e eleigdo da lista dos membros dos Orgdos gerentes da AEFB, deve a

Assembleia-Geral reunir-se ordinariamente até final do més de dezembro.

. Apés a eleicdo pela Assembleia-Geral, a lista serd apresentada, pelo Presidente da Assembleia-Geral,

a0 Ordindrio do lugar para homologacio.

. Uma vez homologados os membros dos Orgaos pelo Ordinério do lugar, estes tomario posse perante

aquele.

. O mandato inicia-se com a tomada de posse ¢ termina no termo do respetivo periodo, sem prejuizo do

dever de manutengdo em fungdes até a posse dos novos titulares.

. Desde que a maioria dos membros dos Orgdos de administracdo e fiscalizagdo tenham sido eleitos em

Assemblera-Geral, podem ser indigitados para os mesmos Orgéos, pelo Presidente da Direcdo, outros
membros, ouvidos os restantes.

10. Niio ¢ orgiio gerente da AEFB o Diretor Executivo, que constitui um cargo facultativo que pode ser

instituido por deliberagio da Dire¢do, que procede também & nomeagio do respetivo titular, de
acordo com o parecer favorével da Assembleia-Geral e obtida a aprovagdo do Ordinario do lugar.

Artigo 13."
(Remacio)

Os titulares dos Orgdos da AEFB podem ser removidos pela Autoridade Eclesidstica que os homologou,

havendo justa causa e apds audiéncia prévia do respetivo Orgdo da AEFB e dos visados.
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Artigo 14.°
(Vacatura) 4“\

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros providos para cada Orgdo, deve proceder-se ao
preenchimento, por elementos suplentes, das vagas verificadas no prazo maximo de um més.

2. Compete ao Presidente da Diregdo da AEFB indicar os elementos suplentes eleitos que preencham as
vagas para e até completar o mandato.

3. Se vagarem todos os cargos, por demissio ou por qualquer outra razdo, promover-se-a o processo de
elei¢do, seguindo os trimites registados no Art.° 12, pontos 42 9.

Artigo 15."
(Incompatibilidades)

1. Aos membros dos Orgéos gerentes niio ¢ permitido o desempenho de mais de um cargo.

2. A nenbum membro dos Orgdos gerentes da AEFRB, on a seu conjuge ou pessoa com quem viva em
unido canonicamente irregular ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral,
€ permitido celebrar, direta ou indirctamente, qualquer negécio juridico com a AEFB, a ndo ser que
dai advenham vantagens claras para a instituigio e tenha a decisdo unanime ¢ fundamentada de
aprovacio dos membros da Diregdo e o parecer favordvel do Conselho Fiscal.

. Também ndo poderdo exercer atividade ou 0 mandato, como titular de Orgdos gerentes, membros de
entidades conflituantes com a atividade da AEFB e, em principio, os dirigentes politico-partidarios e
os detentores de cargos autarquicos durante o seu exercicio.

4. Se for conveniente, por motives justificados, com o parecer favoravel dos restantes membros da

Dire¢éio e a autorizagdo do Ordinario do lugar, pode um trabalhador/colaborador da AEFB ser
nomeado membro da Diregio ou Diretor Executivo.

Ll

Artigo 16."
(Direitos inerentes a geréncia efetiva)

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas, com a aprovagdo escnita dos membros da Diregdo.

- S¢ 0 volume do movimento financeiro da instituigdo ou a complexidade do seu governo o exigir,
depois de proposto pela Direcdo, com o parccer favoravel do Conselho Fiscal ¢ a aprovacio do
Ordinario do lugar, um dos membros da Diregfio, ou o Diretor Executivo, pode ser remunerado dentro
dos limites da lei.

o]

Artigo 17.°
(Impedimentos)

I. Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que dirctamente lhes digam respeito
Ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em uniio
canonicamente irregular ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral.

2. Os fundamentos das deliberagdes sobre a aprovagdo do contelido ¢ celebracio dos contratos referidos
no nimero anterior devem constar das atas das reunides dos respetivos corpos gerentes.
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Artigo 18.° ol éf‘:@y\‘
(Responsabilidade) .

1. Os membros dos Orgdos gerentes sio responsdveis. a titulo pessoal, perante a lei eclesidstica e estatal,
civil ¢ criminalmente pelas agdes ou omissdes cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam ilibados de
responsabilidade, quando:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarem com declaracdo na ata da sessio
imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 19.°
(Convocatéria e deliberacdes)

1. Os Orgdos da AEFB sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes ou a pedido da
maioria dos titulares dos Orgdos, podendo a convocatonia ser feita por via impressa e/ou correio
electronico.

2. Os Orgdos da AEFB s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

Artigo 20.°
(Reunides e votacies)

1. Salvo disposigdo legal em contrério, as deliberacdes sio tomadas por maioria absoluta de votos dos
titulares presentes. Em caso de empate na votagdo, o Presidente pode dirimir a paridade com o seu
volo.

2. As votacdes respeitantes a eleiches dos Orglos gerentes e as votagdes que epvolvam um juizo de valor
sobre comportamentos ou qualidades das pessoas, bem como as respeitantes a assuntos de interesse
pessoal dos seus membros, sdio feitas por escrutinio secreto,

3. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no qual seja
interessado, bem como o seu ¢dnjuge ou pessoa com quem viva em uniZo canonicamente irregular
ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral.

4. Mesmo que niio seja membro dos Orgéos gerentes, 0 Assistente Eclesidstico pode assistir as reunides
desses Orgdos. sem direito a voto, pelo que devem ser-the dadas a conhecer com a devida
antecedéncia as datas ¢ ordens de trabalho das respetivas reunides. O Assistente Eclesidstico pode
ainda comunicar com os membros dos Orgios, enviando comunicacdes aos membros sobre quaisquer
assuntos referentes a atividade da AEFB.

Artigo 21.°
(Atas)

1. Ser@io sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da AEFB, assinadas obrigatoriamente por
todos os membros presentes nessas reunides, ou, quando digam respeito a reunides da Assembleia-
Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

2. O conjunto das atas ¢ autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a
mmpedir o seu extravio. Pode manter-se o sistema de livro de atas.

3. Cabe a0 secretério de cada 6rgao zelar pela conservagio ¢ guarda das respetivas atas.
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SECCAOII &2 @
. -

ASSEMBLEIA-GERAL

Art.? 22.°
{Composigiio)

A Assemblera-Geral ¢ a reunido de membros ativos, no pleno uso dos seus direitos, com as quotas em
dia e direito a voto.

Art.” 23.°
{Competéncia)

I. Compete & Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias ndo reservadas & Autoridade
eclesidstica ¢ ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutirias dos outros Orgdos e,
necessariamente:

a) definir as linhas fundamentais de atuacdo da AEFB;

b) eleger 0s membros da respectiva Mesa, bem como os da Direcio e do Conselho Fiscal com base na
apresentagao de lista(s);

C) apreciar e votar, anualmente, o orgamento e o programa de aglo para o exercicio seguinte, bem
como o relatério € contas de geréncia;

d) deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros
quaisquer bens do Fundo patrimonial estivel, e sobre atos de administragdo extraordindria;

¢) deliberar sobre a alteraciio dos Estatutos e sobre a extingdo, fusdo ou cisio da AEFB;
f) aprovar a ades3o a unides, federagfes ou confederagbes.

2. As deliberagbes tomadas sobre as matérias indicadas nas alineas d), e) e f) estdo sujeitas 2 maioria
qualificada de pelo menos dois tergos dos votos ¢ & homologacdo do Bispo Diocesano.

Art.° 24.°
{Sessdes)

1. A Assembleia-Geral reunirad em sessdes ordindrias ¢ extraordindrias.

2. Assessdes ordindrias terZo lugar;

a) no final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleigio dos titulares dos orgios

gerentes;

b) até 31 de margo, para aprovacdo do relatorio e contas da geréncia do ano transacto € do parecer do
orgéio de fiscalizacdo;

¢) até 30 de novembro, para apreciacdo e votacio do orgamento e do programa de agio para o ano
seguinte ¢ do parecer do drgdo de fiscalizagdo,

3. As sessoes extraordinirias terdo lugar sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral as
convoque legitimamente, por sua iniciativa, # pedido da Direcio, do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de pelo menos dez por cento do nimero de associados ativos no pleno gozo dos seus
direitos.

Art.”25.°
(Convocacao)

I. A Assembleia-Geral deve ser convocada pelo Presidente da respectiva Mesa, ou seu substituto, com




e
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pelo menos quinze dias de antecedéncia. A

2. A convocatéria sera afixada, com os respectivos documentos, em local de acesso ao piblico na sede H
da AEFB c enviada, por carta ou correio electrdnico, & cada um dos associados ativos, devendo nela
constar o dia, hora, local ¢ ordem de trabalhos. A convocatéria serd publicada nas edigdes da AEFB,
no Site da AEFB juntamente com os documentos que lhe disserem respeito, e passive! de publicacio
na imprensa local.

3. A convocatdria da sessdo extraordindria hi-de ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou
requerimento, devendo a reunifio efetuar-se no prazo méximo de trinta dias, a contar da data da
recepedo do pedido ou requerimento.

Art.” 26.°
(Funcionamentao)

1. A Assembieia-Geral Ordinaria reunird 2 hora marcada na convocatoria, s& esuver presente mais de
metade dos membros ativos, ou meia hora depois, com qualquer nimero de presencas.

. A Assembleia-Geral Extraordinaria sé podera reunir se estiverem presentes. pelo menos. dez por
cento dos membros ativos.

. Quando a Assembleia-Geral Extraordinaria for convocada a requerimento de dez por cenmto dos

Associados ativos, a2 mesma s¢ poderd reunir $¢ estiverem presentes irés quartos dos associados
requerentes.

(58]

L )

Art27.°
(Mesa)
1. A Mesa da Assembleia-Geral consta de um Presidente e dois Secretdrios.

2. Na falta ocasional de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia-Geral, compete a esta eleger os
respectivos substitutos de entre os membros presentes. os quais cessar@io as suas fungdes no termo da
reuniao.

. Na falta permanente de qualquer dos membros da Mesa, a Assembleia-Geral elege o substituto, que
exercerd a respectiva fungdo até ao termo do mandato dos outros membros.

4. A Assembleia-Geral ¢ presidida pelo Presidente da Mesa; se, porém, assistir a Autoridade eclesidstica
ou seu delegado, a ¢la pertence a presidéncia.

2

Art.° 28.°
(Deliberagoes)
1. S@o anulaveis todas as deliberacGes tomadas sobre matérias que no constem da ordem de trabalhos

fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes todos 0s associados ativos ¢ todos concordarem
com o aditamento.

2. As delibera¢tes da Assembieia-Geral sdio tomadas por maioria simples de votos, ndo se contando as
abstengdes.

3. As deliberacGes sobre alteracdes dos Estatutos exigem o voto favordvel de uma maioria qualificada
de pelo menos dois tergos dos votos de membros ativos presentes.

SECCAO I

DIRECAO

Artigo 29.°
{Composicdo da Dire¢io)

1. A Direcdo € um drgdo colegial, de governo, execugdo ¢ administragdo. Sera constituida por cinco
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membros efetivos: Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, 1.° Vogal e 2.° Vogal, e quatro m%ros
Suplentes, podendo um dos vogais desempenhar o cargo de Vice-Presidente da Direcdo. A
2. Todos os membros da Diregdo serdo membros ativos,

Artigo 30.°
(Competéncias da Direcio)

1. Compete & Diregéo, como érgdo de administracio da AEFB, gerir a instituigio e representi-la,
incumbindo-lhe. designadamente:

a) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do drgdo de fiscalizacio o relatdrio e contas de
geréncia, bem como 0 orgamento e programz de agdo para O ano seguinte ¢ remeter tais
documentos a0 Ordindrio do lugar;

c) Assegurar a organizagio e o funcionamente dos servicos = squipamentos, nomeadamente
promovendo a organizacio e slaboracio da contabilidade, nos termos da lsi;

d) Manter e atualizar o Site da AEFB. em funco da publicagio de dados legalmente cbrigatérios;

e} Organizar o quadro do pessoal & contratar ¢ gerir o pessoal da AEFB;

f) Representar a AEFB em juizo ou fora dele; )

g) Zzlar pelo cumprimento da lei. dos estatutos e das deliberagdes dos Orgos da AEFB;

h) Gerir o patrimdnio da AEFB, nos termos da lei;

i) Elaborar e manter atalizado o inventario do patriménio da AEFB e o registo dos bens iméveis;

j) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valorss da AEFB;

k) Emitir parecer sobre a aceitagio de herancas. legados ¢ doagdes, pedindo licenga ao Ordinério do
lugar para as aceitar ou rejeitan;

I) Providenciar sobre fontes de receita da AEFB;

m) Deliberar sobre propostas de alterag@io dos estatutos e de modificagdo ou extingio da AEFB, a
apresentar ao Bispo diocesano.

) Elaborar os regulamentos internos da AEFB ¢ submeté-los & apreciagio do Ordindrio do lugar;

o} Aprovar o Regulamento da Liga de Amigos, que, facultativamente, uma Resposta social sua
venha a constituir;

p) Celebrar contratos de compra ¢ venda ¢ demais contratos conforme as normas candnicas e civis
aplicaveis:

q) Celebrar acordos de cooperagdo com servicos oficiais, depois de obtida licenca do Ordindrio do
lugar;

) Fomecer ao Conselho Fiscal os tlementos que este lhe solicitar para cumprimento das suas
atribuicdes;

s) Executar as demais fungGes que lhe estejam atribuidas pelos presentes Estatutos e que decorram
da lei aplicével, designadamente da legislacio candnica universal e particular.

2. A Direglio pode delegar poderes de representago e administragao para a pratica de certos atos ou de
certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, ou constituir representantes para esse efeito,
designadamente profissionais qualificados ao servigo da AEFB, como ¢ Diretor Executivo ou outro.

Artigo 31.°
{Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)

1. Compete ao Presidente da Diregéo:

a) Superiniender na administracdo da AEFB, crientando e fiscalizando os respetivos servicos;
b) Convocar e presidir s reunides da Diregdo. dirigindo os respetivos trabalhos;
¢) Assinar e rubricar os termos de abertura ¢ encerramento ¢ rubricar o livro de atas da Direcdo;
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d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solucio urgente, 4\_\

sujeitando estes Gltimos & confirmacgdo da Direcéo na primeira reunido seguinte.

¢) Assinar com o Tesoureiro ou, na2 impossibilidade deste, com o Secretario as ordens de pagamento
€ as guias de cobranga das receitas

f) Promover com o Secretério ¢ o Tesoureiro a elaboragao do orgamento e contas da geréncia;

g) Superintender no arquivo,

h) Representar a AEFB em juizo e fora dele.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Vice-presidente no exercicio

)

das suas atribuigdes.

Artigo 32.°
(Competéncias do Secretirio)

Compete ao Secretanio. coadjuvado por um Vogal, se necessario:

a) lavrar as atas das reunides da Diregdn;

b) preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo, organizando 0s processos dos
assuntos a serern fratados;

¢) supcrintender nos servigos de secretaria; tendo & sua guarda os livros de escrituragdo e velar pela
devida organizacdo dos mesmos

d) desempenhar o cargo de Vice-Presidente, substituindo o Vice-presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

¢) providenciar pela publicitacdo no “Site” da AEFB das informacdes ou suportes das contas do
exercicio, bem como das stimulas do programa ¢ relatério de atividades e do orcamento, que a lei
mande publicar.

Artigo 33.°
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, s¢ necessério:

a) receber e guardar os valores da AEFB;

b) promover a escrituracio de todos os livros de receitas e de despesas;

c) assinar as autorizagies de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Presidente;

d) apresentar mensalmente 4 Dire¢do o balancete em que se discriminardo as receitas & as despesas
do més anterior; . )

¢} superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria;

f) providenciar pelas cobrangas das quotas dos membros, bem como pelo pagamento de
vencimentos e obriga¢des fiscais,

Art.?34.°
{Competéncia dos Vogais)

. Compete ao 1.° Vogal:

a) Providenciar pela elaboracio e atualizacd@o do inventdrio do patrimdnio da AEFB;
b} Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos,

. Ao 2° Vogal compete proceder & inscrigdo dos membros admitidos ¢ fornecer-lhes o cartio de

membro.

- Um dos dois vogais, a indigitar pelo Presidente. poderd ser designado para exercer o cargo de Vice-

presidente.
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Artigo 35.° e @
(Reunides) +-

—

- A Diregio reunird ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente as vezes que julgar
conveniente, conforme os assuntos o exigirem, convocada pelo Presidente on a pedido da maioria dos
seus membros.

2. A vontade colegial da Diregiio obtém-se segundo a regra dos atos colegiais, isto & por maioria
absoluta.

3. A falta a trés reunides sucessivas ou seis interpoladas, sem justificagdo, de qualquer membro da
Direcdo, determinard a cessag3o das respectivas fungdes, devendo recorrer-se ao avanco de Suplentes
para desempenho das mesmas até zo final do mandato,

Artigo 36.°
(Forma de a institui¢do se obrigar)

L. Para obrigar o AEFB so necessérias ¢ bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente e de qualquer
outro membro da Direcdo.

. Nas operagGes financeiras so obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente ¢ do Tesoureiro ou
do Secretério, na auséncia do Tesoureiro)

3. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da Direciio.

(3]

SECCAO TV
CONSELHO FISCAL

Artigo 37.°
(Constituicao)

—

. O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros efetivos: Presidente, Secretario e Vogal, ¢ dois
membros Suplentes.

- Os seus membros devem ser escolhidos entre 0s mais peritos em assuntos econdmicos.

. Deste Orgdo excluem-se pessoas consanguineas ou afins, até ao quarto grau, dos membros da
Direcao.

L2 9

Artigo 38.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagio da AEFB, podendo, nesse Ambito, dirigir a
Direcdo as recomendagdes que entenda adequadas com vista a0 cumprimento da lei, dos estatutos ¢
dos regulamentos e, designadamente:

a) exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo ¢ demais documentos da AEFB, sempre que o julgue
necessario e conveniente;

b) dar parecer sobre o relatdrio € contas do exercicio, bem como sobre o programa de aglo e
orgamento para o ano seguinte;

¢) dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcdo submeta & sua apreciagio;

d) vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos ¢ dos regulamentos;

€) dar parecer quanto a aquisicdo, administracio e alienagiio dos bens temporais da AEFB,
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574
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir s reunides da Diregdio quando para tal forem L
convocados pelo Presidente deste Orgdo, desde que tal convocacdo seja deliberada pela Diregdo.

Artigo 39.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez, pelo menos, em cada timestre ¢ sempre que for
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros,

2. A falta a trés reunides sucessivas ou quatro interpoladas, sem justificagdo, de qualquer membro do
Consclho Fiscal, determinard a cessacio das respectivas funcoes, devendo recorrer-se ao avango de
Suplentes para desempenho das mesmas até ao final do mandato,

SECCAO YV
DIRETOR EXECUTIVO
Artigo 40."

(Do Diretor Executivo)

1. O Diretor Executivo constitui um cargo facultativo da AEFB que pode ser instituido por deliberagéo
da Direcao em cada mandato, se especiais circunstincias o requererem, uma vez obtido o parecer
favordvel da Assembleia-Geral e a aprovacao do Ordindnio do lugar.

2. O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre os membros do guadro de pessoal ou pode ser
contratado em comissdo de servico por periodo equivalente o do mandato da Diregiio gue o
contratou.

3. O Diretor Executivo ndo pode ser membro da Diregao ou do Consetho Fiscal.

4. A remuneragao do Diretor Executivo serd estabelecida pela Direcdo, tendo em conta as capacidades
financeiras da instituigdo, a sua qualificagdo profissional e o horédrio de trabalho.

Artigo 41.7
(Funcdes do Diretor Executivo)

Cabe ao Diretor Executivo o acompanhamento da gestdo corrente da AEFB, bem como cumprir,
executar ¢ mandar exccutar as deliberaces da Direcdo, a quem deve obediéncia, com obrigagdo de
participar nas reunides da Dire¢do para as quais for convidado, ainda que sem direito de voto.

CAPITULO IV
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 42.7
(Do patrimdnio)
1. Constitui patrimonio da AEFB o conjunto de bens moves, imdveis ¢ direitos que legitimamente
adquiriu e possui como seus.
2. Sao beans do patriménio da AEFB:
a) os bens imoveis;
b) os bens mdveis ¢ 0s bens preciosos em razdo da arte ou da histénia;
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c) As herangas, doagdes ¢ lcgados, nomeadamente ex-votos que, segundo a vonmtade dos _

beneficidrios, se ndo destinem a ser gastos em fins determinados. &g
3. Os fundos pecuniérios serdo depositados, quanto possivel a prazo, em conta banciria que ofereca e
garantia de rendimento e seguranga.

Artigo 43.°
(Da receita)

Constituem receitas da AEFB:

a) Qs rendimentos dos servigos ¢ a comparticipacdo dos bepeficidrios, nomeadamente dos utentes
ou seus familiares;

b) Os possiveis auxilios financeiros da comunidade ou de outrem;

¢) O produto das herancas, legados ou doacdes instituidas a scu favor. desde que aprovados pelo
Ordinério do lugar;

d) Subsidios e comparticipagdes do Estado e de outras entidades oficiais ou particulares;

€) Receitas da percepcao fiscal;

f) Rendimentos de capitais;

g) Rendimentos de atividades exercidas pela AEFB a titulo secunddrio ou instrumental e afetas ao
cxercicio da suz atividade principal;

h) Rendimentos de iniciativas de angariacio de fundos, promovidas pela AEFB ou por terceiros.

Artigo 44.°
(Atos de administragdo ordindria)

1. Sdo atos de administragdo ordindna aqueles que sec incluem nas faculdades normais de um
administrador ¢ todos agueles que podem ser praticados pela Dire¢do, ou pelo Diretor Executivo, sem
recurso a qualquer licenca ou autorizacao do Ordindrio do lugar. :

2. As modalidades de gestdo dos fundos da AEFB sdo as previstas no Direito Patrimonial Canénico para
os bens temporais da lgreja (Livro V do Cédigo de Direito Canénico).

3. Sdo mnvélidos todos os atos que excederem os limites ¢ o modo de administragio ordinaria, a ndo ser
que previamente tenha sido obtida licenga do Ordindrio do lugar, dada por escrito.

4. A administra¢io dz AEFB compete a0s Orglios gerentes. em conformidade com o previsto nos
presentes Estatutos.

5. E necessdria licenca do Ordindrio do lugar para a pratica dos seguintes atos:

a) investir os saldos anuais; :

b) aluguer ou arrendamento 20s membros dos Orgdos gerentes ou familiares até a0 4.° grau de
consanguinidade ou afinidade;

¢) propor ¢ contestar qualquer acio nos tribunais competentes, em nome da AEFB.

6. Os atos de administracio ordindria do nimero precedente praticados sem prévia autorizagio da
Autoridade eclesidstica competente, mas contrdrios aos presentes Estatutos e ao Direito Candnico,
consideram-se ineficazes.

Artigo 45.°
(Atos de administracio extraordindria e alienaciio)

I. A Diregdo s6 pode exercer atos de administragio extraordiniria com prévia autonizacio escrita do
Ordinario do lugar e de harmonia com os Estatutos.
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2. Os atos de administragdo extraordinaria feitos sem prévia autorizagio do Ordindrio do lugar sdo g
mvalidos.
3. S atos de administrago extraordindria: —
a) A compra ¢ venda de imoveis:
b) O arrendamento de bens iméveis;
¢) A contragdo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecaria, acima do valor de cinquenta por
cento de receita ordinaria que consta da dltima prestacdo de contas;
d) Novas construgdes que importem uma despesa superior a cinquenta por cento da receita expressa
na prestagdo de contas mais recente;
¢) A aceitacdo de fundagdes pias ndo-autonomas, isto &, de bens temporais doados 3 AEFB com o
6nus, prolongado por tempo superior a cinco anos, de, com 0s rendimentos, proceder a agdes
rcligiosas ou caritativas;
f) A aceitagdo de quaisquer outros legados ou doagies com 6nus semelbantes aos da alinea
anterior.

4. S6 com prévia autorizac3o escrita da Autoridade eclesiastica competente, a Direcdo pode alienar
validamente:

a) Coisas preciosas em razio da arte ou da histdria oferecidos 2 AEFB.

b) Bens temporais do patriménio cujo valor exceda a quantia minima estabelecida pela Conferéncia
Episcopal Portuguesa no Decreto de 7 de Maio de 2002, sobre licenga para alienagdo de bens
eclesidsticos.

5. Sdo nulos os atos ¢ contratos celebrados em nome da AEFB sempre que nio tenha sido previamente
obtida a licenga ou aprovacao exigida pelo Direito Candnico para a pratica desse ato ou para a
celebragao desse contrato,

Artigo 46."
(Perfil dos agentes da AEFB)

1. A AEFB € obrigada a escolher os proprios agentes de entre as pessoas que-partithem, ou pelo menos
respeitem, a identidade catdlica da instituicdo.

2. Para garantir 0 testemunho evangélico no servigo da caridade, quantos operam na pastoral caritativa
da AEFB, a par da devida competéncia profissional, deem exemplo de vida cristd e testemunhem a
formagdo do coragdo que ateste uma fé em a¢do na caridade.

3. Com esta finalidade, a AEFB providenciara & sua formacdo, mesmo no &mbito teolégico ¢ pastoral,
através de curriculos especificos concordados com os dirigentes da AEFB ¢ através de adequadas
atividades de vida espintual.

Artigo 47.°
{Destino dos bens em caso de extingdo da AEFB)

I. A AEFB pode ser extinta pelo Bispo diocesano. em conformidade com a legislagdo candnica
universal e particular aplicavel.

2. Em caso de extingdo da AEFB, passarfio para a Diocese ou para outra pessoa juridica candnica os
bens moveis ¢ iméveis e direitos que esta [hes houver afetado e os que lhe forem deixados ou doados
com essa condi¢do.

3. Os restantes bens serdo atribuidos a outra Instituigio Particular de Solidariedade Social instituida pela
Igreja Catdlica, que prossiga fins idénticos ou similares aos da AEFB, indicada pelo Ordindrio do
fugar, de harmonia com o Direito Candnico.
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CAPITULO V %

ASSISTENCIA RELIGIOSA J

Artigo 48.°
(Assisténcia religiosa)

1. A identidade catlica da AEFB & o0 seu objeto podem requerer um ou mais Assistentes Eclesisticos,
nomeados pelo Bispo Diocesano.

2, S@o funcBes do Assistente Eclesidstico promover a vida espiritual dos titulares dos Orgios. dos
trabalhadores e dos beneficidrios, no respeito pelo credo que cada um professa, sem prejuizo do bem
dos mesmos, tendo direito a estar presente em todas as reunides dos Orgdos da AEFB ¢ a usar da
palavra, sem direito a voto, devendo para isso ser informsdo previamenie da data ¢ ordem de
trabalhos das reunies. Devendo iluminar as quesiies em debats com o Evangeiho € a Doutrina
Social da Igrejs, terd direito de voto nas questdes da sua drea de compeiéncia.

3. Deve manter uma corrente de articulagio com o Bispo Diocesano, 4s estruturas competentes da
respectiva Diocese e ser promotor do espirito de comunhao eclesial.

4. O Assistente eclesidstica, exercendo, fundamentalmente, uma funciio de guia espiritual e formacio

religiosa, terd ainda a funco de garantir o culto divino nas suas diversas mamfestagoes no ambito de
atividades especificas da AFFB.

5. O Assistente Eclesiastico pode fazer-se substituir por algum sacerdote sob a sua responsabilidade ou
apresentar outro sacerdote ao Bispo diocesano para que seja nomeado em sua Vez.
6. A assisténcia religiosa € gratuita.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 49.°
(Vigilincia do Bispo diocesanon)

Sendo pessoa juridica candnica auténoma de natureza piblica, a AEFB estd sujeita is normas de tutela,
orientacdo, vigilincia e administragdo proprias do Direito Canénico, designadamente, no que respeita
& licenga para a prética de atos de administracio extraordinaria, & emissdo de instrucdes, ao direito de
visita, & apresentacdio de contas & do balanco anual das suas atividades, 4 gestdo dos sens bens com
sobriedade cristd e ao respeito da disciplina eclesidstica.

Artigo 50,°
{Alteracio dos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos revogam 0s anteriores e entram em vigor imediatamente apds a sua aprovacio
pelo Bispo diocesano, sem prejuizo dos efeitos do registe nos Servicos da Seguranga Social & no
Registo Nacional das Pessoas Coletivas.

2. Os presentes Estatutos so poderiio ser alterados mediante proposta da Direco. aprovacio da
Assembleia-Geral e homologagio do Bispo diocesano.
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3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia-Geral e de harmonia com as disposigdes legais em
vigor, devendo recomer-se a legislagdo candnica universal e particular e & decisdo do Bispo
diocesano,

Aprovados em reunido de Assembleia-Geral de 28 de outubro de 2013,

- O Presidente da Assembleia-Geral 53 SEYP L, QQ«EQ

- O Secretério da Assembleia-Geral Mﬁgﬁ_ﬁm?m
- O Secretario da Assetbleia-Geral J&MQSS\Q_%&}@S S e

- Homologagdo pelo Prelado da Diocese de Braganga-Miranda:
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DESPACHO N° 147/2015

Homologagdo dos Estatutos da
Associagao Entre Familias - Braganca

Homologo os Estatutos da Associaciio Entre Familias - Braganca. ordenados em
50 artigos, assinados e rubricados na reunido da Assembleia-Geral no dia 28 de outubro
de 2015 e anexos a este despacho.

Braganca, 29 de outubro de 2015,

% D. José Mahuel Garcia Cordeiro

Bispo de Bragang¢a-Miranda
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