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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome/Razéo Social: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Feira de
Santana — APAE

CNPJ: 13.609.771/0001-22

Atividades principais de Acordo com o CNPJ/Estatuto:
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

Atividades secundarias:

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salude a portadores de disturbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica néo especificadas anteriormente
85.12-1-00 - Educacéao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

Endereco: Rua da APAE, n°® 76 Bairro: Centro

Telefone: (75) 3321-7300

E-mail: feiradesantana@apaeba.gov.br

Data de Fundacéo: 22/08/1984

Responséavel pelo preenchimento das informacdes:
Nome: Deraldo Gomes Azevédo

Funcédo: Coordenador de Prevencao e Saude
CPF: 527.957.805-34

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Presidente: Elivaldo Alves Morais Inicio e Fim do Mandato: 2023 a 2025
Endereco: Conj. JOMAFA, Caminho 05, casa 02 — Bairro: Brasilia, CEP: 44.100-000
Municipio: Feira de Santana UF: BA

Telefone: (75) 3321-7300

E-mail: feiradesantana@apaeba.org.br / apaefeira@gmail.com

RG: 01.151.451-50 CPF: 058.409.295-49

TITULOS, INSCRICOES E REGISTROS DA ENTIDADE

N DATA
INSCRICAO/ CADASTRO REGISTRO DA
CONCESSAO
Utilidade Publica Municipal Lei 728 10/05/1972
Utilidade Publica Estadual Lei 5406/1989 13/12/2010
. ne Lei 50.517

Utilidade Publica Federal n° 15.615/9072 01/05/1991

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 261.954/71 12/09/1995

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS |N° 04 23/08./2011
Indeterminado

Federacédo Nacional das APAES - FENAPAES N° 124



mailto:feiradesantana@apaeba.org.br
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IDENTIFICACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente:

Elivaldo Alves Morais

Vice-Presidente

Cristiarrana de Jesus de Oliveira

1° Diretor Financeiro

Luciano José Oliveira Magalhaes

29 Diretor Financeiro

Hilton Moreira de Castro

1° Diretor Secretario

Antonio Almeida Nunes

29 Diretor Secretario

Maria da Graca Cavalcante Gongalves

Diretor de Patrimonio

Edna Maria Amorim de Queiroz

Diretor Social

Juliene Albuquerque de Almeida Souza

Auto defensor

Igor Gomes Santos

Auto defensora

Aline Glaziely de Matos Santos

PROCURADOR JURIDICO

Pedro Mascarenhas Lima Junior

Roberto Luiz da Silva Tourinho

IDENTIFICACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Conselheiro de Administracao

Ana Paula de Jesus Anjos

Conselheiro de Administracéo

Géssica Chaves de Souza Simao

Conselheiro de Administracao

Luciene de Jesus dos Santos

Conselheiro de Administracéo

Maria Raimunda Soares de Oliveira

Conselheiro de Administracao

Sandra Leticia Rosa Alencar da Silva Mota

IDENTIFICACAO DOS CONSELHO FISCAL

Conselheiro Fiscal Titular
Nome: Jurandir de Aradjo Mato Grosso

Conselheiro Fiscal Suplente
Nome: Raimundo Youssef Makhoul

Conselheiro Fiscal Titular
Nome: Hudson Luis de Almeida Macedo

Conselheiro Fiscal Suplente
Nome: José de Araujo Santino

Conselheiro Fiscal Titular
Nome: Joseval Silva Carneiro

Conselheiro Fiscal Suplente
Nome: Iracema Nascimento Santos

DIRETORA

Mary Diva Portugal Makhoul

IDENTIFICACAO DOS COORDENADORES DE AREA

Coordenador de Arte e cultura

Renata de Oliveira Cardeal

Coordenador de Assisténcia Social

Marane Cardeal Freitas Dias

Coordenador de Autogestéo e
Autodefensoria

Carla Nadine Lima Santos Damasceno

Coordenador de Captacédo de Recursos

Claudio Silva Portugal Rios




Coordenador de Defesa de Direitos Leedyan Nascimento Ferreira Casaes

Coordenador de Educacéo Raquel de Almeida Peixoto Leite

Coordenador de Educacéo Fisica Deraldo Gomes Azevédo

Coordenador de Educacéo Profissional,

Trabalho, Emprego e Renda Simone de Jesus Santos Souza

Coordenador de Envelhecimento Seide Caroline Nunes

Jurandir de Araujo Mato Grosso e

Coordenador de Familia (1 casal) Edna Maria Amorim de Queiroz

Coordenador de Prevencao e Saude Deraldo Gomes Azevédo

APRESENTACAO

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Feira de Santana ou,
abreviadamente, APAE de Feira de Santana, fundada em Assembleia realizada
em 04 de janeiro de 1967, desativada em 1975 e reativada no dia 22 de agosto de
1984 nesta cidade de Feira de Santana. A APAE de Feira de Santana € uma
organizagao social, de carater assistencial, filantropica, com atuagéo nas areas de
assisténcia social, educagdo, saude, prevencdo da deficiéncia, educacdo
profissional, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, assisténcia ao
idoso com deficiéncia, estudo, pesquisa, capacitacdo e aperfeicoamento técnico
profissional, insercdo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia e outros,
sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duragdo indeterminada. Tem
por MISSAO promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencéo,
orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢cdo de uma sociedade
justa e solidaria.

FINS E OBJETIVOS DESTA APAE

| — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento,
em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — Prestar servico de habilitacdo e reabilitagdo ao publico definido no
inciso | deste artigo, e a promocéao de sua integracéo a vida comunitaria no campo
da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

[l — Prestar servicos de educacao especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV — Oferecer servicos na area da saude, desde a prevencédo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla.




RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA

VINCULO
Cedido Municipio

PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL Cedido Estado
horas CLT
Voluntério

Ajudante de Cozinha 1 44h CLT
Arte Educador 4 20h CLT
Assessor de Capacitacao 2 44h CLT
Assistente Administrativo 11 44h CLT
Assistente Pedagogica 4 44h CLT
Assistente Social 7 20h CLT
Aux. de Classe 7 44h CLT
Auxiliar Administrativo 10 44h CLT
Auxiliar Guia 2 44h CLT
Coord. Administrativo 1 44h CLT
Coordenador Técnico 1 44h CLT
Coordenadora Pedagogica 1 44h CLT
Cozinheira 1 44h CLT
Cuidadora 2 44h CLT
Diretora 1 44h CLT
Educador(a) Fisico(a) 7 20h CLT
Enfermeira 3 20h CLT
Fisioterapeuta 10 20h CLT
Fonoaudidloga 2 20h CLT
Letrada 1 20h CLT
Manutencéao Predial 1 44h CLT
Médico 1 20h CLT
Mensageiro 2 44h CLT
Musicoterapeuta 1 20h CLT
Nutricionista 2 20h CLT
Office boy 1 44h CLT
Operadora de Telemarketing 3 30h CLT
Pedagoga 1 20h CLT
Porteiro 1 44h CLT
Profissional de Equitacéo 1 20h CLT
Psicodlogo (a) 8 20h CLT
Psicopedagoga 1 20h CLT
Servicos Gerais 10 44h CLT
Técnica de Enfermagem 1 44h CLT
Técnica de Massoterapia 1 44h CLT
Terapeuta Ocupacional 2 20h CLT




Contrato

Assistente Social 1 20h Contrato
Fisioterapeuta 1 20h Contrato
Médico 2 20h Contrato
Motorista 1 44h Contrato
Voluntario
Voluntario \ 13 ] 8h | Voluntario [
ESTADO E MUNICIPIO
Assistente Administrativo 1 40h Municipio
Porteiro 1 40h Municipio
Porteiro 2 40h Estado
Professor 3 20h Municipio
Professor 5 40h Municipio
Professor (Estagiarios) 3 20h Municipio
Professor de Educacao Fisica 1 20h Estado
Estagiarios de Educacao Fisica 3 20h Municipio
Professores 6 20h Estado
Servigos Gerais 3 40h Municipio
OBJETIVOS ALCANCADOS
Objetivos do Art. 10 Alcancado Parcialmente Nao
Alcancado |alcancado
| — Executar servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles X
necessitar, sem qualquer discriminagcédo, de forma planejada,
diéria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicao
de bens, beneficios e encaminhamentos;
Il = Promover campanhas financeiras de ambito municipal e
colaborar na organizacdo de campanhas nacionais, estaduais
e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao X
financiamento das acbes de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como
a realizacdo das finalidades da Apae;
[Il = Incentivar a participagdo da comunidade e das instituicdes
publicas e privadas nas acdes e nos programas voltados a X
prevencdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla;
IV — Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes
publicas e privadas, oportunizando a habilitacdo e a colocacdo X
da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho;
V — Participar do intercAmbio entre as entidades coirmds, as
analogas filiadas, as associagdes congéneres e as instituicées X
oficiais municipais, nacionais e internacionais;
VI — Manter publicacdes técnicas especializadas sobre
trabalhos e assuntos relativos a causa e a filosofia do X
Movimento Apaeano;




VIl — Solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou
privados, e contribuicdes de pessoas fisicas;

VIII = Firmar parcerias com entidades coirmds e andlogas,
solicitar e receber recursos de érgaos publicos e privados, e
as contribuices de pessoas fisicas e juridicas;

IX — Produzir e vender servicos para manutengdo da garantia
de qualidade da oferta dos servicos prestados;

X — Fiscalizar o uso do nome “Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla Apae, informando o
uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou a
Federacdo Nacional das Apaes;

Xl — Promover meios para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares para 0s seus assistidos e as suas familias;

Xl — Desenvolver acgbes de fortalecimento de vinculos
familiares, prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;

XIII — Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mudltipla, em
situacao de risco social ou abandono;

XIV — Garantir a participacdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestado
das Apaes;

XV — Coordenar e executar, nos limites territoriais do seu
municipio, os objetivos, programas e a politica da Federacéo
das Apaes do Estado e da Federacdo Nacional das Apaes,
promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o
prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento
a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
mdaltipla, em consonancia com a politica adotada pela
Federacdo das Apaes do Estado e pela Federacdo Nacional
das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execucao;

XVII — Articular, junto aos poderes publicos municipais e as
entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio
dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

XVIII — Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacéo de
informacBes sobre assuntos referentes a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e  mudltipla,
incentivando a publicagdo de trabalhos e de obras
especializadas;

XIX — Compilar e/ou divulgar as normas legais e o0s
regulamentares federais, estaduais e municipais, relativas a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
mdaltipla, provocando a acdo dos 6rgdos municipais
competentes no sentido do cumprimento e do
aperfeicoamento da legislacéo;

XX — Promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas,
estudos e pesquisas em relacdo a causa da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e  mdltipla,
propiciando o avango cientifico e a permanente formacao e
capacitacdo dos profissionais e voluntarios que atuam na
Apae;




XXI' — Promover e/ou estimular o desenvolvimento de
programas de prevencdo da deficiéncia, de promocao, de
protecado, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, de apoio e orientacdo a sua familia e & comunidade;

XXII — Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento
permanente dos servicos prestados pela Apae, impondo-se a
observancia dos mais rigidos padrbes de ética e de eficiéncia,
de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXIII — Divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publicos e
privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — Desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo
a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla, na gestdo da Apae;

XXV — Promover e articular servicos e programas de
prevencdo, educacdo, saude, assisténcia social, esporte,
lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

ORIGEM DOS RECURSOS

SETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS

1-ORIGEM DOS RECURSOS 2024 - FINANCEIRO

ITEM ORIGEM FONTE VALOR R$ %

Fundo Municipal de Assisténcia — Termo

1 |Assisténcia Social de Parceria 4 anos - 07/2022/11S (182 a R$ 89.280,00 0,99%
252 parcelas R$ 9.920,00 cada parcela)

2 | Assisténcia a Educacédo Fundo Nacional de Educacao — PDDE R$ 10.130,00 0,11%

3 | Assisténcia a Saude Fundo Municipal de Saude R$ 5.534.701,56 | 61,06%

4 | Assisténcia a Sadde SESAB - Subvencao Estadual - Dep. R$ 525.000,00 | 5,79%
Pablo Roberto

5 |Assisténcia a Sadde SMS - Subvencdo Federal - Dep. Marcio | pe 160 000,00 | 4,41%
Marinho
Fundo Municipal de Assisténcia —

6 | Assisténcia Social Subvencao Municipal de Vereadores R$ 11.000,00 0,12%
2023 — Termo n°® 46/2023/1224S
Fundo Municipal de Assisténcia —

7 | Assisténcia Social Subvencao Municipal de Vereadores R$ 5.000,00 0,06%
2023 — Termo n° 47/2023/1224S
Fundo Municipal de Assisténcia —

8 | Assisténcia Social Subvencao Municipal de Vereadores R$ 9.000,00 0,10%
2023 — Termo n° 60/2023/1224S
Fundo Municipal de Assisténcia —

9 | Assisténcia Social Subvencao Municipal de Vereadores R$ 10.000,00 0,11%
2023 — Termo n° 64/2024/1224S
Fundo Municipal de Assisténcia —

10 |Assisténcia Social Subvencao Municipal de Vereadores R$ 67.571,00 0,75%
2023 — Termo n° 61/2023/1224S




Fundo Municipal de Saude — Subvencéao

11 | Assisténcia Saude Municipal de Vereadores 2023 — Termo n° | R$ 20.000,00 0,22%
94/2023/11S
Fundo Municipal de Saude — Subvencéo
12 |Assisténcia Saude Municipal de Vereadores 2023 — Termo n° | R$ 100.000,00 | 1,10%
43/2023/11S
PRONAS - Capacitacéo
em novas tecnologias e
gestdo, para a melhoria
13 do atendimento as Furjdo Nacional de Saude / Ministério da R$ 707.760.95 | 7.81%
pessoas com deficiéncia | Saude
fisica, intelectual e
transtorno do espectro do
autismo
CONVENIOS E EDITAIS PUBLICOS (SUBVENCAO / SUS - CER - OPM - 0
OSTOMIA - PRONAS - OUTROS) R$ 7.489.443,51 | 82,63%
14 | FRANKLIN ELETRIC CONSUMO R$ 14.100,00 0,16%
APLICAP - BAHIA DA 0
15 SORTE - FENAPAES CUSTEIO / REFORMA R$ 35.000,00 0,39%
16 |SICRED CAPITAL / SERVICOS R$ 12.000,00 0,13%
17 |ELETROSOLIDARIO FOX INDUSTRIA FEAPAES R$ 1.200,00 0,01%
CONVENIOS E EDITAIS PRIVADOS (INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO) 0
| CAMPANHAS / PARCERIAS S G20 e
18 | Assisténcia Social TELEMARKETING R$ 374.808,90 | 4,14%
19 | Assisténcia Social FENAPAES (BA) — APAE Energia R$ 248.860,51 | 2,75%
20 |Assisténcia Social Doacdes Avulsas R$ 2.750,35 0,03%
21 |Assisténcia a Saude Exames Particulares —Orelhinha / R$ 37.088,00 | 0,41%
Linguinha e Eletroencefalograma
A s Exames Particulares — Exames do 0
22 |Assisténcia a Saude Pezinho — APAE (SSA) R$36.784,11 | 0,41%
23 | Assisténcia a Educacéao Taxa de Associados R$ 735.566,10 | 8,12%
24 | Captacao UniFECAF R$ 3.870,76 0,04%
DOADOR PESSOA FiSICA - EXAMES - ASSOCIACAO - INCENTIVO 0
FEDERACAO R$ 1.439.728,73| 15,88%
25 | Captacao Projeto Samba de Rosas R$ 1.000,00 72,36%
. PF / PJ - CAMINHADA 40 ANOS - 0
26 |Captacao EARMACIA BRITO R$ 500,00 36,18%
~ PF / PJ - CAMINHADA 40 ANOS - FEIRA 0
27 |Captacao TINTAS R$ 250,00 0,00%
DOADOR PESSOA FiSICA E JURIDICA R$ 1.750,00 0,02%
28 \ Assisténcia Social \ SEFAZ (BA) — Sua Nota Bahia Premiada | R$69.021,41 | 0,76%
INCENTIVOS FISCAIS R$ 69.021,41 0,76%
30 IARTEX | BAZAR BENEFICENTE R$ 1.382,00 0,02%
OUTROS (BAZAR / EVENTOS) R$ 1.382,00 0,02%
TOTAL R$ 9.063.625,65 [ 100,00%




2-ORIGEM DOS RECURSOS 2024 - MATERIAL

EMPRESAS/PF PERIODO ITENS QUANTIDADE
HAPVIDA JAN Cestas basicas 18
HONDA JAN Cestas basicas 4
PF (doacéo avulsa) JAN Cestas basicas 2

Itens de decoracao de festa
Esquina Embalagem JAN personalizados (caixinhas para guardar +- 100 uni
doces, bolas de assoprar...)
UniCred FEV Kits escolares 38
(continha 3 cadernos, 4 lapis, 4
HONDA MAR borrachas, 1 régua, 1 cola, 1 tesoura, 1 4
apontador e 1 caixa de lapis de cor.
Paraguassu Veiculos ABR Cestas basicas 3
HONDA ABR Cestas Basicas 4
HONDA MAI Cestas basicas 4
HONDA JUN Cestas basicas 4
Paraguassu Veiculos JUL Cestas basicas 4
Paraguassu Veiculos JUL Cestas Basicas 6
HONDA AGO Fardo de agua mineral de 1,5L 4
COMIDA INVISIVEL SET Cestas basicas 5KG
COMIDA INVISIVEL SET McD - Aparas de Tomate 4 UNI
COMIDA INVISIVEL SET McD - Hamburguer 80 UNI
COMIDA INVISIVEL SET McD - Maga 2 KG
HONDA SET MCD- Molho Fish 4
COMIDA INVISIVEL ouT Cestas basicas 6 KG
COMIDA INVISIVEL ouT McD - Aparas de Tomate 5 UNI
HONDA ouT McD - Chicken Crispy 4
COMIDA INVISIVEL ouT Cestas basicas 23 UNI
COMIDA INVISIVEL ouT McD - Nuggets 80 UNI
HAPVIDA ouT McD - Hamburguer 11 UNI
HONDA NOV Cestas basicas 4
HONDA NOV Cestas basicas 4
HONDA DEZ Cestas basicas 4

INFRAESTRUTURA DA ENTIDADE:

Sede: Prépria ( X) Cedida ( ) Alugada ( )
Tipo de imovel: Casa () Prédio ( X ) Quantidade de Andares: 01
Descri¢cao do espaco
Tipo Quantidade
Almoxarifado 03
Auditorio 01
Banheiro Adaptado 03




Banheiro Diretoria 01
Banheiro Feminino 04
Banheiro Masculino 04
Biblioteca 01
Copa 01
Cozinha 01
Diretoria da Escola 01
Parque Infantil 01
Piscina com Chuveiro e Banheiro 01
Quadra de Esportes 01
Recepcéao 02
Refeitorio 01
Sala administrativa / coordenacdes / diretoria / telemarketing 07
Sala de Arquivo 02
Sala de Artes 01
Sala de Atendimento (Assistente Social) 03
Sala de Atendimento Multiprofissional 04
Sala de Atendimento Saude 04
Sala de Atendimento (Psico6loga) 02
Sala de Atividade para as Maes 01
Sala de aula Atendimento Educacional Especializado (AEE) 06
Sala de aula Educacao Profissional 08
Sala de Avaliacdo de Orteses e Proteses 01
Sala de Captacéo de Recursos e Projetos 01
Sala de Coordenacéo Pedagdgica 01
Sala de Educacéo Fisica 01
Sala de Enfermagem / Ostomia com Banheiro 01
Sala de Oficina Ortopédica 01
Sala dos Professores com Banheiro 01
Sala para Eletroencefalograma 01
Sala para Teste do Pezinho 01




SERVICOS OFERECIDOS PELO SETOR EDUCACIONAL

Escolha o (s) Servico (s) ofertado (s)

( ) CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE
( X ) ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

( ) ESCOLA ESPECIAL

Objetivo(s):
Oferecer e realizar atendimentos pedagogicos, sociais e terapéuticos proporcionando o
desenvolvimento de habilidades para a efetivagdo do processo ensino aprendizagem de
criangas, jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual e/ou multipla e Transtorno Globais do
Desenvolvimento, além de promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

Atividades desenvolvidas:

Na Sede - Desenvolvemos o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para uma clientela
de 06 aos 14 anos.

No Nucleo Especializado para Pessoas com Espectro do Autismo (NEPEA) — Atendimento
para autistas com programa especializado.

No Centro de Atendimento Especializado (CAE) — Atendimento para jovens e longevos, a
partir dos 14 anos, que contam com atendimento de profissionais de Educacéo Fisica,
Cuidadores, Psicologia, Psiquiatria, Ortopedia, Servico Social, Teatro, Danca, karaté e
Capoeira.

Quantidade de Usuarios atendidos no més.
Atendemos 385 assistidos

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS

PROGRAMAS PUBLICO ALVO ACOES DESENVOLVIDAS

Atividades que sao contempladas em

Criancas, com Deficiéncia Intelectual, e S
salas tematicas como: Linguagem,

dos 06 aos 14 anos que estejam

AEE : Raciocinio Logico Matematico, Artes,
matriculados na escola regular no .
contra turno Natureza e Sociedade, AVA, Danca,
' Teatro e Atividade Fisica.
Jovens, com Deficiéncia Intelectual, a| .. . . )
; Oficinas Profissionalizantes
CAE partir de 14 anos.

Adultos, com Deficiéncia Intelectual, a

partir de 30 anos Oficinas Terapéuticas

Atividades utilizando métodos e
técnicas terapéuticas especificas,
através de um conjunto de atividades
individuais e em grupos de
estimulacdo cognitiva, sensorial e
psicomotora.

Criangas com Transtorno do Espectro
NEPEA do autismo (TEA), com faixa etéaria
entre 5 e 13 anos.




AcOes realizadas durante o ano de 2024 pela APAE de Feira de Santana/BA

A APAE de Feira de Santana/BA retornou com os atendimentos presenciais
praticamente para todos os assistidos, de zero a 130 anos, como preconiza o
Sistema Unico de Salde (SUS), mantendo algumas medidas de seguranca
preconizadas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) como uso da mascara
(para as pessoas com sintomas gripais), porém, alguns assistidos graves com
TEA, que nédo retornaram as atividades presenciais, continuaram com O
Teleatendimento, como uma estratégia de atendimento. Os profissionais das
areas da saude, assisténcia social e educacédo, realizaram o teleatendimento
através de chamadas telefénicas ou por video, utilizando aplicativos de
mensagens em grupos ou individuais, como alternativas bem assertivas para
esclarecer duvidas e oferecer orientacdes as familias atendidas pela Instituicéo.

Durante o ano de 2024 demos continuidade a alguns projetos com o intuito

de ressignificar algumas tematicas e fortalecer conceitos importantes para nossos
assistidos, e um deles foi o Projeto de Equoterapia chamado EqQuOAPAE em par-
ceria coma Policia Militar da Bahia, através do Esquadrao da Policia Montada de
Feira de Santana.
Além dos projetos para os assistidos, também realizamos ac¢des voltadas
direcionada aos familiares e cuidadores dos nossos assistidos:
¢ Atendimentos com a equipe multiprofissional (educacéo fisica, psicolo-
gia, teatro, danca e assisténcia social), onde cada profissional atendia
diariamente aqueles que permaneciam no nucleo, além de atendermos
as demandas pessoais quando necessario;
e Projeto Escola para Irméos;
e Concessdao de cestas basicas e orientacdes com a parte juridica, etc.
Também continuamos oferecendo o servico de dispensacao, confeccao,
adaptacdo e manutencdo de orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao
(OPM), que tém como referéncia o servico habilitado que compde a Rede de Cui-
dados & Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) na
cidade e sua micro regido e como Centro Especializado em Reabilitagcdo — CER I,
atendendo deficiéncia fisica e intelectual da Regido de Saude de Feira de Santa-
na e Serrinha.
Foram feitas diversas capacitacbes para os colaboradores e oferecido
atendimento com meédica psiquiatra e psicologa.
Por fim, o ano de 2024 foi marcado pelo comprometimento e empenho de
toda a equipe junto aos assistidos, seus familiares e os colaboradores da institui-
céo.

Administrativo:
> Acompanhamento das atividades da CIPA,;

> Acompanhamento das rotinas administrativas da SEDE e dos Nucleos, e mo-
nitoramento de prazos para execuc¢ao das atividades;

> Acompanhamento das rotinas do setor de Gestao de Pessoas e RH;
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Contratacdo e execucao de servicos em geral;

Implantagdo e monitoramento do projeto “Cuidando de quem Cuida”, como
estratégia de prevencao da saude mental dos nossos colaboradores;

Mediacdes de conflitos internos sempre que foi solicitado;

Mutirdo ADM para digitalizagdo de documentos e organizacdo de prontuarios
dos assistidos do nucleo CEPRE;

Orcamento especificos de projetos e subvencdes para captacédo de recursos;
Processo seletivo para contratacao de novos colaboradores.
Realizagdo de compras, bem como controle de materiais em estoques;

Realizac&o de contatos com fornecedores, parceiros comerciais, prestadores
de servigos, para execucao das atividades, servigos e compras;

Realizacdo de Manutengéo Predial da SEDE e dos Nucleos;

Realiza¢cOes de reunibes com 0s supervisores para orientacdo das suas equi-
pes de trabalho;

Financeiro:

>
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Aumento na concesséo de OPME;

Compra de materiais e custeio na oficina de artesanato;
Execucdo Chamamento Publico;

Execucédo da Subvencao Federal — CMAS;

Execucéo da Subvencdo Municipal 2022 reprogramada para 2023;
Execucédo das Portarias 96 e 443;

Execucéo do BB FIA;

Execucédo do repasse do Ministério Publico de Trabalho — MPT,
Execucédo na parceria com a Unifecaf;

Obtencao de descontos em pagamentos de fornecedores;
Obtendo uma reducéo no custo de folha de pagamento;

Permitindo a compra de matérias e pagamentos de prestadores de servigos
para ministrar as oficinas de barbearia, teatro e pinturas especiais;

Permitindo compra de materiais, equipamentos e pagamentos de prestadores
de servicos para ministrar as oficinas de artesanato, barbearia e penteados
afro;

Realizagéo de compras de equipamentos administrativos;
Realizagao no planejamento financeiro para redugéo de despesas;
Reducéo no custo de pagamento salarial.



CAPACITACOES REALIZADAS PELA APAE DE FEIRA DE SANTANA

Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho — SIPAT

PALESTRAS DATA
O impacto da alimentag&o na qualidade de vida do trabalhador 23/09
Comportamento, Disciplina e Etica no Trabalho 24/09
Acdo Educativa sobre prevencdo de Infeccdes sexualmente
PN , 25/09
transmissiveis - IST's
Salde Mental e Qualidade de Vida 26/09

ATIVIDADES REALIZADAS

Atendimentos individualizados e/ou em grupo para os assistidos da SEDE
(Ambulatério | e 1) e dos nucleos (CAE e NEPEA) que necessitam de tal aten-
dimento, assim como os retornos e acompanhamentos mensais;
Atendimento individual (presencial e on-line) aos assistidos e familiar/cuidador
gue apresentaram demandas;
Atividades ludicas com musicas infantis e jogos variados;
Atividades realizadas em atendimentos que estimulassem: sentido tatil (estimu-
lacdo sensorial), coordenagc&o motora global e fina, destreza manual, atencao e
concentracéo, coordenacdo viso motora, percepc¢ao visual e atividades de par-
ticipacdo nas atividades de vida diaria (comer, usar o banheiro, escovar os den-
tes, vestir-se);
Atividade de Equoterapia em parceria com a Policia Militar da Bahia, através do
Esquadréo da Policia Montada de Feira de Santana;
Atuacédo de colaborador com representagcao no:

* CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

* CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

= CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

* CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE.
Campanhas lancadas pela APAE com finalidade de angariar fundos para o
desenvolvimento e melhor qualidade de atendimentos a Sociedade;
Concessdes de OPME e Ostomia, bem como, a oficina ortopédica foi imple-
mentada e capacitamos os profissionais para avaliacdo, prescricdo e medidas
dos dispositivos, tanto na instituicdo como em parceria com outras instituicdes
gue possuem oficinas ortopédicas;
Entrega das Fichas de Referéncias e Contra Referéncias para vinculagdo com
as Unidades Bésicas de Saude de Feira de Santana e outros municipios;
Eventos que marcaram datas comemorativas como: Carnaval, Pascoa, Dia das
Maes, Sao Jodo, Dia dos Pais, Dia das Criancas, Dia do ldoso, Dia de Doar,
Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla, Passeio ao
parque da Lagoa, Semana do Autismo, Encontro Jovem, Abril laranja —




Conscientizacdo da amputacdo, Cuidando do seu ostoma, Junho lilas — teste
do pezinho, Natal, Encerramento de Fim de ano, entre outros;

e Instrumentalizacdo para o uso do Projeto Terapéutico Singular (PTS) com base
na Classificacao Internacional de Funcionalidade e Incapacidade (CIF);

e Orientacdo e/ou producéo de recursos de baixo custo para ser utilizado em
domicilio para facilitar as posturas dos assistidos;

e OrientagOes para genitores a fim de melhorar envolvimento e participagéo dos
assistidos em atividades no ambiente domiciliar e na sociedade;

e Palestras sobre a conscientizacdo da alimentacédo para o diabético (Ambulaté-
rio Il - OPME);

e Participacdo em palestras promovidas pelo SESC/Mesa Brasil;

e Prescricdo e confeccdo de adaptacdes para pacientes de OPME com
diferentes demandas e diagndsticos;

e Programa de Apoio a Incluséo — PAI;

e Realizacdo de oficina de brinquedos sensoriais, em conjunto com psicopeda-
gogia, tendo publico-alvo os genitores/responsaveis dos assistidos;

e Realizacdo de Treinamento de Enfermeiros (as) e Técnicos de Enfermagem (as)
das Unidades de Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude do municipio
de Feira de Santana.

¢ Reunido Técnica mensal para trocas entre profissionais;

e Rodas de conversa;

e Triagens juntamente com a equipe para admisséo de novos assistidos;

e Vacinacgao contra Influenza nos colaboradores da APAE/FSA,;

e Visitas domiciliares.

Pontos Positivos:

* A maior parte dos assistidos responde bem aos projetos e atividades desenvol-
vidas, alguns trazem duavidas sobre habitos alimentares dentro de casa e avisam
gue estao seguindo as orientagoes;

+ Adesdao de alguns pais e cuidadores as orientacdes realizadas;

+ Alta de alguns assistidos por habilidades alcancadas;

« As reformas e pequenos reparos na instituicao;

« Avaliacdo da Equipe Multiprofissional junto aos assistidos;

+ Boa interacdo da equipe e participacao nos projetos;

» Devolutiva para os pais;

+ Devolutivas e implantacdo da Classificacdo Internacional da Funcionalidade
(CIF);

» Evolucao dos assistidos;

+ Ficha de avaliacao otimizada;

» Fluxo de atendimentos mais ampliados devido as altas funcionarem através da
aplicacao da CIF;

« Formacao de vinculo com os assistidos e fortalecimento de terapias que visam
promover o desenvolvimento cognitivo e comportamental,

» Fortalecimento, troca de experiéncias e vinculacdo com pais e cuidadores;



+ Interacdo do setor com a coordenacéao, supervisdo e pedagogico;

« Os assistidos e responsaveis que participam dos projetos e rodas e conversas
também sao bastante comunicativos e costumam retirar davidas, informando que
passarao as informacdes adquiridas para familiares e amigos;

+ Os assistidos atendidos individualmente na parte clinica que se dedicam ao
plano dietoterapico, na sua maioria, apresentam uma melhora no quadro nutricio-
nal, e seus responsaveis trazem relatos do que mudou na alimentacdo dentro e
fora de casa e de uma melhora significativa na qualidade de vida do assistido;

+ Promocéo da discussdo de casos dos assistidos visando o desenvolvimento
individual;

« Troca de conhecimentos equipe multidisciplinar, pais e cuidadores.

Pontos Negativos:

* A néo participacdo dos pais nos eventos proporcionados pela instituicao;

» A necessidade do setor de nutricdo em varios nucleos infere na diminuicdo de
turnos que o profissional consegue atuar em cada nucleo, dificultando manter
uma terapia de forma continua;

» Auséncia de informacdes referentes a algumas programacdes AEE, que podem
influenciar na frequéncia dos assistidos aos atendimentos;

« Auséncia de profissionais: Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional;
 Dificuldade de adeséao da familia as condutas terapéuticas para 0s usuarios;

« Durante as atividades de educacgéao nutricional, alguns poucos assistidos ficam
dispersos e nao absorvem 100% do proposto, provavelmente ndo implementando
o aprendizado em casa;

+ Falta de apoio para chamar os pais quando necessario higienizacao e suporte
com os assistidos;

+ Limpeza da sala multiprofissional e manutencéo da porta fechada;

+ Falta de materiais para Estimulagéo precoce e psicomotora;

* No servico de Ostomia, a grande maioria dos pacientes que necessitam do
acompanhamento individualizado é impossibilitada de realizar o acompanhamento
mensal no ndcleo, pois moram em outros municipios ou em regides distantes do
municipio de Feira de Santana. O encaminhamento as unidades de saude é reali-
zado, poréem nem sempre € obtida resposta sobre o acompanhamento estar sen-
do continuo ou ndo. Além disso, outra parte dos assistidos que tem condicao de
realizar o acompanhamento no nucleo constantemente falta as consultas ou de-
sistem do atendimento;

» Pouca colaboracdo de alguns familiares na execucéo de orientagdes extra te-
rapia,;

» Pouca estrutura relacionada a instrumentos e recursos musicais;

» Pouco tempo para confec¢ao de materiais;

* Regressao de alguns assistidos.



