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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

Nome/Razão Social: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Feira de 
Santana – APAE 

CNPJ: 13.609.771/0001-22 

Atividades principais de Acordo com o CNPJ/Estatuto: 
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais 
 
Atividades secundárias: 
87.20-4-99 - Atividades de assistência psicossocial e à saúde a portadores de distúrbios 
psíquicos, deficiência mental e dependência química não especificadas anteriormente 
85.12-1-00 - Educação infantil - pré-escola 
85.13-9-00 - Ensino fundamental 

Endereço: Rua da APAE, nº 76       Bairro: Centro 

Telefone: (75) 3321-7300 

E-mail: feiradesantana@apaeba.gov.br 

Data de Fundação: 22/08/1984 

Responsável pelo preenchimento das informações:  
Nome: Deraldo Gomes Azevêdo 
Função: Coordenador de Prevenção e Saúde 
CPF: 527.957.805-34 

 
IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL 

Presidente: Elivaldo Alves Morais Início e Fim do Mandato: 2023 a 2025 

Endereço: Conj. JOMAFA, Caminho 05, casa 02 – Bairro: Brasília, CEP: 44.100-000 

Município:  Feira de Santana UF: BA 

Telefone: (75) 3321-7300 

E-mail: feiradesantana@apaeba.org.br / apaefeira@gmail.com  

RG: 01.151.451-50 CPF: 058.409.295-49 

 
 
TÍTULOS, INSCRIÇÕES E REGISTROS DA ENTIDADE 

INSCRIÇÃO/ CADASTRO REGISTRO 
DATA 

DA 
CONCESSÃO 

Utilidade Pública Municipal Lei 728 10/05/1972 

Utilidade Pública Estadual Lei 5406/1989 13/12/2010 

Utilidade Pública Federal 
Lei 50.517  
nº 15.615/9072 

01/05/1991 

Conselho Nacional de Assistência Social - 
CNAS 

261.954/71 12/09/1995 

Conselho Municipal de Assistência Social - 
CMAS 

Nº 04 
23/08/2011 

Indeterminado 
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IDENTIFICAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Presidente:  Elivaldo Alves Morais 

Vice-Presidente Cristiarrana de Jesus de Oliveira 

1º Diretor Financeiro Luciano José Oliveira Magalhães 

2º Diretor Financeiro Hilton Moreira de Castro 

1º Diretor Secretário Antônio Almeida Nunes 

2º Diretor Secretário Maria da Graça Cavalcante Gonçalves 

Diretor de Patrimônio Edna Maria Amorim de Queiroz 

Diretor Social Juliene Albuquerque de Almeida Souza 

Auto defensor  Igor Gomes Santos 

Auto defensora Aline Glaziely de Matos Santos 

PROCURADOR JURÍDICO 

Pedro Mascarenhas Lima Junior 

Roberto Luiz da Silva Tourinho 

IDENTIFICAÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Conselheiro de Administração Ana Paula de Jesus Anjos 

Conselheiro de Administração Géssica Chaves de Souza Simão 

Conselheiro de Administração Luciene de Jesus dos Santos 

Conselheiro de Administração Maria Raimunda Soares de Oliveira 

Conselheiro de Administração Sandra Leticia Rosa Alencar da Silva Mota 

IDENTIFICAÇÃO DOS CONSELHO FISCAL 

Conselheiro Fiscal Titular 
Nome: Jurandir de Araújo Mato 
Grosso 

Conselheiro Fiscal Suplente 
Nome: Raimundo Youssef Makhoul 

Conselheiro Fiscal Titular 
Nome: Hudson Luis de Almeida 
Macedo 

Conselheiro Fiscal Suplente 
Nome: Jose de Araújo Santino 

Conselheiro Fiscal Titular 
Nome: Joseval Silva Carneiro 

Conselheiro Fiscal Suplente 
Nome: Iracema Nascimento Santos 

DIRETORA 

Mary Diva Portugal Makhoul 

 
 

IDENTIFICAÇÃO DOS COORDENADORES DE ÁREA 

Coordenador de Arte e cultura Renata de Oliveira Cardeal 

Coordenador de Assistência Social Marane Cardeal Freitas Dias 



 

Coordenador de Autogestão e 
Autodefensoria 

Carla Nadine Lima Santos Damasceno 

Coordenador de Captação de Recursos Cláudio Silva Portugal Rios 

Coordenador de Defesa de Direitos Leedyan Nascimento Ferreira Casaes 

Coordenador de Educação  Raquel de Almeida Peixoto Leite 

Coordenador de Educação Física Deraldo Gomes Azevêdo 

Coordenador de Educação Profissional, 
Trabalho, Emprego e Renda 

Simone de Jesus Santos Souza 

Coordenador de Envelhecimento Seide Caroline Nunes 

Coordenador de Família (1 casal) 
Jurandir de Araújo Mato Grosso e Edna 
Maria Amorim de Queiroz 

Coordenador de Prevenção e Saúde Deraldo Gomes Azevêdo 

 
 
APRESENTAÇÃO 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Feira de Santana 
ou, abreviadamente, APAE de Feira de Santana, fundada em Assembleia 
realizada em 04 de janeiro de 1967, desativada em 1975 e reativada no dia 22 
de agosto de 1984 nesta cidade de Feira de Santana. A APAE de Feira de 
Santana é uma organização social, de caráter assistencial, filantrópica, com 
atuação nas áreas de assistência social, educação, saúde, prevenção da 
deficiência, educação profissional, defesa e garantia de direitos, esporte, 
cultura, lazer, assistência ao idoso com deficiência, estudo, pesquisa, 
capacitação e aperfeiçoamento técnico profissional, inserção no mercado de 
trabalho da pessoa com deficiência e outros, sem fins lucrativos ou de fins não 
econômicos, com duração indeterminada. Tem por MISSÃO promover e 
articular ações de defesa de direitos e prevenção, orientações, prestação de 
serviços, apoio à família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da 
pessoa com deficiência e à construção de uma sociedade justa e solidária. 
 
 
FINS E OBJETIVOS DESTA APAE 

I – Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com 
deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, e transtornos globais do 
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: crianças, adolescentes, adultos e 
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercício da cidadania; 

II – Prestar serviço de habilitação e reabilitação ao público definido no 
inciso I deste artigo, e a promoção de sua integração à vida comunitária no 
campo da assistência social, realizando atendimento, assessoramento, defesa 
e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa às pessoas com 
deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, e para suas famílias; 

III – Prestar serviços de educação especial às pessoas com deficiência, 
preferencialmente intelectual e múltipla; 

IV – Oferecer serviços na área da saúde, desde a prevenção, visando 
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiência, 
preferencialmente intelectual e múltipla. 

 



 

 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS 
 

PROFISSIONAL QUANTIDADE 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 
horas 

VÍNCULO 
Cedido Município 

Cedido Estado 
CLT 

Voluntário 

Ajudante de Cozinha 1 44h CLT 

Arte Educador  4 20h CLT 

Assessor de Capacitação  2 44h CLT 

Assistente Administrativo 11 44h CLT 

Assistente Pedagógica  4 44h CLT 

Assistente Social 7 20h CLT 

Aux. de Classe 7 44h CLT 

Auxiliar Administrativo 10 44h CLT 

Auxiliar Guia 2 44h CLT 

Coord. Administrativo 1 44h CLT 

Coordenador Técnico 1 44h CLT 

Coordenadora Pedagógica 1 44h CLT 

Cozinheira  1 44h CLT 

Cuidadora 2 44h CLT 

Diretora 1 44h CLT 

Educador(a) Físico(a) 7 20h CLT 

Enfermeira 3 20h CLT 

Fisioterapeuta 10 20h CLT 

Fonoaudióloga 2 20h CLT 

Letrada 1 20h CLT 

Manutenção Predial 1 44h CLT 

Médico 1 20h CLT 

Mensageiro 2 44h CLT 

Musicoterapeuta 1 20h CLT 

Nutricionista 2 20h CLT 

Office boy 1 44h CLT 

Operadora de Telemarketing 3 30h CLT 

Pedagoga 1 20h CLT 

Porteiro 1 44h CLT 

Profissional de Equitação 1 20h CLT 

Psicólogo (a) 8 20h CLT 

Psicopedagoga 1 20h CLT 

Serviços Gerais 10 44h CLT 

Técnica de Enfermagem 1 44h CLT 

Técnica de Massoterapia 1 44h CLT 



 

Terapeuta Ocupacional  2 20h CLT 

 
 

Contrato 

Assistente Social 1 20h Contrato 

Fisioterapeuta 1 20h Contrato 

Médico 2 20h Contrato 

Motorista 1 44h Contrato 

Voluntário  

Voluntário  13 8h Voluntário  

 

ESTADO E MUNICÍPIO 

Assistente Administrativo 1 40h Município 

Assistente Pedagógica 1 20h Município 

Porteiro  1 40h Município 

Prof. Ed. Física (Estagiários) 2 20h Município 

Prof. Educação Física  1 20h Estado 

Professor (Estagiários) 7 20h Município 

Professores  7 20h Estado 

Porteiros 2 40h Estado  

Professores  3 20h Município 

Professores  5 40h Município 

Serviços Gerais 3 40h Município 

 
OBJETIVOS ALCANÇADOS 
 

Objetivos do Art. 10 
Alcança

do 

Parcialmen
te 

Alcançado 

Não 
alcança

do 

I – Executar serviços, programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e 
continuada aos usuários da assistência social e a quem 
deles necessitar, sem qualquer discriminação, de forma 
planejada, diária e sistemática, não se restringindo 
apenas a distribuição de bens, benefícios e 
encaminhamentos; 

X   

II – Promover campanhas financeiras de âmbito 
municipal e colaborar na organização de campanhas 
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de 
arrecadar fundos destinados ao financiamento das ações 
de atendimento à pessoa com deficiência, 
preferencialmente intelectual e múltipla, bem como a 
realização das finalidades da Apae; 

X   

III – Incentivar a participação da comunidade e das 
instituições públicas e privadas nas ações e nos 
programas voltados à prevenção e ao atendimento da 
pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e 
múltipla; 

X   



 

IV – Promover parcerias com a comunidade e com 
instituições públicas e privadas, oportunizando a 
habilitação e a colocação da pessoa com deficiência, 
preferencialmente intelectual e múltipla, no mundo do 
trabalho; 

X   

V – Participar do intercâmbio entre as entidades coirmãs, 
as análogas filiadas, as associações congêneres e as 
instituições oficiais municipais, nacionais e internacionais; 

X   

VI – Manter publicações técnicas especializadas sobre 
trabalhos e assuntos relativos à causa e à filosofia do 
Movimento Apaeano; 

 X  

VII – Solicitar e receber recursos de órgãos públicos ou 
privados, e contribuições de pessoas físicas; 

X   

VIII – Firmar parcerias com entidades coirmãs e 
análogas, solicitar e receber recursos de órgãos públicos 
e privados, e as contribuições de pessoas físicas e 
jurídicas; 

X   

IX – Produzir e vender serviços para manutenção da 
garantia de qualidade da oferta dos serviços prestados; 

X   

X – Fiscalizar o uso do nome “Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais”, do símbolo e da sigla Apae, 
informando o uso indevido à Federação das Apaes do 
Estado ou à Federação Nacional das Apaes; 

X   

XI – Promover meios para o desenvolvimento de 
atividades extracurriculares para os seus assistidos e às 
suas famílias; 

X   

XII – Desenvolver ações de fortalecimento de vínculos 
familiares, prevenindo a ocorrência de abrigamentos; 

X   

XIII – Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas 
com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, 
em situação de risco social ou abandono; 

  X 

XIV – Garantir a participação efetiva das pessoas com 
deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, na 
gestão das Apaes; 

 X  

XV – Coordenar e executar, nos limites territoriais do seu 
município, os objetivos, programas e a política da 
Federação das Apaes do Estado e da Federação 
Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e 
defendendo o progresso, o prestígio, a credibilidade e a 
unidade orgânica e filosófica do Movimento Apaeano; 

X   

XVI – Atuar na definição da política municipal de 
atendimento à pessoa com deficiência, preferencialmente 
intelectual e múltipla, em consonância com a política 
adotada pela Federação das Apaes do Estado e pela 
Federação Nacional das Apaes, coordenando e 
fiscalizando sua execução;  

X   

XVII – Articular, junto aos poderes públicos municipais e 
às entidades privadas, políticas que assegurem o pleno 
exercício dos direitos da pessoa com deficiência, 
preferencialmente intelectual e múltipla; 

X   

XVIII – Encarregar-se, em âmbito municipal, da X   



 

divulgação de informações sobre assuntos referentes à 
pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e 
múltipla, incentivando a publicação de trabalhos e de 
obras especializadas; 

XIX – Compilar e/ou divulgar as normas legais e os 
regulamentares federais, estaduais e municipais, 
relativas à pessoa com deficiência, preferencialmente 
intelectual e múltipla, provocando a ação dos órgãos 
municipais competentes no sentido do cumprimento e do 
aperfeiçoamento da legislação; 

X   

XX – Promover e/ou estimular a realização de 
estatísticas, estudos e pesquisas em relação à causa da 
pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e 
múltipla, propiciando o avanço científico e a permanente 
formação e capacitação dos profissionais e voluntários 
que atuam na Apae; 

X   

XXI – Promover e/ou estimular o desenvolvimento de 
programas de prevenção da deficiência, de promoção, de 
proteção, de inclusão, de defesa e de garantia de direitos 
da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual 
e múltipla, de apoio e orientação à sua família e à 
comunidade; 

X   

XXII – Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento 
permanente dos serviços prestados pela Apae, impondo-
se a observância dos mais rígidos padrões de ética e de 
eficiência, de acordo com o conceito do Movimento 
Apaeano; 

X   

XXIII – Divulgar a experiência apaeana em órgãos 
públicos e privados, pelos meios disponíveis; 

X   

XXIV – Desenvolver o programa de autodefensoria, 
garantindo a participação efetiva das pessoas com 
deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, na 
gestão da Apae; 

X   

XXV – Promover e articular serviços e programas de 
prevenção, educação, saúde, assistência social, esporte, 
lazer, trabalho, visando à plena inclusão da pessoa com 
deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla. 

X   

 
 
ORIGEM DOS RECURSOS  
 

SETOR DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
          

RECURSOS EM 2023 
          

ITEM ORIGEM FONTE VALOR R$ % 

1 Assistência Social 
Fundo Municipal de Assistência – Termo de 

Parceria 4 anos - 07/2022/11S (6ª a 17ª 
parcelas R$9.920,00 cada parc) 

R$ 119.040,00 1,22% 



 

2 Assistência Social 
Fundo Municipal de Assistência – 

Subvenção Municipal de Vereadores 2022 – 
Termo nº 21/2022/12S 

R$ 20.500,00 0,21% 

3 Assistência Social 
Fundo Municipal de Assistência – 

Subvenção Municipal de Vereadores 2022 – 
Termo nº 22/2022/12S 

R$ 2.000,00 0,02% 

4 Assistência Social 
Fundo Municipal de Assistência – 

Subvenção Federal – Termo nº 34/2022/12S 
R$ 50.000,00 0,51% 

5 Assistência Social 
Fundo Municipal de Assistência – 

Subvenção Federal – Aditamento Termo nº 
34/2022/12S 

R$ 1.153,77 0,01% 

6 Assistência Social 
Fundo Municipal do Direito da Crinça e 
Adolescente – Chamamento CMDCA – 

Aditamento Termo nº 05/2023/1227s 
R$ 60.000,00 0,61% 

7 Assistência à Saúde 
Fundo Municipal de Saúde - PORTARIA Nº 

96 - TERMO Nº 16/2023/11S 
R$ 39.409,62 0,40% 

8 Assistência à Saúde 
Fundo Municipal de Saúde - PORTARIA Nº 

443 - TERMO Nº 15/2023/11S 
R$ 214.471,77 2,20% 

9 
Assistência à 

Educação 
Fundo Nacional de Educação – PDDE R$ 11.090,00 0,11% 

10 Assistência à Saúde Fundo Municipal de Saúde  R$ 5.018.021,11 51,40% 

11 PRONAS 
Implementação e Ampliação da Oficina 

Ortopédica do CER II  
R$ 2.598.530,29 26,61% 

CONVÊNIOS E EDITAIS PÚBLICOS (SUBVENÇÃO / SUS - CER - OPM - 
OSTOMIA) 

R$ 8.134.216,56 83,31% 

 

12 BANCO DO BRASIL VOLUNTARIADO BB FIA R$ 40.000,00 0,41% 

13 MPT PAJ Nº 000579.2020.05.006/2-40 R$ 101.243,54 1,04% 

CONVÊNIOS E EDITAIS PRIVADOS (INVESTIMENTO SOCIAL 
PRIVADO) 

R$ 141.243,54 1,45% 

14 Assistência Social TELEMARKETING R$ 380.727,12 3,90% 

15 Assistência Social FENAPAES (BA) – APAE Energia R$ 249.158,39 2,55% 

16 Assistência Social Doações Avulsas R$ 3.721,20 0,04% 

17 Assistência à Saúde 
Exames Particulares – Orelhinha / Linguinha 

e Eletro 
R$ 50.725,00 0,52% 

18 Assistência à Saúde 
Exames Particulares – Exames do Pezinho – 

APAE (SSA) 
R$ 30.568,55 0,31% 

19 
Assistência à 

Educação 
Taxa de Associados R$ 725.352,90 7,43% 

20 Captação UniFECAF R$ 3.870,76 0,04% 

DOADOR PESSOA FÍSICA / PARCERIAS / CAMPANHAS R$ 1.444.123,92 14,79% 

21 Captação PF / PJ R$ 1.100,00 0,01% 

CAPTAÇÃO DOAÇÃO PESSOA FÍSICA E JURÍDICA R$ 1.100,00 0,01% 

22 Assistência Social 
SEFAZ (BA) – Sua Nota Bahia Premiada 

(15ª a 17ª parcela)  
R$ 42.822,74 0,44% 

INCENTIVOS FISCAIS R$ 42.822,74 0,44% 



 

TOTAL R$ 9.763.506,76 100,00% 

 
 
INFRAESTRUTURA DA ENTIDADE: 
 

 Sede: Própria ( X ) Cedida (  ) Alugada (  ) 

Tipo de imóvel Casa ( ) Prédio ( X ) 
Quantidade de Andares: 01 

Descrição do espaço 

Tipo Quantidade 

Almoxarifado 03 

Auditório 01 

Banheiro Adaptado 01 

Banheiro Diretoria 01 

Banheiro Feminino 04 

Banheiro Masculino 04 

Biblioteca 01 

Copa 01 

Cozinha 01 

Diretoria da Escola 01 

Parque Infantil 01 

Piscina com Chuveiro e Banheiro 01 

Quadra de Esportes 01 

Recepção 01 

Refeitório 01 

Sala administrativa / coordenações / diretoria / telemarketing 06 

Sala de Arquivo 01 

Sala de Artes 01 

Sala de Atendimento Assistência social 01 

Sala de Atendimento Multiprofissional 02 

Sala de Atendimento Saúde 04 

Sala de Atividade para as Mães 01 

Sala de aula Atendimento Educacional Especializado (AEE) 06 

Sala de aula Educação Profissional 06 

Sala de Avaliação de Órteses e Próteses 01 

Sala de Captação de Recursos e Projetos  01 



 

Sala de Coordenação Pedagógica 01 

Sala de Educação Física 01 

Sala de Enfermagem / Ostomia com Banheiro 01 

Sala de Oficina Ortopédica 01 

Sala dos Professores com Banheiro 01 

Sala para Eletroencefalograma 01 

Sala para Teste do Pezinho 01 

 
SERVIÇOS OFERECIDOS PELO SETOR EDUCACIONAL 
 

Escolha o (s) Serviço (s) ofertado (s) 
( X ) CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – CAEE  
( X ) ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – AEE  
(  ) ESCOLA ESPECIAL 

Objetivo(s) – Oferecer e realizar atendimentos pedagógicos, sociais e terapêuticos 
proporcionando o desenvolvimento de habilidades para a efetivação do processo ensino 
aprendizagem de crianças, jovens e adultos com Deficiência Intelectual e/ou múltipla e 
Transtorno Globais do Desenvolvimento, além de promover a melhoria da qualidade de vida 
das pessoas com deficiência. 

Atividades desenvolvidas: 
Na Sede - Desenvolvemos o Atendimento Educacional Especializado para uma clientela de 06 
aos 14 anos. 
NEPEA – Atendimento para autistas com programa especializado. 
CAE – Atendimento para longevos, a partir dos 35 anos, e atendimento nas oficinas 
profissionalizantes para jovens de 15 a 34 anos. 

Quantidade de Usuários atendidos no mês. 
Atendemos 440 assistidos 

 
PROGRAMAS DESENVOLVIDOS 
 

PROGRAMAS PÚBLICO ALVO AÇÕES 

AEE 

Alunos dos 06 aos 14 anos que estejam 
matriculados na escola regular no contra 
turno. 
No ano de 2023 atendemos em média 90 
famílias. 

Recursos financeiros, 
recursos humanos e 
tecnológicos. 

 
 

Ações realizadas durante o ano de 2023 pela APAE de Feira de 
Santana/BA 

 
A APAE de Feira de Santana/BA retornou com os atendimentos 

presenciais praticamente para todos os assistidos mantendo algumas medidas 
de segurança preconizadas pela OMS como uso da máscara (para as pessoas 
com sintomas gripais), luvas e álcool gel nas salas de atendimento, porém, 



 

alguns assistido graves com TEA, que não queriam retornar as atividades 
presenciais, continuou com o Teleatendimento, como uma estratégia de 
atendimento. Os profissionais das áreas da saúde, assistência social e 
educação, realizaram o teleatendimento através de chamadas telefônicas ou 
por vídeo, utilizando aplicativos de mensagens em grupos ou individuais, como 
alternativas bem assertivas para esclarecer dúvidas e oferecer orientações as 
famílias atendidas pela Instituição. 

Durante o ano de 2023 trabalhamos com alguns projetos com o intuito 

de ressignificar algumas temáticas e fortalecer conceitos importantes para nos-

sos assistidos, e demos continuidade ao Projeto de Equoterapia chamado 

EquoAPAE. 

Além destes projetos para os assistidos, também realizamos ações 

voltadas direcionada aos familiares e cuidadores dos nossos assistidos: 

• Atendimentos com a equipe multi (educação física, psicologia, teatro, 

dança e assistência social), onde cada profissional atendia diaria-

mente as aqueles que permaneciam no núcleo, além de atendermos 

as demandas pessoais quando necessário; 

• Projeto Escola para Irmãos; 

• Concessão de cestas básicas e orientações com a parte jurídica, etc. 

Também continuamos oferecendo o serviço de dispensação, confecção, 

adaptação e de manutenção de órteses, próteses e meios auxiliares de loco-

moção (OPM), que têm como referência o serviço habilitado que Compõe a 

Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência no âmbito do Sistema Único de 

Saúde (SUS) na cidade e sua micro região e como Centro Especializado em 

Reabilitação – CER II, atendendo deficiência física e intelectual.  

Por fim, o ano de 2023 foi marcado pelo comprometimento e empenho 

de toda a equipe frente ao retorno das atividades presenciais. 

 

Administrativo: 

➢ Acompanhamento das atividades da CIPA; 

➢ Acompanhamento das rotinas administrativas da SEDE e dos Núcleos, e 

monitoramento de prazos para execução das atividades; 

➢   Acompanhamento das rotinas do setor de Gestão de Pessoas e RH; 

➢ Contratação e execução de serviços em geral; 

➢ Implantação e monitoramento do projeto “Cuidando de quem Cuida”, 

como estratégia de prevenção da saúde mental dos nossos colaborado-

res; 

➢  Mediações de conflitos internos sempre que foi solicitado; 

➢  Mutirão ADM para digitalização de documentos e organização de pron-

tuários dos assistidos do núcleo CEPRE; 

➢ Orçamento específicos de projetos e subvenções para captação de re-

cursos; 

➢  Processo seletivo para contratação de novos colaboradores. 

➢  Realização de compras, bem como controle de materiais em estoques; 



 

➢ Realização de contatos com fornecedores, parceiros comerciais, presta-

dores de serviços, para execução das atividades, serviços e compras; 

➢ Realização de Manutenção Predial da SEDE e dos Núcleos; 

➢ Realizações de reuniões com os supervisores para orientação das suas 

equipes de trabalho; 

 
Financeiro: 
 

➢  Aumento na concessão de OPME; 

➢ Compra de materiais e custeio na oficina de artesanato; 

➢  Execução Chamamento Público; 

➢  Execução da Subvenção Federal – CMAS; 

➢  Execução da Subvenção Municipal 2022 reprogramada para 2023; 

➢ Execução das Portarias 96 e 443; 

➢   Execução do BB FIA; 

➢   Execução do repasse do Ministério Público de Trabalho – MPT; 

➢   Execução na parceria com a Unifecaf; 

➢ Obtenção de descontos em pagamentos de fornecedores; 

➢  Obtendo uma redução no custo de folha de pagamento; 

➢ Permitindo a compra de matérias e pagamentos de prestadores de ser-

viços para ministrar as oficinas de barbearia, teatro e pinturas especiais; 

➢ Permitindo compra de materiais, equipamentos e pagamentos de pres-

tadores de serviços para ministrar as oficinas de artesanato, barbearia e 

penteados afro; 

➢ Realização de compras de equipamentos administrativos; 

➢ Realização no planejamento financeiro para redução de despesas; 

➢ Redução no custo de pagamento salarial. 

 
 

 

 

 

 

CAPACITAÇÕES REALIZADAS PELA APAE DE FEIRA DE SANTANA 

 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho – SIPAT 

PALESTRAS DATA 

Adaptação da rotina alimentar no ambiente de trabalho 
11/09 

Prevenção de acidentes de trabalho 

Ergonomia no ambiente de trabalho 12/09 



 

Educação Financeira 

Arquitetura inclusiva 
13/09 

Síndrome de Burnout 

Primeiros socorros 
14/09 

Saúde da mulher 

Meditação guiada 
15/09 

Massoterapia 

 
 
ATIVIDADES REALIZADAS 

• Atendimentos individualizados e/ou em grupo para os assistidos da SEDE e 

dos núcleos (CEPRE, CAE e NEPEA) que necessitam de tal atendimento, 

assim como os retornos e acompanhamentos mensais; 

• Atendimento individual (presencial e on-line) aos assistidos e famili-

ar/cuidador que apresentaram demandas; 

• Atividades lúdicas com músicas infantis e jogos variados;  

• Atividades realizadas em atendimentos que estimulassem: sentido tátil (es-

timulação sensorial), coordenação motora global e fina, destreza manual, 

atenção e concentração, coordenação viso motora, percepção visual e ativi-

dades de participação nas atividades de vida diária (comer, usar o banheiro, 

escovar os dentes, vestir-se); 

• Atuação de colaborador com representação na (o): 

▪ CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA. 

▪ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 

▪ CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

▪ COORDENAÇÃO DA AUTODEFENSORIA ESTADUAL DAS APAES. 

• Campanhas lançadas pela APAE com finalidade de angariar fundos para o 

desenvolvimento e melhor qualidade de atendimentos a Sociedade. 

• Concessões de OPME e Ostomia, bem como, foram realizadas oficinas or-

topédicas com objetivo de capacitar os profissionais para avaliação, prescri-

ção e medidas dos dispositivos, tanto na instituição como em parceria com 

outras instituições que possuem oficinas ortopédicas. 

• Construção do Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada paciente com 

base na Classificação Internacional de Funcionalidade e Incapacidade (CIF) 

e reavaliação do mesmo. 

• Entrega das Fichas de Referências e Contra Referências para vinculação 

com as Unidades Básicas de Saúde. 

• Eventos que marcaram datas comemorativas como: Carnaval, Páscoa, Dia 

das Mães, São João, Dia dos Pais, Dia das Crianças, Dia do Idoso, Dia de 

Doar, Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla, 

Passeio ao parque da Lagoa, Semana do Autismo, Encontro Jovem, Abril 



 

laranja – Conscientização da amputação, Cuidando do seu ostoma, Junho 

lilás – teste do pezinho, Natal, Encerramento de Fim de ano, entre outros. 

• Instrumentalização para o uso do Projeto Terapêutico Singular (PTS) com 

base na Classificação Internacional de Funcionalidade e Incapacidade (CIF). 

• Orientação e/ou produção de recursos de baixo custo para ser utilizado em 

domicilio para facilitar as posturas; 

• Orientações para genitores a fim de melhorar envolvimento e participação 

dos assistidos em atividades no ambiente domiciliar; 

• Palestras sobre a conscientização da alimentação para o diabético (CEPRE 

– OPME); 

• Participação em palestras promovidas pelo SESC/Mesa Brasil; 

• Prescrição e confecção de adaptações para pacientes de OPME com 

diferentes demandas e diagnósticos; 

• Programa de Apoio a Inclusão – PAI; 

• Realização de oficina de brinquedos sensoriais, em conjunto com psicope-

dagogia, tendo público-alvo os genitores/responsáveis dos assistidos; 

• Realização de Treinamento de Enfermeiros (as) e Técnicos de Enfermagem 

(as) das Unidades de Saúde da Família e Unidades Básicas de Saúde do 

município de Feira de Santana. 

• Reunião Técnica mensal para trocas entre profissionais. 

• Rodas de conversa. 

• Triagens juntamente com a equipe para admissão de novos assistidos;  

• Vacinação contra Influenza nos colaboradores da APAE/FSA. 

• Visitas domiciliares. 

 

 

 

IMAGENS DE EVENTOS REALIZADOS 
 
Primeiro dia de aula 

 
 
Micareta 



 

   
Dia do Abraço 

 
 
Atividade respeito a natureza - Dia da árvore 

        
 
Dia B do Brincar 

  
 
Semana da criança 

            
 
Visita a biblioteca Monteiro Lobato – Semana da Criança 



 

               
 
Festa Neon Semana da Criança 

          
 
Projeto Higiene é saúde 

                        
 

          
 
Projeto Boas Maneiras 

         
 
Cinema – Semana do Excepcional 



 

         
 
Espetáculo 

         
 

          
 
Confraternizações natalinas 

         
 

          
 
 
Momentos em atividades em sala 



 

            
 

          
 

          
 

SUBVENÇÃO MUNICIPAL 2022 (EXECUÇÃO 23) – SEDESO (FEV) – 
Custeio (folha) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SUBVENÇÃO FEDERAL – CMAS – DEP. LÍDICE DA MATA (MAR) –
Materiais e serviços (oficina de barbearia, teatro e pinturas especi-
ais)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CHAMAMENTO PÚBLICO – CMDCA (Materiais e equipamentos e 
custeio (oficinas de artesanato, barbearia e penteado afro) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

BB FIA – Materiais e Custeio (Oficina de Artesanato) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
EQUOAPAE – PRONAS (EXECUÇÃO ANO II) – Materiais, Equipa-
mentos e Custeio 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAMINHADA SEMANA NACIONAL DA PCDI E MULTIPLA – PARCE-
RIAS DE SERVIÇOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


