O IMPACTO DA TECNOLOGIA
E DA CIBERNETICA NA
EMPREGABILIDADE:
DESAFIOS E
OPORTUNIDADES




INTRODUCAO

A tecnologia e a cibernética
tém transformado o mercado de
trabalho, criando novos desafios
e oportunidades. Nesta
apresentacao, discutiremos o
Impacto dessas mudancas na
empregabilidade.




EVOLUCAO TECNOLOGICA

A evolucao tecnoldégica tem
Impulsionado a automacao e a
inteligéncia artificial,
redefinindo as fungoes e
competéncias necessarias Nos
empregos. As organizacoes
precisam se adaptar a essa nova
realidade.




DESAFIOS DA
CIBERNETICA

Os desafios da cibernética
Incluem a segurancga
cibernética, a protecao de
dados e a privacidade. As
empresas precisam investir
em medidas para enfrentar
essas ameacas.



OPORTUNIDADES DIGITAIS

As oportunidades digitais estao
surgindo com a criacao de novas
profissdes, como analista de
dados € desenvolvedor de
aplicativos. A capacitacao
profissional & essencial para
aproveitar essas oportunidades.




O impacto na empregabilidade
€ evidente, com a
automatizacao de tarefas e a
necessidade de requalificacao
profissional. Os profissionais
devem se adaptar as demandas
do mercado.



NOVAS COMPETENCIAS

As novas competéncias
requeridas incluem habilidades
em tecnologia da informacao,
pensamento critico e resolucao
de problemas. A atualizacao
constante é fundamental.




ADAPTACAO
ORGANIZACIONAL

A adaptacao organizacional
€ essencial para integrar a
tecnologia de forma eficaz,
promovendo a inovagao e 3
eficiéncia operacional. As
empresas devem estar
preparadas para mudancas
continuas.




DESAFIOS DA
AUTOMACAO

Os desafios da automacao
incluem a substituicao de
empregos tradicionais e a
necessidade de
requalificacao para novas
funcdes. E crucial encontrar
um equilibrio entre humanos
e maguinas.




IMPACTO SOCIAL

O impacto social da
tecnologia e da cibernética
abrange questdées como a
desigualdade digital e o
desemprego tecnoldgico.
Politicas publicas e iniciativas
privadas sao necessarias para
Mitigar esses Impactos.




ESTRATEGIAS DE ADAPTACAO

As estratégias de adaptacao
iIncluem a educacao
continuada, a flexibilidade no
mercado de trabalho e a
criacao de novas
oportunidades. E preciso
pensar de forma proativa.



DESAFIOS DA
PRIVACIDADE

Os desafios da privacidade
envolvem a protecao de
Informacoes pessoais em um
ambiente digital. A legislacao
e a ética desempenham um
papel crucial nesse contexto.




INOVAGCAO E
EMPREENDEDORISMO

A inovacao e o
empreendedorismo sao
Impulsionados pela

tecnologia, criando
oportunidades para Novos
negocios e modelos de
trabalho autonomo. A
criatividade é essencial nesse
cenario.




GOVERNANCA DIGITAL

A governanca digital visa
garantir a segurancga e a
eficiéncia no uso da
tecnologia, promovendo a
transparéncia e a
responsabilidade. As
organizacoes devem adotar
praticas de governanca
solidas.
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Cultura Organizacional

A cultura organizacional deve
Incorporar a inovagao € a
adaptacao continua,
estimulando a aprendizagem e
a colaboracao. Isso é

fundamental para a
sustentabilidade das empresas.



Desafios da Educacao

Os desafios da educacao
Incluem a necessidade de
atualizacao curricular e a
promocao de habilidades
tecnoldégicas desde a educacao
basica. A educacao € a base
para a preparacao dos futuros
profissionais.



As perspectivas futuras
apontam para uma continua
evolucao tecnoldgica,
exigindo adaptacao e
inovacdo constante. E
fundamental estar atento as
tendéncias e antecipar as
mudancas.




CONSIDERAGCOES FINAIS

O impacto da tecnologia e da cibernética na
empregabilidade representa um desafio, mas
também oferece oportunidades de crescimento e
desenvolvimento. A preparacao e a flexibilidade sao
essenciais para enfrentar esse cenario em constante
transformacao.




