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Né&o é possivel formar professores sem fazer escolhas ideoldgicas.

Conforme o modelo de sociedade e de ser humano que defendemos, ndo
atribuiremos as mesmas finalidades a escola e, portanto ndo definiremos da
mesma maneira o papel dos professores.

Eventualmente, podemos formar quimicos, contadores ou técnicos em
informatica abstraindo as finalidades das empresas que os contrataréo.

Podemos dizer, um pouco cinicamente, que um bom quimico vai continuar sendo
um bom quimico tanto no caso de fabricar medicamentos ou drogas.

Que um bom contador vai saber lavar dinheiro ou aumentar o capital de
uma organizagao comunitaria.

Que um bom técnico em informatica podera servir tdo eficazmente a
mafia quanto a justica.

As finalidades do sistema educacional e as competéncias dos professores
ndo podem ser dissociadas tdo facilmente. Ndo privilegiamos a mesma figura do
professor se desejamos uma escola que desenvolva a AUTONOMIA ou o
conformismo, a ABERTURA DO MUNDO ou o nacionalismo, A TOLERANCIA
ou o desprezo por outras culturas, 0 GOSTO PELO RISCO INTELECTUAL ou a
busca de certezas, 0 ESPIRITO DE PESQUISA ou o dogmatismo, 0 SENSO DE
COOPERAGCAO ou a competicdo, a SOLIDARIEDADE ou o individualismo.

PERRENOUD. In As competéncias para ensinar no século XXI

_

/
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LEI COMPLEMENTAR N°. 12/2009 Campo Redondo/RN, 21 de dezembro de 2009.

Disp0e sobre o Estatuto e Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do
Municipio de CAMPO REDONDO/RN e dé outras
providéncias.

Carlos Roberto Lucena Barbosa, Prefeito Municipal de Campo Redondo, Estado do
Rio Grande do Norte.

Faco saber que, de conformidade com o que determina a Lei Organica do Municipio,
em seus artigos 35, IV e 54, 11l, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei Complementar.

TITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizacdo do Magistério Publico do municipio de
CAMPO REDONDOI/RN, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais sobre
0s seus direitos e vantagens, regime juridico, fungdes e formacdo profissional, nos termos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, 9.394/96, da emenda constitucional n°. 53/06,
da Lei Federal n°. 11.494/07 e da Lei 11.738/08.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao, titulares do
cargo de Professor que exercem funcbGes de magistério nas unidades escolares e 6rgaos
municipais de educacdo infantil e fundamental do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Fungdes de magistério, as atividades de docéncia, direcdo ou administracdo escolar,
inspecdo, supervisdo pedagogica, planejamento e orientacdo educacional;

Il - Hora-aula ou modula-aula. Corresponde a duragédo dos periodos no horéario escolar,
0 tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno e do professor
desenvolvido em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem,
que devera corresponder, no minimo, de 800 horas letivas anuais;

IV - Hora-atividade, o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a comunidade
escolar e outras atividades de carater pedagdgico;

V - Jornada de trabalho, o nimero de horas letivas correspondentes ao horario de
trabalho semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao total de
horas-aula e de horas-atividade.

Art. 3°. Aos profissionais do magistério aplica-se, ainda, subsidiariamente, o Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
Dos Principios Béasicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Pablico Municipal visa o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo do professor por meio de remuneracdo digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacao do
Municipio, com base nos seguintes principios:
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| - Profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério, habilitacdo
profissional e condi¢bes adequadas de trabalho;

Il - Valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

I11 - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao;

IV — Progressdo nos niveis de habilitagdo e progamacdes periodicas pelo bom
desempenho;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VI - Livre organizacdo dos professores em associagdes de classe.

CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira

SECAO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em cinco niveis e dez classes.

§ 1°. Cargo é o lugar na organizacao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicGes com estipéndio especifico, denominacdo propria, niUmero certo e remuneragdo
pelo Poder Publico, nos termos da lei.

8 2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura
a Carreira.

8 3° Nivel é a posigédo na estrutura da Carreira correspondente a titulagdo do cargo de
Professor.

8 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange os professores que atuam na
docéncia e no suporte pedagdgico da Educagdo infantil e fundamental, em suas diferentes
etapas, niveis e modalidades.

SECAO Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 6°. As classes, em nimero de dez, constituem a linha de progressao horizontal da
carreira do titular do cargo de Professor e sdo designadas pelas letras A a J.

Art. 7°. Os niveis que correspondem a habilitacdo do titular do cargo de Professor sdo
cinco, assim representados.

| - Nivel I, correspondente a formacdo de nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel 11, correspondente a formagcdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou graduag@o em pedagogia, garantida nesta formacdo a base comum nacional;

Il - Nivel Ill, correspondente a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou graduacdo em pedagogia acrescida de pds-graduacdo, (LATU-SENSU),
Especializacdo nas seguistes areas de educacdo: ciéncias humanas e sociais, ciéncias exatas e da
natureza; com duracdo minima de trezentos e sessenta horas, ministrada por Instituicdo
devidamente reconhecida;

IV - Nivel 1V, correspondente a formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou graduacdo em pedagogia acrescida de pos-graduacgdo, (STRICTO-SENSU), Mestrado,
na area de educacdo;

V - Nivel V, correspondente a formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou graduacdo em pedagogia acrescido de pos-graduacdo (STRICTO-SENSU),
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Doutorado, em cursos na area de educacdo: ciéncias humanas e sociais, ciéncias exatas e da
natureza.

SECAO Il
Da promocéao

Art. 8°. A evolucéo funcional do Professor ocorrerd por:

| - Promocado vertical;

Il - Progresséo horizontal.

Paragrafo unico - O processamento das promocgdes (vertical e horizontal) na carreira
devera ser obrigatoriamente incluido na dotacdo orcamentério-financeira anual do Municipio.

Art. 9°. A promocdo vertical corresponde a mudanca de um nivel para o outro conforme
a nova titulacdo obtida pelo Professor dentro da area de educacao.

8 1°. A promogdo se dara através do requerimento do servidor independente se o
Profissional da Educacdo encontre-se em estagio probatério, com efeito financeiro a partir do
més subsequente ao requerido.

§ 2°. A promogdo nos niveis da carreira ndo altera a posi¢cdo obtida por progressao nas
classes.

Art. 10°. A progressdo horizontal na Carreira € a passagem do Professor de uma Classe
para outra, dentro do mesmo nivel, a cada trés anos.

Paragrafo unico - Para computo do tempo de intersticio ndo serdo considerados os dias
em que o Professor estiver em:

| - licenca ndo remunerada;

Il - licenga para tratamento de salde, superior a 120 dias;

I11 - desempenho de mandato eletivo, fora da educacao;

IV - cedido para 6rgdos fora do sistema de ensino;

V - desempenho de funcdes que ndo correspondem a funcBes de magistério.

CAPITULO 11l
Do Provimento da Movimentagéo e da Distribuicdo do Pessoal

SECAO |
Do Ingresso

Art. 11. O ingresso em cargo de Professor do Magistério Publico Municipal depende,
exclusivamente, de aprovacdo em concurso de provas e titulos.

8 1°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado exclusivamente para a
funcdo docente, por area de atuacéo e por componente do curriculo exigido:

| - para a area um (1), de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formac&o em nivel superior com licenciatura Plena em Pedagogia.

Il - para a area dois (2), de anos finais do ensino fundamental, formacdo em curso
superior, de licenciatura plena ou graduacdo (STRICTO-SENSU) em area especifica, garantida
nesta formacao a base comum nacional.

8 2°. O ingresso do candidato aprovado na Carreira dar-se-a na classe inicial do nivel
correspondente a sua habilitacao.
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8 3° O curso de graduacdo em Pedagogia, com habilitacdo especifica em funcdes de
suporte pedagdgico assegurard o ingresso do candidato aprovado no nivel correspondente a
formacéo superior, independentemente da &rea do concurso realizado.

Art. 12. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd vinculado a area
de atuacdo ou disciplina para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio de
funcéo de suporte pedagogico, quando habilitado e atendidas as condi¢des estabelecidas nesta
Lei.

Art. 13. O titular de cargo de Professor poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, nos termos do art. 2°, Il desta Lei,
atendidos os seguintes requisitos:

| - Formacdo em Pedagogia ou Pos-Graduacdo especifica para o exercicio da funcéao
suporte pedagdgico.

Il - Experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Art. 14. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15. Sdo condicBes indispensaveis para provimento do cargo de Professor na Rede
Publica Municipal.

| - existéncia de vaga,;

Il - previsdo de lotacdo numeérica especifica para o cargo;

I11 - idade igualou superior a 18 anos;

IV - Habilitacdo especifica.

Art. 16. E assegurado as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo instituido por esta Lei,
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas apresentadas.

SECAO Il
Da Nomeacéao

Art. 17. A nomeacdo far-se-4 em carater efetivo, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, o niumero de vagas e o prazo de validade do concurso.

8 1° A nomeacéo depende de prévia verificacdo da inexisténcia de acumulacéo vedada
pela legislacdo vigente.

Art. 18. Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por edital, na ordem da
respectiva classificacdo, para notificacdo formal da nomeacéo e apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Lei.

Paragrafo unico - No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados
outros candidatos, na ordem subsequente de classificacdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

SECAO Il
Da Lotacéo e do Exercicio

Art. 19. A lotacdo de cargos do magistério € Unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos.

Art. 20. A designacdo para atuacdo em unidade escolar, da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desportos, obedece a ordem de classificacdo em concurso e a existéncia de
vaga.

Art. 21. Por necessidade de servico em comum acordo, o (a) Profissional da Educacéo
pode ser designado para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido
de uma para outra unidade de ensino no mesmo municipio, de acordo com critérios
regulamentares estabelecidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.
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Art. 22. N&o perde a designagéo o (a) Profissional da Educacéo afastado (a), nos termos
da lei para:

| — exercer cargo de provimento em comissao ou funcdo gratificada em qualquer das trés
esferas de Poder;

Il — desempenhar fungdo especial, de interesse do municipio;

I11 — gozo de licenca remunerada, prevista em lei.

SECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 23. O estagio probatorio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar da
data da posse no cargo de professor, desenvolvido na funcdo de docéncia, na respectiva area ou
disciplina de concurso.

8 1° Dispensa-se do estagio probatorio o Trabalhador em Educacdo que ja tenha
cumprido em cargo igual na rede municipal do municipio ao do novo concurso, o referido
estagio dentro do municipio.

8§ 2°. Durante o estagio probatorio aos Professores serdo proporcionados meios para sua
integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico.

8 3°. O estagio probatdrio ficard suspenso na hipotese das seguintes licengas:

| — Por motivo de doenca inclusive em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil
ou militar, nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

I11 — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Quando autorizado para realizagdo de curso de Mestrado ou Doutorado;

8 4°, O estagio probatdrio serd retomado a partir do retorno do servidor.

§ 5°. Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal, sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionard meios para sua integracao
e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da sociedade.

8 6°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desportos, garantir 0S meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatorio.

SECAO V
Da Vacancia

Art. 24. A vacancia do cargo do Magistério Publico Municipal decorre de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

I11 - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel,

V - falecimento.

Art. 25. A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacdo do ato previsto no artigo
anterior.

Art. 26. Para os efeitos desta Lei, vago é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante necessidades
do ensino.

SECAO VI
Da Remocéo
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Art. 27. Remocdo é o ato pelo qual o Profissional da Educagdo é deslocado para ter
exercicio em outra unidade escolar ou 6rgdo do Sistema Oficial de Ensino, que apresente vaga
em sua lotacdo numérica, sem que se modifique sua situacdo funcional.

Art. 28. O Profissional da Educacéo, investido mediante concurso publico, somente pode
ser removido ap6s o estagio probatdrio, salvo excecdo prevista em lei.

Art. 29. A remocdo depende de prévia fixacdo de vagas, com base nas necessidades
escolares.

Paragrafo Unico - Na remocéo levar-se-a em conta a correspondéncia entre a habilitacdo
do Profissional da Educacéo e a habilitagdo exigida para a vaga existente.

Art. 30. A remocéo pode ser feita:

| - de oficio;

Il - a pedido;

Il — por (permuta) pedido.

Art. 31. A remocdo de oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia da
administragdo, por proposicdo do (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo, Cultura e
Desportos e decisdo do Prefeito Municipal.

Art. 32. A remocdo a pedido depende da existéncia de vagas divulgadas pelo (a)
Secretario (a) Municipal da educacédo, Cultura e Desportos.

Art. 33. No caso de remocédo a pedido, quando o numero de vagas for inferior ao de
pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

| - comprovar, mediante laudo da Pericia Médica:

a) impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de acompanhar cénjuge ou companheiro (a) ou dependente enfermo, em
tratamento de salde prolongado, que sO possa ser feito na localidade para onde requer a
remocao.

Il - comprovar a necessidade de acompanhar o conjuge ou companheiro (a) para outra
localidade:

I11 - maior distancia entre o local de (residéncia) e do trabalho;

IV - maior tempo de servigo no magistério municipal;

V - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotacéo;

VI - maior idade cronoldgica.

Art. 34. Podera haver remocédo por permuta, desde que ambos 0s interessados a tenham
pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitacdo, graduacdo e mesma jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico - A remogao por permuta independe de se encontrar o Profissional da
Educacdo em estagio probatorio.

Art. 35. As remoc0Oes dar-se-ao, exclusivamente, no periodo de férias regulamentares,
exceto quando se trata de permuta, doenca ou para acompanhar cénjuge ou companheiro (a).

SECAO VII
Da Substituicado

Art. 36. A substituicdo somente serd admitida em situacdes que envolvam Profissional
da Educagéo em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo de confianca.

Art. 37. A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatoria, considerando a
garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme LDB Lei n°. 9.394, de
26 dezembro de 1996.

Art. 38. O Professor Efetivo sera substituido em decorréncia de afastamento temporario
ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou ndo exercicio na unidade escolar
onde se deu a necessidade de substituicdo, cabendo a Dire¢do da unidade escolar e ao 6rgéo
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regional do Sistema Oficial de Ensino disponibilizar as informagdes para o banco de dados da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos.

Art. 39. A substituicdo temporéria corresponde ao tempo de impedimento do Professor
Titular, devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e téermino.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-4 em
conta a habilitacdo respectiva do Professor Substituto e a carga horaria substituida.

TITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho do professor corresponde a trinta horas semanais.

8 1°. A jornada de trabalho do professor em funcéo docente inclui uma parte de horas de
aula, correspondente a horas letivas, e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o programa de qualificacdo para
os professores da Rede Municipal de Ensino.

8 2°. A jornada de trinta horas semanais do professor em funcdo docente inclui 20
(vinte) horas de aula, correspondentes a horas letivas e dez horas de atividades, das quais, o
minimo de cinco horas sera destinado a trabalho coletivo na escola.

Art. 41. O titular de cargo de professor em jornada de 30 (trinta) horas que nédo esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera vir a prestar servico em regime
suplementar de até 30 (trinta) horas semanais de trabalho, em carater temporario e por tempo
determinado, de no maximo doze meses, para atender:

| - substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de outras funcbes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

Il - outras funcbes de magistério, previstas no artigo 2°, inciso Il, desta Lei, em
atividades de assessoramento e coordenacdo nos 6rgaos e instituicdes, do Sistema Municipal de
Ensino, vinculado a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desportos.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
Dos Direitos do Magistério

Art.42 S&o direitos dos profissionais do Magistério Publico Municipal:

| - receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, o tempo de
servigo e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido (nesta) Lei, e independentemente da
etapa, nivel de ensino, série ou ano da educacdo basica em que atue;

Il - participar da elaboracdo das propostas politicas pedagodgicas da escola e do processo
de sua implementacéo e avaliacéo;

Il - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagogica e do
regimento da escola;

IV - condicdes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagdgica e
escolha dos conteldos com garantia do padréo de qualidade;

V - ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

VI - ter acesso aos servicos de suporte pedagogico e de apoio especializado;
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VII - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que ndo integre o elenco de
atribuicdes do cargo ocupado;

VIII - liberdade de associagdo sindical;

IX - incentivos financeiros e de outra ordem, para a publicacdo de trabalhos de conteido
técnico-pedagogico, considerados relevantes pela Secretaria Municipal de Educacéo;

X - usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei;

X1 - Afastamento para ocupar, em diretoria de entidade de classe da categoria do
magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem como, promocdes e
progressao na carreira, além de retorno a unidade de ensino de origem.

CAPITULO Il
Da Remuneragéo

SE(;AO I
Do Vencimento

Art.43 A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo ao nivel da
carreira e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitacéo.

Art.44 E fixado em R$ 712,50 (setecentos e dose e reais e cingiienta centavos) o valor
do vencimento béasico da carreira.

8 1° O vencimento base instituido no caput deste artigo serd corrigido anualmente,
sendo aplicado o mesmo percentual fixado pela Lei N° 11.738/08.

8§ 2°. O vencimento do professor seré calculado a razdo de 05 (cinco) semanas/més.

Art.45 O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao vencimento atual da
carreira;

Nivel I............ 1,00;
Nivel 1l........... 1,30;
Nivel II.......... 1,20;
Nivel IV........... 1,35;
Nivel V............ 1,40.

Art.46 E fixada em 5% (cinco por cento) a variacdo percentual entre as classes da
carreira, aplicada sempre sobre o vencimento da classe anterior.

Art.47 A remuneracdo do regime suplementar sera proporcional ao nimero de horas
adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor convocado para esse fim.

SECAO Il
Das Vantagens

Art.48 Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

| - Adicional por tempo de servico;

Il - Percentual por aperfeicoamento e atualizagdes profissionais;

Il — Gratificagdo Por indenizacdo de transporte para deslocamento para area de dificil
acesso, definido em Lei.

Paragrafo Unico. O pessoal do magistério fara jus, no que couber, a outras vantagens
pecuniarias, nos termos do disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art.49 O adicional por tempo de servigo € equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento béasico do (a) professor (a), por cada quingiénio de efetivo exercicio, observado o
limite de trinta e cinco por cento.
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8 1° O direito a vantagem instituida neste artigo comega no dia em que o servidor
completar cada quinquénio de efetivo exercicio, aplicado automaticamente no Nivel e Classe
em que se encontrar.

8 2°. Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata este artigo, ndo poderao incidir
quaisquer descontos, salvo os de carater previdenciarios, previsto nesta Lei.

CAPITULO Il
Das Férias

Art.50 O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério sera de quarenta e
cinco dias, para os professores no exercicio da docéncia.

8 1°. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares seréo
distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola e de acordo com o
calendario anual, de forma a atender as necessidades didatico-pedagogicas e administrativas do
estabelecimento.

8 2°. Independente de solicitagdo serd pago ao Profissional da Educacéo, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo no periodo de férias.

CAPITULO IV
Das Licencgas

SECAO |
Das Disposic¢oes Gerais

Art.51 Ao pessoal do Magistério, conceder-se-do licencas, afastamentos e beneficios,
nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art.52 Conceder-se-a ainda ao pessoal do Magistério licenca para qualificacdo
profissional, de acordo com o disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

SECAO Il
Da Qualificagao Profissional

Art.53 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a promocdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formacéo, aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios da rede
municipal de ensino.

Art.54 A qualificacdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituigdes, visando:

| - valorizacao do professor e melhoria da qualidade do ensino;

Il - formacdo inicial ou complementacdo de formacdo de professores, para obtencéo da
habilitacdo necessaria ao desempenho do cargo;

I11 - identificacdo de caréncias e dificuldades dos professores, relacionadas a formacéo e
a pratica pedagdgica;

IV - aperfeicoamento ou complementacdo da formacéo relativa a conhecimentos,
atitudes, valores e habilidades necessarios ao desempenho eficiente das atribui¢es do cargo;

V - incorporagdo de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades,
decorrentes de necessidades oriundas das inovagdes cientificas, tecnologicas ou alteracGes de
legislacao.
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Art.55 O programa de qualificacdo profissional do magistério municipal ocorrerd
anualmente por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos, que
oferecerd no minimo 40 (quarenta) horas de formacdo continuada aos professores em efetivo
exercicio na rede municipal.

Art. 56. Devera ser concedida, ao professor integrante do Plano de Carreira criado por
esta Lei, licenca para qualificacdo profissional, que consiste no afastamento de suas funcbes
para frequéncia a cursos de pos-graduacdo, (mestrado e doutorado) de acordo com as
prioridades e os critérios estabelecidos no programa de qualificacdo profissional da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos, computado o tempo de afastamento para todos 0s
fins de direito.

8 1° Anualmente deverd ser divulgado o numero de professores da rede a serem
contemplados com a licenga mencionada neste artigo, definido a proporcéo por unidade escolar.

8 2°. Os professores beneficiados com a licenca para qualificagdo profissional (mestrado
e doutorado) obrigam-se a prestar servicos na Rede Municipal de Ensino, quando do seu
retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento, sob pena de devolver ao eréario
publico os valores recebidos durante o periodo do curso.

8§ 3°. A concessdo de licenca para qualificacdo profissional (mestrado e doutorado) sera
exclusivamente em cursos na area da Educacdo e/ou relacionado com a area da atuacdo do
Professor, com intervalo de dois anos entre ambas.

SECAO Il
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 57. Ap6s cada quinqiénio ininterrupto de exercicio, 0 ocupante de cargo do
Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 58. O nimero de ocupantes de cargo do Magistério em gozo simultaneo da licenca-
prémio ndo poderé ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade escolar, do
orgéo ou entidade.

CAPITULO V
Da Gestdo Democratica

Art. 59. A Gestdo Democratica do Ensino Puablico Municipal, estabelecida no artigo 206,
inciso VI, da Constituicdo Federal, e no artigo 14 da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, constituir-se-4 num espacgo de construcdo coletiva do processo educacional, baseado
nos seguintes principios:

| - Participacdo efetiva da comunidade escolar no processo de gestdo em niveis
deliberativos, consultivo e avaliativo;

Il — Estabelecer de parcerias entre instituicdes, na elaboracdo coletiva das diretrizes
politico-educacionais, prevendo a autonomia da escola e do Municipio;

Il — A autonomia das diversas instancias do Sistema Educacional na tomada de deciséo
conjunta e coordenada;

IV — Descentralizacdo, articulagdo e transparéncia na organizacdo pedagdgica,
administrativa e financeira do Sistema.

V — Democratizacdo nas relagdes interpessoais com base nos principios éticos que
favoregam a construcéo e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 60. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-a pela participacao
da comunidade nas decisbes e encaminhamentos, fortalecendo a vigéncia da cidadania,
garantindo eleicdo direta para Conselhos Escolares, 6rgdo maximo em nivel da escola;
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Art. 61. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulacéo
escola-comunidade e demais atribui¢fes definidas no Regimento Escolar e o Projeto Politico
Pedagogico.

Art. 62. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucao de projetos pedagdgicos e dos servigcos administrativos, substituindo o
Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuicGes definidas no Regimento
Escolar.

TITULOV
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 63. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de
suas atribui¢des, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 64. Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio, incumbe aos profissionais do magistério:

I - No desempenho da funcdo (docente):

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a Comunidade Escolar tendo como referencial o Projeto Politico Pedagdgico;

e) Ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

I1 - No desempenho de fungdes de suporte pedagdgico:

a) Coordenar a elaboracéo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

b) Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica;

c) Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e) Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

f) Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;

g) Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

h) Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias;

i) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

J) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para 0 desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola, em relagcdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

CAPITULO I
Das Responsabilidades
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Art. 65. Aplicam-se, no que couberem, ao Pessoal do Magistério Pablico Municipal, as
disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, relativas a proibiges,
responsabilidades e penalidades.

Art. 66. E vedado ainda aos profissionais do magistério:

| - Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades constituidas, pessoas
ou a atos da administracdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizacao e
atos administrativos que lhe disserem respeito;

I - Promover manifestacOes de desapreco;

I11 - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no
horéario do expediente sem prévia autorizacao do superior hierarquico;

IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicdes ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

VI - Ministrar aulas, em carater particular, a aluno integrante de classe sob sua regéncia
no dmbito da escola;

VII - Exceder-se na aplicacdo de medidas educativas de sua competéncia.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 67. O primeiro provimento dos cargos do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal dar-se-4& com os atuais titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério pertencentes a Parte Permanente, do Quadro do Magistério Publico
Municipal, que optarem pelo ingresso no Plano de Carreira, criado por esta Lei, atendida a
exigéncia de habilitacdo.

8§ 1°. Os atuais detentores do cargo de professor com formacéo de nivel médio, quando
optantes, serdo enquadrados no Nivel A, em extincao.

8§ 2° O enquadramento dos profissionais do magistério na Carreira instituida por esta Lei
dar-se-4 conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal, de acordo com o disposto no Anexo | e respeitando os direitos elencados no
artigo 42, inciso |, desta Lei.

8 3° Se a nova remuneracdo decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for
inferior a remuneracdo permanente, até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-
a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal.

8 4°, Os Professores portadores do certificado de Especializacdo (latu sensu), diploma de
Mestre ou Doutor, (stricto sensu), na area de Educacédo e que compdem o quadro do magistério,
quando da implementacdo deste Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, serdo desobrigados da Licenciatura Plena, para efeitos do
enguadramento.

Art. 68. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio
do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizago.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestdo sera composta de forma paritaria entre governo
representantes da categoria e serd presidida pela Secretaria Municipal de Educacéo, ou seu
representante, sendo os integrantes do governo municipal indicados pelas Secretarias de
Administracdo, da Educacao, e os representantes do Magistério escolhidos pelos Profissionais
do Magistério Publico Municipal.
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Art. 69. O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas
desta Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do respectivo ato,
peticionar a revisdo a Comissao de Gestdo do Plano de Cargo Carreira e Remuneracdo, atraves
de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 70. Da decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo,
cabera recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da notificacdo do resultado.

Art. 71. Os profissionais integrantes da Parte Suplementar do Quadro do Magistério da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que n&o adquirirem habilitacdo deverédo
permanecer na atual situacao até a sua vacancia.

Art. 72. Os integrantes da Parte Suplementar poderdo ser enquadrados no Plano de
Carreira criado por esta Lei, desde que atendido o requisito da habilitacdo, no prazo de cinco
anos, a contar da vigéncia desta Leli.

Art. 73. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais
serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admisséo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 74. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de
implantacdo do novo Plano de Carreira e Remuneracdo, em licenca para trato de interesse
particular ou a disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem 0nus, serdo enquadrados por ocasido
da reassuncdo, no 6rgdo de origem, desde que atendam os requisitos de habilitagdo
estabelecidos nesta Lei.

Art. 75. Os profissionais do magistério efetivos que, ap6s a implantacdo do novo Plano
de Carreira e Remuneracao, solicitem disposicdo para outros 6rgaos, deverdo ser sumariamente
lotados no 6rgdo em que passar a exercer suas fungdes, sem dnus para a Educacéo.

CAPITULO II
Das Disposicoes Finais

Art. 76. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na funcdo docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do regime suplementar
estabelecido por esta Lei.

Art. 77. Até que a Lei discipline as EleicGes Diretas para a escolha de Direcdo e Vice-
Direcdo das Unidades escolares, estes serdo de livre escolha do Prefeito Municipal, devendo ser
levado em conta a qualificacdo e habilitagdo para a funcéo de profissional do magistério.

Paragrafo Unico — Aos ocupantes dos cargos mencionados neste artigo, serdo
remunerados de conformidade com o que dispde a Lei Complementar N° 011/2009.

Art. 78. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo (receber) outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais,
nessa condic¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 79. O Profissional do Magistério ao mudar de nivel, continuard na mesma classe em
que se encontram.

Art. 80. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, a Lei Complementar N° 010/98, de
14/05/98.

Art. 81. Revogam-se, em sua integra, A Lei N° 91/86 de 16 de dezembro de 1986, bem
como, as demais disposi¢des em contrario.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo os efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2010.
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Campo Redondo/RN, 09 de dezembro de 2009.

Carlos Roberto Lucena Barbosa

Tabelas 2010

Prefeito Municipal de Campo Redondo/RN.

QUADRO COMPARATIVO SALARIAL DA REDE MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO 2009 COM A IMPLANTAGCAO PSPN

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - 30 HORAS

TABELA | - PROFESSOR - PARTE PERMANENTE

CATEGORIA | CLASSES .
FUNCIONAL | NIVEIS A B ¢ b E F G H ' )
| 712,50 | 748,13 | 78553 |824,81 |866,05 |909,35 |954,82 |1.002,56 |1.052,69 |1.105,32
3 I 926,25 | 972,56 1.021,19 | 1.072,25 | 1.125,86 | 1.182,16 | 1.241,26 | 1.303,33 | 1368,493 | 1436,918
8
2 Il 1.111,50 | 1.167,08 | 1.225,43 | 1.286,70 | 1.351,04 | 1.418,59 | 1.489,52 | 1.563,99 | 1.642,19 |1.724,30
el
v 1.500,53 | 1.575,55 | 1.654,33 | 1.737,05 | 1.823,90 | 1.915,09 | 2.010,85 | 2.111,39 |2.216,96 |2.327,81
v 2.100,74 | 2.205,77 | 2.316,06 | 2.431,86 | 2.553,46 | 2.681,13 | 2.815,19 | 2.955,95 |3.103,74 |3.258,93

QUADRO COMPARATIVO SALARIAL DA REDE MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO 2009 COM A IMPLANTAGAO PSPN
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO (EM REAIS) - 30 HORAS
TABELA | - PROFESSOR - PARTE PERMANENTE

CATEGORIA
FUNCIONAL

NIVEIS

CLASSES

HABILITAGOES

PROFESSOR

Aal

Nivel Médio na modalidade normal

Licenciatura Plena ou outra Graduagdo correspondente
as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacgdo pedagdgica.

Licenciatura Plena ou outra Graduagdo correspondente
as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica e titulo de especialista.

Licenciatura Plena ou outra Graduagdo correspondente
as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacgdo pedagdgica e titulo de Mestre.

Licenciatura Plena ou outra Graduagdo correspondente
as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacgdo pedagdgica e titulo de Doutor.
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