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LEI COMPLEMENTAR N.° 001 DE 02 DE ABRIL DE 2012

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO E O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BARREIRO.

JOSE MILTON DE MAGALHAES SERAFIM, Prefeito Municipal de S&0 José do
Barreiro, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, Faz Saber que a Camara

Municipal de S3o José do Barreiro, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAOI _
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigo 1° - Esta Lei Complementar disciplina a estrutura e organiza o Plano de Carreira e
Remuneracdao do Quadro do Magistério e destina-se aos profissionais que exercem atividades
de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais
cabem as atribuicdes de ministrar, executar, planejar, orientar, coordenar e supervisionar a
Educagao Basica no municipio de Sdo José do Barreiro.

Artigo 2° - A presente Lei Complementar foi elaborada em conformidade com a seguinte
legislacao:

I — Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos: 37; 206 e 211.

II — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°9394/96 — Artigos: 61; 67; 69.

III — Lei n° 11.494/2007 — Artigo: 40 (Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB).

IV — Lei n°11 738/2008 — Institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da Educacao Basica.

V — Portaria do Conselho Nacional da Educacao — CNE n® 5/2010 — Fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de carreira e remuneracao dos funcionarios da Educacdo Basica
publica.

VI — Lei Municipal n® 026/11 e 037/11.
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SECAO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 39 — O Estatuto do Magistério e Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais
do Magistério da Educacao Basica do Municipio de Sao José do Barreiro tem por finalidade:

I — regulamentar a relagdo funcional dos profissionais da Educacao Basica no ambito da
administracao publica municipal;

II — valorizar os profissionais da Educacao garantindo-lhes o bem estar e as condicoes
necessarias para desenvolver o seu trabalho no campo da Educagao Publica;

III — definir a sistematica de ingresso aos cargos e empregos de provimento efetivo;

IV — estabelecer normas que definam e regulamentam as condigdes e o processo de
movimentacdo da carreira através da progressao funcional e a correspondente evolucao da
remuneragao;

V — promover a melhoria da qualidade de ensino;

VI — garantir um padrao de qualidade nos indicadores da Educacao.

Artigo 4° — Esta Lei tem como principio:

I — a Gestdo Democratica da Educagao Basica que se constituira na participacdo da
comunidade interna e externa, na forma colegiada e representada, observada a legislacao
pertinente;

II — o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

III — a valorizagao dos profissionais do ensino;

IV — a oferta da escola publica de qualidade para todos.

Artigo 5° — A valorizacdo dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

I — formacdo permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro do Magistério
promovida por 6rgdos publicos de Educacdao ou realizada, através de convénios, por
entidades de reconhecida idoneidade e capacidade técnica;

II — garantia de progressao na carreira do magistério;

III — realizagdo periddica de concurso publico de provas e titulos;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério;
V — piso salarial profissional nacional, conforme Lei Federal n® 11.738 de 2008.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 6° - Para fins desta Lei Complementar considera-se:

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam atividades
de Educagao sob a coordenagao e diregao da Secretaria Municipal de Educacao.

II — Sistema de Ensino: é uma acao articulada dos varios elementos necessarios a
consecucao dos objetivos educacionais preconizados para a populacao a qual se destina.

III — Quadro do Magistério: Conjunto de cargos especificos da Carreira do Magistério.
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IV — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da Educacdo Basica,
docentes e especialistas da Educacdo que atuam no suporte pedagdgico na rede municipal
de ensino.
V — Emprego Publico: caracteriza-se pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. E o lugar
instituido na organizacdo do servico publico, com denominacdo propria, atribuicOes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida na Lei Municipal. O concurso publico é condicao constitucional para o
provimento de emprego ou cargo publico.
VI — Empregado Publico: é a pessoa titular de emprego publico, sob o regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
VII — Cargo de direcdo, chefia e assessoramento: € o que se destina a direcdo dos
servicos, podendo ser de carreira ou isolado, de livre nomeacao ou provimento, na forma da
Lei que o criou.
VIII — Cargo de Provimento em Comissao: € o cargo preenchido por ocupante transitorio
de livre nomeacdo e exoneracao do Poder Executivo ou Secretarios Municipais, responsavel
pelo setor, de acordo com as regras do direito Administrativo, as quais se submetem seus
ocupantes, observando-se que:
a) o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissdao percebera a
diferenca existente entre a remuneragao do seu emprego e a do cargo em comissao;
b) ao empregado publico sera facultado optar pela remuneracao do seu cargo em
comissdo ou do emprego de origem, com todas as vantagens ja incorporadas;
c) o tempo de exercicio do cargo em comissao sera contado para todos os efeitos
como de exercicio no emprego efetivo.
IX — Provimento: é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo ou emprego
publico, com a designagao de seu titular. E um evento administrativo complexo iniciado por
ato formal préprio (a nomeacao), abrangendo a posse (por meio da qual se da a investidura)
€ 0 consequente exercicio.
X — Nomeacgao: é o ato administrativo de convocacdao daquele que deve ser investido em
cargo ou emprego publico, por meio do qual se da o provimento do cargo ou emprego. A
nomeacao para o cargo ou emprego efetivo depende de prévia aprovacao em concurso
publico, observada a ordem de classificagdo e o prazo de validade. O concurso publico ndo é
exigido em relacdo a designacao para o cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.
XI — Posse e Investidura: a posse marca o inicio dos direitos e deveres funcionais. Com
ela, da-se a investidura no cargo ou emprego. Antes da posse ndo ha provimento de cargo
ou emprego, nem pode haver exercicio da funcao publica. E o exercicio que marca o
momento em que o servidor publico passa a desempenhar legalmente suas funcdes e
adquire o direito as vantagens do cargo ou emprego e a remuneragao devida. Com a posse,
0 cargo ou emprego fica provido e nao podera ser ocupado por outrem, mas o provimento so
se completa com a entrada em exercicio do nomeado.
XII — Estagio Probatdrio: é o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio de servidor
titular de cargo ou emprego de provimento efetivo, conforme Artigo 41 da Constituicao
Federal. Dentro do periodo de estagio probatdrio, o empregado publico sera submetido a
avaliacao de desempenho, como condicao para a aquisicao da estabilidade ao final do
periodo.
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XIII — Horas-aula: correspondem ao tempo, em horas, em atividades estabelecidas pelo
curriculo das Unidades Escolares, com frequéncia exigivel e efetiva orientacao por
professores habilitados, realizada em sala de aula;

XIV — Horas-atividade: Horas de Trabalho Pedagdgico, parte integrante da jornada de
trabalho docente, inclui o trabalho individual e coletivo dos professores, uma vez que toda
aula ministrada pressupde trabalho prévio de planejamento e preparacdao do material e
atividade posterior de acompanhamento e avaliacdo das tarefas dos alunos. Além das
atividades desenvolvidas individualmente e em local de livre escolha - HTPL, o exercicio do
magistério deve incluir atividades coletivas — HTPC, que possibilitem a integracdo dos
professores entre si e com a comunidade escolar, por meio de reunides administrativas e
pedagdgicas, sessoes de estudos e atendimento e reunides com pais.

XV — Jornada de trabalho docente: é o tempo, em horas semanais, em que o profissional
da Educagdo fica a disposicdo para o trabalho na Rede de Ensino a que pertence. Na
atividade docente, além do tempo em sala de aula, inclui-se o periodo dedicado ao
planejamento e a realizacao de atividades extraclasse.

XVI — Carga suplementar: Corresponde as horas trabalhadas além da jornada de trabalho
caracterizada pela soma das horas-aula e horas-atividade.

XVII — Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade, escalonado
segundo o nivel de complexidade, o grau de responsabilidade na hierarquia do servico, para
acesso privativo dos titulares que a integram. O conjunto de carreiras e de cargos isolados
constitui o quadro permanente do servigo das diversas unidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo José do Barreiro. As carreiras se iniciam e terminam nos respectivos
quadros.

XVIIII — Faixa: é a forma de divisdo de atividades cuja realizacdo exige graus variados de
dominio de conhecimentos, gestdo de informacdes e tecnologias, pelos integrantes das
carreiras do magistério;

XIX — Nivel: indica o requisito de escolaridade exigido para o desempenho das atribuicoes
dos cargos, refere-se a vinculagdo das estruturas de carreira a niveis de escolaridade
relacionados a formacao académica;

XX — Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei. E o valor mensal basico devido ao servidor publico pelo exercicio das funcoes
inerentes ao cargo que ocupa.

XXI — Remuneracgao: é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei. Distingue-se dos vencimentos pela inclusao dos
acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor.

XXII — Vantagem ou vantagens pecuniarias: é o valor acrescido ao vencimento,
constituido de indenizacOes, gratificacdes e adicionais.

XXIII — Gratificagdo: sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos servidores
que estejam prestando servicos proprios da fungdo em condicdes anormais de seguranca,
salubridade ou onerosidade (gratificacdes de servigos), ou concedidas como ajuda aos
servidores que apresentarem 0s encargos pessoais ou os fatos e situagoes individuais que a
lei especifica (gratificacOes pessoais). Sao de natureza transitoria e ndo se incorporam
automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepcao. As gratificacdes sé devem ser percebidas enquanto o servidor estd prestando o
servico que a enseja, dai porque ndo se incorporam automaticamente ao vencimento nem
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sao auferidas na disponibilidade e na aposentadoria, salvo quando a Lei expressamente o
determinar.

XXIV — Adicionais: sdao vantagens pecuniarias que a administracao concede aos servidores
em razao do tempo de exercicio (anuénio) ou em face de natureza peculiar da fungdo que
exige conhecimentos especializados ou um regime préoprio de trabalho (adicionais de
funcao).

XXV — Padrao ou referéncia: indica o nivel de vencimento devido a certa classe, que pode
ser Unico para toda a classe ou mdltiplo.

XXVI — A progressao funcional € a passagem do integrante do cargo ou emprego do Quadro
do Magistério para nivel superior a classe a que pertence, mediante avaliacdo de indicadores
de crescimento da sua capacidade profissional, pelas vias: académica e ndo académica.
XXVII — Progressao via académica: € a progressao para o nivel imediatamente superior,
ao que o servidor se encontra, como resultante da obtencdo de titulos académicos de
mestrado ou doutorado, na modalidade strictu sensu, ou ainda, de pds-graduacao
(especializacao), na modalidade /atu sensu.

XXVIII — Progressao via nao-académica: é a progressao para o nivel imediatamente
superior ao que o servidor se encontra, como resultante do acimulo de pontos expresso em
horas de atividades em cursos de formagao, capacitagao e atualizacao.

XXVIX — Programa de desenvolvimento profissional: sdo atividades desenvolvidas por
iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdao de Sao José do Barreiro, orientadas pela
Equipe Gestora, visando os processos de formacao, capacitacao, atualizacao e
aperfeicoamento dos profissionais do Quadro do Magistério Municipal.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE SAO JOSE DO BARREIRO

Artigo 7° — A Secretaria Municipal de Educacdo de S&o José do Barreiro, criada na forma da
Lei compete:

I — formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a estruturacao,
implementacao, acompanhamento e gestao da Rede Municipal de Ensino;

II — organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicdes oficiais da Rede Municipal de
Ensino de Sao José do Barreiro, integrando-os as politicas e Planos Educacionais da Unido e
do Estado;

III — coordenar o processo de planejamento educacional do Municipio, propondo principios,
diretrizes e normas para a Rede Municipal de Ensino de Sdo José do Barreiro e a organizagao
administrativa, didatica e disciplinar das escolas municipais observadas a metodologia do
planejamento participativo;

IV — coordenar a elaboragao, revisao, acompanhamento e avaliacao do Plano Municipal de
Educacao - PME e o Plano de Desenvolvimento da Educacao - PDE;
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V — definir indicadores para o acompanhamento e a avaliagao do desempenho das unidades
gue compoem a Rede Municipal de Ensino;

VI — promover o desenvolvimento de projetos educacionais voltados a melhoria da qualidade
do ensino;

VII — promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho da Rede Municipal de
Ensino e o incentivo ao processo de integracao da escola com a comunidade;

VIII - articular de forma permanente as unidades escolares que compdem a Rede Municipal
de Ensino, coordenando a elaboracdo e execucdao dos instrumentos orcamentarios (Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA),
visando a adequada alocacdo de recursos financeiros e materiais para a area educacional;

IX — articular acOes voltadas a captagdo de recursos, internos e externos e estruturagao de
parcerias com vistas ao financiamento da Educacao;

X — promover o uso de tecnologia educacional visando a elevagao do nivel de eficiéncia e
eficacia da Rede Municipal de Ensino de Sado José do Barreiro;

XI — articular de forma permanente as agdes do Conselho Municipal de Educagao — CME,
Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB e Conselho de Alimentacao Escolar- CAE,
intersetorialmente com os demais Conselhos Municipais das demais Politicas Publicas e
entidades da sociedade civil voltados ao desenvolvimento da area educacional do municipio,
integrando-os com as agdes promovidas pelas areas educacionais do Estado e da Unido;

XII — promover de forma permanente a formagao e o desenvolvimento dos profissionais de
Educagao do Municipio;

XIII — promover intercambio com orgdos e instituicdes nacionais e internacionais, com vistas
ao desenvolvimento das acoes educacionais do Municipio;

XIV — fortalecer interfaces com organismos voltados ao desenvolvimento de agdes para o
atendimento e a protecao da crianca e do adolescente, dos jovens e adultos, em especial
com as areas de Cultura, Assisténcia Social, Saude, Saneamento, Meio Ambiente, Esporte,
Turismo e Transporte, entre outras;

XV — oferecer, com prioridade, Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

XVI — propor ao Executivo Municipal firmar convénios com os Governos do Estado e da Uniao
e suas instituicoes e ainda com entidades de direito privado sem fins lucrativos, para
execucao de programas e campanhas educacionais.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 8° — Ao Secretario Municipal de Educacao compete:

I — assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo de politicas educacionais,
programas, planos, projetos, diretrizes, metas e a articulagao com o Conselho Municipal de
Educacao - CME, Conselho de Alimentacao Escolar — CAE e Conselho do FUNDEB;

II — coordenar e supervisionar todas as atividades previstas no campo de atuacao da
Secretaria, inclusive os programas da Unido através do Ministério da Educacdo e Cultura -
MEC, cumprindo o Programa Todos pela Educacao com acoes e sub-acdes previstas no Plano
de Acoes Articuladas - PAR, de responsabilidade do municipio;
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III — elaborar diretrizes para o Quadro do Magistério e tracar metas a serem cumpridas em
cada ano letivo.

CAPITULOIV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

) SECAO I
DA COMPOSIGAO, DA ATUACAO E DOS REQUISITOS

Artigo 9° — Para efeito desta Lei, integram a carreira do Magistério Publico do municipio de
Sao José do Barreiro, os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas
Unidades Escolares Municipais e profissionais da Educacao que oferecem apoio pedagdgico
direto as atividades de ensino incluidas as de administracdo, planejamento, coordenacao de
ensino e supervisdo da Educagdo Basica.

Paragrafo Unico — Os integrantes do Quadro do Magistério do municipio de Sao José do
Barreiro tém como regime juridico de contratacdao a Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

Artigo 10 — O Quadro do Magistério do municipio de S3o José do Barreiro € composto pelas
seguintes classes:
I — A série de Classes de Educagdo Basica;

e Professor de Educagdo Infantil - Creche e Pré-escola (PEB I)

e Professor de Atendimento a Educacao Especial (PEB I)

e Professor do Ensino Fundamental que atuara nos Anos Iniciais (PEB I)

e Professor de Ensino Fundamental que atuara nos Anos Finais (PEB 1II)
II — As séries de Classes do Suporte Pedagdgico:

e Coordenador Pedagdgico

e Vice-Diretor de Escola

e Diretor de Escola

e Chefe de Coordenagao Pedagdgica

Artigo 11 — Os ocupantes de cargos de docéncia atuardo conforme suas respectivas
especialidades na Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos anos finais
do Ensino Fundamental, na Educacdo de Jovens e Adultos e Atendimento a Educacao
Especial.

Artigo 12 - Os requisitos para o provimento do cargo ou emprego das séries de classes de
docentes e da série de classes do suporte pedagdgico do Quadro do Magistério ficam
estabelecidos no Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — As habilitacdes especificas a que se refere o Anexo I sdo definidas pela
legislacao vigente.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Artigo 13 - Compete aos ocupantes de cargos das séries de classes de docentes na
Educacdo Basica e aos do cargo de suporte pedagdgico: organizar e realizar o Projeto
Pedagdgico; participar da Gestdo da Unidade Educacional, atuar na coordenacdo; em
pesquisa educacional; no desenvolvimento do trabalho com a comunidade; estar presente e
auxiliar no planejamento e desenvolvimento dos eventos civicos municipais, estaduais e
federais.

Artigo 14 — Ao Diretor de Escola compete:
I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola e Conselhos de Classe, Série,
Termo ou Ciclo;
IT — controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de conclusao de
série, de ciclo ou de curso, de acordo com diretrizes da Diretoria Municipal de Ensino;
IIT — assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, inclusive das Unidades Escolares multisseriadas ou de menor
complexidade que lhe sao vinculadas;
IV — convocar e presidir reunides de professores e demais profissionais que atuam na Escola;
V — presidir solenidade e cerimonias da escola;
VI — representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
VII — assegurar o encaminhamento necessario aos recursos interpostos por alunos ou por
Sseus responsaveis;
VIII - responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamento e determinagdes superiores,
bem como dos prazos para execucao das agoes previstas na Proposta Pedagdgica da Escola
e 6rgaos superiores;
IX — expedir determinacdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos
prevendo o atendimento das demandas de recursos fisicos, materiais e humanos para
atender necessidades da escola;
X — avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer
funcionario ou servidor subordinado;
XI — delegar competéncias e atribuicbes a seus subordinados, assim como designar
comissOes para a execucao de tarefas especiais;
XII - decidir sobre peticOes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, ao 6rgao competente;
XIII — submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberacdo desse érgao
colegiado;
XIV — administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola e do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE;
XV — promover a integracdao dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que
atuam na Unidade Escolar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos da Unidade
Escolar;
XVI — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola:

a) coordenando a elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola,

b) assegurando a compatibilizacdo da Proposta Pedagdgica da Escola com o Plano

de Educagao do Municipio e
c) assegurando e coordenando o funcionamento do laboratdério de informatica da
Unidade Escolar;
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XVII — subsidiar o Planejamento Educacional:

a) garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de Classe, Série, Termo

ou Ciclo,
b) responsabilizando-se pela atualizacao, exatidao, sistematizacao e fluxo dos dados
necessarios aos planos de trabalho docente;

XVIII — assegurar o cumprimento da legislacao em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragao superior;
XIX — zelar pela manutencao e conservacao dos bens patrimoniais;
XX — garantir a disciplina e funcionamento da Escola;
XXI — promover a integracao Escola - Familia - Comunidade, proporcionando condicdes para
a participacao da comunidade através da Associacdo de Pais e Mestres - APM e Conselho de
Escola - CE;
XXII — participar de estudos e deliberacdes que afetam as funcOes da escola e o
desenvolvimento do processo educacional;
XXIII — manter a Secretaria Municipal de Educacao sempre informada sobre as atividades da
Unidade Escolar;
XXIV — aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao 6rgao competente para homologacao;
XXV — estabelecer o horario das aulas e do expediente da Secretaria e da Biblioteca; aprovar
regulamentos e estatuto de associacdo ligada a Unidade Escolar; aplicar penalidades de
acordo com as normas vigentes, tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo
docente e corpo discente e
XXVI — executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica das Unidades Escolares que
compdem a Rede Municipal de Ensino de Sao José do Barreiro.

Artigo 15 — Ao Vice-Diretor compete:
I — substituir o Diretor, em seus impedimentos legais;
II — responder pela direcao da escola, em horario administrativo acordado com o Diretor, e
tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global;
III — colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes especificas;
IV — participar do Conselho de Escola;
V — supervisionar, no ambito da escola, junto as merendeiras:
a) a qualidade dos produtos entregue;
b) o cumprimento ou adequacao do cardapio;
c) o controle de estoque;
d) a higiene da cozinha, dos utensilios e do ambiente;
e) a observacao e acompanhamento da refeicao das criangas.
VI — distribuicao e controle de material de limpeza, material escolar e pedagdgico;
VII — participar integralmente da Proposta Politico Pedagdgica da Escola e do processo de
ensino e aprendizagem dos alunos;
VIII — participar da integracao da escola com a comunidade;
IX — responder por todos os atos legais da escola junto ao Diretor e a equipe escolar;
X — acompanhar o uso da sala de informatica pelos professores;
XI — executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica das Unidades Escolares que
compdem a Rede Municipal de Ensino de Sdo José do Barreiro.
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7 VN

Artigo 16 — A presente Lei Complementar abrange ainda o cargo de Chefe de Coordenacgao
Pedagdgico que atuara na Secretaria Municipal da Educacao.

Artigo 17 — Ao Chefe de Coordenacao Pedagogico compete:

I — assessorar a Secretaria Municipal de Educacao em suas funcdes de planejamento,
execucao e avaliacdo da Politica Publica da Educacao do municipio de S3ao José do Barreiro;
IT — elaborar um Plano Anual dos Projetos implantados na rede municipal de ensino;

IIT — articular-se com todas as Unidades Escolares através da coordenacao pedagdgica para
implantar e acompanhar o Projeto Pedagdgico;

IV — conhecer todos os Projetos do MEC- Ministério da Educacao e Cultura- para viabilizar a
implantacao nas Unidades Escolares;

V — estabelecer e fortalecer as relagdes internas e externas das Unidades Escolares;

VI — executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom andamento da rede municipal.

Artigo 18 — Ao Coordenador Pedagdgico compete:

I — elaborar e implementar o plano de trabalho da coordenacao para atuagao nas Unidades
Escolares;

II - identificar as demandas de formacao continuada, a partir da analise de indicadores,
propondo acOes voltadas para as prioridades estabelecidas para professores, coordenadores
e diretores;

III — prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de
elaboracao e implementagao do Plano de Gestao e da Proposta Pedagdgica da Escola;

IV — orientar as equipes escolares a utilizagdo e otimizacdo dos ambientes de aprendizagem
e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;

V — conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua
autonomia e gestao participativa na elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

VI — promover acdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias pedagdgicas bem
sucedidas utilizando o HTPC — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

VII — desenvolver agles a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos
orgaos centrais;

VIII — prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos
segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

XIX — participar das atividades do planejamento curricular e estudar todas as areas
curriculares;

X — participar na elaboragao, execucao e desenvolvimento de projetos curriculares e
extracurriculares;

XI — coordenar reunides com os professores da escola;

XII — planejar e elaborar diretrizes, orientacbes pedagdgicas, documentos, planejamento,
execucao e avaliacao das metas educacionais;

XIII — prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educacdo em assuntos técnicos,
pedagogicos e educacionais;

XIV — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o processo de ensino e
aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal,

11



v Prefeitura da Estancia Turistica de S&o José do Barreiro

ﬁ Rua José Bento Teixeira — 45

_ Tel (12) 3117-9200

estabelecendo metas para reduzir os indices de evasao dos alunos que nao desenvolveram
as habilidades e competéncias de leitura e escrita;
XV — capacitar os professores para que incorporem praticas de educacao inclusiva e
metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada,
com multiplas interacOes, que levem em consideragao o contetdo, conceitual, procedimental
e atitudinal;
XVI — participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
XVII — participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar:

a) coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e

b) assegurando a articulagao entre as programac0es curriculares e extracurriculares;
XVIII — integrar, como membro, o Conselho de Classe, Séries, Termo e Ciclos;
XIX — acompanhar, avaliar, controlar o desenvolvimento e cumprimento da programagao do
curriculo;
XX — prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia
do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padroes de ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos diferenciados,

b) selecionando e oferecendo materiais didaticos e

c¢) orientando a organizacao das atividades de sala de aula;
XXI — coordenar a programacao de recuperacao paralela e continua ao longo do processo;
XXII — acompanhar a execugdo das atividades de compensagao de auséncias;
XXIII — coordenar acgdes alternativas de adaptacao, reforco, reclassificagao, avanco ou
aceleracao de estudos;
XXIV — coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional das salas de
aula, oficinas, laboratorios e outros ambientes especiais;
XXV — avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de
avaliacao institucional interna e externa;
XXVI — assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de
Ensino;
XXVII — assessorar a Direcdo, especificamente, quanto as decisdes relativas a:

a) matricula e transferéncia de alunos,

b) agrupamento de alunos,

c) classes de aceleragao de alunos,

d) processos de adaptacao, reforco, salas de recursos e avangos,

e) processos de avaliacao de competéncia de alunos,

f) processos de classificacao e reclassificacao de alunos,

g) organizacdo de horario de aulas e do Calendario Escolar e da rotina escolar,

h) utilizacao dos recursos didaticos pedagogicos da Escola;
XXVIII — interpretar a organizacao didatica da Escola para a comunidade;
XXIX — elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboracao de relatérios de
avaliacao da Escola;
XXX — participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagbes que afetam o
processo educacional;
XXXI — organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe,
Séries Termo e Ciclos;
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XXXII — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino e

XXXIII — outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta
Lei Complementar.

Artigo 19 — Aos docentes do Quadro de Magistério compete:
I — participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
II — elaborar e cumprir plano de trabalho docente, segundo a Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
III - responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
V — ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;
VI — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao, as horas
atividade e ao desenvolvimento profissional;
VII - colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;
VIII — desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
IX — participar efetivamente da elaboragao do Plano Escolar em todas as suas etapas,
através das reunidoes pedagdgicas convocadas;
X — elaborar projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e que nao foram devidamente considerados no Plano Escolar;
XI — manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;
XII — executar criativamente o Plano de Gestao Escolar no que concerne a:
a) desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os
objetivos, metas, rotinas, métodos, conteldos e técnicas programadas,
b) aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacdao, que propiciem ao
aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas;
c) planejamento, execucao e atividade de recuperacao ou apoio aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas,
d) cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario
escolar homologado e responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservagao dos
equipamentos e instrumentos da escola;
XIII — colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola;
XIV — controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula e
quando sob sua responsabilidade;
XV — manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracao de frequéncia,
avaliacdo e conteludo ministrado, bem como fornecé-los a secretaria da escola conforme as
determinagdes do Plano de Gestao Escolar;
XVI — participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe, Série, Termo ou Ciclo, Conselho
de Escola - CE e da Associacao de Pais e Mestres - APM quando eleito pelos seus pares;
XVII — participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o
aprimoramento de seu desempenho profissional;
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XVIII — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola;

XIX — outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nado citadas nesta Lei
Complementar.

Artigo 20 - Ao docente da Educacao Infantil compete:

I - conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao e o Plano Municipal de Educagao;

II - participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

III - planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim
de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta
Pedagdgica sob orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor de cada Unidade
Escolar;

IV — registrar a freqliéncia diaria das criangas e encaminha-la a pessoa responsavel;

V — garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo
de adaptacao e o acolhimento na instituicao;

VI - receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-las na saida

da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
VII — acompanhar as tentativas das criangas, incentivando a aprendizagem, oferecendo
elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre 0 mundo;
VIII - estimula-las em seus projetos, acoes e descobertas;
IX - ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e
participagao;
X - organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;
XI - manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os
mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao;
XII - participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;
XIII - observar constantemente as criancas ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteracoes;
XIV - propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga,
em diferentes espacos;
XV - estimular as criancas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;
XVI - manter rigorosamente a higiene pessoal;
XVII - desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicao de habitos
de higiene e saude;
XVIII - garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;
XIX - auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;
XX - orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando, para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;
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XXI - incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicao
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia;

XXII - organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao das criancas;
XXIII - ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica;

Artigo 21 — Ao docente da creche compete:

I — conhecer o Projeto Pedagdgico da instituicao e o Plano Municipal de Educagao;

IT - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

III - planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim
de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta
Pedagdgica sob orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor de cada Unidade
Escolar;

IV — registrar a freqliéncia diaria das criancas e encaminha-la a pessoa responsavel;

V — garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo
de adaptacao e o acolhimento na instituicao;

VI - receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VII - estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;

VIII - ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e
participagao;

IX - organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

X - manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os
mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao;

XI - participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente
da qualidade do trabalho da equipe;

XII - observar constantemente as criancas ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteracoes;

XIII - propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca,
em diferentes espacos;

XIV - estimular as criangas na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais;

XV — manter rigorosamente a higiene pessoal;

XVI - desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicao de habitos
de higiene e saude;

XVII - dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

XVIII - Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

XIX - higienizar as maos e o rostos dos bebés;

XX - trocar as fraldas e roupas dos bebés;

XXI - auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

XXII - acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

XXIII - orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando, para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

15



v Prefeitura da Estancia Turistica de S&o José do Barreiro

ﬁ Rua José Bento Teixeira — 45
Tel (12) 3117-9200

XXIV - acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

XXV - incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicdao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia;

XXVI - alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacao apds as refeicoes;

XXVII - ministrar medicamentos, apenas sob prescricao médica.

Artigo 22 — Aos docentes do AEE — Atendimento Educacional Especializado, compete:

I — identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos de
Educacao Especial.

II — elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado avaliando a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

ITI — organizar o atendimento dos alunos nas salas de recursos multifuncionais.

IV — integrar os recursos pedagogicos da sala regular e da sala multifuncional nos outros
ambientes da escola.

V — estabelecer parcerias com outras areas intersetoriais da administracao.

VI — orientar professores e familias sobre recursos pedagdgicos de acessibilidade utilizados
pelos alunos.

VII — ensinar a usar a tecnologia assistida de forma a ampliar as habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao.

VIII — estabelecer a articulagdo com os professores na sala comum visando a
disponibilidade dos servicos, das estratégias que promovam a participacao dos alunos em
outras atividades da escola.

] CAPITULOV ] ]
DOS CONCURSOS PUBLICOS, DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAOI
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 23 — O provimento dos cargos da série de classes docentes da carreira do Magistério
dar-se-a exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos sendo o prazo de
validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologacao, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Artigo 24 — Os concursos publicos, de que trata esta Lei Complementar, serdo realizados na
conformidade com a legislacao vigente.

Artigo 25 — Os concursos publicos de que trata o artigo anterior reger-se-ao por editais que
estabelecerao, entre outras, as diretrizes referentes:

I — ao emprego especifico a que se destina;

II — a modalidade do concurso;

III — as exigéncias minimas do emprego;
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IV — ao nimero de empregos a serem oferecidos;
V - a indicacdo de bibliografia basica;
VI — a natureza dos titulos;

VII — aos critérios de aprovacao e classificacao;
VIII - as atribuicbes do emprego.

SECAO II )
DO PROVIMENTO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Artigo 26 — O provimento dos cargos ou empregos de Professor de Educacao Basica I e II
far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos e nomeacdo através de portaria do
Executivo Municipal, obedecendo a ordem de classificacao.

Artigo 27 - O classificado assumira, por meio do Termo de Posse, 0 emprego no prazo de
vinte dias, apds recebida a convocacdo, prazo este prorrogavel por igual periodo, por
requerimento  do interessado ao Prefeito Municipal, onde constem as razOes da
impossibilidade.

§ 1° — A posse em cargo publico dependera de prévia avaliagao médica oficial.

§ 2° - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

§ 39 — Se o classificado ndo comparecer no prazo legal para assinar o termo de posse, sera
chamado para fazé-lo o candidato classificado posteriormente.

Artigo 28 — No assentamento individual do servidor sera registrado o inicio, a interrupcao e
o reinicio do exercicio.

Paragrafo Unico — Apds assinado o termo de posse, o empregado devera entrar no
exercido do emprego no dia util subsequente, sob pena de ser declarada sem efeito a
nomeacgao pelo Prefeito Municipal, com a convocacao do candidato classificado
posteriormente, para que assine o Termo de Posse e passe a exercer 0 emprego.

SECAOIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 29 — Apds o provimento do cargo ou emprego, o servidor sera submetido a estagio
probatdrio, nos termos da legislacdo vigente, durante o qual seu exercicio profissional sera
avaliado.

Artigo 30 — Estagio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o ocupante de
emprego do Quadro do Magistério tera a sua eficiéncia avaliada, anualmente, da qual
dependera sua permanéncia no servico publico municipal, considerando-se:

I — interesse e iniciativa — refere-se a atitude de buscar as informacOes necessarias para a
execucao do seu trabalho, bem como a atencao e ao cumprimento das informagoes
recebidas e ainda a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacao no trabalho, com
presteza e eficiéncia.

IT — respeito as normas e regulamentos — refere-se a organizacao das tarefas, considerando
o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e a hierarquia.

17



v Prefeitura da Estancia Turistica de S&o José do Barreiro

ﬁ Rua José Bento Teixeira — 45

_ Tel (12) 3117-9200

IIT — responsabilidade — refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta,
sem a necessidade de supervisao constante.

IV — assiduidade — refere-se a justificativa e postura do servidor durante suas auséncias ao
Servigo.

V — cooperacao e solidariedade com os colegas — refere-se a disponibilidade que apresenta
para ajudar colegas e chefia em situacoes de trabalho.

VI — respeito — refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade, chefia, colegas e clientes.

VII — qualidade e atencdo — refere-se a atencao do servidor ao servico, caracterizando-se
pela execucao correta das tarefas.

VIII — adaptacdo — refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e a
necessidade de sua atuagdo no servico publico.

IX — produtividade — refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padroes
exigidos, em determinado espago de tempo.

X — economia — refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacao no trabalho.
Paragrafo Unico — Os critérios e as formas estabelecidos para a avaliacdo do Estagio
Probatorio serao regulamentados por Lei especifica para os servidores do magistério.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 31 - Os integrantes do Quadro do Magistério, para desempenhar suas atividades,
terdo as seguintes jornadas de trabalho:

I — Professor de Educacao Basica I (Educagdo Infantil): Jornada de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos na sala de aula e 10 (dez) horas
semanais de Trabalho Pedagdgico;

II — Professor de Educagdo Basica I (Creche): Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
sendo 26 (vinte e seis) horas de trabalho com alunos na sala de aula e 14 (quatorze) horas
de Trabalho Pedagdgico;

III — Professor de Educacdo Basica I (Anos Iniciais do Ensino Fundamental): Jornada de 30
(trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos na sala de aula e 10
(dez) horas de Trabalho Pedagdgico;

IV — Professor de Educacao Basica II (Anos Finais do Ensino Fundamental): Jornada minima
de 15 (quinze) horas semanais, sendo 10 (dez) horas de trabalho com alunos na sala de aula
e 05 (cinco) horas de Trabalho Pedagdgico;

V — Professor de Educacdao Basica II (Anos Finais do Ensino Fundamental): Jornada
intermediaria de 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas de trabalho com
alunos na sala de aula e 09 (nove) horas de Trabalho Pedagdgico;

VI — Professor de Educacdao Basica II (Anos Finais do Ensino Fundamental): Jornada
intermediaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos
na sala de aula e 10 (dez) horas de Trabalho Pedagdgico;

VII — Professor de Educacao Basica II (Anos Finais do Ensino Fundamental): Jornada
intermediaria de 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho com alunos na sala de aula e 12 (doze) horas de Trabalho Pedagdgico;
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VIII — Professor de Educacdo Basica II (Anos Finais do Ensino Fundamental): Jornada
maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas de trabalho com
alunos na sala de aula e 14 (quatorze) horas de Trabalho Pedagdgico;

XIX — jornada de 40 (quarenta) horas para o Diretor e Vice - Diretor das Unidades Escolares.
X — jornada de 40 (quarenta) horas para o Chefe de Coordenacao e para o Coordenador
Pedagdgico.

§ 1° — A tabela das Horas de Trabalho Pedagdgico conforme Anexo III é parte integrante
desta Lei Complementar.

§ 2° — Os docentes mencionados nos incisos I, III, IV, V, VI e VII deste artigo, poderao
realizar carga suplementar para efeito de eventual substituicdo e atuacdao em Projetos
Especiais da Pasta. No entanto, a jornada basica e a carga suplementar ndo poderdo
ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas aula.

Artigo 32 — As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, previstas nas Unidades Escolares,
deverdo ser realizadas, prioritariamente, em horario Unico por toda a equipe escolar.

Artigo 33 — Os professores da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino poderdo
desenvolver Projetos Especiais de acordo com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar
desde que aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 34 — Os Projetos Especiais previstos no artigo anterior deverao ser atribuidos aos
docentes do Quadro Efetivo como carga suplementar e na indisponibilidade destes, aos
docentes contratados em carater temporario.

Artigo 35 — O horario de trabalho do pessoal do suporte Pedagdgico do Quadro do
Magistério devera ser elaborado pela escola, analisado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Guaratingueta e afixado na
Secretaria de cada Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar os docentes para
participarem de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
Educagdo durante o periodo de recesso escolar.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 36 — Observados os requisitos legais do Anexo I desta Lei Complementar havera
sempre substituicbes durante o impedimento ou afastamento legal e temporario dos
docentes do Quadro do Magistério Municipal.

§ 1° — A substituicdo deverad ser exercida por ocupante de funcdao da mesma classe de
docentes, efetivos, observada a classificacdo e a carga horaria.

§ 2° — A substituicdo poderad ser exercida por ocupante de funcao de outras classes de
docentes, observado a inexisténcia de docente da mesma classe, a habilitacdo, a
classificacdo e a carga horaria.
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§ 32 — Na auséncia de docentes de emprego efetivo na Unidade Escolar e nas demais
Unidades Escolares do municipio, as substituicdes serdo realizadas por profissionais
habilitados, contratados temporariamente e classificados em processo seletivo.

§ 4° — Para o cumprimento do estabelecido neste Capitulo, consideram-se afastamentos
legais os previstos na Constituicao Federal e na CLT — Consolidacao das Leis de Trabalho.

§ 592 — O docente contratado para substituicdo recebera de acordo com a carga horaria
ministrada e salario inicial do campo de atuacao.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUIGCAO DE CLASSES E OU AULAS

Artigo 37 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao José do Barreiro, organizar
o processo de atribuicdo de classes e/ ou aulas aos docentes do Quadro do Magistério,
mediante critérios estabelecidos em Resolugdo anual, contendo instrucdes necessarias para
viabilizacao do processo.

Artigo 38 — Os professores serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagao de Sdo José
do Barreiro para fins de inscrigao, classificagao e atribuicao de aulas e ou classes, de acordo
com tempo de servico e titulos, respeitado o Convénio Estado / Municipio, na seguinte
conformidade:

a) docentes da Rede Estadual de Ensino, integrantes do Convénio de Parceria

Estado \ Municipio.

b) docentes da Rede Municipal de Ensino de Sao José do Barreiro;
Paragrafo Unico — No caso de haver nimero insuficiente de classes ou aulas nas Unidades
Escolares do municipio, o professor excedente sera classificado na Secretaria Municipal de
Educagdo e devera respeitada a sua carga horaria objeto do concurso e habilitacdo:
substituir classes e aulas que surgirem durante o ano letivo, desde que habilitados;
desenvolver projetos da Pasta ou outras atividades docentes determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Artigo 39 — Cabera recurso contra o processo de inscricdo, classificacdo e atribuicao de
classes e/ou aulas até 02 (dois) dias a contar da data da sua conclusdao, devendo ser
protocolizado na Secretaria Municipal de Educacdo que terad 02 (dois) dias para responder ao
impetrante.

CAPITULO IX ]
DO SISTEMA DE REMUNERACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

. SEGAO1I )
DOS SALARIOS, NIVEIS E PADROES
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Artigo 40 — A remuneragao dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida de

salario base de acordo com o piso salarial nacional, com ascensdo funcional nas classes e
nos novos niveis e padrdoes, mais vantagens pecuniarias definidas nesta Lei.

Artigo 41 - O Saldrio Base dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal sera
estabelecido de acordo com o Anexo II desta Lei Complementar.

§ 192 - Os integrantes do Quadro do Magistério de Sao José do Barreiro terao um acréscimo
de 1% (um por cento) do valor do salario base a cada ano de efetivo exercicio (anuénio).

§ 29 — Serad paga uma gratificagdo aos docentes que exercerem suas fungdes nas Escolas da
zona rural com dificil acesso de 20%.

§ 392 — As Unidades Escolares contempladas com a gratificacdo de que trata o paragrafo
anterior serao estabelecidas em Resolucao da Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 42 — A Carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Sdo José do Barreiro
permitira movimentacao vertical e horizontal, conforme os respectivos niveis:
— Nivel I — formagdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena ou outra
Graduacdo correspondente a area de conhecimento especifico do Curriculo ou com
formagao em Pedagogia ou Magistério Superior;
— Nivel II - formacdo em curso de Pos-Graduacdo com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, correspondente a area especifica da Educacao;
— Nivel III - formacdo em curso de Mestrado na area da Educacao;
— Nivel IV - formagao em curso de Doutorado na area da Educagao.
§ 1° — A mudanca de nivel vigorara a partir do deferimento da solicitacdo do interessado que
devera apresentar os documentos comprobatorios, por ocasido da solicitacao da mudanca.
§ 20 — Os profissionais do Quadro do Magistério que apresentarem mais de uma titulacao
nao terdo direito cumulativo da porcentagem instituida para progressao na carreira.

Artigo 43 — Os profissionais de Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério Municipal
terdao seus vencimentos de acordo com a tabela salarial constante do Anexo II desta Lei
Complementar.

Artigo 44 — Fica definido o més de janeiro de cada ano como data base para o reajuste dos
vencimentos.,

Paragrafo Unico — A solicitagdo do reajuste devera ser elaborada pela Comissdo de
Acompanhamento do Plano de Carreira, de acordo com a Lei n°® 11 738/2008 que estabelece
o Piso Salarial Profissional Nacional da Educagdo Basica e enviada, através de requerimento,
ao chefe do Executivo.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 45 — A progressao funcional dos integrantes do Quadro do Magistério dar-se-a pela
via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de Pds-Graduagao
(Especialista), Mestrado (Mestre) e Doutorado (Doutor) e via ndo académica, considerando-
se 0s cursos de atualizacao, especializacao e aperfeicoamento.
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Artigo 46 — Fica assegurado o enquadramento automatico (sem intersticio de tempo) da
progressao funcional pela via académica que se dara com a apresentacao, pelo integrante do
Quadro do Magistério, de documentacdo comprobatdria referente a obtencdo do titulo de
Pos-Graduacdo /atu sensu, em nivel de especialista, com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentas e sessenta) horas e strictu sensu em nivel de Mestrado ou de Doutorado, cujo
conteldo e area de concentragdo estejam intrinsecamente relacionados ao seu campo de
atuagdo e efetiva aplicagdo na matriz curricular.

Paragrafo Unico — Serdo acrescidos 10% (dez por cento) ao salario base dos integrantes
do Quadro do Magistério portadores de titulo de Especialista; 15 % (quinze por cento) para
os portadores de titulo de Mestre e 20% (vinte por cento) aos portadores de titulo de
Doutor.

Artigo 47 — A progressao por via ndao académica se efetivara através da realizagdo de
cursos de acordo com os seguintes critérios:

I — cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e ou especializagdo no respectivo campo de
atuacao e efetiva aplicacao na matriz curricular, de duragao igual ou superior a trinta horas,
contados a partir dos ultimos cinco anos apds a publicacao desta Lei;

IT — consideram-se os cursos de atualizacao, aperfeicoamento, e especializagdo somente os
realizados pela Secretaria Municipal de Educacdao de Sdo José do Barreiro ou em convénio
com o Estado, Unido e instituicdes particulares idoneas, reconhecidas técnica e legalmente,
ao0s quais serao atribuidos pontos, de acordo com a sua natureza.

III — A soma de cada bloco devera totalizar 90 (noventa) horas, correspondente a blocos de
no minimo 30 (trinta) horas ou mais, sendo que as horas remanescentes contardo para um
novo enquadramento de bloco de 90 (noventa) horas que sera acrescido 1% (um por cento)
no salario base, até no maximo 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos, totalizando
25% (vinte e cinco por cento) no total da carreira.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo se efetivara apods cinco anos da
aprovagao da presente Lei Complementar.

Artigo 48 — Os docentes e especialistas do Quadro do Magistério serao enquadrados em
nivel superior aquele em que se encontram, apds 05 (cinco) anos de permanéncia no
mesmo.

§ 1° — Interromper-se-a o intersticio a que se refere o caput deste artigo, todo e qualquer
afastamento por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses e ter ultrapassado o limite anual
de 24 (vinte e quatro) faltas de qualquer natureza, excetuando-se o periodo de nojo e
convocagao para juri.

§ 29 — Sera sempre computado para fins do que dispde o paragrafo anterior, o tempo de
efetivo exercicio do profissional do Magistério.

Artigo 49 — A valorizagdo profissional se efetivara ainda através da conjugacdo dos
seguintes critérios: avaliagdo de desempenho e assiduidade, que serdo medidos a cada 05
(cinco) anos.

§ 19 — A avaliacdo de desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério sera facultativa
aos professores e sera realizada através de prova de conhecimentos especificos, valendo:

I — 05 (cinco) pontos, para quem obtiver de 90% a 100% acertos;
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IT — 03 ( trés) pontos, para quem obtiver de 80% a 89% acertos;

III — 02 (dois) pontos, para quem obtiver de 70% a 79% acertos;

§ 2° — A assiduidade sera computada em pontos, descontando-se as faltas de qualquer
natureza, ndao sendo considerado como privacao do direito por se tratar de critério para
promogao, na seguinte conformidade:

I — até 05 (cinco) faltas equivalera a 05 (cinco) pontos;

II — até 08 (oito) faltas equivalera a 03 (trés) pontos;

III — até 12 (doze) faltas equivalera a 02 (dois) pontos.

§ 3° — Havera um acréscimo no salario base do integrante do Quadro do Magistério de
acordo com a tabela abaixo:

I — de 10 (dez) a 08 (oito) pontos o acréscimo sera de 5%;

IT — de 07 (sete) a 05 (cinco) pontos o acréscimo de 4%;

III — de 04 (quatro) a 03 (trés) pontos o acréscimo de 3%.

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 50 — A Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com os artigos 67 e 87 da Lei
Federal n° 9394/96, envidara todos os esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitacao,
aperfeicoamento e atualizagdo em servico ou durante o periodo de recesso escolar.

§ 19 — Os programas de que trata o “caput” deste artigo deverao ser desenvolvidos através
da Secretaria Municipal da Educacdo ou em convénio com Instituicbes que mantenham
atividades na area de Educacdo, com a Secretaria Estadual de Educacdo e com o MEC -
Ministério da Educacao e Cultura.

§ 2° — Para o desenvolvimento dos programas de desenvolvimento profissional, serao
consideradas prioridades as areas curriculares e a utilizacdo de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de Educagao a Distancia.

§ 3° - Os integrantes do Quadro do Magistério poderao ser convocados para programas e
projetos de desenvolvimento profissional durante o recesso escolar.

CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS, FERIAS, RECESSO, LICENGAS E FALTAS

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 51 — Os docentes e o pessoal de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério
Municipal poderao ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitado o interesse da
Administracao Municipal, para os seguintes fins:

I — prover cargo em Comissao;

IT — exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos previstos na
Secretaria Municipal de Educagao com ou sem vantagens do cargo de origem;
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III — exercer por tempo determinado, atividades em outra Secretaria Municipal, sem as
vantagens do cargo;

IV — frequentar cursos de pds-graduacao, de aperfeicoamento ou de especializacao relativos
ao seu cargo, no pais ou no exterior, com prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens
do cargo;

V — substituir ocupantes de cargo quando o titular estiver afastado, desde que atenda as
exigéncias desta Lei;

VI — apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a critério do poder Executivo, o integrante do
Quadro do Magistério podera pleitear afastamento de 03 (trés) meses a 01 (um) ano,
podendo ou ndo ser renovado por igual periodo, por deferimento do chefe do Executivo,
para tratar de assuntos de seu interesse particular, sem vencimentos e demais vantagens do
cargo. O intersticio para nova licenga sera concedida apds 05 (cinco) anos do vencimento da
primeira, ficando a Administracdo Municipal desobrigada de todos os encargos tributarios,
trabalhistas, fundiarios e previdenciarios incidentes sobre a relagdo de emprego mantida com
0 empregado publico licenciado.

SECAO II
DAS FERIAS

Artigo 52 — Os integrantes do Quadro do Magistério terdo direito a 30 (trinta) dias de férias
durante o més de janeiro, de acordo com o calendario analisado pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Sdo José do Barreiro e homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de
Guaratingueta.

SECAO III
DO RECESSO ESCOLAR

Artigo 53 — Os docentes terdo direito a 20 (vinte) dias de recesso escolar durante o ano
letivo, de acordo com o Calendario Escolar homologado.

Paragrafo Unico - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser convocados no
recesso escolar conforme o Artigo 49 da presente Lei Complementar ou de acordo com os
interesses da Pasta.

SECAO IV
DAS LICENGAS

Artigo 54 - Os profissionais do Magistério poderdo obter licencas, a critério da
Administracao Publica, desde que nao conflitantes com a CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas para: tratamento de salde, nojo, gala, licenca gestante, licenca paternidade,
adocao e acidente de trabalho.

SECAO V
DAS FALTAS

Artigo 55 — Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal ndo poderao faltar ao servico
sem causa justificada.
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§ 19 - Os integrantes do Quadro do Magistério terdo direito ao abono de seis faltas durante
o ano letivo, sendo uma a cada més, de acordo com os seguintes critérios:

I — a solicitacdo de abono de falta devera ser protocolizada através de requerimento na
secretaria da escola, no prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia;

IT — compete ao Diretor da Escola deferir ou indeferir a falta de acordo com o interesse e
necessidade de trabalho do requerente na data solicitada;

III — no caso de mais de uma auséncia na mesma data, o Diretor de Escola decidird pelo
deferimento de acordo com a relevancia dos motivos expostos pelos requerentes;

IV — nao serao abonadas as faltas que antecederem ou sucederem feriados e ou suspensao
de aulas.

§ 20 - Os integrantes do Quadro do Magistério terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas para apresentar o atestado médico para justificativa de auséncia.

§ 3° — Os integrantes do Quadro do Magistério que apresentarem reiteradas faltas com
apresentacdo de atestados serdo encaminhados para o médico do trabalho da Secretaria
Municipal de Saude de Sao José do Barreiro, conforme Resolucao do CFM — Conselho Federal
de Medicina n°® 1658/2002 e Decreto Municipal n.° 015/2009.

§ 49 — Os integrantes do Quadro do Magistério fardo jus a um dia de descanso remunerado
no dia do seu aniversario.

Artigo 56 — As faltas dos docentes serao classificadas de acordo com a CLT — Consolidagao
das Leis Trabalhistas e por determinacao judicial.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 57 — S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

I — ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos;

II — dispor no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico-pedagdgico adequado,
para que possa exercer com eficacia suas fungoes;

III — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e politico;

IV — participar como integrante do Conselho de Escola, do Conselho Municipal da Educacao,
da APM - Associacao de Pais e Mestres, do Conselho do FUNDEB - Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, de
Comissoes de estudos, de Deliberacoes que afetem o processo educacional;

V — participar como membro atuante na gestao das Unidades Educacionais, do processo de
planejamento, execucao e avaliacao das atividades de Educacao;

VI - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser
humano;

VII — ter garantido em qualquer situacao, amplo direito de defesa;
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VIII - reunir-se na Unidade Educacional para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da Educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO II
DOS DEVERES

Artigo 58 — Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em
outras normas, deverao:

I — conhecer, respeitar e cumprir a legislacao em vigor e o Plano de Carreira do Magistério;

IT — empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando o processo que
acompanhe o progresso cientifico de Educacao, respeitando sua cultura e linguagem;

III — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
fungdes contribuindo inclusive para o trabalho coletivo;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — incentivar a participacdao, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, educadores,
funcionarios e comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade democratica;
VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica dos educandos,
preparando-os para o exercicio consciente da cidadania;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a
eficacia de seu aprendizado e construgao de sua autonomia;

VIII — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
IX — fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios
junto as Unidades Educacionais e aos 6rgaos de administracao;

X — considerar os principios da democratizacao de acesso e permanéncia na escola enquanto
direito dos cidadaos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

XI — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XII — zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

XIII — atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias;

XIV — cumprir integralmente a jornada de trabalho que |he for atribuida;

XV — organizar os conteldos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como materiais.

Artigo 59 — E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

I — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada por mais de 30(trinta) dias;

II - retirar-se da Unidade Educacional onde trabalha no horario de expediente sem prévia
autorizacao do superior imediato;

III — tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

IV — faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e desacatar
as autoridades constituidas;

V — confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho do cargo que lhe
pertence.
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CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 60 — S3o penalidades disciplinares aplicaveis aos profissionais abrangidos por esta
Lei Complementar, aquelas previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho:

a) adverténcia

b) suspensao

€) demissdo
Paragrafo Unico — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, observando-se
sempre a devida proporgcdo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada, que deverg,
sempre, ser comunicada ao Departamento de Recursos Humanos para as devidas anotagoes
no prontuario.

Artigo 61 — A dispensa do docente ocorrera apos processo administrativo instaurado pela
Secretaria Municipal de Educagao, com o auxilio do Assessor Juridico da Prefeitura Municipal.

Artigo 62 — No processo administrativo serdo observados os seguintes principios:

I — garantia de amplo direito de defesa do profissional em questao;

IT — convocagOes de reunides por escrito, com ciéncia do interessado;

III —garantia de sigilo durante o processo de investigacao;

IV — realizacdo de reunides e votacdes somente com a presen¢a minima de 2/3 (dois tercos)
dos componentes da Comissao Processante.

Paragrafo Unico - O relatdrio final da Comissdo Processante com o devido parecer sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para as providéncias cabiveis.

CAPITULO XIV
DA READAPTAGAO

Artigo 63 — Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, quando por motivo de saude
comprovada por laudo médico oficial, serao readaptados em cargo que por determinagao
médica, nao estejam impedidos de exercer.

Artigo 64 — O laudo oficial sera fornecido por uma junta médica, formada por médicos da
Secretaria Municipal de Saude ou do INSS, devendo ser atualizado anualmente.

Artigo 65 — Cada Unidade Educacional podera ter profissionais readaptados com a mesma
jornada de trabalho do seu cargo.

Artigo 66 — O profissional readaptado tera direito ao tempo de aperfeicoamento, desde que

compativel com a sua nova fungdo, mediante prévia apresentacdo do projeto e com
autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao.
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Artigo 67 — Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado como
profissional readaptado.

Artigo 68 — A Secretaria Municipal de Educacao em conjunto com a Direcao da Unidade
Educacional definirdo, de acordo com o laudo médico, o conjunto de atribuicdes do
profissional readaptado e seu local de trabalho.

Artigo 69 — O profissional readaptado podera solicitar remanejamento de sede, o que sera
analisado pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XV
DO ACUMULO DE CARGOS

Artigo 70 — E vedado o acimulo de empregos ou fungdes, exceto:

I - a de dois empregos de professor e

IT - a de um emprego de professor com outro emprego ou fungdo técnica ou cientifica.
Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos previstos no caput desde artigo, a acumulagao
somente sera permitida, havendo compatibilidade de horarios previstos em Lei, apresentada
as declaragdes para comprovacao e de acordo com os interesses e necessidades da
Administracao Publica.

CAPITULO XVI
DA CEDENCIA

Artigo 71 — A cedéncia sera concedida pelo prazo estabelecido em Lei, ou sempre que
houver um convénio em vigéncia, nos termos da Lei.

Artigo 72 - Ao empregado cedido, desde que vinculado ao desempenho da funcdo, na
manutencao e desenvolvimento do ensino, prevalecerao todas as garantias expostas nesta
Lei Complementar.

§ 19 — A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o Ensino Municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade, interesse e a
possibilidade das partes.

§ 2° — A cedéncia pelo exercicio de atividades estranhas ao Magistério interrompe o
intersticio para promocao e todas demais vantagens provenientes desta Lei Complementar.

§ 32 - Terminado o periodo de cedéncia, o empregado, se titular de classe e/ou aula,
retornard ao seu posto de trabalho de origem.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 73 - As jornadas de trabalho do integrante do Quadro do Magistério Municipal serao
consideradas como efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presta-los, por motivo de
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férias escolares, suspensao de aulas por determinagao superior, recesso escolar e outras que
a legislacao assim considere para todos os efeitos legais.

Artigo 74 — O enquadramento dos profissionais do Quadro do Magistério se dara no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da aprovacao desta Lei Complementar e sera regulamentado por
Decreto Municipal.

Artigo 75 — A gratificacdo por Nivel Superior sera incorporada ao salario base dos
integrantes do Quadro do Magistério, que fazem jus, tornando-se extinta a partir da
publicacao desta Lei.

Artigo 76 - Fica instituida a Comissdao de Acompanhamento do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar e acompanhar a implantacao e
operacionalizacao desta Lei Complementar e apresentar anualmente estudo financeiro para
compor a reposicao salarial.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Acompanhamento do Plano de Carreira serd presidida
pelo Secretario Municipal de Educacdo e integrada por 02 (dois) representantes de cada
Unidade Escolar, de 01 (um) representante da Procuradoria Juridica, de 01 (um)
representante do Departamento de Finangas e pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sao José do Barreiro.

Artigo 77 — As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao por
conta das dotacdes prdprias consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se
necessario, na forma legal.

Artigo 78 — A aposentadoria dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Sao José
do Barreiro sera de acordo com o previsto na Constituicdo Federal e em legislacdo federal
especifica.

Artigo 79 - Os docentes e o pessoal de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério serao
regidos pela presente Lei Complementar, aplicando-se subsidiariamente, nos casos omissos
desta Legislagao, a CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 80 - Os cargos nao previstos nesta Lei Complementar serao considerados extintos
em sua vacancia.

Artigo 81 - Os docentes que ja recebem gratificacdo de 20% (vinte por cento) relativa a
Pos - Graduacao terao seus direitos garantidos. A alteracao estabelecida no Paragrafo Unico
do Artigo 45 tera vigéncia a partir da homologacao da presente Lei.

Artigo 82 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar, os Anexos:

I - Quadro do Magistério — Formas de Provimento e Requisitos;

II - Tabela geral de cargos, salarios e carga horaria;

III — Numero de horas atividade.

IV - Numero de cargos do Quadro do Magistério de provimento efetivo;

V - Numero de cargos do Quadro do Magistério de provimento em comissao;
VI — Numero de cargos extintos na vacancia.
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Artigo 82 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario e em especial a Lei n.° 004, de 24 de Fevereiro de 2006 e todas as
que tratem de matéria idéntica, retroagindo seus efeitos a 01/04/12.

Prefeitura Municipal de Sao José do Barreiro, 02 de abril de 2012.

José Milton de Magalhaes Serafim
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal na data supra.

Antonio Goncalves
Assistente Administrativo
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_ ANEXOI
QUADRO DO MAGISTERIO — FORMAS DE PROVIMENTO

Denominacgao

Forma de Provimento

Requisitos

Professor I
Educacao Infantil

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
Nomeacao

Habilitacdo Especifica em Pedagogia
Plena ou Magistério Superior

Professor I
Ensino Fundamental
Anos Iniciais

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
Nomeacao

Habilitacdo Especifica em Pedagogia
Plena ou Magistério Superior

Professor II
Ensino Fundamental

Concurso Publico de
Provas e Titulos -

Habilitagdo Especifica em Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte, Educacao

Anos Finais Nomeacao .. A
S Fisica, Inglés
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Diretor de Escola de - P6s-Graduacao em Gestao Escolar e
o ! Em Comissao . . n
Educacgao Infantil experiéncia minima de trés anos de
docéncia na Rede Publica de Ensino
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Diretor de Escola de Em Comiss3o Pos- graduagao em Gestao Escolar e
Ensino Fundamental experiéncia minima de trés anos de
docéncia na Rede Publica de Ensino
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Vice - Diretor de e PA-Graduacao em Gestdo Escolar e
Em Comissao A . A
Escola experiéncia minima de trés anos de
docéncia na Rede Publica de Ensino
Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador e\ou nas disciplinas da matriz
Pedagdgico e Ca curricular, Pés- Graduacao na area de
909 . Em Comissao ~ . G .
Coordenador Infantil Educacao e experiéncia minima de
trés anos de docéncia na Rede
Publica de Ensino
Licenciatura Plena em Pedagogia
e\ou nas disciplinas da matriz
o curricular, Pés- Graduagdo na area de
Chefe de Coordenacao _— ~ ! NN
S Em Comissao Educacao e experiéncia minima de

Pedagdgico

trés anos de docéncia na Rede
Pdblica de Ensino
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ANEXO 11
TABELA GERAL DE CARGOS, SALARIOS E CARGA HORARIA
VALOR DA HORA: R$ 7,50 30 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I PROFESSOR 1 1.125,00
VALOR DA HORA: R$ 7,50 40 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I PROFESSOR 1 1.500,00
VALOR DA HORA: R$ 9,50 15 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I PROFESSOR II 712,50
VALOR DA HORA: R$ 9,50 27 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I PROFESSOR II 1.282,50
VALOR DA HORA: R$ 9,50 30 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I PROFESSOR 11 1.425,00
VALOR DA HORA: R$ 9,50 36 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I PROFESSOR 11 1.710,00
VALOR DA HORA: R$ 9,50 40 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I PROFESSOR II 1.900,00
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
40 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I COORDENADOR PEDAGOGICO 2.000,00
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
40 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I VICE-DIRETOR DE ESCOLA 2.200,00
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
40 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F
I DIRETORA DE ESCOLA 2.400,00
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
40 HORAS
Nivel INICIAL A B C D E F

I CHEFE DE COORD. PEDAGOGICO | 2.200,00
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] ANEXO II1 ]
NUMERO DE HORAS ATIVIDADE — QUADRO DO MAGISTERIO
_I-I_oras em Horas de Trabalho
Jornada atividades com Y .
Pedagogico
alunos
15 10 05
27 18 09
30 20 10
36 24 12
40 26 14
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ANEXO 1V

NUMERO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO DE PROVIMENTO EFETIVO

Professor - PEB 1
Ensino Fundamental

49

Professor - PEB 11
Ensino Fundamental

20
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ANEXO V
NUMERO DE CARGOS DO QUADRO DO I‘gAGISTéRIO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
Diretor de Escola 04
Vice-Diretor de Escola 03
Coordenador Pedagdgico 05
Chefe de Coordenador Pedagdgico 01




w Prefeitura da Estancia Turistica de S&o José do Barreiro

ﬁ Rua José Bento Teixeira — 45
Tel (12) 3117-9200

=V N

ANEXO VI

NUMERO DE CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA

Professor - PEB I com Ensino Médio 02




