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PLANO DE TRABALHO 2022

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social: Esquadrdo Vida Para Adolescentes

Data de criagdo: 26/07/1998 C.N.P.J.: 02.969.654/0001-53

Inscricdo no CMAS n? 22/99

Endereco: Av. Pintora Tarsila do Amaral, 999, Chacaras Itamaraty |

Cidade: Cagapava UF: SP

CEP: 12.291-030 E-mail: esquadraovida@yahoo.com.br
DDD/Tel: (12) 3652-1986 / 3655-3151 FAX: (12) 3655-3151

Conta Corrente: 29838-7 Banco: 001 Agéncia: 1683-7

Nome do Representante Legal:

Rita de Cassia de Clemente de Araujo

CPF: 088.899.048-01 RG: 7.834.386-0

Cargo: Presidente Funcdo: Coordenacao

Endereco: Rua José Pachoal Turci, 276, Cacapava/SP CEP: 12297-035

Inicio mandato: 31/03/2022 Fim do mandato: 01/04/2026

Nome do Técnico Responsavel:

Maria Sueli dos Santos Pereira

CPF: 104.348.218.02 RG: 22.222.319-4
Formacao Profissional: Servigo Social N° Registro: CRESS 54744
Cargo: Assitente Social Fungdo: Coordenadora Técnica

Endereco: Rua Edmundo Vieira de Souza, n°67 - Borda | CEP: 12.284.680
da Mata — Cacapava/SP

2. TiTULO

Acolhimento Social voluntario

2.1 CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

Tratamento a Dependentes Quimicos e Alcodlicos em Regime Residencial para Jovens e Adultos




2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA: 20 vagas
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: RS 743,30

VALOR ANUAL PREVISTO: RS 178.390,80

2.4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Pindamonhangaba/SP

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Situa-se na regido central do Vale do Paraiba Paulista, regido leste do
Estado de S3o Paulo. E cortado pela Rodovia Presidente Dutra, que liga as cidades de S3o Paulo e Rio
de Janeiro, distando de cada uma delas, respectivamente, 140 km e 260 km.

POPULAGCAO em 2010 (Estimativa do IBGE)..........ccveveruereereerererenennn. 146.995 hab.

Servico de acolhimento destinado a adultos com transtornos decorrentes do uso e abuso de
substéancias psicoativas, com objetivo de subsidiar o processo de reorganizacdo biopsicossocial em um
espaco adequado e de referéncia, oferecendo suporte para o processo de recuperagdo e reinser¢ao
social. Atendimento pautado pela convivéncia entre os pares com fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, atribuindo a construcdo de um novo projeto de vida e a conscientizacao
sobre a condicdo de dependéncia quimica e alcodlica e o desenvolvimento de estratégias para
manutencdo da abstinéncia, em trabalho articulado com a rede de servicos, em especial de saude e
assisténcia social.

O periodo maximo de acolhimento do atendido neste servico é de nove a doze meses, conforme o
Plano de Atendimento Singular — PAS.

2.5 JUSTIFICATIVA

Da perspectiva da organizacdo o abuso de substancias psicoativas € um transtorno de pessoa
inteira, que afeta alguma ou todas as areas da vida. Ainda que a gravidade, o grau ou a dura¢do dos
problemas em cada uma dessas areas estejam sujeitos a variacOes, para estabilizar sua vida
psicoldgica, social e familiar e iniciar um processo de longo prazo de mudanca pessoal e de estilo de
vida, todos esses individuos precisam da “CT” residencial para interromper um estilo de vida que
promove a autodestruicdo ou leva aos comportamentos derrotistas.

O objetivo do Projeto “CT” é reduzir os danos sociais, a salde e a vida; consequentemente minimizar a
criminalidade, violéncia doméstica, violéncia urbana, agravos a saude, danos a familia e a baixa
escolaridade; visto que os dependentes de alcool e outras drogas sentem-se incapazes de fazer a
interrupcdo do uso no convivio social, entendemos a necessidade do tratamento em regime residencial,
justificando assim a razao do nosso trabalho.

2.6 OBIJETIVO GERAL

Ofertar servico de acolhimento social especializado para os municipes de Pindamonhangaba, em
regime residencial, para atendimento de adultos de 18 a 60 anos com transtornos decorrentes do uso
nocivo de substincias psicoativas, de carater protetivo, VOLUNTARIO e GRATUITO, visando uma
melhora significativa na sua qualidade de vida.

O projeto “CT” tem como finalidade o tratamento, recuperagdao e reinser¢ao social, através de
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intervengdOes sistematicas, como: Aconselhamento baseado nas técnicas de entrevista motivacional;
orientacdo social, familiar e incentivo a participacdo em grupos de autoajuda, entre outros; bem como
articulamos a rede de servicos do municipio para melhor atender os acolhidos, desenvolvendo
atividades de promogao da saude, educacional e social. tratamento de dependéncias do alcool e outras
drogas, em parceria com a rede de servigo do municipio de Cagapava.

2.7 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Fazer o diagndstico do perfil de cada acolhido para intervensao terapéutica mais adequada a cada um dos
critérios especificos de avaliacdo e procedimentos possiveis,com informacdes do PAS (Plano de
Acolhimento Social).

Promover socialmente o acolhido, articulando a rede de servigos existentes no municipio proporcionado
acesso a encaminhar o acolhido para educacao de Jovens e Adultos (EJA) Cursos tecnicos (SENAI), saude,
cultura, lazer, esporte entre outros;

2.8 PUBLICO ALVO

POPULAGCAO ATENDIDA CRITERIOS DE SELECAO

Usudrios de substancia psicoativas do sexo | Genéro:
masculino Masculino

Faixa etaria: de 18 a 60 anos

Territorio:
Moradores de Pindamonhangaba

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
p RONOGRAMA
RESPONSAVEL N2 TOTAL DE N2 DE CRONOG
N° ATIVIDADE ~
Palestras de Atividades 1 grupo
1 Psicdlogo 20 1h00 2af,
Sociais de 20
1 grupo
2 |Dindmicas de Grupo Psicologo 20 1h00 3af,
de 20
. 1 grupo
3 |Dinamicas de Grupo Assistente Social 20 1h00 5af,
de 20
Conselheiro em
Palestra NA 12 passos o 1 grupo
4 o Dependéncia 20 1h00 6af
Grupo de Partilha interno o de 20
Quimica




-
y @ 2
I [
i £ | N
- 1( Ixml’

’)

i
o D
10
¢

Palestras e videos de ) Grupo
5 . ) Psicélogo 20 o 1h00 42f
Prevencdo a Recaida Unico
Espiritualidade e Palestrantes Grupo )
6 20 1h00 Sabados
Entretenimento convidados Unico
Gupo Familia /naranon
online Psicdlogo, Vistas individuais
Visitas familiares de Assistente Social e Grupo ou familiares
7 _ 20 . 3h00
segunda a domingo com Palestrantes Unico com
horarios agendados convidados agendamento.
devido a Pandemia
Todos os dias da
Acolhimento / Atividades Grupo semana com
8 o Educador Social 20 o 8h00
terapéuticas Unico revezamentos
em turnos
Espiritualidade e Educador Social Grupo
9 20 1h00 Aos Domingos
Entretenimento colaboradores Unico
Curso basico de
Informatica
) Instrutor de 3 Grupos De segunda a
10 |Curso Online pela ] 20 1h00
Informatica de 4 quinta
plataforna Senai/Paula
Souza
. S 1 Grupo Uma vez por
11 |Geragdo de renda Oficineiro 20 8h00
De 20 Semana
1 Grupo
12 | Atividades culturais Educador Social 20 de 20 3h00 Semanalmente
e
Atendimento clinico, 1vezaomése
13 |encaminhamentos, Médico 20 Individual 6h00 sempre que
requisicao de exames solicitado




’)

3.MONITORAMENTO E AVALIACAO

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

80% das familias participando
das visitas individuais na
Comunidade Terapéutica

Frequencia cada més

Lista de Presenca

60% dos acolhidos
matriculados no EJA e
Inseridos Curso online de
qualificacdo do SENAI e Paula

Souza

Numero de inscritos por
nuimero de conclusdo

Relatorios mensais

Qualificar os 100% dos acolhidos
Cursos interno de Informatica e
Geracao de renda

Numero de inscritos por
ndimero de conclusdo

Relatorios Mensais/lista de presenca

Encaminhar para 100 % dos
acolhidos para servico da rede

Numeros de
encaminhamentos

Relatorios Mensais

Ofertar para 100% dos acolhidos
atividades de convivio Social fora da
unidade de Atendimento
(Atividades culturais, esportiva de
lazer, religiosas e grupo de mutuo

atividades de convivio

Numeros de participantes nas

Relatorios Mensais e lista de presenca

ajuda)
4. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
N° TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
01 Dormitérios 12 Dormitérios para os acolhidos
02 Vestiarios 03 Vestiarios para os acolhidos
03 Banheiros 16 Banheiros para os acolhidos
04 Cozinha 01 Cozinha para elap?r?gao das refeicGes
diarias
05 Refeitério 01 Refeitdrio para allment_agao da equipe e
dos acolhidos
06 Galp3o de Atividades 01 Recreacao, atl\{ldades dos Projetos e
ensaio da Banda
07 Sala de recepgao e administrativo 01 Recepgdo e administrativo
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Salas de atendimento social, ) ]

08 . e 03 Salas de atendimento dos acolhidos
psicolégico e médico
09 Academia de musculagao 01 Espaco para atividades fisicas
10 Sala de Informatica 01 Sala para aulas de informatica
11 Salade TV 03 Sala de descanso e entretenimento
12 Quadra esportiva 01 Quadra de areia Para atividades
esportivas

5. RECURSOS HUMANOS

Carga
Ne Nome Fungdo Vinculo Horaria [Salario base| Atividade desenvolvida
(semanal)
Maria Sueli dos Santos , . Coordenacdo, Atendimento
01 Pereira Assistente Social CLT 40h 3.440,00 individual e em grupo
02 Marco Antonio Araujo Psicologo LT 40h 3.888,00 Atendimento individual e
Santana em grupo
Ana Paula de Cassia L NFE Servico/Pref. Preparacdo da alimentacgado
03 Marins Cozinheiro Pindamonhangaba 30h 1.100,00 diaria
Orientador de atividades e
Luis Eduardo Lopes . palestrante dos 12 Passos e
04 Rodrigues Educador Social CLT 40h 1.850,00 as 12 Tradicdes dos
Narcoticos Andnimos
05|Rafael Augusto da Silva| Educador Social CLT 40h 1.850,00 Orientador de atividades
06 Gabriel Cardoso dos Monitor ) RPA/Pref. 40h 1.200,00 Orientador de atividades
Santos Pindamonhangaba
Geraldo J S d RPA/Pref.
07 eraido o'se oares aa Monitor . /Pre 30h 640,00 Orientador de atividades
Silva Pindamonhangaba
. . Auxiliar RPA/Pref. - - .
08| Luiz Antdnio Clemente Administrativo | | Pindamonhangaba 40h 1.300,00 Auxiliar administrativo
Ly Atendimento médico,
09 Andre L.UIZ Wu Médico . RPA/Pref. 6h 800,00 encaminhamentos,
Martinho Pindamonhangaba s
requisicdo de exames.
10 Adriano Furtado Alfxmar. ' RPA/Pref. 40h 1.000,00 Relatérios, afjmmls'.cragao de
administrativo Il| Pindamonhangaba RH e financeiro
Assistente CLT/Contrapartida Administrativos, relatorios e
11| Tércio Brasil da Silva o ) da OSC/Outros 40h 2.200,00 Y
administrativo prestacdo de contas
recursos
Luis Eduardo Lopes Instrutor de (. - AtIVId?d?s de capacitacio
12 . . " Voluntario 12h Voluntario profissional e aulas de
Moreira Rodrigues Informatica -
Informatica
13| Sandro Luis Clemente Advogado Voluntario Sem.pre 9Y€ 1 Voluntario 0r|enta(,jao,e.assessor|a
solicitado juridica
14| AnaPaulaC.Marins | Oficineiro | |\ £ Servico/Pref. 8h 405,00 Oficinas e projetos de
Pindamonhangaba geracao de renda
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6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.1. DESPESAS

CUSTO MENSAL

N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA

PREVISTO
1 | Alimentacdo Municipal 2.500,00
2 |Agua Municipal 850,00
3 |Luz Municipal 850,00
4 |Telefonia Municipal 480,90
5 |Gas Municipal 900,00
6 |Combustivel Municipal 1.100,00
7 |Material de escritério Municipal 200,00
8 |Material de higiene e limpeza Municipal 400,00
9 |Manutengdo predial/Manut. Veiculos Municipal 500,00
10 |Assistente Social Municipal 960,00
11 |Monitor Municipal 512,00
12 |Monitor Municipal 512,00
13 |Auxiliar Administrativo | Municipal 1.040,00
14 | Oficineiro Municipal 405,00
15 |Auxiliar Administrativo Il Municipal 800,00
16 |Médico Municipal 640,00
17 |Cozinheiro Municipal 1.100,00
18 |Encargos sociais Municipal 1.116,00

Total

14.865,90
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6. PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA

6.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° DESPESA 1° 2° 3° 4° 5° 6°
MES MES MES MES MES MES
1 Géneros alimenticios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2 Utilidade publica 3.080,90 3.080,90 3.080,90 3.080,90 3.080,90 3.080,90
3 Material de consumo 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
4 Combustivel 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
5 Recursos humanos (6) 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00
Total 14.865,90 14.865,90 14.865,90 14.865,90 14.865,90 14.865,90
N° DESPESA 7° 8° 9° 10° 11° 12°
MES MES MES MES MES MES
1 Géneros alimenticios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2 Utilidade publica 3.080,90 3.080,90 3.080,90 3.080,90 3.080,90 3.080,90
3 Material de consumo 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
4 Combustivel 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
5 Recursos humanos (6) 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00
Total 14.865,90 14.865,90 14.865,90 14.865,90 14.865,90 14.865,90




CATEGORIA / FINALIDADE DE DESPESA

Assistente Social, monitores, auxiliar administrativo,

RH ‘1 __— S .
médico, oficineiro, cozinheiro e encargos sociais
Géneros Alimenticios Produtos de alimentagdo em geral
Utilidades publicas Agua, luz, telefonia e gas
Despesas com: Material de higiene e limpeza, material
Materiais de Consumo: didatico e de escritério, material de construgdo para
reparos em imdveis e pecas para manutencgao de veiculos.
Combustivel Combustiveis e lubrificantes automotivos

Despesas decorrentes de servicos prestados por pessoa
fisica ou juridica, pagos diretamente a esta e ndo
enquadrados nos elementos de despesa especificos, tais
como: remuneracdo de servicos de natureza eventual
prestado por pessoa fisica ou juridica, outras despesas
pagas diretamente a pessoa fisica.

Servigos de Terceiros:

7.IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Rita de Cassia Clemente de Araujo [ AL
Data: 21/10/2022

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO EVENTUAL
Nome: Maria Sueli dos Santos Pereira
Data: 21/10/2022

V<] 7

Assinatura: ;
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Adriano Furtado
Data: 21/10/2022

Assinatura:

PR

Pindamonhangaba, 21 de outubro de 2022.



