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a categoria. O primeiro &€ a desvalorizagdo do regime de dedicagdo exclusiva, e o segundo & a
manutencdo da diferenga entre Adjunto IV e Associado | —e entre D Ill 4 e D IV 1 na carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT)".

Apos as contrapropostas o ANDES-SN aguardava uma reunido setorial com MPOG para seguir com a
negociacdo, entretanto o MPOG ja no dia 10 de dezembro respondeu as contrapropostas negativamente
alegando "limitagdes orgamentarias do PLOA-2016". Apesar da negativa a negociagao deve continuar,
assim como a mobilizagdo do setor das IFES que avanca por outras frentes: contra o PLC 77/2015 que
visa ampliar a consolidagao das Parcerias Publico-Privadas na area de Ciéncia e Tecnologia; contra o PL
4643/12 que possibilita investimentos da iniciativa privada, de pessoa fisica e juridica, nas instituicdes
federais de ensino publicas; contra a PEC 395/14 que permitira a cobranga de taxas para os cursos de
extensdo, especializacdo e mestrado profissional, pondo fim ao principio constitucional da gratuidade da
educacdo nas instituicdes publicas. E ainda contra a Lei 13.183/2015, que faz com a adesdo dos
Servidores Publicos Federais (SPF) ao Funpresp, fundo de pensdo privado, seja automatica. A
Adunifesp-Ssind endossa e apoia o esforgo e reivindicagdes do ANDES-SN. H

O desfecho da greve das instituicoes

federais de ensino superior

Rodrigo Medina Zagni

Presidente da Adunifesp-5Sind
D e 13 a 16 de outubro de 2015, apds mais de 4 meses
paralisados, docentes das instituictes federais de
ensino superior (IFES) encerravam uma das mais longas
greves da categoria em toda a sua historia, durante uma das
mais graves crises ja atravessadas pela educacio federal no
Brasil. Deflagrada no dia 28 de maio, o movimento chegou a
contar com a paralisacgo de mais de 50 IFES de um total de
63, no decurso de 139 dias em gue as negociagies
praticamente nao avangaram.

O entdo ministro, Renato Janine Ribeiro, em nenhum momento
recebeu o Sindicato Nacional (Sindicato Macional dos Docentes
das Instituictes de Ensino Superior - ANDES-SN), entrando
para a histdria como o primeiro ministro da educacdo gue nao
recebeu representantes da categoria em décadas. SO depois
de ocupado o corredor de acesso ao seu gabinete & que no dia
24 de setembro se comprometeu a receber o comando de
greve, ainda assim para uma reunido que s deveria ocorrer no
dia 5 de outubro. Como sabemos, 0 encontro jamais aconteceu
pois seria ele demitido logo no dia 30, apds 5 meses 4 frente da
pasta e em favor da reforma ministerial que reconduziu Aloizio
Mercadante ao MEC, proveniente da Casa Civil.

E enquanto ministérios sdo loteados em nome das aliangas que
prometam manter o governo federal no poder, acuado pelas
histéricas ameacgas de impeachment, denlncias de corrupgao e
a articulacao dos setores mais retrégrados do espectro politico
nacional, o abismo em que mergulham as universidades
federais & dos mais profundos em décadas!

Nao bastassem as primeiras medidas de ajuste fiscal que
antecederam a greve, o8 mais brutais atagques aos
trabalhadores da educacado ocorreriam no seu préprio decurso.
Como sabemos, o contingenciamento de verbas para os
servigos plblicos ganhou forma no Plano Lewvy, por meio de
uma nova politica tributaria, cortes com gastos pidblicos e
reducdo de beneficios trabalhistas tendo como meta o
contingenciamento de RS 122 bilhdes, dentre os quais RS 66,3
bilhGes seriam obtidos, ainda em 2015, gragas aos cortes nas
contas publicas, incluindo repasses de verbas para a educacao
federal.

Os objetivos anunciados deveriam cobrir & compensar, ao
mesmo tempo, o déficit pdblico de 30,5 bilhdes e a retragdo no
PIB sem gue se tocasse no ovo da serpente: a transferéncia de



45,11% do PIB para o pagamento dos juros e amortizacbes da
divida piblica, ou seja, a apropriacao dos fundos plblicos por
interesses privados. E enguanto isso, ao passo dos brutais
cortes orcamentarios que vém sofrendo a educagio pablica, o
governo segue investindo dinheiro pdblico em educacio
privada, tomando partido claro na disputa pelos fundos pablicos
e beneficiando grupos que, na mercantilizagdo da educacio, j&
colizam inclusive em bolsas internacionais.

No proprio decurso de uma greve nacional das IFES movida,
dentre outros motivos, contra as politicas de ajuste fiscal e o
decorrente contingenciamento de verbas para
a educacdo plblica superior, as universidades
federais acabaram novamente atacadas por

“No proprio decurso de uma
greve nacional das IFES Federal, de acordo com as medidas

reivindicagtes salariais nao fossem acolhidas até pelo menos
2017

As medidas inscrevem, como ja dito, atagues frontais e sem
precedentes A classe trabalhadora geral, ao funcionalismo
pablico e as instiluicdes federais, por meio da elevacio da
carga tributaria, do congelamento dos salarios de funcionarios
plblicos, da suspensdo de novos concursos, de cortes em
gastos com politicas sociais e do desmonte dos servigos
plblicos, impactando diretamente nas condigbes de trabalho
nas IFES.

A politica macroecondmica do Governo

uma segunda onda de chogue necliberal, por  movida, dentre outros motivos, anunciadas, sangra os Interesses dos

meio de novas medidas de ajuste (novos
cortes no orgamento plblico) sob pretexto de
elevar a arrecadagdo em 32 bilhdes e com a

contra as politicas de ajuste
fiscal e o decorrente

trabalhadores a fim de garantir ainda mais a
lucratividade do capital Ao passo da
intensificacdo do processo de desmonte do

justificativa de cobrir o suposto déficit da contingenciamento de verbas carater publico e gratuito das universidades

previdéncia.

para a educagéo publica
superior, as universidades

federais, as estralégias do governo para a
educacao superior advogam por um modelo

A esperanca do governo federal € de que ©  federais acabaram novamente  privatista que ja se vale das Parcerias Publico-

pacote, que inscreveu 16 medidas, possa
levar & arrecadacio de cerca de 26 bilhides
por meio de cortes dos gastos para 2016, com
o intuito de sanar o déficit fiscal nas contas
plblicas & impactando diretamente programas
socizis e servigos ja combalidos com as
primeiras medidas do Plano Levy (atualizado
na versio “Levy-Calheiros™). Em termos de
cores orcamentarios, ftrata-se de um
contingenciamento ainda mais rigoroso que o

atacadas por uma segunda
onda de chogue neoliberal, por
meio de novas medidas de
ajuste (novos corfes no
orgamento publico) sob
pretexto de elevar a
arrecadacdo em 32 bilhdes e
com a justificativa de cobrir o

Privadas & agora almeja beneficiar-se de
contratacbes via organizagbes sociais e da
implementacio de cursos pagos como
alternativas a auséncia de recursos publicos
para o financiamento das universidades.

Voltando as negociagBes, se & que se pode
caracterizar um mondlogo como tall o MEC
quando se pronunciou, no decurso de
praticamente toda a greve, foi para entoar o

primeire, incluindo a suspensaio de concursos  SUPOStO deéficit da previdéncia®  mantra de que nao teria como se posicionar

plblicos até o fim de 2016, essenciais para a

reposicio do enorme déficit do quadro permanente das
universidades; e o fim do abono-permanégncia, pago aos
servidores gue, mesmo tendo cumpride todos os critérios para
a aposentadoria, optam por permanecer no trabalho, medida
gue tende a aumentar o nimero de pedidos de aposentadoria,
ampliando ainda mais o déficit no quadro de docentes e
técnicos-administralivos nas universidades federais.

O pacole ainda inscreve uma mudanga no reajuste proposto
pelo governo para o funcionalismo publico federal, de 10,8%,
escalonado em dois anos e, sublinhe-se, abaixo do indice
inflacionario que ja se aproxima dos dois digitos. Previsto
incialmente para janeiro, entraria em vigor apenas em agosto
guando deve ser paga sua primeira parcela, mais defasado
ainda pelo processo inflacionario em curso. Ma pratica, a
“‘concessac” serviria de argumento para gue novas

em negociagbes que implicassem  em
questdes financeiras, atribuicdo do Ministério do Planejamento,
que por sua vez se esquivou o quanto péde do debate. Quem,
no Governo Federal, se ocupa entado da crise profunda que
afeta as IFES?

O fato de ndo haver quem se ocupe da crise ndo quer dizer que
ela ndo tenha solugdo. A reversdo desse quadro passa
inevitavelmente pela defesa que fazemos do fim imediato da
reforma fiscal & do Plano Levy-Calheiros, da auditoria cidada
da divida publica e da implementacio de uma reforma tributaria
progressiva, por meio da taxagao das grandes fortunas. Seria
um bom comecol

Mas para que se possa chegar aos céus ha uma longa e
ingreme “Escada de Jacd™ Isso porque, no &mbito federal, a
luta dos trabalhadores das IFES inscreve uma extensa pauta



que inclui a defesa perene do carater pdblico e democratico da
educagdo, a luta por uma universidade socialmente
referenciada, por um plano de carreira que garanta direilos
permanentes (com piso adequado e tabela salarial com
parametros definidos em lei), por condigbes adequadas de
frabalho e politicas salariais que reponham perdas e
recomponham o poder aguisitive de servidores frente a
inflagao.

Para sermos mais especificos, implica na labuta pela reversao
de um regime previdenciario que desde junho de 2012, com o
advento da Lei 12.658, retira do servidor o direito de receber
valores integrais, implicando para aposentados e pensionistas
até 75% a menos de seu salario na ativa, a revogagio da
Medida Provisoria n® 664 de 2014, que restringe o acesso a
pensdo por morte & muda o calculo da aposentadoria; da MP n®
665 que errijece as regras para pagamento do seguro-
desemprego e do abono salarial, a decisdo do Supremo

Tribunal Federal, emanada nos autos da Acdo Direla de
Inconstitucionalidade n® 1.923 e que auloriza conlratacdo, pela
Administragdo Publica, de prestadores de servicos via
Organizagtes Sociais sem concurso plblico, sem estabilidade
funcional & sem regime de dedicacdo exclusiva ao ensino,
pesquisa e extensdo, da PEC 39514, que permite a cobranga
por cursos de extensdo, pds-graduacao lato sensu e mestrado
profissional; bem como o sistema PROUNI gue acentua o
processo de transferéncla de fundos pdblicos para o setor
privado da educacio superior.

A saida de uma das mais longevas greves das IFES nos impde
a tarefa urgente de mantermos a mobilizagdo, ou mesmo
construi-la (para o caso das IFES que ndo aderiram ao
movimento grevista) para as lutas que j& se avolumam no
horizonte do préximo ano: contra os cortes, contra a
precarizacao, contra o desmonte de direitos, contra a ldgica
privatista e contra os cursos pagos! [l
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