Cinco dicas para lidar com a insatisfacéo no trabal ho

Converse com colegas e desenvolva novas formas de realizar tarefas e atingir os objetivos da organizacdo; se entraves burocraticos do dia a dia atrapalham ndo sé o
sel desempenho mas também o de outros profissionais, apresente um projeto para a modernizacdo do sistema que beneficie toda a equipe
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