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APRESENTACAO

Eis que o0 semeador saiu a semear. (Mateus, 13:3).

(...) o servidor do Evangelho é compelido a sair de si préprio, a fim de
beneficiar coracdes alheios.

E necessario desintegrar o velho céarcere do ‘ponto de vista® para nos
devotarmos ao servi¢o do proximo. (Emmanuel, Fonte viva, cap. 64).

Incentivados pelo pensamento do Cristo, temo-nos dedicado & semeadura dos
ensinamentos espiritas, sobretudo no que tange a mediunidade com Jesus. Conscios
da responsabilidade que envolve as atividades mediunicas, refletimos, naturalmente,
na condicdo daquele que assume a direcdo delas, o que nos faz pensar,
figuradamente, que sO6 se concede a direcdo de um automével aquele que esti
habilitado para tal. Por isso, sentimos necessidade em discorrer sobre o tema “O
Dirigente de Reuniées Mediunicas”, de modo a possibilitar algumas reflexdes e
esclarecimentos a fim de que saibamos exatamente para onde nos dirigimos; ou seja,
se os recursos empreendidos legitimam a caridade crista e se o trabalho esta edificado
nas bases solidas da logica e do bom senso.

E importante lembrar que este material foi apresentado no COFEMG -
Conselho Federativo de Minas Gerais -, realizado em novembro de 2004. Foi avaliado
pelos representantes de cada Conselho Regional Espirita, cujas contribuices foram
valiosas, além de outras que nos foram enviadas posteriormente.

Certos do amparo espiritual na organizacdo das idéias, nosso desejo €
encontrar, nos (as) companheiros (as), aquela disposicdo necessaria, relativa ao deixar
liberta a terra intima dos espinheiros da indiferenca e dos pedregais do orgulho, a fim
de que esta semente seja acolhida pela boa terra do discernimento e da fidelidade,
capaz de gerar frutos proficuos e de proporcionar uma caminhada mais segura e feliz.

Area de Orientacdo
Mediunica da Unido Espirita Mineira



1 INTRODUCAO

E percorria Jesus toda a Galiléia, ensinando nas suas sinagogas e pregando o
Evangelho do reino, e curando todas as enfermidades e moléstias entre o
povo. (Mateus, 4:23).

Em todas as épocas da humanidade é certa a posicdo do homem ora como
“dirigente”, ora como “dirigido”. A formagao de grupos em torno de uma atividade surge
em todos os departamentos da vida, em principio, obedecendo a um impulso natural de
satisfacdo das necessidades materiais basicas, para depois se revelar como condi¢cao
aferidora dos valores espirituais que definem nossa evolugdo. E interessante notar, na
trajetéria humana, as variadas manifestacdes de lideranca e direcdo: aqui surgem 0s
condutores da revolucdo e da guerra, acola os incentivadores da paz e da
compreensao, adiante os missionarios do bem em luta permanente pela transformacéao
do mal. Em todos eles percebemos a elevada capacidade de conduzir, mas, 0 que 0s
diferencia € a base sobre a qual se apdiam, demonstrando o sentimento que vibra na
intimidade de cada um.

Conceituar, apresentar o critério na direcdo espirita, demonstrar os deveres
morais, atribuicdes e responsabilidades dos dirigentes de reunibes medilnicas sdo
alguns dos aspectos abordados neste trabalho, elaborado com sincero desejo de
colaborar na capacitacdo do trabalhador espirita. Além disso, abordamos as fun¢des
diferenciadas como a do dirigente e a do doutrinador/dialogador, as quais podem
aparecer conjugadas, quando o dirigente tem para si, além do encargo da direcdo, o
didlogo com os Espiritos.

De qualquer modo, seja conduzindo e/ou dialogando, a recomendacao sera
sempre a mesma, trazida por Jesus, no Evangelho de Marcos, capitulo 10, versiculos
43 e 44: “Mas entre vOs nao sera assim; antes, qualquer que entre vOs quiser ser
grande, sera vosso servical: E qualquer que dentre vés quiser ser o primeiro, sera
servo de todos”.



2 REUNIOES MEDIUNICAS

Entdo disse aos seus discipulos: A seara € realmente grande, mas poucos 0s
ceifeiros. Rogai pois ao Senhor da seara que mande ceifeiros para a sua seara.
(Mateus, 9: 37 e 38).

Antes de abordarmos o tema central deste trabalho, “O Dirigente de Reunides
Mediunicas”, precisamos tragar alguns conceitos preliminares, a fim de obtermos éxito
na elaboracao das idéias. De acordo com Allan Kardec:

As reunides espiritas oferecem grandissimas vantagens, por permitirem que 0s
gue nelas tomam parte se esclarecam, mediante a permuta das idéias, pelas
guestdes e observacdes que se facam, das quais todos aproveitam. Mas, para
gue produzam todos os frutos desejaveis, requerem condi¢bes especiais, (...),
porquanto erraria quem as comparasse as reunides ordinarias.”

N&o entraremos aqui na classificacdo das reunides espiritas, abordadas por
Allan Kardec em O Livro dos Médiuns - no capitulo XXIX, da segunda parte - para ndo
estendermos muito este assunto, por serem objetivo deste trabalho as consideracdes
acerca do dirigente de reunides mediunicas. Mas sera util anotarmos que as reunides
podem ser “frivolas”, “experimentais” ou “instrutivas”, segundo o género e a finalidade a
que se propdem. Além disso, encontraremos no capitulo 1ll, da primeira parte de O
Livro dos Médiuns, a distincdo feita por Kardec, ao observar entre 0os que ja se
convenceram do Espiritismo, “os espiritas experimentadores”, “os espiritas imperfeitos”,
“os espiritas cristaos” e “os espiritas exaltados”.

E indiscutivel que estamos tratando aqui das reunides instrutivas e sérias, cujo
propdsito ndo € a invocacao de bons Espiritos, pois sabemos que isto ndo basta para
atrai-los, mas, sim, a qualificacdo dos grupos a que nos ligamos, conforme a seguinte

elucidagéo:

Os Espiritos s&o atraidos na razdo da simpatia que lhes inspire a natureza
moral do meio que 0s evoca. Os Espiritos superiores se comprazem nas
reunides sérias, onde predominam o amor do bem e o desejo sincero, por parte
dos que as compdem, de se instruirem e se melhorarem. A presencga deles
afasta os Espiritos inferiores que, inversamente, encontram livre acesso e
podem obrar com toda liberdade entre pessoas frivolas ou impelidas
unicamente pela curiosidade e onde quer que existam maus instintos. Longe de
se obterem bons conselhos, ou informacdes Uteis, deles s6 se devem esperar
futilidades, mentiras, gracejos de mau gosto, ou mistificacdes, pois que muitas
vezes tomam nomes venerados, a fim de melhor induzirem ao erro.’

Dessa forma, entendemos que “natural &, entre os que se ocupam com o
Espiritismo, o desejo de poderem pdr-se em comunicacdo com os Espiritos”.®> Porém,
para isso, € preciso pensar a que classe de espiritas pertencemos, se € a dos
experimentadores ou exaltados, ou se ja nos ligamos aos grupos medidnicos na
condicdo do espirita-cristdo: aquele que ndo se contenta em admirar a moral espirita

mas se esforga por pratica-la.

! KARDEC. O Livro dos Médiuns, cap. XXIX, Item 324.
% |dem. O Livro dos Espiritos, p. 26.
% |dem. O Livro dos Médiuns, introducao.



2.1 Conceito e finalidade

Uma reunido "é um ser coletivo, cujas qualidades e propriedades sédo a
resultante das de seus membros e formam como que um feixe”.* No livro Nos
Bastidores da Obsessdo, Manoel Philomeno de Miranda, em conformidade com o
pensamento de Allan Kardec, afirma que:

As reunibes espiritas sdo0 compromissos graves assumidos perante a
consciéncia de cada um, regulamentadas pelo esforco, pontualidade, sacrificio
e perseveranca dos seus membros.

Somente aqueles que sabem perseverar, sem postergarem o trabalho de
edificagdo interior, se fazem credores da assisténcia dos Espiritos interessados
na sementeira da esperanca e da felicidade na Terra.”

Nesse sentido, é imprescindivel reconhecer que as reunides medilunicas sao
atividades em que se verifica a pratica da mediunidade, devendo tal pratica, de acordo
com Emmanuel, pugnar pelo Espiritismo com Jesus, a fim de converterem para nés o
intercambio em fator de espiritualidade santificante, pois, “ndo falta quem veja no
Espiritismo mero campo de experimentacdo fenoménica, sem qualquer significacdo de
ordem moral para as criaturas”.®

O Centro Espirita € um hospital que recebe todos os irmédos necessitados,
oferecendo-lhes oportunidade de refazimento espiritual e fisico. Neste contexto, as
reunides mediunicas funcionam como um pronto socorro, beneficiando os espiritos,
encarnados e desencarnados, de acordo com as caracteristicas e as finalidades a que
se prop6em. E, como num pronto-atendimento hospitalar, que se realiza em local e
ocasidao especificos, é feito o atendimento dos espiritos desencarnados nesse
ambiente devidamente preparado pela Espiritualidade Maior, que conta com a
colaboracéo e as vibracdes de amor dos encarnados.

André Luiz, ao perguntar sobre o porqué da doutrinacdo de espiritos
desencarnados, em ambiente dos encarnados, obtém do instrutor Alexandre a seguinte
resposta:

“(...) valemo-nos do concurso de médiuns e doutrinadores humanos, nédo sé
para facilitar a solucdo desejada, sendo também para proporcionar
ensinamentos vivos aos companheiros envolvidos na carne, despertando-lhes
0 coracao para a espiritualidade.

(...)

— Ajudando as entidades em deseguilibrio, ajudardo a si mesmos; doutrinando,
acabardo, igualmente doutrinados.

O instrutor Alexandre esclarece, assim sendo, que a colaboracdo dos encarnados
torna-se recurso de influéncia mais intensa e util, a fim de facilitar a solucédo
necessaria. Por acréscimo da misericérdia, o Pai nos permite sejamos favorecidos
pelos ensinamentos, a0 mesmo tempo em que, levando socorro aos companheiros em

sofrimento, sejamos também socorridos. O recurso é valido ndo somente para o
médium que serve de instrumento para o Espirito comunicante, como também para o

* KARDEC. O Livro dos Médiuns, cap., item 331.
® MIRANDA. Nos Bastidores da Obsessao, p. 45.

® EMMANUEL. P&o Nosso, p. 11.
" ANDRE LUIZ. Missionarios da Luz, p. 280.
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doutrinador que, ao levar palavras carreadas de amor ao proximo, € também
beneficiado.

Podemos verificar, entdo, que o intercambio espiritual nos permite:

e adquirir informag0des sobre a vida espiritual;

o fortalecer a fé;

e esclarecer encarnados e desencarnados;

e receber o amparo dos benfeitores espirituais;

e consolidar amizades entre encarnados e desencarnados através da
cooperacdo mutua,;

e manter contato com 0s seres queridos, ja desencarnados;

e cooperar no preparo para a reencarnagdo e a desencarnagao e

e obter ensinamentos que auxiliam a renovacao das criaturas.

Nesse sentido, podemos depreender que a finalidade das reunides medilnicas
vai ao encontro do sentido da palavra “ajuntar”, empregada por Paulo em sua epistola
aos Corintios. No capitulo 14, versiculo 26, da epistola citada, o apdstolo nos
recomenda que, ao “nos ajuntarmos”, que “fagamos tudo”, tendo em vista a idéia de
edificacdo; lembrando-nos que “cada um (...) tem salmo, tem doutrina, tem revelagao,
tem lingua, tem interpretagdo”. Ao nos ajuntarmos, ou seja, ao nos reunirmos, que
fagamos “tudo para edificagdo”. Imbuidos, entdo, desse propésito de edificar, sejamos
nos instrumentos do auxilio para as entidades em desequilibrio, ajudando a nos
mesmos; e, doutrinando, sendo, igualmente, doutrinados.

2.2 Formacdo do grupo mediunico

A respeito da formacdo do grupo mediunico, Suely C. Schubert analisa que a
ligacdo de uma pessoa a um trabalho dessa natureza, ndo é decorrente de obra do
acaso e sim expressa um compromisso assumido no Plano Espiritual. Esse
compromisso representa para nds encarnados, “se desempenhado com toda
abnegacdo, perseveranca e amor, o0 ressarcimento de dividas pesadas e,
simultaneamente, a sementeira de béncaos que prepararemos para 0 amanha que nao
tarda.”

No livio Didlogo com as Sombras®, ao falar sobre a formacéo do grupo,
Heminio C. Miranda relata a importancia de se fazer uma selecédo das pessoas antes
de se decidir que tipo de trabalho sera executado. Antes recusar, logo de principio, um
participante sobre o qual tenhamos algumas duvidas mais sérias, para ndo sermos
constrangidos, depois, a dizer-lhe que, infelizmente, serd necessario que ele deixe o
grupo por ndo ter conseguido adaptar-se as condicfes exigidas pelo trabalho.

Além disso, ndo € aconselhavel encaminhar, para as reunidées mediunicas,
médiuns com problemas obsessivos, distirbios emocionais e psiquicos graves e
criaturas fisicamente debilitadas em funcdo de enfermidades. Esse aspecto foi
examinado pela médium Yvonne A. Pereira, quando nos adverte:

E sabido, pois, que nem sempre convém ao médium e ao proprio critério da
Doutrina Espirita desenvolver uma faculdade meditnica que aflora pelos canais

® SCHUBERT. Obsess&o / Desobsessao, p. 135.
® MIRANDA. Dialogo com as Sombras, p.27.
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da obsessdo sem um tratamento prévio do médium, tratamento que s%ré
moral, mental e fisico, a par da preparacéo pelo estudo e pela meditacéo.

Outro aspecto mencionado por Herminio Miranda € a selecdo do coordenador,
lider ou dirigente, que deve ser alguém que, além de possuir autoridade moral, saiba
conduzir o grupo de forma harmodnica. Portanto, “ndo basta juntar alguns amigos e
familiares, apagar a luz e aguardar as manifestacoes. (...) Esta tarefa é extremamente

delicada e critica, pois dela vai depender, em grande parte, o éxito ou o fracasso do
”11

grupo.”

E importante que seja formado um grupo medilnico sério, cuja organizacao
esteja embasada em padrdes kardequianos, de modo que haja, assim, a sustentacao
adequada para a realizacdo do trabalho de desobsessdo. E valida, nesse caso, a

recomendacao de Suely C. Schubert, ao afirmar o seguinte:

Uma pessoa, sem vinculo algum com uma instituicdo espirita e que nao
participe de trabalhos organizados, metddicos, sob diretriz Kardequiana,
correra sérios riscos se se dispuser a trabalhar por conta prépria. Por maior
gue seja a protecdo espiritual que mereca, por melhor boa-vontade que
demonstre, ndo estara, € evidente, suficientemente embasada, estruturada
para enfrentar aquelas outras equipes: as dos obsessores, que as formam
também no intuito de se fortalecer e que usam de mil artificios e sutilezas para
desanimar, enganar e afugentar os que vém em socorro as suas vitimas —
guando ndo langam m&o de outras providéncias mais graves e danosas.™

Nesse sentido, esclarece-nos Suely C. Schubert que, havendo harmonia no
grupo de encarnados, ocorre um crescimento de produtividade da reunido; pois o
trabalho realizado pelas duas equipes estd em consonancia com o0s padrdes
kardequianos, sendo “a programacao (...) executada de comum acordo, sabendo o
Plano Espiritual que os companheiros encarnados irdo corresponder as expectativas e
que se afinizardo de pronto com o labor previamente estipulado.” **

2.3 Requisitos essenciais dos componentes

Tendo consciéncia das responsabilidades assumidas na formacao de um grupo
medidnico, é preciso considerar certas qualidades desejaveis dos participantes da
equipe, adquiridas por meio do estudo e da vivéncia evangélico-doutrinaria, para que
nao haja dissensbes e desarmonia; e, consequentemente, ndo ocorra 0 acesso, neste
meio, do plano inferior. Caso exista qualquer dissonancia entre os componentes
encarnados, nao sO pode ser prejudicado o bom andamento do trabalho, como
também pode ficar comprometida a assisténcia aos desencarnados.

E importante lembrar que os nossos irmdos desencarnados menos felizes
aproveitam o contexto de dissensdes para desestruturar 0 ambiente e mesmo o grupo.

Nesse sentido:
E melhor que um grupo com dissensées internas encerre suas atividades, pelo
menos por algum tempo, até que se afastem os elementos dissonantes. N&o se
admite, num grupo responsavel e empenhado em trabalho sério, qualquer
desarmonia interna, com disputa pelos diversos postos: dirigente, médium
principal e outras infantilidades. (...) Por ora, basta dizer, e nunca o diremos

' PEREIRA. Recordac6es da Mediunidade, p. 192.
! MIRANDA. Dialogo com as Sombras, p. 28.

2 SCHUBERT, Obsess&o / Desobsessao, p. 134.
'3 Ibidem, p. 136 e 137.
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com énfase bastante que deve predominar entre os encarnados um clima de
liberdade consciente, franqueza sem agressividade, lealdade sem submisséo,

autoridade sem prepoténcia, afeicdo sem preferéncias, perfeita unidade de
propositos.™

Diante de tais situacdes, cada grupo encontrara a maneira mais adequada de
administrar as dissensdes internas e os problemas entre os integrantes da equipe.
Temos percebido que, para esses casos, a suspensao tempordria da pratica medilnica
e 0 investimento no estudo evangélico-doutrinario possibilitam a restauracdo do
equilibrio e da harmonia da equipe, que encontrard o momento adequado de retomar a
pratica mediunica.

Com base no item 341 de O Livro dos Médiuns, Suely C. Schubert resumiu os
aspectos relacionados por Kardec, no que diz respeito “a granjear a simpatia dos bons
Espiritos a s6 obter boas comunicagdes, afastando as mas”. Seja qual for o tipo de
reunido medidnica, o importante é que a equipe procure adotar 0s seguintes principios:

perfeita comunh&o de vistas e sentimentos

cordialidade reciproca entre os membros;

auséncia de todo sentimento contrario a verdadeira caridade crista;

um unico desejo: o de instrucao e o de melhoria;

exclusdo de toda curiosidade;

recolhimento e siléncio respeitosos, durante as confabulacdes com os Espiritos;
unido de pensamentos;

trabalho do médium com isencéo de todo o sentimento de orgulho, amor-préprio
e supremacia; e mantendo-se sim o desejo de ser util.»

No livro Memérias de um Suicida, Yvonne A. Pereira apresenta uma reunido
mediunica como exemplo de uma equipe em comunhdo de propdsitos e valores. Por
meio do relato, foi mostrada a postura do presidente da Casa. Ao fazer uma “tocada e
substanciosa prece”, o dirigente predispbs os coragbes ao enternecimento e a
fervoroso recolhimento. No desenrolar da reunido, organizavam-se duas correntes
magnéticas: uma produzida pela vibragdo dos encarnados e uma outra, por “entidades
translicidas e formosas”, “assim estabelecendo as correntes invenciveis, virtuosas e
candidas para aquela noite, correntes que séo o traco de unido entre a presenca do
Mestre Divino e a reunido espirita terrena séria, bem dirigida.”*®

2.4 Tipos de reunides mediunicas

De acordo com a apostila Mediunidade — n° 6 da Série Evangelho e
Espiritismo, da Unido Espirita Mineira - temos, basicamente, seis tipos de reunides
mediunicas Sao elas:

1) Reunido de Experimentacdo de Sensibilidade: destina-se especificamente aqueles
que, julgando-se portadores de sensibilidade medildnica, procuram na Doutrina Espirita
uma solugéo crista para as dificuldades com as quais se deparam;

“ MIRANDA. Dialogo com as Sombras, p. 56.
15 ¢f. SCHUBERT. Obsess#o / Desobsess&o cap. 4, terceira parte.
'® PEREIRA. Memérias de um Suicida, p. 149 a 156.
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2) Reunido de Educacdo Mediunica: objetiva preparar e educar os médiuns para o
exercicio equilibrado de suas faculdades medianimicas, embasando tal exercicio no
direcionamento evangélico e com a seguranca que a Doutrina Espirita proporciona;

3) Reunido Mista de Estudo e Pratica Mediunica: é conhecida como reunido prética,
visando aos estudos evangélico-doutrinarios e a pratica mediunica;

4) Reunido de Desobsesséao: visa a assistir os encarnados e desencarnados através do
auxilio evangélico as entidades vinculadas a processos obsessivos individuais ou
coletivos;

5) Reunido de Tratamento: tem por finalidade cooperar com o0s irmaos enfermos,
através de tratamento espiritual que sera dispensado pela propria espiritualidade.
Mesmo apresentando carater privativo, pode contar com a presenc¢a daqueles irméos a
serem assistidos, desde que o local ofereca acomodacdes adequadas. E necessario
ressaltar que nessas reunides ndo devem ser tratados os casos de obsesséo.

6) Reunido de Orientacdo: objetiva orientar as criaturas a respeito de problemas cuja
complexidade ultrapasse o campo de intervencao do integrante do Grupo. O integrante
recorrerd, assim, a uma orientacdo espiritual em favor da pessoa carente.’

2.5 Preparacao para o trabalho

As assembléias eram dominadas por ascendestes profundos de amor
espiritual. A solidariedade estabelecera-se com fundamentos divinos. (...) A
unido de pensamentos em torno de um sO objetivo dava ensejo a formosas
manifestagbes de espiritualidade. Em noites determinadas havia fendmenos de
“vozes diretas”. A instituicdo de Antioquia foi um dos raros centros apostdlicos
onde semelhantes manifestagdes chegaram a atingir culminancia indefinivel. A
fraternidade reinante justificava essa concessao do céu.”®

Analisando a anotacdo de Emmanuel ao se referir a Igreja de Antioquia,
fundada nos tempos apostélicos, podemos depreender que todo trabalho do bem
recebe o incentivo dos Espiritos Superiores, desde que as minimas condi¢cdes se
estabelecam. As manifestacdes chegaram a atingir a culminancia indefinivel, em
virtude da fraternidade reinante e do estabelecimento da solidariedade com
fundamentos divinos, a justificarem a “concessdo do céu”, ensejando “formosas
manifestacdes de espiritualidade”.

Para que ocorra a adesdo dos benfeitores espirituais no desempenho das
tarefas mediunicas, necessario se faz que busguemos um ambiente harmonioso
sustentado pela prece, a fim de possibilitar um clima propicio, que justifique “a
concessdo do céu”. Nesse sentido, destacamos do livio Desobsess&o®® e da apostila
Mediunidade®, publicada pela Unido Espirita Mineira, as seguintes recomendacgdes
com relag&o ao preparo para a reunido, tendo em vista a perspectiva fisica, espiritual e
pessoal.

Sob o ponto de vista fisico, € relevante destacar os seguintes aspectos:

¢ |ocal adequado e reservado;

"As consideracdes aqui trazidas foram extraidas da apostila publicada pela UNIAO ESPIRITA
MINEIRA. Cabe-nos também mencionar que o0 mesmo tema também foi abordado no trabalho divulgado
pela FEDERAQAO ESPIRITA BRASILEIRA — CONSELHO FEDERATIVO NACIONAL. Orientacdo ao
Centro Espirita/1980. 22 EDICAO. 1985. Rio de Janeiro.

¥ EMMANUEL. Paulo e Estevéo, p. 317.

Y ANDRE LUIZ. Desobsessao, p. 51 a 67.

2 UNIAO ESPIRITA MINEIRA. Mediunidade, Série Evangelho e Espiritismo, v. 6, p. 17 a 21.
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sala despida de quaisquer ornamentos e objetos estranhos a reuniao;

obras da Codificacéo e subsidiarias de carater evangélico-doutrinario;

limpeza e simplicidade;

mesa, cadeiras ou bancos para acomodacéao;

evitar o recinto as escuras.

abolir o uso de velas, defumadores, vestimentas especiais ou quaisquer

objetos e apetrechos que recordem rituais e amuletos, simbolos e idolos de

qualquer espécie.
Sob o ponto de vista espiritual, requerem-se 0s seguintes procedimentos:

e siléncio (nada de vozerio, tumulto, gritos, gargalhadas tanto ao chegar ao

recinto, quanto ao terminar o trabalho);

dirigente préatico instruido doutrinariamente;

pontualidade na abertura e fechamento dos trabalhos;

assiduidade;

preces curtas;

leituras preparatorias;

médiuns educados;

conversacao edificante no ambiente para os que chegarem mais cedo e ao

término da reuniéo;

e ao se dirigir a casa espirita para a reunido, evitar a disperséo de forcas em
visitas, mesmo rapidas, mas improprias, a locais vizinhos, sejam casas
particulares ou restaurantes publicos.

e manter discricdo, evitando-se 0 comentario acerca dos acontecimentos
verificados durante a reunido, em respeito as entidades atendidas.

No desenrolar de uma reunido medilnica, € aconselhavel que nos
mantenhamos com propésitos dignos e cristdos. Nesse sentido, o livro Memorias de
um Suicida assinala que é “dever do cristdo honesto e sério, calar paixdes e desejos
impuros”. Quando estiver no local de trabalho “onde se consagrara o sublime mistério
da confraternizagdo entre mortos e vivos”, deve o cristdo escudar-se na boa-vontade
para dominar tais paixdes e desejos reeducando-se diariamente”.?*

Como sabemos, toda plantacdo requer uma colheita. Para tanto, recomenda-
nos Yvonne Pereira, que é necessario ndo s6 termos precaucées com as mais dignas
atitudes, chamando os pensamentos mais sadios, como também esquecermos
magoas, preocupacdes subalternas elevando bem alto o padrdo dos sentimentos
caridosos no intento de beneficiagdo ao proximo.?> Caso nos esquecamos desse
procedimento, nossas ac¢bes serao vazias, levianas, ndo se inserindo nos padrdes
cristdos. Assim, cumularemos, de acordo com Yvonne Pereira, responsabilidades
gravissimas, as quais pesardo amargamente na consciéncia, em dias futuros.?®

Sob o ponto de vista pessoal, é necessario ressaltar “o servico de
harmonizacgao preparatoria”, segundo a orientacdo de André Luiz. O autor espiritual
recomenda quinze minutos de prece, quando ndo sejam de palestra ou leitura com
elevadas bases morais. Tal pratica é justificada, pois os participantes do grupo
mediunico ndo devem “abordar o mundo espiritual sem a atitude nobre e digna que
lhes outorgara a possibilidade de atrair companhias edificantes”. Por esse motivo, eles

! PEREIRA. Memérias de um Suicida, p. 145.
*2 |bidem, p. 145-146
%% |bidem, p. 145-146.
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nao devem comparecer “sem trazer ao campo que |lhes é invisivel as sementes do
melhor que possuem.” *

Em se tratando das “sementes do melhor que possuimos”, sdo apresentadas
quais sejam:

moralidade;

estudo e trabalho;

dedicagao ao bem;

vigilancia quanto as companhias;
conversacoOes edificantes;
oracao e vigilancia;

evitar rusgas e discussoes;
alimentacéo leve e moderada,;
abster-se do uso de alcool, fumo, carne, café, condimentos;
meditacao;

superacao de impedimentos;
disposicdao fisica e mental.

Gostariamos de enfatizar também a importancia do estudo, da meditacédo e do
preparo do ambiente para o desenvolvimento de uma reunido medilnica. Yvonne
Pereira exemplifica tal importancia, ao examinar a condicdo de um vardo idoso,
absorvido na leitura de um manual de filosofia transcendental, o que o empolgava, pois,
de fato, estava concentrado nos pensamentos que ia captando das paginas sabias.
Essa concentracdo possibilitava a irradiacdo de sua fronte de

fagulhas luminosas que muito o recomendavam no conceito do Invisivel. Tudo
indicava compreender ele a responsabilidade dos trabalhos daquela noite, que
sobre seus ombros também pesavam, e, por isso, preparava-se a tempo,
estabelecendo correntes harmoniosas entre si proprio e seus diletos amigos
espirituais. Era o diretor terreno da casa.®

As qualidades apresentadas até o momento, necessarias ao tarefeiro da
mediunidade, representam a meta que devera ser alcancada por todos nés. Entretanto,
sabemos que sao muitas as dificuldades morais que nos envolvem, dificultando, ainda,
uma caminhada sem tropecos e quedas. Sendo assim, é necessario recordar a
orientacdo evangeélica para ndo desistirmos de trabalhar pela nossa melhoria espiritual,
pois “reconhece-se o0 verdadeiro espirita pela sua transformacao moral e pelos esforgos
que emprega para domar suas inclinacdes mas”.?® O apéstolo Paulo, no versiculo 9 do
capitulo 6 de sua epistola aos Galatas - ja apontava a atitude de ndo desanimarmos
de fazer o bem, “porque, a seu tempo ceifaremos, se nao houvermos desfalecido”. Ao
interpretar essa passagem, Emmanuel esclarece que:

A perseveranca € a base da vitoria.

N&o olvides que ceifaras, mais tarde, em tua lavoura de amor e luz, mas sé
alcancaras a divina colheita se caminhares para diante, entre 0 suor e a
confianca, sem nunca desfaleceres.*’

** ANDRE LUIZ. Nos Dominios da Mediunidade, p. 25.

%> pPEREIRA. Memérias de um Suicida, p. 148.
6 KARDEC. O Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. XVII, item 4.
" cf. EMMANUEL. Fonte Viva, cap. 124.
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3 DIRIGENTE DE REUNIOES MEDIUNICAS

Eu sou a luz do mundo; quem me segue nao andard em trevas, mas tera a luz
da vida. (Jodo, 8:12)

3.1 Conceito

Segundo o dicionario Aurélio, dirigente “é aquele que dirige, € o guia e mentor”.
Antes, porém, de conceituarmos o dirigente de Reunifes Medilnicas, é importante
fazermos um esclarecimento a respeito dos termos dirigente e doutrinador®,
comumente usados na linguagem espirita, na area da mediunidade e que, muitas
vezes, nos tém causado uma certa duvida.

Quando encontramos essas palavras na literatura espirita, perguntamos:
estamos falando da mesma pessoa? Quando o autor trata dessas funcdes, elas sdo
equivalentes e cumprem os mesmos objetivos? Para melhor entendimento do assunto,
vejamos 0 que examinam alguns autores espiritas sobre esses termos, deixando de
lado qualquer idéia pré-concebida, favorecendo, dessa forma, uma andlise a titulo de
aprendizado.

Em Didlogo com as Sombras, Herminio C. Miranda afirma que “o dirigente do
grupo nao € o que se senta a cabeceira da mesa e da instrucfes — ele é apenas um
companheiro, um coordenador, um auxiliar, em suma, dos verdadeiros responsaveis
pela tarefa global, que se acham no mundo espiritual”.?® Nessa obra, ao se referir &
pessoa que dialogara com o desencarnado e o esclarecera, o autor observa: “Se o
dirigente encarnado dos trabalhos esta bem familiarizado com as obras fundamentais
do Espiritismo, ele encontrard sempre o que dizer ao manifestante, ainda que né&o
esteja no mesmo nivel intelectual dele“.*® Por outro lado, no capitulo “O Doutrinador”,
Miranda define: “Num grupo mediunico, chama-se doutrinador, a pessoa que se
incumbe de dialogar com os companheiros desencarnados necessitados de ajuda e
esclarecimento”.®

Suely Caldas Schubert conceitua o dirigente da reunido como alguém "que
preside os trabalhos, encaminhando todo o seu desenrolar. E o responsavel, no plano
terrestre, pela reunido.”® Ao se referir ao doutrinador, a autora o define como aquele
que esclarece, que clareia o raciocinio do desencarnado.

Analisando o0s conceitos apresentados por esses autores, poderemos ter,
ainda, a duvida a respeito das figuras “dirigente” e “doutrinador”’, mas uma reflexdo
cuidadosa nos fard compreender a questdo. De acordo com a andlise dos referidos
autores, podemos inferir que a pessoa que esta a frente de um grupo mediunico, que
dirige ou preside os trabalhos no plano terrestre é chamado de dirigente. Enquanto o
gue se dirige aos irmaos desencarnados esclarecendo, dialogando ou doutrinando sem
impor, embasado nos conhecimentos espiritas que tenha, é o doutrinador; ou seja, é

8 Atualmente, encontramos, na literatura espirita, outros nomes utilizados para designar o componente
da equipe mediunica responsavel pela doutrinagdo. Além do termo tradicional “doutrinador”, temos dois
outros como “dialogador” e “esclarecedor”.

> MIRANDA. Dialogo com as Sombras, p. 56.

% |bidem, p.68.

*! |bidem, p. 67.

% SCHUBERT. Obsessao/Desobsessao, p. 139.
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aguele que, ao orientar o irméao necessitado de amor e compreensao, 0 ajuda e o
socorre. A duvida que, por vezes temos ao pensarmos nas figuras do dirigente e do
Doutrinador/Dialogador, ocorre porque muitos dirigentes acumulam as duas funcodes;
isto €, esclarecem os desencarnados e também dirigem a reunido, 0 que n&o
representa uma posi¢ao equivocada.

Em sua obra Esclarecendo os Desencarnados, Humberto Ferreira ilustra essa
questdo, ao analisar a constituicdo da equipe de esclarecedores. Essa equipe €
composta do “dirigente e de mais dois ou trés elementos. A sua tarefa, como o proprio
nome indica, € a de esclarecer os espiritos que se comunicam, com 0 objetivo de
liberta-los da ignorancia e dos sentimentos inferiores que os fazem sofrer”.>®

De qualquer modo, dirigindo e esclarecendo, ou apenas liderando as atividades
medilnicas, sera oportuno trazer a seguinte a passagem:

A figura daquele que dirige é de muita importancia para todo o grupo. Deve ser
uma pessoa que conheca profundamente a Doutrina Espirita e, mais que isto,
gue viva os seus postulados, obtendo assim a autoridade moral imprescindivel
aos labores dessa ordem. Esta autoridade é fator primacial, pois uma reunido
dirigida por quem n&o a possui sera, evidentemente, ambiente propicio aos
Espiritos perturbadores. Diz-nos Kardec que a verdadeira superioridade é a
moral e é esta que os Espiritos realmente respeitam. E ela que ira infundir nos
integrantes da equipe a certeza de uma direcdo segura e equilibrada.34

3.2 Formacéao do dirigente
3.2.1 Lideranca

Para tratar a respeito da lideranca do dirigente, é preciso trazer a baila a
questdo 625 de O Livro dos Espiritos. Nesta, temos a seguinte pergunta formulada por
Kardec aos Espiritos: - Qual o tipo mais perfeito que Deus tem oferecido ao homem,
para lhe servir de guia e modelo? E os espiritos respondem: - “Jesus”. Ao comentar
esta resposta, Kardec diz que a doutrina, ensinada pelo Mestre, € a expressdo mais
pura da lei do Senhor e que o Espirito Divino o animava. Por isso devemos té-lo como
orientador das nossas vidas e “imita-lo” na condugdo dos trabalhos a que nos
afeicoamos. E indispensavel que o dirigente de reunido medilnica observe as suas
responsabilidades e sempre se lembre que a Espiritualidade Superior espera a sua
colaboracéo na obra do Cristo. E ele que preside toda a reuni&o no plano terrestre, por
iISso, sua atuacao tem extrema importancia para o bom e harmonioso desenrolar dos
trabalhos.

No capitulo 11 de Os Mensageiros, André Luiz nos alerta para a importancia
do papel do dirigente de reunido medidnica quando, através das palavras de
Belarmino, recolhe ensinamentos sobre a missédo do doutrinador:

A misséo do doutrinador € muitissimo grave para qualquer homem. N&o é sem
razdo que se atribui a Nosso Senhor Jesus o titulo de Mestre. (...) conclui que,
para atingirmos uma ressurreicdo gloriosa, nao ha, por enquanto, outro
caminho além daquele palmilhado pelo Doutrinador Divino.>

*8 FERREIRA. Esclarecendo os Desencarnados, p.17
s SCHUBERT. Obsessao/Desobsesséo, p. 139.
% ANDRE LUIZ. Os Mensageiros, cap. 11, p. 63.
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Belarmino, instalado no centro de mensageiros em “Nosso Lar’*®, havia retornado ao
plano espiritual, como muitos outros médiuns e doutrinadores, na condicédo do tarefeiro
que perdera valiosa oportunidade da prépria redencédo, diante dos compromissos do
passado e da cooperacdo na obra do Cristo. Em vez de amparar os grupos mediunicos
que dirigia, estimulando os médiuns ao servico da mediunidade com Jesus, passou a
exigir deles provas que pudessem satisfazer as pesquisas cientificas, caindo,
primeiramente, na davida e depois na descrenca destruidora.

Assim sendo, o dirigente é o0 representante da direcdo existente na
Espiritualidade, o pélo catalisador da confianca e da boa-vontade de todos. “Precisa
ser, pois, alguém em quem o0 grupo confie, uma pessoa que represente para 0S
encarnados a diretriz espiritual, aquela que, na realidade, sustenta e orienta tudo o que
ocorre.”¥’

Cabe ao dirigente saber mobilizar os elementos do grupo no que se refere a
doacdo, participacdo ativa, estudo e respeito muatuo, porque todo trabalho de
desobsessdo deve ser realizado em equipe, correndo sérios riscos se alguém se
dispuser a trabalhar por conta prépria, como analisamos no item 2.2.

Herminio C. Miranda descreve algumas qualidades na lideranca do trabalho
medidnico. Ao resumi-las, aponta como critérios:

e ascendéncia natural sobre a equipe;

e respeitar as individualidades;

e enfrentar situacbes dificeis com equilibrio, serenidade e seguranca,
buscando resolvé-las com imparcialidade, racionalidade e disciplina;

e ser tolerante e amigo;

e incentivar e estimular a participacao de todos.

Ainda ressalta Miranda que nao é facil estar a frente de um grupo se nao se é
um lider, pois este deve assumir a posi¢ao de coordenador, de condutor. Como lider,
é-lhe preciso, ndo obstante, muita atencao e vigilancia desde a primeira hora. Por um
lado, mesmo n&o podendo fugir de certa posicdo de lideranca, como motivador, ou
iniciador, “é necessario ndo nos esquecermos nunca de que tal condicdo nao confere a
ninguém poderes ditatoriais e arbitrarios sobre o grupo. Por outro lado, o lider, ou
dirigente, precisa dispor de certa dose de autoridade, exercida por consenso geral,
para que haja disciplina e harmonizac&o do grupo.”®

3.2.2 Escolha do dirigente

Precisamos esclarecer que toda atividade no bem obedece a programa
meticuloso do plano espiritual em favor da redencao humana. Os benfeitores espirituais
preparam o trabalhador antes mesmo da prépria reencarnagcdo, investindo e
organizando recursos para que ele tenha éxito no trabalho assumido perante as
organizaces superiores. E 0 que relata Tobias a André Luiz, quando visitavam o
centro de mensageiros no ministério da comunicagdo em Nosso Lar:

Preparam-se aqui humerosos companheiros para a difusdo de esperancas e
consolos, instrucbes e avisos, nos diversos setores da evolugdo. (...)

% Coldnia espiritual situada nas esferas vizinhas da Terra fundada por portugueses distintos,

desencarnados no Brasil, no século XVI. Cf. XAVIER, Francisco Candido. Nosso Lar. Pelo Espirito André
Luiz. 452 ed. Brasilia: FEB, 1996.

¥ SCHUBERT. Obsessao / Desobsessio, p. 139.

% Cf. MIRANDA. Dialogo com as Sombras, cap. 1.
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Organizamos turmas compactas de aprendizes para a reencarnacao.
Médiuns e doutrinadores saem daqui as centenas, anualmente. Tarefeiros do
conforto espiritual encaminham-se para os circulos carnais, em quantidade
consideravel, habilitados pelo nosso Centro de Mensageiros.

(...)

Longas fileiras de médiuns e doutrinadores para o mundo carnal partem daqui,
com as necessarias instrugbes, porque os benfeitores da Espiritualidade
Superior, para intensificarem a redencdo humana, precisam de renudncia e de
altruismo. Quando os mensageiros se esquecem do espirito missionario e da
dedicacdo aos semelhantes, costumam transformar-se em instrumentos
inateis. HA médiuns e mediunidade, doutrinadores e doutrina, como existem a
enxada e os trabalhadores. Pode a enxada ser excelente, mas, se falta espirito
de servico ao cultivador, o ganho da enxada sera inevitavelmente a
ferrugem. (...) S80 muito escassos o0s servidores que toleram dificuldades e
reveses nas linhas de frente. Esmagadora percentagem permanece a distancia
do fogo forte. Trabalhadores sem conta recuam quando a tarefa abre
oportunidades mais valiosas.*’

Entendemos, a partir destas anotacdes, que a escolha do dirigente esta além
das nossas concepcbes personalistas e preferenciais, obedecendo, em verdade, a
rigoroso planejamento do plano superior. Tenhamos, dessa forma, percepgéo e cautela
na indicacao dos dirigentes de nossas atividades.

O instrutor Aulus examinava o papel do dirigente encarnado, quando
apresentou a André Luiz um devotado grupo medidnico. Para o instrutor, Raul Silva, o
dirigente do nucleo, trabalhava com “sincera devogédo a fraternidade”. Era correto no
desempenho dos seus deveres e ardoroso na fé, conseguindo equilibrar o grupo na
onda de compreensao e boa-vontade que lhe era caracteristica. Por desincumbir a
tarefa com amor, era “instrumento fiel dos benfeitores desencarnados, que I|he
identificam na mente um espelho cristalino, retratando-lhes as instrugdes.“°

Revendo os casos de médiuns e dirigentes que falharam nos compromissos
assumidos com a mediunidade antes da reencarnacdo, citados na obra Os
mensageiros, reconheceremos que o trabalho no campo medidnico representa a
oportunidade de resgate dos débitos assumidos com a justica divina em funcdo do
passado delituoso. Com relacéo a esse ponto, assim se expressa Emmanuel:

Os médiuns, em sua generalidade, ndo sd0 missionarios na acepgao comum
do termo; sdo almas que fracassaram desastradamente, que contrariaram,
sobremaneira, o curso das leis divinas, e que resgatam, sob 0 peso de severos
compromissos e ilimitadas responsabilidades, o passado obscuro e delituoso.
(...). Quase sempre, sdo espiritos que tombaram dos cumes sociais, pelos
abusos do poder, da autoridade, da fortuna, da inteligéncia, e que regressam
ao orbe terragueo para se sacrificarem em favor de grande nimero de almas
que desviaram das sendas luminosas da fé, da caridade e da virtude.**

Segundo as orientagcbes de Herminio C. Miranda, a escolha do dirigente
precisa ser feita, levando-se em conta que, como lider, ele tenha ciéncia acerca dos
cuidados, necessarios a formagao de um grupo. Além disso, ele “deve considerar se o
grupo e cada um dos seus integrantes esta disposto a enfrentar os sacrificios e
rendncias que O coOmpromisso exigira com responsabilidade e espirito de doacéo
integral, sem condicdes e sem imposi¢cées.”™

% ANDRE LUIZ. Os Mensageiros, cap. 3, p.22-23.
“%'Jdem, Nos Dominios da Mediunidade, cap. 3, p. 29
“L EMMANUEL. Emmanuel, cap. 11, p. 66.

“2 cf. MIRANDA. Dialogo com as Sombras, cap. 1 e 2.
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3.3 Critérios para a direcao espirita

Ao escrever a Tito, Paulo assinala o carater da “fiel palavra”, quando afirma:

Retendo firme a fiel palavra, que é conforme a doutrina, para que seja
poderoso, tanto para admoestar com a s doutrina, como para convencer os
contradizentes. (Tito, 1:9).

Com relagao ao adjetivo “fiel” usado por Paulo em sua epistola a Tito, assim
define o dicionario Aurélio: “Que guarda fidelidade. Que cumpre aquilo a que se obriga.
Que tem afei¢cdo constante. Exato, pontual. Constante, firme, perseverante”. O apéstolo
dos gentios, advertindo de modo particular a todos aqueles que lidam nos campos da
orientacdo pela palavra, sinaliza para a necessidade de mantermos a coeréncia no
direcionamento das idéias. Nesse sentido, a orientacdo pela palavra deve estar
resguardada por Jesus e por Kardec, para que as atividades de conducao nao fiqguem
impregnadas com o personalismo.

O espirito André Luiz reforca, nesse sentido, que o dirigente deve "fugir de
julgar-se superior somente por estar na “cabine de comando”. Nado é a posigdo que
exalta o trabalhador, mas sim o comportamento moral com que se conduz dentro
dela".”® E indispensavel que o dirigente de reunido mediGnica observe as
responsabilidades das quais esta investido. Essas responsabilidades sédo analisadas na
apostila Mediunidade**, que apresenta os seguintes aspectos:

a) Digerir primeiramente as obras fundamentais do Espiritismo, para entrar em
seguida nos setores préticos, em particular no que diga respeito a
mediunidade.

Teoria meditada, acdo segura. (Conduta Espirita — André Luiz — cap. 41).

b) No desenvolvimento das tarefas doutrinarias, colocar o fenémeno medilnico
em verdadeira posi¢cdo de coadjuvante natural da convicgéo, considerando-o,
porém, dispensavel na constituicdo moral a que nos propomos.

A doutrina Espirita é luz inalteravel. (Conduta Espirita — André Luiz — cap. 29)
c) Furtar-se de crer em privilégios e favores particulares para si, tdo somente
porque esse ou aquele mentor lhe haja dirigido a palavra pessoal de
encorajamento e carinho.

Auxilio dilatado, compromisso mais amplo. (Conduta Espirita — André Luiz —
cap. 25)

d) Abolir a pratica da invocacdo nominal dessa ou daquela entidade, em razao
do inconveniente e da desnecessidade de tal procedimento em nossos dias,
buscando identificar os benfeitores e amigos espirituais pelos objetivos que
demonstrem e pelos bens que espalhem.

O fruto d& noticia da arvore que o produz. (Conduta Espirita — André Luiz —
cap. 25).

e) Tranquilizar-se quanto aos sucessos porvindouros, analisando com ldgica
rigorosa todos os estudos referentes a predicdes.

A profecia real tem sinais divinos. (Conduta Espirita — André Luiz — cap. 40).

* Cf. ANDRE LUIZ. Conduta Espirita, cap. 3.
“ UNIAO ESPIRITA MINEIRA. Mediunidade, Série Evangelho e Espiritismo, v. 6, item 5.5.
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f) Por nenhuma razéo elogiar o medianeiro pelos resultados obtidos através
dele, lembrando-se que é sempre possivel agradecer sem lisonjear.

Para nés, todo o bem puro e nobre procede de Jesus Cristo, nosso Mestre e
Senhor. (Conduta Espirita — André Luiz — cap. 27)

g) Abster-se de buscar apoio dos Espiritos para revidar qualquer opiniéo irbnica
ou insultuosa que venha a atacar uma expressdo de verdade no campo
mediulnico.

h) Descentralizar a atencdo das manifestacdes fenoménicas havidas em
reunies de que participe, para deter-se no sentido moral dos fatos e das
licbes.

Na mediunidade, o fendmeno constitui 0 envoltério externo que reveste o fruto
do ensinamento. (Conduta Espirita — André Luiz — cap. 29)

i) Ponderar e fazer compreender que o fendmeno medilnico sem Doutrina
Espirita ndo é Espiritismo. Furtar-se de incrementar o desenvolvimento de
faculdades meditunicas em criangas, nem lhes permitir a presenca em
atividades de assisténcia a desencarnados, ainda mesmo quando elas
apresentem perturbacdes de origem medilnica, circunstancia essa que deve
receber auxilio através da oracéo e do passe magnético.

Somente pouco a pouco, o Espirito se vai inteirando das realidades da
encarnacao. (Conduta Espirita — André Luiz — cap. 21)*°

Nessa direcdo, também recomenda André Luiz, ndo nos esquecermos de receber a
visita dos companheiros menos esclarecidos, neles abragando com sinceridade um
irmao do caminho. Para atingir esse objetivo, prescreve o autor espiritual:

N&o condene, nem se encolerize.

N&o critique, nem fira.
Converse com precisdo e carinho, substituindo as preciosas divagacdes e 0s
longos discursos pelo sentimento de pura fraternidade.

(.)

N&o se esqueca de que toda visita espiritual € muito importante.46

Para que a equipe mediunica obtenha éxito na tarefa, o dirigente deve
respaldar-se no conhecimento da Doutrina Espirita e do Evangelho. Deve utilizar, de
acordo com Herminio Miranda, como ferramentas de trabalho, a fé, o amor, a
paciéncia, a sensibilidade, o tato, a energia, a vigilancia, a humildade, o destemor, a
prudéncia.*’

Ha& um outro ponto importante a ser considerado: é se o dirigente de uma
reunido mediunica devera ou podera ter algum aspecto mediunico. A esse respeito
sabemos que esses “ndo devem ser médiuns de incorporacdo, pois ndo teriam
condi¢cbes de acumular as duas funcdes, além de sofrerem de modo direto a influéncia
dos obsessores, o que obviamente prejudicaria a tarefa do esclarecimento”.*® Na obra
citada, a este questionamento feito para fortalecer a importancia da vigilancia do
dirigente em todos os aspectos durante a reunido, Herminio C. Miranda chega a
conclusdo que a mais desejavel das mediunidades seria a da intuicdo. Por meio da
intuicdo o esclarecedor, ao receber as inspiragcdes do plano superior, poderia usar as
palavras e os recursos inerentes a ele, em favor do manifestante. Miranda ressalta,

> UNIAO ESPIRITA MINEIRA. Mediunidade, Série Evangelho e Espiritismo, v. 6, item 5.5.
“ Cf. ANDRE LUIZ. InstrugBes Psicofbnicas , cap. 46.

“” MIRANDA. Didlogo com as Sombras, p.80.

8 SCHUBERT. Obsessao/Desobsessao, p. 144.
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nesse sentido, a importancia do dirigente, relativamente ao manter-se lucido e
consciente durante todo o tempo do trabalho.*

3.4 Formacao moral

André Luiz apresenta as qualidades morais que devem ser a meta diaria de um
dirigente espirita, ndo se esquecendo de que “ a Espiritualidade Superior espera
encontrar nele o apoio fundamental da obra”*°. Sao elas:

- direcdo e discernimento.

- bondade e energia.

- autoridade fundamentada no exemplo.
- hébito de estudo e oracgéo.

- dignidade e respeito para com todos.

- afeicdo sem privilégios.

- brandura e firmeza.

- sinceridade e entendimento.

- conversacdo construtiva.”

O mesmo autor faz importante observacdo sobre o esforco empreendido pelo
dirigente na aquisicdo das virtudes. Ainda que nédo lhe sejam exigidas qualidades
superiores a do homem comum, “o orientador da assisténcia aos desencarnados
sofredores precisa compreender que as suas funcdes, diante dos médiuns e
frequentadores do grupo, sdo semelhantes as de um pai de familia, no instituto
doméstico.”?

O dirigente apresenta, como todos o0s outros trabalhadores, dificuldades a
superar. Por isso, ndo s6 ao dirigente como também aos médiuns, cabe o esforco em
melhorarem-se, aprimorando arestas e corrigindo irregularidades morais. A humildade
deve ser cultivada constantemente, e a sinceridade devera ser o recurso avalizador das
nossas acdes. Acerca desse aspecto, Herminio Miranda considera que nenhum de
nds, encarnados, submetidos a lutas contra imperfeigdes milenares, “pode arrogar-se
uma atitude de superioridade moral sobre os companheiros mais desarvorados das
sombras. (...) O doutrinador é também um ser falivel e consciente das suas
imperfeicdes, mas isto ndo pode e nem deve inibi-lo para a tarefa.”

Desse modo, reflitamos que, para o trabalhador devotado do Cristo, nunca
faltara recurso de sustentacdo. Os Amigos Espirituais, quando encontram uma
disposicdo intima de melhoramento e servico, procuram investir recursos que
beneficiem o trabalho que realizamos e nos auxiliam na superacéo das dificuldades. E
0 gque nos esclarece o instrutor Alexandre:

Em todo lugar onde haja merecimento nos que sofrem e boa vontade nos que
auxiliam, podemos ministrar o beneficio espiritual com relativa eficiéncia. Todos
os enfermos podem procurar a saude; todos os desviados, quando desejam,

9 MIRANDA. Didlogo com as Sombras, p. 76.

*% cf. ANDRE LUIZ. Desobsessao, cap. 13.

°L Cf. ANDRE LUIZ. Desobsessao, cap. 13.

°2 Cf. ANDRE LUIZ. Desobsessao, cap. 13.

3 MIRANDA. Dialogo com as Sombras, p. 69 e 70.
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retornam ao equilibrio. Se a pratica do bem estivesse circunscrita aos
Espiritos completamente bons, seria impossivel a redencao humana. Qualquer
cota de boa vontade e espirito de servico recebe de nossa parte a melhor
atencdo. (...). Quando nos referimos as qualidades necessérias aos servidores
desse campo de auxilio, a ninguém desejamos desencorajar, mas orientar as
a;spiragﬁﬁs do trabalhador para que sua tarefa cres¢ca em valores positivos e
eternos.

Embora a orientacdo acima se direcione a tarefa de passes, acreditamos que
ela seja util para qualquer trabalhador no desempenho de sua funcéo, principalmente
para aqueles que estejam envolvidos com tarefas mediunicas, pois o esclarecimento
ressalta o valor de todo esfor¢co no bem, o qual € sempre multiplicado pela misericordia
do amor que cobre a multiddo dos pecados e pela justica que da a cada um segundo a
suas obras.

No que tange a formacdo moral do dirigente, é importante ainda situar a
orientacdo dada por André Luiz, ao destacar as seguintes posturas:

Ser atencioso, sereno e compreensivo no trato com os enfermos encarnados e
desencarnados, aliando humildade e energia, tanto quanto respeito e disciplina
na consecucao das préprias tarefas.

Somente a forja do bom exemplo plasma a autoridade moral.

Observar rigorosamente o horario das sessdes, com atencdo e assiduidade,
fugindo de realizar sessdes medilnicas inopinadamente, por simples
curiosidade ou ainda para atender a solicitagdo sem objetivo justo.

Ordem mantida, rendimento avanc¢ado.

Em favor de si mesmo e dos corages que se Ihe associam a experiéncia, ndo
se deixar conduzir por excessiva credulidade no trabalho direcional, nem
alimentar, igualmente, qualquer prevencao contra pessoas ou assuntos.

Quem se demora na margem, sofre atraso em caminho.

Interdizer a participagdo de portadores de mediunidade em desequilibrio nas
tarefas sistematizadas de assisténcia mediunica, ajudando-os discretamente no
reajuste.

Um doente-médium ndo pode ser um médium - sadio.

Colaborar para que nao se criem situagBes constrangedoras para qualquer
assistente, seja ele médium, enfermo ou acompanhante, procurando a paz em
todas as circunstancias.

O proveito de uma sesséo € fruto da paz naqueles que a integram.

Impedir, sem alarde, a presenca de pessoas alcoolizadas ou excessivamente
agitadas nas assembléias doutrinarias, excetuando-se nas tarefas
programadas para tais casos.

A caridade ndo dispensa a prudéncia.

Esclarecer com bondade quantos se apresentem sob exaltacdo religiosa ou
com excessivo zelo pela prépria Doutrina Espirita, a feicdo de fronteiricos do
fanatismo.

O conselho fraterno existe como necessidade mutua.

Desaprovar o emprego de rituais, imagens ou simbolos de qualquer natureza
nas sessdes, assegurando a pureza e a simplicidade da préatica do Espiritismo.
Mais vale um sentimento puro que centenas de manifestacdes exteriores.

(...

Em qualquer atividade, a disciplina sedimenta o éxito.”®
3.5 Atribuicdes e responsabilidades

Disseram-lhe os discipulos: Aonde queres que vamos fazer os preparativos
para comer a pascoa? (Marcos 14:12).

** ANDRE LUIZ. Missionarios da Luz, cap. 19, p. 324.
°° Cf. ANDRE LUIZ. Conduta Espirita, cap. 3.
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A pergunta direcionada ao Mestre nos remete a idéia do cuidado que
devemos ter acerca de tudo relativo a nossa competéncia. Segundo o livro Luz
Imperecivel, o0 que se prepara e se trabalha com zelo e interesse, observando-se 0s
minimos aspectos, apresenta maior correspondéncia com as finalidades,
tornando-se mais

perfeito. Na passagem destacada acima, os discipulos se posicionaram, de acordo com
as ordens dadas; e se predispuseram ao trabalho, aos arranjos, para que tudo pudesse
sair a contento.*®

Quanto as atribuicdes e as responsabilidades do dirigente, é de fundamental
importancia examinar a necessidade da incorporacdo dessa atitude sabia para melhor
cumprimento dos deveres assumidos perante Jesus. A exemplo dos discipulos,
devemos indagar a nés mesmos se estamos conscientes da tarefa que nos cabe,
dentro do grupo ao qual nos associamos. Para atingir as propostas estabelecidas pelo
plano espiritual, € necessario convencermo-nos de que “o trabalho e a realizagao
pertencem a todos e que € imprescindivel se movimente cada qual no servico
edificante que lhe compete.”’

3.6 Afastamento ou auséncia do dirigente

Por vezes o dirigente podera se deparar com situacées que impecam a sua
presenga em determinados dias. Por este motivo, “para que ndo haja qualquer prejuizo
na realizacdo de uma reunido mediunica é importante que o dirigente prepare um
companheiro para auxilia-lo e substitui-lo em seus impedimentos.®® Entretanto, sera
necessario guardar a vigilancia e a oracdo, além do bom senso, no exame de cada
situagdo, de modo a dar a cada uma o seu peso “justo”. Essa medida evitara que tais
impedimentos se tornem constantes e injustificaveis, representando, muitas vezes,
armacoes daqueles irméos que desejam deter-nos a marcha ou fragilizar a equipe.

A respeito desse assunto, recomenda André Luiz que o dirigente, na posicao
de médium esclarecedor mais responsavel, designe “dois a trés companheiros, sob a
orientacdo dele proprio, a fim de que se Ihe facam assessores em servi¢o e o0 substitua
nos impedimentos justificados.”®

4 EVANGELHO E MEDIUNIDADE

Tu, porém, fala o que convém a sa doutrina. (Tito, 2:1)
N&o defraudando, antes mostrando toda a boa lealdade, para que em tudo
sejam ornamento da doutrina de Deus, nosso Salvador. (Tito, 2:10)

Temos, no Evangelho, a maior demonstracao oferecida por Jesus, quando Ele
dialogava com entidades das mais diferentes condi¢gdes evolutivas, proporcionando-nos
ensinamentos praticos sobre como falar aos irmdos que as reuniées se apresentam,
sejam eles Espiritos elevados ou sofredores.

Evidentemente ndo podemos esperar de alguém a conquista da perfeicao
moral para ajudar o irmdo que sofre; mas o importante € estarmos atentos as nossas
necessidades intimas, buscando, através do esforco e do trabalho perseverante no

°® Cf. GRUPO ESPIRITA EMMANUEL. Luz Imperecivel, cap. 130, p. 364
> EMMANUEL. P30 Nosso, cap. 1, p. 14

°® SCHUBERT.Obsess&o/ Desobsessao, cap. 5, p. 140.

% Cf. ANDRE LUIZ. Desobsess3o, cap. 13.
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bem, a renovacao espiritual de que carecemos.®*® Sendo assim, as consideracdes
agui trazidas objetivam demonstrar, por meio do Evangelho, os procedimentos de
Jesus, 0s quais nos possibilitam uma ilagdo com a postura do dirigente de reunibes
mediunicas.

Encontramos, na epistola de Paulo a Tito - capitulo 3, versiculo 8 - alguns
ensinamentos que podem orientar o dirigente de reuniées mediunicas no desempenho
de sua fungao. Afirma o apédstolo: “Fiel € a palavra e isto quero que deveras afirmes,
para os que créem em Deus procurem aplicar-se as obras ...” Do versiculo transcrito,
podemos depreender que a fidelidade ao Cristo deve estar presente em todas as
palavras dos dirigentes de reunifes. Palavra fiel € a que exprime a verdade ensinada
por Jesus. Entendemos, pois, que toda palavra, dita por um dirigente de reunido deve
estar em perfeito acordo com 0s ensinamentos evangélicos a fim de que ele possa
cumprir 0 seu cCompromisso.

Além da palavra fiel, existe um fator da maior importancia para os dirigentes.
Esse fator é a vivéncia das palavras pelo cultivo da fé e das obras condizentes com
aquilo que eles dizem, ja que “a fé, se nao tiver obras, € morta em si”. Na realidade,
nos acreditamos € no que fazemos porque se nossas acfes nao forem condizentes
com o que falamos, nés nao estaremos acreditando em nossas palavras, mesmo que
sejam elas verdadeiras ou fiéis a Deus.

Deve, assim, o dirigente de uma reunido medilunica estar voltado para a
vivéncia evangélica em razdo das palavras que dirige aos Espiritos sofredores. Caso
contrario, elas ndo serdo por eles ouvidas, pois lhes faltam a verdade e a fidelidade a
Jesus. Isso se relaciona com a autoridade moral que é conferida a quem procura viver
com dignidade e segundo os principios do Evangelho. Jesus é o exemplo vivo da
autoridade, como é possivel verificar no final do Sermao da montanha, de acordo com
0 texto de Mateus, no capitulo 7, versiculos 28 e 29: "Concluindo Jesus este discurso,
a multidao se admirou da sua doutrina; porquanto os ensinava como tendo autoridade.”

Dessa maneira, torna-se necessario registrar a importancia da autoridade
moral para os dirigentes de reunides medilnicas, para que as suas palavras encontrem
eco nos coracbes daqueles que os ouvem conforme disse Jesus, no capitulo 8,
versiculo 51 do Evangelho de Jodo: “Em verdade, em verdade vos digo que se alguém
guardar a minha palavra, nunca vera a morte.”. Ao guardar estas palavras do Mestre no
coracao e ao coloca-las em prética no dia a dia, estaremos com a consciéncia em paz,
tendo a vida em abundéancia.

Ainda nessa linha de reflexdo, gostariamos de registrar alguns pontos que
devem constituir motivo de atencao por parte dos que dirigem reunides mediunicas, ao
tratarem diretamente com irmaos sofredores ou em desequilibrio, necessitados, assim,
de muito amor, a fim de que possam receber o auxilio.

No capitulo 23 do Evangelho de Mateus, em que Jesus censura 0s escribas e
fariseus, encontramos, nos versiculos 8 e 9, o0 seguinte registro:

Vés, porém, ndo queirais ser chamados Rabi, porque um sé é o vosso Mestre,
a saber, o Cristo, e todos vés sois irmaos.

E a ninguém na terra chameis vosso pai, porque um sé é vosso Pai, o qual esta
nos céus.

Esses versiculos nos remetem ao orgulho e a vaidade, presentes na intimidade do
ser, desde o0 periodo primitivo de sua existéncia. Cabe ao dirigente de reunido

® para melhor compreensdo do estudo que relaciona Evangelho e mediunidade, as consideraces
apresentadas se baseiam na Apostila de Estudo Minucioso do Evangelho. Cf. UNIAO ESPIRITA
MINEIRA. Apostila de Estudo Minucioso do Evangelho, unidades | e Il.
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estar atento a necessidade de vencer suas imperfeicbes morais que, muitas vezes,
o impedem de realizar melhor o seu trabalho. Com relacdo ao orgulho, O Livro dos
Médiuns registra: “Todas as imperfeicbes morais sao outras tantas portas abertas ao
acesso dos maus Espiritos. A que, porém, eles exploram com mais habilidade é o
orgulho, porque é a que a criatura menos confessa a si mesma.”®*

No versiculo 8, do capitulo em estudo, a expressao “ndo queirais ser chamado
de Rabi” apresenta-se de acordo com a época de Jesus mas pode perfeitamente
adequar-se aos dias de hoje. A expressao significa que ndo devemos cultivar a
vaidade e o orgulho existentes em nds, reconhecendo ser Jesus nosso Mestre e
Senhor, conforme esté registrado no capitulo 13, versiculo 13, do Evangelho de Jo&o:
“Vos me chamais Mestre e Senhor, e dizeis bem, porque eu o sou.” Podemos deduzir
que todos somos irméaos diante de Deus, ndo havendo raz&o, portanto, para nos
considerarmos superiores a ninguém. Esse aspecto € um incentivo para que
cultivemos a humildade em nossos coracoes.

Ja no versiculo 9, a expressao “vosso pai’, ao apresentar a palavra “pai”
escrita com letra mindscula, relaciona-se com aquilo que elegemos como o ponto
central dos nossos interesses pessoais, nem sempre cristdos. Quando, porém, nos
voltamos a Deus através dos ensinamentos do Cristo, tornando-nos melhores,
considerando-O como nosso Pai que esta em toda parte, prevalece o bem, e 0 amor se
faz presente.

Tais exemplos sdo demonstragdes, presentes no Evangelho, para aqueles que
se dedicam aos trabalhos de direcdo de reunides medilunicas, de modo a ensejar o
crescimento dos dirigentes e a melhoria das reunides nas quais atuam.

. KARDEC. O Livro dos Médiuns, cap. XX, item 228.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho objetivou examinar a funcdo do dirigente de reunibes
mediunicas. Como alicerce de exame, analisamos o conceito e finalidade das reunifes
mediunicas, bem como sua formacao, requisitos essenciais dos seus componentes,
tipos e preparagao para a sua realizacao.

Feitas as consideracfes gerais sobre a reunido medidnica, passamos a analisar
o papel do dirigente, sendo problematizados aspectos como conceito, formagao,
critérios para a direcdo espirita, atribuicbes e responsabilidades. Relativamente ao
desempenho da funcdo do dirigente, ressaltamos ndo s6 os fatores técnicos, mas
também, e, sobretudo, os fatores de ordem moral que constituem base soélida para a
execucdo da tarefa. Nesse sentido, destacamos a importancia fundamental dos
ensinamentos do Evangelho como roteiro seguro de administracéo, ressaltando-se aqui
a necessidade da coeréncia e da adesdo, em termos de fidelidade aos principios
demonstrados pelos exemplos educativos de Jesus; haja vista que, como assinala
André Luiz, “a existéncia terrena, por si s6, € uma sessdo permanente”.®?

Tendo em vista o objetivo a ser alcangcado, esperamos que a singela compilacao
em torno da tarefa do dirigente de reunides medilnicas possa contribuir para o
esclarecimento das criaturas, de modo a ensejar o cumprimento do dever “como sendo
a faixa de acdo no bem que o Supremo Senhor nos traca a responsabilidade, para a
sustentacao da ordem e da evolugdo em Sua Obra Divina, no encalco de nosso proprio
aperfeicoamento.”®®

®2 cf. ANDRE LUIZ. Os Mensageiros, cap. 12.
8 EMMANUEL. Pensamento e Vida, cap. 21, p.100.
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