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DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

1. Constituicdo de 1988, Capitulo VIl Da Administra¢do Publica (Constituicdo Federal/1988)

e 0scargos, empregos e fungdes publicas sGo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Inciso com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n? 19 de 04 junho de 1998 )

e g investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragdo; (Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

e o prazo de validade do concurso publico serd de até DOIS anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;
e égarantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢@o sindical;

e odireito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Inciso com redag¢do dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

e aleireservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admissdo;

e alei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico (regime juridico especial e ao RGPS) Lei Federal n2745, de
9/12/1993. Decreto n2 4.748, de 16/06/2003

e aremuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39, somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisGo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

e évedada a vinculagdo ou equipara¢do de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracGo
de pessoal do servigo publico;

Observagdo:

e Sumula 339 do STF - "Ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos
de servidores publicos sob fundamento de isonomia." Verbete convertido na Sumula Vinculante 37.

Vedado ao Poder Judiciario: aumento de vencimentos com base no principio da isonomia

2. ESTABILIDADE - Constituicdo Federal/1988
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CF/88 art. 41- S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 12 O servidor publico estdvel sé perdera o cargo:
e em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
e mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa;

¢ mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa. (Pardgrafo com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 12 do art. 41 e no § 72 do art. 169 estabelecerdo critérios e garantias
especiais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribui¢cdes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado

Paragrafo unico. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. (Artigo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

3. EXTRANUMERARIOS - Disposi¢des Transitérias Constituicio Federal/1988

Os servidores publicos civis... em exercicio na data da promulgac¢do da CF, ha pelo menos cinco anos continuados, e
gue nao tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da CF, sdo considerados estdveis no servigo publicos.

(Obs.: sdo estaveis, mas sem Planos de Carreira)

- No RS — Quadro em Extingdo - M1, M2, M3, M4 e Professor Catedratico - Decreto 41.850/2002
- Professor EMI — M1, M2, M3 — 20 horas

- Professor EMII —M4 Regime A — 10 a 12 horas Regime B — 16 a 18 horas

- Professor Catedratico

A Lei n® 15.451/2020, publicada no DOE 18/02/2020 alterou a Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul e implantou a tabela abaixo que entrard em

vigor a/c margo de 2020.
ANEXO III

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
ESTADO, EM EXTINCAO, CRIADO PELA LEI N.° 6.181/71 — 40h

Valores dos Subsidios a partir de 1.° de marco de 2020

PADRAO SUBSIDIO

M1 R$2.886.30

M2 R$2.886.30

M-3 R$3.174.84

M4 RS 3.030.53
PROFESSOR CATEDRATICO R$3.174.80

4. SERVIDOR PUBLICO

O servidor publico — é a pessoa legalmente investida em cargo publico. E o termo utilizado para designar as pessoas
fisicas que prestam servicos ao Estado e as entidades da Administracdo Indireta, com vinculo empregaticio e
mediante remuneracdo paga pelos cofres publicos.
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CF/88 - Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas, as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

4.1 Conceitos

a) CARGO PUBLICO - é o cargo criado em lei, em nimero certo, com denominacdo prépria, remunerado pelos cofres
publicos, ao qual corresponde um conjunto de atribuicées e responsabilidades do servidor publico. A antiga
denominagdo funciondrio publico foi substituida pela de SERVIDOR PUBLICO.

Lei Complementar n2 10.098/94 art. 3.2 Cargo publico é o criado por lei, em nimero certo, com denominagao
prépria, consistindo em conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante
retribuicdo pecuniaria paga pelos cofres publicos.

b) FUNGAO - todas as atividades executadas para o interesse da coletividade. Os deveres e direitos dos servidores
publicos estdo detalhadamente estabelecidos na Constituicdao da Republica, e devem ser observados pelos
ESTATUTOS das entidades estatais e de seus desmembramentos autarquicos, e

c) REGIME ESTATUTARIO - é o conjunto de regras que regulam a relagdo funcional entre o servidor estatutdrio e o
Esse conjunto normativo se encontra no Estatuto funcional da pessoa federativa, sendo que as regras estatutdrias
basicas devem estar contidas em lei.

A lei estatutdria identifica e disciplina a relacao juridica funcional entre as partes, cada um deles autbnomo em

relagdo aos demais;

d) EMPREGO PUBLICO - a Lei n2 9.962 de 22/02/2000 , disciplinou o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Os empregados publicos ocupardao empregos

publicos, vinculados a CLT e a legislacdo disciplinadora, e serdo contratados por prazo indeterminado;
e) NOMEACAO:

Lei Complementar n2 10.098/94 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do RS

Art. 62 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgao;

Il - readaptacdo;

[l - reintegracao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - recondugao.

Art. 12 - O concurso publico tem como objetivo selecionar candidatos a nomeagdo em cargos de provimento efetivo,
podendo ser de provas ou de provas e titulos, na forma do regulamento.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso serd de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, no interesse da Administragdo.

Pardgrafo unico - Enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade ndo expirado,
em condi¢Ges de serem nomeados, ndo serd aberto novo concurso para o mesmo cargo.

Art. 46. E vedada a reverséo do servidor com mais de 70 (setenta) anos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n.2
15.450/20)
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CONCURSO DO MAGISTéRIO/2013 clique aqui
- Edital retificado concurso do magistério/2013
- Edital 01/13 para concurso do magistério/RS

Sumula 15 do Supremo Tribunal Federal quanto ao ajuizamento da acdo, em que se requer a nomeacao por alegada
pretericao, fora do prazo de validade do concurso.: "dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
tem o direito a nomeacgdo, quando o cargo for preenchido sem observéncia da classificagGo”;

APELACAO CIVEL N2 70031193287 , Quarta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS: “Considerando-se a supremacia
do interesse publico, a aprovag¢do de candidato em concurso publico, dentro do numero de vagas previsto no edital

ndo gera, por si s, direito subjetivo @ nomeagdo. Ato discriciondrio da Administragdo Publica, que deve analisar sua
conveniéncia e oportunidade, levando em conta aspectos como a necessidade de servico e disponibilidade
4

orcamentdria. “...” Descabida a pretensGo de nomeag¢do a cargo relativo a concurso publico cuja validade expirou
anteriormente a propositura da ag¢do. Ocorréncia da decadéncia.”

f) CONTRATOS EMERGENCIAIS E TEMPORARIOS —

Constituicio Federal/1988,

Art 37

Inciso Il - A investidura em cargo publico dependerd de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos...
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo.

Inciso IX — A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico.

A EMENDA CONSTITUCIONAL n2 20, de 15 de dezembro de 1998 Prevé que o regime para contratos é o RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja,

N3o gera direitos trabalhistas.

g) CONCEITOS da LEI n2 6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974 alterada pela LC n2 15.540/2020

1) Pessoal do Magistério Publico Estadual o conjunto de professores e especialistas de educagao que, ocupando
cargos ou funcdes nas Unidades Escolares e nos demais Orgdos do Sistema Estadual de Ensino, mantidos pelo
Estado, desempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educacao;

2) Professor o membro do Magistério que exerce atividade docente, oportunizando a educacdo do aluno;

3) Especialista de Educagdao o membro do Magistério que, tendo exercido a docéncia durante, no minimo, trés anos
e possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de administracdo, planejamento, orientacao,
atendimento e acompanhamento psicoldgico nos campos educacional e clinico, inspecdo, supervisdo e outras

similares no campo da educacéo; (Vide Lei n.2 14.166/12)

4) Atividade de Magistério a dos Professores, a dos Especialistas de Educacdo e a diretamente ligada, no plano
técnico-pedagdgico, ao funcionamento do Sistema Estadual de Ensino e ao aperfeicoamento da educacdo.

A Emenda Constitucional n® 19/98 suprimiu a obrigatoriedade de um regime juridico Unico para todos os servidores

publicos, podendo, entdo, a Unido, Estados e Municipios estabelecer regimes juridicos diferentes como regimes nao-
contratuais, ou da CLT ou ainda de natureza administrativa

4.2 DIREITOS - Aos direitos dos servidores corresponde o que se denomina vantagens:
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Sejam elas pecunidrias, que correspondem a quantias que lhes sdo conferidas como contraprestacado pelo exercicio
de suas tarefas, ou sem valor pecuniario definido, mas com o objetivo de Ihes possibilitar condi¢des dignas de vida e

de trabalho, como as férias, licencas, aposentadoria, etc.
Os Servidores Publicos:

e Nao tem amparo na legislacao trabalhista;

o N3o tem direito ao FGTS;

e Temregras

e Tem regime de contratacdo administrativo;

e Oregime juridico constitui-se do conjunto dos dispositivos legais que tratam da vinculagao do servidor ao
Estado: estatutdrio ou o contratual ou celetista

4.3 ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS- CF/88, art. 37

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: (“Caput” do inciso com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

1. ade dois cargos de professor;
2. adeum cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

3. ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; (Alinea
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 34, de 2001)

- A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

EC n? 34 inc. XVI, prevé a possibilidade de cumulacdo havendo compatibilidade de horarios.
“c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes requlamentadas;”
Para o acumulo sera levado em considerac¢do o cargo de inativo como se ativo fosse;

E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo,
os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

Cargo técnico é, o conjunto de atribui¢des cuja execugdo reclama conhecimento especifico de uma area do saber."
(RMS 7.550/PB, 6.2 Turma, Rel. Min. LUIZ VICENTE CERNICCHIARO, DJ de 02/03/1998).

[...] 3. Conforme a jurisprudéncia desta Corte: "Cargo cientifico é o conjunto de atribuicbes cuja execucdo
tem por finalidade investiga¢Go coordenada e sistematizada de fatos, predominantemente de especulagdo,
visando a ampliar o conhecimento humano. Cargo técnico é o conjunto de atribuigées, cuja execugdo reclama
conhecimento especifico de uma drea do saber.

LEI N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 4° — A acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes permitidas pela

Constituicdo Federal, sé sera possivel quando o total de horas de trabalho ndo ultrapasse a sessenta (60) horas
semanais, e no maximo 2(duas) matriculas (IDs).
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- Assim o professor podera acumular: dois cargos ativos ou, dois cargos inativos ou um cargo ativo com outro inativo.
REsp 1.565.429-SE, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 24/11/2015, DJe 4/2/2016.

“FE vedada a acumulagdo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico quando a jornada de trabalho
semanal ultrapassar o limite mdximo de sessenta horas ”

MS 19.300-DF, DJe 18/12/2014, apesar de a CF permitir a acumulacdo de dois cargos publicos rivativos de
profissionais de saude, deve haver, além da compatibilidade de horarios, observancia ao principio constitucional da
eficiéncia, o que significa que o servidor deve gozar de boas condicdes fisicas e mentais para exercer suas
atribuigdes.

MANDADO DE SEGURANCA MS 25938 DF (STF)

IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULAGCAO DO CARGO DE JUIZ COM QUALQUER OUTRO, EXCETO O DE MAGISTERIO.
O art. 95, pardgrafo unico, inc. |, da Constitui¢do da Republica vinculou-se a uma proibigéo geral de
acumulagdo do cargo de juiz com qualquer outro, de qualquer natureza ou fei¢éo, salvo uma de magistério.

PEC 179/2012 Inteiro teor - Da nova redacdo ao art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, para dispor sobre a
possibilidade de acumulagdo de cargo de policial com a de um cargo de professor ou de um cargo privativo de
profissionais de saude, e define os cargos de policial estadual e federal e os cargos de guarda municipal como cargos
técnicos ou cientificos.

PARECER PGE N2 16669 (clique aqui)
Acumulo de cargo de Inspetor de policia com a de um cargo de professor

LEI n2 14.658, de 29 de dezembro de 2014. (publicada no DOE n.2 252, de 30 de dezembro de 2014)

Dispde sobre a acumulagdo de cargo na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com o art. 37, inciso
XV, letra "b" da Constituigdo Federal.

Art. 1.2 A atividade dos(as) servidores(as) policiais civis é de cardter técnico, tendo em vista que as carreiras de
policia sdo consideradas de nivel superior em face da natureza, do grau de complexidade e responsabilidade que
desempenham.

Art. 2.2 O(a) servidor(a) policial civil, em razdo da natureza técnica do seu cargo pode, havendo compatibilidade de
hordrios, exercer cumulativamente atividade de professor, desde que ndo ultrapasse as 60 (sessenta) horas
semanais.

PARECER CNE/CEB N2 3/2011 (Processo arquivado pelo Despacho CNE/CEB de 6/6/2014, tendo em vista o teor do
Parecer CONJUR/MEC n2 446/2011)

Consulta sobre o acimulo de cargos de professores.

E perfeitamente possivel o acimulo de um cargo de professor com um de Conselheiro Tutelar porque esse segundo
é cargo eletivo, ndo sendo aplicado o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal para resolvé-lo

“Na administragdo privada é licito fazer tudo aquilo que a lei ndo proibe, na Administragdo
Publica so é permitido fazer o que a lei autoriza".

5. APOSENTADORIA do Servidor Publico no Regime Préprio
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CF/88, Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribui¢éo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e
de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela EC n2 103,

de 2019)

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdo e disposicdes transitorias.

- Aplicacdo da EC 103/2019

- EC 103 - regras de transicao

- Entendendo a Reforma da Previdéncia - promulgada em 12/11/2019 e publicada no DOU em 13/11/2019.

EMENDA A CONSTITUICAO do RS n2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
Revoga 0 § 3.2do art. 33 e 0 § 3.2 do art. 46 da Constitui¢ao do Estado do Rio Grande do Sul e introduz modificagdes

EC 20, de 15.12.1998 Publicado no DOU 16.12.1998 - Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de
transicao e da outras providéncias.

EC41, de 19.12.2003 Publicado no DOU 31.12.2003 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicao
Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicao Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n2 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Exemplo: IPERGS — RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social ) no Rio Grande do Sul

EC 47, de 5.7.2005 Publicado no DOU 6.7.2005 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor
sobre a previdéncia social, e da outras providéncias.

EC 70, de 29.3.2012 Publicado no DOU 30.3.2012 - Acrescenta art. 62-A a3 Emenda Constitucional n? 41, de 2003,
para estabelecer critérios para o calculo e a corregao dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores
publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicacdo daquela Emenda Constitucional.

EMENDA A CONSTITUICAO ESTADUAL N2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)- Altera os
artigos 27, 29, 31, 33, 38, 39, 40, 41, 46 e 47 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, e dd outras
providéncias.

Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 287 - Altera os arts. 37, 40, 42, 149, 167, 195, 201 e 203 da Constituicdo,
para dispor sobre a seguridade social, estabelece regras de transicao e da outras providéncias.

LEI n2 10.887, de 18 de junho de 2004 - DispGe sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n2 41, de
19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n29.717, de 27 de novembro de 1998, n28.213, de 24 de julho
de 1991, n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Art. 1o No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagaes, [...] serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, [...] correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se posterior
aquela competéncia.

1o As remunerag¢des consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a
més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagGo dos saldrios-de-contribui¢éo considerados
no cdlculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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50 Os proventos, calculados ... por ocasiéio de sua concessdo, nGo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo
nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

5.1 Normas gerais

I- POR INVALIDEZ PERMANENTE, sem limite de idade e tempo de contribuicdao sendo os proventos pela média das
contribuic¢des, exceto se decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei; (Redac¢do dada pela EC 41, de 19.12.2003, alterada EC 70, de3.2012)

CFart 40, § 12, | - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel a continuidade das condicGes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do
respectivo ente federativo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Recurso Extraordinario (RE) 924456 restabeleceu a regra da integralidade para as aposentadorias por invalidez de
servidor publico em caso de doenca grave, gera efeitos financeiros apenas a partir de sua promulgag¢do, em 30 de
margo de 2012.

II- COMPULSORIAMENTE, a6
€F-(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2003)REVOGADA

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 88, DE 7 DE MAIO DE 2015 - Altera o art. 40 da Constitui¢ao Federal, relativamente
ao limite de idade para a aposentadoria compulséria do servidor publico em geral, e acrescenta dispositivo ao Ato

das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 40 §12 Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 88, de 2015)

Lei Complementar 152/2015 - Aposentadoria compulséria aos 75 anos

Entrou em vigor, em 04.12.2015, a Lei Complementar n? 152/2015 que altera a idade para a aposentadoria
compulséria de 70 para 75 anos dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundac¢des, bem como dos membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias
Publicas e dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

HOMENS MULHERES
70/75 anos de idade 70/75 anos de idade
Proventos: média das contribuicGes Proventos: média das contribuicGes

CF art 40, § 12, Il - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicao e
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0s demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

EC103/19

Art. 42 O servidor publico federal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o
disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracGes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se
mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 22 e 3¢.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagao a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cadaanode 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 Aidade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se
referem o inciso V do caput e 0 § 2¢.

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do
de que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12
de janeiro de 2022.

§ 52 O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que se
refere o § 49, incluidas as fragdes, serd de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

CF Art 40 § 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagao as
idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do
respectivo ente federativo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

LEI N2 11.301, DE 10 DE MAIO DE 2006. Aposentadoria especial de professor

Decreto RS n2 51766/2014 - Aposentadoria especial de professor

ADIN n.2 3772/2008, declara que a fun¢do de magistério se estende para além da sala de aula
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PARECER PGE/RS n? 14.991, de 7 de maio de 2009 (clique aqui)- Aposentadoria especial de professor na forma do §
52 do artigo 40 da Constituicdo Federal. Revisdo parcial do Parecer n? 14.585/06. Aplicacdo do § 22 do artigo 67 da
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redacdo conferida pela Lei n2 11.301, de 10 de maio de

PARECER PGE/RS n° 16052 11/04/2013 (clique aqui)
Aposentadoria especial de professor. Artigo 40, § 592, da constituicdo federal c/c 0 § 22 do art. 67 da lei 9.394/1996,
acrescentado pelo art. 12 da lei federal 11.301/2006. Questionamentos acerca do alcance da benesse constitucional

PARECER PGE/RS n2 16641 de 25 de novembro de 2015 (clique aqui) Desaverbagdo de tempo - A qualquer tempo
poderd o servidor, mesmo apds a aposentadoria, vir perante a Administracdo Publica pleiteando a entrega ao
mesmo de certiddo que comprove tempo de servico anteriormente

PARECER PGE n? 14647/2006 ( clique aqui)
Aulas de reforgo. Contagem de tempo para aposentadoria especial de professor

PARECER PGE n216489/2015 (clique aqui) Aposentadoria especial da insalubridade

PARECER PGE n? 17299 Data Aprovagio 04/06/2018 em fungdo de decisdo judicial
O projeto "Um Salto Para o Futuro", considerado como sendo de efetivo exercicio de magistério e docéncia, para fins
de concessao da aposentadoria especial prevista no artigo 40, §59, da Constituicdo Federal

Parecer n2 18262 Data Aprovagdo 15/06/2020 - APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR. ARTIGO 40, § 52, DA
CF/88. CARGA HORARIA MINIMA EM ATIVIDADES LETIVAS. DECRETO N2 49.448/12.(VER PARECER: 17479)

a) O Decreto n2 49.448/12 regulamenta a distribuicdo da jornada de trabalho dos professores, disciplinando a carga
horaria que deve ser destinada as atividades com o aluno em sala de aula (hora-aula) e aquela que deve ser
destinada a estudos, planejamento, reunides pedagdgicas ou jornadas de formacao (hora-atividade), ndo se
podendo dele extrair interpretacdo tendente a afastar da hora-atividade a caracterizacdo como fun¢do de magistério
apta ao cémputo para fins de aposentadoria especial.

b) Ndo ha exigéncia de carga horaria minima em atividades letivas (em sala de aula) para caracteriza¢do do tempo de
efetivo exercicio de fun¢do de magistério para fins de concessao de aposentadoria especial de professor, mesmo
para aqueles admitidos sob a forma de contrato temporario, sendo bastante que a carga horaria do professor seja
utilizada no efetivo exercicio das fungdes de magistério, conceito que alcanga tanto as atividades letivas quanto a
preparagao de aulas, a corre¢ao de provas, o atendimento aos pais e alunos e reunides pedagdgicas ou jornadas de
formacdo organizadas pelas escolas.

EC103/19
Art. 42

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
de que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem);

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12
de janeiro de 2022.

V- PEC PARALELA (EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41, de 19 de dezembro de 2003)

Idade minima resultante da redugdo de um ano da idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do
abaixo prevista, relativamente aos limites de idade previstos no artigo 40, § 19, inciso lll, alinea a, da Constituicdo
Federal, ou seja, 60 anos-homem e 55 anos-mulher.

HOMENS MULHERES

35 de contribuicao 30 de contribuicao


http://files.comunidades.net/profemarli/PGE__Aposentadoria_especial_.pdf
http://profemarli.com/pge-aposentadoria-especial
http://files.comunidades.net/profemarli/DESAVERBACAO.PARECER_N_16641.pdf
http://profemarli.com/aulas-de-reforco
http://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_APOSENTADORIA_INSALUBRIDADE.pdf
http://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_APOSENTADORIA_INSALUBRIDADE.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18262.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/NXT/gateway.dll?f=hitdoc$hitdoc_dt=document-frameset.htm$hitdoc_p=%2FPInter%2F216%2F645$hitdoc_s=contents$global=hitdoc_g_$hitdoc_g_hittotal=0$hitdoc_g_hitindex=-1$hitdoc_an=0-0-0-113
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm

25 anos de fungdo publica 25 anos de fungao publica
15 anos na carreira 15 anos na carreira

05 anos no cargo 05 anos no cargo
Proventos integrais e paridade total

Cada ano trabalhado a mais no tempo de contribuicdo desconta 1 ano na idade. Soma para Homens, 95 e para
Mulheres, 85. E necessario ter 25 anos de funcdo publica.
Ex: Homens- 37 de contribuicdo — 58 de idade Mulheres — 32 de contribuicdo — 53 de idade

Obs: ndo vale para Aposentadoria Especial do Magistério
e Em 31 de dezembro de 2018: 86 para mulheres e 96 para homens (acréscimo de 1 ponto na férmula 95/85)
e Em 31 de dezembro de 2020: 87 para mulheres e 97 para homens (acréscimo de 2 pontos na férmula 95/85)
e Em 31 de dezembro de 2022: 88 para mulheres e 98 para homens (acréscimo de 3 pontos na férmula 95/85)
e Em 31 de dezembro de 2024: 89 para mulheres e 99 para homens (acréscimo de 4 pontos na formula 95/85)
e Em 31 de dezembro de 2026: 90 para mulheres e 100 para homens (acréscimo de 5 pontos na férmula
95/85)

VI — TRANSICAO - altera a formula de célculo dos proventos, acaba aposentadoria proporcional e o fim da paridade
em relagdo ao reajuste dos ativos.

HOMENS MULHERES

53 anos de idade 48 anos de idade

35 de contribuicdo 30 de contribuicao

10 anos de fungdo publica 10 anos de fungdo publica
05 anos no cargo 05 anos no cargo

para os Homens - 20% de pedagio sobre o tempo que faltaria para completar os 35 anos a partir de 16/12/1998
para as mulheres - 20% de pedagio sobre o tempo que faltaria para completar os 30 faltaria a partir de 16/12/1998 a
partir de 16/12/1998

Proventos: média das contribuicdes mais um redutor, em relag¢do a idade minima exigida por ano antecipado, de
3,5% até 31.12.05 e 5,0% a partir de 01.01.06

- Regras de transi¢do na aposentadoria por tempo de contribuicio pos Reforma da Previdéncia
(EC103/19)

Quem nado preencheu os requisitos e ndo “quem ndo aposentou” até a reforma da previdéncia, ou seja, até dia
13/11/2019 vai usar uma das regras de transi¢do para se aposentar.

12) A primeira é a REGRA DOS PONTOS:

Precisamos que haja tempo minimo de contribui¢do, 35 anos (homem) e 30 anos (mulher) + PONTUACAO. Somar
sua IDADE e seu TEMPO DE CONTRIBUICAO para chegar em uma pontuacdo especifica que estd descrita no art. 15
da EC 103/109, comecando em 86/96 (respectivamente, homem e mulher) até o maximo de 100/105. Essa
pontuac¢do aumenta 1 ponto a cada ano, a partir de 12 de janeiro de 2020.

Tabela da progressao de pontos:
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ANO PONTOS
MULHER HOMEM

2019 86 96
2020 87 97
2021 88 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105
2029 96 105
2030 97 105
2031 98 105
2032 99 105
2033 100 105
2034 100 105
Exemplo:

José, em 2019, tem 60 anos e 6 meses de idade, e 35 anos e 6 meses de tempo de contribui¢cdo, a somatdria é 96, se
ele pediu a aposentadoria em dezembro de 2019 ele vai se aposentar, porque atinge a pontuagdo de 96.

Porém se este mesmo pedido for feito em 2020, José tera que refazer a soma e atingir 97 pontos, e ndao mais 96,
porque no ano de 2020 a pontuagdo ja progrediu (+1).

22) A segunda é a regra da IDADE MINIMA
E necessario ter idade minima nesta regra, além do tempo de contribui¢do que é 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem). A idade também progride (6 meses por ano), comegando em 56 anos (mulher) e 61 anos (homem).

Vamos a tabela de progressao:

ANO IDADE
MULHER HOMEM
2019 56 anos 61 anos
2020 56 anos e 6 meses 61 anos e 6 meses
2021 57 anos 62 anos
2022 57 anos e 6 meses 62 anos e 6 meses
2023 58 anos 63 anos
2024 58 anos e 6 meses 63 anos e 6 meses
2025 59 anos 64 anos
2026 59 anos e 6 meses 64 anos e 6 meses
2027 60 anos 65 anos
2028 60 anos e 6 meses 65
2029 61 anos 65
2030 61 anos e 6 meses 65
2031 62 anos 65
Exemplo:

Joana, em 2019, tem 25 anos de tempo de contribuicdo e 55 anos de idade, para Joana ter os 30 anos de
contribuicdo (requisito obrigatdrio) faltam 5 anos, certo?
Projetando 5 anos em 2019, chegamos em 2024. Fazendo esta mesma projecdo na idade de Joana ela terd 60 anos



de idade em 2024.

2024 a mulher deve ter 58 anos e 6 meses de idade (conforme tabela) entdo para o caso da Joana, ndo muda.

Agora vamos ver JOAO.

Com 50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, antes da reforma ele se aposentadoria em 2029 (com 35 anos de
contribuicdo).

Mas com a nova regra ele vai se aposentar em 2034, muito embora ele tenha atingido os 35 anos de contribuicao em
2029, conforme a tabela, para este ano a idade exigida ja é 65. Aqui ele sofre um atraso de 5 anos para se aposentar.

32) A terceira regra é bem restrita, so serve para aqueles que estavam, na data da reforma, a menos de 2 anos da
aposentadoria por tempo de contribuicdo. O homem deveria estar com 33 anos de tempo de contribuicdo e a
mulher com 28 anos. O raciocinio é feito pelo PEDAGIO DE 50% (independentemente da idade), a pessoa fara a
simulacdo de quanto faltava para ela se aposentar, e soma 50% daquele tempo para saber qual é o total do tempo
gue deverda cumprir.

Veja: se um homem estava com 34 anos de tempo de contribuicdo na data da reforma, faltava 1 ano para ele atingir
o requisito de 35 anos, correto?

50% de 1 ano é 6 meses.

1 ano que faltava + 6 meses de peddgio = 35 anos e 6 meses de tempo total para se aposentar na regra de transi¢ao
3.

42) A quarta regra eu diria que é a pior.

Vocé precisa cumprir o PEDAGIO DE 100%, ou seja, o tempo faltante dobra. Se faltava 3 anos pra vocé se aposentar
antes da reforma, agora vocé tera que trabalhar por mais 6 anos (os 3 que faltava + 3 anos de pedagio de 100%).
Além do tempo minimo de contribuigdo (30 e 35 anos) também deve ter idade minima de 57 e 60 anos (mulher e
homem, respectivamente).

Exemplo:

Ana tem 27 anos de tempo de contribui¢do e 55 anos de idade em 2019. Faltava 3 anos para ela atingir os 30 anos
necessarios, o pedagio de 100% dobra este tempo faltante de 3 anos para 6 anos, fazendo com que o tempo total de
Ana seja 33 anos de tempo de contribuicao. Ela vai atingir os requisitos em 2025 nesta regra. Sem a reforma ela se
aposentaria 2021.

VII- TRANSICAO para o Magistério

HOMENS MULHERES

53 anos de idade 48 anos de idade

35 de contribuicdo 30 de contribuicao

10 anos de fungdo publica 10 anos de funcgdo publica

05 anos no cargo 05 anos no cargo

17% bonus sobre o tempo que 20% bonus sobre o tempo que apresentava até 15.12.98

apresentava até 15.12.98

para os Homens - 20% de pedagio sobre o tempo que faltaria para completar os 35 anos a partir de 16/12/1998
para as mulheres - 20% de pedagio sobre o tempo que faltaria para completar os 30 faltaria a partir de 16/12/1998 a
partir de 16/12/1998

Proventos: média das contribuicdes mais um redutor, em relacdo a idade minima exigida por ano antecipado, de
3,5% até 31.12.05 e 5,0% a partir de 01.01.06

Vlll- APOSENTADORIA POR MOLESTIA — Lei 10.098/94, art. 158 ao 166

O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;
19- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso | deste artigo, se



incapacitantes para o exercicio da fun¢do publica, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenc¢a de Parkison,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outros que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Ao servidor aposentado em decorréncia de qualquer das moléstias referidas acima, fica vedado o exercicio de outra
atividade publica remunerada, sob pena de cassacdo de sua aposentadoria;

5.2 Esclarecimentos
Constituicao Federal Art 40
§ 22 Os proventos de aposentadoria ndao poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 22 do art. 201 ou

superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14
a 16. (Redacdo dada pela EC n2 103, de 2019)
§ 32 As regras para cdlculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente

federativo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

92 O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria desde que ndo
seja concomitante. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo
efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria. (Redacdo dada pela EC n2 103, de 2019

- O Teto da aposentadoria no INSS em 2020 é RS 6.032, 73

- A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 20, de 15/12/98
Ex.: Licenga prémio convertida em dobro e insalubridade dos servidores de escola.

- Para aposentadoria somente serdo computadas as conversées das LPs ndo gozadas de quinquénios até 1998,
podendo estas ser convertidas a qualquer momento. Os servidores de escola para fins de vantagens, avancos e
adicionais PARECER n° 14658/2007 Periodos adquiridos anteriormente a vigéncia da EC n? 20/98, conversio de LP

- A aposentadoria por invalidez sera precedida por licenca para tratamento de sadde, num periodo nao superior a 24
(vinte e quatro) meses. Licenga Tratamento Salde Aguardando Aposentadoria Invalidez — LTA

- O servidor que for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico e menos de 60 (sessenta) anos de
idade tera sua aposentadoria sujeita a confirmacdo mediante nova inspecdo de saude apds o decurso de 24 (vinte e

guatro) meses contados da data do ato de aposentadoria

- O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, acometido de qualquer das moléstias
especificadas, receberd provento integral

- Os demais servidores aposentados com proventos proporcionais ao tempo de servico, o provento ndo serd inferior:
| - ao salario minimo, observada a reducdo da jornada de trabalho a que estava sujeito o servidor;
II-a1/3 (um terco) da remunerac¢do da atividade nos demais casos;

- Contratados seguem as leis de aposentadoria do RGPS — INSS

- Na Averbacdo de tempo privado ndo concomitante, verificar se é vantagem;
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Obs.: As possibilidades de aposentadoria nas diversas regras existentes devem ser estudadas caso a caso

Decreto RS n2 51766, de 28 de agosto de 2014. (publicado no DOE n.2 166, de 29 de agosto de 2014) Dispde sobre a
definicdo e a unificagdo de conceitos sobre as fun¢des de magistério exercidas por professor(a) para a concessdo da

aposentadoria especial do magistério, nos termos do art. 40, § 4.9, incisos |l e lll da Constituicdao Federal.
5.3 - Integralidade e Paridade

Servidores que ingressaram apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 41/2003 de 19/12/2013 n3o terdo
mais direito a Integralidade e Paridade.

Art. 32 - assegura os beneficios para quem tenha alcancado até esta data.

LEI N2 10.887, de 18 de junho de 2004 -- DispGe sobre a aplicagao de disposi¢des da Emenda Constitucional n2 41,
de 19 de dezembro de

Art. 12 No calculo dos proventos de aposentadoria [...] serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragoes, utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

O plendrio do STF aprovou no dia 09-4-14 a PSV 45, que prevé que, até a edi¢do de LC regulamentando norma
constitucional sobre a aposentadoria especial de servidor publico, deverdo ser seguidas as normas vigentes para os
trabalhadores sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social. A norma refere-se apenas a aposentadoria especial em
decorréncia de atividades exercidas em condi¢es prejudiciais a saude ou a integridade fisica dos servidores.

O verbete de simula terd a seguinte redacgao:

"Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, pardgrafo 4%, inciso Ill, da Constitui¢do Federal, até edigéo de lei
complementar especifica."

Instrucdo Normativa N2 27, de 30 de abril de 2008, DOU 02/05/2008. A norma trata da possibilidade de haver
contagem do tempo de colégio agricola para fins previdenciarios.

SUMULA TCU n2 096 - Conta-se para todos os efeitos, como tempo de servigo publico, o periodo de trabalho

prestado, na qualidade de aluno-aprendiz, em Escola Publica Profissional, desde que comprovada a retribuicao
pecunidria a conta do Orcamento, admitindo-se, como tal, o recebimento de alimentacdo, fardamento, material
escolar e parcela de renda auferida com a execucdo de encomendas para terceiros. Assim, a utilizacdo de tais
periodos na concessdo de aposentadoria junto ao Regime Prdprio pressupde a comprovacao do recebimento de
remuneracao direta ou indireta em razdo da atuagdo como aprendiz

Decreto n2 8.820, de 22/07/2016, DOU 25/07/2016. Antecipagdo do abono anual devido aos segurados e aos
dependentes da Previdéncia Social, no ano de 2016

Decreto n2 8.691, de 14.3.2016 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6

de maio de 1999 - Auxilio doenca

PARECER PGE n? 16801 /2016 - Impossibilidade de acimulo de trés
Reitera o Parecer 14.193/05, tem-se a impossibilidade de acimulo de trés aposentadorias, devendo a interessada

ser notificada para opc¢do de quais das posicdes ird manter, nos termos do caput, do art. 182 da LC n2 10.098/94,
devendo ser aplicado, se for o caso, o disposto no paragrafo Unico do citado dispositivo legal.
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DECRETO N2 53.665, DE 7 DE AGOSTO DE 2017. (publicado no DOE n.2 150, de 8 de agosto de 2017) - Altera o
Decreto n?43.218, de 12 de julho de 2004, que dispde sobre a concessao de abono de permanéncia, instituido pelo

artigo 40, § 19, da Constituicao

6 . ESTAGIO PROBATORIO - Emenda Constitucional (EC) n2 19 /1998.

E o periodo de trés anos, 1095 dias, que visa aferir se o servidor publico possui aptid3o e capacidade para o
desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por for¢a de concurso publico. Tem inicio com a
entrada em exercicio no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento satisfatério é
requisito para aquisicdo da da estabilidade.

Durante o estagio probatdrio, a Administracdo avalia o servidor quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade. O servidor que nao for aprovado podera ser exonerado do cargo,
deixando o servigo publico ou sendo reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. Caso aprovado, o servidor estara
habilitado a aquisi¢ao da estabilidade, depois de completar trés anos de exercicio.

7. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - (Redagdo dada pela Lei n2 12.014, de 2009)

Lei n? 12.014, de 2009 - Altera o art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a finalidade de discriminar
as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educagao.

7.1 Legislagao:

Emenda n2 53/2006 alterou no art. 206 a expressado “profissionais do ensino” por “profissionais da educagio”;

Lei n2 12.014, de 6 de agosto de 2009, que altera o art. 61 da Lei n29.394, de 1996, com a finalidade de discriminar
as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educacgao;

LEI N2 12.796, de 4 de abril de 2013., que define a formag¢do dos funciondrios técnicos administrativos da educagao

como de conteudo técnico-pedagdgico, em consonancia com a Lei n2 12.014, de 2009;

Decreto n2 7.415, de 30 de dezembro de 2010, que institui a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da

Educacdo Basica (Revogado pelo Decreto n2 8.752, de 2016) e os

Pareceres CNE/CEB n? 16, de 5 de outubro de 1999, CNE/CEB n2 39, de 8 de dezembro de 2004, e CNE/CEB n2 16, de
3 de agosto de 2005; e

Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 22 de novembro de 2005.

Resolu¢do CNE/CEB n2 4/1999, de 22 de dezembro de 1999, como 212 Area Profissional a drea de Servigos de Apoio
Escolar, para oferta de cursos de Técnico de nivel médio

Parecer CNE/CEB n2 16/2005, atribui aos funcionarios da educacdo a responsabilidade de contribuirem de forma

efetiva com o processo educacional no espago

LEI n2 12.014, de 6 de agosto de 2009

Art. 12- 0O art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 61 Consideram-se profissionais da educagdo escolar bdsica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo
sido formados em cursos reconhecidos, sdo:
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- professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental
e médio; (MAGISTERIO)

- trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administracao,
planejamento, supervisao, inspecao e orientacao educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas; (ESPECIALISTAS)

- trabalhadores em educacdo portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim.
(FUNCIONARIOS)

Pardgrafo Unico. A formacdo dos profissionais da educacdao, de modo a atender as especificidades do exercicio de
suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacao basica, tera como
fundamentos:

—a presenca de sélida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho;

—a associagdo entre teorias e praticas, mediante estdgios supervisionados e capacitacdo em servigo;

— 0 aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e em outras atividades. Art.
62-A. A formagao dos profissionais a que se refere o inciso Il do art. 61 far-se-a por meio de cursos de contetudo
técnico-pedagogico, em nivel médio ou superior, incluindo habilitagGes tecnoldgicas. (LEI N2 12.796, de 4 de abril de

2013.)

Paragrafo Unico. Garantir-se-a formacgao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de
trabalho ou em institui¢Ges de educacgdo bdsica e superior, incluindo cursos de educagao profissional, cursos
superiores de graduacgado plena ou tecnolégicos e de pés-graduacao. (Incluido pela LEI N2 12.796, de 4 de abril de

2013.)

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educagao, assegurando-lhes, inclusive
nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico: (Artigo regulamentado pelo Decreto no
3.276, de 6-12-1999)

—ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
— aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim;
Il — piso salarial profissional;

IV — progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho; V — periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢Ges adequadas de trabalho.

Decreto n2 7.415, de 2010, institui a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educac¢do Basica, com a
finalidade de organizar, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a

formacdo dos profissionais da educagdo das redes publicas da educacdo bésica (Revogado pelo Decreto n2 8.752, de
2016)

8. PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL - PSPN

LEI N2 11.738, de 16 de julho de 2008. - Instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do

magistério publico da educacdo basica, regulamentando disposi¢do constitucional.
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Em 2008 foi aprovada a Lei n° 11.738, que criou o piso salarial nacional para o magistério. Foi uma vitdria importante
do movimento dos professores

Esta lei trouxe um piso vinculado no vencimento base e na formagdao em nivel médio. No Plano de Carreira do
Magistério do RS este valor correspondera ao N1, Classe A, em 20 horas

Estabeleceu correcdo anual do seu valor, no més de janeiro, tendo por base a variacdao do custo-aluno minimo
nacional - FUNDEB

Vinculou o piso a jornada de até 40 horas, sendo os valores dos saldrios das demais jornadas,

Estabeleceu também que um ter¢o da jornada deve ser destinado ao planejamento (hora-atividade)

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no dia 27/2/13 que o piso nacional de salario do professor deve ser pago
pelos estados e municipios a partir de 27 de abril de 2011, como remunerag¢do basica.

ADI n° 4167 — foi superada por decisao definitiva em dois julgamentos consecutivos, realizados em 6 e 27 de abril
de 2011. No primeiro julgamento, a decisdo dos juizes foi unanime pela constitucionalidade da Lei n2 11.738/2008,
no que se refere ao piso salarial. No segundo julgamento, a decisdo apresentou um resultado de cinco votos a cinco
para a composi¢ao da jornada de trabalho. Considerando o que diz o art. 97 da Constituicdo Federal, ou seja, que
“somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do respectivo érgdo especial poderdo os
tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico”, ficou decidido pelo STF que a
Lei n® 11.738/2008 ¢é integralmente constitucional e deve ser aplicada por todos os entes federados.(Texto ADI 4167
- PISO)

Em 13-04-2014 foi publicacdo no DJE n2 66- O STF considera constitucional a Lei do PISO.

A Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de 27.04.2011, data do julgamento de mérito desta acdo direta de
inconstitucionalidade e em que declarada a constitucionalidade do piso dos professores da educac¢do basica.
Aplicagdo do art. 27 da Lei 868/2001.

N3o cabe estender o prazo de adaptacao fixado pela lei, nem fixar regras especificas de refor¢o do custeio devido
pela Unido. Matéria que deve ser apresentada a tempo e modo préprios aos érgdos competentes

Correcoes de erros materiais

O amicus curie ndo tem legitimidade para interpor recurso de embargos de declaracdo. Embargos de declaracdo
opostos pelo Sindifort ndo conhecidos

Com o julgamento dos recursos de embargos de declarac¢do, o agravo regimental interposto da parte declaratdria do
despacho que abriu vista dos autos a Unido e ao Congresso Nacional perdeu seu objeto. Recursos de embargos de
declaracgdo interpostos pelos Estados do Rio Grande do Sul, Ceard, Santa Catarina e Mato Grosso parcialmente
acolhidos para (1) corre¢do do erro material constante na ementa, para que a expressao “ensino médio” seja
substituida por “educacdo bdsica”, e que a ata de julgamento seja modificada, para registrar que a “a¢do direta de
inconstitucionalidade n3o foi conhecida quanto aos arts. 32 e 82 da Lei 11.738/2008, por perda superveniente de seu
objeto, e, na parte conhecida, ela foi julgada improcedente”, (2) bem como para estabelecer que a Lei 11.738/2008
passou a ser aplicavel a partir de 27.04.2011.

Agravo regimental interposto pelo Estado do Rio Grande do Sul que se julga prejudicado, por perda superveniente
de seu objeto
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Recurso Especial n? 1.426.210 - RS (2013/0416797-6) no STJ, pauta 09/11/2016
A Secdo, por unanimidade, deu parcial provimento ao recurso especial para cassar o acérdao e determinar o retorno

dos autos ao Tribunal de origem a fim de que reaprecie as questdes referentes a incidéncia automatica da adocao do
piso salarial profissional nacional em toda a carreira do magistério e ao reflexo imediato sobre as demais vantagens
e gratificacOes, de acordo com o determinado pela lei local.

[...] se em determinada lei estadual, que institui o plano de carreira do magistério naquele estado, houver a previsdo
de que as classes da carreira serdo remuneradas com base no vencimento bdsico, consequentemente a ado¢éo do
piso nacional refletird em toda a carreira. O mesmo ocorre com as demais vantagens e gratificagdes. Se na lei local
existir a previsdo de que a vantagem possui como base de cdlculo o vencimento inicial, ndo haverd como se chegar a
outro entendimento, sendo o de que a referida vantagem sofrerd necessariamente alteragdo com a adog¢do do piso
salarial nacional.

A RESOLUCAO N2 7, de 26 de abril de 2012, trata do uso de parcela dos recursos da complementagdo da Unidio ao
Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica (Fundeb) para o pagamento integral do piso salarial
dos profissionais da educag¢do basica publica.

Art. 12 A parcela da complementagdo da Unido ao FUNDEB, prevista no caput do art. 72 da Lei n 11.494, de 20 de
junho de 2007, fica estipulada em dez por cento e serd destinada a contribuir para integralizagdo do valor do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica, na forma do art. 42
da Lein?11.738, de 16 de julho de 2008

12 A complementagdo de que trata o caput deste artigo, limitar-se-d aos estados e municipios localizados nas
unidades federativas beneficiadas com recursos da complementagdo da UniGio ao FUNDEB, na forma do art. 4 da Lei
n 11.494, de 2007

29 A distribuig¢do dos recursos previstos no § 12 deste artigo serd realizada com base nos coeficientes anuais de
distribuigdo dos recursos do FUNDEB.

PORTARIA n2 484, de 28 de maio de 2009
Art. 32 Poderdo apresentar pedidos os entes federados beneficiados pela complementa¢do da Unido ao FUNDEB, na

forma do art. 4o da Lei no 11.494, de 2007, que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a - apliquem pelo menos 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais, na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, de acordo com os dados apurados pelo SIOPE;

b - preencham completamente as informagdes requeridas pelo Sistema de Informagbes sobre Orcamentos Publicos
em Educacdo - SIOPE;

c - cumpram o regime de gestdo plena dos recursos vinculados G manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, na
forma do § 52 do art. 69 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

d - apresentem planilha de custos detalhada, demonstrando a necessidade e a incapacidade para o cumprimento do
valor do piso;

e - apresentem majoritariamente matriculas na zona rural, conforme apurado no censo anual da educagdo bdsica.

Acao Judicial do PISO em setembro de 2011

O Ministério Publico ajuizou acdo civil publica solicitando que o Estado do Rio Grande do Sul atenda a Lei do Piso.
Resultando na suspensao liminar de todas as demandas individuais em tramitacdo que pediam o cumprimento do
piso do magistério

JULGAMENTO - condena o Estado do RS a:
1. implementar na folha de pagamento de saldrio do magistério publico estadual da educacdo basica os valores
referentes ao piso nacional, entendido este como RS 1.451,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais),
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equivalente a jornada de 40 horas

2. pagar, a todos os professores abrangidos pela Lei 11.738/08, a diferenca entre o que perceberam e o valor que
deveriam ter recebido se tivesse sido obedecido o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica.

ACORDO - GOVERNO x MINISTERIO PUBLICO em 24 de abril de 2012

Acordam as partes que o Estado do Rio Grande do Sul pagard uma parcela completiva ao vencimento basico,
calculada com base na diferenca entre o valor do vencimento basico de cada professor, atualmente fixado em lei
estadual, e o valor definido como piso nacional do magistério previsto no art. 22 da Lei n2 11.738/2008.

A parcela completiva somente beneficiard aos professores que percebam vencimento bdasico individual inferior ao
valor do piso nacional

O valor pago a titulo de parcela completiva ndo servira como base de cdlculo de vantagens temporais, gratifica¢cdes e
demais vantagens que incidam sobre o vencimento basico da carreira e, da mesma forma, ndo repercutira no
escalonamento de classes e niveis.

RE 936790 - Recurso extraordinario de Santa Catarina, sobre a constitucionalidade definitiva do 1/3 de hora-
atividade. Confirmada constitucionalidade na noite de quinta-feira (28.5.20) . E obrigatdria para todo o Pais, isto é,
prefeitos e governadores sdo obrigados a cumprir em relagdo aos docentes da educagao basica publica, da creche ao
ensino médio.

Numero de aulas e jornada extraclasse, de acordo com a Lei
Federal 11.738/2008 e decisao do STF/2020

@

Coj o

Carga Horaria Semanal

Em sala de aula -—» | 8h/a 16h/a 20h/a | 26h/a* | 13h/a*
Jornada extraclasse —» | 4h/a 8h/a 10h/a | 14h/a*| 7h/a*
Organizagdo:

Fxiice
Numero aproximado DEVER DE CLASSE

8.2 VALOR DO PISO e Comparativo com os vencimentos do Magistério RS ano a ano

VALOR DO PISO (lei) X Vencimento Real

40 horas 20 horas Basico Real
2010 -R$ 1.024,67 R$ 512,33 R$ 356,63
2011 -R$ 1.187,00 R$ 593,50 RS$ 395,54
2012 - R$ 1.451,00 R$ 725,50 R$ 460,86
2013 -R$ 1.567,48 R$ 783,74 R$ 520,26
2014 -R$ 1.697,39 R$ 848,69 R$ 554,09
2015 -R$ 1.917,78 R$ 958,89 R$ 630,10
2016 -R$ 2.135,64 R$ 1.067,82 R$ 630,10
2017 - R$ 2.298,80 R$ 1.149,40 R$ 630,10
2018 —R$ 2.455,35 R$ 1.227,67 R$ 630,10
2019 -R$ 2.557,74 R$ 1.278,87 R$ 630,10
2020 - R$ 2.886,15 R$ 1.443,07 R$ 630,10

9. PROFUNCIONARIO

PORTARIA NORMATIVA No- 25, DE 31 DE MAIO DE 2007, DOU 1 de junho de 2007 Secgdo 1 pag 08.



http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4899570&numeroProcesso=936790&classeProcesso=RE&numeroTema=958
http://files.comunidades.net/profemarli/profunc_port25.pdf

Institui o Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da Educacao Basica dos Sistemas de Ensino
Publico - PROFUNCIONARIO, e d4 outras providéncias.

9.1 CRIACAO E APROVAGAO DA AREA 21 DA EDUCAGAO PROFISSIONAL em 11/2005 - pelo Conselho Nacional de
Educacdo que garante aos funciondrios de Escolas a profissionalizacdo em nivel técnico em quatro areas.

- Institui a habilitacdo de técnicos em nivel médio, é um curso técnico de formacgao para os funciondrios da educacao
basica, em nivel médio;

- O Profuncionario é destinado a todos os servidores administrativos da educacdo (rede publica estadual e
municipal). Basta o municipio ou estado fazer contato com o MEC para fechar o convénio.

- E uma modalidade de curso profissionalizante estruturado de acordo com a Area Profissional 21, que estabeleceu
os critérios para os cursos.

- Nada impede que os sistemas de ensino (estadual ou municipal) ofertem cursos profissionalizantes com base na
Area 21 e/ou promovam por meio de cursos de educagdo a distancia a formacao e habilitacdo técnica em nivel
médio dos Funcionarios da Educacao.

- Servico de Apoio Escolar nas areas de:
e Técnico em Gestdo Escolar.
e Técnico em Alimentagao
e Técnico em Multi-meios didaticos.
e Técnico em Manutencdo e Infra-estrutura escolar

9.2 Carga hordria:

Cada uma das habilitagdes do Profunciondario é composta por 19 disciplinas: trés Introdutérias, seis da Formacgao
Pedagdgica e dez da Formacdo Técnica.

As disciplinas da Formacdo Pedagdgica e da Formacdo Técnica equivalem a 60 horas cada uma: assim, tem-se 360
horas no eixo da Formacgao Pedagdgica e 600 horas no eixo da Formacgdo Especifica. A essas 960 horas somam-se 120
horas das disciplinas introdutdrias, 300 horas da Pratica Profissional Supervisionada (Estagio), e 120 horas de Parte
Diversificada, totalizando 1.500 horas.

Os conteudos da Parte Diversificada ficam a critério da instituicdo ofertante, observado o disposto nas OrientacGes
Gerais, sendo o material didatico de sua responsabilidade.

9.3 Legislagao

Decreto n? 7.415, de 30 de dezembro de 2010 Resolucdao CNE n2 5, de 3 de agosto de 2010

Portaria Normativa n2 25/2007: institui o Profuncionario

Portaria Normativa n2 539/2007: institui o Conselho Politico do Profunciondario Parecer CEB/CNE n2 16/2005

Portaria Normativa n2 13, de 25 de setembro de 2008 Portaria n 1.199 de 25 de setembro de 2008

9.4 COMPARATIVO


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33381-01-disciplinas-introdutorias-caderno-a-orientacoes-gerais-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33381-01-disciplinas-introdutorias-caderno-a-orientacoes-gerais-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7599&Itemid
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7601&Itemid
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2008/profunc_port25.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2008/profunc_port539.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb016_05.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/index.php?option=com_content&task=view&id=1166&Itemid
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/portaria1199.pdf

PLANO DE CARREIRA ATUAL PROFUNCIONARIO

O funcionario é um EDUCADOR O funciondrio é um APOIO TECNICO

Pode concorrer a dire¢ao da escola N3o podera concorrer a direcdo da escola

Tem trés Niveis de acordo com a titulagao:

I- Ensino Fundamental

1I- Ensino Médio

N3o esta contemplado no Plano de Carreira E curso
técnico (Nivel P6s Médio)

Ill- Educagao Superior

TITULO Il -

Legislacao especifica dos Educadores do RS

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Texto constitucional de 3 de outubro de 1989 com as
altera¢des adotadas pelas Emendas Constitucionais de n.2 1, de 1991, a 72, de 2016.

LC n2 15.540/2000 (DOE 18.02.20) - Altera a Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que
dispOe sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do
Sul, a Lei n.2 10.002, de 6 de dezembro de 1993, que autoriza o Poder Executivo a instituir um sistema de
vale-refei¢do no ambito da Administra¢ao Direta e das Autarquias, e a Lei Complementar n.2 15.142, de 5
de abril de 2018, que disp6e sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul
- RPPS/RS - e da outras providéncias.

Lei Complementar n2 10.098/94 atualizada até a LC n2 15.540/2020

Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do RS.

Lei n2 15.451 (DOE 18/02/2020) - Altera a Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020

Lei n2 6.672, DE 22 deabril de 1974. (atualizada até a Lei n.2 14.166, de 27 de dezembro de 2012) Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério.

Lein 2 11.672/2001 de 26/09/2001 - Reorganiza o Quadro de Servidores de Escola, Plano de Carreira.

Lei 11.407/2000 de 06/01/2000 - Cria o Quadro dos Servidores de Escola.

Informagoes sobre Servidores, Vencimentos, Cargos e Fungoes do RS no

link https://www.sefaz.rs.gov.br/Site/MontaMenu.aspx?MenuAlias=m_transp _inf _servidores

1. REGIME DE TRABALHO
Constituicdo Estadual/RS, art 29 - S3o direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros previstos na

Constituicao Federal, nesta Constituicao e nas leis;

- duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a compensacao


http://www2.al.rs.gov.br/dal/LinkClick.aspx?fileticket=9p-X_3esaNg%3d&tabid=3683&mid=5358
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n15.450.2000.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n15.450.2000.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n15.450.2000.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n15.450.2000.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n_15.451.2000.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n_15.451.2000.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2011672&idNorma=268&tipo=pdf
http://profemarli.comunidades.net/index.php?pagina=1517437992
https://www.sefaz.rs.gov.br/Site/MontaMenu.aspx?MenuAlias=m_transp_inf_servidores
http://www2.al.rs.gov.br/dal/LinkClick.aspx?fileticket=9p-X_3esaNg%3D&tabid=3683&mid=5358

de horarios e a reducao da jornada conforme o estabelecido em lei;

Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 32 - A autoridade maxima de cada érgdo ou Poder determinara, quando ndo discriminado em lei ou

regulamento, o horario de trabalho dos drgdos publicos estaduais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 15.450,
de 17 de fevereiro de 2020)
Paragrafo Unico - Pode ser autorizado o regime especial de teletrabalho, a critério da Administracdao, na forma

prevista em regulamento, e desde que, cumulativamente: (Paragrafo Unico incluido pela Lei Complementar n2
15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

| - exista mecanismo de controle de produtividade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de
fevereiro de 2020)

Il - sejam cumpridas as metas individuais e coletivas de produtividade, previamente fixadas; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

lll - as atribui¢Ges do cargo e as atividades do setor ndo exijam a presenca fisica do servidor. (Inciso incluido pela Lei
Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Art. 32-A - A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25% (vinte e cinco por cento) e

50% (cinquenta por cento), mediante a concordancia do titular do 6rgdo ou entidade a que o servidor estiver
vinculado. (Artigo incluido pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020

§ 12 -Aincidéncia do regime diferenciado de que trata o “caput” acarretard a redu¢do da remunerag¢do na mesma
proporgao da redugdo da jornada de trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de
fevereiro de 2020)

§ 22 -A reducgdo da jornada de trabalho dependera da conveniéncia e oportunidade do servico e podera, a qualquer

tempo, ser revogada, por decisdo do titular do 6rgdo, ou cancelada, a pedido do servidor. (Paragrafo incluido
pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)
Art. 33 - Pelo servico prestado em horario extraordinario, o servidor tera direito a remuneracdo ou folga, nos termos

do regulamento. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
Art. 116. O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual é o de 20

(vinte) horas semanais.

Art. 111 - O regime da acumulacdo de cargos obedecerd aos principios estabelecidos nos arts. 101 e 102 da
Constituicdo do Estado. (Vide Lei n2 8.112/85)

Art. 56. O professor ou o especialista de educacdo, quando em substituicdo temporaria, podera ser convocado para
prestar servico em carga horaria suplementar.

§ 12 A convocacdo de que trata o “caput” recaira em profissional com formacao preferencialmente compativel com
a fungdo que ird desempenhar.

§ 22 A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado.

§ 32 - A substituicdo, devidamente justificada, sera feita somente para o periodo e nimero de horas necessdrias ao
cumprimento da base curricular ou ao funcionamento do servico, de acordo com a tipologia da escola. (Vide Lei
Complementar n°® 11.390/99, que restabelece a vigéncia deste dispositivo)

§ 42 - A cessacdo da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do titular determina a automatica
revogacgao da convocacao.

DECRETO N2 53.385/2017 - de 03/01/2017. Publicado no DOE n.2 003, de 04 de janeiro de 2017) clique aqui Altera
o Decreto n2 53.076, de 17 de junho de 2016, que dispbe sobre o Recadastramento Anual dos servidores e dos

empregados publicos estaduais ativos integrantes do Poder Executivo Estadual, inclusive de suas Autarquias e
Fundacgdes.
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DECRETO N.2 49.448, DOE 08/08/2012, revoga o Decreto n° 41850 de 25/09/2002
O regime de trabalho de vinte horas semanais do profissional do Magistério em fungdes de regéncia, cumprido em

estabelecimento de ensino, devera ter a jornada de trabalho assim distribuida:

| — 13 horas (780 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo de recreio;

Il — 7 horas (420 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 4 horas (240 minutos) para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas,
bem como em jornadas de formacdo organizadas pelas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional do magistério em funcbes de regéncia, com
vista a sua formacdo, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de servico.

O direito a 1/3 da jornada para atividade extraclasse esta contido no paragrafo 42, do artigo 29, da Lei que criou o
Piso Nacional, Lei Federal n2 11738/2008

Portaria n? 123/2013, DOE 12-06-2013 - Dispde sobre o processo de registro das horas-atividades no ponto dos
professores, conforme a Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008 e o Decreto n? 49.448, de 8 de agosto de 2012, e da
outras providéncias.

Parecer CNE/CEB n2 09/2012 , que trata da implantacdo da Lei Federal 11.738/200, “as horas de atividade
extraclasse sdo essenciais para que o trabalho do professor tenha a qualidade necessaria e produza resultados

benéficos para a aprendizagem dos estudantes. [...]ndo se resume a questdo tempo do tempo fora de aula, mas
envolve o estimulo a dedicagdo e ao aperfeicoamento do docente como

Parecer CNE/CEB n2 18/2012- Reexame do Parecer CNE/CEB n2 9/2012, que trata da implantacdo da Lei n®
11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da Educagdo

Basica

A HORA-AULA é o padrao estabelecido pelo projeto pedagdgico da escola, a fim de distribuir o conjunto dos
componentes curriculares em um tempo didaticamente aproveitavel pelos estudantes, dentro do respeito ao
conjunto de horas determinado para a Educagdo Basica.

A implantacdo da Lei n2 11.738/2008, no que diz respeito a composi¢cdo da jornada de trabalho dos professores,
deve ser realizada em todos os sistemas e redes de ensino aplicando-se a seguinte tabela:

Duragao total da jornada Interagao com estudantes Atividades Extra classe
40 horas semanais 26 horas semanais * 14 horas semanais**
20 horas semanais 13 horas semanais 07 horas semanais

(*) Observe-se que sdo 26 unidades, de acordo com a duracdo definida pelo sistema ou rede de ensino (60 minutos,
50 minutos, 45 minutos ou qualquer outra que o sistema ou rede tenha decidido). (**) Idem.

DECRETO N2 46.228, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2009. (publicado no DOE 02 de margo de 2009) Altera o Decreto n2
41.850, de 25 de setembro de 2002, que disp&e sobre o regime de trabalho dos professores.

- Serdo disponibilizadas horas/atividade de trabalho, nos termos estabelecidos neste Decreto, a todos os professores
da rede estadual de ensino, que estejam no exercicio da docéncia, inclusive contratados e convocados para
ampliacao do seu regime de trabalho


http://profemarli.comunidades.net/index.php?pagina=1516043007
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Paragrafo Unico — O nimero de horas/atividade destinadas aos professores convocados e contratados temporaria ou
emergencialmente, serdo proporcionais ao efetivo nimero de horas convocadas ou contratadas.

PARECER PGE N2 14979 04 de maio de 2009
Conselho estadual de educacdo. Servidor publico. Regime de trabalho. Disponibilidade para o desempenho das

funcdes de conselheiro.

Parecer PGE 16.195/13 (clique aqui)

Regime e jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico estadual. Chancela do supremo tribunal federal
guanto a independéncia do estado para a organizacao de sua administracao e da forma pela qual seus agentes
prestardo o servico publico. Livre adocdo dos principios que informam o paragrafo 42 do artigo 22 da lei federal
11.738/2008 e sua harmonizagdo com as regras fixadas nos dispositivos postos nos artigos 116, 117, 118 e 119 do
estatuto do magistério por via do decreto 49.448/2012, cujas prescricdes se mostram consentineas com a
normatizagao vigente.

PARECER PGE N2 17.712/19 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. CARGA HORARIA REDUZIDA A PEDIDO ANTES
DO AFASTAMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE RETOMADA DE REGIME DE TRABALHO DE QUARENTA HORAS SEMANAIS
ANTES DO EFETIVO RETORNO AS ATIVIDADES. 1.A ocorréncia de afastamento para licenga para tratamento de satde
no curso do prazo deferido de redugao da carga horaria impede a aplica¢do do retorno automatico ao regime de

trabalho de 40 horas semanais, previsto tanto no § 62 do artigo 12 da Lei n® 7830/83 quanto no § 42 do artigo 11 da
Lei n® 14.224/13, sem que tenha havido retorno ao efetivo labor.2.Deve o servidor perceber, até que volte ao
exercicio das atividades, o montante a que fazia jus quando de seu afastamento, que, no caso, corresponde a
remuneragao proporcional a carga horaria cumprida em tal data

PARECER PGE N2 17.897/19 - Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas. Quadro-Geral dos
Funciondrios Publicos. Regime de Trabalho.

a) A lei n2 8.186/86 autoriza ado¢o de regime de compensacdo de horario para os integrantes do Quadro dos
Analistas de Projetos e de Politicas Publicas, devendo eventual organizagao das escalas de servi¢o para atendimento
das necessidades da administracao (funcionamento de drgaos ligados a Secretaria da Cultura aos sabados, domingos
e feriados) contemplar repouso semanal de 24 horas consecutivas e o equacionamento de horas de modo que nao
reste excedida a jornada mensal (200 horas, quando se tratar de servidor com jornada semanal de 40 horas);

b) Para os integrantes do Quadro-Geral dos Funciondarios Publicos, ndo hd autorizacdo legal para adogdo de regime
de compensagdo, mas a jornada semanal pode ser legitimamente distribuida de segunda-feira a sdbado, desde que
ndo acarrete trabalho em horario considerado noturno nem excesso (servico extraordindrio);

c) Nos moldes propostos, as escalas podem ser estabelecidas por meio de portaria do titular da Pasta da Cultura.
Orientagdo dos Pareceres n% 12.385/98, 12.492/99, 13.627/03, 15.845/12, 17.002/17, 17.004/17 e 17.702/19

1.1 Esclarecimentos

DECRETO N.2 49.448, DOE 08/08/2012 - regulamenta o regime de trabalho e as jornadas de trabalho dos
profissionais do Magistério Publico Estadual. Comparativo entre os decretos e Parecer do Juridico, art. 22, VIl e IX)

a) HORA AULA - cada unidade de tempo em que é dividido o turno escolar destinada ao desenvolvimento letivas
com duragdo prevista no Regimento Escolar que, juntamente com o recreio didrio, deverad integralizar 13 (treze)
horas do regime de trabalho de 20 horas semanais, e

b) HORA ATIVIDADE - a unidade de tempo destinada a estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho com alunos,
reuniGes pedagadgicas ou jornadas de formacdo organizadas pelas Escolas, Coordenadorias de Educacdo — CREs e
SEDUC de, no maximo 7(sete) horas do regime de trabalho de 20 horas.

O direito a 1/3 da jornada para atividade extraclasse esta contido no paragrafo 42, do artigo 29, da Lei que criou o
Piso Nacional, Lei Federal n? 11738/2008


https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_N_14979.pdf
http://profemarli.comunidades.net/index.php?pagina=1574336097
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa17712.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa17897.pdf
https://profemarli.comunidades.net/index.php?pagina=1516043007

RE 936790 - Recurso extraordindrio de Santa Catarina, sobre a constitucionalidade definitiva do 1/3 de hora-
atividade. Confirmada constitucionalidade na noite de quinta-feira (28.5.20) . E obrigatdria para todo o Pais, isto &,
prefeitos e governadores sao obrigados a cumprir em relacdo aos docentes da educacdo bdsica publica, da creche ao
ensino médio.

Numero de aulas e jornada extraclasse, de acordo com a Lei
Federal 11.738/2008 e decisao do STF/2020

e

Carga Horaria Semanal @ @ @ @ @

Em sala de aula — 8h/a 16h/a 20h/a | 26h/a* | 13h/a*

Jornada extraclasse —» 4h/a 8h/a 10h/a | 14h/a* | 7h/a*

Organizagao:

Fiice
Numero aproximado DEVER DE CLASSE

1.2 COMPARAGAO das normas e Regime de Trabalho no RS

Decreto n2
Decreto-Lei n° 41 850 de 49.448/2012 Interpretagdo do

Governo Tarso Genro, Decreto n2 52.921, de 23/02/2016.
25/09/2002 (revogado) questionada na justica

pelo CPERS)*

Para jornada de 20 horas Para jornada de 20 horas:
Para jornada de 20 horas:
20 x 60 min. = 1200 20 x 60 min. = 1200
20 x 60 min. = 1200 min/emanais
min/semanais min/semanais
Distribuigao:
Distribuigao:

800 minutos — de aula 400 minutos)

16 horas/aula x 50 min. = 800 para horas- atividade

Distribuicao:
min./sem
780 min./sem = a) 240 minutos para estudos,
15% de 60 min. = 10min x 16 planejamento e avalia¢do do trabalho
= 13 horas/aula x 60 min. com os alunos, reunides pedagodgicas,
bem como em jornadas de formacao
H * . H — { %%
160 min. 780: 50 min. = 15 periodos organizadas pelas escolas, CREs e
SEDUC; e
04 AT x 60 min. = 240 07 AT X 60 min. = 420 min./sem  P) 160 minutos a serem utilizadas a
min./sem critério do profissional do magistério
em fungdes de regéncia, com vista a
sua formacgao, podendo ser convocado
Total: 1200 minutos/semanais . .
para as atividades de interesse da
Total: 1200

i ) escola ou necessidade de servico.
minutos/semanais

* PARECER n° 705/97 do
CEED - Admite na composicao

* Liminar garante os 13 periodos

da hora aula de 60 min., até | ** se os periodos forem de 50 Sem recreio sdo 16 periodos
15% do tempo destinado a minutos de aula
intervalo e descanso


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4899570&numeroProcesso=936790&classeProcesso=RE&numeroTema=958

equivalentes a 10 minutos Em novembro 2015 a Liminar foi
derrubada

Decreto n2 52.921, de 23 de fevereiro de 2016. (publicado no DOE n.2 035, de 24 de fevereiro de 2016) Introduz
modificagcdes no Decreto n? 49.448, de 8 de agosto de 2012, que regulamenta os arts. 116,117, 118 e 119 da Lei n?
6.672, de 22 de abril de 1974

Art. 22

— Hora-aula: cada unidade de tempo em que é dividido o turno escolar, destinada ao desenvolvimento das

atividades letivas com duracdo prevista no Regimento Escolar que devera integralizar dois tercos do Regime de
Trabalho de vinte horas semanais; e

— Hora-atividade: a unidade de tempo destinada a estudos, a planejamento e a avaliacdo do trabalho com os alunos,
as reunides pedagodgicas ou as jornadas de formag¢do organizadas pelas escolas, pelas Coordenadorias Regionais de
Educacgdo - CREs e SEDUC de, no maximo, um terco do regime de Trabalho de vinte horas semanais, distribuidas nos
termos do art. 32 deste

Il —osincisos | e Il do art. 32 passam a ter a seguinte redac¢do:

Art. 32...

| — dois tercos da jornada (equivalente a 800 minutos) a ser cumprida na escola, em atividades letivas; e

Il —um tergo da jornada (equivalente a 400 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 240 minutos para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas, bem
como em jornadas de formac¢do organizadas pelas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 160 minutos a serem utilizadas a critério do profissional do magistério em fung¢des de regéncia, com vista a sua
formacgao, podendo ser convocado para as atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo.

1.3 REDUGCAO DAS HORAS/AULA - LEI N2 6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974. 119 - Decreto n2 49.448/2012

A reducdo das horas-aula de que trata o art. 119 da Lei n2 6.672/1974 sera feita progressivamente quando o
profissional regente completar, conjuntamente, no minimo, os requisitos de idade e tempo de servigo no Magistério
Publico Estadual do Estado do Rio Grande do Sul

Independentemente do Regime de Trabalho, o profissional regente que atender, de forma cumulativa, o requisito

de cinglienta anos de idade e vinte anos de efetivo exercicio nos termos do caput deste artigo, tera direito a redugao

de 25% (vinte e cinco por cento) das horas aula

Independentemente do regime de Trabalho, o profissional regente que atender, de forma cumulativa, o requisito
de cinglienta e cinco anos de idade e vinte e cinco anos de efetivo exercicio nos termos do caput deste artigo, tera

direito a redugdo de 35% (trinta e cinco por cento) das horas-aula, como segue:

Anos de Tempo de Efetivo Exercicio no Percentual de
horas aula a serem

Idade Magistério Publico Estadual do RS reduzidas

50 anos 20 anos 25%

55 anos 25 anos 35%

A reducdo de que trata o caput deste artigo somente sera concedida mediante requerimento do do interessado.


https://files.comunidades.net/profemarli/DECRETO2016.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf

As horas-aula reduzidas deverao ser utilizadas em atividades de apoio pedagdgico ou de apoio administrativo
conforme necessidade da escola, de forma a integralizar o respectivo Regime de de Trabalho

Processo 11201829276 - Liminar do 1/3 de hora atividade proferida em 18/10/2012

“Vistos. Intime-se a parte autora da manifestac¢éo e documentos de fls. 118/195. No entanto, consigno desde jd, face
a urgéncia da demanda e que breve é o inicio do ano letivo de 2014, que deverd ser considerado, para cumprimento
da tutela antecipada deferida, a hora-aula, ndo a hora reldgio.”

O despacho que teve seus efeitos suspensos em 20-2-2014, somente reafirmava a hora-aula como base para o
coOmputo das horas-atividade, limitando em treze periodos. A decisdo ndo afasta a liminar conquistada no processo,
gue data de 2012. CPERS ja recorreu.

Processo 11300771713, determina que o RS comprove o cumprimento da liminar proferida em 2012 para os
professores unidocentes.

No Processo n2 70062708532, em novembro 2015, o TJRS, acolheu o recurso e os argumentos do Estado que
defendeu a inconstitucionalidade da norma federal que previu a hora-atividade, pois viola o pacto federativo,
retirando a autonomia de Estados e Municipios, inclusive para dispor sobre a organizagdo de seus servigos, numero
de professores a serem nomeados, organiza¢do das grades de hordrios e distribuicdo das aulas, o que repercute no
orcamento do Estado, elevando os gastos com pessoal

Na decisdo também ratificou a legalidade da regulamentac¢do da hora-atividade no ambito estadual (Decreto n.2
49.448) e a incompatibilidade da norma federal com o regime de trabalho dos professores que atuam nas primeiras
séries do Ensino Fundamental, nas chamadas classes unidocentes.

O CPERS levard a discussdo ao Supremo Tribunal Federal. Até nova decisdo, 2/3 serdo para atividade de interacdo
com o educando, com o tempo calculado como 60 minutos, como ja determinava o Decreto n2 49.448/2012

PARECER PGE n2 17.410/18
Fracionamento de férias e reducdo do intervalo intrajornada para servidores estatutarios e para servidores regidos
pela CLT. Possibilidade.

Informag&o PGE n2 17/2012 (http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/Inf12-017-PP.pdf) Intervalo intrajornada de 30
(trinta) minutos.

2. CONVOCAGOES
Lei n° 11005/97, de 19 de agosto de 1997. (atualizada até a Lei n.2 14.705, de 25 de junho de 2015) Institui o Forum
Estadual da Educacdo, cria Fundo Especial da Educagdo, estabelece acréscimo emergencial e da outras providéncias.

Art. 22-A. Ao membro do Magistério, convocado pelo disposto nesta Lei, ficam garantidas todas as prerrogativas por
ela estabelecidas até a data de sua revogacdo da convocacgdo. (Incluido pela Lei n.2 14.464/14)

Lei n° 10576 de 29-3-95 autoriza contratos 20 horas, em cardter emergencial, possibilita a renovacdo, sem assegurar

as vantagens dos efetivos. Ndo tem direito a licencas, sé LGE que é constitucional

- A cessacdo da necessidade, o afastamento ou impedimento determina a automatica revogacdo da convocacao

- A carga horaria decorrente da convocac¢do serd remunerada com vencimentos proporcionais ao regime titulado.
- As horas convocacgdo incorporam-se aos proventos de aposentadoria, desde que a vantagem esteja sendo
percebida no momento da aposentadoria e que tenham sido exercidas por 5 anos consecutivos ou 10 intercalados
na mesma lei;

- Quando mais de uma convocacao tiver sido exercida serd incorporada o valor da média das horas trabalhadas.

- Se tiver unidocéncia de 20h, o limite é de 58h, pois a unidocéncia prevé 02h para preparacdo de aula;

- Se unidocéncia de 40h, o limite passa a ser de 56h/semanais;


http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa17410.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/Inf12-017-PP.pdf
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.005.pdf
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.005.pdf
https://servicos.educacao.rs.gov.br/dados/eleicao_lei_10.576_comp_20151110.pdf

Para pagamento de convocacgdo ou ampliacdo de carga horaria, é necessario que seja publicado (principio
constitucional da publicidade) e, apds, efetuado o langamento da informacdo pela escola no formulario de alteragdo
de regime de trabalho

Portaria n°168/2014, DOE 20/10/2014, pg 53. Dispde sobre a uniformizacdo dos procedimentos relativos a
convocacao dos membros do Magistério publico estadual:

- A partir de 17/01/14 e 03/07/14, as convocagdes ndo sera mais pela Lei 11.005 de 19/08/1997 e Lei 9.231 de
07/02/1991;

- Convocados pela Lei 11.005/1997 permanecem até revogacdo nos termos do art 22-A alterada pela Lei 14.464 de
17-01-2014;

- Alteracdo de designacdo ndo implica necessariamente na revogacdo da convocacao se persistir a necessidade;

- se deixar de exercer a fungao de dire¢do ou vice-geral em caso de necessidade pode permanecer convocado com
base no art.117 da Lei 6672/74.

Decreto n2 53.407, de 18/01/2017 - (publicado no DOE n.2 014, de 19 de janeiro de 2017) clique aqui Prorroga até o
final do ano letivo de 2017 as convocagbes para regime especial de trabalho dos professores da Rede Publica

Estadual de Ensino

LEI n2 15.249, de 16.01.2019.(atualizada até a Lei n.2 15.348,de 10 de outubro de 2019) - Autoriza o Poder Executivo
a prorrogar os contratos temporarios de professores de que tratam as Leis n.2 10.376, de 29 de margo de 1995, n.2
11.126, de 9 de fevereiro de 1998, n.2 11.339, de 21 de junho de 1999, e n.2 13.126, de 9 de janeiro de 2009.

3. CONTRATOS EMERGENCIAIS e/ou TEMPORARIOS

CF/88 -

art. 37, IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

art. 40, § 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exonerac¢do bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social. (Pardgrafo com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).

Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 261 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico a Administracdo Publica podera

efetuar contratagGes de pessoal por prazo determinado na forma da lei

Para que se efetive a contratacdo exige uma lei autorizadora, contendo: Tempo determinado; Necessidade
temporaria; Interesse publico; Excepcionalidade deste interesse; Prazo de duracgao.

Prorrogacdo dos Contratos - Desde que haja a necessidade, pode haver prorrogacdo através de Lei aprovada pela
Assembleia Legislativa, ndo pode ser por decreto

Art. 261-A. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos do art. 261 exclusivamente o disposto nos arts. 64, incisos |,
I, 11, IV, VI e XV; 67 a 74; 76; 80, incisos |, Il e lll; 82 a 84; 85, incisos | e IV; 87; 89, incisos |l e lll; 95 a 96; 98; 104 a
105; 110 a 113; 167 a 186; 187, incisos |, Il e VI; todos desta Lei Complementar, bem como as disposi¢coes especificas
estabelecidas, estritamente em razdo da natureza da funcdo, na lei que autorizar a contratac¢do. (Incluido pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

Paragrafo unico. Aplica-se, ainda, no que couber, ao pessoal contratado nos termos do art. 261, o disposto nos arts.
130, 131, 134, 135, 136, 138, 141 e 143, referentes ao periodo ndo coberto pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Lei n2 7456 de 17/12/80 ou Lei n2 9059 de 26/02/90 - Convocacdes por op¢do, de carater permanente, prevalece

sobre as outras;


http://www.profemarli.com/prorroga-convocacoes
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=63679&hTexto&Hid_IDNorma=63679
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=65211&hTexto=&Hid_IDNorma=65211
https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2009.059.pdf

Lei n2 10.376, de 29 de marco de 1995. (atualizada até a Lei n.2 15.249, de 16 de janeiro de 2019)
DispOe sobre a contratacao de professores, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria do
ensino, de excepcional interesse publico, e dd outras providéncias,

A contratacdo temporaria de professores esta regida pela LEI n2 11.126, de 09/02/1998. pela LEI n2 14.464, de
17/01/2014 e pelo DECRETO n2 51.490, de 19/05/2014.

Lei n? 10376/95 - Contrato Emergencial de 29 de marco de 1995 (atualizada até a Lei n.2 13.569, de 16 de dezembro
de 2010) inaugurou ciclo de contratagdes emergenciais que persiste até os dias atuais

DispGe sobre a contratacao de professores, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria do esino,
de excepcional interesse publico, e da outras providéncias

Art. 52 - As contratagdes serdio por hora-aula, sendo a base de cdlculo para remuneragdo elaborada da seguinte
forma:

- curriculo por atividades: serdo os vencimentos do Magistério Publico Estadual, acrescidos da gratificacéGo de
unidocéncia, com exercicio por periodo de 4 (quatro) horas didrias, de sequndas a sextas-feiras, acrescido de 2 (duas)
horas a serem cumpridas aos sdbados;

- curriculo por drea e/ou disciplina: o valor da hora-aula terd por base os vencimentos correspondentes ao nivel 5 do
Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual, sem as vantagens individuais;

- o valor da hora-aula para o curriculo por atividade serd obtido mediante a divisGo do vencimento bdsico mensal da
Carreira por quatro semanas e meia, sequida da divisGo do quociente obtido pelo nimero de horas semanais
efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (um sexto), correspondente ao repouso remunerado;

- o valor da hora-aula para o curriculo por drea e/ou disciplina serd obtido mediante a diviséo do vencimento mensal
do nivel 5 por quatro semanas e meia, sequido da divisGo do quociente obtido pelo nimero de horas semanais
efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (um sexto), correspondente ao repouso remunerado.

Art. 62 - A remuneragdo de que trata o artigo anterior serd reajustada sempre que se modificarem os vencimentos do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual, nos mesmos percentuais e na mesma data. Art. 72 - O membro
do Magistério Publico Estadual que exercer docéncia em duas turmas de curriculo por atividades, fard jus ao
recebimento de duas gratificagbes de unidocéncia.

Lein2 11.126/98 - Contrato Temporario e Quadro de Servidores de Escola

Decreto n2 42607 de 30/10/2003- Regulamenta o cadastro de contratacdes temporarias instituido pela Lei n2
11.126/98. Um minimo de 5 e maximo de 40h

Lei n2 15.348, DE 10/10/2019. (publicada no DOE n.2 199, de 11 de outubro de 2019) - Autoriza o Poder Executivo a
contratar professores em carater emergencial e temporario e a prorrogar contratos temporarios para atender

necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
3.2 Remuneragao do Contrato

a) Contrato Emergencial - admitidos pela Lei n® 10376/95 —

Determina o reajuste de vencimentos nos mesmos indices e datas daqueles fixados para o quadro de carreira do
magistério, enquanto leis posteriores, como as Leis n2 11.339/99 e 13.126/09, sdo expressas ao determinar a

contratacdo "sob o regime estatutario, no que couber". S6 para os admitidos ou contratados para terem exercicio
em estabelecimentos da Secretaria de Educagdo (Parecer 15220)

b) Contrato Temporario - os admitidos pela Lei n2 11.126/98,

art32§12e 22
- Base de Calculo -
I. Magistério - Séries Iniciais:


http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2010.376.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2011126&idNorma=533&tipo=pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60449&hTexto&Hid_IDNorma=60449
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60449&hTexto&Hid_IDNorma=60449
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60449&hTexto&Hid_IDNorma=60449
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60921&hTexto&Hid_IDNorma=60921
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2010.376.pdf
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.126.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=46901&hTexto=&Hid_IDNorma=46901
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.126.pdf
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.126.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=65706&hTexto=&Hid_IDNorma=65706
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2010.376.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100018.asp?Hid_IdNorma=4550&Texto=&Origem=1
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2013126&idNorma=933&tipo=pdf
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.126.pdf

Base na classe A nivel 1 do plano de carreira, acrescido o valor da unidocéncia. Regime de trabalho possivel somente
em 20 ou 40h/sem.

Il. Magistério - Ensino fundamental/médio:
Base na classe A nivel 05. Permitida carga horaria entre 10 a 40h/sem.

Art. 18 - Fica instituido o Cadastro de Contratacdes Temporarias para atender a necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico, em carater emergencial, nos termos do artigo 19, inciso IV, da Constituicdo do Estado.
(Vide Lei n.2 13.569/10)

Art. 12 - Considera-se carater emergencial, também, a necessidade de suprir vagas decorrentes da cedéncia de

professores, com formacao especifica, para cumprir compromissos assumidos pelo Estado com entidades
conveniadas, desde que, dos referidos instrumentos, ndo resulte transferéncia de matriculas da rede de ensino
fundamental do Estado para os municipios.

Art. 22. A remuneragdo dos contratos temporarios sera de acordo com as horas contratadas, nelas incluido o

numero correspondente de horas necessarias para cumprir o disposto no § 4.0 do art. 2.2 da Lei Federal n.2 11.738,
de 16 de julho de 2008

Art. 32 - Sera fixado em lei o vencimento mensal correspondente a 40 (quarenta) horas trabalho semanais, do Nivel
1, e do Nivel Especial, ambos para a Classe A, para efeito de calculo do valor das horas-trabalho do novo Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Estadual.

§ 12 - O valor da hora-trabalho serd obtido mediante a divisdo do vencimento mensal do Nivel 1 e do Nivel Especial,
ambos da Classe A, correspondente a 40 (quarenta) horas-trabalho semanais, pelo total de horas- trabalho mensais
gue seriam cumpridas neste regime, conforme estabelecido a seguir:

lll - Servidores de Escola—
A base é sobre o padrao inicial de cada cargo do quadro de Servidores de Escola

3.3 Contratos NAO fazem jus a:

e Licenga Gala (LGL) - para professores sim (Parecer PGE 15220) servidores ndo;

e Licenga Nojo (LNJ) - para professores sim (Parecer PGE 15220) servidores nao;

e Licenga Saude Familia (LFC);

e Licenca Exame (LEX);

e Licenga Lactante (LLA);

e Licenca remunerada para concorrer a elei¢do;

e nas contratagdes por prazo de até 12 (doze) meses, as férias ndo podem ser gozadas, devendo as mesmas
ser indenizadas; (Parecer n2 740/07).

Parecer PGE n2 13.396/02, estando a Administragdo vinculada ao principio da legalidade, sem expressa previsdo

legal ndo se pode conceder aos contratados emergencialmente quaisquer vantagens destinadas aos servidores
publicos estatutarios, mormente quando elas ndo se coadunam com a temporariedade do exercicio da funcdo, que é
caracteristica inerente aos ajustes emergenciais.

3.4 Direitos dos Contratos:

LEI N2 4.937, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1965.
Art. 92 Paragrafo Unico. As convocagGes de que trata o “caput” deste artigo serdo revogadas a medida que cessar a

necessidade que as motivou.
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LEI N2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal,

e da outras providéncias.

Na hipdtese de prorrogacdo para mais de 1 ano, da contratacdo, faz jus ao gozo de férias (Parecer n® 14.740/07 -

Contratacao emergencial. Possibilidade de gozo de férias quando a contratacdo vigorar por prazo superior a 12
meses)

LEI N2 12.147, de 08 de setembro de 2004. (publicada no DOE n2 173, de 09 de setembro de 2004) Disp&e sobre o
exercicio de fato de professores contratados pelo regime emergencial para atender necessidade tempordria de

ensino, e da outras providéncias.]

Dispensados Definitivamente-

- 132 Salario Proporcional aos meses trabalhados, 1/12 sobre a remuneragio do més da exoneracdo, considerando
as fragGes iguais ou superiores a 15dias como més integral.

- Férias:
- na hipdtese de prorrogagdo da contratagdo ( mais de 1 ano) para servidores que detém direito ao gozo e ndo o
fizeram, receberao férias proporcionais aos meses trabalhados;

- Para servidores que ja gozaram férias no ano da exoneragao, serd estornado as parcelas correspondentes aos
meses ndo trabalhados para adequac&o da proporcionalidade a que fizer jus. Art. 74 LC 10 098/94.

Dispensados para assumir cargo efetivo( contrato/nomeacdo)

- 132 Salario Integral, desde que efetuem a averbagdo do tempo de contrato na nomeagdo. Caso contrdrio
receberdo proporcional a partir da data da nomeacao;

- Mudando o vinculo de temporario para estavel recebera férias somente apds 1 ano de efetivo exercicio no cargo
efetivo. Obs.: como muda o vinculo fazer novo cadastro de sécio no CPERS

LEI n2 14.464, de 17/01/2014. (publicada no DOE n.2 013, de 20 de janeiro de 2014)

Art. 1.2, IV “Art. 22. A remunerac¢do dos contratos tempordrios sera de acordo com as horas contratadas, nelas
incluido o niumero correspondente de horas necessdrias para cumprir o disposto no § 4.0 do art. 2.2 da Lei Federal
n.211.738, de 16 de julho de 2008.”

PORTARIA N2 168/2014, publicada no DOE 20-10-14 pg 53
Dispde sobre a uniformizagdo dos procedimentos relativos a convocagdo dos membros do magistério publico

estadual.
e A partirde 17 de janeiro de 2014 e de 3 de julho de 2014 n3o poderdo ser feitos novos atos de convocacao
pela Lei n? 11.005, de 19 de agosto de 1997 e Lei n2 9.231, 7 de fevereiro de 1991;
e convocado pela Lei n? 11.005 de 1977 permanece convocado pela mesma base legal;

Lei n2 14.825 de 30-12-2015 publicada no DOE 31-12-15
Prorroga 21.640 contratos tempordrios de professores até 31-12-16

LEI N2 14.818, DE 30/12/2015 publicada no DOE 31-12-15
Prorrogacdo emergencial de 15.638 servidores de escola até 31-12-16
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DECRETO n2 52.907, de 11 -02-2016 publicado no DOE de 12 de fevereiro de 2016) Prorroga até o final do ano letivo
de 2016 as convocacgdes para regime especial de trabalho dos professores da Rede Publica Estadual de Ensino. Lei n2
4.937, de 22 de fevereiro de 1965

DECRETO N2 53.407, de 18 de janeiro de 2017. (publicado no DOE n.2 014, de 19 de janeiro de 2017) clique
aqui Prorroga até o final do ano letivo de 2017 as convocacgdes para regime especial de trabalho dos professores da

Rede Publica Estadual de Ensino.

DECRETO N2 54.354, de 29 de novembro de 2018. (publicado no DOE n.2 228, de 30 de novembro de 2018) Prorroga
até o final do ano letivo de 2019 as convocacdes para o regime especial de trabalho dos professores da Rede Publica

Estadual de Ensino.

4. ESTAGIO PROBATORIO

Lei Complementar n© 10.098/94 ,

Art. 28 -(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor, nomeado em carater efetivo, deve ficar em

observagado, e durante o qual sera verificada a conveniéncia ou nao de sua confirmag¢do no cargo, mediante a
apuragdo dos seguintes requisitos:

I- disciplina;

I1- eficiéncia;

[l - responsabilidade;

IV - produtividade;

V - assiduidade.

Art. 29 - (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

A afericdo dos requisitos do estagio probatério processar-se-a no periodo maximo de até 32 (trinta e dois) meses, a

qual serd submetida a avaliacdo da autoridade competente, servindo o periodo restante para aferi¢ao final, nos
termos do regulamento.

§ 42 -A autoridade competente poderd designar comissao de avaliacdo de estagio probatdério, formada por 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, preferencialmente com grau de instrucdo igual ou superior ao do servidor avaliado,
para o fim de avaliar o cumprimento dos requisitos do estagio probatdrio, conforme regulamento. (Paragrafo
incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

§ 52 -N3o serdo computados para integrar o triénio de estagio probatdrio os periodos de afastamento do exercicio
efetivo do cargo, cujo prazo ficard suspenso até o término do afastamento. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

LEI N2 6.672/74 LEI N2 6.672/74 alterada pela Lei n® 15.451/2020
Art. 23. Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo publico para o qual foi nomeado

o profissional do Magistério Publico da educacdo basica da rede publica estadual de ensino, durante o qual é
apurada a conveniéncia da sua confirmacgdo no cargo, mediante a verificacdo dos seguintes requisitos: (incluido pela
Lei n2 15.451/2020) | - idoneidade moral;

- disciplina;

I1l- assiduidade;

IV - dedicagao;

V- eficiéncia; e

VI - produtividade.

§ 12 No periodo de estagio probatdrio, o profissional do Magistério Publico Estadual serd submetido a avaliacdo de
desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade, por meio de comissdo instituida para essa finalidade nos termos
do regulamento, assegurada a ampla defesa ao avaliado.

§ 22 O profissional do Magistério Publico Estadual adquire estabilidade no servigo publico apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e mediante aprovacdo na avaliacdo de desempenho referida no §
1.2
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§ 32 Nas situacdes em que o profissional do Magistério Publico Estadual estiver afastado das suas fungdes, inclusive
para o exercicio de funcdo de confianca, o periodo de estagio probatdrio ficard suspenso pelo prazo maximo de 6
(seis) anos, apds o qual devera ser retomado o exercicio das fungdes para as quais foi nomeado por concurso
publico, sob pena de nao confirmagao no cargo.

§ 42 Enquanto nao adquirir a estabilidade de que trata o "caput", observado o disposto no § 12, o membro do
Magistério Publico Estadual ndo poderd ser cedido, nos termos do art. 58 desta Lei, nem ser colocado a disposicao
de outros 6rgdos ou entes federativos;

Art. 24 - O estagio probatdrio serd cumprido em escolas situadas na zona rural, sempre que as disciplinas, areas de
estudo e atividades o permitirem. (Vide Lei Complementar n211.125/98)

Pardgrafo Unico - O estagio podera ser realizado em escola de zona urbana, havendo vaga, se o estagiario comprovar
exercicio anterior de Magistério, no meio rural, por periodo ndo inferior a 730 dias. (Vide Lei Complementar n?
11.125/98)

Art. 25 - O ndo-cumprimento do estagio probatdrio por interrupgdes sucessivas equivalentes ao dobro do tempo
fixado para esse estagio resultara na exoneragdao automatica do estagiario.

Decreto n2 49.771, de 31 de outubro de 2012..(publicado no DOE n.2 211, de 12 de novembro de 2012) Altera o
Decreto n? 40.503, de 8 de dezembro de 2000, que aprova o Regulamento do Estagio Probatério dos Membros do

Magistério Publico do Rio Grande do Sul

Decreto 50449/13 ,publicado no D.O.E de 02/07/13, que aprova o Regulamento do Estagio Probatério dos membros

do Magistério Publico do Rio Grande do Sul

(...) Art. 20. Quando o membro do Magistério ja estavel entrar em exercicio para outro cargo de Magistério, em
decorréncia de concurso publico, ficara sujeito ao estdgio probatdrio estabelecido neste Regulamento. Art. 21. Na
hipdétese de acumulagao legal de cargos publicos, o estagio probatério do membro do Magistério Publico Estadual
devera ser cumprido, independentemente, em relacdo a cada um dos cargos em que tenha sido nomeado.

Decreto 51243/14 altera Estagio Probatdrio , publicado no DOE de 06/03/14 — Suspende, altera prazos em
decorréncia de afastamentos estatutarios.

Art. 62 Nos casos de afastamentos decorrentes das disposi¢cdes estatutdrias, o(a) servidor(a) em estagio probatério
somente sera avaliado(a) quando computar cento e quarenta dias do periodo da respectiva avaliagdo, em atividade
laboral, exceto em decorréncia de afastamento por licenca a gestante ou a adotante.

§12 Quando o afastamento da servidora se der em razdo de licenca a gestante ou a adotante e que exceda o periodo
para a respectiva avaliagdo prevista no caput deste artigo, e ndo excedendo o periodo de cento e oitenta dias, a
servidora em estagio probatdrio deve ser dispensada da avaliacdo de desempenho no respectivo periodo.

§22 Nos demais casos, quando os afastamentos no periodo considerado forem superiores ao previsto no caput deste
artigo, a avaliagdo sera postergada até que totalize o prazo disposto neste artigo.

Decreto n? 52.141, de 09 de dezembro de 2014-
Art. 12 Fica alterado o Anexo do Decreto n2 44.376, de 30 de marco de 2006, que aprova o Regulamento do Estagio

Probatdrio previsto nos arts. 28 e 29 da Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, para acrescentar os
§§ 42 e 52 no art. 82, conforme segue:

§42 Excetua-se a regra do “caput” deste artigo a servidora que for dispensada da avaliacdo de desempenho em
virtude de afastamento em razdo de licenga a gestante ou a adotante.

§52 Quando houver a dispensa da servidora da avaliacdo de desempenho, nos termos do §12 do art. 62 do Anexo
deste Decreto, alterado pelo Decreto n? 51.243, de 5 de margo de 2014, a nota minima para confirmacdo no cargo
serd reduzida em 34(trinta e quatro) pontos, em cada semestre que coincidir com a dispensa da avaliacdo.

PARECER n? 16.355 - Licenca no curso do estagio, aplicacdo do Decreto n°. 44.376/2006 com a redacdo dada
pelo Decreto n°. 51.243/2014
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Parecer PGE n216495 - Licenca gestante no estdgio probatdrio

Parecer PGE n2 16442 - Gestante e periodo de estabilidade

Parecer PGE n2 15.502/2011 orientacdo a Administracdo Publica Estadual, garantindo as servidoras publicas

gestantes, inclusive contratadas emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade provisdria no periodo
gestacional, com fundamento nos artigos 72, XVIll, da Constituicao Federal, e 10, inc. Il, letra "b", do ADCT, isto é,
desde a confirmacdo da gravidez e até cinco meses apds o parto e, igualmente, na hipétese de ruptura do vinculo no
periodo, uma indenizacdo correspondente a remuneracao a que fariam jus, a partir da confirmacao da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto.

Decreto n2 54.612, de 29 de abril de 2019. (publicado no DOE n.2 83, de 30 de abril de 2019)

Altera o Decreto 37.665, de 14 de agosto de 1997, que regulamentou os incisos Il e lll do art. 25 da Lei
Complementar n2 10.098, de 03 de fevereiro de 1994.

Art 12 ... § 42 Em situagOes excepcionais, de relevante interesse para o Estado devidamente fundamentado, o

afastamento de que trata o caput, poderd ser autorizado pelo Governador a servidor em periodo de estagio
probatdrio, caso em que, no periodo do afastamento, ficara suspensa a contagem do tempo de servigo para efeito
de estdgio probatdrio.

Decreto n2 37.665, de 14 de agosto de 1997. Regulamenta os incisos Il e Il do artigo 25 da LEIl COMPLEMENTAR N2
10.098, de 3 de fevereiro de 1994

5 . ESTABILIDADE - Emenda 19/98 de 04 de junho de 1998

A estabilidade prevista no caput do art. 41 da Constituicdo Federal, na redacdo anterior a EC 19/98, alcanca todos os
servidores da administragao publica direta e das entidades autarquicas e fundacionais, incluindo os empregados
publicos aprovados em concurso publico e que tenham cumprido o estagio probatério antes do advento da referida
emenda, pouco importando o regime juridico adotado.

Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

§12 O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:

- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assequrada ampla
§22 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§42 Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagGo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 30 - O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico, na forma

do art. 12, adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio
probatdrio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Art. 49. A disponibilidade decorrerd da extincdo do cargo ou da declaracdo da sua desnecessidade.

Art. 50. O servidor estavel em disponibilidade percebera remuneracdo proporcional ao tempo de servico. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 54. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - obtencdo de resultado insatisfatdrio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
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Il - reintegracao do anterior ocupante do cargo.
Il - pedido do servidor que, investido em outro cargo inacumulavel, deseje retornar, desde que ndo ultrapassado o
prazo do estagio probatério do novo cargo. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

- Parecer PGE n? 15.502/2011 orientacdo a Administracdo Publica Estadual, garantindo as servidoras publicas

gestantes, inclusive contratadas emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade provisdria no periodo
gestacional, com fundamento nos artigos 72, XVIlI, da Constituicao Federal, e 10, inc. Il, letra "b", do ADCT, isto é,
desde a confirmacdo da gravidez e até cinco meses apds o parto e, igualmente, na hipdtese de ruptura do vinculo no
periodo, uma indenizacdo correspondente a remuneracao a que fariam jus, a partir da confirmacao da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto.

- Parecer PGE n° 15863 de 12/09/2012
Averbacgdo de tempo de servigo privado como publico. Percebimento de valores. Revisdo do ato. Consolidagao pelo

tempo. Estabilidade das relagdes. Legalidade. Prevaléncia da seguranga juridica. Devolugdo de valores.
Descabimento. Parecer n® 15734/12.

6 - EFETIVO EXERCICIO
- Lei Complementar n2 10.098/94 e_Lei 6672/74 Estatuto do Magistério

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo;
Os dias de efetivo exercicio serdo computados com os comprovantes de pagamento e dos registros funcionais;

Para regularizar os langamentos de efetividade - através de Processo Administrativo:
Requerimento do servidor dirigido ao Secretario da Administracao e dos Recursos Humanos e Grade
Certidao constando somente os periodos a serem retificados.

6.1 Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 64 - S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lll - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, sogros, irmaos, companheiro ou companheira, madrasta ou
padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;

IV - doagdo de sangue, 1(um) dia por més, mediante comprovacao;

V - exercicio pelo servidor efetivo, de outro cargo, de provimento em comissdo, exceto para efeito de promocgao por
merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promoc¢do por merecimento;
VIII - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Governador do Estado e sem prejuizo da retribui¢cdo pecuniaria;

IX - deslocamento para nova sede na forma do artigo 58;

X - realizacdo de provas, na forma do artigo 123;

Xl - assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127;

XIl - prestacdo de prova em concurso publico;

XIll - participacdo em programas de treinamento regularmente instituido, correlacionado as atribui¢des do cargo;
XIV - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria satide ou de pessoa da familia, com remuneracao;

c) prémio por assiduidade;

d) por motivo de acidente em servigo, agressdo ndao-provocada ou doenca profissional;

e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
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f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promoc¢do por merecimento;

g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo da retribuicdo;

XV - moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3 (trés) dias por més, mediante pronta
comunicagdo a chefia imediata;

XVI - participacio-de-assembleias-e-atividadessindicais (Revogado pela LC n? 15.450, de 17.2.2020)

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Parecer PGE N2 16721/2016 - Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacdo pela entidade sindical a

direcdo superior do érgao, com antecedéncia minima de 72 horas.

7 - Licengas:
e agestante -LGE, maternidade e paternidade- LPA;
e tratamento saude proéprio- LTS e familia- LFC;
e prémio por assiduidade - PRE;
e acidente em servi¢co nao provocado- LAS;
e para concorrer a mandato eletivo - LCC;
¢ mandato classista;
e Participar de cursos, congressos e similares;

7.1 Normas complementares:

Lei Estadual n2 13.787 de 15 de setembro de 2011, DOE 16-09-2011-
“Sdo considerados de efetivo exercicio e desempenho, para todos efeitos legais, inclusive pagamento os dias em que

0s Membros do Magistério Estadual e os Funciondrios de Escola que participaram do movimento reivindicatdrio das
respectivas categorias, nos periodos compreendidos entre os dias 17 e 28 de novembro de 2008 e 15 a 22 de
dezembro de 2009” .

Lei Estadual n? 13.956 de 26 de margo de 2012, DOE n.2 60, de 27-03-2012 — “Considera de efetivo exercicio os dias
em que os membros do Magistério Publico Estadual e os Servidores de Escola participaram de movimento

reivindicatdrio e dd outras providéncias. (...) no periodo compreendido entre os dias 18 de novembro a 2 de dezembro
de 2011.”

Lei Estadual n2 14.409, de 30 de dezembro de 2013, DOE n.2 252, de 31-12-2013-
“Considera de efetivo exercicio os dias em que membros do Magistério Publico Estadual e Servidores de Escola

participaram de atividades sindicais(..) no periodo de 2008, 2009,2010 e 2013 nos dias elencados no Anexo Unico
desta Lei.”

GAB/SEDUC N2 275/14 de 10-3-2014 respondendo questionamentos do CPERS,

“(...) Para anular o prejuizo causado na época foi expedido o Memo. GAB/ SEDUC N2 012/2014 “A comprovagdo a
que se refere o art. 22 da Lei 14.409/2013 pode ser expedida pela Direcéo do estabelecimento de ensino, a partir do
registro do ponto no periodo da(s) respetiva atividade(s) e o consequente prejuizo causado ao Membro do Magistério
ou Servidor de Escola”. Em relacGo a outros abonos de ponto concedidos, a garantia se deu por meio das Leis n2
13.787/2011 e n® 13.956/2012.”

Ordem de Servigo n2 02/2015 DOE 14-10-15 pg 24
Dispde sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de Escola que
participaram de movimento reivindicatério e paralisacGes nos meses de agosto e setembro de 2015.

Parecer PGE n2 16254 de 12/2 /2014
Afastamento de servidor publico para a realizagdo de exames escolares. “...a prova final de cada periodo letivo
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- respeitada a nomenclatura peculiar que lhe atribuam os estabelecimentos - destinada a avaliar contelddos integrais,
cujo grau se mostre decisivo a aprovacao, nesse conceito nao incluidas provas de avaliacdo de conteldos parciais,
testes, sabatinas ou apresentacdes.”

Lei Federal n2 9504/97, Art. 98 - Os eleitores nomeados para compor Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os

requisitados para auxiliar os trabalhos serao dispensados do servico, mediante declaracdao expedida pela Justica
Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, terdo como beneficio o gozo em dobro
dos dias a disposicdo. Parecer PGE n? 14733, Aprovado 03/09/2007.

Decreto 52.702/2015, DOE 12/11/2015 pg 04]Dispdes sobre a efetividade dos servidores e funcionarios ocupantes
de cargos publicos....

Ordem de Servigo n2 05/2016 DOE 16-07-16 pg 40

Dispde sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de Escola que
participaram de movimento reivindicatério e paralisagdes nos meses de margo a julho de 2016. Recuperagao das
aulas e carga horaria.

Ordem de Servigo n2 04/2017 DOE 12-06-17 pg 31

Dispde sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de Escola que
participaram de movimento reivindicatério e paralisagGes no periodo de setembro a dezembro de 2016. Fazer
observacdo no livro ponto

8. CEDENCIA

Lei 6672/74, art. 58 - Cedéncia ¢ o ato através do qual o Secretario da Educacéo e Cultura coloca o professor ou
especialista de educagao, com ou sem vencimentos, a disposicdao de entidade ou 6rgdo que exerca atividades no
campo educacional.

8.1 - Cedéncia (com 6nus e sem O6nus ou mediante ressarcimento) de professor ou funciondrio para exercer Fungao
Gratificada ou Cargo em Comissao em drgaos municipais, estaduais ou federais;

- Sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente se assim convierem as partes
interessadas;

- Quando o professor ou especialista de educagao for cedido com vencimentos, a entidade ou érgdo solicitante da
cedéncia compensara o Estado com um servigco de valor equivalente ao custo anual do profissional cedido;

8.2 - Permuta entre professor estadual e municipal e entre estados, com titulagdo e RT (Regime de Trabalho)
equivalentes;

Oportunidade e conveniéncia dos Governos dos Estados e/ou Municipios, bem como de Entidades que exercam
atividades no campo educacional — mediante convénio, a fim de suprir necessidade de recursos humanos
qualificados na respectiva rede de educacao.

Lei Complementar n2 10.098/94 Art. 59. A remoc&o por permuta serd processada a pedido de ambos os

interessados, ouvidas, previamente, as chefias envolvidas.
Devem, necessariamente, ser observados:
1. Oficio do Prefeito ou dirigente maximo da Entidade
2. Qualificacdo equivalente: deve se dar no nivel de formacgdo e ndo na quantidade de titulos obtidos em um
mesmo nivel.
3. Cumprimento de carga horaria igual ou
4. Controle da efetividade enviado mensalmente ao Orgdo de origem


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9504.htm
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2052.702.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf

8.3 - Legislagdo: Constitui¢do Federal Art. 37; Lei n2 6.672 de 22/04/1974 - Art. 58; Le Complementar n2 10.098 de
03/02/1994 - Art. 24; Decreto n2 36.610 de 16/04/1996; Decreto n2 37.163 de 22/01/1997; Parecer da PGE n2
15.062 de 11/08/2008 e Parecer da PGE n2 15.042 de 24/07/2009; Lei n? 11 816 de 26/06/2002.

Decreto n? 52.853 de 06/01/2016, DOE de 07 de janeiro de 2016, pg 02 — Prorroga a vigéncia dos atos de Cedéncia
ou de disposicao de servidores.

Decreto n2 52.859 de 07/01/2016, DOE de 08 de janeiro de 2016, pg 08 — Altera dispositivos do Decreto n?
52.853/2016 — aplica-se o que couber aos servidores a disposicdo de outros Poderes, mas ndo aos servidores

oriundos da Secretaria de Educacao.

Parecer PGE n2 16732/2016 - MAGISTERIO ESTADUAL. Professor. Permuta. Decretos n2 36610 e 37163/97. Lei
Federal n2 9304/96 - LDB. Formacdo Académica. Equivaléncia

PARECER PGE n?2 16265 Cedéncia membro do magistério. Dois vinculos.

Cedéncia nos nucleos: Lei n2 9073/92 art 29. Oficio GAB/SE 001504 de 26/9/2008 assegurou as cedéncias superiores
ao n?da Lei até 28/9/2008. PARECER N2 16837 Limitacdo cedéncia sindicato

Lein2 11 816 de 26/06/2002 - Ficam dispensados do exercicio das atribuicdes de seus cargos, os servidores eleitos
para exercerem mandato... sem prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneratério, exceto promocgao por
merecimento

ADIDOS - Instru¢do Normativa 001/2007, DOE 05/04/2007 pg 16. Cadastro e controle de servidores adidos

9. ABONO DE PERMANENCIA
CF/88, art. 40 e Decreto n°43.218
art. 40, § 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria,

estabelecidas no § 19, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria,
contidas no § 19, Il. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Lei Complementar n2 10.098/94 Art. 114. Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com

proventos integrais e cuja permanéncia no desempenho de suas funcdes for julgada conveniente e oportuna para o
servigo publico estadual poderd ser deferida, por ato do Governador, uma gratificacdo de permanéncia em servico
de valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento bdsico. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n.2
15.450/20

§ 1.2 Fica assegurado o valor correspondente ao do vencimento bdsico do Padrao 16 do Quadro Geral dos
Funciondrios Publicos do Estado, proporcional a carga horaria, quando a aplicagdo do disposto no “caput” deste
artigo resultar em um valor de gratificagdo inferior ao desse vencimento basico. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n.2 13.925/12))

§ 2.2 A gratificacdo de que trata este artigo tem natureza precdria e transitdria e ndo servira de base de calculo para
nenhuma vantagem, nem serd incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n.2 13.925/12)

§ 3.2 A gratificacdo de que trata este artigo sera deferida por um periodo maximo de dois anos, sendo admitidas
renovagdes por igual periodo, mediante iniciativa da chefia imediata do servidor, ratificada pelo Titular da Pasta a
gue estiver vinculado o érgdo ou entidade, e juizo de conveniéncia e oportunidade do Governador. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.2 13.925/12)

§ 4.2 O servidor, a quem for deferida a gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo, podera ser chamado a
prestar servico em local diverso de sua lotacdo durante o periodo da concessdo da gratificacdo de permanéncia em
servico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 13.925/12)
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§ 5.2 Ndo se aplica o disposto no “caput” aos servidores que percebam remuneracdo na forma de subsidio conforme
o disposto nos §§ 4.2 e 8.2 do art. 39 da Constituicdo Federal. (Incluida pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Decreto n°43.218 de 12-07-04 Dispde sobre a concessdo de abono de permanéncia, instituido pelo artigo 40, § 19,
da Constituicdo Federal e IN n° 03/2004 DO 25/8/04 — Padronizacdo do pedido dos procedimentos administrativos
dos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual, para a concessao de abono de permanéncia previsto no artigo 40, §
19, da Constituicdo Federal

e Tem direito ao abono de permanéncia no valor da sua contribuicdo previdenciaria, quem completou os
critérios da Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicdo, integral ou proporcional, até solicitar a
aposentadoria ou completar os critérios da Aposentadoria Compulséria aos 70 anos de idade;

e Preencher requerimento e protocolar;

o Se for aposentadoria especial apresentar também atestado de regéncia;

e Recebe a partir do pedido;

e Ovalor da contribuicdo previdenciaria (RPPS), é recolhido e devolvido no mesmo contracheque;

e Quando aposentado, ndo contribui e este valor, portanto, ndo é mais

Decreto n2 53.665, de 07/08/2017. (publicado no DOE n.2 150, de 8 de agosto de 2017) - Altera o Decreto n®
43.218, de 12 de julho de 2004, que dispde sobre a concessao de abono de permanéncia, instituido pelo artigo 40, §
19, da Constituicdo

PARECER PGE n? 18.061/20 trata da possibilidade de concessdo de abono de permanéncia aos servidores publicos
estaduais que preencheram os requisitos para a aposentadoria anteriormente a publicacdo da Lei Complementar n2
15.429/2019 e que tenham optado por permanecer em atividade.

PARECER PGE n? 14.129 07/12/2004 Revisado pelo Parecer 16996. Revisado parcialmente pelos pelo

Pareceres 17323 E 17324 . Possibilidade de percep¢do cumulativa da gratificacdo de permanéncia prevista no artigo
114 da Lei Complementar n2 10.098/94 e do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional n2 41/03.
Viavel juridicamente

PARECER PGE n.° 16001 19/02/1013 - Desaverbagdo de tempo de servigo privado. Tempo computado
parcialmente. Abono e gratificacdo de permanéncia

PARECER PGE N2 16996 de 02 de maio de 2017 - Aposentadoria voluntaria especial. Abono de permanéncia.
Possibilidade.

PARECER N2 17.323/18 - Decreto n2 52.397/15 e Decreto n2 53.144/16 Conversdo em pecunia de licenca prémio e
férias ndo usufruidas.

a) Retorno do servidor por decisdao administrativa. Dispensa de restituicdo. Retorno por decisdo judicial. Restituicdo
ao erario, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

b) Servidor afastado sem remuneracdo. Indenizacdo calculada com base na remunerac¢do do cargo no momento em
gue se operou o rompimento do vinculo.

c) Praca licenciado do servico ativo (artigo 128 da LC n2 10.990/97). Direito a percepc¢do das indenizagdes.

d) Servidor com nomeacdo declarada sem efeito em cumprimento de decisdo judicial. Inexisténcia do direito a
indenizac¢do de licenga-prémio e férias.

e) Abono de permanéncia, Natureza juridica. Revisdo parcial dos Pareceres n? 14.129/04, 16.402/14, 16.461/15,
16.789/16, 16.825/16 e Informacgbes n2 006/12/PP e 016/16/PP. Inclusdo na base de célculo das indeniza¢des. Ndo
incidéncia do teto remuneratorio.

f) Gratificacdo de Permanéncia. Exclusdo da base de calculo da indenizacdo da licenca-prémio. Inclusdo na base de
calculo da indenizacgdo de férias.

PARECER PGE n? 17.324 26/06/2018 - Conversdo em pecunia de licenca-prémio e férias ndo usufruidas e Abono de
permanéncia
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PARECER n? 17.549 — Abono de permanéncia. Decreto 53.665/17. Questionamentos. Pagamento retroativo. Prazo
prescricional. Servidores aposentados.

PARECER n? 17.829/19 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA. POLICIA CIVIL. APOSENTADORIA ESPECIAL. ABONO DE PERMANENCIA. ACAO JUDICIAL. RENUNCIA AO
TITULO EXECUTIVO. REVISAO PARCIAL DO PARECER N° 17.549. [...]4. Necessdria a revisdo do item n° 1 da ementa e
da conclusdo do Parecer n° 17.549, a fim de que se reconheca a viabilidade de pagamento administrativo dos valores
devidos a titulo de abono de permanéncia nas hipdteses em que verificada a desisténcia de ac¢do judicial (antes do
transito em julgado) ou a renuncia ao titulo executivo, impondo-se a observancia das demais orientagOes tracadas
no precedente administrativo e a lavratura de termo de quitacdo, a ser subscrito pelo servidor

10. ABONO FAMILIAR (Constituicdo Estadual, art.29, inciso V e

Lei Complementar n2 10.098/94 art. 118 a 120

Art. 118. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, bem como aos inativos vinculados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado, serd concedido, observado o disposto neste artigo, abono familiar pelos seguintes
dependentes: (Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

II - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, que seja comprovadamente incapaz;

Il - filho estudante, desde que ndo exerca atividade remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

IV - cénjuge invalido, comprovadamente incapaz, que ndo perceba remuneragao.

§ 1.2 O abono familiar de que trata o “caput” serd pago nos seguintes valores: (Redagdo dada pela Lei Complementar
n.2 15.450/20)

I - RS 195,00 (cento e noventa e cinco reais) por dependente enquadrado nos incisos Il e IV do “caput” deste artigo;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Il - RS 120,00 (cento e vinte reais) por dependente enquadrado nos incisos | e Il do “caput” deste artigo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 4.2 No caso de ambos os cOnjuges serem servidores publicos, o direito de um ndo exclui o do outro.

§ 5.2 Sera deduzido do valor do abono familiar devido por dependente enquadrado nos incisos | e Il do “caput”
deste artigo o equivalente a 13,5% (treze inteiros e meio por cento) do montante da remunera¢dao mensal bruta do
servidor que exceder a 7 (sete) vezes o menor vencimento basico inicial do Estado, limitado ao valor do beneficio.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 120. A concessao do abono terd por base as declaragdes do servidor, sob as penas da lei.

Paragrafo Unico. As alteracGes que resultem em exclusao de abono deverdo ser comunicadas no prazo de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia.

10.1 Sera concedido:

| - os dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as expensas do servidor ou inativo;

Il - ainvalidez de que tratam os incisos Il e IV do “caput” deste artigo seja comprovada mediante inspecdo médica,
pelo 6rgao competente do Estado.

10.2. Como e onde encaminhar:

Preencher formulario préprio disponivel aqui Formulario on-line ou diretamente na secretaria de origem do
servidor, encaminhar ao DRH da respectiva secretaria, juntamente com os documentos comprobatdrios.
Certidao de nascimento (cdpia);

No caso de filho estudante, de 18 a 24 anos, também cépia do comprovante de matricula.

11. SALARIO FAMILIA - CONTRATADO e INSS

Lei n24.266: Art. 12. O saldrio-familia, instituido por esta lei, serd devido, pelas empresas vinculadas a Previdéncia
Social, a todo empregado, como tal definido na Consolidagdo das Leis do Trabalho, qualquer que seja o valor e a
forma de sua remuneracao, e na propor¢do do respectivo nimero de filhos.

e Auxilio de sustento dos filhos conforme tabela do INSS
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e Tém direito o segurado empregado, os professores e servidores contratados, cargos em comissao do Estado
para cada um dos seus filhos até 14 anos de idade, invalidos de qualquer idade e filhos equiparados e
tutelados.

e Quando os dois pais forem contratados, ambos tem direito ao beneficio.

e Casos estes trabalhadores estejam recebendo auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e aposentadoria
por idade rural, devem realizar o seu requerimento no INSS.

e O mesmo vale para os demais aposentados, que também tém direito ao salario-familia, caso tenham mais
de 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de idade, se mulher, e possuam filhos que se enquadrem nos
critérios para a concessao.

e Para ter direito, o cidadao precisa enquadrar-se no limite maximo de renda estipulado pelo governo

e Segundo a atualizagao do INSS para o ano de 2019, tem direito ao saldrio familia aqueles que recebem
até RS 1.364,43. As cotas sdo diferentes conforme a renda recebida, como serd mostrado na tabela abaixo.

e PORTARIA N2 914, DE 13 DE JANEIRO DE 2020 - Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS. (Processo n? 10132.100009/2020-20).

Valor unitario da quota

Ano Salario
(por filho)
cota Unica para segurado que recebe até
2020 RS 48,62
R$ 1.425,56
até R$ 907,77 RS 46,54
2019 de R$ 907,78 até RS 1.364,43 RS 32,80

acima de R$ 1.364,44 -

12. ACIDENTE DE TRABALHO

e Lei Complementar n2 10.098/94 e Instrug¢do Normativa n° 003/98

Art. 135. O servidor acidentado em servico serd licenciado com remuneracao integral até seu total
restabelecimento.

Art. 136. Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, desde que relacionado,
mediata ou imediatamente, com as atribuicGes do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se a acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo-provocada pelo servidor no exercicio das atribui¢des do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, desde que ausente culpa do servidor; (Redacdo
dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Il - causado por doenca infecciosa proveniente de contaminacgdo ocorrida no exercicio das atribui¢Ges do cargo.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 137. O servidor acidentado em servico terd tratamento integral custeado pelo Estado.

Art. 138. Para concessdo de licenca e tratamento ao servidor, em razdo de acidente em servi¢co ou agressdo nao-
provocada no exercicio de suas atribuicdes, é indispensavel a comprovacao detalhada do fato, no prazo de 10 (dez)
dias da ocorréncia, mediante processo “ex-officio”.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica ndo oficial constitui medida de excecdo e somente
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serd admissivel quando inexistirem meios e recursos necessarios adequados, em instituicdes publicas ou por ela
conveniadas.
Devera constar na comunicacao:
1. nome, cargo, sexo, idade, residéncia, 6rgao de lotacdo e nimero da identidade;
natureza do acidente sofrido;
condicOes em que se verificou;
local, dia e hora do evento;
nome e endereco das pessoas que testemunharam;
hordrio do servidor acidentado;
indicacdo do hospital ou entidade que atendeu a ocorréncia;
laudo ou boletim médico do profissional que atendeu de inicio o acidentado, descrevendo as lesdes
apresentadas.

N A WN

Ocorrendo o falecimento do membro do Magistério, caberd ao Estado completar, pagar o vencimento integral
atualizado do cargo que ocupava ou equivalente, a pensdo paga pela instituicao previdencidria a familia do falecido.
O encaminhamento pode justificar laudos e em futuros processos de aposentadoria por invalidez

13. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Lei Complementar n2 10.098/94 , de 03-02-1994.

Art. 115. O servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, contados na forma desta
lei, passard a perceber, respectivamente, o adicional de 15% (quinze por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento)
calculados na forma da lei. (Vide Lei Complementar n.2 10.795/96) (Declarada a inconstitucionalidade da Lei n.®
10.795/96 nas ADIs n.os 596161109 e 596103739)

Paragrafo unico. A concessdo do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) fara cessar o de 15% (quinze por cento),
anteriormente concedido. (Dispositivo restaurado em virtude de declaragdo de inconstitucionalidade da Lei n.2
10.795/96 nas ADIs n.os 596161109 e 596103739)

Art. 264. Os prazos previstos nesta lei serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que n3do haja
expediente.

Paragrafo unico. Os avancos e os adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) serdo pagos a
partir do primeiro dia do més em que for completado o periodo de concessao.

Tem direito — efetivados com a CF de 88, professores do quadro em extingao, extranumerarios e servidores de
escola;

- Desde setembro de 1992 sdo publicados automaticamente;

- Percentual: 15% nos 15 anos e 10% nos 25 anos, totalizando os 25% ;

- Computa-se o servico federal, estadual, municipal prestado a administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de Direito Publico averbados. E tempo prestado nas Forgas Expediciondrias Brasileira na ultima guerra;

- O percentual é calculado sobre o vencimento basico.

- O Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual ndo recebe. Foi retirado dos professores e substituido quando
0s quinquénios passaram a triénios pela Lei n° 6672 de 22 de abril de 1974, Estatuto do Magistério.

- As vantagens sdo computadas em dias, descontadas as faltas nao justificadas.

14. AVANCOS para Servidores de Escola/ TRIENIOS para o Magistério
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 99. Por triénio de efetivo exercicio no servico publico, o servidor tera concedido automaticamente um

acréscimo de 5% (cinco por cento), denominado avanco, calculado na forma da lei. (Vide Lei Complementar n.2
10.795/96)

§ 1.2 O servidor fara jus a tantos avangos quanto for o tempo de servico publico em que permanecer em atividade,
computado na forma dos artigos 116 e 117. (Renumerado pela Lei Complementar n.2 10.530/95)

§ 2.2 O disposto no “caput” e no pardgrafo anterior ndo se aplica ao servidor cuja primeira investidura no servico
publico estadual ocorra apds 30 de junho de 1995, hipdtese em que serd observado o disposto no paragrafo
seguinte. (Incluido pela Lei Complementar n.2 10.530/95)

§ 3.2 Por triénio de efetivo exercicio no servico publico, ao servidor sera concedido automaticamente um acréscimo
de 3% (trés por cento), denominado avanco, calculado, na forma da lei. (Incluido pela Lei Complementar n.2
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10.530/95)

Art. 264. Os prazos previstos nesta lei serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Paragrafo unico. Os avancos e os adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) serdo pagos a
partir do primeiro dia do més em que for completado o periodo de concessao.

15. AUXILIO FUNERAL - O FALECIDO DEVE SER SERVIDOR DO ESTADO
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 257. O auxilio-funeral é a importancia devida a familia do servidor falecido, ativo ou inativo, em valor

equivalente:

| - a um més de remuneracdo ou provento que perceberia na data do 6bito, considerados eventuais acimulos legais;
Il - ao montante das despesas realizadas, respeitando o limite fixado no inciso anterior, quando promovido por
terceiros.

Paragrafo unico. O processo de concessao de auxilio-funeral obedecera a rito sumario e concluir-se-a no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da prova do ébito, subordinando-se o pagamento a apresenta¢do dos comprovantes da
despesa.

Art. 258. Em caso de falecimento de servidor ocorrido quando no desempenho de suas fungdes, fora do local de
trabalho, inclusive em outro Estado ou no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos
do Estado, autarquia ou fundagao de direito publico.

Art. 259. Ao conjuge ou dependente do servidor falecido em consequéncia de acidente em servigo ou agressao nao-
provocada, no exercicio de suas atribui¢des, serd concedida complementagao da pensao que, somada a que
perceber do 6rgao de Previdéncia do Estado, perfaca a totalidade da remuneracdo percebida pelo servidor, quando
em atividade.

15.1 Para ter direito
Ser conjuge, filho (a), companheiro (a), pessoa que viva as expensas do servidor (desde que conste do seu
assentamento individual) ou terceira pessoa que arcou com os gastos do funeral

O pagamento sera feito pela reparticao pagadora, assim que lhe seja apresentado o atestado de dbito;

15.2 Documentos necessarios:
1. Certiddo de Obito (original e cépia);
2. 12 via Nota Fiscal da funeraria (original e cépia), em nome do beneficiario;
3. CPF do beneficidrio (pessoa que consta na nota fiscal);
4. Comprovante de endereco do beneficiario. (as cépias ndo necessitam ser autenticadas)

Parecer PGE n2 16.050 de 08/04/2013 — “Autoriza pagamento do beneficio a terceiro, quando por ele efetuado o

|”

pagamento das despesas do funera

Parecer PGE n2 16819 de 2016 - AUXILIO-FUNERAL. Responsabilidade orcamentdria pelo pagamento.

16. AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL OU FEDERAL
Lei Complementar n2 10.098/94 ,
Art. 62. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, os quais serdo convertidos em anos, considerados estes

como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 63. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de pagamento, ou dos registros
funcionais.

Art.64, paragrafo unico: Constitui tempo de servigo, para todos os efeitos legais, o anteriormente prestado ao
Estado pelo servidor que tenha ingressado sob a forma de contratacdo, admissdo, nomeacdo, ou qualquer outra,
desde que comprovado o vinculo regular.
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Art. 66. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo em drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, estados, municipios, autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas publicas.

Art. 116 — “ Para efeito de concessao dos adicionais serd computado o tempo de servico federal, estadual ou
municipal, prestado a administracdo direta, autarquias e fundacdes de direito publico”

Solicitar através de Processo Administrativo, na Secretaria de origem, que providenciara a remessa do expediente a
Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos.
e Requerimento do servidor dirigido ao Senhor Secretario da Administracdo e dos Recursos Humanos;
e Certiddao Narratéria expedida pela Instituicdo onde o servidor exerceu a fungdo, especificando o periodo a
ser averbado, ocorréncias que existirem na efetividade, funcdo exercida pelo servidor, atos de admissao e
dispensa e regime previdenciario de contribuicao; ou
e Certiddo emitida pelo INSS
e O periodo militar podera ser averbado através do Certificado de Reservista;
e AscertidGes de tempo de contribuicdo atualizada, certiddes de Tempo de servigo (que ndo comprovam a
contribui¢do) ndo sdo validas. Exemplo: Tempo de Agricultura
e Tempo privado e de agricultura sé com certiddo de tempo de contribuicdo emitido pelo INSS
e Para concessao de aposentadoria no RGPS, é permitido o coOmputo do tempo de servigo rural, exercido
anteriormente a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, independente do recolhimento das contribui¢des
sociais respectivas, exceto para efeito de caréncia."
e Certiddo de Tempo de Contribuigao — Documento que comprova o periodo ja contribuido. Do periodo
contribuido no Estado do Rio Grande do Sul sé para servidor exonerado ou dispensado

Constituicao Estadual Artigo 37, "o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal prestado a administragao
publica direta e indireta, inclusive fundag¢Ges publicas, sera computado integralmente para fins de gratifica¢cdes e
adicionais por tempo de servico, aposentadoria e disponibilidade”.

PARECER PGE n.° 15863  12/09/2012 - Averbac&do de tempo de servico privado como publico. Percebimento de
valores. Revisdo do ato. Consolidagao pelo tempo. Estabilidade das rela¢Ges. Legalidade. Prevaléncia da seguranca
juridica. Devoluggo de valores. Descabimento. Parecer n2 15734/12.

PARECER PGE n.° 16001 19/02/1013 - Desaverbacdo de tempo de servico privado. Tempo computado parcialmente.
Abono e gratificacdo de permanéncia

PARECER PGE n2 16.100 de 02/07/2013 - “E viavel o cdmputo, por servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, do tempo de servico prestado anteriormente ao Estado em vinculo temporario regular, para fins de
concessdo de licenca-prémio, em especial a prestacdo de servico ao Estado por um quinquénio ininterrupto; “ “ E
invidvel a aquisicdo do direito a licenga-prémio na vigéncia de contrato temporario/emergencial.”

PARECER PGE n216.280 - Certiddo de tempo de servico. Ao servidor é vedado averbar o mesmo periodo em 2
vinculos

PARECER PGE n? 16278 - Desaverbar tempo de servi¢o da Lei 9059. Inviavel

PARECER PGE n216.641 - Desaverbac¢do de tempo - A qualquer tempo podera o servidor, mesmo apds a
aposentadoria, vir perante a Administracdo Publica pleiteando a entrega ao mesmo de certiddo que comprove
tempo de servigo anteriormente averbado.

PARECER PGE n2 16.688/16 Averbacao de tempo de servigo realizada incorretamente. Erro grosseiro. Nao se
ha falar em decadéncia do dever da administracao de revisar ato emanado em descompasso com a
realidade e do qual podera resultar indevido beneficio previdencidrio.
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PARECER PGE n2 17.552 - Averbacdo de tempo de servico privado como publico. Revisdao do ato administrativo.
Repercussdo nas vantagens temporais. Possibilidade. Prevaléncia da orientacdo tracada no Parecer n? 16.688/16.

17. CRITERIOS PARA PERMANENCIA DO PROFESSOR NA ESCOLA - Ordem de Servigo n° 05/96

17.1 Critério de distribuicio de NOMEADOS
Redistribuigao da carga maxima na escola:
e entre as escolas do zoneamento;
e idem no mesmo municipio.

Critérios para permanéncia:
e ser professor efetivo/estavel com mais tempo em regéncia de classe na escola;
e ser professor efetivo em estagio probatério;
e ser professor contratado

Desempate:
e data da posse mais antiga na escola;

e maior tempo na rede

17.2 Critério de distribuicio de CONTRATADOS - Mem. Circular de 10/08/2007

- InstrugGes para dispensa de contrato temporario, cujos recursos humanos excederem a real necessidade do ensino

de cada Estabelecimento de Ensino:
e Tiver a menor titulagdo, permanecendo na Escola, o que tiver a maior titulagdo;
e Se empate, permanecerd o de maior tempo de servico no municipio, de ingresso no Estado e se mesmo
assim persistir o empate,
e Quem tiver o melhor desempenho funcional atestado documentalmente pela dire¢cdo da Escola;

- O reaproveitamento dos professores que forem considerados excedentes nas Escolas, e no respectivo Municipio,
obedecerd aos seguintes critérios:

e Ser o mais titulado e aceitar a designac¢do para outra Escola do mesmo Municipio onde haja necessidade na

disciplina de admissdo desse professor;
e Ser o mais antigo no Municipio e aceitar a designacao para atuar em outra Escola;
e Possuir melhor desempenho funcional atestado pela dire¢ao da Escola;
e Os contratados que atendem mais de um municipio com carga hordria excedente a real necessidade de

regéncia de classe, devem ter a carga horaria reduzida, com a publicacdo do respectivo ato no DOE, e com a

designagdo para atuar no municipio em que persiste a necessidade.

18. FALTAS JUSTIFICADAS ou INJUSTIFICADAS

e FJM - Falta Justificada do Magistério — 10 no ano civil

e AFM - Afastamento por moléstia — 3 no més (professor e servidor)

e FNIJ - Falta N3o Justificada - As auséncias sem a devida comprovacdo, sdo consideradas como faltas
injustificadas. No caso de faltas injustificadas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os
periodos de repouso intercalados (Lei 10.098/94 — Art. 80, § Unico).

e Quando o numero de FNJ ultrapassar a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 dias intercalados, caracteriza
abandono de cargo, com cancelamento de vencimentos, passivel de demissao.

e Quando o servidor entra em abandono de cargo, deve-se, além das informagdes acima, providenciar o
processo de investigacdo da situacao

18.1 COMPUTO DA FALTAS - LEI N° 9.075, D.O. 22/05/90
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e para carga horéria de 40 h/s a falta em 1 turno sera falta integral, professor com 2 IDs, falta no respectivo
turno;

e 0 ndocomparecimento a um dos turnos do expediente, pelo servidor com RT de 40 h/s, serd computado
como falta integral ;

e Para manter o direito a Licenca Prémio o professor ndo pode ter mais de 25 FJs, em 5 anos. A Falta ndo
Justificada extingue o direito a Licenga Prémio.

18.2 Servidores Publicos - Lei Complementar n® 10.098/94 de 03/02/94. Regulamentacio Lei n° 1.751 de 22/02/52
e n°® 9.075 de 22/05/90
Art. 76. Perderd o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de

30 (trinta) dias de faltas ndo justificadas ao servigo.

Art 80 O servidor perdera:

§ 1.2 No caso de faltas sucessivas, serdao computados para efeito de desconto os periodos de repouso intercalados.
(Renumerado pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 2.2 O servidor preso para perquiricdo de sua responsabilidade em crime comum ou funcional perceberd 2/3 (dois
tercos) da remuneragdo do cargo pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias. (Incluido pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

§ 3.2 O servidor preso para perquiricao de sua responsabilidade em crime decorrente de ato praticado no exercicio
regular do cargo publico perceberd remuneragéo observadas as seguintes disposi¢des: (Incluido pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

| - em valor equivalente a remuneracdo total do cargo por até 180 (cento e oitenta) dias; (Incluido pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

Il - em valor equivalente a 2/3 (dois tergos) da remunerac&o do cargo, no periodo que exceder a 180 (cento e
oitenta) e ndo ultrapassar 730 (setecentos e trinta) dias; (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

[l - sem remuneragdo no periodo que exceder a 730 (setecentos e trinta) dias. (Incluido pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

§ 4.2 Transcorridos os prazos de que tratam o § 2.2 e o inciso Il do § 3.2, cessara a percepc¢do de qualquer
remuneracao pelo servidor preso, e os seus dependentes farao jus ao beneficio de que trata o art. 259-A desta Lei
Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 130 § 5.2 No caso de o laudo registrar pareceres contrarios a concessao da licenga, as faltas ao servico correrao
sob a responsabilidade exclusiva do servidor.

Art 146 § 2.2 O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca, salvo hipétese de imperiosa
necessidade, devidamente comprovada a autoridade a que estiver subordinado, considerando-se como faltas os dias
de auséncia ao servico, caso a licenca seja negada.

Art 150 § 3.2 O servidor que a data de vigéncia desta Lei Complementar detinha a condicdo de estatutario ha, no
minimo, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias, terd desconsideradas, como interrup¢do do tempo de servico publico
prestado ao Estado, até 3 (trés) faltas ndo justificadas verificadas no periodo aquisitivo limitado a 31 de dezembro de
1993. (Incluido pela Lei Complementar n.2 10.248/94)

Art. 191. O servidor sera punido com pena de demissdo nas hipoteses de: (Vide Lei Complementar n.2 10.981/97)
IV - abandono de cargo em decorréncia de mais de 30 (trinta) faltas consecutivas;

Art. 197. A aplicacdo das penas referidas no artigo 187 prescreve nos seguintes prazos:

§ 2.2 Para o abandono de cargo e para a inassiduidade, o prazo de prescrigdo comeca a fluir a partir da data em que
o servidor reassumir as suas fungdes ou cessarem as faltas ao servico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2
11.928/03)

§ 3.2 Quando as faltas constituirem, também, crime ou contravencdo, a prescricdo sera regulada pela lei penal.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 11.928/03)

Art. 247. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o servidor a faltar consecutiva e
frequentemente ao servigo.

Paragrafo Unico. Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe imediato, sob pena de se tornar co-responsavel,
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comunicar o fato ao 6rgao de apoio administrativo da reparticao que promoverad as diligéncias necessarias a
apuracao da ocorréncia.

Art. 248. Quando o numero de faltas ndo justificadas ultrapassar a 30 (trinta) consecutivas ou 60 (sessenta)
intercaladas durante um ano, a reparticdo onde o servidor estiver em exercicio promovera sindicancia e, a vista do
resultado nela colhido, propora:

| - a solucdo, se ficar provada a existéncia de forca maior, coacao ilegal ou circunstancia ligada ao estado fisico ou
psiquico do servidor, que contribua para ndo caracterizar o abandono do cargo ou que possa determinar a
justificabilidade das faltas;

§ 2.2 Para afericdo do numero de faltas, as horas serdo convertidas em dias, quando o servidor estiver sujeito a
regime de plantdes.

18.3 FALTAS INTERCALADAS: INSTRUCAO NORMATIVA N° 15/75
o se falta 62 feira e justifica terd 1 falta
o Falta 62 feira e 22 feira e justifica: tera 2 faltas justificadas;
e Falta 62 feira, ndo justifica e trabalha na 22 feira, tera 1 FNJ;
o Falta 62 e 22 feira e ndo justifica: terd 4 FNJs;

PARECER PGE N2 16817 - Faltas injustificadas. Finais de semana. Jornada de trabalho. Consequéncias. Apenas

poderado ser consideradas faltas ao trabalho, com a atribuicao respectiva na ficha funcional do empregado e
imposi¢do das consequéncias decorrentes, previstas em lei em sentido amplo ou convencional, aqueles dias que
correspondam a dias de trabalho, nos quais o empregado ndo compareceu ao seu local de trabalho, devendo
verificar-se tratar-se de auséncia justificada ou nao.

18.4 FALTAS NA AVALIAGAO
e DOS FUNCIONARIOS - perde pontos, ndo desconta dos dias de exercicio, O Faltas = 5 p; até 3 FJ= 4p; FNJ ou +
de4F)=3p
e DO PROFESSOR - fica em curso com menos de 365 dias. Zero ou 1 falta = 10 pontos, diminuem
proporcionalmente os pontos ate receber 1 ponto se tiver 10 faltas Justificadas

18.5 AFASTAMENTOS PARA MANDATO ELETIVO
Art. 38. Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposi¢Ges: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

e tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou

funcao;

e investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

e investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fung¢do, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
serd aplicada a norma do inciso anterior;

e em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;
e para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 64 VII. S3o considerados de efetivo exercicio o desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para promogdo por merecimento;
XIV, e - licenca para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
Art. 65, lll. Computar-se-a integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo correspondente
ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico estadual;
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Art. 92. N3o sera concedida ajuda de custo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Il - ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; e(Redac¢do dada pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

Il - nos casos de provimento originario em cargo de provimento efetivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

Art. 147. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estdvel, tera direito a licenca, sem remuneracao, para
acompanhar o conjuge, quando este for transferido, independentemente de solicitacdo prépria, para outro ponto do
Estado ou do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo Federal, estadual ou municipal.

PARECER PGE n? 17.614/19- Servidor Publico Estadual. Licenca para desempenho de mandato classista. Licenca
maternidade.

PARECER PGE n2 16721/16

Participacdo de servidores em assembleias e atividades sindicais. Art. 64, inciso XVI, LC n2 10.098/94. Inexisténcia de
direito absoluto. Dever de prévia comunicagao pela entidade sindical a dire¢ao superior do érgdo, com antecedéncia
minima de 72 horas, justificando a necessidade de comparecimento de servidores outros que ndo sejam os
licenciados para desempenho de mandato classista. Principio da continuidade da presta¢do dos servigos publicos.

PARECER PGE n° 16.194/13 - Gozo de licenca para desempenho de mandato classista concomitante com o
desempenho de mandato eletivo de vereador esta associado a possibilidade de acimulo da vereanga com o
exercicio do cargo publico titulado pelo servidor.

PARECER PGE n°15818/12 - Licenca para o exercicio de mandato de vice-prefeito e opg¢do pelos vencimentos do
cargo efetivo.

PARECER PGE n2 15783/12 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para concorrer a
mandato eletivo. Inviabilidade. Concessdo de licengca-maternidade. Viabilidade.

PARECER PGE n° 14108/2004 - Licenca para concorrer a mandato publico eletivo. Indeferimento definitivo da
candidatura. Efeitos em relagdo a efetividade da servidora.

18.6 FALTAS NA GREVE

Lein2 13.787/11 - Art. 12 S50 considerados como de efetivo exercicio e desempenho, para todos os efeitos legais,

inclusive para efeitos de pagamento, os dias em que os membros do Magistério Publico Estadual e os Servidores de
Escola participaram de movimento reivindicatdrio das respectivas categorias, nos periodos compreendidos entre os
dias 17 a 28 de novembro de 2008 e 15 a 22 de dezembro de 2009.

Decreto n2 48.510/11 que regulamentou a Lei n2 13.787/11, Art. 3 ° - para considerar de efetivo exercicio para

todos os efeitos legais, inclusive para efeito de pagamento, os dias 17 a 28 de novembro de 2008 e de 15 a 22 de
dezembro de 2009, deveriam acessar o “portal do servidor” para efetivar sua solicitacdo, adesdo, no prazo de 90
dias.

Decreto n2 48.863/2012, alterou o Decreto n2 48.510/11 - Art. 32 A adesdo a essa transacdo administrativa podera
ser apresentada até 30 de junho de 2012 e, uma vez formalizada, implica na renuncia ao direito sobre qualquer

discussdo ou contrariedade quanto ao previsto neste Decreto.

Lei n2 14.409/2013 de 30/12/2013 estendeu o direito ao abono de faltas injustificadas decorrentes da greve
também para os periodos de 2010 e 2013, estendeu o prazo para a transacdo administrativa até o dia 30/12/2014.

Processo 001/1.10.0055826-7- Improcedente em 12 instincia: somente quem aderiu a transacdo administrativa

ofertada pelo réu até o prazo legalmente estipulado, faz jus ao reconhecimento das faltas como
justificadas. Consulta de 22 Grau: Processo 70069463966 — 13-6-16 - Conclusos para julgamento ao relator vol: 1
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19. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Ser assiduo é ndo faltar ao servigo, ser pontual é chegar na hora marcada e ndo sair antes do término do
expediente.

Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 80. O servidor perdera:

| - a remuneracao relativa aos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
60 (sessenta) minutos;

Art. 177, 1 - sdo deveres do servidor, ser assiduo e pontual ao servico;

Art. 178, lll - O servidor é proibido ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Lei n° 6672/74 - o professor que chegar ao servigo na hora seguinte ao inicio do expediente ou se retirar antes do
final do horario terd o desconto de 1 DUT, 1/3 do vencimento diério.

PARECER PGE n2 16317/14 - Jornada de trabalho e ponto eletrénico

PARECER PGE n2 16195/13 - respaldo aos parametros adotados pelo Estado no Decreto 49.448/2012, exatamente o
instrumento pelo qual a Administragdo faz o resguardo dos dois tercos em sala de aula e do um terco em atividade
extraclasse, calculados, como é ébvio, em fung¢do da jornada de trabalho do cargo, por cujas horas prestadas
percebe o professor a sua remuneragao.

Ordem de Servigo n. 24/13, em seu art. 109, assim esta redigida: Art 102 - As marcacdes realizadas até 5 minutos do
horario a que esteja sujeito o servidor ndo ensejardo descontos, desde que ndo excedam 10 minutos no total diario,
hipétese em que o desconto sera efetuado a partir do excesso Paragrafo Unico Ocorrendo dois ou mais registros em
um intervalo de até 3 (trés) minutos, o sistema considerara apenas o primeiro

20. FERIAS
Constitui¢do Federal/88 -

2 - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais... que visem a melhoria de sua condigcdo social: XVII - gozo de
férias anuais remuneradas, com pelo menos um tergo a mais do que o saladrio normal;
- gozo de férias anuais remuneradas (art. 72, XVIl), extensivo aos servidores publicos (art. 39, § 39)
Art. 392 - Dos Servidores Publicos — Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos publicos o disposto nos art.72
(referente a salario minimo, 139, salario familia, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, férias anuais,
licenga gestante e paternidade... gozo de férias anuais remuneradas (art. 72, XVII), extensivo aos servidores publicos
(art. 39, § 39)

AGAO CIVIL PUBLICA RELATIVA AO PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE UM TERGO SOBRE A TOTALIDADE DO
PERIODO DE FERIAS FIXADO PARA O MAGISTERIO- Processo 001/1.05.2435616-9 de 22/04/2008

CONDENOU 0O ESTADO ao pagamento da gratificacdo de férias, de um tergo a mais sobre a remuneracao do
magistério, sobre o periodo efetivamente gozado, correspondente a todos os periodos de férias anuais, a partir da
data do transito em julgado da presente demanda

20.2 Estatuto e Plano de Carreira do Magistério - Lei 6672/74 , Estatuto e Plano de Carreira do Magistério com
alteracBes da Lei n2 15.451/2020 (publicada no DOE n.2 35, de 18.02.2020):

Art. 96. Os membros do Magistério gozardo, anualmente, de 30 (trinta) dias de férias, nos termos desta Lei. (incluido
pela Lei n? 15.451/2020)

§ 12 As férias dos membros do Magistério sdo obrigatdrias, terdo a duracdo de 30 (trinta) dias e serdo gozadas,
preferencialmente, durante as férias escolares, devendo ser fixado em calendario anual de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento, podendo a fruicdo, referente ao primeiro periodo
aquisitivo, ocorrer antes de completados 12 (doze) meses de exercicio, a critério da Administracdo. (incluido pela Lei
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n? 15.451/2020)

§ 22 Os membros do Magistério em exercicio de docéncia nas unidades escolares do Sistema Estadual de Ensino
gozardo, além das férias, de até 30 (trinta) dias de recesso, durante as férias escolares, devendo ser fixado em
calenddrio anual de forma a atender as necessidades diddticas e administrativas do estabelecimento, conforme
regulamento. (incluido pela Lei n® 15.451/2020)

§ 32 Quando a licenca maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias escolares ou o recesso, o
membro do Magistério ndo perdera o direito as férias, que serdo gozadas posteriormente a licengca em consonancia
com o interesse da Administracdo Publica. (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

§ 42 Nos afastamentos em razao de licenga para tratamento de saude, de licenca em razao de acidente em servico,
de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, quando esta ndo ultrapasse a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, ndo havera a perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas apds o retorno ao trabalho, a
critério da Administracdo Publica. (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

§ 52 Durante as férias e o recesso, 0 membro do Magistério tera direito a remuneracdo inerente ao cargo como se
estivesse em exercicio, vedada a percepcdo de parcelas de natureza indenizatéria. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

20.3 Estatuto dos Servidores Publicos do RS -

Lei Complementar n2 10.098/94 de 3 de fevereiro de 1994.

(atualizada até a Lei Complementar n.2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Art. 67. O servidor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.

§ 1.2 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2.2 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3.2 A requerimento do servidor, e havendo concordancia da chefia, as férias poderdo ser gozadas em até 3 (trés)
periodos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 68. Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente de solicitagao, o acréscimo constitucional
de 1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo de férias, pago antecipadamente.

§ 1.2 O pagamento da remuneracdo de férias serd efetuado antecipadamente ao servidor que o requerer,
juntamente com o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco), antes do inicio do referido periodo.

§ 2.2 Na hipdtese de férias parceladas podera o servidor indicar em qual dos periodos utilizara a faculdade de que
trata este artigo.

Art. 69. Durante as férias, o servidor terd direito a todas as vantagens inerentes ao cargo como se estivesse em
exercicio.

Art. 70. O servidor que opere direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas, proximas a fontes
de irradiacdo, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribui¢des, a 20 (vinte) dias consecutivos de férias
por semestre, ndo acumuldveis e intransferiveis.

Art. 71. Por absoluta necessidade de servico e ressalvadas as hipéteses em que haja legislacao especifica, as férias
poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos anuais.

Art. 72. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogao interna,
convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por superior interesse publico.

Art. 75. O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenga para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge, somente apds um ano de efetivo exercicio contado da data da apresentacgao fara jus a férias.
Art. 76. Perderd o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de
30 (trinta) dias de faltas nao justificadas ao servigo.

Art. 77. O servidor readaptado, relotado, removido ou reconduzido, quando em gozo de férias, ndo é obrigado a
apresentar-se antes de conclui-las.

Parecer da PGE n2 15890/2012 - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS A SERVIDOR QUE NAO COMPLETOU O
PRIMEIRO PERIODO AQUISITIVO. INVIABILIDADE. REITERACAO DO PARECER N2 14.985/09 COM DECLARACAO DE
REVISAO DA CONCLUSAO DO ITEM "B" DO PARECER N2 10.917/96. “Inviabilidade do pagamento de férias
proporcionais a servidor que ndo completou o primeiro periodo aquisitivo. “

20.4 Férias — em caso de Exoneragio e Obito

Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 73. Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado o periodo de um ano, que lhe assegure o direito a
férias, a retribuicdo relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a antecipacdo, sera paga
aos dependentes legalmente constituidos.

Art. 74. O servidor exonerado fard jus ao pagamento da remuneracdo de férias proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, descontadas eventuais parcelas ja fruidas.
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Paragrafo Unico. O pagamento de que trata este artigo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que
fizer jus o servidor na forma prevista no artigo 69, desta lei, relativa ao més em que a exoneracao for efetivada.

Sé a Lei pode conferir indenizacao proporcional aos meses trabalhados antes de decorridos 1 ano de servico.

20.5 Como calcular 1/3 de férias
Soma-se o total de vantagens, exclui-se auxilio transporte e abono familia e divide-se por 3. Se as férias forem
parceladas, ou parte em cada més, o valor calculado é proporcional aos dias de férias.

20.6 Restituicdo previdenciaria de 1/3 das férias

Processo n2 70011465416 - REAFIRMAR A INCONSTITUCIONALIDADE do disposto no artigo 96, § 32 da LC Estadual n?
11.390/99 que limita ao terco de uma remuneracdo mensal, em qualquer hipdtese, a gratificacdo de férias, em cada
ano; “Sendo assim, deve proceder o incidente de inconstitucionalidade para restar concedida a gratificacdo de 1/3
sobre o periodo de férias realmente gozado.”

JURISPRUDENCIA DO STF: (Al 7131061 Publicado 08.05.2009), somente as parcelas que podem ser incorporadas a
remuneragdo do servidor para fins de aposentadoria podem sofrer a incidéncia da contribui¢ao previdenciaria.

ACAO COLETIVA ( 001/1.10.0055826-7 de 25/05/2011) ajuizada pelo CPERS/Sindicato condenou o
ESTADO do RS a suspender o desconto previdencidrio sobre o tergo de férias dos associados da autora, contados a
partir da cita¢do, até o advento da Lei 11.960 de 29.06.2009

20.7 Decreto n255.209, de 23.04.2020. (Publicado DOE de 24 de Abril de 2020, a partir da pdginal5)

Art. 12 Fica revogado o § 22 do art. 32 do Decreto Estadual 53.144/16, de 26 de julho de 2016, que regulamenta a
fruicdo e a conversdo em pecunia das férias para os servidores publicos regidos pelas Leis Complementares n2
10.098, de 3 de fevereiro de 1994, n2 10.990, de 18 de agosto de 1997, n2 11.742, de 17 de janeiro de 2002, n?
13.451, de 26 de abril de 2010, n2 13.452, de 26 de abril de 2010, n2 13.453, de 26 de abril de 2010, bem como pelas
Leis N2 6.672, de 22 de abril de 1974, e n2 7.366, de 29 de marc¢o de 1980, e introduz alteragao no Decreto n2
52.397, de 12 de junho de 2015, que regulamenta a fruicdo e a conversdao em pecunia da Licenga-Prémio.

20.8_Decreto Estadual 53.144/16, (publicado no DOE n.2 142, de 27 de julho de 2016)

Art. 12 Fica regulamentada a frui¢cdo e a conversao em pecunia das férias para os servidores publicos regidos pelas
Leis Complementares n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, n2 10.990, de 18 de agosto de 1997, n° 11.742, de 17 de
janeiro de 2002, n° 13.451, de 26 de abril de 2010, n° 13.452, de 26 de abril de 2010, e n® 13.453, de 26 de abril de
2010, bem como as Leis n2 6.672, de 22 de abril de 1974 e n2 7.366, de 29 de mar¢o de 1980, no ambito do Poder
Executivo.

Art. 22 As férias deverdo ser usufruidas anualmente, exigindo-se 12 (doze) meses de exercicio para o primeiro
periodo aquisitivo.

Art. 32 A conversdo em pecunia das férias, incluido o abono constitucional, ja adquiridas e ndo usufruidas e nem
prescritas na forma do § 18 do art. 22 deste Decreto, bem como das férias proporcionais, serd paga nas situagées de
rompimento do vinculo funcional decorrentes de aposentadoria civil ou militar, de exoneracdo, de demissdo ou de
falecimento, bem como nos casos de afastamentos legais sem remuneragdo por periodos superiores a 30 (trinta)
dias.

20.9 Decreto n2 52.397, de 12.07.2015.(publicado no DOE n.2 111,de 15 de junho de 2015)

Regulamenta a fruicdo e a conversdao em pecunia da Licenca-Prémio de que tratam a Lei n2 9.075, de 22 de maio de
1990, a Lei n°® 6.672, de 22 de abril de 1974, e as Leis Complementares n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, n°
11.742, de 17 de janeiro de 2002, n° 13.451, de 26 de abril de 2010, n° 13.452, de 26 de abril de 2010, e n® 13.453,
de 26 de abril de 2010, bem como da Licenca Especial de que trata a Lei Complementar n° 10.990, de 18 de agosto
de 1997, no ambito do Poder Executivo.

20.10 Decreto n2 48.431, publicado no dia 11/10/2011, “ a restituicdo serd em QUATRO parcelas, por meio e crédito
em folha de pagamento, sendo a primeira paga em NOVEMBRO de 2011; as demais parcelas serdo quitadas somente



https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=414988&fbclid=IwAR137Z_pd2siFlcqyNcSUgjg6OShLiPA2ETUf6aOI2z-YPMJRbqu4DSsVO4
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2053.144.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2052.397.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2052.397.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2053.144.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2052.397.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=56750&hTexto=&Hid_IDNorma=56750

em MAIO e NOVEMBRO de 2012, e MAIO de 2013” . E condig3o, para o recebimento pela via administrativa
(acordo), a DESISTENCIA DA ACAO JUDICIAL, individual, caso o colega tenha ingressado

Este decreto foi publicado em razdo da decisdo judicial, que o CPERS/SINDICATO ajuizou processo n2
001/1.10.00558267, requerendo a ilegalidade do desconto previdenciario sobre o terco de férias dos servidores
publicos e a consequente restituicdo dos valores ja descontados irregularmente.

A Restituicdao aos servidores publicos do Poder Executivo da contribuicdo previdencidria incidente sobre o abono
constitucional de férias € EXCLUSIVO para servidores do Poder Executivo.

ORDEM DE SERVICO DO GOVERNADOR N2 003/2016 (publicada no DOE n2 064, de 06 de abril de 2016)
DispGe sobre o gozo de férias dos servidores e empregados publicos da Administracdo Publica Estadual Direta e das
Autarquias e Fundacgdes regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

PARECER N2 17.706/19 - FERIAS PROPORCIONAIS. INDENIZACAO. REVISAO DOS PARECERES 14.985/09 E 15.890/12.
RATIFICACAO DO PARECER 16.516/15. 1. Ficam revisados os Pareceres 14.985/09 e 15.890/12, para firmar
orientagao de que a Administracdao deve indenizar as férias proporcionais para os servidores desligados do servi¢o
publico antes de completados os primeiros doze meses de trabalho; 2. Ratifica-se a orientagao tragada no Parecer
16.516/15, sendo indevida a indenizacdo das férias proporcionais quando houver sucessdo de vinculos do servidor
com o Estado, sem solu¢do de continuidade, hipdtese na qual as férias poderdo ser gozadas a qualquer momento,
com os periodos aquisitivos incompletos sendo somados ao periodo concernente ao vinculo ativo

PARECER PGE n2 17.621/19 - Procurador do estado. Férias, prescri¢do do direito ao gozo de férias. Artigo 99 da lei
complementar n.2 11.742/2002 e artigos 67, 71 e 75 da lei complementar n.2 10.098/94. Jurisprudéncia do STF e do
STJ.

PARECER PGE N2 17.444/18 25 de outubro de 2018 - Magistério publico estadual. Licengas a adotante e a lactante.
Férias. Concomitancia

Parecer PGE N2 17.410/18 - Fracionamento de férias e redugdo do intervalo intrajornada para servidores
estatutdrios e para servidores regidos pela CLT. Possibilidade.

PARECER PGE n? 17.324 26/06/2018 - Conversdo em pecunia de licenga-prémio e férias ndo usufruidas e Abono de
permanéncia

PARECER PGE n? 17.323 25/06/2018 Conversdo em pecunia de licenga-prémio e férias ndo usufruidas, retorno por
decisdo judicial

PARECER PGE N¢ 16.412/14 Licenga doenca da familia e férias

PARECER PGE N.° 15890/2012 Pagamento de férias proporcionais a servidor que ndo completou o primeiro periodo
aquisitivo. Inviabilidade. Reiteracdo do parecer n2 14.985/09 com declara¢do de revisdo da conclusdo do item "b" do
parecer n? 10.917/96.

PARECER PGE N2 15220 - Professor. Contratacdo emergencial. Dura¢do do periodo de férias. Gozo de licenga por
ocasido de luto ou casamento.

Parecer PGE n2 15.000/2009

Cargo em comissdo. Férias. Terco constitucional. A licenga para tratamento de saldde constitui evento extraordinario
gue obstaculiza, enquanto perdurar, a fruicdo das férias no momento estipulado na escala anual elaborada pela
administragdo, podendo, assim, ocasionar o excepcional acimulo de mais de dois periodos

21. GRATIFICACAO
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 101. A funcdo gratificada sera percebida pelo exercicio de chefia, assisténcia ou assessoramento,
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cumulativamente ao vencimento do cargo de provimento efetivo

Art. 102 — todo revogado (pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 103. Fica vedada a incorporacao de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou pensao.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

As Sumulas Vinculantes n2 15 e Sumula Vinculante n2 16 do STF, emitidas em 2009, determinam que o calculo de
gratificacOes e vantagens, ndo incidirdo sobre o completivo utilizado para atingir o saldrio minimo e que, para a
concessao do mesmo devera ser levado em conta a soma das vantagens percebidas pelo servidor

LEC 14.752 DOE de 16 de outubro de 2015 veda de incorporacdo de funcdo gratificada em drgdo constitucional
diverso daquele em que o servidor mantém o vinculo funcional de origem

PARECER PGE n2 14.015/04, n3o admite concessdo em carater retroativo.

PARECER_PGE n2 17923/19 - SEDUC. REGIME ESPECIAL DE TRABALHO. INCORPORACAO. COMUNICAGCAO DE
REGIMES. 1) Para implemento do requisito temporal para incorporagdo aos proventos da gratificagcdo por regime
especial de trabalho (paragrafo Unico do artigo 118 da Lei n? 6.672/74), ndo é possivel computar os periodos de
convocagdo para exercicio de substitui¢do (artigos 55 a 57 da Lei n2 6.672/74) ou os periodos de convocacao
automatica para exercicio de funcdo de diretor (artigo 32 da Lei n2 n2 7.597/81).

PARECER PGE n2 17.901/19 - GRATIFICACAO DE PERMANENCIA. INCIDENCIA NA BASE DE CALCULO DA
CONTRIBUICAO AO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE -FAS. ART.52 DALEI COMPLEMENTAR 12.066/04.
POSSIBILIDADE.INCIDENCIA NA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. LEI COMPLEMENTAR
15.142/18. IMPOSSIBILIDADE.

1. A gratificagcdo de permanéncia tem natureza remuneratodria e reveste-se de carater precdrio e transitorio,
integrando a base de calculo da contribuicdo ao Fundo de Assisténcia a Saude — FAS, uma vez que ndo se encontra
entre as hipoteses de exclusdo de incidéncia previstas no art. 52 da Lei Complementar 12.066/04, com a redacdo
dada pela Lei Complementar 15.145/18.

2. Apds a entrada em vigor da Lei Complementar 15.142/18, a gratificacdo de permanéncia n3o deve ser base de
calculo da contribuicdo previdenciaria, sendo inaplicaveis desde entdo as orientacdes dos Pareceres n2 15.797/12 e
ne, 16.789/16.

PARECER PGE n°16.145/13 -Gratificacdo de Permanéncia do extranumerario. Indevido

PARECER PGE n? 16.384/13 - Gratificagdo por servico noturno. Artigo 113 da lei complementar n2 10.098/94. Base
de calculo, reflexos e incidéncia de contribui¢ao previdenciaria.

PARECER PGE n° 16.028/13 - Gratificacdo pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais. Percepc¢édo por
diretor ou vice-diretor de escola especial. Possibilidade.

PARECER PGE n° 16001/1013 - Desaverbacdo de tempo de servico privado. Tempo computado parcialmente. Abono
e gratificacdo de permanéncia

PARECER PGE n° 15878/2012 - Gratificacdo de permanéncia. Discricionariedade. A concessdo da vantagem ndo
vincula ou obriga nem a administragdo nem o servidor por um periodo fixo e determinado. Ao contrario, trata-se de
plus vencimental destinado, conforme o interesse administrativo, a incentivar a postergacao pelo servidor de sua
aposentadoria, mas ndo tem o efeito de obstaculizar-lhe o direito de afastar-se ou de impedir a administra¢do de
fazé-la cessar.

PARECER PGE n°15797/2012 - RATIFICA O PARECER 15080. incidéncia de desconto previdenciario sobre a
gratificacdo de permanéncia em servico, fundamentada no art. 114 da Lei Complementar n® 10.098/94

PARECER PGE n° 15715/2012 - Gratificagdo natalina. Pagamento proporcional. Aplicagdo analdgica do artigo 105 da
lei complementar n° 10.098/94. Revisdo da orientacdo juridico-administrativa.
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PARECER PGE n2 15140/2009 - As gratificacdes por exercicio de atividades insalubres ou perigosas ou penosas -
aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho expdem os servidores a agentes nocivos acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus
efeitos - detém pressuposto vinculado ao tipo de funcao e seu exercicio, constituindo vantagens de carater
transitério, que cessam — e devem cessar - com a elimina¢do sempre buscada das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao. A gratificacdo de risco de vida instituida pela Lei n.2 11.465, de 27 de abril de 2000, nos
patamares definidos pela Lei n.2 11648, de 19 de julho de 2001, de natureza vinculada as condi¢des de servico e
inerente ao cargo, ndo é acumulavel com as gratificacdes previstas no artigo 107 da Lei Complementar n.2 10.098,
de 3 de fevereiro de 1994, nos termos do pardgrafo 12 desse dispositivo.

PARECER PGE n? 14129/2004 Revisado pelo Parecer 16996. Revisado parcialmente pelos pelo

Pareceres 17323 e 17324 . Possibilidade de percepc¢do cumulativa da gratificacdo de permanéncia prevista no
artigo 114 da Lei Complementar n2 10.098/94 e do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional n®
41/03. Viavel juridicamente

Parecer PGE n2 12 673/2000, o professor que ja tenha satisfeito as condi¢es exigidas para atendimento a classe de
excepcionais, e dispondo a escola de autorizagdo expedida pelo Conselho Estadual de Educagao, nao deve ser
impedido de formalizar o pedido de concessdo da gratificacdo de risco de vida, pois faz jus a garantia de sua
percepgao.

Parecer PGE n? 11.666 de 13/06/1997 - Gratificacdo especial ou adicional de insalubridade. Art. 107 da Lei n®
10.098/94 e art. 52 da Lei n2 9416/91. Base de calculo: o vencimento do respectivo cargo na classe correspondente.

21.1 GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Da Gratificagéo pelo Exercicio de Direg¢do ou Vice-Diregﬁo de Unidades Escolares

Escola

Vice-Dir. 20 E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 134,67
2 Vice-Dir. 1 0,27 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 269,34
3 Diretor | 0,47 30 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2 111) 234,42
4 Diretor | 0,63 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2 111) 314,23
5 Vice-Dir. ] 0,32 20 E.E. 1.2 2 4.2 Série 159,61
6 Vice-Dir. ] 0,32 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2 122) 319,21
7 Diretor ] 0,6 30 Unid. Est. Ens. 5.2 a 8.2 Série 299,26
8 Diretor " 0,8 40 Unid. Est. Ens. 1.2 a 4.2 Série 399,02
9 Vice-Dir. 1] 0,4 20 E.E. 5.2 2 8.2 Série 199,51
10 Vice-Dir. 1] 0,4 40 E.E. 5.2 2 8.2 Série 399,02
11 Diretor m 0,72 30 Centro Est. Interesc. 1.2 Grau 359,11
12 Diretor 1] 0,96 40 Unid. Educ. Especial 478,82
13 Vice-Dir. v 0,47 20 E.E. Integr.1.2 Grau 234,42
14 Vice-Dir. v 0,47 40 E.E. Integr. 1.2 Grau 468,84
15 Diretor v 0,84 30 E.E. Integr. 1.2 Grau 418,97
16 Diretor v 1,12 40 E.E. Integr.1.2 Grau 558,62
17 Vice-Dir. \"/ 0,54 20 E.E. Integr. 2.2 Grau, E.E. 2.2 Grau 269,34
18 Vice-Dir. A 0,54 40 Centro Est. Interesc. 2.2Grau 538,67
19 Diretor Vv 1 30 E.E. 1.2 e 2.2 Graus 498,77
20 Direto A 1,33 40 Centro Reg. Ens. Supletivo 663,36
Base de Calculo 498,77

Lei 9120/90 - As gratificagdes, pelo exercicio de dire¢do e vice-dire¢do, pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento, pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais, sdo cumulativas.

Ao Diretor de Estabelecimento de Ensino, serd atribuida gratificacdo de Gestdo de Estabelecimento Relativamente
Auténomo, correspondente ao percentual de 50% de Gratificagdo de Diregdo por ele percebido, sendo que seu valor
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nao servira de base de calculo para nenhuma outra vantagem, nem sera incorporado aos vencimentos ou proventos
dainatividade.

Lei n2 12.028, de 18 de dezembro de 2003. ( DOE de 19 de dezembro de 2003)

DispOe sobre a gratificacdo pelo exercicio de direcdo de estabelecimento de ensino de que trata o artigo 96,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.576, de 14 de novembro de 1995, incluido pela Lei n2 11.695, de 10 de dezembro de
2001.

- sera atribuida Gratificacdo de Gestdo de Estabelecimento Relativamente Autébnomo, no percentual de 50% da
Gratificacdo de Direcado por ele percebida, cujo valor ndo servira de cdlculo para nenhuma outra vantagem, nem serd
incorporado aos vencimentos ou proventos de aposentadoria

- investidura em cargo de diretor ou vice-diretor encontra-se "sub judice", tramitando na A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n2 578-2-RS, deduzida pelo Senhor Governador do Estado perante o Supremo Tribunal
Federal.

Sustenta o Estado, na ADIN supramencionada a inconstitucionalidade do artigo 213, paragrafo 12, da Constitui¢do do
Estado de 1989, bem como das Leis RS n29.233, de 13-02-91 e n2 9.263, de 05-06-91, que tratam de elei¢do direta e
universal, pela comunidade escolar, de diretor e vice-diretor de escolas, e que a referida posi¢do e provida sob a
forma de cargo em comissao.

Pela decisdo da ADIN n2 578-2-RS é competéncia privativa do Executivo o provimento de cargos em comissdo de
Diretor de Escola Publica.

PARECER n2 17.538 — Diretores de Escola. Gratificagao de estabelecimento relativamente auténomo - GGERA. Opgao
pela incidéncia ou ndo de contribui¢ao previdencidria para fins de aposentadoria pela média salarial. Art. 17 da Lei
Complementar n® 15.142/18.

21.2 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS - Lei
Complementar n2 10.098/94
Art. 107 - Os servidores que exercam suas atribuicdes com habitualidade em locais insalubres ou em contato com

substancias tdxicas radioativas ou com risco de vida fazem jus a uma gratificacdo, nos termos da lei. (Redagao dada
pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)
§ 12 -O servidor que fizer jus as gratificacGes de insalubridade, periculosidade ou penosidade deverd optar por uma

delas nas condigOes previstas em lei.

§ 22 -0 direito as gratificacOes previstas neste artigo cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 32 - Sera devida aos servidores publicos civis ocupantes de cargo de provimento efetivo uma gratificagdo pelo
exercicio de suas fungdes em locais insalubres ou em contato com substancias téxicas radioativas, denominada
gratificacdo de insalubridade, calculada em razao do grau de exposicao, a incidir sobre o vencimento basico do cargo
titulado, nos seguintes percentuais: (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de
2020)

1-10% (dez por cento), se minimo o grau de exposicdo; (Inciso incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17
de fevereiro de 2020)

11 -20% (vinte por cento), se médio o grau de exposi¢do; e (Inciso incluido pela Lei Complementar n? 15.450, de
17 de fevereiro de 2020)

Il -40% (quarenta por cento), se maximo o grau de exposic¢ao. (Inciso incluido pela Lei Complementar n2
15.450, de 17 de fevereiro de 2020)
§ 42 - A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporara a remuneragdo nem aos proventos de inatividade,

sendo devida apenas enquanto o servidor estiver prestando o servico nas condi¢des especiais. (Paragrafo incluido
pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

§ 52 - A existéncia das condig¢Oes especiais de quetrata o “caput” e o grau de exposi¢do do servidor serdo aferidos
pelo orgdo oficial de pericia, com revisdo periddica, na forma do regulamento. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)
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Art. 108. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durarem a gestacdo e a lactacao, das
operacoes e locais previstos neste artigo, passando a exercer suas atividades em local salubre e em servico
compativel com suas condigoes.

Art. 109. Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacao prdpria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses
de exercicio.

Norma Regulamentadora n2 15 — a neutralizacdo ou eliminacdo das condi¢des insalubres em razdo do uso de EPIs
cessa o pagamento do adicional;

DISAT —em 17/12/2002, aprovou a conclusdo de laudo pericial e declarou que o trabalho de Manuteng&o de Infra-
estrutura e Alimentagao, ndo é insalubre;

— Portaria n° 93/2006 DO 19/5/06 — Comprovacao do uso de EPIs é obrigatdria para revogacdo ou concessdo da
Gratificagdo de Insalubridade

Comprovagao para a concessao do adicional de insalubridade: As atividades devem ser comprovadas mediante a
realizagdo de pericia no local de trabalho para avaliar a situa¢do especifica e prova de que a servidora ndo receba os
equipamentos de protecdo individual (EPI) ou que o Estado ndo forneca os equipamentos necessarios para a sua
protecdo ou mesmo se fornecer que estes ndo sejam suficiente

Forma de Solicitagdo: Através de Processo Administrativo ou Judicial analisando caso a caso, Documentos
necessarios:
e Requerimento do servidor dirigido ao Senhor Secretdrio da Administracdo e dos Recursos Humanos;
e Atestado descritivo das atividades do servidor, com o lapso temporal, emitido pela chefia imediata;
e Certiddao com a devida assinatura e carimbo do érgdo de origem descrevendo as reais atividades
desempenhadas bem como os locais de desempenho e lapsotemporal

Parecer PGE n2 14.496 de 05/05/2006, manutencdo do pagamento durante licenca para tratamento de salde.

Parecer PGE n2 11.666 de 13/06/1997 - Gratificacdo especial ou adicional de insalubridade. Art. 107 da Lei n®
10.098/94 e art. 52 da Lei n2 9416/91. Base de célculo: o vencimento do respectivo cargo na classe correspondente.

21.3 GRATIFICACAO NATALINA — 132 Salario

Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 104. Sera concedida ao servidor que esteja no desempenho de suas fun¢des uma gratificacdo natalina
correspondente a sua remuneracao integral devida no més de dezembro.

§ 1.2 A gratificacdo de que trata este artigo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que fizer jus o
servidor, no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, considerando-se as fra¢des iguais ou superiores a 15
(quinze) dias como més integral.

§ 2.2 O pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada exercicio.
§ 3.2 A gratificacdo natalina é devida ao servidor afastado de suas func¢des, sem prejuizo da remuneragdo e demais
vantagens.

§ 4.2 O Estado indenizara o servidor pelo eventual descumprimento do prazo de pagamento das obrigacGes
pecuniarias relativas a gratificacdo natalina, cuja base de cdlculo sera o valor desta, deduzidos os descontos legais.}
§ 5.2 Aindenizacdo de que trata o § 4.2 sera calculada com base no indice oficial de remuneracdo da caderneta de
poupanca, “pro-rata die”, e paga juntamente com o valor total ou parcial da referida gratificacdo.

§ 8.2 A indenizac¢do de que trata o § 4.9, referente a gratificacdo natalina devida no exercicio de 2019, sera calculada
com base em um percentual de 1,30% (um inteiro e trinta centésimos por cento) ao més, “pro-rata die”, sobre o
saldo ndo pago e creditada juntamente com o valor total ou parcial da referida gratificacao.
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Art. 105. O servidor exonerado terd direito a gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada na forma do § 1.2 do artigo anterior, sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Art. 106. E extensiva aos inativos a percepcdo da gratificacdo natalina, cujo célculo incidird sobre as parcelas que
compdem seu provento.

Concedida ao servidor que esteja no desempenho de suas funcdes a gratificacdo igual a remuneracao integral do
més de dezembro. Correspondera a 1/12 avos a que fizer jus;

- Serdo excluidos do cdlculo: vale refeicdo — auxilio transporte - abono familia;

- Sera descontado: IPE/Previdéncia e Imposto de Renda;

- Pensionista de servidores falecidos no ano em curso — 132 saldrio proporcional a partir da data do 6bito;

- IR sobre 132 salario - Estd prevista no artigo 150 da Constituicdo Federal, no artigo 43 do Cddigo Tributario Nacional
(Lei n2 5.172/66) e no artigo 638 do Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n2 000/99);

Parecer PGE n2 15.715/12: Os servidores publicos do Executivo estadual passardo a receber administrativamente o

pagamento do 132 salario proporcional em caso de morte do servidor durante o ano, no caso seus herdeiros,
estendendo expressamente para os casos de licenga para tratamento de interesse, licenga para acompanhar o
conjuge e cedéncia (sem 6nus para a origem) a partir da folha de outubro 2014.

Lei complementar n? 12.021 de 15/12/2003, DOE 16/12/2003, pg 01- Institui a indenizagdo por eventuais atrasos no
pagamento da gratificagao natalina

Decreto n 42.766 de 19/12/2003, DOE 22/12/2003, pg 11 — Regulamenta a indenizag¢do por eventuais atrasos no
pagamento da gratificagdo no ano de 2003

LEIl COMPLEMENTAR n2 14.789, de 10 de dezembro de 2015. (publicada no DOE n.2 236, de 11 de dezembro de
2015) Altera o § 52 do art. 104 da Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que disp&e sobre o
estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, e dd outras
providéncias. E art. 42 da Lei Complementar n2 12.021, de 15 de dezembro de 2003

Art. 104.52 A indenizagdo de que trata o § 42 serd calculada com base na variagéo da Letra Financeira do Tesouro —
LFT — acrescida de 0,8118% (oito mil cento e dezoito décimos de milésimo de um inteiro por cento) ao més, “pro-rata
die”, e paga juntamente com o valor total ou parcial da referida gratificagdo.

LEIl COMPLEMENTAR n2 14.878 de 14 de junho de 2016. - Dispde sobre o pagamento da gratificacdo natalina do
exercicio de 2015 (pagamento entre 14-6 a 31-07-2016.

LEI COMPLEMENTAR N2 15.233, de 11.12.2018

DECRETO N2 54.899, de 11.12.2019. (publicado no DOE n.2 241, 22 edic¢do, de 11 dezembro de 2019) DispGe sobre o
pagamento da gratificacdo natalina do exercicio de 2019 e da indenizacdo de que tratam os §§ 42 e 82 do art. 104 da
Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e o art. 22 da Lei Complementar n2 15.397, de 4 de
dezembro de 2019.

LEI COMPLEMENTAR N2 15.397, de 4.12.2019. (publicada no DOE n.2 237, de 5 de dezembro de 2019) Altera a Lei
Complementar n? 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos

servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

21.4 GRATIFICACAO DE PERMANENCIA EM SERVICO
Lei Complementar n2 10.098/94 , artigo 114 e Lei Complementar n® 13.925, de 17 de janeiro de 2012
Art. 114 - Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais e cuja permanéncia no

desempenho de suas fungdes for julgada conveniente e oportuna para o servico publico estadual podera ser
deferida, por ato do Governador, uma gratificagdo de permanéncia em servigo de valor correspondente a 10% (dez
por cento) do seu vencimento basico. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)
§ 19 Fica assegurado o valor correspondente ao do vencimento bdsico do Padrdo 16 do Quadro Geral dos
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Funcionarios Publicos do Estado, proporcional a carga hordria, quando a aplicacdo do disposto no “caput” deste
artigo resultar em um valor de gratificagdo inferior ao desse vencimento basico. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n.2 13.925/12)

§ 2.2 A gratificacao de que trata este artigo tem natureza precdria e transitdria e ndo servird de base de calculo para
nenhuma vantagem, nem serd incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n.2 13.925/12)

§ 3.2 A gratificacdo de que trata este artigo sera deferida por um periodo maximo de dois anos, sendo admitidas
renovagdes por igual periodo, mediante iniciativa da chefia imediata do servidor, ratificada pelo Titular da Pasta a
gue estiver vinculado o 6rgdo ou entidade, e juizo de conveniéncia e oportunidade do Governador. (Redagédo dada
pela Lei Complementar n.2 13.925/12)

§ 4.2 O servidor, a quem for deferida a gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo, poderd ser chamado a
prestar servico em local diverso de sua lotacdo durante o periodo da concessdo da gratificacdo de permanéncia em
servico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 13.925/12)

§ 52 -N3o se aplica o disposto no “caput” aos servidores que percebam remunerag¢do na forma de subsidio conforme
o disposto nos §§ 4.2 e 8.2 do art. 39 da Constituicdo Federal. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n2 15.450,
de 17 de fevereiro de 2020)

Lei Complementar n2 11.942, de 16-07-2003 - A partir de 16-07-2003 fica vedada a incorporagao. Ao servidor que
tiver o anuénio em andamento fica assegurado a incorporac¢do deste anuénio .

DECRETO N.2 51.998, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014. (publicado no DOE n.2 221, de 14 de novembro de 2014)
e ndo se encontrar no gozo de qualquer das licengas enumeradas no art. 128 da Lei Complementar n.2 10.098,
de 3 de fevereiro de 1994
e ndo estar afastado(a) do exercicio das atribui¢des do cargo, na forma dos incisos | e Il do art. 25 da Lei
Complementar n.2 10.098 de 1994;
e 0O pagamento da Gratificacdo de Permanéncia em Servico sera suspenso durante o periodo de afastamento

e Asuspensdo do pagamento prevista neste artigo ndo suspende a contagem do prazo de vigéncia da
Gratificagcdo de Permanéncia em Servico.

e Ficarevogada a Gratificacdo de Permanéncia em Servico quando o periodo de Afastamento, exceder a
noventa dias ininterruptos, sem prejuizo de novo deferimento dessa gratificacdo, na forma deste Decreto.

Lei Complementar Lei 15.142/18 art. 16, I, ‘b’ - a Gratificagdo de permanéncia é expressamente excluida
da base de calculo da contribuicdo previdenciaria.

PARECER PGE n? 18.065/20 analisa reflexos da alteragdo do percentual da gratificacdo de permanéncia prevista no
artigo 114 da Lei Complementar Estadual n® 10.098/94, reduzido de 50% para 10% pela Lei Complementar Estadual
n° 15.450/2020.

PARECER PGE n? 18.064/20 Ainda sobre os efeitos da promulga¢do da Emenda Constitucional 78/2020, trata da
disciplina da incorporacdo de gratificaces percebidas por servidores publicos estaduais.

PARECER PGE n2 17.901/19 - Gratificacdo de permanéncia. Incidéncia na base de célculo da contribui¢do ao fundo
de assisténcia a saude —faz, art.52 da lei complementar 12.066/04. Possibilidade. Incidéncia na base de célculo da
contribui¢do previdenciaria. lei complementar 15.142/18. Impossibilidade
1. Agratificacdo de permanéncia tem natureza remuneratdria e reveste-se de carater precario e transitério,
integrando a base de calculo da contribuicdo ao Fundo de Assisténcia a Saude — FAS, uma vez que ndo se
encontra entre as hipdteses de exclusido de incidéncia previstas no art. 52 da Lei Complementar 12.066/04,
com a redacdo dada pela Lei Complementar 15.145/18.
2. Apos a entrada em vigor da Lei Complementar 15.142/18, a gratificacdo de permanéncia ndo deve ser base
de calculo da contribuicdo previdencidria, sendo inaplicdveis desde entdo as orientacdes dos Pareceres n?
15.797/12 e n2. 16.789/16.

PARECER PGE n° 16.145/13 - Gratificacdo de Permanéncia do extranumerario. Indevido
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PARECER PGE n°15797 - RATIFICA O PARECER 15080. incidéncia de desconto previdenciario sobre a gratificacao de
permanéncia em servico, fundamentada no art. 114 da LC n2 10098/94

PARECER PGE n? 14129/2004 Revisado pelo Parecer 16996. Revisado parcialmente pelos pelo

Pareceres 17323 E 17324 . Possibilidade de percep¢ao cumulativa da gratificacdo de permanéncia prevista no artigo
114 da Lei Complementar n2 10.098/94 e do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional n2 41/03.
Viavel juridicamente

20.5 GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
- Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 107. Os servidores que exercam suas atribuicées com habitualidade em locais insalubres ou em contato com

substancias tdxicas radioativas ou com risco de vida fazem jus a uma gratificagcdo, nos termos da lei. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Gratificagcdao de 45% do vencimento basico do respectivo cargo do professor.

Lei n2 8.804, de 04/01/89 - Estendida ao Magistério
Art. 12 - Ficam incluidos entre os beneficidrios da Lei n© 8.704, de 16 de setembro de 1988, os membros do magistério

referidos na letra "d" do item | do artigo 70 da Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974, bem como os integrantes do
Quadro dos Funciondrios Técnico-Cientificos do Estado, lotados e em exercicio nos Centros de Atendimento e Escolas
Especiais.

Art 22 - Cessard o pagamento da gratifica¢éo por risco de vida quando o servidor deixar de exercer suas fungbes nas
entidades referidas no artigo anterior, salvo nos casos de férias; de gozo de licenca-prémio; de licen¢a para
tratamento de saude, acidente, moléstia profissional e outras enfermidades; de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia e de licenga a gestante.

Parecer PGE n2 12 673 de 07/01/2000, o professor que ja tenha satisfeito as condicdes exigidas para atendimento a

classe de excepcionais, e dispondo a escola de autorizagao expedida pelo Conselho Estadual de Educagao, nao deve
ser impedido de formalizar o pedido de concessdo da gratificacdo de risco de vida, pois faz jus a garantia de sua
percepgao.

21.6 GRATIFICAGAO DE CLASSE ESPECIAL
Constituicdo Estadual de 1.989
Art. 39. O professor ou professora que trabalhe no atendimento de excepcionais poderd, a pedido, apds vinte e

cinco anos ou vinte anos, respectivamente, de efetivo exercicio em regéncia de classe, completar seu tempo de
servico em outras atividades pedagdgicas no ensino publico estadual, as quais serdo consideradas como de efetiva
regéncia.

Paragrafo unico. A gratificacdo concedida ao servidor publico estadual designado exclusivamente para exercer
atividades no atendimento a deficientes, superdotados ou talentosos sera incorporada ao vencimento apds
percebida por cinco anos consecutivos ou dez intercalados.

LEI n2 6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974 alterada pela LC n2 15.540/2000
Art. 70 VIl -O membro do Magistério podera perceber adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia

Decreto n2 33.331, de 25.10.89
Art. 39- Serd exigido do professor para exercer atividades de atendimento educacional do deficiente, superdotado

e/ou talentoso Curso Superior de graduacdo correspondente a Licenciatura Plena, com habilita¢do especifica na drea
de atuacgdo.

Pardgrafo unico - Na falta de profissional devidamente habilitado, permitir-se-d, em cardter precdrio, que exer¢a a
fungdo o professor que apresentar:

- Curso Superior ou Curso de 22 Grau - Habilitagdo Magistério, mais uma das seqguintes condicées na drea especifica
de atuacdo (Deficiéncia Mental, Visual, Auditiva e Multipla e Superdotados e/ou Talentosos):
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a) Curso de pés-graduagdo;

b) Curso de estudos adicionais;

c) Curso de trezentas horas/aula;

d) Cursos que perfacam, no minimo, trezentas horas/aula.

Art. 42- Serd exigido do especialista de educacgdo, além da habilita¢do especifica na drea de atuagdo para exercer,
direta ou indiretamente, atividades de atendimento educacional do deficiente, superdotado e/ou talentoso, uma das
seguintes condigdes:

- Curso de pds-graduagdo;

- Curso de estudos adicionais;

- Curso de trezentas horas/aula;

- Cursos que perfacam, no minimo, 300 h/aula.

§ 12- Os cursos supracitados deverdo ser relativos a educagdo, do deficiente, superdotado e/ou talentoso.

§ 29- Na falta de profissional devidamente habilitado, permitir-se-d, em cardter precdrio, que exer¢a a fun¢do o
professor que apresentar titulagdo de Curso Superior em nivel de Licenciatura Plena, mais uma das seguintes
condigdes, na drea especifica de atuagdo (deficiéncia mental, visual, auditiva, multipla deficiéncia e superdotado):
- Curso de pds-graduagdo;

- Curso de estudos adicionais;

- Curso de trezentas h/aula e/ou

- Cursos que perfacam, no minimo, 300 h/aula.

Art. 52- A gratificagdio regulamentada pelo presente Decreto corresponderd a 50% do vencimento bdsico.

Art. 62- Se o regime de trabalho for de 30 ou 40 horas semanais, ou se ocorrer o servigo cumulativo de dois cargos ou
fungbes de Magistério, nas condigbes previstas neste Decreto e na lei nele mencionada, levar-se-d em conta o
acréscimo da respectiva carga hordria no cdlculo da gratificagdo incidente sobre o vencimento bdsico.

21.7 GRATIFICACAO, ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

Lei 6672.74 alterada pela LEI n2 15.451, de 17.02.2020.

Art. 70-C. O membro do Magistério Publico Estadual, quando em efetivo exercicio em unidades escolares de
dificil provimento, fara jus ao adicional de local de exercicio conforme rela¢do definida, periodicamente, pelo Poder
Executivo, de enquadramento das escolas cujo acesso ou provimento seja considerado dificil, conforme
regulamento, observados, para o calculo do referido adicional, os seguintes fatores ea respectiva proporc¢do na
formula:

| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento);

Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

Il - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

§ 12 Cada um os fatores de que tratam os incisos | a IV do "caput" serd composto de 5 (cinco) graus, do 0

(zero) ao 4 (quatro), classificados conforme regulamento, que servirdo de base para o célculo do adicional de local
de exercicio, observados os seguintes percentuais:

| - grau O: zero;

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);

V - grau 4: 100% (cem por cento).

§ 22 O valor maximo do adicional de local de exercicio fica fixado em RS 1.260,00 (um mil e duzentos e

sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o membro do Magistério em exercicio nas
escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os fatores de que tratam os incisos | a IV do "caput".
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Calculado para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

IV - Nivel Socioecondmico da Clientela Escolar: 20% (vinte por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Vulnerabilidade Social conforme regulamento Zero
GRAU 1 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 241,20

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Distancia da sede da Prefeitura Municipal Zero

conforme regulamento

GRAU 1 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 126,00
conforme regulamento

GRAU 2 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 252,00
conforme regulamento

GRAU 3 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 378,00
conformeregulamento

GRAU 4 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 504,00
conformeregulamento

Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Via de Acesso conforme regulamento Zero
GRAU 1 Via de Acesso conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Via de Acesso conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Via de Acesso conforme reéulamento R$ 180,90
GRAU 4 Via de Acesso conforme regulamento R$ 241,20

Il - Transporte: 20% (vinte por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Transporte conforme regulamento Zero
GRAU 1 Transporte conforme reéulamento R$ 60,30
GRAU 2 Transporte conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Transporte conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Transporte conforme regulamento R$ 241,20

ACESSE O DOE aqui com as Portarias e relagao das escolas enquadradas

PORTARIA N2 085/SEDUC/RS DOE 17.4.20 2a Edi¢3o pg 4 - Institui Comissdo Central e Comissdes Regionais com o
encargo de enquadramento e reenquadramento das escolas da Rede Estadual em razdo do local de exercicio.

PORTARIA N2 086/SEDUC/RS DOE 17.4.20, 2a Edig3o, pg 06 em diante - O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 90, incisos | e I, da Constituicdo do Estado, considerando o que
dispde o artigo 70-C da Lei n° 6.672/74, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio
Grande do Sul, com a redacdo dada pela Lei n? 15.451/2020, bem como o artigo 62 do Decreto n® 55.187 de 16 de
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abril de 2020, confere aos servidores publicos estaduais em efetivo exercicio que exercer suas funcdes nos
estabelecimentos de ensino de dificil provimento ou acesso o Adicional de Local de Exercicio, conforme relacdo das
escolas abaixo elencadas:

DECRETO N2 55.187 DE 16 DE ABRIL DE 2020. (cligue aqui) - Regulamenta o adicional de local de exercicio disposto
no artigo 70-C da Lei n° 6.672 de 22 de abril de 1974 que dispOe sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico do Rio Grande do Sul.

A base de célculo para o Dificil Acesso hoje é um percentual sobre o valor do vencimento basico da carreira, de RS
1.260,20 para 40h do Magistério e RS 444,10 no caso de funcionarios (as) de escola.

Fixada no artigo 12 da Lei n? 8.646, de 7 de junho de 1988, estendida a servidores publicos estaduais lotados na
Secretaria da Educacdo pelo artigo 12 da Lei n29.121, de 26 de 07 de 1990, estabelecida incorporagdo no artigo 18
da Lei n210.395, de 12 de junho de 1995, nas condig¢des dispostas no paragrafo 42 do artigo 70 da Lei n2 6.672, de
22 de abril de 1974.

Decreto n2 40.854, de 28 de junho de 2001, suspendeu prazos de pedidos de enquadramento, ou de
reenquadramento, de qualquer escola da rede publica de ..

Decreto n2 34.252 de 01/04/92, DOE de 03.04.02 alterado pelo Decreto n2 42. 370 de 29/07/2003
- Sera de 100% a gratificagdo na (FEBEM) FASE e em presidios e hospitais psiquiatricos ;
- as escolas enquadradas estdo sujeitas a revisao anual;

Portaria n2 116/2016, DOE de 29 de abril de 2016 - institui uma Comissdo Estadual com a finalidade de examinar
pedidos de enquadramento e reenquadramento das escolas publicas nas condi¢cdes de dificil acesso ou provimento,
cuja previsdo de pagamento se encontra no art. 70 da Lei Estadual n? 6.672/74 (Estatuto do Magistério).

21.8 GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO NOTURNO — SERVICO NOTURNO
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 34. Considera-se servico noturno o realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do

dia seguinte, observado o previsto no artigo 113.

Paragrafo unico. A hora de trabalho noturno sera computada como de cinglienta e dois minutos e trinta segundos.
Art. 110. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em rela¢do a hora
normal de trabalho.

Art. 112. O valor da hora de servico extraordindrio, prestado em horario noturno, sera acrescido de mais 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 113. O servico noturno terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), observado o disposto no Art34.
Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo ndo se aplicam quando o servigo noturno corresponder ao hordrio
normal de trabalho.

LEI n2 6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974 alterada pela LC n® 15.540/2000
Art. 70. O membro do Magistério podera perceber:

| - gratificagOes pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades escolares;

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca na Secretaria de Educagdo e nas Coordenadorias
Regionais;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade;

V - adicional de local de exercicio;
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VI - adicional de docéncia exclusiva; e

VIl - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia

Art. 70-A. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas funcdes entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora

do trabalho exercido nesse periodo, sendo a hora de trabalho noturno computada como de cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Art. 92 A remuneracado dos professores admitidos sob a forma de contratacdao temporaria de que tratam as

Leis n.2 10.376, de 29 de marco de 1995, n.2 11.126, de 9 de fevereiro de 1998, n.2 11.339, de 21 de junho de 1999,
n.2 13.126, de 9 de janeiro de 2009, e n.2 13.338, de 4 de janeiro de 2010, e suas prorrogacdes, serd calculada da
seguinte forma:

| - Educagao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do

subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de que trata
o art. 70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,

EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel lIl.

Paragrafo unico. Quando preencherem os requisitos para a sua percepg¢ao, os professores contratados
temporariamente farao jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de penosidade, adicional de local de
exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

Art. 10. A remuneracdo dos Profissionais de Educagio/Especialistas, admitidos de forma temporaria para o
exercicio das fun¢des de Orientador e Supervisor Escolar, de que trata a Lei n.2 13.426, de 5 de abril de 2010, e
suas prorrogacoes, sera calculada com base no subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel ll,
acrescida, quando for o caso, dos adicionais noturno, de penosidade e de local de exercicio.

Decreto 40504/00 e Lei 9121/90 para servidores de escola.

O Decreto n2 34.252, de 01-04-1992, regulamentou a gratificacdo prevista no artigo 70, item |, letra "c", da Lei

Estadual n? 6.672/1974. Em seu artigo 22, o Decreto formalizou a revisdo anual das unidades consideradas de dificil
acesso ou provimento por Comissdes com o encargo de enquadramento e reenquadramento das escolas.
e Devida a professores e servidores em exercicio nas escolas classificadas como de Dificil Acesso
e Gratificagdo de 10% a mais no percentual de Dificil Acesso, quando exercido em parte ou toda carga hordria
de 20h a partir das 19 horas;
Professor — 10% sobre o menor basico da categoria Al, desde que a escola ndo seja 100%; Servidor — 10% sobre o
menor bdsico quadro geral desde que o DA escola ndo seja 100%; Decreto n2 34.252, de 01-04-1992

PORTARIA N2 169/2014 publicada no DOE 20-10-14 pg 53-

12 A hora noturna reduzida a que se refere o caput deste artigo equivale a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

22 0 adicional noturno equivale a 20% (vinte por cento) do valor da hora normal de cada Membro do Magistério ou
Servidor (a) de Escola referente ao vencimento bdsico da carreira, ndo incidindo nenhuma vantagem da carreira.

39 Ao adicional noturno ndo incide no periodo de férias escolares, feriados ou afastamentos de qualquer espécie,
nem sobre a parte da jornada prestada sem a presenca fisica no estabelecimento de ensino.

PORTARIA N2 193/2014 publicada no DOE 18-11-14 pg 50 — Dispdem sobre procedimentos adotados para
implantacdo do Adicional Noturno. Apresenta quadro para preenchimento das horas e da Renuncia.

Efetivada a partir de 10-2014, deve ser levado em consideracdo a hora aula e hora atividade com base o livro ponto
e lancamento no sistema RHE ;

Retroativo a 04/2013 para quem renunciar a Ac¢do Judicial.

Parecer da PGE 16384 de 15-10-2014, aos professores, o pagamento das parcelas pretéritas deve observar os

termos da decisao judicial (a contar de 04 de novembro de 2013 - data do ajuizamento do mandado de injuncdo
coletivo - ou a contar da data mais benéfica para os professores que impetraram mandados individuais antes dessa
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data). Recomenda também a implanta¢do administrativa do pagamento da gratificagdo por servigos noturnos
também aos servidores de escola.

21.9 GRATIFICACAO DE UNIDOCENCIA - ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSIVA

LEl n® 6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974 alterada pela LC n® 15.541/2020

Art. 70. O membro do Magistério podera perceber: (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

VI -0 membro do Magistério poderd perceber adicional de docéncia exclusiva;

§ 12 Os adicionais e gratificacOes de que trata este artigo somente serdao pagos mediante designacao especifica e nao
serdo incorporados a remuneracgdo ou aos proventos de aposentadoria. (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

§ 22 Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades ndo serdo percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou em
exercicio fora das unidades escolares. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

e CAPITULOIII-D - ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSIVA
Art. 70-D. O membro do Magistério em atividade de regéncia de classe integral na educagao infantil e nas séries
iniciais do ensino fundamental fara jus ao adicional de docéncia exclusiva no valor de RS 630,10 (seiscentos e trinta
reais e dez centavos) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de RS 315,00 (trezentos
e quinze reais) para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. (incluido pela Lei n® 15.451/2020)
Paragrafo unico. A percep¢do do adicional de docéncia exclusiva importa o acréscimo de 4 (quatro)horas, como
horas-atividade, para o regime de trabalho de 40(quarenta) horas semanais e de 2 (duas) horas, como horas-
atividade, para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, destinadas a estudos, planejamento, avaliagdo do
trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas ou a jornadas de formagado, ndao sendo consideradas como
convocacgdo para carga horaria suplementar. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

Lei n2 8747/88 e Lei n2 10576/95

- Pelo exercicio em classes unidocentes do curriculo por atividade (CAT);

- A gratificacdo importard no acréscimo de 2 horas semanais, que serdo consideradas como horas atividade;
- Cessara o pagamento quando o professor ndo estiver mais em regéncia de classe;

- O direito a 1/3 de hora atividade inclui os professores do CAT.

Uma Acdo Judicial concedeu o direito independente do nimero de alunos em sala de aula.

21.10 GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO - GICAP

Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 124. O servidor somente serd indicado para participar de cursos de especializa¢do ou capacita¢do técnica

profissional no Estado, no Pais ou no exterior, com 6nus para o Estado, quando houver correlacdo direta e imediata
entre o contelido programatico de tais cursos e as atribui¢ées do cargo ou funcdo exercidos.

Art. 125. Ao servidor podera ser concedida licenca para freqliéncia a cursos, seminarios, congressos, encontros e
similares, inclusive fora do Estado e no exterior, sem prejuizo da remunerac¢do e demais vantagens, desde que o
conteudo programatico esteja correlacionado as atribui¢cdes do cargo que ocupar, na forma a ser regulamentada.
Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de exoneracao ou licenga para tratamento de interesses particulares ao
servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

INSTRUCAO NORMATIVA SARH N° 003/2013 (clique aqui) - Disp&e sobre os procedimentos administrativos
relativos a solicitacdo, concessdo e implantacdo da Gratificacdo de Incentivo a Capacitacdo - GICAP, a ser paga a
servidores(as) ativos(as) ocupantes de cargos das categorias funcionais do Quadro dos Funcionarios Técnico-
Cientificos do Estado, nos termos da Lei n2 14.224 de 10 de abril de 2013, regulamentada pelo Decreto

n2 50.235, publicado no Didrio Oficial do Estado de 16 de abril de 2013. Reorganiza o Quadro dos Funcionarios
Técnico Cientificos do Estado, criado pela Lei n.2 8.186, de 17 de outubro de 1986.
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22. LICENCAS

Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 128. Sera concedida, ao servidor, licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por acidente em servico;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - a gestante, a adotante e a paternidade;

V - para prestacdo de servico militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para acompanhar o conjuge;

VIl - para o desempenho de mandato classista;

IX - prémio por assiduidade;

X - para concorrer a mandato publico eletivo;

XI - para o exercicio de mandato eletivo;

XIl - especial, para fins de aposentadoria.

§ 1.2 O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
dos incisos VII, VIl e XI deste artigo.

Art. 129. A inspegdo sera feita por médicos do érgdo competente, nas hipdteses de licenga para tratamento de
saude e por motivo de doenga em pessoa da familia, e por junta oficial, constituida de 3 (trés) médicos, nos demais
casos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 131. Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de
ser considerado faltoso, salvo prorrogacdo ou determinagdo constante do laudo.

Paragrafo Unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicard perda da remuneracdo, sujeitando o servidor a
demissdo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias, observado o disposto no artigo 26.

Paragrafo unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicard perda da remuneragdo, sem prejuizo, se a
auséncia exceder a 30 (trinta) dias, da pena prevista no art. 191, inciso IV, observado o disposto no art. 26, ambos
desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 132. Nas licengas por periodos prolongados, antes de se completarem 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
devera o érgao de pericia médica pronunciar-se sobre a natureza da doenca, indicando se o caso é de:

| - concessdo de nova licenga ou de prorrogacao;

Il - retorno ao exercicio do cargo, com ou sem limitagdo de tarefas;

Il - readaptac¢do, com ou sem limitagdo de tarefas.

IV - aposentadoria por invalidez. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 1.2 As licencas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas como
prorrogacdo. (Renumerado pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 2.2 A delimitacdo de fungdo sera indicada em decorréncia de restricdes de saude, apresentadas pelo servidor,
desde que mantidas as atividades bdsicas do cargo por periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado
sucessivamente por periodos iguais a critério da pericia oficial do Estado. (Incluido pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

Para corregdo de datas referente a laudos de licenca gestante, salde, assisténcia familiar e prorrogacées concedidos
com base em informacgdes fornecidas incorretamente pelo local de lotacdo, ou seja, data do ultimo dia de trabalho
errada ou data do término da licenga anterior, errada.

Forma de Solicitacao:

Preencher formulario "Solicitacdo de Providéncias", disponivel neste Portal e no protocolo do Departamento de
Pericia Médica e Saude do Trabalhador (DMEST), da Secretaria de Modernizacdo Administrativa e dos Recursos
Humanos (SMARH), assinalando o item correspondente a solicitacdo.

Entregar no protocolo do DMEST/SMARH, quando o servidor for da capital ou da grande Porto Alegre;
Quando o servidor for do interior do Estado, enviar pelo correio para o seguinte enderego: Av. Borges de Medeiros,
n.2 1.501, CEP 90110-150, Porto Alegre - RS, protocolo do DMEST/SMARH.

Anexar oficio expedido pelo local de lotagdo ou Setor de Pessoal do Orgdo ou Secretaria de origem, mencionando o
periodo a ser retificado.


https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf

Formulario
Clique aqui para abrir o Formuldrio on-line

22.1 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (LTS)

Lei Complementar n2 10.098/94

Art 130

§ 7.2 A critério do 6rgdo de pericia oficial do Estado, o servidor poderd ser convocado para avaliacao presencial.

(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 8.2 A licencga para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias, no periodo de 1 (um) ano, podera ser dispensada
de inspecao médica realizada pelo 6rgao de pericia oficial do Estado, ou mesmo de homologacdo dos atestados, na
forma de regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 131. Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de
ser considerado faltoso, salvo prorroga¢ao ou determinagao constante do laudo.

Paragrafo unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicard perda da remuneragdo, sem prejuizo, se a
auséncia exceder a 30 (trinta) dias, da pena prevista no art. 191, inciso IV, observado o disposto no art. 26, ambos
desta Lei Complementar. (Redacio dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 132. Nas licencgas por periodos prolongados, antes de se completarem 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
devera o érgdo de pericia médica pronunciar-se sobre a natureza da doenca, indicando se o caso é de:

| - concessdo de nova licenga ou de prorrogacao;

Il - retorno ao exercicio do cargo, com ou sem limitagao de tarefas;

Il - readaptag¢do, com ou sem limitagao de tarefas.

IV - aposentadoria por invalidez. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 1.2 As licengas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas como
prorrogacdo. (Renumerado pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 2.2 A delimitacdo de fungdo sera indicada em decorréncia de restricdes de saude, apresentadas pelo servidor,
desde que mantidas as atividades bdsicas do cargo por periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado
sucessivamente por periodos iguais a critério da pericia oficial do Estado. (Incluido pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

Art. 133. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou a natureza da doenca, devendo, porém,
esta ser especificada através do respectivo cddigo (CID).

Paragrafo unico. Para a concessao de licenga a servidor acometido de moléstia profissional, o laudo médico devera
estabelecer sua rigorosa caracterizagao.

Art. 134. O servidor em licenca para tratamento de saldde devera abster-se do exercicio de atividade remunerada ou
incompativel com seu estado, sob pena de imediata suspensdo da mesma.

Lei Complementar n2 10.098/94 - READAPTACAO
Art 39 - § 22 A verificacdo de que o servidor tornou-se inapto para o exercicio do cargo ocupado sera realizada pelo

orgdo de pericia oficial, que indicard o cargo em que julgar possivel a readaptacdo, mediante confirmacdo pelo érgao
central de recursos humanos do Estado. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 15.450, de 17.02.2020)

Art. 40. Se o resultado da inspe¢do médica concluir pela incapacidade para o servico publico, sera determinada a
aposentadoria do readaptando.

Art. 41. Em nenhuma hipdtese podera a readaptacdo acarretar aumento ou diminui¢do da remuneracgdo do servidor,
exceto quando se tratar da percepgdo de vantagens cuja natureza é inerente ao exercicio do novo cargo.

PARECER PGE N2 17.712/19 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. CARGA HORARIA REDUZIDA A PEDIDO ANTES
DO AFASTAMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE RETOMADA DE REGIME DE TRABALHO DE QUARENTA HORAS SEMANAIS
ANTES DO EFETIVO RETORNO AS ATIVIDADES.

1. A ocorréncia de afastamento para licenca para tratamento de satde no curso do prazo deferido de reducdo da

carga horaria impede a aplicagcdo do retorno automatico ao regime de trabalho de 40 horas semanais, previsto tanto
no § 62 do artigo 12 da Lei n2 7830/83 quanto no § 42 do artigo 11 da Lei n? 14.224/13, sem que tenha havido
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retorno ao efetivo labor.
2. Deve o servidor perceber, até que volte ao exercicio das atividades, o montante a que fazia jus quando de seu
afastamento, que, no caso, corresponde a remuneracgao proporcional a carga hordria cumprida em tal data

Parecer PGE n2 15.000 2009 - Cargo em comissao. Férias. Terco constitucional. A licenga para tratamento de saude
constitui evento extraordindrio que obstaculiza, enquanto perdurar, a fruicdo das férias no momento estipulado na

escala anual elaborada pela administracdo, podendo, assim, ocasionar o excepcional acimulo de mais de dois
periodos

PARECER PGE n? 14.496 de 05/05/2006, manutencdo do pagamento durante licenca para tratamento de satde.

DELIMITACAO DE FUNCAO - DLF
e Eaforma deinvestidura do servidor estdvel em cargo de atribuicdes e responsabilidades mais compativeis

com sua vocagao ou com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, podendo ser
processada a pedido ou "ex-officio".

e 0 drgdo central de recursos humanos do Estado que a vista de laudo médico, estudo social e psicolégico,
indicara o cargo em que julgar possivel a readaptacgao.

e Se oresultado da inspegao médica concluir pela incapacidade para o servigo publico, serd determinada a
aposentadoria do readaptado ou delimitado;

e 0 drgao competente podera indicar a delimitacdo de atribui¢des no novo cargo ou no cargo

e Areadaptac¢do ndo podera acarretar aumento ou diminui¢cdo da remuneragdo do servidor;

o Desde fevereiro de 2006 o Estado vem adotando uma nova forma de pagamento dos servidores readaptados
em cargos distintos dos seus origindrios que esta causando redu¢do de vencimentos através de seu
congelamento e operacionalizada por parcela completiva de extorno de valores

e Osservidores readaptados deverdo entrar em Juizo para reverter a situacgdo.

Parecer PGE n2 16258 de 27/3/2014, Readaptacdo, situagdo remuneratdria " o readaptado ndo pode sofrer
prejuizos em sua remuneracgao, fazendo jus aos vencimentos do cargo de origem, inclusive reajustes e vantagens

concedidos a esta categoria funcional... deixando de aplicar-se a nomeada "parcela completiva", como até aqui,
deixando-o vinculado, quanto a questdao remuneratéria, a carreira e ao cargo original."

Parecer n2 16725/2016 Readaptacdo Questionamentos Parecer 16.258/2014.. Vantagens temporais do cargo de

origem. Promogdes no novo quadro. O servidor readaptado ndo faz jus as gratificagdes gerais da nova carreira.
“para dispor do beneficio o servidor devera comprovar a situacdo de responsavel que ocupa em relagao ao
individuo, o que, evidentemente, devera ser formalmente demonstrado, seja pela comprovacdo da paternidade, da
tutela ou da curatela, a ocupacdo de cargo de confianga ndo é incompativel com a utilizagdo deste beneficio.”

22.2 LICENGA SAUDE GESTANTE (LGE)
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 141. A servidora gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracio, a

contar da data do nascimento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 1.2 Em caso de natimorto, nascimento com vida seguido de débito (nativivo) ou de dbito da crianga durante o
periodo de licenga gestante, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de afastamento, a partir do término da licenca
nojo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 2.2 O prazo previsto no “caput” deste artigo tera contagem iniciada a partir da alta da Unidade de Tratamento
Intensivo, em caso de nascimento prematuro. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.165/18)

§ 3.2 Ao término da licenca a que se refere o “caput” deste artigo, é assegurado a servidora lactante, durante o
periodo de 2 (dois) meses, o direito de comparecer ao servico em 1 (um) turno, quando seu regime de trabalho
obedecer a 2 (dois) turnos, ou a 3 (trés) horas consecutivas por dia, quando seu regime de trabalho obedecer a turno
Unico. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.165/18)
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§ 4.2 A comprovacao do nascimento dar-se-a mediante a apresentacao do documento emitido pelo Cartdrio de
Registro Civil ao 6rgdo de Recursos Humanos do local de lotacdo. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 5.2 Havendo o dbito da mae, quando do parto ou em decorréncia deste, o conjuge ou companheiro sobrevivente,
se servidor publico estadual, tera direito ao gozo da licenca de que trata o “caput”, sem prejuizo da remuneracao,
por até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do 6bito, descontados os dias de eventual gozo de licenca-
paternidade caso o dbito da mae tenha ocorrido apds o nascimento do filho. (Incluido pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

Lei 13 117/2009 de 05/01/2009 a servidora gestante tem direito a 180 dias de LGE, mediante inspec¢ido médica.
A professora que gozar licenca gestante na época coincidente ao periodo de férias escolares, mantera o direito a

férias vencidas e ndo gozadas em outro periodo, este a ser determinado pela administracdo, conforme a necessidade
de ensino. Portanto devera ser protocolada na CRE uma solicitacdo administrativa do periodo em que o Estado
concedera as férias de direito. Com a resposta, se negativa, é possivel ingressar com um recurso.

Com a ampliagdo do periodo de 120 para 180 dias acaba a Licenga Lactante;

LEC 15.165- DOE 81 DE 30/04/18 P-5 - DOE - altera a LC 10098 e acrescenta que, ao término da licenca,
é assegurado a servidora que siga amamentando o filho apds retornar ao trabalho o direito de comparecer ao

servigo em um turno, durante o periodo de dois meses, quando seu regime de expediente obedecer a dois turnos.
No caso de o regime ser de turno Unico, a mae poderd reduzir a jornada para trés horas consecutivas por dia,
também durante dois meses.

Conforme a nova lei, 0 aumento no prazo ja serd repassado para quem, neste momento, estd gozando das
respectivas licengas.

A nomeacgado e a exoneragao de servidor para exercicio no cargo em comissao configuram ato administrativo
discriciondrio, submetido exclusivamente a conveniéncia e oportunidade da autoridade publica competente. Porém,
mesmo com vinculo empregaticio precario, a funciondria faz jus ao recebimento de salario, referente ao periodo de
gravidez e aos 180 dias de licenga maternidade, o uso dessa discricionariedade ndo pode subjugar direitos e
garantias sociais asseguradas

Parecer da PGE, n2 16137 de 06/09/2013, reconhece o direito ao gozo de licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias tanto as trabalhadoras contratadas temporariamente como aquelas ocupando cargos em comissdao no

ambito do servico publico

Mandado de Seguranga n. 70054142138, Segundo Grupo Civel, TIRS, julgado em Ago/2013). Servidor publico,
CARGO EM COMISSAO. LC-RS n° 13.117/2009, que alterou a LC-RS n° 10.098/1994, ampliando a licenga-maternidade
para 180 dias, sem distingdo entre as servidoras efetivas e aquelas OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO.

Lei Federal n2 11.770, de 9 de setembro de 2008 - LEI LICENCA MATERNIDADE
Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a dura¢do da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7o da Constituicdo Federal.

PARECER PGE n? 17.614 - Servidor Publico Estadual. Licenga para desempenho de mandato classista. Licencga
maternidade.

PARECER PGE N2 17.144/17 - Os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenca
gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogacdes. Em relacdo a licenca adotante, ndo é possivel fixar
prazos diversos em func¢do da idade da crianca adotada.

PARECER PGE N2 17101 - Data Aprovac¢do 21/08/2017 - salario-maternidade das servidoras civis vinculadas ao RPPS
e adotantes, primeiros 120 dias de responsabilidade do RPPS, os restantes 60 dias sao de responsabilidade do
Estado. Menos para as servidoras militares, que possuem tratamento previdenciario diferenciado na constituicdo
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DECRETO N¢2 53.144, DE 26 DE JULHO DE 2016. (publicado no DOE n.2 142, de 27 de julho de 2016) Regulamenta a
fruicdo e a conversdo em pecunia das férias para os servidores publicos.

Art. 22 § 82 Quando a licenga a gestante, ao adotante ou a licenga paternidade coincidir com as férias escolares, o
pessoal docente e especialista de educacdo nao perdera o direito as férias, que serdo gozadas no interesse da
Administragcdo Publica Estadual.

PARECER PGE N2 16495.2015 -Licenca gestante no estagio probatério

DECRETO N2 51.243, de 05 de margo de 2014. (publicado no DOE n.2 044, de 06 de marco de 2014). Na licenca
gestante e adotante (180 dias ) o Estagio probatorio é dispensada a avalia¢do, apds este prazo a avaliacdo deve ser
postergada até que totalize o prazo disposto neste artigo, cento e quarenta dias do periodo da respectiva avaliacao,
em atividade laboral;

PARECER PGE, n2 16137 de 06/09/2013, reconhece o direito ao gozo de licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias tanto as trabalhadoras contratadas temporariamente como aquelas ocupando cargos em comissdo no
ambito do servigo publico

PARECER PGE n° 16081/2013 Ipergs. Leis complementares n? 13.757/2011 e 13.758/2011. Segregacdo de massa.
Regime financeiro de capitalizagdo. Inovagao previdencidria. Beneficios de auxilio-doenga e auxilio-maternidade.
Correspondéncia aos beneficios da licenga a gestante e licenga para tratamento de saude ja existentes. Paradigma na
legislacdo estatutaria federal. Regulamentagdo. Aplicacdo imediata. Fundoprev/militar e fundoprev. Termo inicial da
responsabilidade. Vigéncia da lei. Auxilio-doenca. Pericia oficial realizada pelo estado. 22 pericia realizada pelo
ipergs. Descabimento. Auxilio-maternidade. Periodo de 180 dias. Responsabilidade financeira compartilhada.
Descabimento. Processamento direto do beneficio pelo estado com ressarcimento pelo fundoprev ou
fundoprev/militar.

PARECER PGE n? 15783/2012 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para concorrer a
mandato eletivo. Inviabilidade. Concessao de licenga-maternidade. Viabilidade.

22.3 LICENCA A PATERNIDADE (LPA)
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 141 § 5.2 Havendo o 6bito da mae, quando do parto ou em decorréncia deste, o conjuge ou companheiro

sobrevivente, se servidor publico estadual, tera direito ao gozo da licenca de que trata o “caput”, sem prejuizo
da remuneracdo, por até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do dbito, descontados os dias de eventual
gozo de licencga-paternidade caso o dbito da méde tenha ocorrido apds o nascimento do filho. (Incluido pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

Art. 144. Pelo nascimento ou pela adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao, inclusive em casos de natimorto. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n.2 15.165/18)

Lei Estadual n2 13117/2009, art. 144 - Pelo nascimento ou adog3o de filho, o servidor tera direito a licenca-

paternidade de 15 dias consecutivos, a partir da data do evento (nascimento ou adogao).

Lei Federal n? 13.257/2016, que regulamenta o Marco Legal da Primeira Infancia, trazer um conjunto de a¢des para

o desenvolvimento da crianca entre zero e seis anos e prevé a ampliacdo da licenga-paternidade por mais 15
dias(5+15=20).

O Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias garante aos empregados o direito a licenga paternidade pelo
prazo de cinco dias. Com a alteragdo da lei, além dos cinco dias atualmente previstos, o empregado podera
prorrogar a licenca paternidade por mais 15 dias. E importante destacar que a prorrogacdo também se aplica aos
casos de adocao.

A prorrogacdo da licenca paternidade ndo serd obrigatdria para todos, empregados e empregadores, mas apenas as
empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidada, criado em 2008 pelo governo federal a fim de estimular o
aumento da licenga-maternidade para o periodo de seis meses. a Lei 13.257/2016 foi publicada em 9 de marco de
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2016, mas so produzird efeitos em relacdo a prorrogacao da licenca-paternidade as empresas que aderirem ao
Programa Empresa Cidada a partir de

Parecer PGE N2 17.270/18 de 26/04/2018 LICENCA-PATERNIDADE. ADOCAO. MOMENTO DA FRUICAO.
“ A licenca paternidade (artigo 144 da LC n? 10.098/94), quando decorrente de adocdo, deve ser usufruida logo
depois da lavratura do termo de guarda proviséria ou, se ndo tiver havido concessao de guarda proviséria,

J

imediatamente apds a sentenca de adocdo, mediante apresentacdo da nova certidao de nascimento do adotado.’

LC n? 15.165/18 (publicada no DOE n.2 81, de 30 de abril de 2018)
Art. 144. Pelo nascimento ou pela adocdo de filho, o servidor tera direitoa licenca paternidade de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, inclusive em casos de natimorto.

Pardgrafo Unico. O prazo previsto no “caput” deste artigo terd contagem iniciada a partir da alta da Unidade de
Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro

Parecer PGE n2 18254 de 09/06/20 - LICENCA-PATERNIDADE. RECONHECIMENTO DE PATERNIDADE POSTERIOR AO
NASCIMENTO. A licenca-paternidade prevista no artigo 144 da LC n? 10.098/94, na redacdo da LC n? 15.165/18,
guando o reconhecimento da condigao de pai ocorrer posteriormente ao nascimento, deve ser usufruida logo apds o

assento da paternidade no registro publico, mediante apresentagdo do referido registro ao érgao de lota¢do do
servidor.

224 LICENCA A ADOTANTE (LAD)
A Constituicdo Federal ndo faz nenhuma distingdo entre filho biologico e aquele inserido em uma familia
substituta, o direito ndo € exclusivo da méae, mas também da propria crianca.

Recurso Extraordindrio 778.889, de relatoria do ministro Roberto Barroso, em margo de 2016, o Supremo Tribunal

Federal reconheceu que “os prazos da licenga adotante nao podem ser inferiores aos da licenga gestante, ndo sendo
possivel fixar prazos diversos em fung¢do da idade da crianca adotada”

LEC 15.165 - Altera a lei complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispGe sobre o estatuto e regime
juridico Unico dos servidores publicos civis do estado do rio grande do sul, e a lei complementar n.2 10.990, de 18 de
agosto de 1997, que dispGe sobre o estatuto dos militares estaduais e da outras providéncias.

Lei Complementar n2 10.098/94 , Com alteracées da Lei Complementar n2 13.117, de 05 de janeiro de 2009) e

Alteragdes Lei Complementar n.2 15.450/20

DispOe sobre o estatuto e o regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 143. A servidora adotante serd concedida licenga a partir da concessdo do termo de guarda ou da adogéo pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2
15.165/18)

Art. 144. Pelo nascimento ou pela adogdo de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, inclusive em casos de natimorto. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n.2 15.165/18)

22.5  LICENGCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE (LAC)
Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994.
Art. 58. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-officio”, com ou sem mudanca de sede:

| - de uma repartigdo para outra;

Il - de uma unidade de trabalho para outra, dentro da mesma reparticao.

§ 1.2 Devera ser sempre comprovada por junta médica, a remocdo, a pedido, por motivo de satude do servidor, do
conjuge deste ou dependente, mediante prévia verificacdo da existéncia de vaga.

§ 2.2 Sendo o servidor removido da sede, dar-se-a, sempre que possivel, a remocdo do cénjuge, que for também
servidor estadual; ndo sendo possivel, observar-se-a o disposto no artigo 147.
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Art. 147. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estdvel, tera direito a licenca, sem remuneracao, para
acompanhar o conjuge, quando este for transferido, independentemente de solicitacao prdpria, para outro ponto do
Estado ou do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo Federal, estadual ou municipal.

§ 1.2 A licenca sera concedida mediante pedido do servidor, devidamente instruido, devendo ser renovada a cada 2
(dois) anos.

§ 2.2 O periodo de licenga, de que trata este artigo, ndo serd computavel como tempo de servigo para qualquer
efeito.

§ 3.2 A mesma licenca terd direito o servidor removido que preferir permanecer no domicilio do conjuge.

Art. 148. O servidor podera ser lotado, provisoriamente, na hipdtese da transferéncia de que trata o artigo anterior,
em reparticdo da Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou Fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com seu cargo.

Art. 269. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem no seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Lei n2 6.672 de 22/04/1974 Art. 94 e 95

22. 6 LICENGCA SAUDE FAMILIA (LFC) Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Lei Complementar n2 10.098/94 com as alteracbes da Lei Complementar n.2 15.450/2020

Art. 128, lll Sera concedida, ao servidor, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

8§ 1.2 O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos VII, VIII e XI deste artigo.

Art. 129. A inspecdo sera feita por médicos do érgdo competente, nas hipdteses de licenga para tratamento de
saude e por motivo de doenga em pessoa da familia, e por junta oficial, constituida de 3 (trés) médicos, nos demais
casos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 139. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge, de ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo, até o 2.2 grau, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia e esta ndo possa ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo. (Redacgio dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 1.2 A doenga sera comprovada por meio de inspecao de salde realizada pelo 6rgao de pericia médica competente.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 2.2 A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo de até 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano,
podera ser dispensada de inspe¢ao médica realizada pelo érgdo de pericia oficial do Estado, ou mesmo de
homologacdo dos atestados, na forma de regulamento. (Redag¢ido dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 140. A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida:

I - com a remuneracdo total até 90 (noventa) dias;

Il - com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, no periodo que exceder a 90 (noventa) e ndo ultrapassar 180 (cento e
oitenta) dias;

lll - com 1/3 (um terco) da remuneracdo, no periodo que exceder a 180 (cento e oitenta) e ndo ultrapassar a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

IV - sem remuneracdo, no periodo que exceder a 365 (trezentos e sessenta e cinco) até o maximo de 730 (setecentos
e trinta) dias.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, as licengas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a 30
(trinta) dias, serdo consideradas como prorrogacao.

LEI n2 6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974 alterada pela LC n2 15.540/2020

Art.82 - O-membro-de-magistério-tera-direito-a-concessao-d
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Os detentores de contratos (emergenciais/temporarios), assim como os CCs n3do tém direito a LSF.

22.7 LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
EMENDA A CONSTITUICAO N.2 75 (publicada no DOAL n.2 11969, de 6 de marco de 2019)
Art. 1.2 Fica extinta a licenga-prémio assiduidade dos servidores estaduais, alterando o § 4.2 e incluindo 0 § 5.2 ao

art. 33 da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul, renumerando-se os demais, com a seguinte redagdo:

“Art. 33. ...

§ 4.2 A lei assegurard aos servidores publicos estaduais, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o direito ao
afastamento, por meio de licenga para participar de curso de capacitagdo profissional que guarde pertinéncia com
seu cargo ou fung¢do, com a respectiva remunera¢do, sem prejuizo de sua situag¢do funcional, por até 3 (trés) meses,
ndo acumuldveis, conforme disciplina legal, vedada a conversdo em pecunia para aquele servidor que ndo a requerer,
na forma da lei.

§ 5.2 A Administragdo terd o prazo de 3 (trés) anos, contado da data de requerimento do pedido pelo servidor, para a
concessdo da licen¢a capacitagéo, sendo que, em caso de descumprimento do prazo, haverd a conversGo em pecunia.
Art. 2.2 Ficam asseguradas ao servidor as licengas-prémio ja adquiridas, bem como a integralizagdo, com base no
regime anterior, do quinquénio em andamento na data da publica¢do desta Emenda.

Art. 3.2 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 64, XIV. Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de licenca prémio por

assiduidade

Art. 128, IX - Sera concedida, ao servidor, licenca prémio por assiduidade;

Art. 150 - O servidor que, por um quinquénio ininterrupto, nGo se houver afastado do exercicio de suas fungoes terd
direito a concessdo automdtica de 3 (trés) meses de licen¢a-prémio por assiduidade, com todas as vantagens do
cargo, como se nele estivesse em exercicio.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, ndo seréo considerados interrup¢do da prestacdo de servigo os afastamentos
previstos no artigo 64, incisos | a XV, desta lei.

§ 2.2 Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos XIV, alinea “b”, e XV do artigo 64, somente serdGo computados,
como de efetivo exercicio, para os efeitos deste artigo, um periodo mdximo de 4 (quatro) meses, para tratamento de
saude do servidor, de 2 (dois) meses, por motivo de doenca em pessoa de sua familia e de 20 (vinte) dias, no caso de
moléstia do servidor, tudo por quinquénio de servico publico prestado ao Estado. (Redagdo dada pela Lei
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Complementar n.2 10.248/94)

Art. 151. A pedido do servidor, a licen¢a-prémio poderd ser:

I - gozada, no todo ou em parcelas ndo inferiores a 1 (um) més, com a aprovacgdo da chefia, considerada a
necessidade do servigo;

Il - contada em dobro, como tempo de servigo para os efeitos de aposentadoria, avangos e adicionais, vedada a
desconversdo.

Pardgrafo unico. Ao entrar em gozo de licen¢a-prémio, o servidor terd direito, a pedido, a receber a sua remuneragdo
do més de fruicdo antecipadamente.

Art. 152. A apuragdo do tempo de servico normal, para efeito da formagdo do qliinqiiénio, gerador do direito da
licenca-prémio, serd feita na forma do artigo 62 desta lei.

Art. 153. O numero de servidores em gozo simultédneo de licenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa de trabalho.

Art. 187,11 e VI. Sdo penas disciplinares a suspensdo e a multa;

Art. 189. A suspensdo, que ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias, implicard a perda de todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo e aplicar-se-d ao servidor

§ 4.2 A multa ndo acarretard prejuizo na contagem do tempo de servigo, exceto para fins de concesséo de avangos,
gratificagées adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) e licen¢a-prémio.

Art 277 § 3.2 O servidor que, até 31 de dezembro de 1993, ndo tenha completado o qiiinqliénio de que trata o artigo
150 desta Lei Complementar, terd assegurado o computo desse periodo para fins de concesséo de licenga-prémio,
inclusive para os efeitos do inciso | do artigo 151 da mesma Lei. (Incluido pela Lei Complementar n.? 10.248/94)

Direito de usufruir - Para ter direito a licenga o servidor no periodo de 5 anos pode se afastar-se no maximo:
e 4 meses para licenga saude;
e 2 meses para assisténcia a familia;
e 20 dias moléstia do servidor;
e Nao ter faltas injustificadas;
e Professor: 25 FJ (10 faltas por ano);
e Servidor: 20 FJ(03 faltas por més);

Desde a EC 20 nao é mais permitido contar o tempo em dobro, mas pode converter LPs adquiridas até 1998. Lei
Complementar n2 10.098/94 , art.151, inciso Il, combinado com Parecer da PGE 14.658/07.

PARECER PGE n217.324 de 26/06/2018 - Conversdo em pecunia de licenga-prémio e férias ndo usufruidas e Abono
de permanéncia

PARECER PGE n2 17.323 25/06/2018 - Conversdo em pecunia de licenca-prémio e férias ndo usufruidas, decisdo

judicial

PARECER PGE n? 16822/16 Licenca Prémio. Peclnia. Exoneracdo. Indeferida quando a exoneragdo se dd em razdo da
assuncgado de outro cargo publico estadual

PARECER da PGE n2 16.233 de 12/02/2014 - Convers3o de licenca prémio em pecunia do servidor inativo.

PARECER PGE n? 16100 de 02/07/2013
A) Viabilidade de aproveitamento, por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, do tempo de servigo

prestado anteriormente ao estado em vinculo temporario regular, para fins de concessao de licenga- prémio, uma
vez observados os requisitos constitucionais (CE/89, art. 33, § 42) e legais (LC n2 10.098/94, art. 150), em especial a
prestacdo de servigo ao estado por um quinquénio ininterrupto.

B) por invidvel a aquisicdo do direito a licenga-prémio na vigéncia de contrato temporario/emergencial, a lei que
regula sua concessdo é aquela que incide sobre o vinculo efetivo do servidor que postula o aproveitamento do
tempo anterior correspondente a regular vinculo precario.”
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PARECER PGE n? 15.519/11 - Assegurar ao servidor publico o direito de ter indenizado o valor correspondente ao
periodo de licenca- prémio nao usufruido, mesmo na auséncia de previsdo normativa local, porém com os limites

expostos na jurisprudéncia:
A - pedido prévio de concessao do beneficio e;
B - impossibilidade de usufruicdo por ato da Administracdao, ou na hipdtese de aposentadoria por invalidez.

Acdo Judicial — Professores e funciondrios de escola aposentados, que tiveram a licenca concedida, mas nao
usufruiram em razao da “ conveniéncia e oportunidade da Administracdo” podem encaminhar acdes para conversao
em pecunia no prazo de 5 anos a contar da aposentadoria.

DECRETO N2 52.397, DE 12 DE JUNHO DE 2015 (publicado no DOE n.2 111, de 15 de junho de 2015) Regulamenta a
fruicdo e a conversdo em pecunia da Licenca-Prémio. Estabelece uma indenizacao parcelada para aposentados que

ndo tenham usufruido a LP, acordo realizado na CRE em até 5 anos da aposentadoria, ndo pode ter ag¢do judicial

Decreto n2 52.992, de 20 de abril de 2016. (publicado no DOE n.2 075, de 22 de abril de 2016)

Altera a conversao em pecunia da licenga-prémio e da licenga especial. Determina nos casos abaixo que:

A conversdao em pecunia, nos casos de exoneragao, demissao e de falecimento de servidor, serd paga em uma Unica
parcela.

22.8 LICENGCA PARA TRATAMENTO INTERESSE PARTICULAR (LIP)

Legislagao: Professor e Especialista de Educagado - art. 86, paragrafo unico, LEI n2 6.672, de 22.04.1974
alterada pela LC n2 15.540/2020 de 22/04/1974;

Funciondrios - Lei Complementar n2 10.098/94 art. 146,

Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994
Art. 75. O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratar de interesses particulares ou para

acompanhar o cénjuge, somente apds um ano de efetivo exercicio contado da data da apresentacdo fard jus a férias.
Art. 125. Ao servidor podera ser concedida licenga para frequéncia a cursos, semindrios, congressos, encontros e
similares, inclusive fora do Estado e no exterior, sem prejuizo da remunerac¢do e demais vantagens, desde que o
conteudo programatico esteja correlacionado as atribui¢des do cargo que ocupar, na forma a ser regulamentada.
Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de exoneragdo ou licenga para tratamento de interesses particulares ao
servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

Art. 128 VI - Serda concedida, ao servidor, licenga para tratar de interesses particulares;

Art. 146. Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, podera ser concedida licenga para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracgao.

§ 1.2 A licenca poderad ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao interesse do servico.

§ 2.2 O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenca, salvo hipdtese de imperiosa necessidade,
devidamente comprovada a autoridade a que estiver subordinado, considerando-se como faltas os dias de auséncia
ao servico, caso a licenga seja negada.

§ 3.2 O servidor poder3, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo.

§ 4.2 N3o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados desde a data
em que tenha reassumido o exercicio do cargo.

Art. 189. A suspensdo, que ndo poderda exceder a 90 (noventa) dias, implicara a perda de todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo e aplicar-se-a ao servidor:

X - que descumprir a vedagdo estabelecida no art. 134. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 134. O servidor em licenca para tratamento de saude devera abster-se do exercicio de atividade remunerada ou
incompativel com seu estado, sob pena de imediata suspensdo da mesma.
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Licenca que podera ser concedida, sem 6nus para o Estado, por dois anos consecutivos, para tratar de interesses
particulares, ao professor ou servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel (ja cumpriu o Estagio
Probatodrio), sem remuneracdo.

e Documentos necessarios: Requerimento, Oficio com a concordancia da Chefia imediata para a concessao da
licenga requerida;

e Alicenga podera ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao interesse do servigo.
e Oservidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do

e N3o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados desde a
data em que tenha reassumido o exercicio do

e Na3o existe previsdo legal para pagamento de 132 ou férias proporcionais ao periodo trabalhado, anterior a
licenga.

e A partir de 01/07/2004 com as alteracdes ocorridas na previdéncia, o servidor que estiver em licenca sem
remuneragdo deve recolher junto ao IPERGS:

12 % - IPERGS Previdéncia - RPPS/RS 7,2% - IPERGS Fundo Assisténcia a Saude — FAZ

PARECER PGE n2 17.213 de 22/01/2018 IPERGS. Servidores afastados. Sem remuneracdo. Contribuicdo
previdenciaria devida de 12%. Percentual a cargo do servidor. Parcela devida pelo ente publico

- Leis Complementares n2 14.967/2016 dos Servidores Civis e 14.968/2016 dos Servidores Militares.
A partir de 12/4/2017, o Servidor Civil afastado sem remuneracdo devera recolher contribui¢io previdenciaria no

percentual de 42%, se for vinculado ao regime financeiro de reparti¢cdo simples e 28%, se for vinculado ao regime
financeiro de capitalizacdo/Fundoprev.

- Lei Complementar n? 967/2016
Art. 82 O segurado que, por qualquer motivo previsto em lei, sem perda de sua condi¢do de servidor publico,

interromper o exercicio de suas atividades funcionais sem direito a remuneracdo, serd obrigado a comunicar o fato,
por escrito, ao Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, no prazo de 30 (trinta) dias do afastamento
e do retorno, sob pena de suspensao do exercicio de seus direitos previdenciarios. (Redacao dada pela Lei
Complementar n.2 14.967/16)

§ 12 Em qualquer das hipdteses previstas no “caput”, o segurado ficard sujeito ao recolhimento das contribuicbes
previdencidrias, tanto as de sua competéncia quanto as da competéncia do ente publico, nos percentuais
estabelecidos em lei, visando a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia
Social — RPPS/RS. (Incluido pela Lei Complementar n.2 14.967/16

§ 22 As contribuigdes previstas no § 12 somente dardo direito ao pagamento dos beneficios de risco ocorridos
durante o afastamento: aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e auxilio recluséo, néGo servindo como tempo
de contribuicdo, tempo no cargo ou tempo na carreira para os demais beneficios, salvo previsdo legal em contrdrio.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 14.967/16)

22.9 LICENCA CONCORRER MANDATO PUBLICO ELETIVO C/ REMUNERAGAO E EXERCE-LO- (LCC)

Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994

Art. 64 VIl S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promoc¢do por merecimento;

XIV, e - licenca para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

f) licenca para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocgdo por merecimento;

Art. 65, lll. Computar-se-a integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo correspondente
ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico estadual;
Art. 92, Il - N3o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo; e(Redac¢io dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)
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Art. 128. Sera concedida, ao servidor, licenca:

VIII - para o desempenho de mandato classista;

X - para concorrer a mandato publico eletivo;

Xl - para o exercicio de mandato eletivo;

Art. 147. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estdvel, tera direito a licenca, sem remuneracao, para
acompanhar o conjuge, quando este for transferido, independentemente de solicitacdo prépria, para outro ponto do
Estado ou do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo Federal, estadual ou municipal.

Art. 149. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em central sindical,
em confederacdo, federacao, sindicato, nucleos ou delegacias, associacdo de classe ou entidade fiscalizadora da
profissdo, de ambito estadual ou nacional, com a remuneracdo do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 64,
inciso X1V, alinea “f”.

Paragrafo unico. A licenca de que trata este artigo serd concedida nos termos da lei.

Art. 154. O servidor que concorrer a mandato publico eletivo serd licenciado na forma da legislagdo eleitoral.

Art. 155. Eleito, o servidor ficard afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Art. 156. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§ 1.2 No caso de afastamento do cargo, o servidor continuara contribuindo para o érgdo da previdéncia e assisténcia
do Estado, como se em exercicio estivesse.

§ 2.2 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido “ex-officio”
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Mandato Classista

Lei Complementar n2 10.098/94 Art. 64 XIV, f - licenca para desempenho de mandato classista

_Art. 284. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal e da Constitui¢do Estadual, o
direito a livre organizacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: (Vetado pelo Governador e
mantido pela Assembleia Legislativa, conforme DOE n.2 66, de 08/04/94)

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual; (Vetado pelo Governador e mantido
pela Assembleia Legislativa, conforme DOE n.2 66, de 08/04/94)

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido; (Vetado
pelo Governador e mantido pela Assembleia Legislativa, conforme DOE n.2 66, de 08/04/94)

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria. (Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia
Legislativa, conforme DOE n.2 66, de 08/04/94)

PARECER PGE n° 17.932/19 — LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA. ARTIGO 27, Il, DA CE/89. ARTIGO
149 DA LC N2 10.098/94. LEI N2 9.073/90, NA REDACAO DA LEI N2 15.042/17. Descabe a concessdo de licenga para
exercicio de mandato classista quando a associacdo postulante carece de representatividade e o servidor a ser

licenciado é o Unico ocupante do cargo na pasta em que estd lotado e, ademais, sequer integra a categoria funcional
que a entidade se propde a representar.

PARECER PGE N2 15783/2012 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para concorrer a

mandato eletivo. Inviabilidade. Concessdo de licenca -maternidade. Viabilidade.

22.10 LICENCA AGUARDANDO APOSENTADORIA (LAA) - Licenga Especial para Fins de Aposentadoria
- Lei Complementar n2 10.098/94 Art. 128, Xl - Sera concedida, ao servidor, licenca especial, para fins de

aposentadoria.
Art. 157. Decorridos 30 (trinta) dias da data em que tiver sido protocolado o requerimento da aposentadoria, o


https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa17932.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa15783.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf

servidor serd considerado em licenca especial remunerada, podendo afastar-se do exercicio de suas atividades, salvo
se antes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

§ 1.2 O pedido de aposentadoria de que trata este artigo somente sera considerado apds terem sido averbados
todos os tempos computdveis para esse fim.

§ 2.2 O periodo de duracdo desta licenca sera considerado como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

EMENDA A CONSTITUICAO N.2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)

Revoga o §3.2doart. 33 e 0 § 3.2 do art. 46 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e introduz modificacdes
Art. 7.2 Até que entre em vigor a lei de que trata o art. 40 da Constituicdo do Estado, decorridos 60 (sessenta) dias
da data do protocolo do requerimento de aposentadoria, o servidor publico serd considerado em licenca especial,
podendo afastar-se do servico, salvo se antes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

Parecer PGE n2 18.075/20 refere-se a aplicacdo do prazo de 60 dias para que o servidor seja considerado em licenga
especial, previsto no artigo 72 da Emenda a Constitui¢ao Estadual n2 78, de 04 de fevereiro de 2020, no que diz
respeito aos requerimentos formulados anteriormente a publica¢do da referida Emenda.

22,11 LICENCA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
- Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 25 § 5.2 O servidor estavel podera ser autorizado a, no interesse da Administracdo Publica e em campo de

estudo vinculado ao cargo que o servidor exerce, e desde que a participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢ao de horario, afastar-se, com a respectiva remuneragao ou
subsidio, para participar de programa de pds-graduac¢do “stricto sensu” em instituicdo de ensino superior, no Pais ou
no exterior, conforme regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 32-A. A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25% (vinte e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mediante a concordancia do titular do 6rgao ou entidade a que o servidor estiver vinculado.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 2.2 A reducdo da jornada de trabalho dependera da conveniéncia e oportunidade do servico e poder3, a qualquer
tempo, ser revogada, por decisdo do titular do érgdo, ou cancelada, a pedido do servidor. (Incluido pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

Art. 124. O servidor somente serd indicado para participar de cursos de especializa¢do ou capacita¢do técnica
profissional no Estado, no Pais ou no exterior, com 6nus para o Estado, quando houver correlagao direta e imediata
entre o conteldo programatico de tais cursos e as atribuicées do cargo ou fungdo exercidos.

Art. 125. Ao servidor podera ser concedida licencga para freqliéncia a cursos, seminarios, congressos, encontros e
similares, inclusive fora do Estado e no exterior, sem prejuizo da remuneracdo e demais vantagens, desde que o
conteudo programatico esteja correlacionado as atribui¢cdes do cargo que ocupar, na forma a ser regulamentada.
Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de exoneragdo ou licenca para tratamento de interesses particulares ao
servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

E vedada a concessdo da exoneracdo, a pedido, reducdo de carga horéria e licengas previstas no artigo 128, incisos
VI, VII, VIIL, IX, X, XI, e X1, da Lei Complementar n2 10.098/94 , ao servidor beneficiado com o afastamento de que

trata este Decreto, antes de cumprido o periodo referido no inciso Il do seu artigo 39, ressalvada a hipotese de
ressarcimento nele previsto.

Art. 128. Sera concedida, ao servidor, licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por acidente em servico;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - a gestante, a adotante e a paternidade;

V - para prestacdo de servigo militar;
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VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para acompanhar o conjuge;

VIII - para o desempenho de mandato classista;
IX - prémio por assiduidade;

X - para concorrer a mandato publico eletivo;
Xl - para o exercicio de mandato eletivo;

XII - especial, para fins de aposentadoria.

LEI n2 6.672, de 22.04.1974 alterada pela LC n2 15.540/2020
- A licenga para a qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor ou do especialista de educagdo de

suas funcgbes, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da Carreira, e serd
concedida:

e para frequéncia a cursos de formacgao, aperfeicoamento ou especializa¢gdo formal;

e para participacdo em congressos, simpdsios ou outras promogdes similares, no Pais ou no estrangeiro, desde
gue referentes a educagao e ao Magistério.

Art. 92 - Para a concessdo da licenga de que trata o artigo anterior, terdo preferéncia os candidatos que satisfacam a
um dos seguintes requisitos:

| - residéncia em localidades onde ndo existam unidades universitarias ou faculdades isoladas; Il - exercicio em escola
de dificil acesso ou provimento;

Il - exercicio em regime de quarenta e quatro horas semanais.

Decreto n2 37.665, de 14 de agosto de 1997. (DOE 15/08/1997) - Regulamenta os incisos Il e Ill do artigo 25 da Lei
Complementar n2 10.098/94 , de 3 de fevereiro de 1994.

- O servidor, com o estdgio probatdrio completo, podera ser autorizado a afastar-se do exercicio das atribui¢cdes do
seu cargo para estudo ou missao cientifica, cultural ou artistica ou para estudo ou missdo especial de interesse do
Estado. Autorizado, também, para frequentar curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagao, mestrado ou de
doutorado, desde que haja relevante interesse para a administracao estadual.

Requisitos:

e conteudo programatico do curso esteja previsto entre as metas de planejamento estratégico do érgdo ou da
entidade onde o servidor estiver em exercicio;

e correlacdo do conteuddo programatico do curso com as atribuicdes do cargo titulado pelo servidor;

e comprovante de aceitacdo do servidor fornecido pela instituicdo que ministrard o curso;

o formalizacdo prévia, pelo servidor, do termo de compromisso de que trata o artigo 32 deste Decreto;

e V-manifestacdo favordvel da chefia imediata e do Secretdrio de Estado a que estiver vinculado o servidor.

e Pardgrafo Unico - Quando se tratar de curso em instituicdo estrangeira, o servidor devera apresentar os
documentos inerentes aos itens |, Il e lll, deste artigo, traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
publico.

Comprometimento apds conclusdo do curso:

e retorno ao efetivo exercicio do cargo no prazo improrrogavel de quinze dias, contados do término do prazo
de afastamento;
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e prestacdo de servicos ao Estado, por periodo, no minimo igual ao do afastamento e, caso contrario,
restituicdo da remuneracao percebida durante o curso, calculada com valor atualizado;

e remessa de relatdrios semestrais pelo servidor ao seu 6rgao ou entidade de exercicio, durante o
afastamento, devidamente aprovado pela instituicdo que ministra o curso;

e apresentacdo de relatdrio final, quando da conclusdo do curso, onde devera evidenciar as possibilidades de
aplicacdo, no servico publico estadual, dos conhecimentos adquiridos

Pardgrafo Unico - Nao sera concedida autorizacdo ao servidor que, somado o periodo de duracdo do curso ao
referido no inciso Il, deste artigo, vier ultrapassar o seu tempo de servico exigivel a aposentadoria voluntaria, em
qualquer das hipdteses previstas no artigo 158, inciso lll, alineas "a" a "d", da LEl COMPLEMENTAR N2 10.098/94.

Prazos a seguir determinados:
e um ano, improrrogavel, para curso de especializa¢do;
e dois anos, prorrogdveis por até um ano, para curso de mestrado;
e dois anos, prorrogdveis por até dois anos, para curso de doutorado

Paragrafo Unico - Mediante solicitagdo devidamente solicitada pelo Secretério de Estado respectivo, o Governador
podera autorizar, excepcionalmente, o afastamento do servidor para frequentar qualquer dos cursos em prazos
diferentes dos previstos nos incisos |, Il e lll.

E vedada a concess3o da exoneracio, a pedido, redugdo de carga horaria e licengas previstas no artigo 128, incisos
VI, VII, VIIL, IX, X, XI, e XII, da Lei Complementar n? 10.098/94 , ao servidor beneficiado com o afastamento de que
trata este Decreto, antes de cumprido o periodo referido no inciso Il do seu artigo 39, ressalvada a hipdtese de

ressarcimento nele previsto.
Ordem de Servigo n2 03/2004 de 13 de maio de 2004
e Magistério
- O afastamento depende de andlise de conveniéncia e oportunidade da Seduc e devera ser publicada no DOE;
- Serd priorizada a formacao e habilitagdo do magistério nos niveis 1, 2 e 3 do Plano de Carreira;

- pode computar 1/3 da sua carga horéria quando coincidir com o horério do curso (Decr. n2 23535/74 art 59);

- pode reduzir de 40h para 20 horas sem reducdo de salario ou reducao em 1 dos cargos;
- verificada a compatibilidade entre o cargo e a area e/ou disciplina;

- deve assinar termo de compromisso;

- em casos excepcionais para Mestrado ou Doutorado;

- ndo pode abrir vaga na escola;

- encaminhar com antecedéncia de 60 dias;

e Servidores de Escola: Decreto n? 41.953, de 18/11/2002.
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Regulamenta o afastamento de servidores de escola efetivos para frequentar curso de qualificacdo geral ou
especifica prevista no artigo 72 da Lei n2 11.672, de 26/09/2001.

- A qualificagao podera ser realizada por érgdos publicos estaduais ou mediante convénio firmado com entidades
especializadas, na forma da lei

- A formacdo serd dentro da area de educacdo e compativel com as atribuicdes das categorias funcionais do Quadro
dos Servidores de Escola

-Sera autorizado ao afastamento quando o horario do curso coincidir com o hordrio de trabalho e se fora do
municipio do seu local de trabalho, quando n3o seja coincidente continuara no exercicio das atribui¢cdes do cargo no
turno de trabalho;

- Os servidores de escola serdao submetidos a uma selegao prévia, com vista a classificacdo nas vagas oferecidas pelo
respectivo curso;

- As CREs encaminhardo ao Secretario de Estado da Educagao a nominata dos servidores de escola classificados no
numero de vagas oferecidas no curso, para fins da autorizagao do afastamento

22.12 LICENCA GALA (casamento) e NOJO(falecimento)
Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 64. S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de:

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;
Il - falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, sogros, irmados, companheiro ou companheira, madrasta ou
padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;

e Lei n? 6.672, art. 93
Licenga concedida por 8 dias a partir da ocorréncia:
e contrair matrimonio;

e falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, sogros, irmaos, companheiro ou companheira, madrasta
ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias a partir da ocorréncia;

Contratos:
e Licenca Gala (LGL) - para professores sim (Parecer PGE 15220) servidores nao;
e Licenca Nojo (LNJ) - para professores sim (Parecer PGE 15220) servidores nao;

PARECER N2 15220 de 30 de abril de 2010- Professor. Contratagdo emergencial. Duracdo do periodo de férias.
Gozo de licenga por ocasido de luto ou casamento.

22.13 LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
- Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 64 XIV, f - S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de licenca para

desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;
Art. 128. VIII - Serd concedida, ao servidor, licenga para o desempenho de mandato classista;
Art. 149. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em central sindical,
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em confederacao, federacao, sindicato, nucleos ou delegacias, associacdao de classe ou entidade fiscalizadora da
profissdo, de ambito estadual ou nacional, com a remuneracao do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 64,
inciso X1V, alinea “f”.

Paragrafo unico. A licenca de que trata este artigo sera concedida nos termos da lei.

Parecer PGE n2 13407 de 09/10/2002, o pagamento tdo-somente do patamar remuneratorio representado pelos

vencimentos, mais as parcelas temporais e vantagens ja definitivamente agregadas pelo servidor.

Mostra-se incompativel, o pagamento pelo empregador de gratificacdes pelo exercicio de func¢des gratificadas, de
guebra de caixa e de permanéncia e de adicionais de insalubridade ou periculosidade, estas decorrentes de
especificas condicdes de trabalho, que deixam de ocorrer no periodo de dispensa, bem como o atendimento de vale-
refeicdo ou auxilio-transporte, os dois ultimos, pela sua especifica natureza indenizatéria, que pressupdem estar o
servidor no efetivo exercicio de suas fungdes.

22.14 DA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL
- Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 64. Xl - S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de assisténcia a filho

excepcional, na forma do artigo 127,

Art. 127. O servidor, pai, mae ou responsdvel por pessoa com deficiéncia, fisica ou mental, em tratamento, fica
autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até 50% (cinquenta por cento) de
sua carga horaria normal cotidiana, na forma da lei. (Redacéo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)
Paragrafo unico. A licenca sera concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses, mediante laudo de pericia médica
oficial, podendo ser renovada pelo mesmo periodo, sucessivamente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

Lei n2 7.868, de 23/12/1983. REDUGAO FILHO EXCEPCIONAL (Termo ainda n3o alterado na legisla¢do)
Licenga Assisténcia Filho Excepcional (LFE ) - Licenga concedida para acompanhar filho portador de necessidades

especiais

Parecer n2 15458/2011 03/05/2011 - Reduc&o de horario para acompanhamento a excepcional

Parecer n2 PGE 15159/2009

e O servidor, pai, mde ou responsavel por excepcional, fisico ou mental, em tratamento, fica autorizado a se
afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até 50% (cinquenta por cento) de sua carga
horaria normal cotidiana, na forma da lei

e estdo incluidos na previsdo pais, maes ou responsaveis. Para dispor do beneficio o servidor devera
comprovar a situacdo de responsavel que ocupa em relagdo ao individuo, o que, evidentemente, devera ser
formalmente demonstrado, seja pela comprovacao da paternidade, da tutela ou da curatela;

e Alicenca sera concedida, através de laudo do DPM/SARH, pelo prazo maximo de 6(seis) meses, podendo ser
renovadas, sucessivamente, por iguais periodos.

e Para professores detentores de dois cargos, conforme orientacdo da Secretaria da Administracdo e Recursos
Humanos, o afastamento devera ser parcialmente em ambos os cargos

e aocupacdo de cargo de confianca ndo é incompativel com a utilizacdo deste beneficio.

e Compete ao D.P.H. examinar e decidir sobre o tempo necessario, ndo podendo este ultrapassar aquele limite
maximo de 50%
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PARECER N2 17045 - Data Aprovagdo 22/06/2017
Reducdo de 50% (cinquenta por cento) de (...) Carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com

deficiéncia de qualquer idade

O empregado, pai, made ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais
sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinglienta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo
salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de suas
necessidades de saude e educacdo, desde que retina as seguintes condi¢bes: a) em se tratando de empregada
mulher, na hipdtese de ser responsavel pelo filho; ou b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que
seja o unico responsavel pelo filho, ou na hipdtese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de
trabalho, devidamente comprovada, de 8 (oito) horas.

CCT 2016/2017 tem clausulas (Clausula Sexagésima - Filho com Deficiéncia e Clausula Quinquagésima Quinta -
Licenga para Acompanhamento de Pessoas da Familia) que prescrevem direitos similares aos previstos na CCT
2014/2015.

23. PIS — PASEP

PIS - Por meio da Lei Complementar n° 7/1970, foi criado o Programa de Integragdo Social (PIS). O programa buscava
a integracdo do empregado do setor privado com o desenvolvimento da empresa. O pagamento do PIS é de
responsabilidade da Caixa.

PASEP - Paralelamente a criagdo do PIS, a Lei Complementar n° 8/1970 instituiu o Programa de Formacédo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), com o qual Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e territorios
contribuiam com o fundo destinado aos empregados do setor publico. O pagamento do PASEP é feito pelo Banco do
Brasil.

O Fundo PIS-PASEP é resultante da unificagdo dos fundos constituidos com recursos do Programa de Integracao
Social - PIS e do Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP.

Esta unificacdo foi estabelecida pela Lei Complementar n2 26, de 11 de setembro de 1975, com vigéncia a partir de
12 de julho de 1976, regulamentada pelo Decreto n? 78.276/1976, e hoje gerido pelo Decreto n2 4.751 de 17 de
junho de 2003.

Até 04/10/1988 os empregadores fizeram contribui¢des recebidas pelo Fundo de Participagdo PIS/PASEP, que entdo
distribuia valores aos empregados na forma de cotas proporcionais ao salario e tempo de servigo.

Desde 1988, o Fundo PIS-PASEP ndo conta com a arrecadacdo para contas individuais. Além disso, o art. 239 da
Constituicdo Federal alterou a destinacdo dos recursos provenientes das contribuicGes para o PIS e para o PASEP,
gue passaram a ser alocados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, para o custeio do Programa do Seguro-
Desemprego, do Abono Salarial e ao financiamento de Programas de Desenvolvimento Economico pelo Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES.

Na CF de 1988 o PIS-PASEP deixou de ser um programa de capitalizagdo individual para financiar programas
assisténcias entre eles, o seguro-desemprego, através do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Abono Salarial

Instituido pela Lei n® 7.998/90, o Abono Salarial equivale ao valor de, no maximo, um salario minimo a ser pago
conforme calendario anual estabelecido pelo CODEFAT aos trabalhadores que satisfacam os requisitos previstos em
lei.
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Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990. Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias.

Para ter direito, o trabalhador precisa obedecer a todos os critérios abaixo:

- Estar cadastrado no PIS ha pelo menos cinco anos;

- Ter recebido remunera¢dao mensal média de até dois saldrios minimos durante o ano-base;

- Ter exercido atividade remunerada para Pessoa Juridica, durante pelo menos 30 dias, consecutivos ou ndo, no ano-
base considerado para apuracao;

- Ter seus dados informados pelo empregador (Pessoa Juridica) corretamente na Relacdo Anual de Informacoes
Sociais (RAIS).

Qual o valor do Abono Salarial

Com a Lei 13.134/15, o Abono Salarial passou a ter valor proporcional ao tempo de servico do trabalhador no ano-
base em questdo. O calculo do valor do beneficio corresponde ao nimero de meses trabalhados no ano-base
multiplicado por 1/12 do valor do salario minimo vigente na data do pagamento.

O trabalhador deverd ter trabalhado no minimo 30 dias com carteira assinada por empresa no ano-base, requisito
para ter o direito ao Abono Salarial, e cada més trabalhado equivale a 1/12 de saldrio minimo no valor do beneficio,
sendo que o periodo igual ou superior a 15 dias contard como més integral.

Veja tabela de exemplos, com base no salario minimo de R$ 1.045,00.

Proporgao Valor Abono 2020
(meses trabalhados) Saldrio RS 1.045,00
1 RS 88,00
2 RS 175,00
3 RS 262,00
4 RS 349,00
5 RS 436,00
6 RS 523,00
7 RS 610,00
8 RS 697,00
9 RS 784,00
10 RS 871,00
11 RS 958,00
12 RS 1.045,00

Pagamento do Abono Salarial pode ser realizado:

- por crédito em conta, quando o trabalhador possui conta corrente ou poupanca na Caixa;

- nos caixa eletronicos, nas Casas Lotéricas e nos Correspondentes Caixa Aqui utilizando o Cartdo do Cidadao;
- em agéncia da Caixa, apresentando o nimero do PIS e um documento oficial de identificacao.

Tem direito aos rendimentos (juros)

- Tem direito sobre rentabilidade sobre o saldo atualizado das cotas até outubro de 1988, anualmente quem foi
cadastrado no PIS-PASEP até 30-06-89, e que nao efetuou o saque total e possuam saldo de quotas na sua conta
PIS/PASEP (30-06-89).

Rendimentos do PIS
- O trabalhador cadastrado no Fundo PIS/PASEP até 04/10/88 e que ainda ndo sacou o saldo de cotas na conta
individual de participacao tem direito aos rendimentos do PIS.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7998.htm#targetText=LEI%20N%C2%BA%207.998%2C%20DE%2011%20DE%20JANEIRO%20DE%201990.&targetText=Regula%20o%20Programa%20do%20Seguro,)%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

- Os rendimentos podem ser sacados de acordo com o calendario de pagamento. Caso ndo haja saque, o valor sera
incorporado ao saldo de cotas.

Saque de rendimentos -Vocé pode receber os rendimentos do PIS:

- Por meio de crédito em conta, quando o trabalhador possui conta individual na Caixa, com saldo positivo e
movimentagdo nos ultimos meses.

- Nos caixas eletronicos da Caixa, Correspondente Caixa Aqui e Loterias, utilizando o Cartao do Cidadao.

- Em uma agéncia da Caixa

Documentos para identificagdo:

Carteira de Identidade

Carteira de Habilitacdo (modelo novo)
Carteira Funcional reconhecida por Decreto
Identidade Militar

Carteira de Identidade de Estrangeiros
Passaporte emitido no Brasil ou no exterior

Para saque das Cotas do PIS
Os valores depositados referentes ao Programa de Integragdo Social, distribuido pelas empresas aos empregados
cadastrados no programa entre 1971 até 04/10/1988, estdo disponiveis para saque uma vez iniciado o calendario de
Pagamento do Abono Salarial e dos rendimentos, independente do més de nascimento do titular, desde que se
atenda a um dos motivos previstos em Lei, quais sejam:
e Aposentadoria;
e Idade igual ou superior a 60 anos;
e Todas as idades de acordo com a MP 889/2019;
e Invalidez (do participante ou dependente);
e Transferéncia para reserva remunerada ou reforma (no caso de militar);
e Idoso e/ou portador de deficiéncia alcangado pelo Beneficio da Presta¢do Continuada;
e Neoplasia Maligna - Cancer - (participante ou dependente);
e SIDA/AIDS (do participante ou dependente);
e Doengas listadas na Portaria Interministerial MPAS/MS 2.998/2001 (participante ou dependente);
e Morte do participante (situacdo em que o saldo da conta serd pago aos dependentes ou sucessores do
titular).
e Oseventos 27 - Construcdo/Reforma Moradia e 43 - Casamento, que também permitiam o saque das Cotas,
foram extintos a partir da Lei Complementar n2 26/1975 e da Constituicdo de 1988, respectivamente

Uma vez comprovado um dos requisitos, o pagamento das Cotas do PIS pode ser realizado a qualquer tempo, exceto
para os motivos idade, cuja data para saque sera divulgada em breve.

Consulte a lista completa de documentos que podem comprovar o direito de saque

Comprovante — Solicitado nas agéncias do Banco do Brasil
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e Eaformadeinvestidura do servidor estavel em cargo de atribuicdes e responsabilidades mais compativeis
com sua vocagao ou com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, podendo ser
processada a pedido ou "ex-officio".

e 0 drgdo central de recursos humanos do Estado que a vista de laudo médico, estudo social e psicolégico,
indicara o cargo em que julgar possivel a readaptacao.

e Se oresultado da inspecdao médica concluir pela incapacidade para o servigo publico, sera determinada a
aposentadoria do readaptado ou delimitado;

e 0 drgdo competente podera indicar a delimitacdo de atribui¢des no novo cargo ou no cargo


http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/perguntas-frequentes/Paginas/default.aspx#lista-quotas

e Areadaptacao ndo podera acarretar aumento ou diminuicdo da remuneracao do servidor;

e Desde fevereiro de 2006 o Estado vem adotando uma nova forma de pagamento dos servidores readaptados
em cargos distintos dos seus origindrios que estd causando reducao de vencimentos através de seu
congelamento e operacionalizada por parcela completiva de extorno de valores

e Osservidores readaptados deverdo entrar em Juizo para reverter a situagao.

Parecer PGE n2 16258 de 27/3/2014, Readaptacdo, situacdo remuneratoria

" o readaptado ndo pode sofrer prejuizos em sua remuneracao, fazendo jus aos vencimentos do cargo de origem,
inclusive reajustes e vantagens concedidos a esta categoria funcional... deixando de aplicar-se a nomeada "parcela
completiva", como até aqui, deixando-o vinculado, quanto a questdo remuneratdria, a carreira e ao cargo original."

Parecer n2 16725/2016 Readaptacdo Questionamentos Parecer 16.258/2014.. Vantagens temporais do cargo de

origem. Promogdes no novo quadro. O servidor readaptado ndo faz jus as gratificagdes gerais da nova carreira.

“para dispor do beneficio o servidor devera comprovar a situacao de responsavel que ocupa em relagao ao
individuo, o que, evidentemente, devera ser formalmente demonstrado, seja pela comprovagao da paternidade, da
tutela ou da curatela, a ocupacgdo de cargo de confianga ndo é incompativel com a utilizagdo deste beneficio.”

25 REMUNERACAO
EMENDA A CONSTITUICAO N.2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
Art. 1.2 Na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, ficam introduzidas as seguintes modificagdes:

Art. 27 § 3.2 Aos representantes de que trata o inciso Il do “caput” fica assegurada a remuneracgao do cargo, vedado
o pagamento de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de func¢do de confianca ou de cargo em
comissao;

Art. 29, | - remuneracao total nunca inferior ao saldrio minimo fixado pela Unido para os trabalhadores urbanos e
rurais;

V - saldrio-familia ou abono familiar para os dependentes do servidor de baixa renda, na forma da lei;

Art. 33. § 9.2 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 10. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianca
ou de cargo em comissdo a remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade.

Art. 3.2 Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em decorréncia de
avancgos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacdes de 15 (quinze) e de 25 (vinte e cinco) anos,
vedada a sua reinstituicdo, preservados os respectivos percentuais implementados, nos termos da legislacao vigente,
até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observado o disposto nos §§ 1.2 e 2.2 deste artigo.

§ 1.2 As vantagens por tempo de servigo de que trata o “caput” deste artigo cujo periodo aquisitivo esteja em curso
serdo concedidas, em percentual igual ao tempo de servigo em anos, a razao de 1% (um por cento) ao ano,
computados até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, cabendo o pagamento somente ao
implemento do tempo de servico publico legalmente previsto para a respectiva aquisicdo, considerando-se, quando
for o caso, para efeitos de percentual de concessdo, fracdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

Art. 4.2 N3o se aplica o disposto no § 10 do art. 33 da Constituicdo do Estado a parcelas remuneratérias decorrentes
de incorporacgdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianca ou de cargo
em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Paragrafo unico. Lei dispora acerca das regras de transicdo para a incorporagao de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes a remuneracdo integral do cargo efetivo e


http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa16258.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa16725.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/EC_78__PREVIDENCIA.pdf

tenham ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003, vedada a incorporacdo a remuneracgao do
servidor em atividade, bem como a percepcdo de proventos em valor superior ao da remuneracao do cargo efetivo
acrescida das parcelas de que trata o “caput” percebidas no momento da aposentadoria.

Art 52 Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o “caput” deste
artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios.

Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 78. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao

padrao fixado em lei.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento bdsico, importancia inferior ao salario minimo.
(Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia Legislativa, conforme DOE n.2 66, de 08/04/94)

Art. 79 Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 25 § 5.2 O servidor estavel podera ser autorizado a, no interesse da Administra¢do Publica e em campo de
estudo vinculado ao cargo que o servidor exerce, e desde que a participagdo nao possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢do de horario, afastar-se, com a respectiva remuneragao ou
subsidio, para participar de programa de pds-graduacgdo “stricto sensu” em instituicdo de ensino superior, no Pais ou
no exterior, conforme regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 32-A.A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25% (vinte e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mediante a concordancia do titular do 6rgdo ou entidade a que o servidor estiver vinculado.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 1.2 A incidéncia do regime diferenciado de que trata o “caput” acarretara a redugao da remuneragdao na mesma
proporc¢do da redugdo da jornada de trabalho. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 30 § 3.2 Pelo servigo prestado em horario extraordindrio, o servidor tera direito a remuneracdo ou folga, nos
termos do regulamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 41. Em nenhuma hipdtese podera a readaptacdo acarretar aumento ou diminui¢do da remuneragao do servidor,
exceto quando se tratar da percep¢do de vantagens cuja natureza é inerente ao exercicio do novo cargo.

Art. 50. O servidor estavel em disponibilidade percebera remuneragao proporcional ao tempo de servigo. (Redagao
dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 64,XIV, b S3o considerados de efetivo exercicio licenga para tratamento da prdpria salde ou de pessoa da
familia, com remuneracgao;

Art. 68. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, o acréscimo constitucional
de 1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo de férias, pago antecipadamente.

§ 1.2 O pagamento da remuneracao de férias sera efetuado antecipadamente ao servidor que o requerer,
juntamente com o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco), antes do inicio do referido periodo.

Art. 74. O servidor exonerado fard jus ao pagamento da remuneracado de férias proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, descontadas eventuais parcelas ja fruidas.

Paragrafo unico. O pagamento de que trata este artigo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remunerac¢do a que
fizer jus o servidor na forma prevista no artigo 69, desta lei, relativa ao més em que a exoneracao for efetivada.

Art. 79. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1.2 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, sendo vedada
vinculagdo ou equiparagao para efeitos de remuneracdo de pessoal.

Art. 80 - O servidor perdera:

I - aremuneracdo relativa aos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
60 (sessenta) minutos;

Ill - a metade da remuneragdo, na hipotese de conversdo da pena de suspensdao em multa;

IV - totalidade de sua remuneracdo durante o afastamento do exercicio do cargo, nas hipdteses previstas no art. 27


https://files.comunidades.net/profemarli/lecn10.098.ATUALIZADA.pdf

desta Lei Complementar, observado o disposto nos §§ 2.2 e 3.2. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 15.450, de
17 de fevereiro de 2020)

§12 - No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os periodos de repouso

intercalados. (A Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020, renumerou o paragrafo Unico para § 19)
§22 - O servidor preso para perquiri¢cdo de sua responsabilidade em crime comum ou funcional percebera 2/3 (dois
tercos) da remuneracdo do cargo pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

§ 32 -0 servidor preso para perquiricdo de sua responsabilidade em crime decorrente de ato praticado no exercicio
regular do cargo publico percebera remuneracdo observadas as seguintes disposi¢des: (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

I -em valor equivalente a remuneracgao total do cargo por até 180 (cento e oitenta) dias; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Il -em valor equivalente a 2/3 (dois tercos) da remuneracdo do cargo, no periodo que exceder a 180 (cento e oitenta)
e ndo ultrapassar 730 (setecentos e trinta) dias; (Inciso incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro
de 2020)

lll -sem remuneragdo no periodo que exceder a 730 (setecentos e trinta) dias. (Inciso incluido pela Lei
Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

8§42 -Transcorridos os prazos de que tratam o0 § 2.2 e o inciso Ill do § 3.9, cessard a percepgao de qualquer
remuneracao pelo servidor preso, e os seus dependentes farao jus ao beneficio de que trata o art. 259-A desta Lei
Complementar. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Art. 82 - As reposicdes e indenizagdes ao erario deverao ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 30%
(trinta por cento) nem inferiores a 10% (dez por cento) da remuneragdo, subsidio ou proventos. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Art. 85. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagGes;

Il - avangos;

Il - gratificages e adicionais;

IV - honorarios e jetons.

Art. 88. As vantagens de que trata o art. 85 ndo sdo incorporadas a remuneracdo do servidor em atividade, nem aos
proventos dos inativos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 1.2 A gratificacao de representacao por exercicio de fun¢do integra o valor desta para os efeitos de incorporacdo
aos vencimentos em atividade, de incorporagdo aos proventos de aposentadoria e para célculo de vantagens
decorrentes do tempo de servico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 10.530/95) (REVOGADO pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

Art. 92. N3o serd concedida ajuda de custo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

| - guando o deslocamento ocorrer a pedido do servidor; (Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Il - ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; e(Redacdo dada pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

Il - nos casos de provimento origindrio em cargo de provimento efetivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

Art 95 § 3.2 N3o serdo devidas didrias nas hipdteses em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do servico, nem quando o deslocamento se der para distancias inferiores a 50 km (cinquenta
quilémetros). (Redacdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 130. Sera concedida, ao servidor, licenca para tratamento de salde, a pedido ou “ex-officio”, precedida de
inspecdo médica realizada pelo 6rgdo de pericia oficial do Estado, sediada na Capital ou no interior, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

§ 4.2 No Tratamento de Saude - O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢ao médica, sob pena de ser sustado o
pagamento de sua remuneracdo até que seja cumprida essa formalidade.

Art. 131. Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de



ser considerado faltoso, salvo prorrogacao ou determinac¢do constante do laudo.

Paragrafo unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicara perda da remuneracgdo, sem prejuizo, se a
auséncia exceder a 30 (trinta) dias, da pena prevista no art. 191, inciso |V, observado o disposto no art. 26, ambos
desta Lei Complementar. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 135. O servidor acidentado em servico sera licenciado com remuneracao integral até seu total
restabelecimento.

Art. 140. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

I - com a remuneracdo total até 90 (noventa) dias;

Il - com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, no periodo que exceder a 90 (noventa) e ndo ultrapassar 180 (cento e
oitenta) dias;

Il - com 1/3 (um terco) da remuneracdo, no periodo que exceder a 180 (cento e oitenta) e ndo ultrapassar a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

IV - sem remuneracdo, no periodo que exceder a 365 (trezentos e sessenta e cinco) até o maximo de 730 (setecentos
e trinta) dias.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, as licengas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a 30
(trinta) dias, serdo consideradas como prorrogagao

Art. 141. A servidora gestante sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remunerac3o, a
contar da data do nascimento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

§ 5.2 Havendo o ébito da mae, quando do parto ou em decorréncia deste, o cOnjuge ou companheiro sobrevivente,
se servidor publico estadual, tera direito ao gozo da licenga de que trata o “caput”, sem prejuizo da remuneragao,
por até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do ébito, descontados os dias de eventual gozo de licenga -
paternidade caso o dbito da mae tenha ocorrido apds o nascimento do filho. (Incluido pela Lei Complementar n.2
15.450/20)

Art. 144. Pelo nascimento ou pela adogdo de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao, inclusive em casos de natimorto. (Reda¢do dada pela Lei Complementar
n.2 15.165/18)

Art. 146. Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, podera ser concedida licenga para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Art. 147. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, tera direito a licenca, sem remuneragao, para
acompanhar o cénjuge, quando este for transferido, independentemente de solicitacdo prdpria, para outro ponto do
Estado ou do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo Federal, estadual ou municipal.

Art. 149. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato classista em central sindical,
em confederacao, federagao, sindicato, nucleos ou delegacias, associagao de classe ou entidade fiscalizadora da
profissdo, de ambito estadual ou nacional, com a remuneracdo do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 64,
inciso XIV, alinea “f”.

Art. 151 Paragrafo unico. Ao entrar em gozo de licenga-prémio, o servidor tera direito, a pedido, a receber a sua
remunerac¢do do més de fruicdo antecipadamente.

Art. 156. Il -Ao servidor investido em mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao.

Art. 161. O provento da aposentadoria serd revisto na mesma proporg¢ao e na mesma data em que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 163. Proventos quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd inferior:

| - ao salario minimo, observada a reducdo da jornada de trabalho a que estava sujeito o servidor;



II-a1/3 (um tergo) da remuneracgdo da atividade nos demais casos.

Art. 189.§ 2.2 Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao poderd ser convertida em multa na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, obrigando-se o servidor a permanecer em exercicio
durante o cumprimento da pena.

Art. 204. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da irregularidade ou
infracdo funcional, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera determinar o
afastamento preventivo do exercicio das atividades do seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragao.

Art. 257. O auxilio-funeral é a importancia devida a familia do servidor falecido, ativo ou inativo, em valor
equivalente:

I - a um més de remuneracdo ou provento que perceberia na data do ébito, considerados eventuais acumulos legais;
Il - ao montante das despesas realizadas, respeitando o limite fixado no inciso anterior, quando promovido por
terceiros.

Art. 259. Ao conjuge ou dependente do servidor falecido em conseqiiéncia de acidente em servigo ou agressao nao-
provocada, no exercicio de suas atribui¢des, serd concedida complementagdo da pensdo que, somada a que
perceber do 6rgao de Previdéncia do Estado, perfaga a totalidade da remuneragdo percebida pelo servidor, quando
em atividade.

Art. 259-A.§ 1.2 O beneficio do auxilio-reclusdo serd devido a partir da data em que o servidor preso deixar de
receber remuneragao decorrente do seu cargo e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo
efetivo. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

25.1 REMUNERACAO MiNIMA
Minimo regional reajustado por lei prépria anualmente.

LEI N2 15.284, DE 30 DE MAIO DE 2019 - Disp&e sobre o reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, para as categorias profissionais que menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n?

103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o

inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal, por aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22

Art. 52 O valor de referéncia previsto no “caput” do art. 1° da Lei n? 11.677, de 17 de outubro de 2001, que dispde

sobre a remuneragdo minima a ser paga para os servidores publicos da Administra¢do Direta, das Autarquias e das
Fundacgdes de Direito Publico, passa a ser RS 1.345,46 (um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e seis

centavos), a partir de 12 de fevereiro de 20189.

LEI N2 15.141, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - Dispde sobre o reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, para as categorias profissionais que menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n?

103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o
inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal, por aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22.

Art. 52, O valor de referéncia.... passa a ser RS 1.301,22 (um mil, trezentos e um reais e vinte e dois centavos), a
partir de 19 de fevereiro de 2018.

Lei Estadual RS n2 14.987/2017 (publicada no DOE n.2 083, de 04 de maio de 2017) que disp&e sobre o reajuste dos
pisos salariais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul .

Art. 52 O valor de referéncia ...passa a ser R$ 1.278,03 (um mil, duzentos e setenta e oito reais e trés centavos), a
partir de 1.2 de fevereiro de 2017.

25.2 Completivo

- E o valor que complementa o saldrio para chegar ao valor do saldrio minimo ou piso de determinada categoria.

- E 0 VALOR MINIMO que o servidor deve receber — vencimentos brutos

- Quando o servidor recebe alguma outra vantagem, o valor pago a titulo de completivo é abatido

- Simulas vinculantes n? 15 e 16 emitidas em 2009 determinam que o calculo de gratificacGes e vantagens, ndo
incidira sobre o abono utilizado para atingir o salario minimo e que, para a concessdao do mesmo devera ser levado
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em conta a soma das vantagens percebidas pelo servidor

- O Piso Regional ndo é extensivo ao magistério, visto que a categoria detém um Piso estabelecido por lei propria (Lei
11005/97), sendo este reajustado de acordo com os reajustes da categoria

25.3 Parcela autonoma

- Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 276 § 7.2 Excepcionada a situacdo prevista no paragrafo 3.2 deste artigo, fica assegurada ao servidor, a titulo de
vantagem pessoal, como parcela autbnoma, nominalmente identificavel, a diferenca resultante entre a remuneragao
basica da funcdo anteriormente desempenhada sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a do cargo da
classe inicial da categoria funcional para a qual foi transposto. (Incluido pela Lei Complementar n.2 10.248/94)

LEI N2 13.733, de 01/06/2011(publicada no DOE n2 106, de 02 de junho de 2011). Disp&e sobre a parcela autbnoma
para os membros do Magistério Publico Estadual.
e apartir de 1. de maio de 2011, tera 50% (cinquenta por cento) de seu valor incorporado ao valor do
vencimento basico do professor classe A, nivel 1
e Ap6s aincorporagdo fica fixado em RS 38,91 a partir de 1.° de maio de 2011, o valor da parcela auténoma

LEI N2 13.957, de 26/03/2012. (publicada no DOE n.2 60, de 27 de marco de 2012) Disp&e sobre a incorporagdo da
parcela autdonoma. O valor serd incorporado integralmente ao vencimento bdsico do professor classe A, nivel 1.

Ativos, valor do vencimento basico terd aumento cumulativo

| - 6,08%, a partir de 1.2 de novembro de 2012; e

Il - 6,00%, a partir de 1.2 de fevereiro de 2013. Inativos, aumento cumulativo de 23,51

Il -9,84%, a partir de 1.2 de maio de 2012;

IV - 6,08%, a partir de 1.2 de novembro de 2012; e Ill - 6,00%, a partir de 1.2 de fevereiro 2013

25.4 . VANTAGENS
EMENDA A CONSTITUICAO N.2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
Revoga 0 § 3.2do art. 33 e 0 § 3.2 do art. 46 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e introduz

modificacdes

Art.12 altera o Art. 33 § 9.2 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 10. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianca
ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade.

Art. 3.2 Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em decorréncia de
avancos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificagdes de 15 (quinze) e de 25 (vinte e cinco) anos,
vedada a sua reinstituicdo, preservados os respectivos percentuais implementados, nos termos da legislagao vigente,
até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observado o disposto nos §§ 1.2 e 2.2 deste artigo.

§ 1.2 As vantagens por tempo de servico de que trata o “caput” deste artigo cujo periodo aquisitivo esteja em curso
serdo concedidas, em percentual igual ao tempo de servigo em anos, a razao de 1% (um por cento) ao ano,
computados até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, cabendo o pagamento somente ao
implemento do tempo de servico publico legalmente previsto para a respectiva aquisicdo, considerando-se, quando
for o caso, para efeitos de percentual de concessdo, fracdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 85 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| -indenizagles;

Il -avancos;

lll -gratificacOes e adicionais;
IV -honorarios e jetons.
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Art. 88 -As vantagens de que trata o art. 85 ndo sao incorporadas a remunerag¢ao do servidor em atividade, nem aos
proventos dos inativos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

§ 12 -(Revogado pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

§ 22 - Aos titulares de cargo de confianca optantes por gratificacdo por exercicio de fungao ja incorporadas nos

termos da lei, é facultada a opcao pela percep¢do da gratificacdo de representacao correspondente as atribuicées da
funcdo titulada. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n2 10.530, de 02 de agosto de 1995)

§ 32 -Os servidores que incorporaram gratificacdo por exercicio de funcdo em atividade e os servidores inativos terdao
seus vencimentos e proventos revistos na forma estabelecida neste artigo. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n? 10.530, de 02 de agosto de 1995)

Art. 270. A atribuicdo de qualquer direito e vantagem, cuja concessao dependa de ato ou portaria do Governador do

Estado, ou de outra autoridade com competéncia para tal, somente produzira efeito a partir da data da publicacdo
no orgao oficial.

25.5 AJUDA DE CUSTO

Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 92 - N3o serd concedida ajuda de custo: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 15.450, de 17.02.2020)

I - quando o deslocamento ocorrer a pedido do servidor; (Inciso incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17.02.
2020)

Il - ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; e (Inciso incluido pela Lei
Complementar n2 15.450, de 17.02.2020)

lll - nos casos de provimento originario em cargo de provimento efetivo. (Inciso incluido Lei Complementar n2
15.450, de 17.02.2020)

Art. 95 - O servidor que se afastar temporariamente da sede, em objeto de servigo, fara jus, além das passagens de

transporte, também a diarias destinadas a indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 32 - N3o serdo devidas didrias nas hipéteses em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
servico, nem quando o deslocamento se der para distancias inferiores a 50 km (cinquenta quildmetros). (Redacdo
dada pela Lei Complementar n2 15.450, de 17.02.2020)

26. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ESTADUAIS

Instru¢do Normativa 01/2001- DOE 30/08/2001
Disp0e sobre o cancelamento dos descontos autorizados em folha de pagamento de servidores.

Decreto n? 42.870, de 04 de fevereiro de 2004 -
A contribuic¢Ges para associag¢oes, sindicatos de classe de servidores publicos estaduais, federacao de sindicatos de

servidores publicos estaduais, para fundacgdes privadas, sem fins lucrativos, constituidas exclusivamente de
servidores publicos estaduais, juros e amortizacdes de empréstimos por elas diretamente concedidos;

Instru¢do Normativa 01/2004- DOE 18/06/2004
Disp0es sobre as reposi¢des e indenizagdes ao Erario a serem descontados da remuneracgdo ou provento dos
servidores.

e descontos em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneracdo ou provento;

e o valor da parcela mensal ndo pode ser menor do que 5% da remuneragdo ou provento;

Decreto n2 43.337, de 10 de setembro de 2004.
Na remuneracgdo percebida pelos servidores estaduais, civis ou militares, inclusive os vinculados a autarquias e a

fundagdes instituidas ou mantidas pelo Estado, ndo poderao ser efetuados quaisquer descontos, salvo os
obrigatodrios e os que o servidor tenha autorizado expressamente.
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Consignacao compulsdria: os seguintes descontos, incidentes sobre a remuneracéo do servidor, instituidos por forca

de lei ou mandado judicial:

1. contribuicdes a favor da previdéncia social federal e as instituidas em favor do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul e do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos do Estado do Rio Grande do Sul;
pensao alimenticia;
imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;
estorno de vantagens;

vk W

contribuicdes devidas ou fixadas a favor da Fazenda Publica Estadual ou Federal, inclusive as instituidas em
favor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul e do Sistema de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul;

6. contribuicdo sindical instituida por lei;

7. indenizagdes, multas, restitui¢des e recolhimentos ao Erario;

Consignacao facultativa: os seguintes descontos, incidentes sobre a remuneragao do servidor, mediante sua

autorizagdo prévia e formal

1. mensalidades e contribui¢cdes de associagdes de classe, sindicatos, federagdes de servidores publicos
estaduais, fundagGes privadas de servidores publicos estaduais sem fins lucrativos e cooperativas de crédito
de servidores publicos estaduais;

2. juros e amortizagdes decorrentes de aquisicdo de imovel;
prémios de seguros e peculios que tenham como estipulante as entidades elencadas na alinea "a" deste
inciso;

4. parcelas relativas a empréstimos e financiamentos, concedidos por institui¢cdes financeiras oficiais,
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, ou por cooperativas de crédito de servidores
publicos estaduais e juros e amortizagées de empréstimos concedidos por instituicdes financeiras
conveniadas com as entidades elencadas na alinea "a" deste inciso;

5. valores devidos aos servigos sociais autbnomos conveniados com o Estado e valores devidos a cooperativas
de consumo fechadas, constituidas por servidores publicos estaduais;

6. taxas e mensalidades de planos de assisténcia médico-hospitalar, desde que conveniados com as entidades
elencadas na alinea "a" deste inciso;

7. valores devidos em razdo de convénios firmados pelas entidades elencadas na alinea "a" deste inciso com
vistas a aquisicao de mercadorias;

8. Contribuicdo espontanea a partidos politicos.

Decreto n2 43.574, de 14 de janeiro de 2005 - DispGe sobre as consigna¢des em folha de pagamento de servidores

publicos
Art. 15 - A soma mensal das consignacOes facultativas e obrigatodrias de cada servidor ndo poderd exceder a setenta
por cento (70%) do valor de sua remunera¢do mensal bruta.

Decreto n2 44.642 de 13/09/2006 altera o artigo 52 Decreto n? 43.337 -

Decreto n2 45.412, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007. (publicado no DOE n? 243, de 26 de dezembro de 2007).
Dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento de servidores publicos estaduais.

Art. 12 - As institui¢des financeiras oficiais controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico ficam dispensadas
da apresentac¢dao da documentacgdo prevista nos incisos | a VIl e na primeira parte do inciso IX do artigo 52 do
Decreto n? 43.337, de 10 de setembro de 2004.

Art. 22 - As institui¢des financeiras referidas no artigo anterior que operacionalizarem o Programa de Arrendamento
Residencial de que trata a Lei Federal n2 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, deverao instruir o requerimento
mencionado no caput do artigo 52 do Decreto n2 43.337, de 10 de setembro de 2004, com o modelo do contrato
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padronizado para a operacao, cujo desconto sera autorizado pelo servidor, e com o detalhamento operacional de
sua execugao.

Decreto n? 46.615, de 17.12.2009. (publicado no DOE n2 180, de 18 de setembro de 2009)
Introduz altera¢des no Decreto n° 43.337, de 10 de setembro de 2004, que dispde sobre as consignacdes em folha

de pagamento de servidores publicos, e da outras providéncias.

Decreto n2 54.285, DE 11.10.2018. (publicado no DOE n.2 196, de 15 de outubro de 2018) (vide abaixo retificacdo)
Altera o Decreto n243.337, de 10 de setembro de 2004, que regulamenta o artigo 81, paragrafo Unico, da Lei

Complementar n. 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento de
servidores publicos.

Art. 2°... IV - ... a) contribuigbes em favor do Regime Geral de Previdéncia Social e as instituidas em favor do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul, do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos do Estado do Rio Grande do Sul e para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC/RS previstas no
“caput” do art. 23 da Lei Complementar n® 14.750, de 15 de outubro de 2015. ...

e) contribuigdes instituidas em favor do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Rio
Grande do Sul; ...

V - ...f) taxas e mensalidades de planos de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, desde que conveniados com
as entidades elencadas na alinea “a” deste inciso. ...

h) contribuicées extraordindrias em favor do Regime de Previdéncia Complementar — RPC/RS, previstas no § 22 do
art. 24 da Lei Complementar n® 14.750, de 15 de outubro de 2015.

27. VALE REFEICAO
Criado pela Lei n® 10.002, de 06-12-93, regulamentado pelo Decreto n2 35.139, de 3/3/1994

Lei Complementar n? 15.450, de 17.02.2020. (publicada no DOE n.2 35, de 18 de fevereiro de 2020)
Altera a Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico

Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, a Lei n.2 10.002, de 6 de dezembro de 1993, que
autoriza o Poder Executivo a instituir um sistema de vale-refeicdo no ambito da Administracdo Direta e das
Autarquias, e a Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, que dispGe sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e d4 outras providéncias.

Art. 42 Na Lei n.2 10.002, de 6 de dezembro de 1993, que autoriza o Poder Executivo a instituir um sistema de vale-
refeicdo no ambito da Administracdo Direta e das Autarquias, a alinea “g” do paragrafo Unico do art. 4.2 passa a ter a
seguinte redacao:

“Art.4.2 ..o, Pardgrafo Unico. .....cccoveeees coreieeeeee e e,

g) parcela de valor correspondente a 4,5 (quatro e meia) vezes o menor vencimento basico inicial do Estado.”.

LEI n2 14.815, de 30.12.2015. (publicada no DOE n.2 249, de 31 de dezembro de 2015)

12 Fica fixado, a partir de 1.2 de abril de 2015, em RS 8,66 (oito reais e sessenta e seis centavos) o valor unitério do
vale-refeicdo.

Destinada a cobrir as despesas de alimentacao realizadas em fungao do exercicio profissional, permitindo que o
servidor faga suas refei¢Ges, préximo ao seu local de trabalho, beneficio de natureza indenizatdria, que ndo se

incorpora a remuneracao do beneficidrio e sobre o qual ndo incidem contribuicdes trabalhistas ou previdencidrias.

Lei 15.011/2017 - Vale Refeicdo DOE 14/07/2017 pg 04
Reajusta o valor unitario do Vale-Refei¢do a/c 01/04/2016 passando para RS 9,52 (nove reais e cinquenta e dois

centavos)
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27.1

Beneficio:

Tem direito ao beneficio todos os servidores da Administracao Direta e ocupantes de Cargos em Comissado

27.2

Co- participac¢ao dos servidores:

A contribuicdo dos servidores é de 6% (seis por cento) da remuneracdo liquida

27.3 Apuragao da remuneragao liquida:

26.4

26.5

Parcelas deduzidas da remuneracdo total para apuracao da remuneracao liquida:
Saldrio familia e abono familiar;

Horas extraordinarias;

Ajuda de custo e didrias de viagem;

Pensdo alimenticia judicial;

Contribuig¢Ges previdenciarias;

Imposto sobre a renda na fonte;

Duas vezes o menor valor bdsico do Quadro Geral

Pagamento/estorno do valor de participacdo do servidor

0 pagamento é efetuado no dia 20 de cada més, no valor total do beneficio RS 8,66 (oito reais e sessenta e
seis centavos em 2015), sendo a contribuicdo dos servidores, a titulo de co-participagdo, descontada no
contracheque do pagamento

O valor corresponde a 22 vales, com valor determinado conforme legislacdo, ndo necessita ser solicitada a
inclusao, desde que faga jus, é “automdtica”

Nao recebe em afastamentos (exceto em Licenga Gala, Licenga Nojo e Falta Justificada), férias e
aposentadoria;

Caso o valor total dos vales ultrapasse o resultado, (vale-refeicdo — estorno do més), este desconta somente
a diferenga, caso contrdrio, o que foi estornado no més é considerado co-participagdo.

Vale Refei¢dao para Cedidos

O vale refei¢do somente é pago para professores cedidos em decorréncia de acordos de cooperagdo entre o
Estado e os municipios, para o exercicio no Ensino Fundamental e Médio, conforme Lei 10252/94.
Professores cedidos para outros Estados, mesmo que para o exercicio nos casos acima mencionados, ndao
sera devido o referido

Proposta de acordo individual do vale refei¢do entre PGE e TJRS, garante pagamento de valores atrasados a
60 mil funcionarios do RS

E para todos os servidores efetivos e contratados que estdo na ativa ou que estiveram entre 2004 e 2010

O pagamento se dard em 10 parcelas semestrais e de forma corrigida, com inicio no més de novembro de
2015 no contracheque do

A proposta de parcelamento destes valores sera feita para aqueles servidores que tiverem encaminhado
acao

Veja aqui o acordo

Na folha de novembro/2015 teve o pagamento da primeira parcela, no valor de até RS 500,00 por credor,

tendo como beneficidrios até 3 mil credores que possuem processos judiciais do vale-refeicdo com célculos
elaborados e conferidos até 31/07/15

26.6 PARCELAS
Primeira parcela: novembro/2015 para célculos examinados até 31/07/15; Segunda parcela: maio/2016 para

célculos examinados até 30/01/16; Terceira parcela: novembro/2016 para célculos examinados até 31/07/16;

Quarta parcela: maio/2017 para célculos examinados até 30/01/17; Quinta parcela: novembro/2017 para célculos
examinados até 31/07/17; Sexta parcela: maio/2018 para célculos examinados até 30/01/18;


http://files.comunidades.net/profemarli/termo_de_acordo_do_valerrefeicao.pdf

Sétima parcela: novembro/2018 para célculos examinados até 31/07/18; Oitava parcela: maio/2019 para calculos
examinados até 30/01/19; Nona parcela: novembro/2019 para célculos examinados até 31/07/19 e

Décima parcela: agosto/2020 para todos os célculos remanescentes a serem analisados;

e Sumula vinculante 55 veda auxilio-alimentagdo a servidores inativos. Foi aprovada pelo plenario do STF em
17/3/16. A Simula 680 virou a Simula Vinculante 55: “O direito ao auxilio- alimentagdo n3o se estende aos
servidores inativos”.

27 TRANSPORTE - Da Indenizagao de Transporte
- Lei Complementar n2 10.098/94
Art. 89.1ll - Constitui indenizacdo ao servidor o transporte.

Art. 90. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdes do servidor que, no interesse do
servigo, passe a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Paragrafo Unico. Correm por conta da Administracdao as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagens, bagagens e bens pessoais.

Art. 95. O servidor que se afastar temporariamente da sede, em objeto de servico, fard jus, além das passagens de
transporte, também a diarias destinadas a indenizagao das despesas de alimenta¢do e pousada.

Art. 98. Sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
proprio de locomogado, para execugao de servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, conforme
previsto em regulamento.

- Criado pela Lei Estadual n2 8.746/88, de 9 de novembro de 1988, D.O. 01/11/1988, regulamentado pelo Decreto
n2 33104 - 10/01/89

Decreto n2 33.104/89 que regulamentou a Lei n2 8.746/88 e Parecer PGE n2 17059 Data Aprovagio 10/07/2017
e O Auxilio Transporte sera custeado pelo Estado no valor que exceder a parcela equivalente a 4% (quatro por

cento) da remuneragao mensal total do servidor;
e S3o beneficiados os servidores publicos ativos que necessitam utilizar transporte coletivo publico para o
deslocamento residéncia / trabalho e vice-versa, excluidos os servigos seletivos e especiais
e Considera-se deslocamento, 2 percursos por dia util, limitado a 46 mensais;
e O pagamento é efetuado por pessoa e ndo por matricula(ID). O valor corresponde a 46 passagens de 6nibus
da capital, devendo ser solicitado no Registro Coletivo de Ocorréncias Funcionais
e Excluidos os descontos obrigatdrios de lei e os judicialmente determinados, bem como as horas-extras, o
salario-familia e o adicional de insalubridade, pagos em decorréncia de legislacdo federal, fardo jus ao AT em
um dos cargos e/ou fun¢des ocupadas de sua livre escolha;
e Oauxilio ndo deve ser pago em caso de afastamento, inclusive licengas ou férias;
e Osistema de cdlculo de estorno de auxilio-transporte por dias ndo trabalhados é efetuado més a més, pois o
langcamento é efetuado em dias e ndo em periodos nao efetivos.
Pagamento de auxilio-transporte a servidor publico ndao exige prévia comprovagao das despesas - 12 e 62
da Medida Proviséria n2 2.165/2001, Processo: 0513572-79.2015.4.05.8013.

[...]iIndependentemente de o transporte utilizado para o deslocamento entre a residéncia e o trabalho e vice-versa
ser proprio ou coletivo, ndo havendo necessidade de prévia comprovacao das despesas efetivamente realizadas com
o deslocamento.

28 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA

Desde 2015 a tabela ndo é atualizada.
Em 2020
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BASE DE CALCULO (R$) ALIQUOTA (%) PARCELA A DEDUZIR DO IRPF

Até 1.903,98 Isento isento

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15% R$354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$636,13
Acima de 4.664,68 27,5% R$869,36

Confira a seguir a tabela de aliquotas mensais do Imposto de renda 2018:

Tabela Anual de aliquotas IRPF
-1 1 o,
Beseldslca suitie) AL, Parcela a deduzir do IRPF (R$)

Até 22.847,76

De 22.847,77 até 33.919,80

7,5 1.713,58
De 33.919,81 até 45.012,60
15 4.257,57
De 45.012,61 até 55.976,16
22,5 7.633,51
Acima de 55.976,16
27,5 10.432,32

Aisengdo é autorizada ao servidor publico inativo a partir dos 65 anos de idade e por motivo de doenga prevista em
lei;

Aisencdo tributdria é concedida somente mediante a edicdo de lei formal especifica, nos termos do art. 97, VI, do
CTN, cujos requisitos devem ser observados integralmente, para que se efetive o beneficio fiscal.

Lei Federal 7713/88 , 8541/92 e 9250/95 - concessido dos beneficios e modificacdes

- Alisencdo de Imposto de Renda- somente podera ser aplicado a rendimentos auferidos por aposentadoria em duas
situagdes:

- por idade - quando o servidor completar 65 anos de idade, podendo atingir a isencdo total ou parcial conforme a
tabela de incidéncia mensal do IR até o valor da parcela de isencdo:

- por moléstia - isencdo concedida aos portadores de doencas graves e por acidente em servico sendo a isencao
integral.

Pode ser solicitada em qualquer época do ano.

- Podem solicitar a isencdo os aposentados e pensionistas portadores de uma da seguintes doengas: AIDS;

- Alienacdo Mental; Cardiopatia grave; Cegueira;

- Contaminacao por Radiacao;

- Doenca de Paget em estados avancados (Osteite Deformante); Doenca de Parkinson;

- Esclerose Multipla; Espondiloartrose Anquilosante; Fibrose cistica (Mucoviscidose); Hanseniase;
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- Nefropatia grave ( para rendimentos a partir de 01€5); Neoplasia Maligna;
- Paralisia irreversivel e Incapacitante; Tuberculose ativa;

Nesse caso todo rendimento da aposentadoria ou pensdo é isento do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ndo ha limite.
No entanto esta isencdo nao alcanca rendimentos de outra natureza como, por exemplo, aluguéis recebidos
concomitantemente com os de aposentadoria ou pensao.

Para que seja reconhecido o direito a isen¢do do Imposto de Renda é necessario que a doenca seja comprovada por
laudo pericial emitido por servico médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
médico publico do SUS ou do INSS. Se possivel, o laudo deverd indicar a data em que a doenca foi contraida. Caso
contrdrio, sera considerada a data da emissao do laudo como a data de inicio da doenca. Além disso, o servico
médico devera indicar se a doenca é passivel de controle e, caso afirmativo, o prazo de validade do laudo.

O laudo pericial deve possuir alguns elementos obrigatdrios, sob pena de nao ser valido. A Receita Federal
disponibiliza um modelo de laudo aceito para fins de isen¢ao do Imposto de Renda, que vocé pode conferir aqui:

http://www.receita.fazenda.gov.br/publico/formularios/ModelodelLaudoPericial.pdf

O aposentado tem a opc¢do de pedir a Receita Federal a restituicdo dos valores pagos nos ultimos cinco anos, caso ja
possuisse alguma das doengas, fosse aposentado e, ainda assim, tenha pago Imposto de Renda sobre os valores
isentos. SO é preciso demonstrar que ja estava doente no periodo, apresentando laudos e exames médicos que
comprovem a data da doenca. Os valores serdo devolvidos pela Receita Federal, devidamente corrigidos e
atualizados.

Aisengdo do IR ndo desobriga o contribuinte do seu dever de apresentar a declara¢do de Imposto de Renda todos os
anos. Caso esteja incluso nas situa¢des de obrigatoriedade da entrega da declaragdo, esta devera ser entregue
normalmente, porém declarando-se como isentos os rendimentos recebidos.

O artigo 69, inciso XIV, da Lei Federal 7713/88, prevé a iseng¢do no imposto de renda, sobre os proventos de

aposentadoria percebidos por portadores de Cardiopatia Grave. Sendo que o termo inicial para a isen¢do, conforme
reconhecido pela prépria Fazenda Nacional, de acordo com o Ato Declaratdério Normativo COSIT n2 10, de 16 de
maio de 1996, ocorre a partir da data em que a doenga foi contraida, quando identificada no laudo pericial, ou, na
hipdtese de ndo ser possivel tal verificacdo, do més da emissao do laudo pericial que reconhecer a moléstia
(Instrugdo Normativa n. 25/1996, artigo 59, §29, alineasa e b).

O aposentado que possuir Cardiopatia Grave tem direito ao reconhecimento de isen¢do do Imposto de Renda em
relacdo aos proventos recebidos, nos termos do art. 62, XIV, da Lei 7.713/1988. Ndo ha limites na concesséo da
isencdo, todo o rendimento mencionado devera ser isento do imposto de renda, devendo requerer
administrativamente a isen¢do em seu imposto de renda, ou propor uma acgao judicial visando a declaragdo da
aludida iseng¢do, bem como o ressarcimento do imposto indevidamente ja pago, nos ultimos cinco anos a contar da
data em que a doenca foi contraida, quando identificada no laudo pericial, ou, na hipdtese de ndo ser possivel tal
verificacdo, do més da emissao do laudo pericial que reconhecer a moléstia.

ATO DECLARATORIO 3 PGFN, DE 30-3-2016 (DO-U de 8-4-2016)

RENDIMENTOS ISENTOS - Portador de Moléstia Grave

Art. 62 Ficam isentos do imposto de renda os seguinte rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos pelos portadores
de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina
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especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma; (Redacdo dada pela
Lein®11.052, de 2004) (Vide Lei n® 13.105, de 2015) (Vigéncia)
[...]

XXII - os valores pagos em espécie pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Imposto sobre Operagées

relativas a Circulag¢éo de Mercadorias e sobre Presta¢des de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagdo - ICMS e ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, no dmbito de programas de
concessdo de crédito voltados ao estimulo a solicitacdo de documento fiscal na aquisi¢do de mercadorias e
servigos. (Incluido pela Lei n® 11.945, de 2009). (Producdo de efeitos).

28.1 Isengao de impostos na compra de um carro adaptado a necessidades especiais:
Medida Proviséria n? 2.068-37 de 27/12/2000. DOU, 28/12/ 2000,

Lein2 13.146/2015 - DOU 1 de 07.07.2015 — Art 126 prorroga para 31.12.2021 a iseng¢do do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1) na aquisi¢do de veiculos destinados a taxi e a pessoas portadoras de deficiéncia.

¢ lLaudo médico que aponte a deficiéncia;

e Exame em clinicas credenciadas pelo DETRAN;

e Exame pratico com a indicagdo de guiar um carro com uma configuragao especifica;
e Carteira de Habilitagao;

e Autenticacdo do DETRAN;

e Isengoes de IPI e ICMS - devem ser requeridas antes da compra do carro;

e Comprado veiculo levando as duas isen¢des a concessiondria;

e Isencdo do IPVA;

29. PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVIDOR -

CF/88, Artigo 201: A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial(EC n2 20, de 1998).
Tratamento previdencidrio diferenciado de acordo com a data do ingresso de cada um no servigo publico estadual

EMENDA A CONSTITUICAO N.2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
Art. 38. Os servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul -

RPPS/RS — serdo aposentados aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar.
§ 3.2 Observado, no que couber, o disposto na Constituicdo Federal, lei complementar estabelecera os critérios de
tempo de contribui¢do e de tempo de servigo para a aposentadoria dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS,
inclusive aquelas para as quais é admitida a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados.

§ 4.2 Leis disciplinardo as regras para a concessdo de aposentadoria, pensdo por morte, abono de permanéncia, bem
como dispordo sobre as contribui¢des para o custeio do RPPS/RS e a forma de célculo e de reajuste dos beneficios
previdenciarios;

Art. 39. Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, estabelecidos em lei complementar, terdo idade
minima a aposentadoria reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades minimas exigidas aos demais servidores
publicos, observado o disposto na Constituicdo Federal;

Art. 41. O RPPS/RS tem carater contributivo e solidario, mediante a contribui¢do do Estado e dos servidores civis e
dos militares, ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
Art. 41-A. O Estado mantera drgdo ou entidade de assisténcia a saude aos seus servidores e dependentes, mediante
contribuicdo, na forma da lei.

Paragrafo unico. O 6rgdo ou a entidade de que trata o “caput” poderd, mediante a devida contrapartida, baseada
em cdlculo atuarial que assegure o equilibrio financeiro, verificado anualmente mediante revisdo dos termos
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contratuais, firmar contrato para a prestacao de cobertura assistencial a saude, na forma da lei, aos servidores,
empregados ou filiados, e seus dependentes, das:

| - entidades ou dos érgdos integrantes da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado e dos municipios; e
Il - entidades de registro e fiscalizacao profissional, inclusive as de natureza autarquica “sui generis”;

Art. 3.2 Ficam extintas e ndo mais serao concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em decorréncia de
avangos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacdes de 15 (quinze) e de 25 (vinte e cinco) anos,
vedada a sua reinstituicao, preservados os respectivos percentuais implementados, nos termos da legislacdo vigente,
até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observado o disposto nos §§ 1.2 e 2.2 deste artigo.

A legislacdo previdenciaria federal (Lei 9.717/98) regulamentou a criacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) dispondo sobre regras gerais de organizacdo e funcionamento.

Lei Complementar n2 10.098/94 atualizada até a LC n2 15.540/2020
TITULO VI - DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVIDOR
Art. 255. O Estado manterd érgdo ou entidade de previdéncia e assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar para

seus servidores e dependentes, mediante contribui¢do, nos termos da lei.

Art. 256. Caber3d, especialmente ao Estado, a concessdo dos seguintes beneficios, na forma prevista nesta lei:
| - abono familiar;

Il - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga-gestante, a adotante e licenga-paternidade;

IV - licenga por acidente em servico;

V - aposentadoria;

VI - auxilio-funeral;

VH—complementacie-depensdo- (REVOGADO pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

VIII - auxilio-recluséo. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

Art. 260. Caberd ao Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul a concessdo de beneficios e servigos, na
forma prevista em lei especifica.

Paragrafo unico. Todo servidor abrangido por esta lei dever3, obrigatoriamente, ser contribuinte do 6rgao
previdenciario de que trata este artigo. (Vide Lei Complementar n.2 10.776/96)

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, criado pelo Decreto n? 4.842, de 8 de agosto
de 1931, é uma autarquia estadual de previdéncia e assisténcia;

O IPERGS é uma autarquia subdividida em dois drgaos,

O RPPS (Regime de Previdéncia) e o FAS (IPE-Salde), ocupando o mesmo espaco fisico.

Art. 32 - Os segurados do Instituto sdo:

1. obrigatdrios: todos os servidores do Estado e de suas Autarquias ativos e inativos

2. facultativos: o Governador, o Vice Governador, os Secretarios de Estado e os Deputados Estaduais

Art. 72 - Perde a qualidade de segurado do Instituto aquele que, por qualquer forma, perder a condicdo de servidor
publico do Estado ou das autarquias, salvo se, no prazo de sessenta dias, requerer a manutencao daquela qualidade,
passando a recolher sem interrupgao a contribuicdo correspondente, que sera de 12% do salario de contribui¢cdo
vigente na data do desligamento, sujeita a reajuste na mesma proporgao do valor das Unidades-Padrdo de Servicos.
Art. 92 - Para os efeitos desta lei, sdo dependentes do segurado:

| - a esposa;

a ex-esposa divorciada;

o marido invalido;

os filhos de qualquer condi¢do enquanto solteiros e menores de dezoito anos, ou invalidos, se do sexo masculino, e
enquanto solteiros e menores de vinte e um anos, ou invalidos, se do sexo feminino; (redacdo dada pelo art. 12 da
Lei n2 7.716/82 — DOE de 10.82)

Il - a companheira, mantida como se esposa fosse ha mais de cinco anos, desde que se trate de solteira, vilva,
desquitada, separada judicialmente ou divorciada, e solteiro, viivo, desquitado, separado judicialmente ou
divorciado seja o
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[l - o tutelado e o menor posto sob guarda do segurado por determinacao judicial, desde que ndo possuam bens
para o seu sustento e educagdo;

IV - a mae, desde que nao tenha meios proprios de subsisténcia e dependa economicamente do segurado;

V - vetado;

VI - o marido ou o companheiro de servidora publica e o companheiro ou a companheira de pessoa do mesmo sexo
gue seja segurada, uma vez comprada a dependéncia na forma desta Lei (inciso VI incluido pelo art. 12 da Lei n?
13.889, de 30 de dezembro de 2011 — DOE de 02.01.2012).

19 - Ndo serd considerado dependente o conjuge desquitado, separado judicialmente ou o ex-cnjuge divorciado, que
ndo perceba pensdo alimenticia, bem como o que se encontrar na situagdo prevista no art. 234 do Cédigo Civil (CC
1916 - abandono do lar), desde que comprovada judicialmente.

29 - Equipara-se ao filho, para os efeitos do item | deste artigo, o enteado.

32- 0O filho e o enteado, quando solteiros e estudantes de segundo grau e universitdrios, conservam ou recuperam a
qualidade de dependentes, até a idade de vinte e quatro anos, desde que comprovem, semestralmente, a condigdo
de estudante e o aproveitamento letivo, sob pena de perda daquela qualidade.

49 - A condigdo de invalidez, para os efeitos desta lei, deverd ser comprovada periodicamente, a critério do Instituto.

59 - Os dependentes enumerados no item | deste artigo, salvo o marido invdlido, sdo preferenciais e a seu favor se
presume a dependéncia econémica; os demais comprovd-la-do na forma desta Lei (reda¢do dada pelo art. 19 da Lei
n? 7.716/82 — DOE de 26.10.82).

62 - O companheiro ou a companheira de pessoa do mesmo sexo, para efeitos desta Lei, deverd satisfazer os
requisitos previstos no inciso Il deste artigo e no artigo 11 desta Lei (§62 incluido pelo art. 12 da Lei n® 13.889, de 30
de dezembro de 2011 — DOE de 02.01.2012).

Art. 11 - A condicao de companheira, para os efeitos desta lei, sera comprovada pelos seguintes elementos, num
minimo de trés conjuntamente:

teto comum;

conta bancdria conjunta;

outorga de procuragdo ou prestacdo de garantia real ou fidejussoéria;

encargos domésticos;

inscricdo em associacdo de qualquer natureza, na qualidade de dependente do segurado;
declaracdo como dependente, para os efeitos do Imposto de Renda;

qualquer outra prova que possa constituir elemento de convicgdo.

Nou,swnNe

Paragrafo unico - A existéncia de filho em comum dispensa a exigéncia de cinco anos de convivio more uxdrio, desde
gue este persista até o dbito do segurado.

Art. 13 - Considera-se dependente econ6mico, para os efeitos desta Lei, a pessoa que perceba, mensalmente, renda
inferior a um Saldrio Minimo Regional, a qualquer titulo.

No art. 20, ao IPERGS compete prestar os seguintes beneficios:

Il - aos dependentes: pensdo por morte; peculio facultativo; auxilio-reclusao;

A Lein212.909, reforcou a condicdo de gestor, ao definir o Instituto de Previdéncia do Estado como gestor Unico do
RPPS dos servidores publicos estabelecendo competéncias e vedacses.
Como alternativas ao deficit foram criados o FUNDOPREV- Lei 13.758/11 e o FUNDOPREV-MILITAR - Lei n2 13.757
A partir de entdo, o RPPS/RS passou a ter dois sistemas de financiamento:
1. um de repartigdo simples - para os servidores de cargo efetivo que ingressaram no servico publico antes da
vigéncia das referidas leis
2. eoutro de capitalizacdo - os servidores que ingressaram apds a vigéncia das leis sdo segurados do regime
financeiro de capitalizacdo


http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1332180630_Lei%2013.889.pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1332180630_Lei%2013.889.pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1332268165_Lei%2012.909.pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1342720512_Lei%20n%C2%BA%2013.757.pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1342720512_Lei%20n%C2%BA%2013.757.pdf

29.2 Normas complementares

Lei Complementar n2 12.134/04, de 26 de julho de 2004. Disp&e sobre o IPE-SAUDE e da outras providéncias. O IPE-
SAUDE, foi criado por exigéncia da Reforma da Previdéncia, custeando a satide com recursos do FAS (Fundo de

Assisténcia a Saude).

A receita do FAS é constituida pela contribuicdo mensal dos servidores estaduais com 3,1% do saldrio e, de forma
paritdria, com a contribuicdo de 3,1% dos poderes e drgaos do Estado.

A perda da condicdo de segurado ou de dependente, em qualquer hipdtese, implica a supressdo da cobertura dos
servicos de saude, sendo-lhe facultado optar pela permanéncia no Plano IPE-SAUDE, mediante as seguintes
condigdes:

| - solicitagdo por escrito, formulada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo do
afastamento; (..)

Lei 12.134/04 prevé contratos de prestacdo de servigos, mediante contribuicdo, obedece calculos atuariais, em 2011
a Resolugdo 12/2011 impediu novos contratos em razdo dos prejuizos causados

Lei Complementar n2 13.758 — institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV

e 120 Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul é organizado e financiado
mediante dois sistemas, sendo um de reparti¢cdo simples e outro de capitaliza¢do.

e Reparticdo Simples - que ingressaram e permaneceram no servigo publico até a entrada em vigor desta LC
(LC n.2 14.016/12). A contribuicdo é de 11% para

Emenda Constitucional 41/03: Servidores que ingressaram antes da EC garantem Aposentadoria Integral e paridade,

os que ingressaram depois se aposentam pela média e perdem a paridade. Acima do teto contribui 11% do
excedente. Estabelece ainda, o limite de 80% para pensoes.

Regime Financeiro de Capitalizacdo — para os que ingressarem no servi¢o publico a partir da entrada em vigor desta

Lei Complementar

Lei n2 14.015 - de 21 de Junho de 2012 - Introduz alteragdo na lei complementar n2 13.757, de 15 de julho de 2011,
gue dispde sobre o regime proprio de previdéncia social dos servidores militares do estado do Rio Grande do Sul,
institui o fundo previdenciario dos servidores militares - Fundoprev/Militar -, e da outras providéncias.

Lei n2 14.016 - de 21 de Junho de 2012 - Introduz alteragdo na lei complementar n2 13.758, de 15 de julho de 2011,
que dispde sobre o regime préprio de previdéncia social do estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo
Previdencidrio — Fundoprev —, e dé outras providéncias.

LC n2 14.016, de 21/06/2012 - Dispde sobre o FUNDOPREV e aumenta a aliquota de contribui¢do de 11% para
13,25% para ativos, inativos e

A contribui¢do mensal do estado deixa de ser 2 X 1 (22% estado e 11% servidor) . A contribuicdo mensal para o
FUNDOPREV sera de 13,25% (treze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), sendo idéntica aquela descontada
do servidor. A contribuicdo mensal do Estado para o Regime Financeiro de Reparti¢do Simples sera de 26,50% (vinte
e seis inteiros e cinquenta centésimos por cento), correspondente ao dobro daquela descontada do servidor,
13,25%.

LC Estadual n2 14.750, de 15 de outubro de 2015. (DOE, de 16 de outubro de 2015)

Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos estaduais titulares de cargos efetivos —
RPC/RS -, fixa o limite maximo para a concessio de aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia


http://profemarli.comunidades.net/index.php?pagina=1551374397
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20Complementar%20n%BA%2012134&idNorma=953&tipo=pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1342720534_Lei%20n%C2%BA%2013.758.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1343066960_Lei%2014.015%2C%20de%2021%20de%20junho%20de%202012.pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1343067105_Lei%2014.016%2C%20de%2021%20de%20junho%20de%202012.pdf
http://profemarli.comunidades.net/index.php?pagina=1518795942
http://files.comunidades.net/profemarli/PrevidenciaComplementar.L14.750.pdf

Social — RPPS/RS -, autoriza a criacdo de entidade fechada de previdéncia complementar denominada Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev —, e da outras
providéncias.

DECRETO N2 52.856, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. (publicado no DOE n.2 005, de 08 de janeiro de 2016) Cria a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, aprova o seu

estatuto e dd outras providéncias
Nova aliquota de contribuicdo previdenciaria é constitucional - Proc. n2 70051297778

Por maioria, os desembargadores do Orgdo Especial do TJRS consideraram constitucionais artigos de leis
complementares estaduais, que elevaram a aliquota da contribuicdo previdenciaria dos servidores do RS de 11%
para 13,25%. Uma liminar concedida em novembro de 2012 manteve a suspensdo da lei. A decisdo é do ultimo dia
7/11/2016

A Unido Gaucha em Defesa da Previdéncia Social e Publica ingressara com Agao Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN) contra artigos das Leis Complementares n2s 13.757/2011, 13.758/2011, 14.015/2012 e 14.016/2012, que
elevaram a aliquota da contribuigao previdencidria para todos os servidores civis, militares, ativos, inativos e
pensionistas do RS. Segundo a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a contribuicao de seguridade social,
como qualquer outro tributo, é passivel de majoracdo, desde que o aumento observe padrdes de razoabilidade e
seja estabelecida em bases moderadas, ndo configurando situacdo de confisco.

LEI COMPLEMENTAR N2 14.967, DE 29/12/2016. (publicada no DOE n.2 249, de 30 de dezembro de 2016). Institui o
Fundo Previdenciario — FUNDOPREV

Art. 82 O segurado que, por qualquer motivo previsto em lei, sem perda de sua condigéo de servidor publico,
interromper o exercicio de suas atividades funcionais sem direito a remuneracdo, serd obrigado a comunicar o fato,
por escrito, ao Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, no prazo de 30 (trinta) dias do afastamento e
do retorno, sob pena de suspensdo do exercicio de seus direitos previdencidrios

e 12 Em qualquer das hipdteses previstas no “caput”, o segurado ficard sujeito ao recolhimento das
contribuicbes previdencidrias, tanto as de sua competéncia quanto as da competéncia do ente publico, nos
percentuais estabelecidos em lei, visando a manutenc¢éo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS/RS.

e 292 As contribuigGes previstas no § 12 somente dardo direito ao pagamento dos beneficios de risco ocorridos
durante o afastamento: aposentadoria por invalidez, pens@o por morte e auxilio recluséo, néGo servindo como
tempo de contribuigdo, tempo no cargo ou tempo na carreira para os demais beneficios, salvo previséo legal
em contrdrio.”

Art. 14. A contribui¢éio mensal do Estado para o Regime Financeiro de Repartigcdo Simples serd de 28% (vinte e oito
por cento), correspondente ao dobro daquela descontada do servidor;

Art. 15. A contribuicdo previdencidria mensal, descontada dos segurados civis ativos, inativos e pensionistas do
Estado do Rio Grande do Sul contribuintes do FUNDOPREV serd de 14% (quatorze por cento) sobre a remunera¢éo
ou subsidio efetivamente recebido;

Art. 16. A contribui¢éio mensal do Estado para o FUNDOPREV serd de 14% (quatorze por cento), sendo idéntica
aquela descontada do servidor.

Descontos da contribui¢do previdencidria com nova aliquota de 14%


http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=62773&hTexto&Hid_IDNorma=62773
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=63627&hTexto&Hid_IDNorma=63627

A partir da folha de pagamentos do més de abril, serd aplicada a aliquota de 14% de contribuicdo previdenciaria
sobre a remuneracdo/subsidio dos servidores ativos, proventos dos inativos e beneficio de pensdo por morte, nos
termos das Leis Complementares n2 14.967/16 (Servidores Civis) e 14.968/16 (Servidores Militares).

29.4 Devolugio do desconto previdenciario do 1/3 de férias dos servidores publicos do RS

O governo do estado publicou o Decreto n? 48.431, de 10 de outubro, DO de 11/11/2011, pg. 01, dispondo sobre a
restituicdo aos servidores publicos dos valores descontados a titulo de contribuicdo previdencidria sobre o terco
constitucional de férias.

Este decreto foi publicado em razdo da decisdo judicial, que o CPERS/SINDICATO ajuizou, processo n? 001/1.10.
00558267, requerendo a ilegalidade do desconto previdenciario sobre o terco de férias dos servidores publicos e a
consequente restituicdo dos valores ja descontados irregularmente.

Esta restituicdo administrativa se deu em 4 parcelas, na folha de pagamento de:
e novembro de 2011,
e maio e outubrode 2012, e
e maiode
RE 593068/SC, rel. Min. Roberto Barroso, julgamento em 16.11.2016. (RE-593068)

CF/88, § 32 do artigo 40, estabelece que a aposentadoria sera calculada considerando as remuneracdes do servidor.
A remuneragao, por seu turno, é definida como "o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei", nos termos do artigo 41, "caput", da Lei n2 8.112/90 este, afasta a incidéncia da
regra disposta no art. 201, § 11, da CF/1988 — prevista para o RGPS e aplicavel subsidiariamente ao RPPS.

A partir da Emenda Constitucional 20/1998, deveria haver vinculacdo expressa entre proventos de aposentadoria e
remuneracao recebida pelo servidor, de modo que as parcelas, sem reflexo nos proventos, estdo livres da incidéncia
da contribuicdo previdenciaria, desde 18.12.2002, o Supremo Tribunal Federal (STF), ainda sob a égide da Emenda
Constitucional 20/1998, decidiu, em sessdo administrativa, pela ndo incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre
as parcelas ndo computadas para o calculo dos beneficios de aposentadoria.

A Lei 10.887/2004 —trata expressamente do calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargos efetivos —, em seu art. 49, VI, X, Xl e XlI, excluiu as verbas que ndo serdo incorporadas a aposentadoria do
calculo da contribuicdo previdenciaria.

29.5 Tabelas 2016
Coparticipacdo e Categorias

A Lei Complementar Estadual n® 12.134, de 26 de julho de 2004, em seu art. 2°, §1°, estabelece como um dos

principios que regem o IPE-Saude a coparticipacdo financeira do usudrio para utilizacdo do beneficio.
As regras gerais de coparticipagdo estdo definidas na Resolugdo n° 311/2010
e as categorias de usuarios, que vdo de 1 a 5, de acordo com o seu saldrio de contribuicdo;

e Os patamares para definicdo das categorias sdo estabelecidos com referéncia a multiplica¢des do Padrao |
do Plano de Vencimentos, Cargos e Salarios dos servidores

e O sistema estd parametrizado para fazer a categorizacdo dos beneficiarios més a més, de modo que o
recebimento de um salario maior ou menor, num determinado més, ensejard reclassificagdo automatica de
categoria.


http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1458040163_12.134.pdf

- Emergéncia e pronto-atendimento

e Nas consultas emergenciais e nas consultas em pronto-atendimento, inclusive as traumatolégicas sem
fratura*, a coparticipacdo serd de RS 24,00, que equivale a 50% do valor total da consulta (RS 48,00 nessas
situacGes), independentemente da categoria do beneficiario.

e Nos sabados, domingos ou feriados, ou ainda em dias Uteis das 19h as 07h, o valor total da consulta é de RS
62,40; portanto, a coparticipacdo de 50%, independentemente da categoria, serd de RS 31,20.

e Os materiais e medicamentos utilizados no atendimento terdo a coparticipagao de 50%.
e Os exames seguirdo a regra geral de coparticipacao.

e Verificada a ocorréncia de fratura, ndo sera devida a coparticipagao do usudrio para medicamentos,
materiais e

- Atendimentos cirurgicos ou em regime de internagao hospitalar

¢ Nos atendimentos cirdrgicos ou em regime de internagdo hospitalar nao sera devida a coparticipagdo do
usudrio para medicamentos, materiais e

b) Segue abaixo tabelas:
e com os percentuais de coparticipagao de acordo com a categoria e com o tipo de atendimento pretendido
e Valores PAC e PAMES anteriores a junho 2016

Tabela Junho 2016 (compare a tabela com os valores anteriores acima)

As mensalidades do PAC foram reajustadas no percentual de 11,09%, conforme Portaria 082/2016, obedecendo a
Resolugdo 314/2001, bem como as do PAMES foram reajustadas no percentual de 12,18%, conforme
Portaria 083/2016 e obedecendo a Resolucdo 201/1989 ambos retroagindo a 01/06/2016.

Na competéncia de agosto, o valor foi acumulado e, no més de setembro, foi cobrado o novo valor da tabela abaixo.
Tabela com os valores de contribuicdo para a/c 01 de junho de 2019
29.6 Reembolso de Anestesia

A anestesia, quando cobrada pelo médico credenciado em realizacdo de procedimento coberto pelo Plano IPE-
SAUDE, é passivel de reembolso conforme os valores dos portes anestésicos definidos na Tabela IPERGS.

O reembolso de anestesia pode ser solicitado administrativamente por processo fisico, mas existe também a
possibilidade de solicitagdo na via eletronica. http://www.ipe.rs.gov.br/?model=conteudo&menu=496

Os portes anestésicos definidos na Tabela do IPERGS sdo os seguintes

PORTE ANESTESICO VALOR A SER REEMBOLSADO
1 RS 156,45
2 RS 156,45

3 RS 156,45


http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1470765135_Portaria%20n%C3%82A%2082%20-%20reajuste%20tabelas%20PAC%20e%20PAMES.pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/upload/1470765018_Portaria%20n%C3%82A%2083%20-%20reajuste%20tabelas%20PAMES.pdf
http://www.ipe.rs.gov.br/?model=conteudo&menu=496

4 RS 200,13

5 RS 284,22
6 RS 401,90
7 RS 569,96
8 RS 569,96

30. Atendimento aos servidores:
1. Pessoalmente no setor do DPP no Tudo Facil,
Av. Borges de Medeiros, 521 — 12 andar, POA (ao lado do IPERGS) das 7h30min — 19h30min
1. nosite: servidor-rhe.rs.gov.br - com a senha do portal
e cadastrar um e mail na sua CRE ou no formuldrio existente na Escola que sera entregue na
e entrar na portal, digitar o ID sem o vinculo (01 ou 02), e a barra (/)
e digitar os cédigo e entre
e acoluna da esquerda contém os links
e para entrar num segundo vinculo clicar em “outros vinculos” e escolher o link
2. para cadastrar uma nova senha:
e acessar servidor- rhe.rs.gov.br, digite o ID sem o vinculo
e clique em esqueci minha senha:
e abre um formulario que devera ser preenchido;

e Asenhasera enviada ao seu e mail

CAPITULOI
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul
Lei n2 6672 de 22/4/1974 alterada pela Lei n2 15.451/2020 (publicada no DOE n.2 35, de 18.02.2020)

Esta Lei disciplina o regime juridico do pessoal do Magistério Publico Estadual do 12 e 22 graus de ensino, regula o
provimento e vacancia dos seus cargos, estabelece seus direitos e vantagens, define os respectivos deveres e
responsabilidades e cria e estrutura da respectiva carreira, nos termos da Lei Federal n2 5.692, de 11 de agosto de
1971

1. PRINCIPIOS



1. Profissionalizacdo — formacdo adequada e remuneracdo condigna visando maior qualificacao,
aperfeicoamento e especializacdao sem distincao do grau de ensino que atue;

2. Paridade de remuneracao com outros profissionais de qualificacdo analoga;
3. Progressao na carreira — mediante promocdes alternadas por merecimento e antiguidade;
4. Valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos de formacao.

2. ESTRUTURA

A Carreira do Magistério Publico Estadual de 12 e 22 graus de ensino, constituida de cargos de provimento efetivo, é
estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no maximo, seis niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formagdo pessoal do
Magistério, constituindo o respectivo Quadro de Carreira.

Art. 42 A carreira dos profissionais do Magistério Publico Estadual, constituida de cargos de provimento
efetivo, é estruturada em 6 (seis) classes, com 6 (seis) niveis de habilitagdo, com promogodes de classe a
classe, constituindo o respectivo Quadro de Carreira.(incluido pela Lei n2 15.451/2020)

Art. 72 Os niveis constituem a linha de habilitacao dos professores e dos especialistas de educagdao, como segue:
(incluido pela Lei n2 15.451/2020)

| - Nivel I, formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel I, formagao em licenciatura de curta duragao;

Ill - Nivel Ill, formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimento especificas por curriculo, com formagao pedagodgica, nos termos da legislagao vigente;
IV - Nivel IV, formagao em nivel de pds-graduagao "lato sensu”, em cursos na area de educagao para os quais
sejam exigidos, como requisito de ingresso, a formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagao;

V - Nivel V, mestrado;

VI - Nivel VI, doutorado.

PROMOCAO

Art. 26. Promocdao é a passagem do profissional do Magistério Publico Estadual de uma classe para a
imediatamente superior, obedecidos, alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, nos
termos do regulamento. (incluido pela Lei n° 15.451/2020)

§ 1° Nao serd promovido o profissional do Magistério Publico em estagio probatério nem aquele que, ja
tendo sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na respectiva classe. (incluido pela Lei n°® 15.451/2020)

§ 2° Suspender-se-a o periodo de intersticio de que trata o §81°, para fins de promogéo por merecimento,
guando o profissional do Magistério Publico Estadual estiver: (incluido pela Lei n° 15.451/2020)

I - investido em mandato publico eletivo;

Il - a disposicao de outros drgdos ou entidades;

111 - ocupando cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;



V - no gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o cénjuge ou
companheiro.
§ 3° Somente podera concorrer a promocgao o membro do Magistério Estadual que néo tiver

sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de suspenséo, convertida ou ndo em multa. (incluido pela
Lei n° 15.451/2020)

§ 4° A alternancia dos critérios de promocao referida no “caput” deste artigo sera nas vagas, sendo a
primeira preenchida pelo critério da antiguidade, a segunda pelo critério do merecimento e, assim,
sucessivamente. (incluido pela Lei n° 15.451/2020)

8§ 5° As promogdes ocorrerdo em momento definido mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, vedada a sua vinculacdo a data-base ou periodicidade fixa, observados os limites
estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal e a necessaria previsao legal de cargo vago, produzindo
efeitos a contar da respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado, vedada a retroacéo, ressalvados os
casos de indenizacao por pretericao. (incluido pela Lei n® 15.451/2020)

Art. 27 - Os critérios para promocao alternada por antigliidade e merecimento serédo estabelecidos na forma dos
artigos 28 e 29.

Art. 28 - A antigliidade de que trata o artigo anterior sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio do
membro do Magistério na classe a que pertencer, cabendo a promogao ao mais antigo.

Art. 29 - Merecimento € a demonstracdo, por parte do professor ou especialista de educacéo, do fiel cumprimento
de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da continua atualizacéo e aperfeicoamento para
o desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de dados objetivos. Paragrafo tnico - Para 0s
efeitos do artigo, ndo sera considerada a titulacdo inerente aos niveis de habilitac&o.

Art. 29- Merecimento é a demonstracéo, por parte do professor ou especialista de educacéo, do fiel
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da continua atualizacéo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de dados
objetivos. (incluido pela Lei n° 15.451/2020)

8§ 1° Para os efeitos do artigo, ndo sera considerada a titulagcdo inerente aos niveis de habilitacdo. (incluido
pela Lei n° 15.451/2020)

§ 2° O merecimento sera apurado anualmente, inclusive para os que estejam em estagio probatério, nos
termos do regulamento, mediante critérios objetivos, assegurando-se ao profissional do Magistério Publico
Estadual o acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso de inconformidade, a interposi¢ao de recurso
administrativo. (incluido pela Lei n° 15.451/2020)

8§ 3° A avaliacao de desempenho para fins de promocao por merecimento aferird o rendimento e o
desenvolvimento profissional, considerando-se: (incluido pela Lei n° 15.451/2020)

I - participacdo em cursos de formacao, atualizacdo e/ou aperfeicoamento, cuja carga horéria sera de
acordo com o estabelecido pela mantenedora, com apresentacgédo do certificado de frequéncia do qual
conste a carga horéria e a identificacao do 6rgdo expedidor;

Il - participacdo do membro do Magistério na elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino em que atua;

111 - assiduidade;

IV - elaboracéo e cumprimento do plano de trabalho, pelo membro do Magistério, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atua;



V - os indices qualitativos da educacdo basica, na promocao da aprendizagem dos alunos;

V1 - estabelecimento, pelo membro do Magistério, de estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V11 - participacao, pelo membro do Magistério, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao;
V111 - colaboracdo do membro do Magistério com as atividades de articulacdo da escola com as familias
dos alunos e a comunidade;

IX - melhoria dos indices de fluxo da educacéo bésica (reprovacéao, evasao, distor¢do idade-série) da
escola;

X - cumprimento dos deveres e responsabilidades; e

Art. 30 - O merecimento é adquirido na classe; promovido o0 membro do Magistério, recomecara a apuragao do
merecimento a contar do ingresso na nova classe.

Art. 31 - N&o podera ser promovido o membro do Magistério que ndo tenha o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio na classe, salvo se na mesma nenhum outro a houver completado.

Paragrafo unico - O membro do Magistério promovido sem intersticio, na forma da parte final do artigo, ndo

podera obter nova promocéo antes de decorridos trés anos de efetivo exercicio na classe.

Constituicdao Estadual alterada pela PEC 78.2020

“Art. 31, oo

§ 6.2 As promogoes de grau a grau, nos cargos organizados em carreiras, ocorrerdao em momento definido
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica, observados os limites estabelecidos
pela lei de responsabilidade fiscal e a necessaria previsao legal de cargo vago, produzindo efeitos a contar da
respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado, vedada a retroacao, ressalvados os casos de indenizagao por
pretericao, na forma da lei.

ALTERACAO DE NiVEL

Constituicdo Estadual alterada pela PEC 78.2020

“Art. 31. oo

§ 7.2 As progressoes de nivel dentro de uma mesma classe da carreira ocorrerdo em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, ressalvadas aquelas decorrentes de critérios
exclusivamente objetivos, na forma da lei.”;

ficam acrescidos os §§ 9.2 e 10 ao art. 33, com a seguinte redacgdo:
“Art. 33, o

§ 9.2 Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins
de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 10. E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca
ou de cargo em comissdo a remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade.”;

EC 78 Art. 4.2 N3o se aplica o disposto no § 10 do art. 33 da Constituicdo do Estado a parcelas remuneratdrias
decorrentes de incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianca ou de cargo em comissao efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.



