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Titulo |
DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

Constituicao de 1988, Capitulo VIl Da Administracao Publica (Constituicdo
Federal/1988)

A Seccdo Il da CF 88 trata dos SERVIDORES PUBLICOS a partir do Art. 39.

e Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Inciso com redag¢do dada
pela Emenda Constitucional n2 19 de 04 junho de 1998 )

e Ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgao e
exoneragdo; (CF Art. 37. Inciso Il)

¢ O prazo de validade do concurso publico sera de até DOIS anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo (CF
art.37. lll) . Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou, de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira. (CF art.37. 1V);

e Decreto n?11.211, de 26/9/2022 - Altera o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, quanto ao limite de
candidatos aprovados em concursos publicos com duas etapas e a prorrogacdo de validade do concurso.

« E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical (CF art. 37 VI

¢ O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Inciso com redagao
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

e A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissio;

¢ A lei estabelecerd os casos de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico (regime juridico especial e ao RGPS) Lei Federal n2 745, de
9/12/1993. Decreto n2 4.748, de 16/06/2003

e A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 da CF, somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

« E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo
de pessoal do servigo publico;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc19.htm
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« E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fung3o de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo efetivo." (NR) (CF Art. 39 § 92)

¢ O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicGes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem. (CF Art. 37 § 13.)

o CF Art. 247. As leis previstas no inciso lll do § 12 do art. 41 e no § 72 do art. 169 estabelecerdo critérios e
garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuicdes
de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrerd mediante
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. (Artigo acrescido
pela EC n2 19, de 1998)

¢ O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado conforme a CF Art. 40.

¢ As regras para célculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo. (CF Art. 40 § 3°)

¢ Observacgao:
Stmula 339 do STF - "Ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcao legislativa, aumentar vencimentos
de servidores publicos sob fundamento de isonomia." Verbete convertido na Sumula Vinculante 37.

Vedado ao Poder Judicidrio: aumento de vencimentos com base no principio da isonomia

ADI n2 3.538 do RS - O Tribunal, por unanimidade, julgou procedente o pedido formulado na a¢do direta

para declarar a inconstitucionalidade da Lei n. 12.299, de 27 de junho de 2005, do Estado do Rio Grande do
Sul

1. SERVIDOR PUBLICO

« O servidor publico — é a pessoa legalmente investida em cargo publico. E o termo utilizado para designar as
pessoas fisicas que prestam servicos ao Estado e as entidades da Administracao Indireta, com vinculo
empregaticio e mediante remuneragao paga pelos cofres publicos.

a) Constituicdo Federal/1988
- Art. 37, 1l - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas, as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao;

-Art. 39 § 19 A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara: Il - os requisitos para a investidura; O enquadramento de servidor publico ocupante de cargo, cujo
requisito de investidura era a formagao no ensino médio, em outro, relativamente ao qual é exigido a
formacdo em curso superior, constitui burla a exigéncia constitucional de concurso publico, bem como ao
disposto no art. 39, § 12, II, da Constitui¢do Federal (1) (STF Tema 697)

1.1 CONCEITOS


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1961
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1961
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=753486536
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5168065&numeroProcesso=1040229&classeProcesso=RE&numeroTema=697
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a) CARGO PUBLICO - é o cargo criado em lei, em niimero certo, com denominagdo prépria, remunerado
pelos cofres publicos, ao qual corresponde um conjunto de atribui¢des e responsabilidades do servidor
publico. A antiga denominacdo “funciondrio publico” foi substituida pela de SERVIDOR PUBLICO.
 Constituicdo Federal/1988, art. 41 § 12 O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avalia¢do periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

- Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, serd ele reintegrado...

- Extinto o cargo ficara em disponibilidade...

- Como condig¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdao especial de desempenho por
comissado instituida para essa finalidade.

¢ Lei Complementar n2 10.098/94
- Cargo publico é o criado por lei, em numero certo, com denominacao proépria, consistindo em conjunto de

atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria paga pelos cofres
publicos.

- Os cargos em comissao, de livre nomeacgdo e exonerac¢do, ndo serdo organizados em carreira.( § 1.2)

A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

b) FUNGAO - todas as atividades executadas para o interesse da coletividade. Os deveres e direitos dos
servidores publicos estdo detalhadamente estabelecidos na Constituicdo da Republica, e devem ser
observados pelos ESTATUTOS das entidades estatais e de seus desmembramentos autdrquicos, e

c) REGIME ESTATUTARIO - ¢ o conjunto de regras que regulam a relacdo funcional entre o servidor
estatutdrio e o Esse conjunto normativo se encontra no Estatuto funcional da pessoa federativa, sendo que
as regras estatutarias bdsicas devem estar contidas em lei.

- A lei estatutdria identifica e disciplina a relacdo juridica funcional entre as partes, cada um deles auténomo

em relagdo aos demais;

d) EMPREGO PUBLICO - a Lei n? 9.962 de 22/02/2000 , disciplinou o regime de emprego publico do
pessoal da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Os empregados publicos ocuparado

empregos publicos, vinculados a CLT e a legislagao disciplinadora, e serdo contratados por prazo
indeterminado;
a) Constituicdo do RS - A investidura em cargo ou emprego publico assim como a admissdo de empregados

na administracao indireta e empresas subsididrias dependerao de aprovac¢do prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacGes para cargos de provimento em comissdo, declarados
em lei de livre nomeacao e exoneragao.

e) NOMEACAO:
e Lei Complementar n2 10.098/94 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do RS
- Alinvestidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovagao prévia em concurso

publico de provas ou de provas e titulos. (Art. 62)
- Sdo formas de provimento de cargo publico. (Art. 10):
| - nomeacgao; Il - readaptacao; |llIl - reintegracdo; IV -reversao; V -aproveitamento; VI-recondugao.
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* Decreto n? 56.572, de 29/06/2022. (DOE 30/06/2022, pg 08)
Regulamenta o disposto no art. 82 da Lei Complementar n2 10.098, de 3/02/1994, no dmbito do Poder

Executivo Estadual. Art. 12 A aptid3do fisica e mental para o ingresso no servico publico estadual, de que trata
o art. 82 da Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, em cargo efetivo, em cargo em comissao
ou decorrente de contratacdo emergencial, sera avaliada conforme o disposto neste Decreto.

- O concurso publico pode ser de provas ou de provas e titulos, na forma do regulamento. (Art. 12 )

- O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, no interesse da Administracdo.(Art. 14)

- Enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade nado expirado, em
condicdes de serem nomeados, ndo serd aberto novo concurso para 0 mesmo cargo.

- E vedada a reversdo do servidor com mais de 70 (setenta) anos. (Art. 46)

e Decreto n? 11.211, de 26/9/2022 - Altera o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, quanto ao limite de
candidatos aprovados em concursos publicos com duas etapas e a prorrogacao de validade do concurso.

e Sumula 15 do Supremo Tribunal Federal "dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
tem o direito a nomeacado, quando o cargo for preenchido sem observancia da classificacdo”;

¢ Apelacao Civil n2 70031193287 , Quarta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS: “... a aprovag¢do de

candidato em concurso publico, dentro do numero de vagas previsto no edital ndo gera, por si sé, direito
subjetivo a nomeagdo. Ato discriciondrio da Administracdo Publica, que deve analisar sua conveniéncia e
oportunidade, levando em conta aspectos como a necessidade de servico e disponibilidade orcamentdria. “...“
Descabida a pretensdo de nomeagdo a cargo relativo a concurso publico cuja validade expirou anteriormente

a propositura da agdo. Ocorréncia da decadéncia.”

f) CONTRATOS EMERGENCIAIS E TEMPORARIOS —
 Constituicio Federal/1988, art 37
— Ainvestidura em cargo publico dependera de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos...

na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

— A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico.

* A Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/1998 Prevé que o regime para contratos é o RGPS - Regime

Geral de Previdéncia Social, ou seja, ndo gera direitos trabalhistas.

* Decisdo do TCE/RS - Processo do exame da legalidade, para fins de registro, das admissdes ocorridas na

Secretaria da Educagdo, no periodo compreendido entre 01-07-2010 e 29-02-2012.

g) CONCEITOS da Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 alterada pela LC n2 15.540/2020

* Pessoal do Magistério Publico Estadual o conjunto de professores e especialistas de educacdo que,
ocupando cargos ou funcdes nas Unidades Escolares e nos demais Orgdos do Sistema Estadual de Ensino,
mantidos pelo Estado, desempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos
da educagdo;
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* Professor o membro do Magistério que exerce atividade docente, oportunizando a educac¢do do aluno;

* Especialista de Educagao o membro do Magistério que, tendo exercido a docéncia durante, no minimo,
trés anos e possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de administracao, planejamento,
orientacdo, atendimento e acompanhamento psicolégico nos campos educacional e clinico, inspecao,
supervisdo e outras similares no campo da educacgdo; (Lei n.2 14.166/12)

* Atividade de Magistério a dos Professores, a dos Especialistas de Educacdo e a diretamente ligada, no
plano técnico-pedagdgico, ao funcionamento do Sistema Estadual de Ensino e ao aperfeigoamento da
educacao.

* A Emenda Constitucional n2 19/98 suprimiu a obrigatoriedade de um regime juridico Unico para todos os

servidores publicos, podendo, entdo, a Unido, Estados e Municipios estabelecer regimes juridicos diferentes
como regimes nao-contratuais, ou da CLT ou ainda de natureza administrativa

1.2 DIREITOS - Aos direitos dos servidores corresponde o que se denomina vantagens:
Sejam elas pecunidrias, que correspondem a quantias que Ihes sdo conferidas como contraprestagdo pelo
exercicio de suas tarefas, ou sem valor pecunidrio definido, mas com o objetivo de lhes possibilitar condi¢es

dignas de vida e de trabalho, como as férias, licencas, aposentadoria, etc.

¢ Os Servidores Publicos:

e Ndo tem amparo na legislacao trabalhista;

e N3o tem direito ao FGTS;

e Temregras

e Tem regime de contratacdo administrativo;
O regime juridico constitui-se do conjunto dos dispositivos legais que tratam da vincula¢do do servidor ao
Estado: estatutario ou o contratual ou celetista.

1.3  ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS-

a) CF/88, art. 37, XVl e XVII - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; (Alinea
com redacdo dada pela EC n? 34, de 2001)

- a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagGes, empresas

publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (EC n2 19, de 1998)

- Para o acumulo serd levado em consideragdo o cargo de inativo como se ativo fosse;

- E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos acumuldveis, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragdo. (EC n2 20, de
1998)

¢ Cargo técnico é, o conjunto de atribui¢des cuja execugdo reclama conhecimento especifico de uma area do
saber." (RMS 7.550/PB, 6.2 Turma, Rel. Min. LUIZ VICENTE CERNICCHIARO, DJ de 02/03/1998).
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b) Lei n2 8.112, de 11/12/1990, art. 4°
— A acumulacgdo de cargos, empregos ou fun¢des permitidas pela Constituicdo Federal, s6 sera possivel

qguando o total de horas de trabalho ndo ultrapasse a sessenta (60) horas semanais, e no maximo 2(duas)
matriculas (IDs).

- Assim o professor podera acumular: dois cargos ativos ou, dois cargos inativos ou um cargo ativo com outro
inativo.

c) NORMAS COMPLEMENTARES

* REsp 1.565.429-SE, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 24/11/2015, DJe 4/2/2016.

“ E vedada a acumulagdo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico quando a jornada de
trabalho semanal ultrapassar o limite mdximo de sessenta horas ”

¢ MS 19.300-DF, DJe 18/12/2014, apesar de a CF permitir a acumulagdo de dois cargos publicos inativos de
profissionais de saude, deve haver, além da compatibilidade de horarios, observancia ao principio
constitucional da eficiéncia, o que significa que o servidor deve gozar de boas condicdes fisicas e mentais
para exercer suas atribuicdes.

« MANDADO DE SEGURANGCA MS 25938 DF (STF) (CF/88 art. 95, pardgrafo unico, inc. I)
IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DO CARGO DE JUIZ COM QUALQUER OUTRO, EXCETO O DE
MAGISTERIO.

¢ Lei n? 14.658, de 29/12/2014. e Parecer PGE n? 16.669 - Acumulo de cargo de Inspetor de policia com a
de um cargo de professor . Permite a acumulacdo de cargo na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, de

acordo com o art. 37, inciso XVI, letra "b" da Constituicdo Federal.

« Parecer CNE/CEB n2 3/2011 - E possivel o acimulo de um cargo de professor com um de Conselheiro

Tutelar porque esse segundo é cargo eletivo, ndo sendo aplicado o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal para resolvé-lo.

* Parecer PGE n2 14.979/2009 - Conselho Estadual de Educacdo. Servidor publico. Regime de trabalho.
Disponibilidade para o desempenho das fun¢des de conselheiro.

¢ Parecer PGE n2 16.801 - Impossibilidade de acimulo de trés aposentadorias

¢ Instrucdo Normativa n2 05/2020 - Dispde acerca da acumulagio de beneficios previdencidrios no dmbito

do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 24 da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; do pardagrafo Unico do art. 40 e do art. 40-A, ambos da
Lei Complementar n2 15.142, de 5 de abril de 2018; e, quanto a complementacao de beneficios
previdenciarios, nos termos do § 15 do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n2
15.142/2018.

. Parecer PGE n219.034/2021 19/10/2021. ACUMULO REMUNERADO DE FUNCOES. Possibilidade
nos termos das excec8es constitucionalmente estabelecidas. Artigo 37, INCISOS XVI E XVII, da CF/88

- A funcdo de Diretor(a) de Escola é dotada de carater técnico, em razdo do nivel superior exigido, assim
como das especificidades das suas atribuigdes.

- Os(as) contratados(as) emergencialmente, ocupam fungdo de carater temporario.

- Amparo a acumulagdo de 1 (uma) funcdo de Diretor(a) de escola e 1 (uma) fungdo de professor(a)
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contratado(a) emergencialmente e em efetivo exercicio de atividades de docéncia, desde que aferida no caso
concreto a compatibilidade de horarios.

2. ESTABILIDADE
a) Constituicdo Federal/1988
- Veda a concessao de estabilidade a servidor admitido sem concurso publico;

- Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico;

- Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatdria a avaliacao especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade;

- CondigOes para a perda de cargo do servidor publico estavel:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

- critérios e garantias especiais para a perda do cargo (inciso Ill do § 12 do art. 41 e no § 72 do art. 169)

- Na hipédtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

¢ Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

b) Constituicdo do RS artigos que tratam da estabilidade

Art. 25, § 1.9 - estabilidade do diretor de empresas publicas e fundagdes

Art. 26 - estabilidade quando detento de cargo publico eletivo

Art. 26, § Unico - ao detentor de cargo eletivo, enquanto durar o mandato

Arts. 26 e 27 - ao empregado

Art. 27, Il, Il - quando representante de sindicatos, associagdes, mandato em confederag¢do ou federagdo
Art. 27, § 1.9- discriminacdo sindical: veda

Art. 27, lll- dispensa de atividades funcionais, quando representante de sindicatos, associagdes,

etc. servidores

A.D.C.T., art. 5.2 - estabilizados pela Constitui¢ao Federal: quadro especial

3. EXTRANUMERARIOS - Disposi¢des Transitérias Constituicdo Federal/1988
¢ Os servidores publicos civis... em exercicio na data da promulgacdo da CF/88, ha pelo menos cinco anos

continuados, e que nao tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da CF, sdo considerados
estdveis no servico publicos. (Obs.: sdo estaveis, mas sem Planos de Carreira)

* No RS — Quadro em Extin¢do - M1, M2, M3, M4 e Professor Catedratico - Decreto 41.850/2002
- Professor EMI— M1, M2, M3 - 20 horas

- Professor EMII —-M4 Regime A— 10 a 12 horas Regime B —16 a 18 horas

- Professor Catedratico
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4. ESTAGIO PROBATORIO — Emenda Constitucional (EC) n2 19 /1998.

e E 0 periodo de trés anos, 1095 dias, que visa aferir se o servidor publico possui aptido e capacidade para
o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso publico. Tem inicio
com a entrada em exercicio no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento
satisfatdrio é requisito para aquisicdo da estabilidade.

- Durante o estagio probatdrio, a Administracdo avalia o servidor quanto a assiduidade, disciplina,

capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

- O servidor que ndo for aprovado poderd ser exonerado do cargo, deixando o servico publico ou sendo
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

- Caso aprovado, o servidor estara habilitado a aquisicdo da estabilidade, depois de completar trés anos de
exercicio.

5. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - Redagdo dada pela Lei n2 12.014, de 2009
¢ Lei n? 13.054, de 22.12.2014 - Institui o dia 6 de agosto como Dia Nacional dos Profissionais da Educacao.

5.1 NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Pareceres CNE/CEB n?2 16, de 5/10/1999, CNE/CEB n2 39, de 8 de dezembro de 2004, e CNE/CEB n2 16, de
3 de agosto de 2005;

« Resolucdo CNE/CEB n2 4/1999, de 22/12/1999, como 212 Area Profissional a drea de Servicos de Apoio
Escolar, para oferta de cursos de Técnico de nivel médio;

* Resolucio CNE/CEB n2 5, de 22/11/2005. Inclui, nos quadros anexos a Resolugdo CNE/CEB n2 4/99, de
22/12/1999, como 212 Area Profissional, a drea de Servicos de Apoio Escolar.

* Parecer CNE/CEB n2 16/2005, atribui aos funcionarios da educacédo a responsabilidade de contribuirem de
forma efetiva com o processo educacional no espago

¢ EC n253/2006 alterou no art. 206 a expressdo “profissionais do ensino” por “profissionais da educagéo”;

o Lei n? 12.014, de 6/08/2009 — Altera o art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a
finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educagao.

- Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo
sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

- professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos ensinos
fundamental e médio; (MAGISTERIO)

- trabalhadores em educagado portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragao,
planejamento, supervisao, inspecao e orientagao educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas; (ESPECIALISTAS)

- trabalhadores em educagao portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou
afim. (FUNCIONARIOS)

- Fundamentos da formacéao dos profissionais da educacao:

— a presenca de sélida formacdo bdsica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais
de suas competéncias de trabalho;

— a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em servico;

— o0 aproveitamento da formacgdo e experiéncias anteriores, em institui¢cdes de ensino e em outras atividades.
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- A formacgdo dos profissionais far-se-a por meio de cursos de conteudo técnico-pedagdégico, em nivel médio
ou superior, incluindo habilita¢Ges tecnoldgicas. No local de trabalho ou em instituicGes de educagdo basica e
superior, incluindo cursos de educacao profissional, cursos superiores de graduacdo plena ou tecnoldgicos e
de pds-graduacao.

- Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educacdo, inclusive dos planos de
carreira do magistério publico:

— Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

— Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse
fim;

— Piso salarial profissional;

— Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho;

— periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho;

— Condicdes adequadas de trabalho.

e Lei n? 12.796, de 4/04/2013, que define a formacdo dos funcionarios técnicos administrativos da educagdo

como de conteudo técnico-pedagdgico, em consonancia com a Lei n2 12.014, de 2009;

¢ Decreto n? 8.752, de 2016 — Dispde sobre a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacao
Basica.

6. PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL - PSPN
a) Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008. - Instituiu o PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, regulamentando disposi¢ao constitucional.

- Piso vinculado no vencimento base e na formacdao em nivel médio. No Plano de Carreira do Magistério do
RS este valor correspondera ao N1, Classe A, em 40 horas

- Corregdo anual do seu valor, no més de janeiro, tendo por base a variagao do custo-aluno minimo nacional -
FUNDEB

- Vinculou o piso a jornada de até 40 horas, sendo os valores dos salarios das demais jornadas,

- Estabeleceu também que um tergo da jornada deve ser destinado ao planejamento (hora-atividade)

6.1 EVOLUCAO DA NORMA DO PISO

- A Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de 27/04/2011, data do julgamento de mérito desta acdo
direta de inconstitucionalidade e em que declarada a constitucionalidade do piso dos professores da
educacdo basica. Aplicacdo do art. 27 da Lei 868/2001.

¢ Decreto n?8.752, de 2016 — Disp&e sobre a Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educagado
Basica.

¢ Texto ADI n? 4167 - PISO — dois julgamentos consecutivos, realizados em 6 e 27 de abril de 2011.

- No primeiro julgamento, a decisdo dos juizes foi undnime pela constitucionalidade da Lei n2 11.738/2008,
no que se refere ao piso salarial.

- No segundo julgamento, a decisdao apresentou um resultado de cinco votos a cinco para a composicao da
jornada de trabalho, ficou decidido pelo STF que a Lei n? 11.738/2008 é integralmente constitucional e deve
ser aplicada por todos os entes federados.

e O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no dia 27/2/13 que o piso nacional de salario do professor deve
ser pago pelos estados e municipios a partir de 27 de abril de 2011, como remuneragdo basica.
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® A Resolucdo n? 7, de 26/04/2012 , uso de parcela dos recursos da complementacdo da Unido ao Fundo de

Manutengado e Desenvolvimento da Educagao Basica (Fundeb) para o pagamento integral do piso salarial dos
profissionais da educacado basica publica.

- Fica estipulada em dez por cento e sera destinada a contribuir para integralizacdo do valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica;

e Portaria n® 484, de 28/05/2009
- E entes federados podem solicitar pela complementacao da Unido ao FUNDEB, desde que atendam,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a - apliguem pelo menos 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutencao e no desenvolvimento do ensino, de acordo com os dados
apurados pelo SIOPE;

b - preencham completamente as informacdes requeridas pelo Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Educacao - SIOPE;

c - cumpram o regime de gestdo plena dos recursos vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, na forma do § 52 do art. 69 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

d - apresentem planilha de custos detalhada, demonstrando a necessidade e a incapacidade para o
cumprimento do valor do piso;

e - apresentem majoritariamente matriculas na zona rural, conforme apurado no censo anual da educacgdo
basica.

e Em 13-04-2014 foi publicacdo no DJE n2 66- O STF considera constitucional a Lei do PISO.

¢ Recurso Especial n? 1.426.210 - RS (2013/0416797-6) no STJ, pauta 09/11/2016
[...] se em determinada lei estadual, que institui o plano de carreira do magistério naquele estado, houver a

previsdo de que as classes da carreira serdo remuneradas com base no vencimento basico,
consequentemente a adoc¢do do piso nacional refletird em toda a carreira. O mesmo ocorre com as demais
vantagens e gratificacdes. Se na lei local existir a previsdo de que a vantagem possui como base de calculo o
vencimento inicial, ndo havera como se chegar a outro entendimento, senao o de que a referida vantagem
sofrera necessariamente alteragdo com a adogdo do piso salarial nacional.

® Parecer CNE/CEB n2 4/2019, aprovado em 9/5/2019 — Ajuste do Parecer CNE/CEB n2 18/2012, que trata
do reexame do Parecer CNE/CEB n2 9/2012, que trata da implantacdo da Lei n2 11.738/2008, que institui o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da Educagdo Basica.

® Constitucionalidade do reajuste - ADIN n2 4848

Em 26/02/2021, o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento da a¢do direta de inconstitucionalidade
n2 4848, movida por Governadores de Estados contra o critério de reajuste do piso do magistério, definido
no art. 52 da Lei 11.738" e julgou IMPROCEDENTE o pedido dos governadores.

6.2. ACAO JUDICIAL DO PISO NO RS em setembro de 2011

O Ministério Publico ajuizou acéo civil publica solicitando que o Estado do Rio Grande do Sul atenda a Lei do
Piso. Resultando na suspensao liminar de todas as demandas individuais em tramitacao que pediam o
cumprimento do piso do magistério

¢ JULGAMENTO - condena o Estado do RS a:
1. implementar na folha de pagamento de saldrio do magistério publico estadual da educacdo basica os
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valores referentes ao piso nacional, entendido este como RS 1.451,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e
um reais), equivalente a jornada de 40 horas

2. pagar, a todos os professores abrangidos pela Lei 11.738/08, a diferenca entre o que perceberam e o valor
gue deveriam ter recebido se tivesse sido obedecido o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educacao basica.

e ACORDO - GOVERNO x MINISTERIO PUBLICO em 24 de abril de 2012

- Acordam as partes que o Estado do Rio Grande do Sul pagard uma parcela completiva ao vencimento
basico, calculada com base na diferenca entre o valor do vencimento bdsico de cada professor, atualmente
fixado em lei estadual, e o valor definido como piso nacional do magistério previsto no art. 22 da Lei n?
11.738/2008.

- A parcela completiva somente beneficiara aos professores que percebam vencimento bdsico individual
inferior ao valor do piso nacional

- O valor pago a titulo de parcela completiva ndo servird como base de calculo de vantagens temporais,
gratificacOes e demais vantagens que incidam sobre o vencimento bdésico da carreira e, da mesma forma, ndo
repercutira no escalonamento de classes e niveis.

6.3 HORA-ATIVIDADE — 1/3 - Sobre a hora atividade

® A Lei 11.738/2008, art. 22 - na composi¢io da jornada de trabalho deve ser distribuida em 2/3 (dois tergos)
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 da jornada de trabalho para
atividades extraclasse (preparar aula, corre¢des de provas, planejamento, etc).

¢ RE n2936790 - Recurso extraordinario de Santa Catarina, sobre a constitucionalidade definitiva do 1/3 de
hora-atividade. Confirmada constitucionalidade na noite de quinta-feira (28.5.20). E obrigatéria para todo o
Pais, isto é, prefeitos e governadores sdo obrigados a cumprir em relagdo aos docentes da educagdo basica
publica, da creche ao ensino médio.

® Parecer CNE/CEB n2 4/2020, 12/11/2020 — Consulta sobre 1/3 Hora-atividade e férias de profissionais de
educacao.

e Portaria n? 123/2013, DOE 12-06-2013 - Dispde sobre o processo de registro das horas-atividades no
ponto dos professores, conforme a Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008 e o Decreto n? 49.448, de 8 de

agosto de 2012, e dd outras providéncias.

e Parecer CNE/CEB n2 09/2012 , que trata da implantacdo da Lei Federal 11.738/200, “as horas de atividade
extraclasse sdo essenciais para que o trabalho do professor tenha a qualidade necessaria e produza

resultados benéficos para a aprendizagem dos estudantes. [...]ndo se resume a questdo tempo do tempo
fora de aula, mas envolve o estimulo a dedicacdo e ao aperfeicoamento do docente como

e Parecer CNE/CEB n2 18/2012- Reexame do Parecer CNE/CEB n2 9/2012, que trata da implantac&o da Lei
n2 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico

da Educacgdo Basica
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Numero de aulas e jornada extraclasse (HP),
de acordo com a Lei Federal 11.738/2008 e
decisao do STF/2020

C/H SEMANAL | SALA DE AULA *HP
12h 8h/a 4h/a
24h 16h/a 8h/a
30h 20h/a 10h/a
40h 26h/a* 14h/a*
20h 13h/a* 7h/a*

*Horario Pedagdgico Organizagdo:

**NOmero aproximado DEVER DE CLASSE

6.4 VALOR DO PISO E COMPARATIVO COM OS VENCIMENTOS DO MAGISTERIO/RS ANO A ANO

- s Tabela 1 - piso d istéri Tabela 2 - piso d istéri
VALOR DO PISO ('EI) X Vencimento Real reaj?.lset:do pzllzocu:('(::lgl.';(on(?.ei re:jues(aado I]:::Iesl':\ir:)ﬁ:1::94::5(:-’[.:o
40 horas 20 horas Basico Real 11.738/2008 3.776/2008)
2010 -R$ 1.024,67 R$ 512,33 R$ 356,63
2011 - R$ 1.187,00 R$ 593,50 Rs 395,54 Ano Percentual (%) Ano Percentual (%)
2012 -R$ 1.451,00 R$ 725,50 R$ 460,86 2010 7,86 2010 4,31
2013 -R$ 1.567,48 R$ 783,74 R$ 520,26 20144 15,84 2041 581
2014 -R$ 1.697,39 R$ 848,69 R$ 554,09 i e i =
2015 -R$ 1.917,78 R$ 958,89 R$ 630,10 2014 8,32 2014 591
2016 - R$ 2.135,64 R$ 1.067,82 R$ 630,10 2015 1301 2015 641
2017 - R$2.298,80  R$ 1.149,40 RS 630,10 2ot L 2017 pid
2018 —R$ 2.455,35 R$ 1.227,67 R$ 630,10 2018 6,18 2018 2,95
2019 417 2019 375
2019 - R$ 2.557,74 R$ 1.278,87 R$ 630,10 2020 ol 5020 et
2020 -R$ 2.886,15 R$ 1.443,07 R$ 630,10 I

¢ Lei n?15.561, de 09/12/2020. (publicada no DOE n.2 251, 22 edicdo, de 9/12/ 2020). Disp&e sobre o
reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, para as categorias profissionais que
menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n.2 103, de 14/07/2000, que autoriza os Estados
e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal, por

aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22.

6.5 NO RS — Normas que transformaram o basico em Subsidio
* Lei n215.451/2020 (publicada no DOE n.2 35, de 18/02/2020)

e Lei n? 15.783, de 23 de dezembro de 2021.
Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual e da outras
providéncias.

- Fica reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 12 de janeiro de 2022;

- O reajuste dos subsidios absorverd, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza
transitoria;

- O reajuste aplica-se para o subsidio dos Professores e Profissionais de Educacdo/Especialistas admitidos sob
a forma de contratagdo temporaria;

- Aplica-se o disposto aos inativos e pensionistas com direito a paridade.

7. PROFUNCIONARIO
a) Lei n.2 9394/1996 - O Profuncionario obedece ao disposto no art. 61 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional bem como no paragrafo Unico do art. 62-A, por meio do qual a profissionalizagdo tornou-

se direito de todos os funcionarios da educacao:

- A formacgdo dos profissionais far-se-a por meio de cursos de conteldo técnico-pedagdgico, em nivel médio

ou superior, incluindo habilitagGes tecnoldgicas.

- Garantir-se-a formacgao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
15


http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=71341&hTexto=&Hid_IDNorma=71341
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp103.htm
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n_15.451.2000.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/SUBSIDIO2022.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

16

instituicoes de educagdo basica e superior, incluindo cursos de educagao profissional, cursos superiores de
graduacado plena ou tecnoldgicos e de pds-graduacao.

b) Portaria Normativa n2 25, de 31/05/2007 , DOU 1/06/2007 Secc¢&o 1 pag 08.
Institui o Programa de Formagao Inicial em Servigco dos Profissionais da Educagdo Basica dos Sistemas de
Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, e da outras providéncias.

c) Criado pela Portaria n2 25 de 2007, o programa foi posteriormente ampliado como instrumento da
Politica Nacional de Formacgdo dos Profissionais da Educac¢do Basica por meio do Decreto n2 7.415/2010 e
novamente incorporado na versdo de 2016 da Politica Nacional de Formacgdo dos Profissionais da Educacgdo
Basica promulgada pelo Decreto n2 8.572 de 9/05/2016.

7.1 CRIAGAO E APROVAGAO DA AREA 21 DA EDUCAGAO PROFISSIONAL em 11/2005 - pelo Conselho
Nacional de Educacdo que garante aos funciondrios de Escolas a profissionalizacdo em nivel técnico em
quatro areas.
- Institui a habilitagcdo de técnicos em nivel médio, € um curso técnico de formacgdo para os funciondrios da
educacdo bdsica, em nivel médio;
- O Profuncionario é destinado a todos os servidores administrativos da educacdo (rede publica estadual e
municipal). Basta o municipio ou estado fazer contato com o MEC para fechar o convénio.
- E uma modalidade de curso profissionalizante estruturado de acordo com a Area Profissional 21, que
estabeleceu os critérios para os cursos.
- Nada impede que os sistemas de ensino (estadual ou municipal) ofertem cursos profissionalizantes com
base na Area 21 e/ou promovam por meio de cursos de educacdo a distancia a formac3o e habilitacdo
técnica em nivel médio dos Funcionarios da Educagdo.
- Servigo de Apoio Escolar nas areas de:

e Técnico em Gestdo Escolar.

e Técnico em Alimentacdo

e Técnico em Multi-meios didaticos.

e Técnico em Manutengao e Infra-estrutura escolar

7.2 LEGISLACAO
Parecer CEB/CNE n2 16/2005
Portaria Normativa n? 25/2007: institui o Profunciondrio

Portaria Normativa n2 539/2007: institui o Conselho Politico do Profuncionario
Portaria Normativa n2 13, de 25 de setembro de 2008

Portaria n? 1.199 de 25 de setembro de 2008

Lei n212.014/2009

Decreto n? 7.415, de 30 de dezembro de 2010

Resolucdo CNE n2 5, de 3 de agosto de 2010

Portaria n? 1.547, de 24.10.2011

Decreto n? 9.057, de 25 de maio de 2017

“Na administragdo privada é licito fazer tudo aquilo que a lei ndo proibe, na
Administrag¢do Publica so é permitido fazer o que a lei autoriza".
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TiTULO I
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

1. APOSENTADORIA do Servidor Publico no Regime Préprio CF/88 - Art. 40
1.1. REGIMES PREVIDENCIARIOS:

* RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social: para Trabalhadores do Setor Privado e Servidores Publicos
Celetistas

* RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social: para Servidores Publicos de Cargo Efetivo

- Regime Financeiro de Repartigdo Simples: servidores/militares que ingressaram e permaneceram no servico
publico sem interrupcdo em relagdo ao ultimo cargo titulado no Estado do RS até 17/07/2011

- Regime Financeiro de Capitalizagdo (fundos previdenciarios): servidores/militares que ingressarem no
servico publico no Estado do RS a partir de 18/07/2011

* RPC - Regime de Previdéncia Complementar: para todos os Trabalhadores e Servidores Publicos que
desejarem complementar seus beneficios (Previdéncia Privada)

1.2. NORMAS GERAIS

¢ O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo
e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. ( ECn2 103, de 2019)

¢ Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

¢ O calculo dos proventos de aposentadoria, serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

¢ Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades,
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo

« E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

¢ Incidira contribui¢cdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos. (EC n2 41, de 2003).

¢ O servidor que reverter ndo podera ser aposentado antes de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
salvo se sobrevier outra moléstia que o incapacite definitivamente ou for invalidado em consequéncia de
acidente ou de agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribuicdes. Ndo serd computado o tempo em
gue o servidor, apds a reversao, tenha se licenciado em razao da mesma moléstia.

® As regras para calculo de proventos de aposentadoria serao disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo.

¢ O Teto da aposentadoria no INSS em 2020 era RS 6.101,06, em 2021 ¢é RS 6.433,57 e em 2022 - RS
7.087,22.

1.3 POSSIBILIDADES
» O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado: (EC n2 103, de 2019)
| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipdtese em que sera obrigatdria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificacdo da
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continuidade das condi¢cGes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo; (EC n2 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (EC n2 88, de 2015)

1l - Voluntaria no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade
minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicées e Leis Orgdnicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. (ECn®
103, de 2019)

1.4 INTEGRALIDADE E PARIDADE

e Servidores que ingressaram apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 41/2003 de 19/12/2003 n3o
terdo mais direito a Integralidade e Paridade.

- Assegura os beneficios para quem tenha alcancado até a data de 19/12/2003.

- Significa que os inativos sé terdo reajuste se o mesmo for autorizado por lei especifica para isto.

¢ O direito da paridade foi alterado pela Emenda Constitucional 41/2003 que decretou o fim da paridade, e
determinou que o reajustamento dos proventos seja tratado por legislacdo especifica.

¢ VVeja abaixo o texto do artigo 40 da Constituicdo Federal de 88:

- Redagio da EC n2 20/98

Art. 40 §82 “... os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificara remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei”

- Redagdo alterada pela EC n2 41/2003

Art. 40 § 8° - “E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar lhes, em cardter permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei”.

1.5 CALCULO DOS PROVENTOS

¢ Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

¢ As regras para calculo de proventos de aposentadoria serao disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo.

¢ A média sera calculada sobre todas contribui¢des desde julho de 1994.

¢ Para cada 20 anos de contribui¢do tem direito a 60% da média, a cada ano soma mais 2%.

1.6 EVOLUCAO DAS NORMAS DE APOSENTADORIA
* EC n2 20, de 15/12/1998 Publicado no DOU 16/12/1998 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicdo e da outras providéncias.

* ECn241, de 19/12/2003 Publicado no DOU 31/12/2003 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias. Tira a PARIDADE.

Exemplo: IPERGS — RPPS (Regime Prdprio de Previdéncia Social ) no Rio Grande do Sul

* Lei n210.887, de 18/06/2004 -- Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n2 41,
de 19 de dezembro de 2003. Serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgoes,

utilizadas como base para as contribui¢Ges do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
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correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

* ECn2 47, de 5/7/2005 Publicado no DOU 6/7/2005 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias.

¢ Instrucdo Normativa n2 27, de 30/04/2008, DOU 02/05/2008. A norma trata da possibilidade de haver
contagem do tempo de colégio agricola para fins previdenciarios.

* ECn270,de 29/3/2012 Publicado no DOU 30/3/2012 - Acrescenta art. 62-A a Emenda Constitucional n®
41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a corre¢do dos proventos da aposentadoria por

invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicacdo daquela
Emenda Constitucional.

e Siumula TCU n2 096 - Conta-se para todos os efeitos, como tempo de servigo publico, o periodo de trabalho
prestado, na qualidade de aluno-aprendiz, em Escola Publica Profissional, desde que comprovada a
retribuicdo pecuniaria a conta do Or¢camento, admitindo-se, como tal, o recebimento de alimentacgao,
fardamento, material escolar e parcela de renda auferida com a execugdo de encomendas para terceiros.
Assim, a utilizacdo de tais periodos na concessao de aposentadoria junto ao Regime Prdprio pressupde a
comprovacao do recebimento de remuneracao direta ou indireta em razdo da atuacdo como aprendiz.

* Parecer PGE n2 16.801 /2016 - Impossibilidade de acimulo de trés aposentadorias.

Reitera o Parecer 14.193/05, tem-se a impossibilidade de acimulo de trés aposentadorias, devendo a
interessada ser notificada para opcao de quais das posicdes ird manter, nos termos do caput, do art. 182 da
LC n2 10.098/94, devendo ser aplicado, se for o caso, o disposto no paragrafo tnico do citado dispositivo
legal.

* Decreto n2 53.665, de 7/08/2017. (publicado no DOE n.2 150, de 8/08/2017) - Altera o Decreto n2 43.218,
de 12/7/2004, que dispde sobre a concessdo de abono de permanéncia, instituido pelo artigo 40, § 19, da
Constituicao.

* EC/RS n2 76. (publicada no DOAL n.2 11969, de 6/03/2019) - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade. Ndo permite contagem de tempo de contribuicdo ficticio. Para o cOmputo das vantagens,
como avangos ou adicionais, sera considerado, exclusivamente, o tempo de servigo publico estadual.

* EC n2103,de 12/11/2019 Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e
disposicdes transitorias.

Esclarecimentos:
- Aplicacdo da EC 103/2019
- EC 103 - regras de transicao

- Entendendo a Reforma da Previdéncia - promulgada em 12/11/2019 e publicada no DOU em
13/11/20109.

e EMENDA A CONSTITUICAO/RS n2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
- Os servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul -

RPPS/RS — serdo aposentados aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei
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complementar.

- Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, estabelecidos em lei complementar, terao
idade minima a aposentadoria reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades minimas exigidas aos demais
servidores publicos, observado o disposto na Constituicao Federal.”;

1.7 ESCLARECIMENTOS GERAIS

- As idades minimas aplicaveis as aposentadorias dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS serdo as
estabelecidas na Constituicdo Federal e em suas Emendas, observadas as suas regras de direito adquirido e
de transicdo vigentes, aplicando-se, quanto aos demais requisitos, as normas estabelecidas em lei
complementar.

- Lei complementar estabelecerd os critérios de tempo de contribuicdo e de tempo de servico para a
aposentadoria dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS;

- Os proventos das aposentadorias INTEGRAIS serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, (EC n.2 41, art. 7.2, de 19/12/2003)

- Decorridos 60 (sessenta) dias da data do protocolo do requerimento de aposentadoria, o servidor publico
sera considerado em licenca especial, podendo afastar-se do servico, salvo se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido.

- A concessdo de aposentadoria ao servidor publico vinculado ao RPPS/RS e de pens&o por morte aos
respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos de idade
minima até a data de entrada em vigor desta EC e os demais requisitos para obtencdo desses beneficios até a
data da entrada em vigor da Lei Complementar n.2 15.429, de 22/12/2019, observados os critérios na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

- Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

- O servidor publico estadual que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional poderd aposentar-se voluntariamente

- Leis disciplinardo as regras para a concessao de aposentadoria, pensdo por morte, abono de permanéncia,
bem como dispordo sobre as contribui¢des para o custeio do RPPS/RS e a forma de célculo e de reajuste dos
beneficios previdenciarios;

- Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, terdo idade minima a aposentadoria
reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades minimas exigidas aos demais servidores publicos;

- Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servigo atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em
decorréncia de avancos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacGes de 15 (quinze) e de 25
(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituicdo, preservados os respectivos percentuais implementados;

- A Lei dispora acerca das regras de transicdo para a incorporac¢do de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes a remuneragao integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003;

- As idades minimas aplicaveis as aposentadorias dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS serdo as
estabelecidas na Constituicdo Federal e em suas Emendas, observadas as suas regras de direito adquirido e
de transicdo vigentes, aplicando-se, quanto aos demais requisitos, as normas estabelecidas em lei
complementar.
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- O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria desde
gue ndo seja concomitante.

- Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo
efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

- Ao servidor (ndo vale para o Magistério) que adquirir direito a aposentadoria voluntdria com proventos
integrais e cuja permanéncia no desempenho de suas fungdes for julgada conveniente e oportuna para o
servico publico estadual poderd ser deferida, por ato do Governador, uma gratificacdao de permanéncia em
servico de valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento basico.

- A aposentadoria por invalidez sera precedida por licenga para tratamento de salde, num periodo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses. Licenga Tratamento Satude Aguardando Aposentadoria Invalidez — LTA
- O servidor que for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico e menos de 60 (sessenta)
anos de idade tera sua aposentadoria sujeita a confirmacao mediante nova inspecdo de saude apds o
decurso de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do ato de aposentadoria

- Os demais servidores aposentados com proventos proporcionais ao tempo de servico, o provento nao sera
inferior:

| - ao salario minimo, observada a reducao da jornada de trabalho a que estava sujeito o servidor;

Il -a1/3 (um tergo) da remuneracdo da atividade nos demais casos;

- Contratados seguem as leis de aposentadoria do RGPS — INSS

- Na Averbacdo de tempo privado ndo concomitante, verificar se é vantagem;

Obs.: As possibilidades de aposentadoria nas diversas regras existentes devem ser estudadas caso a caso

e Sumula Vinculante 33 (Veja o Debate de Aprovacdo) Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 49,
inciso Il da Constituicdo Federal, até a edicdo de lei complementar especifica.

* CARTILHA PREVIDENCIARIA do IPE

¢ Reforma da Previdéncia do RS

¢ Instrucdo Normativa IPE/PREV n2 15, de 14/08/2020. Dispde sobre os processos de aposentadoria,
pedidos de reconsideragdo e recurso, dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo

Estadual, integrantes da Administracdo direta e indireta.

Parecer n? 18.913/2021 de 17/08/2021. MAGISTERIO. REVERSAO DE APOSENTADORIA.

1.8 REGRAS PARA A APOSENTADORIA

* DIREITO ADQUIRIDO - Para quem implementou requisitos até 31/12/2019
- Aposentadoria VOLUNTARIA

- Aposentadoria ESPECIAL: o Atividades de risco (policial) o Professor

» DE TRANSICAO - Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS até 22/12/2019 e n3o
tenha implementado os requisitos para a aposentadoria até essa data.
- Aposentadoria VOLUNTARIA
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- Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitencidrio o Exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude o Professor

* PERMANENTES - Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS a partir de 23/12/2019.

- Aposentadoria VOLUNTARIA

- Aposentadoria POR INCAPACIDADE

- Aposentadoria COMPULSORIA

- Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitencidrio o Exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a salude o Professor o Pessoa com deficiéncia

a) POSSIBILIDADES

I- POR INCAPACIDADE PERMANENTE
- APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PARA O TRABALHO — Art. 28, inciso | da LC
15.142/2018

- COMPULSORIAMENTE — Art. 28, inciso |l da LC 15.142/2018

M-  VOLUNTARIAMENTE
— REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) — Art. 42 da EC n® 103/19
— REGRA 2 (COM PEDAGIO) Art. 20 da EC n? 103/19
- REGRA 3 — Art. 28, inciso Il da LC 15.142/2018

v - APOSENTADORIA ESPECIAL de PROFESSOR
- REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) - Art. 42, §42 da EC 103/2019
- REGRA 2 (COM PEDAGIO) — Art. 20, §12 da EC 103/2019
- REGRA 3— Art. 28, § 19, inciso Il da LC 15.142/2018

V- APOSENTADORIA ESPECIAL — PESSOA COM DEFICIENCIA — Art. 28, § 12, inciso IV da LC
15.142/2018

VI- REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS REFORMA
DA PREVIDENCIA (EC 103/19)
- REGRA DOS PONTOS
- REGRA DA IDADE MiNIMA
- REGRA DO PEDAGIO 50%
- REGRA DO PEDAGIO 100%

VIl— APOSENTADORIA POR MOLESTIA LC n2 10.098/94, art. 158 ao 166)

I- POR INCAPACIDADE PERMANENTE, sem limite de idade e tempo de contribui¢do sendo os proventos
pela média das contribuicGes, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Reda¢do dada pela EC 41, de 19/12/2003, alterada EC 70, de
29/3/2012)

- Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
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avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

1. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PARA O TRABALHO — Art. 28, inciso | da LC 15.142/2018

1.1. REQUISITOS

- Incapacidade permanente para o trabalho, insuscetivel de readaptacao, com realizacdo de avaliagbes
periddicas.

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL OU
DOENCA DO TRABALHO:

- 100% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia

1.3. POR OUTROS ACIDENTES:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo, acrescido de 10%.

*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribuicdo x [(60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo) + 10%]

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Il- COMPULSORIA
1. APOSENTADORIA COMPULSORIA — Art. 28, inciso Il da LC 15.142/2018
* EC n2 88, de 7/05/2015 Art. 40 §1° Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (EC n2 88, de 2015)

* Lei Complementar 152/2015 - Aposentadoria compulsdria aos 75 anos (entrou em vigor, em 04/12/2015

Altera a idade para a aposentadoria compulséria de 70 para 75 anos dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, bem como dos membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas e dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

1.1 REQUISITOS
- 75 anos

1.2 CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- Tempo de contribuicdo dividido por 20 (limitado a um inteiro) multiplicado pelo resultado do calculo de
60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo
de 20 de contribuicao

*Valor do beneficio = (tempo de contribui¢do / 20) x [média dos salarios de contribuicio x (60% + 2% para
cada ano que exceder 20 anos de contribui¢do)]

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Il - VOLUNTARIA

e CFart 40, § 12, Ill - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o

tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
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federativo. (EC n? 103, de 2019)

1 - REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) — Art. 42 da Emenda Constitucional n2 103/19

1.1. REQUISITOS

- 30 anos de contribui¢cdo (mulher) e 35 anos de contribuigdo (homem)

- 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5anos no cargo

+

Periodo de 2019 a 2021:

IDADE - 56 anos de idade (mulher) e 61 anos de idade (homem)

PONTOS - 86 a 88 (mulher) pontos e 96 a 98 pontos (homem)

* Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do somatério de pontos
**A pontuacdo inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105 pontos (homem).

Periodo de 2022 a 2028 (homem) e 2033 (mulher):

- 57 anos de idade (mulher) e 62 anos de idade (homem)

- 89 a 100 (mulher) pontos e 99 a 105 pontos (homem)

* A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput serd de 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

* A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

*Calculo dos pontos: idade + tempo de contribuicdo

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003 E ATINGIR 62 ANOS
(MULHER) E 65 ANOS (HOMEM):
- beneficio integral com paridade

1.3 PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢ao que
exceder o tempo de 20 de contribui¢do

*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribuigdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

2 - REGRA 2 (COM PEDAGIO) REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 20 da Emenda
Constitucional n2 103/19

2.1. REQUISITOS

- 57 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)

- 30 anos de contribuicdo (mulher) e 35 anos de contribuicdo (homem)

- 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5anos no cargo

+

- Periodo adicional de contribuicdo igual ao tempo em que, da data de EC 103, de 12/11/2019, faltaria para

atingir o tempo minimo de contribuicdo (30 para mulher; 35 para homem)
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2.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003:
- beneficio integral com paridade

2.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 de contribuigao.

*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

3 - REGRA 3, REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 28, inciso Il da LC 15.142/2018
3.1. REQUISITOS

- 62 anos de idade (mulher) e 65 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicao

- 10 anos de efetivo exercicio de servico publico

- 5 anos no cargo, na classe e no nivel

3.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

IV - APOSENTADORIA ESPECIAL de professor
o CF Art 40 § 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em

relacdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em
lei complementar do respectivo ente federativo. (EC n2 103, de 2019)

NORMAS COMPLEMENTARES
* Parecer PGE n2 18.262 de 15/06/2020 - regulamenta a distribuicdo da jornada de trabalho dos
professores, disciplinando a carga horaria que deve ser destinada as atividades com o aluno em sala de aula

(hora-aula) e aquela que deve ser destinada a estudos, planejamento, reunides pedagdgicas ou jornadas de
formacéo (hora-atividade), ndo se podendo dele extrair interpretagdo tendente a afastar da hora-atividade a
caracterizagdo como fung¢do de magistério apta ao coOmputo para fins de aposentadoria especial.

- Ndo ha exigéncia de carga hordria minima em atividades letivas (em sala de aula) para caracteriza¢do do
tempo de efetivo exercicio de fungdo de magistério para fins de concessao de aposentadoria especial de
professor, mesmo para aqueles admitidos sob a forma de contrato temporario, sendo bastante que a carga
horaria do professor seja utilizada no efetivo exercicio das funcGes de magistério, conceito que alcancga tanto
as atividades letivas quanto a preparagdo de aulas, a corre¢ao de provas, o atendimento aos pais e alunos e
reunides pedagdgicas ou jornadas de formagdo organizadas pelas escolas.

e Simula 726 - “para efeito de aposentadoria especial de professores ndo se computa o tempo de servigo
prestado fora da sala de aula, salvo o de diretor
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* Parecer PGE n2 14. 647 de 29/12/2006. Aulas de reforco. Contagem de tempo para aposentadoria

especial de professor

e Lein?11.301, de 10/05/2006. Aposentadoria especial de professor

* ADIN n.2 3772/2008, declara que a fun¢do de magistério se estende para além da sala de aula.

* Parecer PGE/RS n? 14.991, de 07/05/2009 - Aposentadoria especial de professor na forma do § 52 do
artigo 40 da Constituicdo Federal. Revisdo parcial do Parecer n? 14.585/06. Aplicacdo do § 22 do artigo 67 da
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redagao conferida pela Lei n2 11.301, de 10 de maio de
2006.

* Parecer PGE/RS n° 16.052 de 11/04/2013 - Aposentadoria especial de professor. Artigo 40, § 52, da
constituicdo federal ¢/c 0 § 22 do art. 67 da lei 9.394/1996, acrescentado pelo art. 12 da lei federal
11.301/2006. Questionamentos acerca do alcance da benesse constitucional.

e Decreto RS n2 51.766/2014 - Aposentadoria especial de professor

¢ Decreto RS n2 51.766, de 28 de agosto de 2014. Dispde sobre a defini¢do e a unificacdo de conceitos sobre

as fun¢Ges de magistério exercidas por professor(a) para a concessdo da aposentadoria especial do
magistério, nos termos do art. 40, § 4.9, incisos |l e |l da Constituicao Federal.

¢ O plendrio do STF aprovou no dia 09-4-14 a PSV 45. "Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40,
paragrafo 42, inciso lll, da Constituicdo Federal, até edicdo de lei complementar especifica."

e Parecer PGE n217.299 de 04/06/2018 em funcdo de decisdo judicial
O projeto "Um Salto Para o Futuro", considerado como sendo de efetivo exercicio de magistério e docéncia,

para fins de concessao da aposentadoria especial prevista no artigo 40, §52, da Constituicdo Federal
1 REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) - Art. 42, §42 da EC 103/2019

1.1. REQUISITOS

- 25 anos de contribui¢cdo (mulher) e 30 anos de contribuigdo (homem)
- 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5anos no cargo

+

Periodo de 2019 a 2021:

- 51 anos de idade (mulher) e 56 anos de idade (homem)

- 81 a 83 (mulher) e 91 a 93 pontos (homem)

Periodo de 2022 a 2028 (homem) e 2030 (mulher):
IDADE- 52 anos de idade (mulher) e

57 anos de idade (homem)

PONTOS - 84 a 92 (mulher) e

- 94 a 100 pontos (homem)

*Calculo dos pontos: idade + tempo de contribuicdo
*A pontuacdo inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105 pontos (homem).
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1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003 E ATINGIR 57 ANOS
(MULHER) E 60 ANOS (HOMEM):
- beneficio integral com paridade

1.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 de contribuigao.

*Valor do beneficio= média dos salarios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

2. REGRA 2 (COM PEDAGIO) APOSENTADORIA ESPECIAL - Professor — Art. 20, §1° da EC 103/2019
2.1. REQUISITOS

- 52 anos de idade (mulher) e 55 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribui¢cdo (mulher) e 30 anos de contribuigdo (homem)

- 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5anos no cargo

+

- Periodo adicional de contribuicdo igual ao tempo em que, da data de EC 103, de 12/11/2019, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicdo (25 para mulher; 30 para homem)

2.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003:

- beneficio integral com paridade

2.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 de contribui¢do

*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribuigdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

3. REGRA 3 APOSENTADORIA ESPECIAL — Professor — Art. 28, § 12, inciso |1l da LC 15.142/2018

3.1. REQUISITOS

- 57 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio

- 10 anos de efetivo exercicio de servico publico

- 5 anos no cargo, na classe e no nivel

3.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE
- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribui¢do, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo
*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribui¢do x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)
*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS
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V- APOSENTADORIA ESPECIAL — PESSOA COM DEFICIENCIA — Art. 28, § 12, inciso IV da LC 15.142/2018
1. REQUISITOS

- 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

- 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel

+

a) POR GRAU DE DEFICIENCIA:

- Deficiéncia grave: 20 anos de contribuicdo (mulher) e 25 anos de contribuicdo (homem)

- Deficiéncia moderada: 24 anos de contribuicdo (mulher) e 29 anos de contribuicdo (homem)

- Deficiéncia leve: 28 anos de contribuicdo (mulher) e 33 anos de contribuicdo (homem)

(ou)

b) POR IDADE E QUALQUER GRAU DE DEFICIENCIA:
- 55 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)
- 15 anos de contribuicdo e deficiéncia

2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE POR GRAU DE DEFICIENCIA:

- 100% da média aritmética do salario de contribuicdo

- 70% mais 1% do salario por grupo de 12 contribuicdes mensais até o maximo de 30%
*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

VI - REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS REFORMA
DA PREVIDENCIA (EC 103/19)
Quem nao preencheu os requisitos e ndo “quem ndo aposentou” até a reforma da previdéncia, ou seja, até

dia 13/11/2019 vai usar uma das regras de transicdo para se aposentar.

1. REGRA DOS PONTOS:

Precisamos que haja tempo minimo de contribui¢do, 35 anos (homem) e 30 anos (mulher)

+ PONTUACAO.

Somar sua IDADE e seu TEMPO DE CONTRIBUICAO para chegar em uma pontuacio especifica que esta
descrita no art. 15 da EC 103/109, comegando em 86/96 (respectivamente, homem e mulher) até o maximo
de 100/105. Essa pontuagdo aumenta 1 ponto a cada ano, a partir de 12 de janeiro de 2020.

Tabela da progressao de pontos:

28


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/244574386/artigo-15-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/780145185/emenda-constitucional-103-19

29

ANO PONTOS
MULHER HOMEM

2019 86 96

2020 87 97

2021 88 98

2022 89 99

2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105
2029 96 105
2030 97 105
2031 98 105
2032 99 105
2033 100 105
2034 100 105

Exemplo: José, em 2019, tem 60 anos e 6 meses de idade, e 35 anos e 6 meses de tempo de contribuicao, a
somatadria é 96, se ele pediu a aposentadoria em dezembro de 2019 ele vai se aposentar, porque atinge a
pontuacdo de 96.

Porém se este mesmo pedido for feito em 2020, José tera que refazer a soma e atingir 97 pontos, e ndo mais
96, porque no ano de 2020 a pontuagado ja progrediu (+1).

2. REGRA DA IDADE MiNIMA
E necessdrio ter idade minima nesta regra, além do tempo de contribuicdo que é 30 anos (mulher) e 35 anos

(homem). A idade também progride (6 meses por ano), comegando em 56 anos (mulher) e 61 anos (homem).

Tabela de progressao:

ANO IDADE
MULHER HOMEM
2019 56 anos 61 anos
2020 56 anos e 6 meses 61 anos e 6 meses
2021 57 anos 62 anos
2022 57 anos e 6 meses 62 anos e 6 meses
2023 58 anos 63 anos
2024 58 anos e 6 meses 63 anos e 6 meses
2025 59 anos 64 anos
2026 59 anos e 6 meses 64 anos e 6 meses
2027 60 anos 65 anos
2028 60 anos e 6 meses 65
2029 61 anos 65
2030 61 anos e 6 meses 65
2031 62 anos 65
Exemplo:

Joana, em 2019, tem 25 anos de tempo de contribuicdo e 55 anos de idade, para Joana ter os 30 anos de

contribuicdo (requisito obrigatdrio) faltam 5 anos, certo?
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Projetando 5 anos em 2019, chegamos em 2024. Fazendo esta mesma projecao na idade de Joana ela terad 60
anos de idade em 2024.

2024 a mulher deve ter 58 anos e 6 meses de idade (conforme tabela) entdo para o caso da Joana, ndo
muda.

Para o JOAO.

Com 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢do, antes da reforma ele se aposentadoria em 2029 (com 35
anos de contribuigdo).

Mas com a nova regra ele vai se aposentar em 2034, muito embora ele tenha atingido os 35 anos de
contribuicdo em 2029, conforme a tabela, para este ano a idade exigida ja é 65. Aqui ele sofre um atraso de 5
anos para se aposentar.

3. REGRA TRES ¢ bem restrita, s6 serve para aqueles que estavam, na data da reforma, a menos de 2 anos
da aposentadoria por tempo de contribuicao.

- O homem deveria estar com 33 anos de tempo de contribui¢cdo e a mulher com 28 anos.

- Calculo pelo PEDAGIO DE 50% (independentemente da idade), a pessoa fara a simulacdo de quanto faltava
para ela se aposentar, e soma 50% daquele tempo para saber qual é o total do tempo que devera cumprir.

- Exemplo: se um homem estava com 34 anos de tempo de contribuicdo na data da reforma, faltava 1 ano
para ele atingir o requisito de 35 anos, correto?

50% de 1 ano é 6 meses.

1 ano que faltava + 6 meses de peddgio = 35 anos e 6 meses de tempo total para se aposentar na regra de
transicao

4. REGRA QUATRO, é a pior.

- Cumprir o PEDAGIO DE 100%, ou seja, o tempo faltante dobra.

- Se faltava 3 anos pra se aposentar antes da reforma, tera que trabalhar por mais 6 anos (os 3 que faltava +
3 anos de pedagio de 100%).

- Além do tempo minimo de contribuicdo (30 e 35 anos) também deve ter idade minima de 57 e 60 anos
(mulher e homem, respectivamente).

- Exemplo:

Ana tem 27 anos de tempo de contribui¢cdo e 55 anos de idade em 2019.

Faltava 3 anos para ela atingir os 30 anos necessarios, o pedagio de 100% dobra este tempo faltante de 3
anos para 6 anos, fazendo com que o tempo total de Ana seja 33 anos de tempo de contribuig3do.

Ela vai atingir os requisitos em 2025 nesta regra. Sem a reforma ela se aposentaria 2021.

VII- APOSENTADORIA POR MOLESTIA LC n2 10.098/94, art. 158 ao 166)
1- POR INVALIDEZ PERMANENTE, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;
- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, se
incapacitantes para o exercicio da fungdo publica, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga
de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outros
gue a lei indicar, com base na medicina especializada.
- Ao servidor aposentado em decorréncia de qualquer das moléstias tipificadas no paragrafo anterior, fica
vedado o exercicio de outra atividade publica remunerada, sob pena de cassacdo de sua aposentadoria.
- Se o servidor for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico e menos de 60 (sessenta)
anos de idade, a aposentadoria estara sujeita a confirmacdo mediante nova inspecdo de saude, apds o
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decurso de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do ato de aposentadoria.

- A aposentadoria por invalidez sera precedida por licenga para tratamento de salde, num periodo ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

- Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo, ou de se
proceder a sua readaptacao, sera o servidor aposentado.

- Se o resultado da inspecao médica concluir pela incapacidade para o servico publico, sera determinada a
aposentadoria do readaptando.

- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria serd
considerado como de prorrogacao da licenca.

- A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

- O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas no § 1.2 do artigo 158, passard a perceber provento integral.

- O servidor em estagio probatdrio somente terd direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribuicGes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no § 1.2 do artigo 158 desta lei.

* Parecer PGE n? 16.489/2015 - Aposentadoria especial da insalubridade

TITULO lil
DIREITOS ESPECIFICOS DOS EDUCADORES DO RS

. CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Texto constitucional de 3 de outubro de 1989
com as alteracoes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n.2 1, de 1991, a 72, de 2016.
o LC n2 15.540/2000 (DOE 18.02.20) - Altera a Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de

1994, que dispGe sobre o estatuto e regime juridico tnico dos servidores publicos civis do Estado do Rio

Grande do Sul, a Lei n.2 10.002, de 6 de dezembro de 1993, que autoriza o Poder Executivo a instituir um
sistema de vale-refeicao no ambito da Administragao Direta e das Autarquias, e a Lei Complementar n.2

15.142, de 5 de abril de 2018, que dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul - RPPS/RS - e da outras providéncias.

o Lei Complementar n2 10.098/94 atualizada até a LC n2 15.540/2020

. Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do RS.

. Lei n© 15.451 (DOE 18/02/2020) - Altera a Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

o Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n? 15.451/2020

o Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974. (atualizada até a Lei n.2 14.166, de 27/12/2012) Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério.

. Lein © 11.672/2001 de 26/09/2001 - Reorganiza o Quadro de Servidores de Escola, Plano de
Carreira.

o Lei 11.407/2000 de 06/01/2000 - Cria o Quadro dos Servidores de Escola.

. Cartilha sobre as mudancas na vida funcional da categoria (CPERS)

o Lei n® 15.783/22 - Subsidio/2022

Informacgoes sobre Servidores, Vencimentos, Cargos e Func¢des do RS no
link https://www.sefaz.rs.gov.br/Site/MontaMenu.aspx?MenuAlias=m_transp_inf_servidores
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1. REGIME DE TRABALHO
a) Constituicdo Estadual/RS, art 29 - S3o direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros
previstos na Constituicdo Federal, nesta Constituicao e nas leis;

¢ duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a
compensacao de hordrios e a reducao da jornada conforme o estabelecido em lei;

b) Lei Complementar n2 10.098/94

¢ A autoridade maxima de cada érgdo ou Poder determinara, quando nao discriminado em lei ou
regulamento, o horario de trabalho dos 6rgdos publicos estaduais. (LC n2 15.450, de 17/02/2020)

¢ O regime especial de teletrabalho, pode ser autorizado a critério da Administracdo, na forma prevista em

regulamento;

¢ Pelo servico prestado em hordrio extraordinario, o servidor terd direito a remuneracao ou folga, nos
termos do regulamento.

* Parecer PGE n2 17.897/19 - Para os integrantes do Quadro-Geral dos Funcionarios Publicos, ndo ha

autorizacdo legal para adogdo de regime de compensagdo, mas a jornada semanal pode ser legitimamente
distribuida de segunda-feira a sdbado, desde que ndo acarrete trabalho em horario considerado noturno
nem excesso (servico extraordinario);

c) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n? 15.451/2020
¢ O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual é o de 20

(vinte) horas semanais.

* O membro do Magistério Publico Estadual no exercicio de fun¢ao de confianga serd automaticamente
convocado para exercer a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo perceber a remuneracao
pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel, exceto se ja estiver sujeito
a tal jornada de trabalho, inclusive em razao do acimulo de cargos na forma prevista na Constituicao
Federal.

¢ O membro do Magistério Publico Estadual designado para a fungao de Diretor de escola tera sua carga
hordria ampliada para 30 (trinta) horas semanais, se a unidade escolar funcionar em turno Unico, e para 40
(quarenta) horas semanais quando a unidade escolar funcionar em mais de um turno, exceto se ja estiver
sujeito a tal jornada de trabalho, inclusive em razdo do acimulo de cargos na forma prevista na Constitui¢cdo
Federal, devendo perceber a remuneragdo pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua
classe e seu nivel.

¢ Na hipdtese de acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma permitida na
Constituicdo Federal, a acumulagdo sera restrita a 60 (sessenta) horas semanais, devendo o servidor
preencher anualmente formuldrio em que indique o hordrio de trabalho do cargo, emprego ou fungdo
exercida em acumulo.

¢ O professor ou o especialista de educag¢do, quando em substituicdo tempordria, poderd ser convocado para
prestar servico em carga horaria suplementar.

* A convocagao recaird em profissional com formagdo preferencialmente compativel com a fungao que ira
desempenhar.

¢ A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado.

¢ A substituicdo, devidamente justificada, sera feita somente para o periodo e nimero de horas necessarias
ao cumprimento da base curricular ou ao funcionamento do servico, de acordo com a tipologia da escola

¢ A cessac¢do da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do titular determina a
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automatica revogacao da convocagao.

d) NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Decreto n.2 49.448, DOE 08/08/2012, revoga o Decreto n° 41850 de 25/09/2002
O regime de trabalho de vinte horas semanais do profissional do Magistério em funcbes de regéncia,

cumprido em estabelecimento de ensino, deverad ter a jornada de trabalho assim distribuida:

| — 13 horas (780 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo de recreio;
Il — 7 horas (420 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 4 horas (240 minutos) para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho com os alunos, reunides
pedagdgicas, bem como em jornadas de formacao organizadas pelas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional do magistério em func¢des de regéncia,
com vista a sua formacao, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de
servigo.

e Decreto n?52.921, de 23/02/2016. (publicado no DOE n.2 035, de 24/02/2016) Introduz modificagdes no
Decreto n2 49.448, de 08/8/2012, que regulamenta os arts. 116, 117, 118 e 119 da Lei n2 6.672, de 22 de
abril de 1974

Art. 22

— Hora-aula: cada unidade de tempo em que é dividido o turno escolar, destinada ao desenvolvimento das

atividades letivas com duracgao prevista no Regimento Escolar que deverd integralizar dois tercos do Regime
de Trabalho de vinte horas semanais; e

— Hora-atividade: a unidade de tempo destinada a estudos, a planejamento e a avaliacdo do trabalho com os
alunos, as reunides pedagdgicas ou as jornadas de formacdo organizadas pelas escolas, pelas Coordenadorias
Regionais de Educacdo - CREs e SEDUC de, no maximo, um terco do regime de Trabalho de vinte horas
semanais, distribuidas

| — dois tercos da jornada (equivalente a 800 minutos) a ser cumprida na escola, em atividades letivas; e

Il —um terco da jornada (equivalente a 400 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 240 minutos para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho com os alunos, reuniées pedagdgicas,
bem como em jornadas de formagao organizadas pelas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 160 minutos a serem utilizadas a critério do profissional do magistério em fungdes de regéncia, com vista
a sua formacgado, podendo ser convocado para as atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo.

* Parecer CNE/CEB n2 3/2022, aprovado em 7/04/2022 — (ndo homologado). Consulta sobre a carga horaria
dos professores aos domingos

¢ Parecer PGE n2 16.195/2013
Regime e jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico estadual. Chancela do supremo

Tribunal Federal quanto a independéncia do estado para a organiza¢ao de sua administracdo e da forma pela
qual seus agentes prestardo o servico publico. Livre adog¢do dos principios que informam o paragrafo 42 do
artigo 22 da lei federal 11.738/2008 e sua harmonizagdo com as regras fixadas nos dispositivos postos nos
artigos 116, 117, 118 e 119 do estatuto do magistério por via do Decreto n 49.448/2012, cujas prescrigdes
se mostram consentaneas com a normatizacgdo vigente.

1.1 HORA AULA

e A HORA-AULA é o padrao estabelecido pelo projeto pedagdgico da escola, a fim de distribuir o conjunto
dos componentes curriculares em um tempo didaticamente aproveitavel pelos estudantes, dentro do
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respeito ao conjunto de horas determinado para a Educagao Basica.

¢ Sobre Intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.
Informagdo PGE n2 17/2012 (http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/Inf12-017-PP.pdf)

¢ O direito a 1/3 da jornada para atividade extraclasse estd contido no paragrafo 42, do artigo 22, da Lei que
criou o Piso Nacional, Lei Federal n? 11738/2008

e A implantacdo da Lei n2 11.738/2008, no que diz respeito a composicio da jornada de trabalho dos
professores, deve ser realizada em todos os sistemas e redes de ensino aplicando-se a seguinte tabela:

Duragao total da jornada Interagdao com estudantes Atividades Extra classe
40 horas semanais 26 horas semanais * 14 horas semanais**
20 horas semanais 13 horas semanais 07 horas semanais

(*) Observe-se que sdo 26 unidades, de acordo com a duracao definida pelo sistema ou rede de ensino (60
minutos, 50 minutos, 45 minutos ou qualquer outra que o sistema ou rede tenha decidido). (**) Idem.

e Parecer CNE/CEB n2 4/2020, 12/11/2020 - Consulta sobre 1/3 Hora-atividade e férias de profissionais de
educacao.

1.2 SOBRE A REDUCAO DAS HORAS/AULA - Lei n2 6.672, DE 22/04/1974. 119 - Decreto n2 49.448/2012
- O ART 119 FOI REVOGADO PELA Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n®

15.451/2020

1.3 SOBRE A REDUCAO DA JORNADA
- A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25% (vinte e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mediante a concordancia do titular do 6rgdo ou entidade a que o servidor estiver

vinculado.

- A redugao acarretard a redugdo da remuneragdo na mesma proporg¢do da redugdo da jornada de trabalho.

- Areducdo da jornada de trabalho dependera da conveniéncia e oportunidade do servico e poder3, a
qualquer tempo, ser revogada, por decisao do titular do érgao, ou cancelada, a pedido do servidor

e Parecer PGE n? 17.712/19

- A ocorréncia de afastamento para licenca para tratamento de saude no curso do prazo deferido de reducdo

da carga hordria impede a aplica¢do do retorno automatico ao regime de trabalho de 40 horas semanais,
previsto tanto no § 62 do artigo 12 da Lei n2 7830/83 quanto no § 42 do artigo 11 da Lei n? 14.224/13, sem
gue tenha havido retorno ao efetivo labor.

- Deve o servidor perceber, até que volte ao exercicio das atividades, o montante a que fazia jus quando de
seu afastamento, que, no caso, corresponde a remunerag¢do proporcional a carga horaria cumprida em tal
data

1.4 HORA ATIVIDADE PROFESSORES UNIDOCENTES
¢ Processo 11201829276 - Liminar do 1/3 de hora atividade proferida em 18/10/2012
“Vistos. Intime-se a parte autora da manifestacéo e documentos de fls. 118/195. No entanto, consigno
desde jd, face a urgéncia da demanda e que breve é o inicio do ano letivo de 2014, que deverd ser
considerado, para cumprimento da tutela antecipada deferida, a hora-aula, ndo a hora reldgio.”
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O despacho que teve seus efeitos suspensos em 20-2-2014, somente reafirmava a hora-aula como base para
o coOmputo das horas-atividade, limitando em treze periodos. A decisdo ndo afasta a liminar conquistada no
processo, que data de 2012. CPERS ja recorreu.

¢ Processo 11300771713, determina que o RS comprove o cumprimento da liminar proferida em 2012 para
os professores unidocentes.

¢ No Processo n2 70062708532, em novembro 2015, o TJRS, acolheu o recurso e os argumentos do Estado
gue defendeu a inconstitucionalidade da norma federal que previu a hora-atividade, pois viola o pacto
federativo, retirando a autonomia de Estados e Municipios, inclusive para dispor sobre a organizacdo de seus
servicos, numero de professores a serem nomeados, organizacao das grades de hordrios e distribuicao das
aulas, o que repercute no orcamento do Estado, elevando os gastos com pessoal

Na decisao também ratificou a legalidade da regulamentagdo da hora-atividade no ambito estadual
(Decreto n.2 49.448) e a incompatibilidade da norma federal com o regime de trabalho dos professores
que atuam nas primeiras séries do Ensino Fundamental, nas chamadas classes unidocentes.

O CPERS levara a discussdo ao Supremo Tribunal Federal. Até nova decisdo, 2/3 serdo para atividade de
interacdo com o educando, com o tempo calculado como 60 minutos, como ja determinava o Decreto n2
49.448/2012

1.5 HORA ATIVIDADE CONTRATADOS
e Decreto n2 46.228, DE 27/03/2009. Altera o Decreto n2 41.850, de 25/09/2002, que dispde sobre o regime
de trabalho dos professores.

- Serdo disponibilizadas horas/atividade de trabalho, nos termos estabelecidos neste Decreto, a todos os
professores da rede estadual de ensino, que estejam no exercicio da docéncia, inclusive contratados e
convocados para ampliagdo do seu regime de trabalho

- O numero de horas/atividade destinadas aos professores convocados e contratados temporaria ou
emergencialmente, serdo proporcionais ao efetivo nimero de horas convocadas ou contratadas.

1.6 CONVOCAGCOES
a) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 incluida pela Lei n? 15.451/2020
¢ O professor ou o especialista de educag¢do, quando em substituicdao tempordria, poderd ser convocado para

prestar servico em carga horaria suplementar.

¢ A convocacdo recaird em profissional com formacdo preferencialmente compativel com a funcdo que ird
desempenhar.

e Sempre que as necessidades do ensino o exigirem, podera o Secretario de Estado da Educagdo, convocar o
membro do Magistério para prestar servico em carga horaria suplementar.

¢ A convocagao dar-se-a para exercicio da docéncia, gestao educacional e atividades correlatas no ambito da
Secretaria de Estado da Educagdo, conforme a area do conhecimento ou habilitacdo de que é titular o
profissional convocado.

¢ A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado.

¢ A convocacdo sera feita somente para o periodo e nimero de horas necessarias ao cumprimento da base
curricular ou ao funcionamento do servico, de acordo com a tipologia da escola.

¢ A cessacdo da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do titular determina a
automatica revogacdo da convocacao.

¢ A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
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convocado, paga nos afastamentos com remuneracdo e integrard a base de calculo do terc¢o de férias e,
guando exercido no més de dezembro, da gratificacdo natalina.

¢ A duragao da convocagdao bem como o seu término ocorrerao mediante critérios de oportunidade e
conveniéncia estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacdo.

- ANEXO Lei 6672/74 (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

¢ Em relacdo ao membro do Magistério Publico ativo que, na data da publicacao desta Lei, estiver com a
carga horaria ampliada em razdo de convocag¢do com base na legislagdo entdo vigente, fica assegurada uma
parcela temporaria que ndo integrara o calculo da parcela de irredutibilidade, extinguindo-se no mesmo
momento em que cessar a convocagao em vigor.

¢ A percepcdo da parcela temporaria cessard ou sera reduzido seu valor quando houver a revogacao total ou
parcial da convocacado ou o término da situacdao que ensejou a ampliacdo da carga hordria, bem como
guando houver aumento do valor percebido pela convocacao.

b) Lei n° 10.576 de 29/3/95 autoriza contratos 20 horas, em carater emergencial, possibilita a renovacdo,

sem assegurar as vantagens dos efetivos. Ndo tem direito a licencas, s6 LGE que é constitucional

¢ A cessacdo da necessidade, o afastamento ou impedimento determina a automatica revogacdo da
convocagao

¢ A carga horaria decorrente da convocacgdo sera remunerada com vencimentos proporcionais ao regime
titulado.

¢ As horas convocacgao incorporam-se aos proventos de aposentadoria, desde que a vantagem esteja sendo
percebida no momento da aposentadoria e que tenham sido exercidas por 5 anos consecutivos ou 10
intercalados na mesma lei; (ALTERADA FORMA DE INCORPORACAO)

¢ Quando mais de uma convocacao tiver sido exercida sera incorporada o valor da média das horas
trabalhadas.

¢ Se tiver unidocéncia de 20h, o limite é de 58h, pois a unidocéncia prevé 02h para preparacao de aula;

¢ Se unidocéncia de 40h, o limite passa a ser de 56h/semanais;

¢ Para pagamento de convocagdo ou ampliagdo de carga horaria, é necessario que seja publicado (principio
constitucional da publicidade) e, apéds, efetuado o langamento da informacgdo pela escola no formulario de
alteragdo de regime de trabalho.

c) Lei n® 11.005/97, de 19/08/1997. (atualizada até a Lei n.2 14.705, de 25 de junho de 2015). Institui o
Forum Estadual da Educagao, cria Fundo Especial da Educacdo, estabelece acréscimo emergencial e da outras

providéncias.
¢ Ao membro do Magistério, convocado pelo disposto nesta Lei, ficam garantidas todas as prerrogativas por
ela estabelecidas até a data de sua revogacdo da convocacdo. (Incluido pela Lei n.2 14.464/14)

d) Portaria n°168/2014, DOE 20/10/2014, pg 53. (Revogada pela Portaria n° 093/2015 SEFAZ)
http://appl.sefaz.mt.gov.br/0325677500623408/7C7B6A9347C50F55032569140065EBBF/84BCD7EDF84B263984257E3
6006194F6 . Dispde sobre a uniformizagdo dos procedimentos relativos a convocagdo dos membros do

Magistério publico

e) Lei n2 7456 de 17/12/80 ou Lei n2 9059 de 26/02/90 - Convocacdes por op¢do, de carater permanente,
prevalece sobre as outras;

f) PRORROGAGOES
¢ Portaria n? 280/2022 (DOE 15/12/2022, pg 18). Prorroga, até o final do ano letivo de 2023, as convocagdes
de professores extranumerarios e do Quadro Unico do Magistério Estadual para o regime especial de
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trabalho, por tratar-se de necessidade voltada ao interesse publico.

e Portaria n2 09/2021 (Publicado em 20 de Janeiro de 2021, a partir da pagina: 37) PRORROGA as
convocagdes de professores extranumerarios e do Quadro Unico do Magistério Estadual para o regime

especial de trabalho, por tratar-se de necessidade voltada ao interesse publico.

* Portaria n2 01/2022 (DOE 4 de Janeiro de 2022, pagina: 15), prorroga as convocagdes de professores
extranumerarios e do Quadro Unico do Magistério Estadual para o regime especial de trabalho, por tratar-
se de necessidade voltada ao interesse publico.

1.7 CONTRATOS EMERGENCIAIS e/ou TEMPORARIOS
¢ Sobre o Direito dos Contratados Para acessar o documento em PDF, clique aqui

¢ Para a contratacdo exige-se uma lei autorizadora, contendo: Tempo determinado; Necessidade
tempordria; Interesse publico; Excepcionalidade deste interesse; Prazo de duragao.

¢ Desde que haja a necessidade, pode haver prorrogacao através de Lei aprovada pela Assembleia
Legislativa, ndo pode ser por decreto;

* A contratacdo temporaria de professores esta regida pela Lei n2 11.126, de 09/02/1998, pela Lei n2
14.464, de 17/01/2014 e pelo Decreto n2 51.490, de 19/05/2014. Pela Lei n2 6.672, de 22 de abril de
1974 incluida pela Lei n2 15.451/2020

* Lei n215.579, de 30/12/2020. (DOE n.2 266, 22 edi¢do, de 30/12/2020) Prorroga os contratos temporarios
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em até 3 (trés) anos.

¢ Parecer PGE n? 15.502/2011 Garante as servidoras publicas gestantes, inclusive contratadas
emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade proviséria no periodo gestacional, desde a

confirmacdo da gravidez e até cinco meses apds o parto e, igualmente, na hipdtese de ruptura do vinculo no
periodo, uma indenizacdo correspondente a remuneracao a que fariam jus, a partir da confirmacao da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

a) Constituicdo Federal/88 -art. 37, IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

art. 40, § 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social. (Pardgrafo com redagéo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998).

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a Administracdo Publica podera

efetuar contratagGes de pessoal por prazo determinado na forma da lei
- consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico:
| - combater surtos epidémicos;
Il - atender situagdes de calamidade publica;
[l - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
- Aplica-se ao pessoal contratado nos termos do art. 261 exclusivamente o disposto nos arts. 64, incisos I, 11,
I, IV, VI e XV; 67 a 74; 76; 80, incisos |, Il e lll; 82 a 84; 85, incisos | e IV; 87; 89, incisos Il e lll; 95 a 96; 98; 104
a105;110a 113; 167 a 186; 187, incisos |, Il e VI; todos desta Lei Complementar, bem como as disposi¢des
especificas estabelecidas, estritamente em razdo da natureza da fungdo, na lei que autorizar a contratacao.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20).
- Aplica-se, ainda, no que couber, ao pessoal contratado nos termos do art. 261, o disposto nos arts. 130,
131, 134, 135, 136, 138, 141 e 143, referentes ao periodo ndo coberto pelo Regime Geral de Previdéncia

37


https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=506599&fbclid=IwAR125rBKWrkJlE_StX6QIpRkjTxVDCA0d2iCbJTP3Mm1_vbwWl4s8TyExrA
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=662268&fbclid=IwAR0Nqr91TFsFBn_8L63LTZhvu9oEQezrW_ENsyyx5irg5O8811R-PEWgMBo
https://profemarli.com/direito-dos-contratados
https://files.comunidades.net/profemarli/SOBRE_DIREITOS_DOS_CONTRATADOS.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=7080&hTexto=&Hid_IDNorma=7080
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60449&hTexto=&Hid_IDNorma=60449
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60449&hTexto=&Hid_IDNorma=60449
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60921&hTexto=&Hid_IDNorma=60921
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n_15.451.2000.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=71425&hTexto=&Hid_IDNorma=71425
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa15502.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/LC10.098.atualizada.pdf

38

Social. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)
- Os contratados por prazo determinado terdo seus contratos extintos, apds o vencimento do prazo de
vigéncia

¢) Remuneracao do Contrato
* Contrato Emergencial - admitidos pela Lei n2 10.376/95 —
Determina o reajuste de vencimentos nos mesmos indices e datas daqueles fixados para o quadro de carreira

do magistério, enquanto leis posteriores, como as Leis n? 11.339/99 e 13.126/09, s3o expressas ao

determinar a contratacdo "sob o regime estatutdrio, no que couber". Sé para os admitidos ou contratados
para terem exercicio em estabelecimentos da Secretaria de Educagao (Parecer PGE n2 15.220)

¢ Contrato Temporario - os admitidos pela Lei n® 11.126/98, art 32 § 12 e 22
- Base de Calculo -

I. Magistério - Séries Iniciais:

Base na classe A nivel 1 do plano de carreira, acrescido o valor da unidocéncia . Regime de trabalho possivel
somente em 20 ou 40h/sem.

Il. Magistério - Ensino fundamental/médio:

Base na classe A nivel 05. Permitida carga horaria entre 10 a 40h/sem.

¢ Servidores de Escola—
A base é sobre o padrao inicial de cada cargo do quadro de Servidores de Escola

d) Lei n2 10.376/95 - Contrato Emergencial de 29 de margo de 1995 (atualizada até a Lei n.2 13.569, de 16 de
dezembro de 2010) (ALTERADO PELA Lei 6672/74 (incluido pela Lei n2 15.451/2020)
DispGe sobre a contratagao de professores, por tempo determinado, para atender necessidade tempordria

do ensino, de excepcional interesse publico, e da outras providéncias. Inaugurou ciclo de contratagdes
emergenciais que persiste até os dias atuais

Art. 52 - As contratagdes serdo por hora-aula, sendo a base de cdlculo para remuneragéo elaborada da seguinte forma:
- curriculo por atividades: serdo os vencimentos do Magistério Publico Estadual, acrescidos da gratificagdo de
unidocéncia, com exercicio por periodo de 4 (quatro) horas didrias, de sequndas a sextas-feiras, acrescido de 2 (duas)
horas a serem cumpridas aos sdbados;

- curriculo por drea e/ou disciplina: o valor da hora-aula terd por base os vencimentos correspondentes ao nivel 5 do
Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual, sem as vantagens individuais;

- o valor da hora-aula para o curriculo por atividade serd obtido mediante a divisGo do vencimento bdsico mensal da
Carreira por quatro semanas e meia, seguida da divisGo do quociente obtido pelo niumero de horas semanais
efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (um sexto), correspondente ao repouso remunerado;

- o valor da hora-aula para o curriculo por drea e/ou disciplina serd obtido mediante a divisGo do vencimento mensal
do nivel 5 por quatro semanas e meia, sequido da divisdo do quociente obtido pelo nimero de horas semanais
efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (um sexto), correspondente ao repouso remunerado.

Art. 62 - A remuneragdo de que trata o artigo anterior serd reajustada sempre que se modificarem os vencimentos do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual, nos mesmos percentuais e na mesma data.

Art. 72 - O membro do Magistério Publico Estadual que exercer docéncia em duas turmas de curriculo por atividades,
fard jus ao recebimento de duas gratificagées de unidocéncia.

e ) ANEXO Lei 6672/74 (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

- A remuneracgao dos professores admitidos sob a forma de contratacdo temporaria de que tratam as Leis n.2
10.376, de 29 de marco de 1995, n.2 11.126, de 9 de fevereiro de 1998, n.2 11.339, de 21 de junho de 1999,
n.213.126, de 9 de janeiro de 2009, e n.2 13.338, de 4 de janeiro de 2010, e suas prorrogacdes, sera

calculada da seguinte forma:
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| - Educagao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de
que trata o art. 70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel lll.
Pardgrafo Unico. Quando preencherem os requisitos para a sua percepg¢ao, os professores contratados
temporariamente fardo jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de penosidade, adicional de local
de exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

f. Evolucgado da Legislacao e Direitos dos Contratos:

e Lei n24.937, de 22/02/1965.- As convocacdes serdo revogadas a medida que cessar a necessidade que as
motivou. (Art. 92 Paragrafo Unico.)

* Lei n2 8.745, de 9/12/1993 - Na hipdtese de prorrogacdo para mais de 1 ano, da contratacdo, faz jus ao
gozo de férias

¢ Lei n2 10.376, de 29 de marcgo de 1995. (atualizada até a Lei n.2 15.249, de 16 de janeiro de 2019)
DispGe sobre a contratacdo de professores, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria

do ensino, de excepcional interesse publico, e da outras providéncias;

* Lein211.126/98 - Contrato Temporario e Quadro de Servidores de Escola

* Parecer PGE n2 13.396/02, estando a Administracdo vinculada ao principio da legalidade, sem expressa

previsdo legal ndo se pode conceder aos contratados emergencialmente quaisquer vantagens destinadas aos
servidores publicos estatutarios, mormente quando elas ndo se coadunam com a temporariedade do
exercicio da funcdo, que é caracteristica inerente aos ajustes emergenciais.

* Decreto n2 42.607 de 30/10/2003- Regulamenta o cadastro de contratacdes temporarias instituido
pela Lein211.126/98. Um minimo de 5 e maximo de 40h

e Lei n2 12.147, de 08 de setembro de 2004. Dispbe sobre o exercicio de fato de professores contratados

pelo regime emergencial para atender necessidade tempordria de ensino, e da outras providéncias.

* Parecer PGE n2 14.740/07 -Contratacdo emergencial. Possibilidade de gozo de férias quando a contratagdo

vigorar por prazo superior a 12 meses)

e Lei n.2 13.569/10 - A admissdo, na forma desta Lei, sera exclusivamente para a regéncia de classe e dar-se-

a para cumprir um minimo de 5h (cinco horas) e o maximo de 40h (quarenta horas) de trabalho semanais.
- A remuneracdo dos contratados, dar-se-a nos termos do disposto da Lei n.2 11.126/1998. (Lei do PISO)

¢ Lein® 14.464, de 17/01/2014. (publicada no DOE n.2 013, de 20 de janeiro de 2014)
-. A remuneracdo dos contratos temporarios sera de acordo com as horas contratadas, nelas incluido o

numero correspondente de horas necessarias para cumprir o disposto no § 4.0 do art. 2.2 da Lei Federal n.2
11.738, de 16 de julho de 2008.”

¢ Decreto n? 51.490, de 19/05/2014. (publicado no DOE n2 94, de 20 de maio de 2014) Institui o Cadastro de
Contratagdes Temporarias de Professores(as).

e Lei n? 14.825 de 30-12-2015 publicada no DOE 31/12/15
Prorroga 21.640 contratos temporarios de professores até 31-12-16
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* Lei n2 14.818, de 30/12/2015 publicada no DOE 31/12/15
Prorrogacdo emergencial de 15.638 servidores de escola até 31-12-16

* Lei n215.348, DE 10/10/2019. - Autoriza o Poder Executivo a contratar professores em carater emergencial

e tempordrio e a prorrogar contratos tempordrios para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

¢ Decreto n255.573, de 12/11/2020. Altera o Decreto n® 51.490, de 19/05/2014, que institui o Cadastro de
Contratagdes Temporarias de Professores.

e Lei n? 15.579, de 30/12/2020. Prorroga os contratos temporarios para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico em até 3 (trés) anos.

¢ Decreto n2 56.680, de 5/10/2022. (DOE 06/10/22 pg. 13). Altera o Decreto n2 51.490, de 19/05/2014, que
institui o Cadastro de ContratacGes Temporarias de Professores (as).

* Parecer PGE n? 18.938/2021 (Carater juridico-normativo) de 02/09/2021. Contratacdo temporaria.
Direitos e vantagens. Artigo 261-A da LC n2 10.098/94, acrescido pela LC n? 15.450/20.

- A afericdo dos direitos e garantias de professores e servidores de escola contratados temporariamente
encontra-se no artigo 261-A da LC n2 10.098/94.

g) DIREITO DO DISPENSADOS

¢ Definitivamente

- 132 Salario Proporcional aos meses trabalhados, 1/12 sobre a remuneracdo do més da exoneracdo,
considerando as fragdes iguais ou superiores a 15dias como més integral.

¢ Férias:

- na hipdtese de prorrogacdo da contratacdo (mais de 1 ano) para servidores que detém direito ao gozo e
ndo o fizeram, receberdo férias proporcionais aos meses trabalhados;

- Para servidores que ja gozaram férias no ano da exoneragdo, serd estornado as parcelas correspondentes
aos meses ndo trabalhados para adequacdo da proporcionalidade a que fizer jus. Art. 74 LC 10 098/94.

¢ Quando Dispensado para assumir cargo efetivo(contrato/nomeacdo)

- 132 Saldrio Integral, desde que efetuem a averbag¢do do tempo de contrato na nomeagao. Caso contrario
receberdo proporcional a partir da data da nomeacao;

¢ Se mudar o vinculo de temporario para estdvel recebera férias somente apds 1 ano de efetivo exercicio no
cargo efetivo. Obs.: como muda o vinculo fazer novo cadastro de sdcio no CPERS

h) Editais de Contratos Temporarios de Funcionarios
https://servicos.educacao.rs.gov.br/pse/srv/cep.isp?ACAO=acaol

2. ESTAGIO PROBATORIO
a) Lei Complementar n2 10.098/94
¢ Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor, nomeado em carater efetivo, deve ficar

em observacdo, e durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmagdo no cargo,
mediante a apurac¢do dos seguintes requisitos:
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I- disciplina; II- eficiéncia; Ill - responsabilidade; IV - produtividade; V - assiduidade.

A afericdo dos requisitos processar-se-a no periodo maximo de até 32 (trinta e dois) meses, e submetida a
avaliacdo da autoridade competente, servindo o periodo restante para afericdo final, nos termos do
regulamento.

¢ A autoridade competente poderd designar comissao de avaliacdo de estagio probatdrio, formada por 3
(trés) servidores efetivos e estaveis, preferencialmente com grau de instrucdo igual ou superior ao do
servidor avaliado, para o fim de avaliar o cumprimento dos requisitos do estagio probatério, conforme
regulamento.

¢ N3o serdao computados para integrar o triénio de estagio probatdrio os periodos de afastamento do
exercicio efetivo do cargo, cujo prazo ficara suspenso até o término do afastamento.

¢ O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovacdao em concurso publico, adquire
estabilidade apods 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatério.

* O servidor estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; ou

lIl - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da lei complementar
especifica, assegurada ampla defesa

¢ Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - obtencdo de resultado insatisfatorio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegrac¢do do anterior ocupante do cargo.

Il - pedido do servidor que, investido em outro cargo inacumulavel, deseje retornar, desde que nao
ultrapassado o prazo do estagio probatdrio do novo cargo.

e A exoneracao dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - “ex-officio”, quando:

a) se tratar de cargo em comissdo, a critério da autoridade competente;

b) ndo forem satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatério.

* O servidor em estdgio probatdério somente tera direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribui¢des, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados nesta lei.

b) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 alterada pela Lei n® 15.451/2020
¢ Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo publico para o qual foi

nomeado o profissional do Magistério Publico da educagdo bdsica da rede publica estadual de ensino,
durante o qual é apurada a conveniéncia da sua confirmacdo no cargo, mediante a verificacdo dos seguintes
requisitos: - disciplina; - assiduidade; - assiduidade; - dedicacdo; - eficiéncia; e - produtividade.

¢ Neste periodo sera submetido a avaliagdao de desempenho para fins de aquisi¢ao de estabilidade, por meio
de comissdo instituida para essa finalidade nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao
avaliado.

* Adquire estabilidade no servigo publico apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado e mediante aprovacao na avaliacao de desempenho

* Nas situacGes em que o profissional do Magistério Publico Estadual estiver afastado das suas funcgdes,
inclusive para o exercicio de fungao de confianga, o periodo de estagio probatdrio ficard suspenso pelo prazo
maximo de 6 (seis) anos, apds o qual devera ser retomado o exercicio das fun¢des para as quais foi nomeado
por concurso publico, sob pena de ndo confirmagdo no cargo.

¢ Enquanto ndo adquirir a estabilidade o membro do Magistério Publico Estadual ndo podera ser cedido,
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nem ser colocado a disposi¢do de outros érgdos ou entes federativos;

*0 estagio probatdrio sera cumprido em escolas situadas na zona rural, sempre que as disciplinas, dreas de
estudo e atividades o permitirem.

¢ O estdgio podera ser realizado em escola de zona urbana, havendo vaga, se o estagiario comprovar
exercicio anterior de Magistério, no meio rural, por periodo nao inferior a 730 dias.

¢ O ndo-cumprimento do estagio probatdrio por interrup¢des sucessivas equivalentes ao dobro do tempo
fixado para esse estdagio resultara na exoneracao automatica do estagiario.

2.1 NORMAS ANTERIORES
a) Decreto n2 49.771, de 31/10/2012. Altera o Decreto n2 40.503, de 8 de dezembro de 2000, que aprova o
Regulamento do Estagio Probatério dos Membros do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

b) Decreto n? 50.449/13 , publicado no D.O.E de 02/07/13, que aprova o Regulamento do Estagio Probatério
dos membros do Magistério Publico do Rio Grande do Sul

¢ Quando o membro do Magistério ja estdvel entrar em exercicio para outro cargo de Magistério, em
decorréncia de concurso publico, ficard sujeito ao estagio probatorio estabelecido neste Regulamento.

¢ Na hipdtese de acumulacdo legal de cargos publicos, o estagio probatério do membro do Magistério
Publico Estadual deverd ser cumprido, independentemente, em relagdo a cada um dos cargos em que tenha
sido nomeado.

c) Decreto n? 51.243/14 altera Estagio Probatério — Suspende, altera prazos em decorréncia de
afastamentos estatutarios.

¢ Nos casos de afastamentos decorrentes das disposi¢Ges estatutarias, o(a) servidor(a) em estagio probatdrio
somente sera avaliado(a) quando computar cento e quarenta dias do periodo da respectiva avaliagcdo, em
atividade laboral, exceto em decorréncia de afastamento por licenca a gestante ou a adotante.

¢ Quando o afastamento da servidora se der em razdo de licenca a gestante ou a adotante e que exceda o
periodo para a respectiva avaliagdo prevista no caput deste artigo, e ndo excedendo o periodo de cento e
oitenta dias, a servidora em estagio probatdrio deve ser dispensada da avaliagcdo de desempenho no
respectivo periodo.

¢ Nos demais casos, quando os afastamentos forem superiores ao previsto, a avaliagdo serd postergada até
gue totalize o prazo disposto neste artigo.

d) Decreto n® 52.141, de 09/12/2014-
e Alterou o Anexo do Decreto n2 44.376/2006, que aprova o Regulamento do Estdgio Probatdrio previsto na

Lei Complementar n2 10.098, para acrescentar os §§ 42 e 52 no art. 82, conforme segue:

Art. 82 §42 Excetua-se a regra do “caput” deste artigo a servidora que for dispensada da avaliacdo de
desempenho em virtude de afastamento em razdo de licenca a gestante ou a adotante. §52 Quando houver a
dispensa da servidora da avaliagdo de desempenho, nos termos do §12 do art. 62 do Anexo deste Decreto,
alterado pelo Decreto n2 51.243, de 5 de margo de 2014, a nota minima para confirmacgdo no cargo sera
reduzida em 34(trinta e quatro) pontos, em cada semestre que coincidir com a dispensa da avaliacdo.

e) Parecer PGE n2 16.495 - Licenga gestante no estagio probatorio

f) Parecer PGE n2 16.442 - Gestante e periodo de estabilidade

g) Decreto n2 54.612, de 29/4/2019.
¢ Em situagGes excepcionais, de relevante interesse para o Estado devidamente fundamentado, o

afastamento ... podera ser autorizado pelo Governador a servidor em periodo de estagio probatdrio, caso em
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que, no periodo do afastamento, ficara suspensa a contagem do tempo de servico para efeito de estagio
probatério.

3. ESTABILIDADE - Emenda 19/98 de 04 de junho de 1998
a) Lei Complementar n2 10.098/94
¢ A disponibilidade decorrera da extincdo do cargo ou da declaracdo da sua desnecessidade.

¢ O servidor estdvel em disponibilidade percebera remuneragao proporcional ao tempo de servico.
¢ Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - obtencdo de resultado insatisfatério em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

Il - pedido do servidor que, investido em outro cargo inacumulavel, deseje retornar, desde que nao
ultrapassado o prazo do estdgio probatdrio do novo cargo.

b) Lei Complementar n2 10.098/94
Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor, nomeado em carater efetivo, deve ficar

em observacdo, e durante o qual serd verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacdo no cargo,
mediante a apurac¢do dos seguintes requisitos: (LC n.2 15.450/20)

| - disciplina; Il - eficiéncia; lll - responsabilidade; IV - produtividade; V - assiduidade.

- Os requisitos poderao ser desdobrados em outros, e apurados na forma do regulamento.

- A aferi¢do dos requisitos do estagio probatério processar-se-a no periodo maximo de até 32 (trinta e dois)
meses, a qual sera submetida a avaliacdo da autoridade competente, servindo o periodo restante para
afericdo final, nos termos do regulamento. (LC n.2 15.450/20)

- O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico e aprovado
no estagio probatdério adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio (LC n.2 15.450/20);

- A perda do cargo utiliza os mesmos critérios da CF/88.

- O servidor em estagio probatério somente tera direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servi¢o, agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribui¢des, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no § 1.2 do artigo 158 desta lei.

c) Lei 6672 incluido pela Lei n2 15.451/2020

- Estabilidade é o direito que o membro do Magistério efetivo adquire de ndo ser exonerado ou demitido
sendo em virtude de sentenca judicial ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa

- A estabilidade refere-se a permanéncia no servigo publico e ndo no cargo ou fungao.

- Adquire estabilidade o membro do Magistério que conclui o estagio probatdrio correspondente a um cargo
de provimento efetivo.

- No periodo de estagio probatério, o profissional do Magistério Publico Estadual serd submetido a avaliagao
de desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade, por meio de comissdo instituida para essa finalidade
nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao avaliado.

- O profissional do Magistério Publico Estadual adquire estabilidade no servigo publico apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e mediante aprovacdo na avaliacdo de desempenho

- Enquanto ndo adquirir a estabilidade o membro do Magistério Publico Estadual ndo podera ser cedido e
nem ser colocado a disposi¢do de outros érgdos ou entes federativos;
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d) Parecer PGE n2 15.502/2011 garantindo as servidoras publicas gestantes, inclusive contratadas

emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade proviséria no periodo gestacional, desde a
confirmacao da gravidez e até cinco meses apds o parto.

4 - EFETIVO EXERCICIO - Lei Complementar n2 10.098/94 e_Lei n2 6672/74 Estatuto do Magistério
® Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo;

e Os dias de efetivo exercicio serdo computados com os comprovantes de pagamento e dos registros
funcionais;

e Para regularizar os lancamentos de efetividade - através de Processo Administrativo:

- Requerimento do servidor dirigido ao Secretario da Administracao e dos Recursos Humanos e Grade
- Certidao constando somente os periodos a serem retificados.

a) Lei Complementar n2 10.098/94
® O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovagao em concurso publico, adquire

estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatorio.
® S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de (art. 64):
| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;
11l - falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, sogros, irmados, companheiro ou companheira,
madrasta ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;
IV - doagdo de sangue, 1(um) dia por més, mediante comprovacdo;
V - exercicio pelo servidor efetivo, de outro cargo, de provimento em comissdo, exceto para efeito de
promogdo por merecimento;
VI - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;
VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promocao por
merecimento;
VIII - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado e sem prejuizo da retribuicdo pecunidria;
IX - deslocamento para nova sede na forma do artigo 58;
X - realizagdo de provas, na forma do artigo 123;
Xl - assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127
XIlI - prestacdo de prova em concurso publico;
XIIl - participagdo em programas de treinamento regularmente instituido, correlacionado as atribui¢gdes do
cargo;
XIV - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prdpria saude ou de pessoa da familia, com remuneracao;
c) prémio por assiduidade;
d) por motivo de acidente em servico, agressdo ndo-provocada ou doenca profissional;
e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo por merecimento;
g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo da retribuicdo;
XV - moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3 (trés) dias por més, mediante pronta
comunicacdo a chefia imediata;
XVI - participacio-de-assembleias-eatividadessindicais (Revogado pela LC n2 15.450, de 17/2/2020)
Paragrafo tnico - (Revogado pela Lei Complementar n2 15.450, de 17/02/2020)
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® Parecer PGE n? 16721/2016 - Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacdo pela entidade

sindical a dire¢do superior do drgdo, com antecedéncia minima de 72 horas.

¢ Tema 855 RG - Liberdade de reuniao e prévio aviso a autoridade competente. A interpretacao, segundo a
qual é ilegal a reunido se nao precedida de notificacdo, afronta o direito previsto no art. 52, XVI, da
Constituicdo Federal (CF). “A exigéncia constitucional de aviso prévio relativamente ao direito de reunido é
satisfeita com a veiculacdo de informacdo que permita ao poder publico zelar para que seu exercicio se dé de
forma pacifica ou para que nao frustre outra reunidao no mesmo local”. Plenario, Sessao Virtual de 4.12.2020
a14.12.2020.

4.1 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
* Ser assiduo é ndo faltar ao servigo, ser pontual é chegar na hora marcada e nao sair antes do término do
expediente.

a) Lei Complementar n2 10.098/94
- sdo deveres do servidor, ser assiduo e pontual ao servico;

- O servidor é proibido ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

-A assiduidade é um dos requisitos de avaliacdo do Estagio Probatério;

- Na recusa do servidor em ser cientificado, a autoridade podera valer-se de testemunhas do préprio local de
trabalho e em caso de inassiduidade, a cientificacdo podera ser por correspondéncia registrada;

- O servidor perdera:

| - a remuneracdo relativa aos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos;

lIl - a metade da remuneracdo, na hipdtese de conversao da pena de suspensdao em multa;

IV - a totalidade de sua remunerac¢do durante o afastamento do exercicio do cargo e for absolvido.

- Licenga Prémio (Direito revogado pela EC n2 75.)
Fica extinta a licenca-prémio assiduidade dos servidores estaduais, alterando o0 § 4.2 e incluindo 0 § 5.2 ao
art. 33 da Constitui¢cdo do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974
- O membro do Magistério tem o dever de comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

- Na avaliacdo de desempenho para fins de promogdo por merecimento a assiduidade é um dos critérios;
- Perdera um tergo do vencimento (1 DUT) do dia o membro do Magistério que comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou se retirar antes de findar o periodo de
trabalho.

- Em caso de faltas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto e de tempo de servico, os
domingos, feriados e dias de ponto facultativo eventualmente intercalados.

c) Normas complementares
* Parecer PGE n2 16.317/14 - Jornada de trabalho e ponto eletrénico.

e Parecer PGE n218.511/2020 - LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE.
- Com o Decreto n252.397, de 12/06/2015 e a extin¢do da licenca-prémio pelo art. 12 da Emenda a

Constituicdo n2 75, cujo artigo 22 assegurou a integralizacdo do periodo aquisitivo em andamento;
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- O periodo aquisitivo em andamento a que alude o artigo 22 da EC n2 75/19 se encontra suspenso até 31 de
dezembro de 2021 por forga do disposto no art. 82, IX, da LC n® 173, de 27/05/2020 ;

* Parecer PGE n2 18.417/2020 - Repercussdes sobre os institutos da licenga-prémio assiduidade e da

Gratificacdao de Permanéncia.

e Parecer PGE n2 18.511/2020 Data Aprovacdo 24/11/2020 - Licenga-prémio por assiduidade.

4.2 FALTAS JUSTIFICADAS ou INJUSTIFICADAS

. FJM - Falta Justificada do Magistério — 10 no ano civil
o AFM - Afastamento por moléstia — 3 no més (professor e servidor)
o FNJ - Falta N3o Justificada - As auséncias sem a devida comprovacao, sao consideradas como faltas

injustificadas. No caso de faltas injustificadas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os
periodos de repouso intercalados (Lei 10.098/94 — Art. 80, § Unico).

. Quando o numero de FNJ ultrapassar a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 dias intercalados,
caracteriza abandono de cargo, com cancelamento de vencimentos, passivel de demissao.

. Quando o servidor entra em abandono de cargo, deve-se, além das informacdes acima, providenciar
o processo de investigacdo da situacao

a) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/94. Regulamentacdo Lei n° 1.751 de 22/02/52 e n° 9.075
de 22/05/90
¢ Perde o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de

30 (trinta) dias de faltas ndo justificadas ao servico.

¢ No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os periodos de repouso
intercalados.

¢ sdo consideradas falta os dias de auséncia ao servico, caso a licenca seja negada;

* Sera considerado abandono de cargo mais de 30 (trinta) faltas consecutivas e mais de 60 (sessenta)
dias, intercalados, durante um ano;

¢ o chefe imediato, sob pena de se tornar co-responsavel, deve comunicar o fato ao 6rgdo de apoio
administrativo da reparticdo que promovera as diligéncias necessdrias a apurac¢do da ocorréncia.

¢ Quando o numero de faltas ndo justificadas ultrapassar a 30 (trinta) consecutivas ou 60 (sessenta)
intercaladas durante um ano, a reparticao onde o servidor estiver em exercicio promovera sindicancia;
¢ Para afericdo do nimero de faltas, as horas serdo convertidas em dias, quando o servidor estiver sujeito a
regime de plantdes;

¢ O servidor sera punido com pena de demissdo nas hipdteses de abandono de cargo em decorréncia de
mais de 30 (trinta) faltas consecutivas;

b) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974
¢ Em caso de faltas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto e de tempo de servico, os

domingos, feriados e dias de ponto facultativo eventualmente intercalados.

» considera-se como faltas nao justificadas os dias de auséncia, se a licenca for negada.

* No caso de faltas consecutivas ou frequentes ao servico, cabe ao chefe imediato conhecer os motivos,
buscar a solugao do problema, aplicar ou propor a penalidade cabivel, promovendo as medidas adequadas a
cada caso;

¢ Quando o numero de faltas ultrapassar a trinta consecutivas ou sessenta intercaladas durante um ano, o
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responsavel pela unidade de trabalho encaminhara ao Orgdo de Pessoal da Secretaria da Educacio e Cultura
comunicacdo a respeito, com relatério realizado.

« 0 Org3o de Pessoal, apreciando o relatdrio, propora:

| - encerramento do processo, se possa determinar a justificabilidade das faltas frequentes;

Il - instauragdo de inquérito administrativo, se o membro do Magistério for estdvel ou inexistirem provas das
situacGes mencionadas ou, existindo, forem julgadas insatisfatérias;

[l - demissdao quando, verificada qualquer das hipéteses se 0o membro do Magistério ndo for estavel.

* Mesmo ultrapassando trinta faltas consecutivas, persistird o dever e o direito de o membro do Magistério
exercer o seu cargo, desde que nao tenha sido decretada prisdo ou suspensao preventiva.

c¢) COMPUTO DA FALTAS - Lei n° 9.075, D.0. 22/05/90
- para carga horaria de 40 h/s a falta em 1 turno sera falta integral, professor com 2 cargos (2 Ids), falta no

respectivo turno;

- ndo comparecer a um dos turnos do expediente, serda computado como falta integral, para o servidor com
RT de 40 h/s,;

- Para manter o direito a Licengca Prémio o professor ndo pode ter mais de 25 FJs, em 5 anos. A Falta ndo
Justificada extingue o direito a Licenga Prémio. (Direito revogado pela EC n2 75.)

d) FALTAS INTERCALADAS: INSTRUCAO NORMATIVA N° 15/75
- se falta 62 feira e justifica tera 1 falta

- Falta 62 feira e 22 feira e justifica: tera 2 faltas justificadas;

- Falta 62 feira, ndo justifica e trabalha na 22 feira, terd 1 FNJ;

- Falta 62 e 22 feira e ndo justifica: terd 4 FNJs;

e) NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Parecer PGE n2 16.817 - Faltas injustificadas. Finais de semana. Jornada de trabalho. Consequéncias.

Apenas poderdo ser consideradas faltas ao trabalho, com a atribuicdo respectiva na ficha funcional do
empregado e imposicdo das consequéncias decorrentes, previstas em lei em sentido amplo ou convencional,
aqueles dias que correspondam a dias de trabalho, nos quais o empregado ndao compareceu ao seu local de
trabalho, devendo verificar-se tratar-se de auséncia justificada ou nao.

f) FALTAS NA AVALIACAO

. DOS FUNCIONARIOS - perde pontos, ndo desconta dos dias de exercicio, O Faltas = 5 p; até 3 FJ= 4p;
FNJou+de4 FJ=3p
. DO PROFESSOR - fica em curso com menos de 365 dias. Zero ou 1 falta = 10 pontos, diminuem

proporcionalmente os pontos até receber 1 ponto se tiver 10 faltas Justificadas

g) AFASTAMENTOS PARA MANDATO ELETIVO
e ECn219, de 1998
- Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,

aplicam-se as seguintes disposicGes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela EC n? 19, de 1998 art 38)

- em mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao;
- no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fun¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;
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- no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ado por merecimento;

- para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

- Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢es: (LC 10.098 Art. 156.)

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador: a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do
seu cargo, sem prejuizo da remunerac¢ao do cargo eletivo; b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

- No caso de afastamento do cargo, o servidor continuard contribuindo para o érgdo da previdéncia e
assisténcia do Estado, como se em exercicio estivesse.

- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido “ex-officio”
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

¢ Lei Complementar n2 10.098/94
¢ Serd concedida, ao servidor, licenca:

X - para concorrer a mandato publico eletivo;

Xl - para o exercicio de mandato eletivo;

« E considerado de efetivo exercicio do desempenho e licenga para concorrer de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal (Art. 64 VII e XIV) , exceto para promog¢ao por merecimento;

¢ Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computa-se o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servico publico estadual;

¢ N3do sera concedida ajuda de custo;

- ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; e

- nos casos de provimento origindrio em cargo de provimento efetivo.

h) FALTAS E DISPENSA EM MANDATO ELETIVO E CLASSISTA
¢ Decreto n2 56.069, de 2/09/2021- Altera o Decreto n2 53.863, de 28/12/2017, que dispde sobre a
dispensa de servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta para o exercicio de mandato eletivo em

confederacdo, federacdo, sindicato, entidade ou associacdo de classe.

¢ Parecer PGE n2 17.614/19- Servidor Publico Estadual. Licenca para desempenho de mandato classista.

Licenca maternidade.

* Parecer PGE n2 16.721/16 - Participacdo de servidores em assembleias e atividades sindicais. Art. 64, inciso

XVI, LC n2 10.098/94. Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacdo pela entidade sindical a
direcdo superior do 6rgdo, com antecedéncia minima de 72 horas, justificando a necessidade de
comparecimento de servidores outros que nao sejam os licenciados para desempenho de mandato classista.
Principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos.
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* Parecer PGE n° 16.194/13 - Gozo de licenca para desempenho de mandato classista concomitante com o

desempenho de mandato eletivo de vereador esta associado a possibilidade de acimulo da vereanca com o
exercicio do cargo publico titulado pelo servidor.

* Parecer PGE n° 15.818/12 - Licenca para o exercicio de mandato de vice-prefeito e opc¢&o pelos

vencimentos do cargo efetivo.

* Parecer PGE n? 15.783/12 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para

concorrer a mandato eletivo. Inviabilidade. Concessao de licenca-maternidade. Viabilidade.

* Parecer PGE n° 14.108/2004 - Licenca para concorrer a mandato publico eletivo. Indeferimento definitivo

da candidatura. Efeitos em relacdo a efetividade da servidora.

i) FALTAS NA GREVE
* Lei no 7.783/1989 - Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o

atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, e da outras providéncias.

e Lein® 13.787/11 - Art. 12 S50 considerados como de efetivo exercicio e desempenho, para todos os

efeitos legais, inclusive para efeitos de pagamento, os dias em que os membros do Magistério Publico
Estadual e os Servidores de Escola participaram de movimento reivindicatério das respectivas categorias, nos
periodos compreendidos entre o