REGRAS PREVIDENCIARIAS
A EMENDA CONSTITUCIONAL n2 103/2019

Alterou a Constituicdo Federal/88 no que trata do sistema de previdéncia social e estabeleceu regras de
transicao e disposicoes transitdrias definindo a organizacdo do regime préprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos (RPPS).

REGIMES PREVIDENCIARIOS:

* RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social: para Trabalhadores do Setor Privado e Servidores Publicos
Celetistas.

* RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social: para Servidores Publicos de Cargo Efetivo.

* RPC - Regime de Previdéncia Complementar: para todos os Trabalhadores e Servidores Publicos que
desejarem complementar seus beneficios (Previdéncia Privada).

POSSIBILIDADES

| - DIREITO ADQUIRIDO

Para quem implementou requisitos até 22/12/2019.

e Aposentadoria VOLUNTARIA

e Aposentadoria ESPECIAL: Atividades de risco (policial) o Professor

Il - DE TRANSICAO

Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS até 22/12/2019 e ndo tenha
implementado os requisitos para a aposentadoria até essa data

e Aposentadoria VOLUNTARIA

e Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitenciario o Exposi¢do a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide o Professor

Il - PERMANENTES

Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS a partir de 23/12/2019

e Aposentadoria VOLUNTARIA

¢ Aposentadoria POR INCAPACIDADE

e Aposentadoria COMPULSORIA

e Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitencidrio o Exposi¢ao a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saiide o Professor o Pessoa com deficiéncia

CAPITULO I
1. NOVAS REGRAS PERMANENTES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

1.1 APOSENTADORIA POR IDADE: Idade minima, unificada no RGPS e RPPS da Uniao

MULHER HOMEM NORMA
IDADE IDADE art. 40, §19, inciso lll e art. 201,
62 anos 65 anos §72, inciso |




CONTRIBUIGAO MiNIMA

No RGPS No RGPS Art. 19 da EC

15 anos 20 anos

Requisitos no RPPS Requisitos no RPPS

25 anos, destes 25 anos, destes Art. 10, 8§19, inciso |, “b” da EC
10 anos efetivo exercicio no servigo | 10 anos efetivo exercicio no servigo

publico e publico e

5 anos no cargo em que se der a 5 anos no cargo em que se der a

aposentadoria aposentadoria

1.2 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
Extingue a aposentadoria por tempo de contribuicio que permitia aposentadoria aos 30 anos de contribuigao, se
mulher, e 35 anos, se homem.

No RGPS nao havia idade minima, mas o beneficio sofria redugdao em razao do fator previdencidrio.

No RPPS (art. 40, §192, inciso lll e art. 201, §79, inciso |),
exigia-se 55 anos, se mulher, e 60 anos, se homem, sem impacto no valor do beneficio

1.3 APOSENTADORIA DO PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL, DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO:

MULHER HOMEM NORMA

IDADE IDADE Art. 40, §52 e art. 201, §82 da CF)
57 anos de idade 60 anos

CONTRIBUIGAO MiNIMA No RGPS/ RPPS Art. 10, §22, inciso Ill e art. 19,
No RGPS/ RPPS 25 anos em fung¢oes de magistério 8§19, inciso Il, da EC

25 anos em fung¢Ges de magistério

1.4 APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

- Autoriza regras diferenciadas, mas ndo obriga, por lei complementar para pessoas com deficiéncia (art. 40, §42-A
e art. 201, §19, inciso |, da CF).

- Admite a possibilidade de adogao de regras diferenciadas.

- Exige-se 10 anos de servigo publico e cinco no cargo que se der a aposentadoria

- Permanece valido o Art. 22 da EC inclusive quanto ao calculo do beneficio.

Art. 22. Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 12 do art. 201 da Constituicdo Federal, a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia sequrada do Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico federal
com deficiéncia vinculado a regime proprio de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, serd concedida na forma da Lei Complementar n? 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios
de cdlculo dos beneficios.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragbes na legislagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de

previdéncia social.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A71i

1.5 APOSENTADORIA ESPECIAL

- Autoriza regras diferenciadas por lei complementar, mas nao obriga, para atividades de efetiva exposi¢cao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a sauide, ou associacdo desses agentes (art. 40, § 42-C e art. 201,
§12, inciso Il, da CF).

1.6 APOSENTADORIA DOS POLICIAIS
- Para agente penitencidrio, agente socioeducativo, policial legislativo, federal, rodoviario, ferroviario e civil (art.
40, §42B, da CF).

1.7 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE (Aposentadoria por Invalidez):

(art. 40, 8§19, inciso |, e art. 201, inciso I)

- Retira a garantia da integralidade quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no Art. 40, §19, inciso I.

- Mantém tal garantia para acidentes e doencas do trabalho Art. 26, caput e §39, inciso II.

1.8 VALOR DA APOSENTADORIA

- 60% da média de todos os saldrios de contribuicdo ou remuneragdes, acrescido de 2 pontos percentuais a cada
ano de contribuicdo que exceder 20 anos (Art. 26, caput, e § 22 da EC)

- 15 anos, se segurada mulher do RGPS ou segurado com direito a aposentadoria especial aos 15 anos de
contribuicao (Art. 26, § 52 da EC)

Excecao:
- 100% da média no caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho ou doenga
profissional ou do trabalho (Art. 26, § 32, inciso Il, da EC)

- Permite excluir saldrios da média que resultem em redugao do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedando-se que o tempo excluido seja utilizado para o acréscimo dos 2 pontos percentuais e
qualquer outra finalidade. (Art. 26, § 62, da EC)

1.9 PENSAO POR MORTE:

- Permite valor inferior ao salario minimo quando nao for a tinica fonte de renda formal do dependente (Art. 40, §
72, da CF c/c com art. 40 §22, da CF)

- mantém a garantia de salario minimo no RGPS (Art. 201, inciso V, da CF)

- 50% da aposentadoria do segurado (Art. 23, § 72) ou a que teria direito se aposentado por incapacidade
permanente acrescido de 10 pontos percentuais por dependente (art. 23, caput, da EC)

- quando houver dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, 100% até o limite do RGPS
e aplicando-se as referidas cotas apenas sobre o montante que exceder esse limite (Art. 23, §§ 22 e 32, da EC)

1.10 ACUMULO DE BENEFICIOS:

- Lei complementar estabelecera vedag6es de acumulag¢ées de beneficios previdenciarios. ( Art. 40, § 62 e art. 201,
§ 15, da CF)

- Regras do RPPS, mesmas previstas para o RGPS;

- Veda acumulagao de duas ou mais pensées por morte deixadas por conjuge ou companheiro do mesmo regime
de previdéncia (Art. 24 da EC)

- Permite acumulagao de pensdes de regimes distintos ou de aposentadoria e pensao de mesmo regime ou
regimes diversos, mediante percepc¢ao do beneficio mais vantajoso e a acumula¢ao dos demais beneficios,
respeitadas as seguintes faixas: (Art. 24 da EC)



- de 60% do valor que exceder 1 SM;

- 40% do que exceder 2 SM até 3 SM;
- 20% do que exceder 3 SM até 4SM; e
- 10% do que exceder 4 SM.

2. REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA PARA QUEM INGRESSOU NO RPPS OU RGPS ANTES DA

EC

2.1 DIREITO ADQUIRIDO:

- para quem implementou requisitos para qualquer espécie de aposentadoria antes da EC podem pedir beneficio a

qualquer tempo (Art. 32 da EC)

- garante o calculo e reajuste com base na legisla¢do vigente a época em que foram cumpridos os requisitos. (Art.

32, 8§ 12 e 22, da EC)

2.2 REGRA DE TRANSIGCAO ESPECIFICA PARA SERVIDOR VINCULADO A RPPS

Art. 42 da EC:

MULHER

- 30 anos de contribuigcao

- minimo 56 anos

- 20 de efetivo exercicio no servigo publico

- 5 anos no cargo em que ser der aposentadoria
- Somatdrio idade e do tempo de contribuicdo
86 pontos (art. 42, caput, incisos | a V, da EC)

- Pontos aumentam (art. 42, §22, da EC)

- 1 ponto a partir de 12 de janeiro de 2020 até atingir
100

- Idade minima aumenta 12/01/2022 - 57 anos
(art. 49, §19, da EC)

HOMEM

- 35 anos de contribuigcao

- minimo 61 anos

- 20 de efetivo exercicio no servigo publico

- 5 anos no cargo em que ser der aposentadoria
- Somatdrio idade e do tempo de contribuicdo
96 pontos (art. 42, caput, incisos | a V, da EC)

- Pontos aumentam (art. 42, §22,da EC)

- 1 ponto a partir de 12 de janeiro de 2020 até atingir
105

-ldade minima aumenta 12 /01/2022 — 62 anos
(art. 49, §19, da EC)

CALCULO:

- Garante a integralidade e a paridade da remuneracdo para quem ingressou no servico publico até 31/12/ 2003,
mas desde que tenha no minimo 62 anos (mulher) e 65 anos (homem) além de cumprir com o somatério

referenciado acima (Art. 49, § 69, inciso |, da EC)

- servidor que ingressou apos referida data, garantido valor correspondente a 60% da média de todos os saldrios
mais 2 pontos percentuais a cada ano que exceder 20 anos de contribuigdo (Art. 26, § 22, inciso I, da EC)

— Para o Professor todos os parametros acima sdo reduzidos em 5 anos ou 5 pontos. Exceto quanto ao limite
maximo do somatdrio da mulher professora que chegara a 92 ponto (Art. 42, § 42, da EC)




TABELA DA PROGRESSAO DA IDADE/CONTRIBUIGAO:

___‘.”’"-‘_
2019 56 anos 61 anos
86 pontos 96 pontos
56 anos 61 anos
2020
87 pontos 97 pontos
2021 56 anos 61 anos
88 pontos. 98 pontos
57 anos 62 anos
2022
89 pontos 99 pontos
57 anos 62 anos
2023
90 pontos 100 pontos
57 anos 62 anos
2024
91 pontos 101 pontos
57 anos 62 anos
2025
92 pontos 102 pontos
57 anos 62 anos
2026
93 pontos 103 pontos
57 anos B2 anos
94 pontos 104 pontos
57 anos 62 anos
2028
95 pontos 105 pontos
57 anos
2029
96 pontos
2030 57 anos
97 pontos
57 anos
2031
98 pontos
57 anos
2032
99 pontos
57 anos
2033
100 pontos

TABELA DA PROGRESSAO DA IDADE/CONTRIBUIGAO PARA PROFESSORES:

51 anos 56 anos
2019

81 pontos 91 pontos

51 anos 56 anos
2020

82 pontos 92 pontos

51anos 56 anos
2021

83 pontos 93 pontos

52 anos 57 anos
2022

84 pontos 94 pontos

52 anos 57 anos
2023

85 pontos 85 pontos

52 anos 57 anos
2024

86 pontos 96 pontos

52 anos 57 anos
2025

87 pontos 97 pontos

52 anos 57 anos
2026

88 pontos 88 pontos

52 anos 57 anos
2027

89 pontos 99 pontos

52 ancs 57 anos
2028

980 pontos 100 pontos

52 anos
2029

91 pontos

52 ancs

2030
92 pontos



2.3 REGRAS DE TRANSIGCAO ESPECIFICAS PARA RGPS:

a) Regra 1 (art. 15, da EC)

MULHER

HOMEM

- 30 anos de contribuicao

- Somatdrio de idade e do tempo de contribuicao
86 pontos

- A partir de 12 de janeiro de 2020 acrescer 1 ponto
até atingir 100 pontos (art. 15, § 12, da EC)

- 35 anos de contribuigcao

- Somatdrio de idade e do tempo de contribuicao
96 pontos;

- A partir de 12 de janeiro de 2020 acrescer 1 ponto
até atingir 105 pontos (art. 15, § 12, da EC)

b) Regra 2 (art. 16, da EC)

MULHER

HOMEM

- 30 anos de contribuicao

- idade minima de 56 anos (art. 16, caput, incisos | e ll,
da EC)

- A partir de 12 de janeiro de 2020 a cada ano
aumentar 6 meses até atingir 62 anos (art. 16, § 12, da
EC)

- 35 anos de contribuigao

- idade minima de 61 anos (art. 16, caput, incisos | e I,
da EC)

- A partir de 12 de janeiro de 2020 a cada ano
aumentar 6 meses até atingir 65 anos(art. 16, § 12, da
EC)

c) Regra 3 (art. 18 da EC)

MULHER

HOMEM

- 60 anos de idade

- 15 anos de contribuicdo

- A partir de 12/01/2020 a cada ano aumentar 6
meses até atingir 62 anos (art. 18, §12, da EC)

- 65 anos de idade
- 15 anos de contribuicao

CALCULO:
1) Regras 1,2 e 3 (art. 26, § 29, inciso |, da EC)

- MULHER E ESPECIAL aos 15 anos - 60% da média de todos os salarios mais 2 pontos percentuais a cada ano que

exceder 15 anos de contribuigao e

- HOMEM - 60% da média de todos os salarios mais 2 pontos percentuais a cada ano que exceder 20 anos

Il) Regras 1, 2 e 3 (professor) - (art. 15, §39, e art. 16, § 22, da EC).
- MULHER - Redugdo dos critérios de 5 anos ou 5 pontos limitado a 92 pontos

Ill) Regra 4 (art. 17 da EC):
Para quem contava até a data desta EC com mais de:

- MULHER - 28 anos de contribuicdo e pagar um pedagio de 50% do tempo que faltava para completar 30 anos.
- HOMEM - 33 anos de contribuigdo e pagar um pedagio de 50% do tempo que faltava para completar 35 anos
- Média salarial multiplicada pelo fator previdenciario (art. 17, paragrafo unico, da EC)

2.4 REGRA DE TRANSICAO COMUM PARA RGPS E PARA SERVIDOR VINCULADO A RPPS (art. 20 da EC):

MULHER

HOMEM

- 57 anos de idade

- 30 de contribuigao

+ pedagio de 100% que falta para os 30 anos na
entrada desta EC

- 20 anos de servigo publico, sendo 5 no cargo (art. 20,
incisos | a IV, da EC)

- 60 anos de idade

- 35 anos de contribuigao

+ pedagio de 100% que falta para os 35 anos
na entrada desta EC

- 20 anos de servico publico, sendo 5 no cargo
(art. 20, incisos | a IV, da EC)




CALCULO:

Para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003

- INTEGRALIDADE da remuneracgao (art. 20, § 22, inciso |, da EC)
- PARIDADE - (art. 20, §39, inciso |, da EC);

Para quem ingressou no servico publico apés 31/12/2003 (art. 26, § 39, inciso |, da EC)
- garante 100% da média de todos os salarios.

PROFESSOR - idade e tempo de contribui¢do reduzidos em 5 anos (art. 20, §19, da EC).

2.5 REGRA DE TRANSICAO DO SERVIDOR E DO SEGURADO DO RGPS COM DIREITO A APOSENTADORIA
ESPECIAL (art. 21)

- Atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude;
- Soma de sua idade e tempo total de contribui¢ao for de 66, 76 ou 86 pontos, para atividades que ensejem
aposentadoria aos 15, 20 ou 25 anos de exposi¢do (art. 21, da EC);

- servidor deve ter no minimo 20 anos de servigo publico, sendo 5 no cargo.

2.6 REVOGA AS REGRAS DE TRANSICAO PREVISTAS

- no art. 92 da Emenda Constitucional n2 20, de 1998;

- arts. 22, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 2003; e

- art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 2005 (art. 35, incisos Il, lll e IV).

3. CONTRIBUIGOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

3.1. NOVAS ALIQUOTAS:

- Autoriza aliquotas progressivas no RPPS (Art. 149, §192, da CF)
- Autoriza aliquotas progressivas do servidor e segurado. (Art. 195, inciso Il, da CF)
- Estabelece as seguintes aliquotas (Arts. 11 e 28 da EC):

7,5% até 1SM;

9% acima de 1 SM até RS 2 mil;

12% acima de R $ 2mil até RS 3 mil;

14% acima de RS 3 mil até RS 5.839,45 (teto do RGPS);

14,5% acima de R$5.839,45 até RS 10 mil;

16,5% acima de RS 10 mil até RS 20 mil;

19% acima de RS 20 mil até RS 39 mil; e

22% acima de R$39 mil

3.2. CONTRIBUICAO INATIVOS:

a) Autoriza cobranga de valores que superem o saldrio minimo quando houver déficit atuarial. (Art. 149, §12-A, da
CF);

b) A cobranga ocorra apenas sobre valores que superam o teto do RGPS, ndo foi alterada. (Art. 40, § 18, da CF).

3.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA:

a) ndo autoriza adogao de base de calculo diferenciada para as contribuicoes previdenciarias sobre a folha de
pagamentos das empresas, permanecendo apenas a autoriza¢ao para aliquotas diferenciadas. (Art. 195, § 92, da
CF e revogacao do §13 do art. 195, da CF pelo art. 35, inciso |, “b” da EC);

b) Revoga a imunidade do servidor inativo com deficiéncia de ter a contribui¢ao previdenciaria cobrada apenas



sobre o que excedesse duas vezes o teto do RGPS. (Art. 35, inciso I, “a”, da EC que revoga art. 40, § 21, da CF).

4. ACUMULACAO DE BENEFICIOS
S3o vedadas as seguintes acumulag¢des de beneficios do RPPS/RS:
a) Mais de 1 aposentadoria, exceto quando decorrente dos cargos acumulaveis;

b) Mais de 1 pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, exceto as pensées do mesmo instituidor
decorrentes dos cargos acumulaveis;

c) Mais de 2 pensdes, exceto as pensoes do mesmo instituidor decorrentes dos cargos acumulaveis;

d) Nas hipdteses das acumulagdes previstas, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

* 60% do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos

® 40% do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos

® 20% do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos

¢ 10% do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

5. DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA O SETOR PUBLICO

5.1. RPPS DE ESTADOS E MUNICIPIOS:

- Veda a instituicao de novos RPPSs

- autoriza contribui¢cao extraordindria pelo prazo maximo de 20 anos

- veda a utiliza¢ao de recursos do fundo de previdéncia para despesas distintas (art. 167, inciso XII, da CF)
- veda que a transferéncia voluntdria de recursos

5.2. ABONO DE PERMANENCIA:

- Retira o direito constitucional ao abono de permanéncia, mas autoriza a concessao por lei do ente federativo
(art. 40, §199)

- Permanece desde o momento do implemento dos requisitos também para aposentadoria especial e
aposentadoria da pessoa com deficiéncia (art. 82 da EC).

5.3. TETO DO RGPS é o limite maximo no RPPS, e ndo como uma opgao do ente publico (art. 40, §§ 22 e 14), tem
2 anos para se adequar (art. 92, § 62 da EC);

5.4. PERMITE QUE A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR por meio de entidade aberta (art. 40, § 15 e §§ 42 a 62 do
art. 202 da CF)

5.5. READAPTACAO PARA OUTRAS FUNCOES compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, mantida a
remuneragdo de origem (art. 37, § 13, da CF)

5.6. ROMPIMENTO DO VINCULO NO CARGO, emprego ou fungio publica com a aposentadoria (art. 37, § 14,
da CF). Assegura a manutencao do vinculo para aqueles que ja tiveram suas aposentadorias concedidas e,
portanto, permaneceram com o direito a acumular aposentadoria com remuneragdo paga pelo setor publico (art.
62 da EC)

5.7. APOSENTADORIA COMPULSORIA ao atingir a idade maxima (art. 201, § 16 da CF);

5.8. VEDA A COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA e pensdes por morte ao servidor publico e seus
dependentes (art. 37, § 15, da CF) e (art. 72 da EC).

5.9. VEDA A INCORPORACAO DE VANTAGENS a remunerag3o do cargo de origem (art. 39, § 92, da CF),
resguarda o direito as incorporagodes ja efetivadas (art. 13 da EC);



6. DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O RGPS
a) Iniciativa privada ofereca cobertura de risco de acidente do trabalho concorrentemente com o RGPS;

b) Retira a permissao de ado¢do de caréncia diferenciada (art. 201, §§ 12 e 13, da CF);

c) Veda contagem de tempo de contribuigao ficticio (art. 201, § 14, da CF), ressalva hipoteses ja descritas na
legislacdo (art. 25, caput, da EC) e tempo especial em comum (art. 25, § 22, da EC);

d) Prazo limite de 12 /01/ 2023 para cadastro dos segurados especiais (art. 25, § 12, da EC);

e) Revoga o limite de R$1.364,43 (AplL) para o auxilio-reclusio e salario-familia (art. 27, caput, da EC), valor
atualizado pelo indice dos beneficios do RGPS constante do art. 13 da EC n2 20, de 1998 (art. 35, inciso Il);

f) o auxilio-reclusdo calculado na forma da pensdo por morte e que nao ultrapasse o valor de 1 SM (AplL) (art. 27,
§19, da EC);

g) salario-familia de RS 46,54 (AplL) (art. 27, §22, da EC) independente da faixa salarial.

7. APOSENTADORIA DOS TITULARES DE MANDATO ELETIVO
a) Veda a institui¢do de novos regimes para titulares de mandato eletivo e a adesdo de novos segurados (art. 14,
caput, da EC);

b) Servidor publico titular de mandato eletivo permanece vinculado ao RPPS (art. 38, inciso V, da CF).

8. OUTRAS ALTERACOES
a) Competéncias da Unido a de legislar sobre normas gerais referentes a inatividades e pensoes das policias
militares (art. 22, inciso XXI, da CF);

b) Desvincula receitas da Unido, correspondente a 30%, nao se aplica as receitas destinadas ao custeio da
seguridade social (art. 76, §42 ADCT).

c) Reduz em 30% o percentual dos recursos do PIS/PASEP destinados ao BNDES que passa de 40% para 28% (art.
239, §19, da CF),

d) Autoriza que os recursos do PIS/PASEP financiem além do seguro desemprego e abono salarial, outras acbes da
previdéncia social (art. 239, caput, da CF);

e) Contagem reciproca de tempo de contribuicdo se aplica ao tempo de servigo militar, com respectiva
compensacdo financeira entre regimes (art. 40, § 92 e art. 201, §§ 92 e 92-A, da CF);

f) Detentor de mandato eletivo é segurado obrigatorio do RGPS (art. 40, § 139, da CF);

g) Retira o direito constitucional do segurado entrar com a¢ao previdencidria na justica estadual quando seu
domicilio ndo for sede de Vara Federal (art. 109, §32, da CF), processo na justica estadual apenas quando o
domicilio for distante mais de 70km da sede da Vara Federal;

h) Extingue a aposentadoria compulséria como puni¢do aos juizes e membros do Ministério Publico (art. 93, inciso
VIII; art. 103- B, § 49, inciso llI; e art. 130-A, §29, inciso lll, da CF);

i) Padroniza a expressdo “regime proprio de previdéncia social” (art. 40, § 12, da CF);



j) Considera nula a aposentadoria concedida no RPPS com computo de tempo de contribuicdo do RGPS sem a
devida contribuicdo, quando o segurado era o proprio responsavel pelo recolhimento (art. 25, § 32, da CF);

k) Requisitos para extingdo, por lei, de regime previdenciario e migracdo dos segurados para o RGPS (art. 34 da
EC).

CAPITULO Il

. EMENDA CONSTITUCIONAL/RS n2 78/20
Ficam introduzidas as seguintes modificag6es na Constituicao do RS

a. Idade minima 62 anos de idade, se mulher e 65 anos de idade, se homem (Art. 1.2 V — alterou o art. 38);
b. Vedou incorporagdes (Art. 1.2 IV - acresce os §§ 9.2 e 10 ao art. 33);

c. Extinguiu vantagens por tempo de servigo (avangos, adicionais, triénios), mas criou regra de transi¢do para
incorpora-las de forma proporcional;

d. Permite que a lei crie regra de transi¢do para incorporagio de vantagens de carater temporario ou vinculadas
ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao, para todos os quadros, exceto o magistério. (Arts. 3
e4.2);
e. Preserva o direito adquirido

- idade minima até 3/2/20: 60 anos/homem e 55 anos/mulher;

- permite aplicar tais idades minimas para quem, no periodo entre 23/12/19 e 3/2/20, tenha preenchido os
demais requisitos da regra geral prevista no art. 28, lll, da LC 15142/18 até 22/12/20 (e n3o as idades de 65 e 62

previstas na lei);

- tal disposi¢ao nao seria aplicavel as regras do art. 40 da CF, EC 41 e EC 47 porque tais regras foram
revogadas pela LC 15.429 em 22/12/19};

- interpretacao sujeita a consulta juridica;
f. Estendeu as regras de transi¢dao para quem tenha entrado no servigo publico até a sua edi¢do (Art. 6.2);

g. Recepcionou a LC n2 15.429/19 que ja havia sido publicada em dezembro 2019 (Art. 8.2);

Il. ADAPTAGAO DAS REGRAS PREVIDENCIARIAS DO RS A EC 103

1. AEC 103/19 REVOGOU AS REGRAS DE APOSENTADORIA até entdo existentes, mas possibilitou que os
RPPS dos estados, do DF e dos municipios fizessem uso das regras revogadas até que realizassem suas proprias
reformas previdenciarias;

- A reforma previdenciaria estadual foi estabelecida pela EC n® 78, de 4/2/2020;

- O Estado realizou sua prépria reforma, iniciando pela LC n2 15429, de 22/12/19.

2. ALC n2 15.429/19 PRESERVOU A APLICACAO DO DIREITO ADQUIRIDO
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Art. 32 Aplicam-se aos servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Rio Grande do Sul
as regras de transi¢cdo para aposentadoria estabelecidas nos arts. 42, 52, 20 e 21 da Emenda a Constituigcdo Federal n®
103/19, bem como as normas de direito adquirido estabelecidas no art. 32 da Emenda & Constituicéo Federal n?

103/19.

3. AS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO SAO ADMISSIVEIS SE OS REQUISITOS FOREM IMPLEMENTADOS
ATE 22/12/19, DATA DA LC 15.429/19 E NAO A DATA DA EC 103/19!

4. A EC 103/19, EXTINGUIU A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, passou a se chamar aposentadoria por
incapacidade ocorre se o servidor ndo puder ser readaptado sendo obrigatdrias as avaliagdes periddicas para
verificar a continuidade das condi¢g6es que determinaram a aposentadoria;

5. ALC n2 15.429/19, ESTABELECEU AS NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA DO ESTADO DO RS, QUE

SAO CHAMADAS DE REGRAS PERMANENTES

5.1 REGRA PERMANENTE

a) Regra geral, Idade e tempo de contribuicao, art. 28, Ill, a, b, LC n2 15.142/18:

MULHER

HOMEM

- 62 anos de idade

- 65 anos de idade

- 25 anos de contribuigcao

- 25 anos de contribuigcao

- 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

- 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

- 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que
for concedida a aposentadoria

- 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que
for concedida a aposentadoria

- Proventos correspondentes a 60% da média (de todo
o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribui¢cdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo

- Reajustes conforme RGPS

- Proventos correspondentes a 60% da média (de todo
o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo

- Reajustes conforme RGPS

b) Especial do professor, art. 28, § 12, lll, LC n2 15.142/18:

MULHER

HOMEM

- 57 anos de idade

- 60 anos de idade

- 25 anos de contribuigdao exclusivamente em efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio

- 25 anos de contribuigao exclusivamente em efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio

- 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que
for concedida a aposentadoria

- 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que
for concedida a aposentadoria

- Proventos correspondentes a 60% da média (de todo
o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigcao

- Proventos correspondentes a 60% da média (de todo
o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigcao

- reajustes conforme RGP

- reajustes conforme RGP
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5.2. COMPULSORIA, arts. 28, I, 28-A, §§ 12, 22 e 52, LC n? 15.142/18:
a) Tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor da média (de
todo o periodo contributivo)

b) Mas pode sair por aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

MULHER HOMEM

- 75 anos de idade - 75 anos de idade

- proventos correspondentes a 100% da média (de - proventos correspondentes a 100% da média (de
todo o periodo contributivo) todo o periodo contributivo)

5.3. CALCULO
a) O valor do beneficio aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética com acréscimo de 2% para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢cdo, até o maximo de 100%;

b) O célculo da média considerara 100% do periodo contributivo desde julho/94 ou desde a data do ingresso, se
posterior;

c) Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em redugao do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribui¢ao exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o § 22, para a averbagdao em outro regime previdencidrio ou
para a obtengdo dos proventos de inatividade de que trata a lei complementar n2 10990, de 18/8/97 os reajustes
serdo iguais aos do RGPS (data e indice);

d) A incapacidade decorrente de acidente de trabalho, doenga profissional ou doenga do trabalho da direito a
proventos calculados considerando 100% da média;

e) Na aposentadoria compulsdria, os proventos serdo calculados da mesma forma que a regra geral e depois
multiplicados pelo resultado do tempo de contribuigcdo dividido por 20 anos, limitado a 1 exemplo: servidor com
15 anos de contribuigdo: média x 60%) x 15/20 = 75%;

f) ALC n2 15.429, de 22/12/19 criou as aliquotas progressivas que variam de 7,5% a 22% a serem aplicadas sobre o
salario de contribui¢do explicada na Instru¢io Normativa IPE/PREV n2 01, de 17/1/20, alterando aliquotas por

faixas e forma de calculo, considerando a inexisténcia ou a existéncia de déficit atuarial;

g) A convocacio, cujo requisito temporal for implementado a partir de 1/3/2020 sempre sera calculada por média,
sem direito a opgao;

h) O professor que ndo tem direito a proventos integrais equivalentes a totalidade da remuneragio, nio tem

direito a incorporacdo, mas pode optar por contribuir sobre parcelas temporarias, visando elevar a média salarial
usada no cdlculo dos proventos.

5.4. INCORPORACAO
S6 é possivel incorporar integralmente uma gratificagao se:
a) tiver sido percebida por 5 anos consecutivos ou 10 intercalados até 17/2/20, data da LC 15450/20, 17/2/20;

b) estiver sendo percebida no momento do requerimento de aposentadoria, e

c) tenham sido preenchidos os requisitos para inativagdo com proventos integrais equivalentes a totalidade da
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remuneracdo no cargo efetivo até 17/2/20, data da LC n2 15.450/20

d) NAO Tera direito a incorporagdo:
- Caso os requisitos de aposentadoria e/ou os requisitos de incorporacdo ndo tenham sido preenchidos até
17/2/20, data da LC n2 15.450/20, a incorporacdo de gratificagdes ainda sera possivel, nos termos do Art 32 § 1¢;

e) TERA direito a incorporagio:
- Se houver direito a proventos integrais (equivalentes a totalidade da remuneragao no cargo efetivo);

- Se o ingresso do servidor se deu até 31/12/2003, tenha exercido a gratificagdo, a qualquer tempo, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, e estiver, no momento da inativagao,
percebendo vantagens de carater temporario incorporaveis aos proventos.

f) Valores:

A incorporacao da vantagem nao sera integral, a escolha do servidor: (Art. 32 § 12,1 e ll)

- a média das gratificacdes percebidas ao longo da carreira, ou

- calculada percentualmente, descontando-se 1% para cada més que faltava para aposentadoria com proventos
integrais em 17/2/20, data da LC 15.450/20.

CAPITULO Il
Lei Complementar n2 15429/19

Alterou a Lei n2 6.672, de 22/4/74, que institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande

do Sul.

I. INCORPORACAO - Principais alteragdes:

1. REMUNERACAO

Foi transformada em subsidio, a partir de 12/3/20, criando trés parcelas distintas:
- subsidio,

- parcela de irredutibilidade (absorvivel por futuros aumentos), e

- parcela autonoma (ndo absorvivel)

a. SUBSIDIO

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de margo de 2020 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacgao de nivel médio)| 1.443,15 1.457,54 1.472,12 1.486,84 1.501,71 1.516,73
Il (Licenciatura curta) 1.471,98 1.486,70 1.501,56 1.516,58 1.531,74 1.600,67
Il (Licenciatura plena) 1.515,27 1.591,03 1.670,58 1.754,11 1.859,36 1.989,51
IV (Pos-graduacdo lato sensy 1.587,42 1.666,80 1.750,14 1.872,64 2.003,73 2.143,99
V (Mestrado) 1.731,74 1.835,64 1.945,78 2.062,52 2.186,28 2.317,45
VI (Doutorado) 1.876,05 1.988,61 2.107,93 2.234,40 2.368,46 2.524,78

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de margo de 2020 (40h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formagao de nivel médio)| 2.886,30 2.915,08 2.544,23 2.973,68 3.003,41 3.033,45
Il {Licenciatura curta) 2.943,95 2.973,39 3.003,12 3.033,15 3.063,48 3.201,34
Il (Licenciatura plena) 3.030,53 3.182,06 3.341,16 3.508,22 3.718,71 3.979,02
IV (Pos-graduacdo lato sensy 3.174,84 3.333,59 3.500,27 3.745,28 4.007,45 4.287,98
V (Mestrado) 3.463,47 3.671,27 3.891,55 4.125,04 4.372,55 4.634,90
VI (Doutorado) 3.752,09 3.977,21 4.215,85 4.468,80 4.736,92 5.049,56

b. PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, de natureza transitdria: diferenga entre o subsidio fixado para a sua classe e
seu nivel e o valor equivalente ao vencimento basico, completivo do piso, gratificagcdo de permanéncia
incorporada e vantagens temporais como os triénios
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c. PARCELA AUTONOMA a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificdvel: somatério das gratificagdes de
seu cargo efetivo extintas pelo art. 3.2 (exceto GD) incluidas as gratificag6es de regime especial com o respectivo
completivo do piso, que, na data da entrada em vigor desta Lei, ja estiverem incorporadas (Nesta parcela
constardo: gratificacdo de regime especial, gratificacdo de dificil acesso, gratificacdo de classe especial,
gratificagao de unidocéncia, gratificagao de risco de vida, convocagao).

2. EXTINGUIU AS ANTIGAS GRATIFICACOES:

| -a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do ou vice-direcao de unidades escolares de que trata a Lei n.2 7.597, de 28
de dezembro de 1981;

Il - a gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento de que trata a Lei n.2 8.000, de 17 de
junho de 1985;

11l - a gratificacdo pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais de que trata a Lei n.2 7.094, de 15 de
outubro de 1977;

IV - a gratificagdo pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por atividades de que trata o art.
4.2 da Lei n.2 8.747, de 21 de novembro de 1988;

V - a gratificagdo por risco de vida de que trata a Lei n.2 8.804, de 4 de janeiro de 1989; e

VI - toda e qualquer gratificagao que tenha como padrao ou valor fixado em percentual do vencimento basico dos
cargos da carreira do Magistério Publico Estadual.

3. NOVOS ADICIONAIS, NAO INCORPORAVEIS:

| - gratificagGes pelo exercicio de dire¢ao ou vice-dire¢ao de unidades escolares;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga na Secretaria de Educagdo e nas Coordenadorias Regionais;
Il - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade; (Gratificagdo por risco de vida)

V - adicional de local de exercicio; (Gratificacdo de dificil acesso)

VI - adicional de docéncia exclusiva; (Gratificagao pelo exercicio em regéncia de classe unidocente)

VII - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades. (Gratificagdao pelo exercicio em
escola ou classe de alunos excepcionais).

- Os adicionais e gratificacdes acima somente serao pagos mediante designacao especifica e nao serao
incorporados a remuneragdo ou aos proventos de aposentadoria.

4. A CONVOCACAO PARA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR
- A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado.

5. INCORPORACAO DAS HORAS/TRABALHO
Pela média aritmética simples da carga horaria, proporcional ao niimero de anos completos de recebimento e
contribui¢ao, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria.

6. VEDA A INCORPORACAO DE VANTAGENS de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungio de
confianga ou de cargo em comissdo a remunerac¢ao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou pensao
(Art.79)

7. REGRAS DE TRANSICAO PARA A INCORPORACAO DE VANTAGENS
conforme paragrafo unico do art. 42 da EC 78/20 (Art. 72, §§ 12 e 29)
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a. Assegura incorporacao decorrente de vantagens temporarias decorrentes do exercicio de fungdo de confianga
ou de cargo em comissao aos proventos de inatividade que na data da entrada desta lei tenham
cumulativamente:

| - exercido fungao de confianga, cargo em comissao ou percebido vantagens de carater tempordario incorporaveis
por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados; e

Il- preenchido os requisitos para inativagao com proventos integrais e que, no momento da inativagao, estejam no
efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo ou percebendo a vantagens nos termos da
legislacdo entdo vigente, independentemente da data da inativagao.

b. Aos membros do Magistério Publico Estadual com direito a inativagdo e proventos integrais, que tenham
ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e nao se enquadrem na hipétese anterior e tenham, a
qualquer tempo, exercido, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, e
estejam, no momento da inativagdo, nesta fungdo, sera assegurada a incorpora¢ao de uma parcela de valor
correspondente:

| - a média aritmética simples, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento da vantagem e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a inativagdao em que
desempenharam as suas atribuigdes; ou

Il - ao valor total da gratificagdao, cargo em comissao ou adicional, deduzido de 1% (um por cento) por cada més de
recebimento e contribui¢do faltante, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, para o preenchimento dos
requisitos legais para inativagdo com proventos integrais.

8. HIPOTESES DE INCORPORACAO:

12 HIPOTESE, Art. 72, § 12, INDEPENDENTEMENTE DA DATA DO PEDIDO:
- preenchimento dos requisitos de aposentadoria com proventos integrais equivalentes a totalidade da
remuneragio no cargo efetivo até 29/2/20

- preenchimento dos requisitos de incorporagio até 29/2/20 (percepgao por 5 anos ininterruptos ou 10
intercalados;

- estar titulando a gratificagdo/adicional correspondente no momento do pedido incorpora integralmente as
gratificagbes existentes até 29/2/20;

- O ato de aposentadoria listara as vantagens (ato antigo), entretanto, podera ser decidido que para os beneficios
requeridos a partir de 1/3/20 o ato de aposentadoria sera na nova redagio, ndo constando as vantagens, mas sim
constando o subsidio, as parcelas de irredutibilidade e auténoma e a incorporaciao de GD ou FG, se houver, sendo
gue as vantagens que compordo a parcela autobnoma serao descritas nos autos do processo de aposentadoria.

22 HIPOTESE, Art. 72, § 22:
- Preenchimento dos requisitos de aposentadoria com proventos integrais equivalentes a totalidade da
remuneragio no cargo efetivo a partir de 1/3/20;

- Preenchimento dos requisitos de incorporagio a partir de 1/3/20 (percepg¢&o por 5 anos ininterruptos ou 10
intercalados);

- Estar titulando na data do pedido (podendo somar o tempo dos adicionais novos com as gratificacoes extintas
correspondentes);
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- Incorporar os adicionais que estiver percebendo na data do pedido, sendo necessario optar se deseja incorporar
pela média das gratificagbes/adicionais percebidos ao longo da carreira, ou em percentual da vantagem,
descontando-se 1% para cada més que faltava para aposentadoria com proventos integrais em 29/2/20 ;

- no ato de aposentadoria ndo constardo as vantagens, mas sim, constara o subsidio, as parcelas de
irredutibilidade e auténoma e a incorporacdo de GD ou FG, se houver (anto novo), sendo que as vantagens que
comporao a parcela autdnoma serdo descritas nos autos do processo de aposentadoria.

32 HIPOTESE, Art. 72, § 2°:
- preenchimento dos requisitos de aposentadoria com proventos integrais equivalentes a totalidade da
remuneracdo no cargo efetivo até 29/2/20;

- preenchimento dos requisitos de incorporagio a partir de 1/3/20 (percepgdo por 5 anos ininterruptos ou 10
intercalados);

- estar titulando na data do pedido (podendo somar o tempo dos adicionais novos com as gratificacdes extintas
correspondentes);

Incorpora os adicionais que estiver percebendo na data do pedido, sendo necessario optar se deseja incorporar,
pela média das gratificagdes/adicionais percebidos ao longo da carreira, ou no percentual de 100% da vantagem
(considerando que n3o haveria desconto, pois, nesta hipotese os requisitos de aposentadoria com proventos
integrais foram preenchidos até 29/2/20);

- no ato de aposentadoria ndo constardo as vantagens: constara o subsidio, as parcelas de irredutibilidade e
autonoma e a incorporagao de GD ou FG, se houver (anto novo), sendo que as vantagens que compordo a parcela
autéonoma serao descritas nos autos do processo de aposentadoria;

Neste caso, o requerente pode incorporar integralmente uma vantagem, mas sera a vantagem que estiver
percebendo na data do pedido (adicionais novos);

9. PODERA SER SOMADO o tempo de percepcio das gratificacdes e adicionais extintos com o tempo de
percepgao das novas gratificacdes e dos novos adicionais, para fins de incorporagao.

10. QUANDO HOUVER INCORPORACAO
- Os proventos ficam limitados ao valor da tltima remuneragdo (§ 52 );

- E vedada, em quaisquer das hipdteses de que trata este artigo, a percepgdo de proventos em valor superior ao
da remuneragao do cargo efetivo acrescida das vantagens de carater tempordrio ou vinculadas a cargo em
comissdo ou fungdo de confianga percebidas no momento da aposentadoria;

- Entretanto, sera necessaria consulta juridica porque tal dispositivo tornaria inaplicavel a 12 hipétese de
incorporacao.

Il. CONTRIBUICAO
a. ALIQUOTAS - variam de 7,5% a 22%, conforme as faixas de salario das tabelas da IN n2 01/2020;
b. BASE DE CALCULO - as aliquotas incidem de forma progressiva sobre as faixas de valores

c. TABELAS VIGENTES — a IN 01/2020 apresenta as tabelas vigentes com as faixas de saldrios, aliquotas e parcela a
deduzir. Os servidores civis inativos e pensionistas passam a contribuir sobre os valores acima do salario-minimo
(atualmente de RS 1.045,00) e ndo sobre os valores que excedem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (atualmente de R$ 6.101,06), enquanto perdurar o déficit atuarial declarado pela IN n2 06/2020.
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I1. BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS PENSAO POR MORTE
a. O fato gerador da pensao por morte é a data do 6bito do segurado;

b. Beneficio regido pela legislagdao vigente a data do 6bito do segurado;

c. Concedido ao conjunto de dependentes e sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor.

CAPITULO IV

INSTRUGAO NORMATIVA IPE PREV n?2 15, de 14 /08/2020. (clique aqui)

(Publicado no DOE em 17 de Agosto de 2020, a partir da pagina: 42)

DispOe sobre os processos de aposentadoria, pedidos de reconsideracao e recurso, dos servidores ocupantes de
cargos efetivos do Poder Executivo Estadual, integrantes da Administracao direta e indireta.

REFERENCIAS:

- Emenda Constitucional n2 19/2019 de 12/11/2019
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm )

- Emenda Constitucional RS n2 78/20 de 3 de fevereiro de 2020 -
(http://www.al.rs.gov.br/filerepository/replLegis/arquivos/EC%2089-78.pdf )

- Lei Complementar n2 15.450, de 17/02/2020. (publicada no DOE n.2 35, de 18/02/2020) - Altera a Lei
Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos
servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, a Lei n.2 10.002, de 6 de dezembro de 1993, que autoriza o
Poder Executivo a instituir um sistema de vale-refeicdo no ambito da Administracao Direta e das Autarquias, e a Lei
Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, que dispGe sobre o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado

do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e d4 outras providéncias.
(http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=66086&hTexto=&Hid IDNorma=66086)

- RESUMO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103, DE 2019, QUE ALTERA O SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL
file:///C:/Users/Marli/Downloads/resumo_emenda_Paternostro.pdf

- REFORMA PREVIDENCIARIA ESTADO DO RS 2019/2020 FORUM DE RH 16/12/2020
http://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202101/21094000-reforma-previdenciaria-do-estado-do-rs-2019-
2020.pdf?fbclid=IwAR3pYbV8CZ jzBT2DLDkKOjiKOQBAFG4CEeOub-W8dYtEeDgFGsLHkdGbHS8

LEGISLACAO DISPONIVEL EM
http://www.al.rs.gov.br/legislativo/LegislacaoEstadual.aspx
http://ipeprev.rs.gov.br/legislacao

Organizado por
Marli H.K. da Silva
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https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=457828
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/EC%2089-78.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=66086&hTexto=&Hid_IDNorma=66086
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=66086&hTexto=&Hid_IDNorma=66086
file:///C:/Users/Marli/Downloads/resumo_emenda_Paternostro.pdf
http://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202101/21094000-reforma-previdenciaria-do-estado-do-rs-2019-2020.pdf?fbclid=IwAR3pYbV8CZ_jzBT2DLDkK0jiK0QBAFG4CEeOub-W8dYtEeDgFGsLHkdGbH8
http://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202101/21094000-reforma-previdenciaria-do-estado-do-rs-2019-2020.pdf?fbclid=IwAR3pYbV8CZ_jzBT2DLDkK0jiK0QBAFG4CEeOub-W8dYtEeDgFGsLHkdGbH8
http://www.al.rs.gov.br/legislativo/LegislacaoEstadual.aspx
http://ipeprev.rs.gov.br/legislacao

