BUCHABQUI E
PINHEIRO MACHADO

advogados associados

Andlise do Projeto de Lei que reorganiza os quadros, as carreiras e reajusta as
remuneracgdes dos servidores publicos do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Sul.

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul apresentou Projeto
de Lei com a alteracéo de varias carreiras de servidores publicos e reestruturacéo da
tabela remuneratdria.

O projeto foi encaminhado em regime de urgéncia, com previsao
de votacdo ja na proxima sexta-feira, dia 19 de julho. Referido projeto possui 319
paginas o que, diante da complexa reestruturacdo das carreiras, com alteragdes nos
padrdes remuneratérios e modificagdo das atribuigbes, torna-se completamente inviavel
a analise das repercussdes na vida funcional, na carreira e nos salarios dos servidores
no tempo proposto.

No entanto, apresentamos as principais modificacdes
constantes do projeto.

DIVISAO DA CATEGORIA

No caso da Educacao a proposta abrange apenas uma parte da
Carreira de servidores de escola, quais sejam: Agente Educacional | — Alimentagao e
Manutencdo de Infraestrutura; e Agente Educacional Il - Administracdo Escolar,
Assistente Financeiro, Interagdo Com O Educando.

Ficam de fora do novo Quadro criado os integrantes do Quadro
geral da area da Educacdo, Agente Educacional | - Técnico em Nutricdo, Agente
Educacional Il - Técnico em Informatica e Agente Educacional Il - Tradutor e Intérprete
de Lingua de Sinais — LIBRAS, além dos Agente Educacional Ill - Auxiliar em
Administragdo (em extingdo) e Agente Educacional IV - Monitor de Escola (em extingao),
todos constantes da Lei Estadual n® 11.672/01 - Plano de Carreira dos Servidores de
Escola.

Como se vé, o projeto ndo contempla toda a categoria, atingindo
somente uma parcela de servidores do Plano de Carreira atual, causando uma divisdo
da categoria e levando ao esquecimento, e até mesmo a extingdo, os demais cargos
vinculados a educacao.

Conforme determinagao do art. 124, os cargos que nao integram
o presente projeto continuam regidos pelos planos de carreira ja existentes e da qual
fazem parte. Provavelmente serdo extintos posteriormente, causando ainda mais
prejuizos aqueles servidores ndo contemplados.
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Art. 124 Ficam extintos os Quadros e Carreiras cujos integrantes
tenham sido reenquadrados, na forma do disposto no Capitulo X
desta Lei, nas carreiras por esta criadas.

Paragrafo udnico. Nos casos em que ndao houver o
reenquadramento da totalidade das carreiras do Quadro de
origem, consideram-se extintas, no Quadro de origem,
somente as carreiras enquadradas nos termos do caput.

MERITOCRACIA

A proposta apresentada determina a progressao na carreira
vinculada exclusivamente a avaliagdo de desempenho, ou seja, para mudancga de nivel
ou de grau, o servidor estara submetido a um sistema de avaliagdo e um sistema de
pontos. Tais requisitos ainda ndo foram apresentados e deverao ser instituidos por
decreto.

A promogdo fica vinculada ao juizo de conveniéncia da
administragdo, ou seja, o Governo sO ira promover o servidor quando quiser e
observados os limites da lei de responsabilidade fiscal.

Art. 13 A promogéo nas carreiras de que tratam os Capitulos Il a
VI desta Lei dar-se-a de um grau, independentemente do nivel
ocupado, para o primeiro nivel do grau subsequente, por
antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento
definido mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, conforme regulamento, observados
os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

INSTITUICAO DO SUBSIDIO

Pelo projeto, a remuneragcdo mensal dos servidores sera por
meio de subsidio, em parcela unica, nos termos dos §§ 4.° e 8.° do art. 39 da
Constituicdo Federal, conforme valores especificos determinados nos anexos da lei.

Art. 17 - A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes de
cargos integrantes dos Quadros e Carreiras de que tratam os
Capitulos 11, 111, IV, V, VI, Vil e IX desta Lei dar-se-a por meio de
subsidio, em parcela unica, nos termos dos §§ 4.° e 8.° do art.
39 da Constituicdo Federal, conforme valores constantes das
tabelas dos Anexos I, II, 1ll, 1V, V, VI, VII, VIIl e IX desta Lei.
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Para compor o subsidio sera aglutinado, além do vencimento
basico, todas as gratificagdes, incorporadas ou ndo, vantagens temporais, adicional de
risco de vida, insalubridade ou periculosidade, vantagens remuneratérias de carater
temporario e a gratificagdo de permanéncia.

A diferenga apurada entre todas essas vantagens e o subsidio
compora uma parcela de irredutibilidade de natureza transitéria, ou seja, podendo ser
absorvida por reajustes futuros, causando o congelamento dos salarios dos servidores
por tempo indeterminado.

Art. 125 Sera assegurada a percepgdo de uma parcela de
irredutibilidade, de natureza transitoria, aos servidores ativos,
inativos e respectivos pensionistas, com direito a paridade,
integrantes das carreiras extintas por essa Lei e transpostos
para as carreiras criadas por esta Lei, cujo subsidio fixado para
o grau e nivel em que tenha sido reenquadrado na nova carreira
seja de valor inferior ao somatério das seguintes vantagens:

| - vencimento basico;

Il - vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater
permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem
incorporadas & remuneragdo ou aos proventos de inatividade e
penséo;

Ill - as gratificagbes, ainda que n&do incorporadas a sua
remuneracdo ou proventos, desde que percebidas na data da
implantagdo da remuneracéo por subsidio, de que tratam:

a)oart. 1.°da Lein.° 13.439, de 5 de abril de 2010;

b) o art. 55 da Lei n.° 13.601, de 1.° de janeiro de 2011,
c)oart. 4.°da Lei n.° 14.013, de 14 de junho de 2012;

d) oart. 1.°da Lei n.° 14.037, de 5 de junho de 2012;

e) os arts. 8°e 9°da Lei n° 13.701, de 06 de abril de 2010;
f) art. 19 da Lei n°® 14.224, de 10 de abril de 2013;

g) o art. 1°da Lei n°® 14.313, 1° de outubro de 2013;

h) os artigos 1° e 2° da Lei n°® 14.512, 08 de abril de 2014.

IV - adicional de risco de vida, insalubridade ou periculosidade,
incorporados ou ndo, desde que percebidos na data da
implantagéo do subsidio, enquanto perdurar o desempenho de
suas fungbes no local que dé ensejo a sua percepgao;

V - vantagens remuneratdrias de carater temporario, exceto as
vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em
comissédo, enquanto perdurarem as condi¢gbes que ensejem a
sua percepgéo; e
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VI - gratificagdo de permanéncia, incorporada ou nao.

Paragrafo unico. As vantagens de que tratam os incisos do caput
deste artigo estabelecidas em Lei em percentual do vencimento
basico manterdo, para os fins do disposto neste artigo, o valor
correspondente ao momento imediatamente anterior a
implantagdo da remuneragdo por subsidio, vedada a utilizagdo
deste como base de calculo para quaisquer vantagens.

Diferentemente das alteracdes recentes realizadas em outras
carreiras, no presente caso as gratificagbes e demais vantagens ja incorporadas nao
restaram preservadas em parcelas destacadas, ocasionando a sua absorg¢ao posterior
e consequentemente extingao de tal vantagem.

A alteracao proposta também reduz drasticamente o numero de
vagas para cargos transpostos, principalmente para os cargos de Alimentagdo e
Infraestrutura. A redugdo no numero de vagas demonstra o intuito do governo de
acelerar a terceirizacdo ou a concessao de tais atividades as PPP’s.

Apresentado como uma boa iniciativa do Governo, o pagamento
por subsidio da forma como proposto, mesmo que representando um aumento imediato
na remuneragao de grande parcela dos servidores atingidos, na realidade acarretara um
prejuizo futuro com congelamentos e perda de vantagens em razdo da absorgéo de
rubricas ja recebidas pelos servidores.

Sao estes os pontos principais das alteragdes propostas que,

como dito anteriormente, ndo podem ser analisadas e aprofundadas com a categoria
em tao curto espaco de tempo.

Porto Alegre, 17 de julho de 2024.

Buchabqui e Pinheiro Machado Advogados Associados

Assessoria Juridica CPERS/Sindicato
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