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Titulo |
DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

Constituicado de 1988, Capitulo VII Da Administracao Pulgticastituicdo
Federal/1989

A Seccéo |l da CF 8ata dosSERVIDORPYBLICOS partir doArt. 39.

1 Oscargos, empregos e fun¢bes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma @adssp com redacéo dada
pelaEmendaConstitucional n® 19 de 04 junho de 1998

T Ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, ha forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em saédmdeclarado em lei de livre nomeacéo e
exoneragcao(CF Art. 37Incisoll)

1 Oprazo de validade do concurso publico sera de até DOIS anos, prorrogavel uma vez, por igualqferiodo
art.37. 1ll). Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de coragio, aguele aprovadareconcurso
publico de provas oule provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carrei@rart.37. IV);

fDecreton® 11.211,de 26/9/2022- Altera o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, quanto ao limite de
candidatos aprovados em concursos publicos com duas etapas e a prorrogagéo de validade do concurso.

1 Egarantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sir(datt. 37 VI

1 Odireito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei espdtfifitsg com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

T Alei reserara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;

f Alei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesspublico (regime juridico especial e ao RGRBfederal n745, de
9/12/1993. Decreto n® 4.748, de 16/06/2003

fAremuneracao dos servidorgsiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do artda9CE-somente poderao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices;

1 Evedala a vinculag&o ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneracéo
de pessoal do servigo publico;

1E vedada a incorporacéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcéo de
confianga ou de cargo em caBéo a remuneracéo do cargo efetivo.” (NEJ Art. 39 § 9°)

10 servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicées
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua a#péisida ou
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mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargeeddesting mantida a remuneragéo do cargo de origé@FArt. 378 13)

1 CFArt. 247.As leis previstas no inciso Il 8d.° do art. 41 e no 8 7° do art. 169 estabeleceréo critérios e
garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuicbes
de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo UnicoNa hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrerd mediante
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. (Artigo acrescido
pela EC n° 19, de 1998)

1 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado conforme a CF Art. 40.

1 As regras para calculo de proventos de aposentadoria serao disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo. (CF Art. 40 § 3°)

1 Observacéao:
Sumula 339 do STFNao cabe ao Podeludiciario, que ndo tem funcao legislativa, aumentar vencimentos
de servidores publicos sob fundamento de isonomia." Verbete convertiddimaulaVinculante 37

Vedado ao Poder Judiciario: aumento de vencimentos com base no principio da isonomia

ADI n°3.538 do - O Tribunal, por unanimidade, julgou procedente o pedido formulado na acéo direta
para declarar a inconstitucionalidade da Lei n. 12.299, de 27 de junho de 2005, do Estado do Rio Grande do
Sul

1. SERVIDOR PUBLICO

wO servidor publicoc é a pessoa legalmente investida em cargo publico. E o termo utilizado para designar as
pessoas fisicas que prestam servigos ao Estado e as entidades da Administracéo Indireta, com vinculo
empregaticio e mediante remuneracao paga peldsesopublicos.

a) Constituicdo Federal/1988

- Art. 37, lI- a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgédo prévia em concurso publico
de provas ou d@rovas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas, as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéao e
exoneragao;

-Art. 39 8 ? A fixacé@o dos padrbes de vencimertdos demais componentes do sistema remuneratério
observara: I} os requisitos para a investidura; O enquadramento de servidor publico ocupante de cargo, cujo
requisito de investidura era a formag&o no ensino médio, em outro, relativamente ao qualddexigi

formacg&@o em curso superior, constitui burla a exigéncia constitucional de concurso publico, bem como ao
disposto no art. 39, § 1°, I, da Constituicdo Federd[SIFema 697

1.1 CONCEITOS

a) CARGO PUBLIC®o cargo criado em lei, em niimero certo, com denominacéo prépria, remunerado
pelos cofres publicos, ao qual corresponde um conjunto de atribuices e responsabilidades do servidor
publico. A antiga denominac@funcionario publicé foi substituida pela dSERVIDOR PUBLICO.
wConstituicdo Federal/1988art. 41 § 1°0 servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
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Il - mediante procedimento de avaliacéo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

- Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidé@vestsera ele reintegrado...

- Extinto o cargo ficara eufisponibilidade...

- Como condigéo para a aquisi¢cao da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.

wLei Complementar n°® 10.098/94

- Cargo publico é o criado por lei, em namero certo, com denominagao prépria, consistindo em conjunto de
atribuicoes e responsabilidadesmetidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria paga pelos cofres
publicos.

- Os cargos em comisséao, de livre nomeacgéo e exoneracdo, ndo serdo organizados eng gdri®jira.

A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependeramevacao prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos.

b) FUNCAQtodas as atividades executadas para o interesse da coletividade. Os deveres e direitos dos
servidores publicos estdo detalhadamente estabelecidos na Constituicdo da Bapéllevem ser
observados pelos ESTATUTOS das entidades estatais e de seus desmembramentos autarquicos, e

¢) REGIME ESTATUTARED conjunto de regras que regulam a relagéo funcional entre o servidor
estatutario e o Esse conjunto normativo se encomwaEstatuto funcional da pessoa federativa, sendo que
as regras estatutarias basicas devem estar contidas em lei.

- A lei estatutaria identifica e disciplinaglacao juridica funcional entre as partesda um deles autbnomo
em relagdo aos demais;

d) EMPREGO PUBLIG®Lei n° 9.962 de 22/02/2000disciplinou o regime de emprego publico do

pessoal da Administracdo Publica Federal direta, autarguinadacional. Os empregados publicasiparao
empregos publicos, vinculados a CLT e a legislagéo disciplinadora, e serdo contratados por prazo
indeterminado;

a) Constituicdo do RSA investidura em cargo ou emprepadblico assim como a admissao de empregados

na administracao indireta e empresas subsidiarias dependerado de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgfes para cargos de provimento em comissao, declarado:
emlei de livre nomeacédo e exoneragéo.

e) NOMEACAO:

w Lei Complementar n° 10.098/94 Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidoreblieds Civis do RS
- A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependeraptevacao prévia enconcurso
publicode provas ou de provas e titulggrt. 6°)

- Sdo formas de provimento de cargo publi@art. 10Y

I-nomeacao Il-readaptacdo; IHreintegracdo; IVreversdo; Vaproveitamento; Wirecondugéo.

wDecreto n° 56.572, de 29/06/2022(DOE 3M6/2022, pg 08)

Regulamenta o disposto no art. 8° da Lei Complementar n° 10.09808£1394, no ambito do Poder

Executivo Estaduahrt. 1° A aptidao fisica e mental para o ingresso no servico publico estadual, de que trata

0 art. 8° da Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, em cargo efetivo, em cargo em comissao
ou decorrente de contratacdo emergencial, sera avaliada confordisposto neste Decreto.
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- O concurso publico pode ser de provas ou de provas e titulos, na forma do regula(dentd? )

- O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, no inteasse da Administracg@rt. 14)

- Enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade ndo expirado, em
condicbes de serem nhomeados, ndo sera aberto novo concurso para 0 mesmo cargo.

- E vedada a reverséo do servidor com mais@ésétenta) anagArt. 46)

wDecreton® 11.211,de 26/9/2022- Altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, quanto ao limite de
candidatos aprovados eponcursos publicos com duas etapas e a prorrogacgéo de validade do concurso.

wSumula 1510 Supremo Tribunal Federalentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
tem o direito a nomeacadj, dzr yYR2 2 OF NAH2 F2NJ LINBESYOKAR2 aSy 206a8$

wApelacdo Civiih70031193287% v dzl NIil / NYF NI / N@St.naptodkad dey | £ RS
candichto em concurso publico, dentro do niumero de vagas previsto no edital ndo gera, por si s0, direito
subjetivo & nomeagao. Ato discricionario da Administragdo Publica, que deve analisar sua conveniéncia e
oportunidade, levando em conta aspectos como andcess RS RS ASNIBA®2 S RAALRYA
Descabida a pretensdo de nomeacéao a cargo relativo a concurso publico cuja validade expirou anteriormente
b LINRPLI2AAGAINT RFE Fen2d hO2NNBYOALF RIF RSOFRsyOAl ®¢

f) CONTRATOS EMERGENCIAIS E TEMPORARIOS

wConstituicdo Federal/1988art 37

¢ A investidura em cargo publico dependera de aprovacédo prévia em concurso publico de provas e titulos...
na forma prevista ertei, ressalvadass nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

C A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

wA BEmenda Constitucionah® 20, de 1%12/ 1998Prevé que o regime para contratos é o RER&ime
Geral de Previdéncia Social, ou seja, ndo gera direitos trabalhistas.

wDecisdo do TERS- Processo do exame da legalidade, para fins de registro, das admiss@es ocorridas na
Secretaria da Educacéao, no periodo compreenditeee0d1-07-2010 e 2902-2012.

g) CONCEITQfa Lei n° 6.672, de 22 de abril de 19alteradapelaLC n° 15.54(2020

APessoal do Magistério Publico Estadaatonjunto de professores e especialistas de educacéo que,
ocupando cargos ou fungdes nas Unidades Escolares e nos demais Orgéos do Sistema Estadual de Ensino,
mantidos pelo Estadalesempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos
da educacao;

AProfessoro membro do Magistério que exerce atividade docente, oportunizando a educacéo do aluno;

AEspecialista de Educac@iomembro do Magistério que, kelo exercido a docéncia durante, no minimo,
trés anos e possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de administracdo, planejamento,
orientacdo, atendimento e acompanhamento psicologico nos campos educacional e clinico, inspec¢éo,
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supervisdo @utras similares no campo da educacéo; (Lei n.° 14.166/12)

Aatividade de Magistério a dos Professores dos Especialistas de Educacao e a diretamente ligada, no
plano técnicepedagogico, ao funcionamento do Sistema Estadual de Ensino e ao aperfeigmaiaen
educacéao.

wA Emenda Constitucional n® 19/98uprimiu a obrigatoriedade de um regime juridico Unico para todos os
servidores pblicos, podendo, entdo, a Unido, Estados e Municipios estabelecer regimes juridicos diferentes
como regimes naegontratuais, ou da CLT ou ainda de natureza administrativa

1.2 DIREITO®Aos direitos dos servidores corresponde o que se denomina vantagens:

Sejam elagecuniariasque correspondem a quantias que lhes séo conferidas como contraprestagéo pelo
exercicio de suas tarefas, sam valor pecuniaridefinido, mas com o objetivo de Ihes possibilitar condi¢cdes
dignas de vida e de trabalho, comofésas, licencas, aposentadoria, etc.

wOs Servidores Publicos:

1 N&o tem amparo na legislacéo trabalhista;

1 Na&o tem direito ao FGTS;

1 Tem regras

1 Tem regime de contratacdo administrativo;
O regime juridico constittge do conjunto dos dispositivos legais daam da vinculacdo do servidor ao
Estado: estatutario ou o contratual ou celetista

1.3 ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

a) CF/88, art. 37XVle XVII- é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horis:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com profissdes regulamentadas; (Alinea
com redacdo dada peECn° 34, de 200}

- a proibicdo de acumular estende a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades @eonomia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publicgeCn® 19, de 1998)

- Para o acumulo sera levado em consideracdo o cargo de inativo como se ativo fosse;

- E vedada a percepcéo simultinea de prousrde aposentadoria, ressalvados os cargos acumulaveis, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exori€laéan, (de

1999

wCargo técnic@, o conjunto de atribuicdes cuja execucao reclama conhecimento especifico de uma area do
saber." (RMS 7.550/PB, 6.2 Turma, Rel. Min. LUIZ VICENTE CERNICCHIARO, DJ de 02/03/1998).

b)Lein® 8.112, de 1112/199Q art. £

¢ A acumulacao de cargos, empregos ou funcdes permitidas pela Constituicdo Federal, sé sera possivel
guando o total de horas de trabalho nadrapasse a sessenta (60) horas semanais, e no maximo 2(duas)
matriculas (IDs).

- Assim o professor podera acumular: dois cargos ativos ou, dois cargos inativos ou um cargo ativo com outro
inativo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc34.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
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c) NORMAS COMPLEMENTARES

wREsp 1.565.428E Rel. Min. Heman Benjamin, julgado em 24/11/2015, DJe 4/2/2016.

 ; OSREFEREF I | Odzydzt F en2 RS dzy OF NH2 RS LINRPFS&aaz2NJ
GNI ol K2 &aSYFylf dzZ GNILJ aalN 2 fAYAGS YHEAY2 RS a

wMS 19.306DF,DJe 18/12/2014, apes de a CF permitir a acumulacdo de dois cargos publicos inativos de
profissionais de saude, deve haver, além da compatibilidade de horarios, observancia ao principio
constitucional da eficiéncia, o que significa que o servidor deve gozar de boas cofidicdese mentais

para exercer suas atribuicoes.

wMANDADO DE SEGURANGCA MS 25938 DR(ST88art. 95 , paragrafo Gnico , ing. |
IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULAGCAO DO CARGO DE JUIZ COM QUALQUER OUTRO, EXCETO O DE
MAGISTERIO.

wLein® 14.658, de 2812/2014 e ParecerPGE n° 1669- Acumulo de cargo de Inspetor de policia com a
de um cargo de professoPermite aacumulacéo de cargo na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, de
acordo com o art. 37, inciso XVI, letra "b" da Constituicdo Federal.

wParecerCNE/CEB8/2011 - E possivel o acimulo de um cargo de professor com um de Conselheiro
Tutelar porqueesse segundo é cargo eletivo, ndo sendo aplicado o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal para resolvi®.

wParecerPGEN° 14.9792009 - ConselhdEstadual de dicagéo. Servidor publico. Regime de trabalho.
Disponibilidade para o desempenho das fung6es de conselheiro.

wParecer PGE n° 1801 - Impossibilidade de acamulo de trés aposentadorias

wlnstrucdo Normativa n°® 05/2020 Dispde aerca da acumulacéo de beneficios previdenciarios no &mbito

do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 6° do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 24 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019; do paragrafo Unico do art. 40 e doArtadbdos da

Lei Complementar n® 15.142, de 5 de abril de 2018; e, quanto a complementacéo de beneficios
previdenciarios, nos termos do § 15 do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n°
15.142/2018.

1 Parecer PGEn® 19.034/2021 19/10/2021 ACUMULO REMUNERADO DE FUNCOES. Possibilidade
nos termos das excecdes constitucionalmente estabelecidas. Artigo 37, SNKNSE& XVII, @4/88

- A funcao de Diretor(a) de Escola é dotada de carater técnico, em razéo do nivel superior exigido, assim
como das especificidades das suas atribuicdes.

- Os(as) contratados(as) emergencialmente, ocupam funcéo de carater temporario.

- Amparo a acumulacao de 1 (uma) funcéo de Diretor(a) de escola e 1 (uma) funcao de professor(a)
contratado(a) emergencialmente e em efetivo exercicio de atividades de docéncia, desde que aferida no caso
concreto a compatibilidade de horarios

2. ESTABILIDADE

a) Constituicdo Federal/1988

- Vedaa concessao de estabilidade a servidor admitido sem concurso publico
9
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- Sao estaveis apos trés anos de efetivo exeroigervidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico

- Como condigéo para a aquisi¢cao da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade

- CondicOes para perda de cargo deervidor publico estavel

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na fdenhk@i complementar,

assegurada ampla defesa.

- critérios e garantias especiais para a perda do céimpiso 11l do § 1° do art. 41 e no § 7° do art. 169)

- Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla ¢efesa

- Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem diieii@rizacdo, aproveitado em outro cargo

ou posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

wEXtinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao temp@&dervico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

b) Constituicdo do R&rtigos que tratam da estabilidade

Art. 25, § 1.2 estabilidade daliretor de empresas publicasfendacbes

Art. 26- estabilidade quando detento de cargo publico eletivo

Art. 26, § Unicoe ao detentor de cargo eletivo, enquanto durar 0 mandato

Arts. 26 e 27 ao empregado

Art. 27, I, Il quando representante de sindicatos, associa¢des, mandatoanfederacdo ou federacdo
Art. 27, 8 1.2discriminagéo sindical: veda

Art. 27, I} dispensa de atividades funcionais, quando representante de sindicatos, associacgdes,
etc. servidores

A.D.C.T., art. 5Pestabilizados pela Constituicdo Federal: quagspecial

3. EXTRANUMERARIOBisposi¢des TransitoriaSonstituicdo Federal/1988

wOs servidores publicos civiem exercicicna data da promulgacao da/88, ha pelomenos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da CF, séo considerados
estaveis no servico publicogObs.: sdo estaveis, mas sem Planos de Carreira)

wNo RS; Quadro em ExtincdoM1, M2, M3, M4 e Profess@atedratico- Decreto 41.850/2002
- Professor EM¢ M1, M2, M3c¢ 20 horas

- Professor EMKEM4 Regime A 10 a 12 horas Regimec¢B.6 a 18 horas

- Professor Catedratico

4. ESTAGIO PROBATOREMenda Constitucional (EC) h9/1998.

wE o periodo de trés anos, 1095 dias, que visa aferir se o servidor plblico possui aptiddo e capacidade para
o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por for¢a de concurso publico. Tem inicio
com a entrada em exercicio no cargo, cormsgendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento
satisfatérioé requisito para aquisicao @stabilidade.

- Durante o estagio probatorio, a Administracéo avalia o servidor quaassiduidade, disciplina,

capacidade de iniciativa, produtividade responsabilidade

- O servidor que néo for aprovado podera ser exonerado do cargo, deixando o servigo publico ou sendo
10
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reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
- Caso aprovado, o servidor estara habilitado a aquisicdo da estabilidade, depoimpletar trés anos de
exercicio.

5. PROFISSIONAIS DA EDUCA@®REDacao dada pela Lei n° 12.014, de 2009
wLei n®13.054de 22.12.D14- Institui o dia 6 de agosto como Dia Nacional dos Profissionais da Educacéo.

5.1 NORMAS COMPLEMENTARES
wPareceres CNE/CEB n° 16, d&@ 1999 CNE/CEB n° 39, de 8 de dezembro de 2004, e CNE/CEB n° 16, de
3 de agosto de 2005;

wResolucdo CNE/CEB n° 4/1999, dé122 1999 como 212 Area Pifissional a area de Servigos de Apoio
Escolar, para oferta de cursos de Técnico de nivel médio

wResolucao CNE/CEB n° 5, de122 2005 Inclui, ns quadros anexos a Resolucao CNE/CEB n° 4/99, de
22/12/1999, como 212 Area Profissional, a area de Servigos de Apoio Escolar.

wParecer CNE/CEB n° 16/2QG#ribui aos funcionarioda educacéo a responsabilidade de contribuirem de
forma efetiva com o processo educacional no espago

wECN® 53/2006 alterou no art. 206 aexpied N2 G LINRPFAaaA 2yl Aa R2 Syaiyzée

wLei n®12.014, de 6/08/2009¢ Altera o art. 61 da Lei’®.394, de 20 de dezembro de 1996, com a

finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educacéo.
- Considerarnrse profissionais da educacao escdiasica os que, nela estando em efetivo exercicendo

sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

- professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos
fundamental e médio; (MVAGISTERIO)

- trabalhadores eneducacao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administracéo,
planejamento, supervisédo, inspe¢ao e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado na mesmas areas; (ESPECIALISTAS)

- trabalhadores em educacao portads de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou

afim. (FUNCIONARIOS)

- Fundamentos ddormacéao dos profissionais da educacao:

¢ a presenca de solida formacao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais
de sua competéncias de trabalho;

¢ a associagao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em servico;

¢ 0 aproveitamento da formacéo e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e em outras atividades.
- A formacao dos pfissionais faise-4 por meio de cursos de contetdo técnpedagdgico, em nivel médio

ou superior, incluindo habilitagdes tecnolédgiche.local de trabalho ou em instituicdes de educacéo basica e
superior, incluindo cursos de educacao profissional,asussiperiores de graduacao plena ou tecnoldgicos e

de pésgraduacao.

- Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educacéo, inclusive dos planos de
carreira do magistério publico
¢ Ingresso exclusivamente por concurso publicpde/as e titulos;
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¢ Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse
fim;

¢ Piso salarial profissional;

¢ Progressao funcional baseada na titulacao ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho;

¢ periodoreservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

¢ Condi¢cbes adequadas de trabalho.

wLei n® 12.796, de 4/04/2013que define dormacao dos funciondrios técnicos administrativos da educacéo
como de conteldo técniepedagdgico, em consonancia com a Lei n°® 12.014, de 2009;

wDecreb n°® 8.752, de 2016 Dispde sobre a Politica Nacional de Formacéo dos Profissionais da Educacéo
Basica.

6. PISO SALARIAL PROFISSIONAL NAGI®SRN

a)Lein®11.738de 16 de julho de 2008.Instituiu 0PISO SALARIAL PROFISSIONAL NAQbaisAls
profissionais do magistéripublico da educacao bésica, regulamentando disposi¢éo constitucional.

- Fiso vinculado no vencimento base e na formagéo em nivel médio. No ddaDarreira do Magistério do
RS este valor correspondera ao N1, Classe AQdmoras

- Corregdo anual do seu valor, no més de janeiro, tendo por base a variacdo deatusianinimo nacional
FUNDEB

- Vinculou o piso a jornada de até 40 horas, sendeatsres dos salarios das demais jornadas,

- Estabeleceu também que um terco da jornada deve ser destinado ao planejamentaf(arade)

6.1 EVOLUCAO DA NORMA DO PISO

- A Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir 48422011, data do julgamentoedmérito desta acao
direta de inconstitucionalidade e em que declarada a constitucionalidade do piso dos professores da
educacao basica. Aplicacédo do art. 27 da Lei 868/2001.

wDecreto n° 8.752, de 2016 Dispbe sobre a Politica Nacional de Formacéo dos Profissionais da Educacéo
Bésica.

w Texto ADIN® 4167- PISCx;, dois julgamentos consecutivos, realizados em 6 e 2abdiéde 2011.

- No primeiro julgamento, a decisé@o dos juizes foi unanime pela constitucionalidade da Lei n°® 11.738/2008,
no que se refere ao piso salarial.

- No segundo julgamento, a decisdo apresenum resultado de cinco votos a cinco para a composicao da
jornada de trabalhgficou decidido pelo STF que a Lei n® 11.738/2008 ¢é integralmente constitucional e deve
ser aplicada por todos os entes federados

w O Supremo Tribunal Federal (STF) decididia 27/2/13 que o piso nacional de salario do professor deve
ser pago pelos estados e municipios a partir de 27 de abril de 2011, como remuneracao bésica.

w A Resolucéo i 7, de 26804/ 2012, uso de parcela dos recursos da complementacédo da Unido ao Fundo de
Manutencado e Desenvolvimento da Educacao Basica (Fundeb) para ogoagamegral do piso salarial dos
profissionais da educacédo béaipublica.

- Hca estipulada em dez por cento e seré destinada a contribuir para integralizacéo do valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publiemldeacéo basica

w Portaria n® 484, de 285/ 2009

- Eentes federados podem solicitar pela complementacao da Unido ao FUNDEB, desde que atendam,
12
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cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a- apliguem pelo menos 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constiicionais, na manutencdo e no desenvolvimento do ensino, de acordo com os dados
apurados pelo SIOPE;

b - preencham completamente as informacdes requeridas pelo Sistema de Informacdes sobre Orcamentos
Publicos em Educaca&IOPE;

c-cumpram o regime de g plena dos recursos vinculados a manutencéo e ao desenvolvimento do
ensino, na forma do 8 5° do art. 69 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

d - apresentem planilha de custos detalhada, demonstrando a necessidade e a incapacidade para o
cumprimento do valor do piso;

e - apresentem majoritariamente matriculas na zona rural, conforme apurado no censo anual da educacgéo
bésica.

wEm 1304-2014 foi publicacdo no DJE n° &b STF considera constitucional a Lei do PISO.

w Recurso Especial n°® 1.426.21RS (2013/041679%) no ST auta 09/11/2016

[...] se em determinada lei estadual, que institui o plano de carreira do magistério nagtatio, houver a
previsdo de que as classes da carreira serdo remuneradas com base no vencimento basico,
consequentemente a ado¢&o do piso nacional refletira em toda a carreira. O mesmo ocorre com as demais
vantagens e gratificacdes. Se na lei local @xdgprevisdo de que a vantagem possui como base de célculo o
vencimento inicial, ndo havera como se chegar a outro entendimento, sendo o de que a referida vantagem
sofrera necessariamente alteracdo com a adog¢ao do piso salarial nacional.

wParecer CNE/CEB n° 4/2019, aprovado et/ 2019¢ Ajuste do Parecer CNE/CEB n° 18/2012, que trata
do reexame do Parecer CNE/GEB/2012, que trata da implantacéo da Lei n° 11.738/2008, que institui o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da Educacédo Basica.

w Constitucionalidade do reajusteADIN n°® 4848

Em 2602/2021, o Supremo Tribah Federal concluiu o julgamento da acéao direta de inconstitucionalidade
n° 4848 movida por Governadores de Estados contra o critério de reajuste do piso do magistério, definido
no art. 5° da Lei 11.738" e julgou IMPROCEDBNERIdodos governadores

6.2. ACAO JUDICIAL DO PISO NO R&tembro de 2011

O Ministério Publico ajuizou agéo civil publica solicitando que o Estado do Rio Grande do Sul atenda a Lei do
Piso. Resultando na suspenséo liminar de todas as demandas individuais em tramitacdo qu® pediam
cumprimento do piso do magistério

wJULGAMENT&ondena o Estado do RS a:

1. implementar na folha de pagamento de salario do magistério publico estadual da educacao bésica os
valores referentes ao piso nacional, entendido este como R$ 1.451,00 (uquatibcentos e cinquenta e

um reais), equivalente a jornada de 40 horas

2. pagar, a todos os professores abrangidos pela Lei 11.738/08, a diferenca entre o que perceberam e o valor
gue deveriam ter recebido se tivesse sido obedecido o piso salarialgmwofis nacional para os profissionais

do magistério publico da educacao bésica.

w ACORDOGOVERNO x MINISTERIO PUBLIC®4ata abril de 2012
- Acordam as partes que o Estado do Rio Grande do Sul pagard uma parcela completiva ao vencimento
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basicocalculada com base na diferenca entre o valor do vencimento basico de cada professor, atualmente
fixado em lei estadual, e o valor definido como piso nacional do magistério previsto no art. 2° da Lei n°
11.738/2008.

- A parcela completiva somente benefidaos professores que percebam vencimento basico individual
inferior ao valor do piso nacional

- O valor pago a titulo de parcela completiva ndo servira como base de calculo de vantagens temporais,
gratificacbes e demais vantagens que incidam sobre oimemto basico da carreira e, da mesma forma, nao
repercutird no escalonamento de classes e niveis.

6.3 HORAATIVIDADE 1/3 - Sobre a hora atividade

WA Lei 11.73R008, art. 2°- na composicdo da jornada de trabalho deve ser distribuida em 2/3 (dois tercos)
para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos e 1/3 da jornada de trabalho para
atividades extraclasse (preparar aula, corre¢des de provasjplaento, etc).

w RE n°® 936790 Recurso extraordinario de Santa Catarina, sobre a constitucionalidade definitiva do 1/3 de
hora-atividade. Confirmada constitucionalidade na noite de quieiga (28.5.20). E obrigatdria para todo o
Pais, isto €, prefeitos e governadores sdo obrigadosmprir em relagdo aos docentes da educacgéo basica
publica, da creche ao ensino médio.

wParecer CNE/EB n° 4/2020,12/11/2020 ¢ Consulta sobre 1/3 Horatividade e férias de profissionais de
educacao.

w Portaria n°® 123/2013 DOE 106-2013- Dispde sobre o processo de registro das hatiddades no
ponto dos professores, conforme a Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 e o Decreto n° 49.448, de 8 de
agosto de 2012, e d& outras providéncias.

w Parecer CNE/CEB n°09/201 dzS G NJ GF RF AYLIX Fyidloen2z RIF [ SA CSR
extraclasse sdo essenciais para que o trabalho do professor tenha a qualidade necessaria e produza
resultados benéficos pamaprendizagem dos estudantes. [...]ndo se resume a questdo tempo do tempo

fora de aula, mas envolve o estimulo a dedicacdo e ao aperfeicoamento do docente como

w Parecer CNE/CEB 1©8/2012- Reexame do Parecer CNE/CEB n° 9/2012, que trata da implantacdo da Lei
n® 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da Educacao Basica

Numero de aulas e jornada extraclasse (HP),
de acordo com a Lei Federal 11.738/2008 e
decisao do STF/2020

C/H SEMANAL | SALA DE AULA *HP
12h 8h/a 4h/a
24h 16h/a 8h/a
30h 20h/a 10h/a
40h 26h/a* 14h/a*
20h 13h/a* 7h/a*

*Horario Pedagdgico Organizagdo:

**NOmero aproximado DEVER DE CLASSE

6.4 VALOR DO PISO E COMPARATIVO COM GEVIENT OS DRIAGISTERKRS ANO A ANO
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A . Tabela 1 - piso d istéri Tabela 2 - piso d istéri
VALOR DO PISO ('el) X Vencimento Real reajuseta:o pzllzocu:t::?uzon(tei re:jues:lado '::I:ir;:;i:s(l’::“
40 horas 20 horas Basico Real 11.738/2008 3.776/2008)
2010 -R$ 1.024,67 R$ 512,33 R$ 356,63
2011 - R$ 1187,00 R$ 593,50 R$ 395’54 Ano Percentual (%) Ano Percentual (%)
2012 - R$ 1.451,00 R$ 725,50 R$ 460,86 2010 7,86 2010 431
2013 - R$ 1.567,48 R$ 783,74 R$ 520,26 ig:; ;gg; ;g:; g'g;
2014 -R$ 1.697,39 R$ 848,69 R$ 554,09 013 s 013 o
2015-R$1.917,78 R$ 958,89 R$ 630,10 2014 832 2014 591
2015 13,01 2015 6,41
2016 - R$ 2.135,64 R$ 1.067,82 R$ 630,10 2016 i 016 b
2017 - R$2.298,80  R$1.149,40 RS 630,10 2017 764 2017 629
2018 -R$ 2.455,35  R$ 1.227,67 R$ 630,10 2018 618 2018 295
2019 4,17 2019 3756
2019 -R$ 2.557,74  R$ 1.278,87 R$ 630,10 201 o 201 =
2020 - R$ 2.886,15 R$ 1.443,07 R$ 630,10

wLein® 15.561, deD9/12/2020. (publicadano DOE n.° 251, 22 edicdo, de 9/122320).Dispde sobre o

reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, para as categorias profissionais que
menciona, com fundamento rizei Complementar Federal n.° 103, de 14/07/2QGfue autoriza os Estados

e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 7° da Ggiwstederal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22

6.5 NO R Normas que transformaram o basico em Subsidio
wLei n°® 15.451/2020 (publicada no DORB.° 35, de 18/02/2020)

wLei n® 15.783de 23 de dezembro de 2021

Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistéricdtbtadual e da outras

providéncias

- Fica reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 1° de janeiro dg 2022

- O reajuste dos subsidios absorvera, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza

transitorig

- O reajusteaplicase para o subsidio dos Professores e Profissionais de Educagdo/Especialistas admitidos sob
a forma de contratagdo temporaria

- Aplicase o disposto aos inativos e pensionistas com direito a paridade.

7. PROFUNCIONARIO

a) Lei n.° 9394/1996 O Profuncionario obedece ao disposto no art. 61 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional bem como no paragrafo tnico do a, dr meio do qual profissionalizagatornou-

se direito de todos os funcionarios da educacéo:

- Aformacéao dos profissionais fae-a por meio de cursos de conteudo técrnjpedagdgico, em nivel médio

ou superior, incluindo habilitagGes tecnolégicas.

- Garantirse-a formago continuada para os profissionais a que se referaput, no local de trabalho ou em
instituicdes de educacao basica e superior, incluindo cursos de educacgéo profissional, cursos superiores de
graduacéo plena ou tecnolégicos e degbaduacao.

b) Portaria Normativa n°® 25de 31/05/2007 , DOU 1/06/2007 Seccéo 1 pag 08.
Institui 0 Programa de Formacao Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagdo Bésica dos Sistemas de
Ensim Publico PROFUNCIONARIO, e d& outras providéncias.

¢) Criado peldortaria n°® 25 de 20070 programa foi posteriormente ampliado como instrumento da
Politica Nacional deormacao dos Profissionais da Educagéo Basica por mBieadeto n® 7.415/201@
novamente incorporado na versédo de 2016 da Politica Nacional de Formac¢éo desdPaifisia Educacgéo
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Basica promulgada peldecreto n°® 8.572 de 9/05/2016

7.1 CRIACAO E APROVACAO DA AREA 21 DA EDUCACAO PROFISSIONAL-@eid 02086lho
Nacbnal de Educacédo que garante aos funcionarios de Escolas a profissionalizacdo em nivel técnico em
quatro areas.
- Institui a habilitacao de técnicos em nivel médio, € um curso técnico de formagéo para os funcionérios da
educacao basica, em nivel médio;
- O Profuncionario é destinado a todos os servidores administrativos da educacgéo (rede publica estadual e
municipal). Basta o municipio ou estado fazer contato com o MEC para fechar o convénio.
- E uma modalidade de curso profissionalizante estruturado dedaccom a Area Profissional 21, que
estabeleceu osritérios para 0s cursos.
- Nada impede gue os sistemas de ensino (estadual ou municipal) ofertem cursos profissionalizantes com
base na Area 21 e/ou promovam por meio de cursos de educacéo a distancizagdo e habilitacdo
técnica em nivel médio dos Funcionéarios da Educacéo.
- Servico de Apoio Escolar nas areas de:

f Técnico em Gestéo Escolar.

f Técnico em Alimentacdo

§  Técnico em Multmeios didéticos.

f Técnico em Manutengéo e Infesstrutura escolar

7.2 LEGISLACAO

Parecer CEB/CNE n° 16/2005

Portaria Normativa n® 25/2007institui o Profundonario
Portaria Normativa n® 539/2007institui o Conselho Politico do Profuncionario
Portaria Normativa n® 13, de 25 de setembro de 2008
Portaria n® 1.199 de 25 de setembro de 2008

Lei n°® 12.014/2009

Decreto n® 7.415, de 30 de dezembro de 2010
Resolucdo CNE n° 5, de 3 de agosto de 2010
Portaria n® 1.547de 24.10.2011

Decreto n°® 9.057, d@5 de maio de 2017

Gbl FTRYAYAAGNI cen2 LINAGEFRIFE S € NOAG2
Administracdo Publicao € permitido fazer o que a lei autoriza

TITULQl
APOSENTADORDOS SERVIDOREIBLICOS

1. APOSENTADORIA do Servidor Publico no Regime PiGpr&s- Art. 40
1.1. REGIMES PREVIDENCIARIOS:

wRGPS Regime Geral de Previdéncia Socjzdra Trabalhadores do Setor Privado e Servidores Publicos
Celetistas
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8752.htm
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2008/profunc_port25.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2008/profunc_port539.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/index.php?option=com_content&task=view&id=1166&Itemid
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/portaria1199.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7599&Itemid
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7601&Itemid
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=22&data=25/10/2011
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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wRPPS Regime Proprio de Previdéncia Socipara Servidores Publicos de Cargo Efetivo

- Regime Financeiro de Reparticdo Simples: servidores/militares que ingressaram e permameceeanto
publico sem interrupgéo em relagdo ao ultimo cargo titulado no Estado do RS até 17/07/2011

- Regime Financeiro de Capitalizacdo (fundos previdenciarios): servidores/militares que ingressarem no
servico publico no Estado do RS a partir de 18071

wRPG Regime de Previdéncia Complementgara todos os Trabalhadores e Servidores Publicos que
desejarem complementar seus beneficios (Previdéncia Privada)

1.2. NORMAS GERAIS

wO regime proprio de previdéncia social dos servidores titularasaogos efetivos tera carater contributivo

e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeitgagial. ( EQ1° 103, de 2019)

wOs proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de PrevidéBoia]

wO célculo a@sproventos de aposentadoriaerdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

w Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacéo as idades,
desde que comprovem tempo de efetiviegcicio das fun¢gbes de magistério na educacgéo infantil e no

ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo

wE assegurado o reajustamento dos beneficios para prestresyem carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

wlincidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficioR@® Scom percentual igual ao estabelecido

para os servidoresttilares de cargos efetivoECn® 41, de 2003)

wO servidor que reverter ndo podera ser aposentado antes de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
salvo se sobrevier outra moléstia que o incapacite definitivamente ou for invalidado em consegig&nc
acidente ou de agressado nfoovocada no exercicio de suas atribuicdes. Nao sera computado o tempo em
gue o servidor, apés a reversao, tenha se licenciado em razdo da mesma moléstia.

wAs regras para calculo de proventos de aposentadoria serdolitiadigs em lei do respectivo ente

federativo.

w O Teto da aposentadoria no INSS2020eraR$ 6.101,06em 2021é R$ 6.433,5%2 em 2022- R$

7.087,22

1.3POSSIBILIDADES

wO servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd apose(Ecio® 103, de 2019)

| - por incapacidade permanentpara o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacao, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagcéo de avaliacdes periédicas para verificacdo da
continuidade das condig$ que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo;(EC n° 103, de 2019)

Il - compulsoriamente com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) adesdade, na forma de lei complement@EC n° 88, de 2015)

[l - Voluntaria no ambito da Unidoaos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no a&mbito dos Estados, do Distrito Federal eidg@dduna idade

minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituigdes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. (ECn°
103, de 2019)

17


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1

18

1.4INTEGRLIDADE E PARIDADE

wServidores que ingressaram apds a promulgacéo da Emenda Constitucional n® 41/2003 de 09/ad20
terdo mais direito a Integralidade e Paridade.

- Assegura os beneficios para quem tenha alcancada déta de 19/12/2003.

- Significaque os inativos so terdo reajuste se o mesmo for autorizado por lei especifica para isto.

wO direito da paridade foi alteradpela Emenda Constitucional 41/2003 que decretou o fim da paridade, e
determinou que o reajustamento dos proventos seja tratado lpgislacao especifica.

wVeja abaixm textodo artigo 40 da Constituicdo Federal de 88

- Redacéo da EC 20/98

Art. 40 88°a dogpboventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma proporgcao e na mesma data,
sempre que se modificaramuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformacéo ou reclassificacaoadgo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
ASNIAdz RS NBFSNEYOALF LINY | O2yO0Saanz2 RIF LISyanz2sz yl T2
- Redacao alterada pela EC n°® 41/2003

Art. 4088°-A £ assegurado o reajustamento dos benef2cios par.
conformecr i t ®r i os estabelecidos em | eio.

1.5CALCULO DOS PROVENTOS

wOs proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valammii superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

wAs regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo.

wA média sera calculada sobre todas contribuigiesde julho de 1994.

w tIFINF OFRF un Iy2ad8 RS O2yi{iNROodzA Az (GSY RANBAGZ2 |

1.6 EVOLUCAO DAS NORMAS DE APOSENTADORIA
WEQCN°® 20, del5/12/1998Publicado no DOU 162/1998- Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transi¢édo e da outras providéncias.

AECN° 41, de 1912/2003Pblicado no DOU 312/2003- Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e d4 opn@sdénciasTira a PARIDADE.

Exemplo: IPEREGRPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social ) no Rio Grande do Sul

wLei n° 10.887, de 186/ 2004-- Dispde sobre a aplicacéo de disposgdla Emenda Constitucional n® 41,

de 19 de dezembro d2003. $ra considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

AECn° 47, de 37/2005Publicado no DOU 8/2005- Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias.

winstrucdo Normativa A 27, de 3004/ 2008 DOU 02/05/2008. A norma trata da possibilidade de haver
contagem do tempo de colégio agricola para fins previdenciarios.

AEON° 70, de 293/2012  Publicado no DOU B8/2012- Acrescenta art. 62 & Emenda Constitucional n®
41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo eragd@o dos proventos da aposentadoria por
18
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invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicacdo daquela
Emenda Constitucional.

wImula TCU n° 096 Contase para todos os efeitos, como tempo de servico publico, o periodo de trabalho
prestado, na qualidade de aluraprendiz, em Escola Publica Profissional, desde que comprovada a
retribuicdo pecuniaria a conta do Orcamento, admitirg#gcomo tal, o recebimento de alimentacéo,
fardamento, material escolar e parcela de renda auferida com a execu¢do de encomendas para terceiros.
Assim, a utilizag&o de tais periodos na concessao de aposentadoria junto ao Regime Prdprio pressupde a
comprovacaalo recebimento de remuneracao direta ou indireta em razdo da atuacdo como aprendiz

wParecerPGE n° 16301/2016 - Impossibilidade de acumubte trésaposentadorias.

Reitera o Parecer 14.193/05, tese a impossibilidade de acumulo de trés aposentadorias, devendo a
interessada ser notificada para op¢éo de quais das posi¢des irAd manter, nos termos do caput, do art. 182 da
LC n° 10.098/94, devendswer aplicado, se for o caso, o disposto no paragrafo Unico do citado dispositivo
legal.

wDecreto P 53.665,de 7/08/ 2017. (publicado no DOE n.° 150, d&8/2017)- Altera oDecreto n° 43.218,
de 127/2004, que dispde sobre a concessao de abono de permanéncia, instituido pelo artigo 40, § 19, da
Constituicéo

AEC/RS n° 76publicada no DOAL n.° 11969, de 6/03/2010)tempo de contribuicdo federal, eshaal ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade. Ndo permite contagem de tempo de contribuicao fictReia o cémputo das vantagens,
como avancgos ou adicionais, sera consideraxclusivamente, o tempo de servi¢o publico estadual

AEC n° 103, de 1211/2019 Altera o sistema dprevidéncia social e estabelece regras de transicéo e
disposicdes transitorias.
Esclarecimentos:
- Aplicacéo da EC 103/2019
- EC 103 regras de transicdo
- Entendendo a Reforma da Previdéncipromulgadaem 12/11/2019 e publicada no DOU em
13/11/2019.

wEMENDA A CGTITUICAO/RS n° Apublicada no DOAL n.° 12198, de 4 de fevereiro de 2020)

- Os servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul
RPPS/R&serdo aposentados aos 62 (sessenta e dois) anos de gadajlher, e aos 65 (sessenta e cinco)

anos de idade, se homem, observados o tempo de contribuigdo e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar.

- Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, estabelecidos em lei complementar, terdo
idade minima a aposentadoria reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades minimas exigidas aos demais
servidores publicos, observado o dispostdnga y & G A G dzA cen2 CSRSNI f ®¢ T

1.7 ESCLARECIMENTOS GERAIS

- Asidades minimas aplicaveis as aposentadorias dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS serao as
estabelecidas na Constituicdo Federal e em suas Emendas, observadas as suas regras deuniditceadq

de transicao vigentes, aplicange, quanto aos demais requisitos, as normas estabelecidas em lei
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complementar.

- Lei complementar estabelecera os critérios de tempo de contribuicéo e de tempo de servico para a
aposentadoria dos servidores publgeinculados ao RPPS/RS;

- Os proventos das aposentadoriddTEGRAKRra0 revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneracado dos servidores em ativid@&d®).° 41, art. 7.°, de19/12/2003

- Decorridos 60 (sessenta) dida data do protocolo do requerimento de aposentadoria, o servidor publico
sera considerado em licenca especial, podendo afastato servico, salvo se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido.

- A concesséao de aposentadoria ao servidorligdbvinculado ao RPPS/RS e de pensao por morte aos
respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos de idade
minima até a data de entrada em vigor deB@e os demais requisitos para obtencdo desses benefitéoa

data da entrada em vigor da Lei Complementar’s.%29 de 2212/2019, observados os critérios na data

em que foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da pensao por morte.

- Os proventos de aposentadoria e as pensdes patergevidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para concessédo desses beneficios.

- O servidor publico estadual que tenha ingressado meiGe publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional podera aposesganluntariamente

- Leis disciplinardo as regras para a concessao de aposentadoria, pensédo por morte, abono de permanéncia,
bem como disporao sobr@s contribuicdes para o custeio do RPPS/RS e a forma de calculo e de reajuste dos
beneficios previdenciérios;

- Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacéo infantil e no ensioodamental e médio, teréo idade minima a aposentadoria
reduzida em 5 (cinco) anos em relacao as idades minimas exigidas aos demais servidores publicos;

- Ficam extintas e ndo mais seréo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao, em
decorréncia de avangos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacdes de 15 (quinze) e de 25
(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituigiieservados 0s respectivos percentuais implementados

- AlLei dispora acerca das regras de transi¢céo para a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de func¢éo de confianga ou de cargo em comissao aos proventos dedmaidgda
servidores que tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes a remuneracao integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003

- Asidades minimas aplicaveis as aposentadorias dos servidores pMilonlados ao RPPS/RS seréo as
estabelecidas na Constituicdo Federal e em suas Emendas, observadas as suas regras de direito adquirido e
de transicao vigentes, aplicange, quanto aos demais requisitos, as normas estabelecidas em lei
complementar.

- Otempo de contribuig&o federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria desde
gue ndo seja concomitante.

- Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente fedecasignyidor titularde cargo
efetivo que tenta completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢céo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria casd@pia.

- Aoservidor (ndo vale para o Magistério) que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais e cuja permanéncia no desempenho de suas funcdes for julgada conveniente e oportuna para o
servigo publico estadual podera ser dedia, por ato do Governador, uma gratificagdo de permanéncia em
servico de valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento. basico
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- A aposentadoria por invalidez sera precedida por licenca para tratamento de satude, num periodo nédo
superior a24 (vinte e quatro) meses. Licenca Tratamento Saude Aguardando Aposentadoria liqvalidez

- O servidor que for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico e menos de 60 (sessenta)
anos de idade terd sua aposentadoria sujeita a confirmat@diante nova inspecéo de saude apds o

decurso de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do ato de aposentadoria

- Os demais servidores aposentados com proventos proporcionais ao tempo de servi¢o, o provento ndo sera
inferior:

| - a0 salario minimo, liservada a reducédo da jornada de trabalho a que estava sujeito o servidor;

II-a 1/3 (um tergo) da remuneracao da atividade nos demais casos;

- Contratados seguem as leis de aposentadoria do REPSS

- Na Averbacéo de tempo privado ndo concomitantificar se é vantagem;

Obs.: As possibilidades de aposentadoria nas diversas regras existentes devem ser estudadas caso a caso

wSumulaVinculante33 (Veja oDebate de Aprovacgdplicamse ao servidor publico, no que couber, as
regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria espegis thata o artigo 40, § 4°,
inciso Il da Constituicdo Federal, até a edi¢cao de lei complementar especifi

wWCARTILHA PREVIDENCGM®RIIPE

wReforma da Previdéncia do RS

w Instrucdo Normativa IPEPREV n° 15, de 14/08/202@ispde sole os processos de aposentadoria,
pedidos de reconsideracgéo e recurso, dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo
Estadual, integrantes da Administracdo direta e indireta.

Parecern® 18.913/2021 de 17/08/2021 MAGISTERI®REVERSAO DE APOSENTADORIA.

1.8 REGRAS PARAAROSENTADORIA

wDIREITO ADQUIRIBD®ara quem implementou requisitos até 31/12/2019
- Aposentadoria VOLUNTARIA

- AposentadoriceSPECIAL: o Atividades de risco (policial) o Professor

wDE TRANSICA®egras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS até 22/12/2019 e néo
tenha implementado os requisitos para a aposentadoria até essa data.

- Aposentadoria VOLUNTARIA

- Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitenciario o Exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos
biolégicos prejudiciais a saude o Professor

wWPERMANENTERegras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS a partir de 23/12/2019.

- Aposentadoria VOLUNTARIA

- Aposentadoria POR INCAPACIDADE

- Aposentadoria COMPULSORIA

- Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitenciario o Exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos
biologicos prejudiciais & saude o Professor o Pessoa choédeia

a) POSSIBILIDADES
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- POR INCAPACIDADE PERMANENTE
- APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PARA O TRABAL2BINciso | da LC
15.142/2018

[l- COMPULSORIAMENGErt. 28, inciso Il da LC 15.142/2018

- VOLUNTARIAMENTE
¢ REGRA 1 (SISTEMA DE PONJ @%)4° daECn° 103/19
¢ REGRA 2 (COM PEDAGA@) 20 daECn° 103/19
- REGRA 8Art. 28, inciso Ill da LC 15.142/2018

IV- _APOSENTADORIA ESPE@ARROFESSOR
-REGRA 1 (SISTEMA DE PONTAREM°, 8§4° da EC 103/2019
-REGRA 2 (COM PEDARGj@rt. 20, §1° da EC 103/2019
- REGRAGATt. 28, § 1°, inciso |1l da LC 15.142/2018

V- APOSENTADORIA ESPECRESSOA COM DEFICIEN@IA 28, § 1°, inciso IV da LC
15.142/2018

VI- REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS REFO
DA PREVIDENQIAC 103/1)
- REGRA DOS PONTOS
- REGRA DIDADE MINIMA
- REGRA DO PEDAGIO 50%
- REGRA DO PEDAGIO 100%

VIl APOSENTADORIA POR MOLESTIA® 10.098/94art. 158 ao 166)

- PORINCAPACIDACEERMANENTEem limite de idade e tempo de contribuicdo sendo os proventos

pela média das contribui¢cdes, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, rmarha da lei{Redacédo dada pelaC 41, de ¥9.2/2003 alteradaEC 70, de
29/3/2012

- Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cdiniéiecia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

1. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PARA O TRABAL2ZBINCciso | da LC 15.142/2018

1.1. REQUISITOS

- Incapacidade permanente para o trabalho, insuscetivel de readaptacéo, com realizacdo de avaliacdes
periédicas.

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL O
DOENCA DO TRABALHO:

- 100% da média do periodo contrifxo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuicdo, se posterior aguela competéncia
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1.3. POR OUTROS ACIDENTES:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuicéo, se posterictiquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢cdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo, acrescido de 10%.

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribui¢cdo x [(60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuig&o) + Q%]

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

lI- COMPULGRIA

1. APOSENTADORIA COMPULSQRIA 28, inciso Il da LC 15.142/2018

wEC n° 88, de 7052015 Art. 40 81°Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos decidadearde lei
complementar;(ECn° 88, de 2015)

wLei Complementar 152/2015Aposentadoria compulséria aos 75 anfantrou em vigor, em 04L2/2015

Altera a idade para a aposentadoria compulséria de 70 para 75 anos dos servidores da Unido, dos Estados, dc
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, bem como dos membros do Poder
Judiciariodo Ministério Publico, das Defensorias Publicas e dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

1.1 REQUISITOS
-75 anos

1.2 CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- Tempo de contribui¢éo dividido por 20 (limitado a um inteiro) multiplicado pelo resultado do célculo de

60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia, com acrészide 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo

de 20 de contribuicédo

*Valor do beneficio = (tempo de contribuigéo / 20) x [média dos salarios de contribuigdo x (60% + 2% para
cada ano que exceder 20 anos de contribuigc&o)]

*Reajuste nos termosstabelecidos pelo RGPS

Il ¢ VOLUNARIA

wCF art 408 1°,111- no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta cinco) anos de idade, se homem, e, no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o
tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo.(ECn° 103, de 2019)

1-REGRA 1 (SISTEMA DE PONJ &% y° daEmendaConstitucional n®103/19

1.1.REQUISITOS

- 30 anos de contribuigdo (mulher) e 35 anos de contribuicdo (homem)
- 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

-5 anos no cargo

+

Periodo de 2019 a 2021:

IDADE 56 anos de idade (mulher) e 61 anos de idade (homem)
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PONTOS86 a 88 (mulher) pontos e 96 a 98 pontos (homem)

* A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos

**A pontuacéo inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105 pontos (homem).

Periodo de 2022 a 2028 (homem) e 2033 (mulher):

-57 anos de idade (mulher) e 62 anos de idade (homem)

-89 a 100 (mulher) pontos e 99 a 105 pontos (homem)

* A partirde 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

* A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o Maieocaput serd acrescida a cada ano

de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

*Calculo dos pontos: idade + tempo de contribuigdo

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEBIONGRES31/12/2003 E ATINGIR 62 ANOS
(MULHER) E 65 ANOS (HOMEM):
- beneficio integral com paridade

1.3PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuicéq se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribui¢céo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuig&o)

*Reajuge nos termos estabelecidos pelo RGPS

2 - REGRA 2 (COM PEDAGREGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARI20 daEmenda
Constitucional n® 103/19

2.1. REQUISITOS

-57 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)

- 30 anos de contribuigdo (mulher) e 35 anos de contribuigdo (homem)

- 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

-5 anos no cargo

+

- Periodo adicional de contribuigc&o igualtampo em que, da data de EC 103, de 12/11/2019, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribui¢éo (30 para mulher; 35 para homem)

2.2.CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003:
- beneficio integral com paridade

2.3.PARA QUH INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuicdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 dmntribuicéo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuic&o)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS
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3-REGRA,REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARI28, inciso Il da LG.142/2018
3.1.REQUISITOS

- 62 anos de idade (mulher) e 65 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicéo

- 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

-5 anos no cargo, na classe e no nivel

3.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- 60% da médiaalperiodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo

*Valor do beneficio = média dos satfride contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuic&o)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

IV¢ APOSENTADORIA ESPEQIAlprofessor

wCF Art 40 § 50s ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida(eimcd) anos em

relacéo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em
lei complementar do respéiwo ente federativo.(ECn° 103, de 2019)

NORMAS COMPLEMENTARES

wParecerPGE n48.262 de 15/06/2020 - regulamenta a distribuicdo da jornada de trabalho dos

professores, disciplinando a carga horaria que deve ser destinada as atividades com o aluno em sala de aula
(hora-aula) e aquela que deve ser destinada a estuplasejamento, reunides pedagdgicas ou jornadas de
formacéo (horaatividade), ndo se podendo dele extrair interpretacdo tendente a afastar dagtvidade a
caracterizagdo como fungéo de magistério apta ao computo para fins de aposentadoria especial.

- N&o ha exigéncia de carga horaria minima em atividades letivas (em sala de aula) para caracterizacao do
tempo de efetivo exercicio de funcdo de magistério para fins de concesséo de aposentadoria especial de
professor, mesmo para aqueles admitidos sobrenfbde contrato temporario, sendo bastante que a carga
horaria do professor seja utilizada no efetivo exercicio das fungdes de magistério, conceito que alcanca tanto
as atividades letivas quanto a preparagéo de aulas, a correcéo de provas, 0 atendinsgpéisamalunos e
reunibes pedagodgicas ou jornadas de formacgdo organizadas pelas escolas.

wSumula 726 & arh efeito de aposentadoria especial de professores ndo se computa o tempo de servigo
prestado fora da sala de aula, salvo o de diretor

wParecer PGE n° 1647 de 29/12/2006 Aulas de refor¢co. Contagem de tempo para agmdadoria
especial de professor

wLei ? 11.301,de 10/05/ 2006.Aposentadoria especial de professor

wADIN n.° 3772/2008declara que a funcdo de magistério se estende para além da sala de aula.

wParecerPGE/RS n° 14.99He 07/05/2009- Aposentadorigespecial de professor na forma do § 5° do

artigo 40 da Constituicdo Federal. Revisdo parcial do Parecer n® 14.585/06. Aplicacdo do § 2° do artigo 67 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redacéo conferida pela Lei n® 11.301, de 10 de maio de
2006.
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wParecerPGE/RS n° 16.0%k 11/04/2013 - Aposentadoria especial de professor. Artigo 40, § 5°, da
constituicdo federal c/c 0 8 2° do art. 67 da lei 9.394@9acrescentado pelo art. 1° da lei federal
11.301/2006. Questionamentos acerca do alcance da benesse constitucional

wDecreto RS n51.7662014 - Aposentadoria especial de professor

wDecreto RS n51.766, de 28 de agosto de 2014. Dispde sobre a definicdo e a unificacdo de conceitos sobre
as funcdes de magistério exercidas por professor(a) para a concessao da aposentadoria especial do
magistério, nos termos do art. 40, § 4.°, incisos Il e Il dataigdo Federal.

wO plenério do STF aprovou no dia-894 a PSV 45Aplicamse ao servidor publico, no que couber, as
regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre aposentadoria especial de que tratalf, artigo
paragrafo 4°, inciso lll, da Constituicdo Federal, até edicao de lei complementar especifica.”

wParecerPGE £17.299 de 04/06/2018em funcéo de decisao judicial
O projeto "Um Salto Para o Futuro”, considerado como sendo de efetivo exercicio de magistério e docéncia,
para fins de concessao da aposentadoria especial prevista no artigo 40, 85°, da Constituicdo Federal

1 REGRA 1 (SISMA DE PONTOSArt. 4°, §4° da EC 103/2019

1.1. REQUISITOS

- 25 anos de contribuicdo (mulher) e 30 anos de contribuicdo (homem)
- 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5 anos no cargo

+

Periodo de 2019 a 2021

- 51 anos de idade (mulher) e 56 anos de idade (homem)

- 81 a 83 (mulher) e 91 a 93 pontos (homem)

Periodo de 2022 a 2028 (homem) e 2030 (mulher):
IDADES2 anos de idade (mulher) e

57 anos de idade (homem)

PONTOS84 a 92 (mulher) e

-94 a 100 pords (homem)

*Calculo dos pontos: idade + tempo de contribui¢éo
*A pontuacéo inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105 pontos (homem).

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003 E ATINGIR 57 ANC

(MULHER) E 60 ANOS (HOMEM):
- beneficio integral com paridade

1.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competpdho de 1994 ou desde o inicio da
contribuic&o, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que
exceder o tempo de 20 de contribui¢do

*Valor do beneficio= média dos salarios de contribuic&0% + 2% para cadao que exceder 20 anos de
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contribuicéo)
*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

2. REGRA 2 (COM PEDAGIO) APOSENTADORIA ESPB&igsbrc Art. 20, §1° da EC 103/2019
2.1.REQUISITOS

- 52 anos de idade (mulher) e 55 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicdo (mulher) e 30 anos de contribuicdo (homem)

- 20 anos de efetivo exercicio de servi¢o publico

- 5 anos no cargo

+

- Periodo adicional de contribuicdo igual ao tempo em que, da data de EC 103, de 12/11/2019, faltaria para
atingr o tempo minimo de contribuigcéo (25 para mulher; 30 para homem)

2.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003:

- beneficio integral com paridade

2.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo coriutivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicéo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicédo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contrioig (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuig&o)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

3. REGRA 3 APOSENTADORIA ESPERiéfessorg Art. 28, § 1°, inciso Il da LC 15.142/2018

3.1. REQUISITOS

- 57 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental e médio

- 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

-5 ancs no cargo, na classe e no nivel

3.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuicdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano deligdiotiGjoie

exceder o tempo de 20 de contribuicédo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribui¢cdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuic&o)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

V- APOSENTADORIA ESPECRESSOA COM BIEIENCIAATt. 28, § 1°, inciso IV da LC 15.142/2018
1. REQUISITOS

- 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

-5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel

+

a) POR GRAU DE DEFICIENCIA:

- Deficiéncia grave: 20 anos de contribuicdo (mullee2b anos de contribuicdo (homem)
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- Deficiéncia moderada: 24 anos de contribuicdo (mulher) e 29 anos de contribuicdo (homem)
- Deficiéncia leve: 28 anos de contribui¢cdo (mulher) e 33 anos de contribuicdo (homem)

(ou)

b) POR IDADE E QUALQUER GRAU DEIBEEIA
- 55 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)
- 15 anos de contribuicéo e deficiéncia

2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE POR GRAU DE DEFICIENCIA:

- 100% da média aritmética do salario de contribui¢éo

- 70% mais 1% do salério por grupo de 12 contribuicdes mensais até o méaximo de 30%
*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

VI - REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS REF
DA PREVIDENCIBC103/19)

Quemnao preencheu os requisitos ndod lj dzSY y A 2 ¢ atd dxeioBné da2pdzvidéncia, ou seja, até

dia 13/11/2019 vai usar uma das regras de transicao para se aposentar.

1. REGRA DOS PONTOS

Precisamos que haja tempo minimo de contribuicdo, 35 anos (homem) e 30 anos (mulher)

+ PONTUACAO.

Somar sua IDADE e seu TEMPO DE CONTRIBUICAOQ para chegar em uma pontuacédo especifica que esta
descrita no artl5da ECL03109, comegcando em 86/96 (respectivante, homem e mulher) até o maximo

de 100/105. Essa pontuagdo aumenta 1 ponto a cada ano, a partir de 1° de janeiro de 2020.

Tabela da progresséo de pontos:

ANO PONTOS
MULHER HOMEM

2019 86 96
2020 87 97
2021 88 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105
2029 96 105
2030 97 105
2031 98 105
2032 99 105
2033 100 105
2034 100 105

Exemplo: José, em 2019, tem 60 anos e 6 meses de idade, e 35 anos e 6 meses de tempoluegdmta
somatodria é 96, se ele pediu a aposentadoria em dezembro de 2019 ele vai se aposentar, porque atinge a
pontuacéo de 96.
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Porém se este mesmo pedido for feito em 2020, José tera que refazer a soma e atingir 97 pontos, e ndo mais
96, porque no anale 2020 a pontuacgéo ja progrediu (+1).
2. REGRA DIDADE MINIMA
E necessario ter idade minima nesta regra, além do tempo de contribuicdo que é 30 anos (mulher) e 35 anos

(homem). A idade também progride (6 meses por ano), comecando em 56 anos (mulhanas ghomem).

Tabela de progresséo:

ANO IDADE
MULHER HOMEM
2019 56 anos 61 anos
2020 56 anos e 6 meses 61 anos e 6 meses
2021 57 anos 62 anos
2022 57 anos e 6 meses 62 anos e 6 meses
2023 58 anos 63 anos
2024 58 anos e 6 meses 63 anos e 6 meses
2025 59 anos 64 anos
2026 59 anos e 6 meses 64 anos e 6 meses
2027 60 anos 65 anos
2028 60 anos e 6 meses 65
2029 61 anos 65
2030 61 anos e 6 meses 65
2031 62 anos 65

Exemplo:

Joana.em 2019, tem 25 anos de tempo de contribuicdo e 55 anos de idade, para Joana ter os 30 anos de
contribuigc&o (requisito obrigatorio) faltam 5 anos, certo?

Projetando 5 anos em 2019, chegamos em 2624endo esta mesma projecao na idade de Joana ela tera 60
anos de idade em 2024.

2024 a mulher deve ter 58 anos e 6 meses de idade (conforme tabela) entdo para o caso da Joana, nao
muda.

Para 0JOAO.

Com 50 anos de idade e 25 anos de contribuicéo, arstesfdrma ele se aposentadoria em 2029 (com 35
anos de contribui¢ao).

Mas com a nova regra ele vai se aposentar em 2034, muito embora ele tenha atingido os 35 anos de
contribuicdo em 2029, conforme a tabela, para este ano a idade exigida ja é 65. Aspiielen atraso de 5
anos para se aposentar.

3. REGRARES® bem restrita, s serve para aqueles que estavam, na data da reforma, a menos de 2 anos
da aposentadoria por tempo de contribuicéo.

- O homem deveria estar com 33 anos de tempo de contribuicdo e a mulher com 28 anos.

- Célculopelo PEDAGIO DE 5Q¥dependentemente da idade), a pessoa faréa a simulacéo de quanto faltava
para ela se aposentar, e soma 50% daquele tempo para saber qt@iad do tempo que devera cumprir.

- Exemplo se um homem estava com 34 anos de tempo de contribuicdo na data da reforma, faltava 1 ano
para ele atingir o requisito de 35 anos, correto?

50% de 1 ano € 6 meses.

1 ano que faltava + 6 meses de pedagio =r8sa& 6 meses de tempo total para s@spntar na regra de
transicao
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4. REGRARUATROe a pior.

- Qumprir oPEDAGIO DE 100%u seja, o tempo faltante dobra.

- Se faltava 3 anos pra se aposentar antes da reforma, tera que trabalhar por mais 6 angesg@altava +

3 anos de pedagio de 100%).

- Além do tempo minimo de contribuicdo (30 e 35 anos) também deve ter idade minima de 57 e 60 anos
(mulher e homem, respectivamente).

- Exemplo:

Ana tem 27 anos de tempo de contribuicdo e 55 anos de idade em 2019.

Faltava 3 anos para ela atingir os 30 anos necessarios, o pedagio de 100% dobra este tempo faltante de 3
anos para 6 anos, fazendo com que o tempo total de Ana seja 33 anos de tempo de contribuicéo.

Ela vai atingir os requisitos em 2025 nesta regra. &esfiorma ela se aposentaria 2021.

Viic APOSENTADORIA POR MOLESTIA® 10.098/94art. 158 ao 16p

1- POR INVALIDEZ PERMANENEIo osproventos integrais, quando decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosinouravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

- Considerarrse doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, se
incapacitantes para o exercicio da funcéo publica, tuberculose ativa, alienacaal nesoterose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do al de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia AdqgiAtiaS, e outros

gue a lei indicar, com base na medicina especializada.

- Ao servidor aposentado em decorréncia de qualquer das moléstias tipificadas no paragrafo anterior, fica
vedalo o exercicio de outra atividade publica remunerada, sob pena de cassac¢éo de sua aposentadoria.

- Se o servidor for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servigo e menos de 60 (sessenta)
anos de idade, a aposentadoria estara sujeita a anafpdo mediante nova inspecao de sala@ds o

decurso de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do ato de aposentadoria.

- Aaposentadoria por invalidez sera precedida por licenca para tratamento de satude, num periodo ndo
superior a 24 (vinte e quatrayeses.

- Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo, ou de se
proceder a sua readaptacgéo, sera o servidor aposentado.

- Se o resultado da inspecdo médica concluir pela incapacidade para o servico pabdicteterminada a
aposentadoria do readaptando.

- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogacgao da licenca.

- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara dipda data da publicacdo do respectivo ato.

- O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigco, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas no § 1.° do artigo 158, passara a perceber provento integral.

- O servidor em estagiprobatorio somente terd direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressdo ngwovocada no exercicio de suas atribuicdes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no 8§ 1.° do artigo 158 desta lei.

wParecer PGE 1iP6.489/2015- Aposentadoria especial da insalubridade
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TITULOII
DIREITOSSPECIFISDOS EDUCADORES DO RS

1 CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDETR®&GtInstitucional de 3 de outubro de 1989
com as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais dg, wlé 1991, a 72, de 2016.

1 LC n° 15.54(2000 (DOE 18.02.20)Altera a Lei Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de

1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul, a Lein.° 10.002, de 6 de dezembro de 1993, que autoriza o Poder Executivo & umatitu
sistema de valaefeicdo no &mbito da Administracdo Direta e das Autarquias, e a Lei Complementar n.°
15.142, de 5 de abril de 2018, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sl RPPS/RSe d& outras proviéncias.

1 Lei Complementar n° 10.098/94tualizada até &.C n°15.5402020

1 Lei Complementar n°® 10.098/94le 03/02/1994- Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do RS.

1 Lei n° 15.451(DOEL8/02/2020) - Altera a Lei n°® 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

1 Lein®6.672, de 22 de abril de 193tualizada até d_ei n°® 15.451/2020

1 Lei n°®6.672, DE 22 dabril de 1974 (atualizada aé a Lei n.° 14.166, de 27/12012)Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério.

1 Lein©11.672/2001e 26/09/2001- Reorganiza o Quadro de Servidsr de Escola, Plano de
Carreira.

1 Lei 11.407/200@e 06/01/2000- Cria o Quadro dos Servidores de Escola.

1 Cartilha sobre as mudancgas na vida funcional da categ(CBERS)

1 Lei n® 15.783/22- Subsidio/2022
Informacdes sobre Servidore¥,encimentos, Cargos e Func¢des do RS no
link_https://www.sefaz.rs.gov.br/Site/MontaMenu.aspx?MenuAlias=m_transp_inf_servidores

1. REGIME DE TRABALHO

a) Constituicdo Estadual/R%irt 29 - Sao direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros
previstos na Constiicdo Federakhesta Constituicdo e nas leis;

wduracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais, facultada a
compensacédo de horarios e a reducdo da jornamdarme o estabelecido em lei;

b) Lei Complementar n® 10.098/94

w A autoridade maxima de cada 6rgéo ou Poder determinard, quando nao discriminado em lei ou
regulamento, o horéo de trabalho dos 6rgaos publicos estaduéi€.n® 15.450, de 1702/ 2020

w O regime especial de teletrabalhpode ser autorizada critério da Administracéo, na forma prevista em
regulamentq

w Peloservico prestado em horario extraordinario, o servidor tera direito a remuneracéo ou folga, nos
termos do regulamento.

wParecerPGE1° 17.897/19- Para os integraies do QuadreGeral dos Funcionarios Publicos, ndo ha
autorizacao legal para adocéo de regime de compensacéo, mas a jornada semanal pode ser legitimamente
distribuida de segundteira a sdbado, desde que ndo acarrete trabalho em horario considerado noturno
nem excesso (servico extraordinario);

c)Lein® 6.672, de 22 de abril de 19atualizada até d_ei n® 15.451/2020
w h NBIAYS y2NXIf RS (NI} olFfK2 R2& O NH2a R2 vdz RN
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(vinte) horas semanais.

w h YSYONR R2 al 31i i eNki@de fuicdofdd dorfian@esaialtdtdicaimenye 2
convocado para exercer a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo perceber a remuneragao
pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixada pasua classe e seu nivel, exceto se ja estiver sujeito

a tal jornada de trabalho, inclusive em razéo do acumulo de cargos na forma prevista na Constituicdo
Federal.

w h YSYONR R2 al 3A&0SNX2 tugcddde DirktordeiedcoltiBrdzdud carBsS & A 3y |
horaria ampliada para 30 (trinta) horas semanais, se a unidade escolar funcionar em turno Unico, e para 40
(quarenta) horas semanais quando a unidade escolar funcionar em mais de um turno, exceto se ja estiver
sujeito a tal jornada de trabalhdnclusive em razdo do acumulo de cargos na forma prevista na Constituicdo
Federal, devendo perceber a remuneracao pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua
classe e seu nivel.

w bl KALBGSaS RS | Odzydz | cernsdu finE¥sdaybichkl nd form® germiidana 2 a =
Constituicdo Federal, a acumulacao sera restrita a 60 (sessenta) horas semanais, devendo o servidor
preencher anualmente formulario em que indique o horario de trabalho do cargo, emprego ou funcao
exercida em aamulo.

wO professor ou o0 especialista de educacgéo, quando em substituicdo temporaria, podera ser convocado para
prestar servigco em carga horéria suplementar.

wA convocagao recaird em profissional com formacéo preferencialmente compativel com a fung@o que
desempenhar.

wA horatrabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado.

w A substituicdo, devidamente justificada, sera feita somente para o periodo e nimero de horas necessarias
ao cumprimento ddase curricular ou ao funcionamento do servigo, de acordo com a tipologia da escola

wA cessacao da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do titular determina a
automatica revogacéao da convocacao.

d) NORMAS COMPLEMENTARES

w Decreto n° 49.448 DOE 08/08/2012, revoga o0 Decreto n° 41850 de 25/09/2002

O regime de trabalho de vinte horas semanais do profissional do Magistério em func¢des de regéncia,
cumprido emestabelecimento de ensino, devera ter a jornada de trabalho assim distribuida:

I ¢ 13 horas (780 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades lgteha&jo o periodo de recreio;
I ¢ 7 horas (420 minutos) para horatividade, assim distribuidas

a) 4 horas (240 minutos) para estudos, planejamento e avaliagéo do trabalho com os alunos, reunifes
pedagdgicas, bem como em jornadas de formacé&o organizedas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profiasdo magistério em fung¢des de regéncia,
com vista a sua formacéo, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de
servigo.

w Decreto n® 52.921, d23/02/ 2016 (publicado no DOE n.° 035, de/@3/2016) Introduz modificagbes no
Decreto n°® 49.448, d68/8/2012, que regulamenta os arts. 116, 117, 118 e 119 da Lei n® 6.672, de 22 de

abril de 1974

Art. 2°

¢ Horaraula: cada unidade de tempo em que é didid o turno escolar, destinada ao desenvolvimento das
atividades letivas com duracao prevista no Regimento Escolar que deverd integralizar dois tercos do Regime
de Trabalho de vinte horas semanais; e
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¢ Horaatividade: a unidade de tempo destinada a estugdasplanejamento e a avaliacdo do trabalho com os
alunos, as reunides pedagdégicas ou as jornadas de formacgéo organizadas pelas escolas, pelas Coordenadoric
Regionais de Educaca@REs e SEDUC de, no maximo, um terco do regime de Trabalho de vinte horas
semanaisgdistribuidas

| ¢ dois tergos da jornada (equivalente a 800 minutos) a ser cumprida na escola, em atividades letivas; e

Il ¢ um terco da jornada (equivalente a 400 minutos) para hatasdade, assim distribuidas:

a) 240 minutos para estudos, plgjamento e avaliacdo do trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas,

bem como em jornadas de formacéo organizadas pelas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 160 minutos a serem utilizadas a critério do profissional do magistério em fun¢des de regéncia, com vista

a sua formacéao, podendo ser convocado para as atividades de interesse da escola ou necessidade. de servico

wParecer CNE/CEB n° 3/2022, aprovado ei®72022¢ (ndo homologado)Consulta sobre a carga horéria
dos professores aos domingos

w Parecer PGR° 16.195/2013

Regime e jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico est@thamcela do supremo

Tribunal Federal quanto a independéncia do estado para a organiza¢do de sua administracdo e da forma pela
gual seus agentes prestardo o servico publico. Livre adog¢ao dos principios que informam o paragrafo 4° do
artigo 2° da lei federal 11.738/2008 e sua harmonizag@m as regras fixadas nos dispositivos postos nos
artigos 116, 117, 118 e 119 do estatuto do magistério por viaedweton® 49.448/2012, cujas prescricdes

se mostram consentadneas com a normatizacéo vigente.

1.1HORA AULA

wA HORAAULAE o padréao estabeledd pelo projeto pedagdgico da escola, a fim de distribuir o conjunto
dos componentes curriculares em um tempo didaticamente aproveitavel pelos estudantes, dentro do
respeito ao conjunto de horas determinado para a Educacao Basica.

w Sobre Intervalo intr@rnada de 30 (trinta) minutos.
Informacéo PGE n° 17/201@ttp://sid.pge.rs.qov.br/pareceres/Inf1-B17-PP.pdf

w O direito a 1/3 da jornada para atividade extraclasse esta contidarégpafo 4°, do artigo 2°, da Lei que
criou o Piso Nacional, Lei Federal n°® 11738/2008

wA implantacdo da Lei n® 11.738/2008, no que diz respeito a composic¢ao da jornada de trabalho dos
professores, deve ser realizada em todos os sistemas e redes de apiitandese a seguinte tabela:

Duracao total da jornada |Interagdo com estudantes Atividades Extra classe
40 horas semanais 26 horas semanais * 14 horas semanais**
20 horas semanais 13 horas semanais 07 horas semanais

(*) Observese que sao 2@nidades, de acordo com a duracao definida pelo sistema ou rede de ensino (60
minutos, 50 minutos, 45 minutos ou qualquer outra que o sistema ou rede tenha decidido). (**) Idem.

w Parecer CNE/CEB n° 4/20202/11/2020 ¢ Consulta sobre 1/3 Horatividade e férias de profissionais de
educacao.
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1.2 SOBRE REDUCAO DAS HORAS/AQLAI n° 6.672, DE 22/04/1974.19- Decreto n° 49.448/2012
-O ART 119 FOI REVOGADO RELAC 6.672, de 22 de abril de 1®23atualizada até d_ei n°
15.451/2020

1.3 SOBRE A REDUCAO DA JORNADA

- A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25% (vinte e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mediante a concordancia do titular do érgédo ou entidade a que o servidor estiver
vinculado.

- A reducdoacarretara a reducada remuneracdo na mesma proporcao da reducado da jornada de trabalho.

- A reducéo da jornada de trabalho dependera da conveniéncia e oportunidade do servigco e podera, a
qgualquer tempo, ser revogada, por decisao do titular do 6rgéo, ou cancelada, a pedidovidor

w ParecePGEn°© 17.712/19

- A ocorréncia de afastamento para licenga para tratamento de saude no curso do prazo deferido de reducéo
da carga horéariampede a aplicacéo do retorno automatico ao regime de trabalho de 40 horas semanais,
previsto tanto no § 6° do artigo 1° da Lei n® 7830/83 quanto no § 4° do artigo 11 da Lei n® 14.224/13, sem
gue tenha havido retorno ao efetivo labor.

- Deve o servidor peeber, até que volte ao exercicio das atividades, 0 montante a que fazia jus quando de
seu afastamento, que, no caso, corresponde a remuneragao proporcional a carga horaria cumprida em tal
data

1.4 HORA ATIVIDADE PROFESSORES UNIDOCENTES

w Processdl 1201829276 Liminar do 1/3 de hora atividade proferida em 18/10/2012

G + A a ( 2 &efa partg dutord 8a manifestacdo e documentos de fls. 118/195. No entanto, consigno
desde ja,face a urgéncia da demanda e que breve é o inicio do ano letR@ilde que devera ser
considerado, para cumprimento da tutela antecipada deferida, a-hodaf I = yn2 | K2 N} NBf:
O despacho que teve seus efeitos suspensos efiZM 4, somente reafirmava a heealla como base para
o cdmputo das horaatividade, limiando em treze periodosA decisdo ndo afasta a liminar conquistada no
processo, que data de 2012. CPERS ja recorreu.

w Processo 1130077171determina que o RS comprove o cumprimento da liminar proferida em 2012 para
os professores unidocentes

w No Rocesso n° 70062708532m novembro 2015, o TIRS, acolheu o recurso e 0os argumentos do Estado
gue defendeu a inconstitucionalidade da norma federal que previu adtdralade, pois viola o pacto

federativo, retirando a autonomia de Estados e Municipiodusive para dispor sobre a organizagéo de seus
servi¢os, numero de professores a serem nomeados, organiza¢do das grades de horarios e distribuicdo das
aulas, o que repercute no orcamento do Estado, elevando os gastos com pessoal

Na decisdo também ratifisu a legalidade da regulamentacéo da heatividade no ambito estadual

(Decreto n.° 49.448) e a incompatibilidade da norma federal com o regime de trabalho dos professores

gue atuam nas primeiras séries do Ensino Fundamental, nas chamadas classes unacent

O CPERS levara a discussao ao Supremo Tribunal Federal. Até nova decisao, 2/3 serdo para atividade de
interagdo com o educando, com o tempo calculado como 60 minutos, como j& determinava o Decreto n°
49.448/2012
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1.5HORA ATIVIDADE CONTRATADOS

wDecreto n°® 46.228, DE 203/ 2009.Altera o Decreto n° 41.850, de £®/2002, que dispde sobre o regime
de trabalho dos professores.

- Serdo disponibilizadas horas/atividade de trabalho, nos termos estabelecidos neste Decreto, a todos 0s
professores da rede estadual de ensino, que estejam no exercicio da docéncia, inclusive contratados e
convocados para ampk&o do seu regime de tralbal

- O nimero de horas/atividade destinadas aos professores convocados e contratados temporaria ou
emergencialmente, serdo proporcionais ao efetivo nimero de horas convocadas ou contratadas.

1.6 CONVOCACOES

a)Lein®6.672, de 22 de abril de 1@7ncluida pelaLei n® 15.451/2020

wO professor ou o especialista de educacéo, quando em substituicdo temporaria, podera ser convocado para
prestar servigco em carga horéria suplementar.

wA convocacao recaiem profissional com formacao preferencialmente compativel com a fungéo que ira
desempenhar.

w {SYLINB 1jdS a4 ySO0SaaARIRSa R2 Syaiyz2z 2 SEAIANBY
membro do Magistério para prestar servico em carga harsuwplementar.

w | 02y gadalpaeefercikid ddldocéncia, gestdo educacional e atividades correlatas no ambito da
Secretaria de Estado da Educacao, conforme a area do conhecimento ou habilitagdo de que é titular o
profissional convocado.

wA horatrabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado.

wA convocagasera feita somente para o periodo e nimero de horas necessarias ao cumprimento da base
curricular ou ao funcionamento do servigo, de a@eodm a tipologia da escola.

WA cessacao da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do titular determina a
automaética revogagéo da convocagao.

wA horatrabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel dagmalfiss

convocado, paga nos afastamentos com remuneracao e integrara a base de célculo do terco de férias e,
guando exercido no més de dezembro, da gratificagdo natalina.

wA duracdo da convocagdo bem como o seu término ocorrerdo mediante critérios dertgade e

conveniéncia estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacéao.

- ANEXQLei 6672/74 (incluido pela Lei n° 15.451/2020)

wEm relagdo ao membro do Magistério Publico ativo que, na data da publicagcéo desta Lei, estiver com a
carga horarimmpliada em razéo de convocacgdo com base na legislacao entéo vigente, fica assegurada uma
parcela temporaria que nao integrara o calculo da parcela de irredutibilj@éxtiaguindese no mesmo

momento em que cessar a convocagao em vigor.

WA percepgdo daarcela temporaria cessara ou sera reduzido seu valor quando houver a revogacéao total ou
parcial da convocagéo ou o término da situacdo que ensejou a ampliagdo da carga horéaria, bem como
guando houver aumento do valor percebido pela convocacao.

b) Lei n® 10.576 de 29/3/9autoriza contratos 20 horas, em carater emergencial, possibilita a renovagéo,
sem assegurar as vantagens dos efetiNao tem direito a licencas, s6 LGE que é constitucional

wA cessacao da necessidade, o afastamento ou impedimento determina a automética revogacao da
convocacao

wA carga horaria decorrente da convocacao sera remunerada com vencimentos proporciaegisngo
titulado.

wAs horas convocacao incorporasa aos proventos de aposentadoriggsde quea vantagem esteja sendo
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percebida no momento da aposentadoria e que tenham sido exercidas por 5 anos consecutivos ou 10
intercalados na mesma I§ALTERAB FORIA DE INCORPORAQAO

wQuando mais de uma convocacao tiver sido exercida sera incorporada o valor da média das horas
trabalhadas.

wSe tiver unidocéncia de 20h, o limite é de 58h, pois a unidocéncia prevé 02h para preparacao de aula;
wSe unidocéncia de 40b limite passa a ser de 56h/semanais;

wPara pagamento de convocacéo ou ampliacdo de carga horaria, € necessario que seja publicado (principio
constitucional da publicidade) e, apds, efetuado o lancamento da informagé&o pela escola no formulério de
alteracdo de regime de trabalho

c)Lei n® 11005/97,de 1908/ 1997. (atualizada até a Lei n.° 14.705, de 25 de junho de 20mStitui o

F6érum Estadual da Educacéao, cria Fundo Especial da Educsighelexe acréscimo emergencial e da outras
providéncias.

wAo membro do Magistério, convocado pelo disposto nesta Lei, ficam garantidas todas as prerrogativas por
ela estabelecidas até a data de sua revogacao da convocacéo. (Incluido pela Lei n.°4y%.464/1

d) Portaria n°168/2014DOE 20/10/2014, pg 58Revogada pel#&ortaria n° 093/201F5EFAY
http://appl.sefaz.mt.gov.br/0325677500623408/7C7B6A9347C50F55032569140065EBBF/84BCD7EDF84B263984257E:
6006194F6 Dispbesobre a uniformizagéo dos procedimentos relativos & convocagdo dos membros do
Magistério publico

e) Lei n° 7456 de 17/12/80 olein® 9059 de 26/02/90- Convocagdes por opgao, de carater permanente,
prevalece sobre as outras;

f) PRORROGACOES

wPortaria n® 09/2021(Publicado em 20 de Janeiro de 2021, a partir da pagina: 37) PRORROGA as
convocacdes de professores extranumerarios e do Quadro Unico do Magistério Estadual para o regime
especial de trabalho, por tratase de necssidade voltadaao interesse publico

wPortaria n® 01/2022(DOE 4 de Janeiro de 20pagina: 15)prorroga as convocacdes de professores
extranumerarios e do Quadro Unico do Magistério Estadual para o regime especial de trahadhdratar
se de necessidade voltada ao interesse publico.

1.7 CONTRAT® EMERGENCIAIS e/ou TEMPORARIOS

w {e00iMito dos Contratado$ara acessar o documento em PRBEgue aqui

w Para a contratacdo exiggeuma lei autorizadora, contendo: Tempo determinado; Necessidade
temporaria; Interesse publico; Excepciodalie deste interesse; Prazo de duracgéo.

wDesde que haja a necessidade, pode haver prorrogacao através de Lei aprovada pela Assembleia
Legislativa, ndo pode ser por decrgto

wA contratacdo temporaria de professores estéa regida pela® 11.126, de 09/02/199%elaLei n®
14.464.de 17/01/2014e peloDecreto n°51.490, de 19/05/2014PelalLei n® 6.672, de 22 de abril de
1974incluida pelaLei n® 15.451/2020

wLei n°® 15.579de 30/12/2020.(DOE n.° 266, 22 edicao, de/32/2020) Prorroga 0s contratos temporarios
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em até 3 (trés) anos.

w Parecer PGE n° 15.502/20@aranteas servidoras publicas gestantes, inclusive contratadas
emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade proviséria nmg@ergestacional, desde a
confirmacao da gravidez e até cinco meses ap0s o parto e, igualmente, na hipétese de ruptura do vinculo no
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http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n_15.451.2000.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=71425&hTexto=&Hid_IDNorma=71425
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa15502.pdf
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periodo, uma indenizacdo correspondente a remuneragao a que fariam jus, a partir da confirmacéo da
gravidez até 5 (cinco) @ses ap0s o parto

a) Constituicdo Federal88 -art. 37, I1X- a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico

art. 40, 8 13 Ao servidor ocupante, exclusivamente,c@go em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico;sapticagime
geral de previdéncia sociaPdragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, d¢ 1998

b) Lei Complementar n® 10.098/94

- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a Administracdo Publica podera
efetuar conratacOes de pessoal por prazo determinado na forma da lei

- consideramse como necessidade temporaria de excepcional interesse plblico

| - combater surtos epidémicos;

Il - atender situagfes de calamidade publica;

Il - atender a outras situagdes degéncia que vierem a ser definidas em lei.

- Aplicase ao pessoal contratado nos termos do art. 261 exclusivamente o disposto nos arts. 64, incisos |, Il,
I, IV, VI e XV; 67 a 74; 76; 80, incisos |, Il e lll; 82 a 84; 85, incisos | e I1V; 87; 89¢ilitj9isa 96; 98; 104

a 105; 110 a 113; 167 a 186; 187, incisos |, Il e VI; todos desta Lei Complementar, bem como as disposi¢cdes
especificas estabelecidas, estritamente em razdo da natureza da funcao, na lei que autorizar a contratacao.
(Incluido péa Lei Complementar n.° 15.450/20)

- Aplicase, ainda, no que couber, ao pessoal contratado nos termos do art. 261, o disposto nos arts. 130,
131, 134, 135, 136, 138, 141 e 143, referentes ao periodo nao coberto pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. ficluido pela Lei Complementar n.° 15.450/20)

- Os contratados por prazo determinado terdo seus contratos extintos, apds o vencimento do prazo de
vigéncia

c) Remuneragédo do Contrato

AcContrato Emergencialadmitidos pelaLei n® 10.376/95¢

Determina o reajuste de vencimentos nos mesmos indices e datas daqueles fixados para o quadro de carreira
do magistériognquanto leis posteriores, como heis n°® 11.339/9% 13.126/09 séo expressas ao

determinar a contratacao "sob o regime estatutario, no que couber". S6 para os admitidos ou contratados
para terem exercicio em estabelecimentos da Secretaria de Educacao (ParecerlB@QEQ)

wContrato Temporario os admitidos pelaLei n® 11.126/98 art 32 § 1° e 2°

- Base de Calcule

I. Magistério- Séries Iniciais:

Base na classe A nivel 1 do plano de carreira, acrescido o valor da unidocéncia . Regime de trabalho possivel
somente em 20 ou 40h/sem.

II. Magistério- Ensino fundamental/médio:

Base na classe A nivel 05.Permitida carga horéaria entre 10 a 40h/sem.

wServidores de Escala
A base é sobre o padréo inicial de cada cargo do quadro de Servidores de Escola

d) Lei n® 10376/95 - ContratoEmergenciatle 29 de marco d&995 (atualizada até a Lei n.° 13.569, de 16 de
dezembro de 201QALTERADO PEL& 6672/74 (incluido pela Lei n® 15.451/2020)
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Dispbe sobre aontratacéo de professoregpor tempo determinado, para atender necessidaelmporaria

do ensino, de excepcional interesse publico, e d& outras providénnesgurou ciclo de contratacbes
emergenciais que persiste até os dias atuais

Art. 5° - As contratacdes serdo por hesalla, sendo a base de célculo para remuneracao elabatadseguinte forma:

- curriculo por atividadesserao os vencimentos do Magistério PUblico Estadual, acrescidos da gratificacao de
unidocéncia, com exercicio por periodo de 4 (quatro) horas diarias, de segundas-fesastaacrescido de 2 (duas)
horasa serem cumpridas aos sabados;

- curriculo por area e/ou disciplinab valor da horaaula tera por base os vencimentos correspondentes ao nivel 5 do
Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual, sem as vantagens individuais;

- 0 valor da horaaula parao curriculo por atividadesera obtido mediante a diviséo do vencimento basico mensal da
Carreira por quatro semanas e meia, seguida da divisdo do quociente obtido pelo nimero de horas semanais
efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (wtosecorrespondente ao repouso remunerado;

- 0 valor da horaaula para o curriculo por area e/ou disciplirsera obtido mediante a divisdo do vencimento mensal

do nivel 5 por quatro semanas e meia, seguido da divisdo do quociente obtido pelo nimeasd®imanais

efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (um sexto), correspondente ao repouso remunerado.

Art. 6° - A remuneracgéo de que trata o artigo anterior sera reajustada sempre que se modificarem os vencimentos do
Quadro de Carreira do adistério Publico Estadual, nos mesmos percentuais e na mesma data.

Art. 7°- O membro do Magistério Publico Estadual que exercer docéncia em duas turmas de curriculo por atividades,
fard jus ao recebimento de duas gratificagdes de unidocéncia

e ) ANEXQLei 6672/74 (incluido pela Lei n® 15.451/2020)

- A remuneracédo dos professores admitidos sob a forma de contratagdo temporaria de que tratam as Leis n.°
10.376, de 29 de margo de 1995, n.° 11.126, de 9 de fevereiro de 1998, n.° 11.339, de 21 de jurdfy de 19

n.° 13.126, de 9 de janeiro de 2009, e n.° 13.338, de 4 de janeiro de 2010, e suas prorrogacoes, sera
calculada da seguinte forma:

| - Educacéo Infantil e Ensino Fundamert@nos Iniciaishoratrabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de
que trata o art. 7€D;

Il - Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino Médio, Educacéo Profissioéahica de Nivel Médio, NEEJA,

EJA horatrabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel lIl.
Paragrafo Unico. Quando preencherem os requisitos para a sua percepcao, os professores contratados
temporariamente fardo ja ao pagamento de adicional noturno, adicional de penosidade, adicional de local

de exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

f. Evolucdo dd_egislacéo ®ireitos dos Contratos:

wLei n° 4.937,de 22/02/ 1965- As convocagOes serdo revogadas a medida que cessar a necessidade que as
motivou. (Art. 9° Paragrafo Unico.)

wLei n° 8.745, de #12/1993- Na hipbtese de prorrogacéo para mais de 1 ano, da contratacdo, faz jus ao
gozo de férias

wLein® 10.376, de 29 de marco de 19%a&tualizada até a Lei n.° 15.249, de 16 de janeiro de 2019)
Dispde sobre a contratacdo de professs, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria
do ensino, de excepcional interesse publico, e da outras providéncias

wLe n°® 11.126/98- Contrato Temporario Quadro de Servidores de Escola

wParecer PGE n° 13.396/p2stando a Administracéo vinculada ao principio da legalidade, sem expressa
previsdo legal ndo se pode conceder aos contratados emergencialmente quaisquer vantagens destinadas aos
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servidores publicos estatutarios, mormente quando elas ndo se coadunara temporariedade do
exercicio da funcdo, que € caracteristica inerente aos ajustes emergenciais.

wDecreto n° 42607 de 30/10/2003 Regulamenta o cadastro de contratacdes temporarias instituido
pela Lein® 11.126/98 Um minimo de & maximo de 40h

wlei n® 12.147, de 08 de setembro de 200ispbe sobre o exercicio de fato de professores contratados
peloregime emergencial para atender necessidade temporéaria dmene da outras providéncias.

wParecerlPGEn® 14.740/07-Contratacdo emergencial. Possibilidade de gtez&érias quando a contratacao
vigorar por prazo superior a 12 meses)

wLein.? 13.569/10 A admisséo, naofma desta Lei, sera exclusivamente para a regéncia de classee dar
a para cumprir um minimo de 5h (cinco horas) e o maximo de 40h (quarenta horas) de trabalho semanais.
- A remuneracédo dos contratadadar-se-a nos termos do disposto da Lei &2P.126/1998(Lei do PISO)

wLlein®14.464, de 17/01/2014(publicada no DOE n13, de 20 de janeiro de 2014)

-. A remuneracgaados contratos temporarios sera de acordo com as horas contratadas, nelas incluido o
namero correspondente de horas necessarias para cumprir o disposto no § 4.0 do art. 2.° da Lei Federal n.°
MM®PToyX RS mMc RS 2dzZ K2 RS Hnny ®¢

wDecreto n°® 51.490, de 19/05/2014publicado no DOE n° 94, de 20 de maio de 2014) Institui o Cadastro de
Contratacdes @mporarias de Professores(as).

wlLei n®14.825e 3012-2015publicada no DOE 31/12/15
Prorroga 21.640 contratos temporarios de professores até 316

wLei n®14.818, de 30/12/201publicada no DOE 31/12/15
Prorrogacdo emergencial de 15.638 servidores de escola at@-36

wLei n® 15.348, DE 10/10/2019Autoriza o Poder Executivo a contratar professores em carater emergencial
e temporario e a prorrogar contratos tempagids para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

wDecreto n® 55.573de 12/11/2020. Altera oDecreto n® 51.490de 19/05/2014, que institui o Cadastro de
Contratacdes Temporérias de Professores.

wLei n® 15.579de 30/12/2020. Prorroga os contratos tempordrios para atender a necessidadededmp
de excepcional interesse publico em até 3 (trés) anos.

wDecreto n° 56.680de 5/10/2022 (DOE 08.0/22 pg. 13) Altera oDecreto n° 51.490, de 19/05/2014jue
institui o Cadastro de Comttacbes Temporarias de Professores (as).

wParecelPGE1° 18.938/2021 (Carater juridicenormativo)de 02/09/2021 ntratacao temporaria.
Direitos e vantagens. Artigo 2@lda LC n40.098/94, acrescido pelaCn® 15.450/20.

- A afericdo dos direitos e garantids professores e servidores de escola contratados temporariamente
encontrase no artigo 269A da LC n° 10.@294.

g) DIREITO DO DISPENSADOS

39


http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=46901&hTexto=&Hid_IDNorma=46901
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.126.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/12.147.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa14740.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=55502&hTexto=&Hid_IDNorma=55502
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=55502&hTexto=&Hid_IDNorma=55502
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=55502&hTexto=&Hid_IDNorma=55502
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=55502&hTexto=&Hid_IDNorma=55502
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60449&hTexto&Hid_IDNorma=60449
https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60921&hTexto=&Hid_IDNorma=60921
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=62738&hTexto=&Hid_IDNorma=62738
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=62738&hTexto&Hid_IDNorma=62738
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=62738&hTexto&Hid_IDNorma=62738
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=62731&hTexto&Hid_IDNorma=62731
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=65706&hTexto=&Hid_IDNorma=65706
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=484444
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2051.490.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=71425&hTexto=&Hid_IDNorma=71425
https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=72916&hTexto=&Hid_IDNorma=72916
https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=60921&hTexto=&Hid_IDNorma=60921
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18938.pdf

40

wDefinitivamente
- 13° Saléario Proporcional aos meses trabalhad@sl2 sobre a remuneracdo do més da exoneracao,
considerando as fracfes iguais ou superiores a 15dias como més integral.

w Férias:

- na hip6tese derorrogacdo da contratacdo (mais de 1 ano) para servidores que detém direito ao gozo e
nao o fizeram, receberdo férias proporcionais aos meses trabalhados;

- Para servidores que j4 gozaram férias no ano da exoneracao, sera estornado as parcelas contesponde
aos meses nao trabalhados para adequacao da proporcionalidade a que fizer jus. Art. 74 LC 10 098/94.

wQuandoDispensado para assumir cargo efet{gontrato/nomeacéo)

- 13° Salério Integrgldesde que efetuem a averbacéo do tempo de contrato ha ngamaCaso contrario
receberdo proporcionaa partir da data da nomeacéao;

w Se mudapo vinculo de temporario para estavel recebera férias somente apds 1 ano de efetivo exercicio no
cargo efetivo. Obs.: como muda o vinculo fazer novo cadastro de s6cPERSC

h) Editais de Contratos Temporarios de Funcionarios
https://servicos.educacao.rs.qov.br/pse/srv/cep.ijsp?ACAO=acaol

2. ESTAGIO PROBATORIO

a)Lei Complementar n°® 10.098/94

wEstagio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor, nomeado em carater efetivo, deve ficar
em observacéo, e durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmag&o no cargo,
mediante a apuragéo dos seguintes requisitos:

I- disciplina;ll- eficiéncia;lll - responsabilidadejV - produtividade;V - assiduidade.

wA afericdo dos requisitos processaa no periodo maximo de até 32 (trinta e dois) mesesibmetidaa
avaliacao da autoridade competente, servindo o periodtargs para afericao final, nos termos do
regulamento.

wA autoridade competente podera designar comissdo de avaliagdo de estagio probatorio, formada por 3
(trés) servidores efetivos e estaveis, preferencialmente com grau de instrugéo igual ou supddor ao
servidor avaliado, para o fim de avaliar o cumprimento dos requisitos do estagio probatério, conforme
regulamento.

wNa&o serdo computados para integrar o triénio de estagio probatdrio os periodos de afastamento do
exercicio efetivo do cargo, cujo praitard suspenso até o término do afastamento.

wO servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, adquire
estabilidade ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatorio.

wO servidr estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; ou

Il - mediante procedimento de avaliacéo periddica de desempenho, na forma cani@lementar

especifica, assegurada ampla defesa

wReconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - obtencédo de resultado insatisfatorio em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegragcéo do anteor ocupante do cargo.

Il - pedido do servidor que, investido em outro cargo inacumulavel, deseje retornar, desde que néo
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ultrapassado o prazo do estagio probatoério do novo cargo.

(A exoneracado dase-a:

| - a pedido do servidor;

-6 SEFFAOAD:E T |j dzt v

a) se tratar de cargo em comissao, a critério da autoridade competente;

b) ndo forem satisfeitas as condigbes do estagio probatario.

wO servidor em estagio probatorio somente tera direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressdo ngwovocada no exercicio de suas atribui¢cdes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificadoesta lei.

b) Lei n° 6.672, de 22 de abril de 1®@7lterada pelaLei n® 15.451/2020

wEstagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo publico para o qual foi
nomeadoo profissional do Magistério Publico da educacgéo basica da rede publica estadual de ensino,
durante o qual é apurada a conveniéncia da sua confirmagdo no cargo, mediante a verificacdo dos seguintes
requisitos - disciplina;- assiduidade: assiduidade; dedicacao: eficiéncia; e produtividade.

wNesteperiodo serd submetido a avaliacao de desempenho para fins de aquisi¢cdo de estabilidade, por meio
de comissdo instituida para essa finalidade nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao
avalado.

wAdquire estabilidade no servico publico apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado e mediante aprovacdo na avaliacdo de desempenho

wNas situagdes em que o profissional do Magistério Publico Estadual estiver afdassagloas funcgdes,

inclusive para o exercicio de funcdo de confianca, o periodo de estagio probatério ficar4 suspenso pelo prazo
maximo de 6 (seis) anos, apds o qual devera ser retomado o exercicio das fun¢des para as quais foi nomeado
por concurso publicosob pena de ndo confirmag&o no cargo.

wEnquanto ndo adquirir a estabilidade o membro do Magistério Publico Estadual ndo podera ser cedido,
nem ser colocado a disposicdo de outros 6rgéos ou entes federativos;

WD estagio probatério sera cumprido em essosituadas na zona rural, sempre que as disciplinas, areas de
estudo e atividades o permitirem.

wO estagio podera ser realizado em escola de zona urbana, havendo vaga, se o estagiario comprovar
exercicio anterior de Magistério, no meio rural, por pedado inferior a 730 dias.

wO naecumprimento do estagio probatério por interrupcdes sucessivas equivalentes ao dobro do tempo
fixado para esse estagio resultara na exoneracdo automatica do estagiario.

2.1NORMAS ANTERIORES
a)Decreto n° 49.771, de 310/ 2012.Altera o Decreto n® 40.503, de 8 de dezembro de 2000, que aprova o
Regulamento do Estagio Probetddos Membros do Magistério Publico do Rio Grande do Sul

b) Decreton® 50.449/13, publicado no D.O.E de 02/07/13, que aprova o Regulamento do Estagio Probatério
dos membros d Magistéio Publico do Rio Grande do Sul

wQuando o membro do Magistério j& estavel entrar em exercicio para outro cargo de Magistério, em
decorréncia de concurso publico, ficara sujeito ao estagio probatério estabelecido neste Regulamento.

wNa hipétesaede acumulacéo legal de cargos publicos, o estagio probatério do membro do Magistério

Publico Estadual devera ser cumprido, independentemente, em relacéo a cada um dos cargos em que tenha
sido nomeado.

c)Decreton® 51.243/14 altera Estégio Probatériq Suspende, altera prazos em decorréncia de
afastamentos estatutarios
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wNos casos de afastamentos decorrentes das disposicdes estatutarias, o(a) servidor(a) em estagio probatério
somente serd avaliado(a) quando computar cento e quarenta dias do periodo da respectiva avaliacdo, em
atividade laboral, exceto em decorréncia de afastamento penla a gestante ou a adotante.

wQuando o afastamento da servidora se der em razdo declicargestante ou a adotante e que exceda o

periodo para a respectiva avaliagdo prevista no caput deste artigo, e ndo excedendo o periodo de cento e
oitenta dias, a servidora em estagio probatorio deve ser dispensada da avaliac&sedgdaho no
respectivoperiodo.

wNos demais casos, quando os afastamentos forem superiores ao pravéstaliacdo sera postergada até

gue totalize o prazo disposto neste artigo.

d) Decreto n°® 52.141de 0912/ 2014

wAlterouo Anexo do Decreto n° 44.378006, que aprova o Regulamento do Estagio Probatério prewésto

Lei Complementar n® 10.098, para acrescentar os 88 4° e 5° no art. 8°, conforoe seg

Art. 8°84°Excetuad S + NBIANF R2 GOl Lizi¢ RSadGS INIAI2 L &aSND
desempenho em virtude de afastamento em raz&o deni¢ga a gestante ou a adotan&h® Quando houver a
dispensa da servidora da avaliacdo de desempenho, nos termos do §1° do art. 6° do Anexo deste Decreto,
alterado pelo Decreto n° 51.243, de 5 de marco de 2014, a nota minima para confirmag&o no cargo sera
reduzida em 34(trinta e quatro) ptws, em cada semestre que coincidir com a dispensa da avaliagéo.

e) Parecer PGE rnP6.495- Licenca gestante no estagio probatério

f) Parecer PGE n° 1442 - Gestante e periodo de estéidade

g) Decreto n® 54.612, de 2@/ 2019.

w Em situacdes excepcionais, de relevante interesse para o Estado devidamente fundamentado, o
afastamento... podera ser autorizado pelo Governador a servidor em periodo de estagio probatério, caso em
gue, no periodo do afastamento, ficara suspensa a contage tempo de servigo para efeito de estagio
probatorio.

3. ESTABILIDABEmMenda 19/98 de 04 de junho de 1998

a) Lei Complementar n°® 10.098/94

wA disponibilidade decorrera da extingdo do cargo ou da declaracdo da sua desnecessidade.

wO servidor estavel em disponibilidade percebera remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.
wRecondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anterioenarupado e decorrera de:

| - obtencao de resultado insatisfatério em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante do cargo.

Il - pedido do servidor que, investido em outro cargo inacumulavel, deseje retornar, dasdeiio
ultrapassado o prazo do estagio probatério do novo cargo.

b) Lei Complementar n® 10.098/94

Estagio probatorio é o periodo de 3§#) anos em que o servidor, nomeado em carater efetivo, deve ficar
em observacao, e durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacao no cargo,
mediante a apuracdo dos seguintes requisitos: (LC n.° 15.450/20)

| - disciplina; I+ eficiéncia; I} responsabilidade; IVprodutividade; \* assiduidade.

- Os requisitos poderéo ser desdobrados em outros, e apurados ha forma do regulamento.

- A aferi¢cdo dos requisitos do estagio probatorio processa no periodo maximo de até 32 (tringedois)
meses, a qual sera submetida a avaliagdo da autoridade competente, servindo o periodo restante para
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afericdo final, nos termos do regulamento. (LC n.° 15.450/20)

- O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovacdo em condilngmope aprovado

no estégio probatdrio adquirestabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exerclon(° 15.450/20)

- A perda do cargo utiliza os mesmos critérios da CF/88.

- O servidor em estagio probatorio somente terd direito a aposentadoria quenvadtidado por acidente em
servico, agressdo ngwovocada no exercicio de suas atribui¢cdes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no 8§ 1.° do artigo 158 desta lei.

¢) Lei 6672 incluido pela Lei n® 15.451/2020

- Estabilidade é o direito que o membro do Magistério efetivo adquire de ndo ser exonerado ou demitido
sendo em virtude de sentenca judicial ou de processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla
defesa

- A estabilidade referse a permanéncia no séco publico e ndo no cargo ou fungao.

- Adquire estabilidade o membro do Magistério que conclui o estagio probatério correspondente a um cargo
de provimento efetivo.

- Noperiodo de estagio probatorio, o profissional do Magistério Publico Estaduadigaréetido a avaliagéo

de desempenho para fins de aquisicao de estabilidade, por meio de comisséo instituida para essa finalidade
nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao avaliado.

- O profissional do Magistério Publico Estadual adquirebdgiade no servigo publico apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e mediante aprovagao na avaliacdo de desempenho

- Enquanto nédo adquirir a estabilidade o membro do Magistério Publico Estadual ndo podera seecedido
nemser colocado a disposi¢édo de outros 6rgédos ou entes federativos;

d) Parecer PGE n° 15.502/201darantindo as servidoras publicas gestantes, inclusive contratada
emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade proviséria no periodo gestacional, desde a
confirmacao da gravidez e até cinco meses apos o parto

4 - EFETIVO EXERCIQI& Complementar n® 10.098/94 Lein® 6672/74Estatuto do Magistério
wExercicia o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo;

wOs dias de efetivo exercicio serdo computados com 0s comprovantes de pagamento e dos registros
funcionais;

wPara regularizar os langamentos de efede- através de Processo Administrativo:

- Requerimento do servidor dirigido ao Secretario da Administracédo e dos Recursos Humanos e Grade
- Certidao constando somente os periodos a serem retificados.

a) Lei Complementar n°® 10.098/94

wO servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, adquire
estabilicade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatorio.
wSao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servigo em virt(ale. &)

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - falecimenb de cbnjuge, ascendente, descendente, sogros, irméos, companheiro ou companheira,
madrasta ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;

IV - doacgdo de sangue, 1(um) dia por més, mediante comprovacgao;

V - exercicio pelo servidor efivo, de outro cargo, de provimento em comissao, exceto para efeito de
promocao por merecimento;
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VI-jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VII- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promog¢ao por
merecimento;

VIII- missdo ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado e sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria;
IX- deslocamento para nova sede na forma do aré§o

X-realizacdo de provas, na forma do artigo 123;

Xl- assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127;

XIl- prestagdo de prova em concurso publico;

XIlI- participacdo em programas de treinamento regularmente instituido, correlacionadoibsiglies do
cargo;

XIV-licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sadde ou de pessoa da familia, com remuneracao;

¢) prémio por assiduidade;

d) por motivo de acidente em servigo, agressao-pémvocada ou doenga pfigsional;

e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢ao por merecimento;

g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo da retribuicéo;

XV-moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3 (trés) dias por més, mediante pronta
comunicacao a chefia imediata;

XVI- patticipagcdo-de-assembleias-e-atividades-sind{E@vogado pelaC n°15.450, de 1/2/2020
Paragrafoinico- (Revogado pelaei Complementar n® 15.450, de/02/2020

w Parecer PGE°riL6721/2016 - Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacgao pela entidade
sindical a direcao superior do 6érgao, com antecedéncia minima de 72 horas.

wTema 855 RGLiberdade de reunido e prévio avispautoridade competenteA interpretagédo, segundo a

qual é ilegal a reunido se ndo precedida de notificaciionta o direito previsto no art. 5°, XVI, da

Constituicdo Federal (CB)! SEA3Isy OAl O2yadAaiddzOArazyltt RS F @Aaaz L
satisfeita com a veiculacdo de informacao que permita ao poder publico zelar para que seu exedéde s
F2NXYIF LI ONFAOF 2dz LI NI 1jdzS yn2 FNHzAGNBE 2dzi NI NBdzy
a 14.12.2020.

4.1 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
w Ser assiduo é néo faltar ao servigo, ser pontual € chegar na hora marcada e n&o saidart&rmino do
expediente.

a) Lei Complementar n® 10.098/94

- sao deveres do servidor, ser assiduo e pontual ao servico;

- Oservidor éproibido ausentaise do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

-A assiduidade é um dos requisitos de avaliacao do Estagio Probatorio

- Na recusa do servidor em ser cientificado, a autoridade poderé-salde testemunhado proprio local de
trabalho e em caso de inassiduidade, a cientificacdo poderé ser por correspondéncia registrada;

- O servidor perdera:

| - a remuneracéo relativa aos dias em que faltar ao servico;
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Il - a parcela da remuneracéo diaria, proporcional anasms, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - a metade da remuneracao, na hipétese de conversao da pena de suspensao em multa;

IV- a totalidade de sua remuneracdo durante o afastamento do exercicio do céwgalesolvido.

- Licenca PrémigDireito revogado pelaECn® 75.)
Fica extinta a licengarémio assiduidadeos servidores estaduais, alterando o § 4.° e incluindo o § 5.° ao
art. 33 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Lei n°® 6.672, de 22 de abril de 197

- O membro do Magistério tem o dever demparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

- Na avaliacdo de desempenho para fins de promog¢é&o por merecimento a assiduidade é um dos critérios;
- Perdera um terco do vencimen{@ DUT)o dia o membro do Magistério que comparecer ao servico
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do exgrediou se retirar antes de findar o periodo de
trabalho.

- Em caso de faltas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto e de tempo de servico, 0s
domingos, feriados e dias de ponto facultativo eventualmente intercalados.

¢) Normas complemersdres
wParecer PGE n° 16.317/14Jornada de trabalho e ponto eletronico.

w Parecer PGE n?8.511/2020 - LICENGRREMI®OR ASSIDUIDADE.

- Com oDecreto n° 52.397de 12/06/2015e a extin¢do da licengarémiopelo art. 1° daEmenda a

Constituicdo n° 75cujo artigo 2° assegurou a integralizagéo do periodo aquigtivandamento;

- O periodo aquisitivo em andamento a que alude o artigo 2° da EC n° 75/19 se encontra suspenso até 31 de
dezembro de 2021 por forca do disposto no art. 8°, IXL@an® 173de 27/05/2020;

wParecer PGE n98.417/2020 - Repercussdes sobre os institutos danigeprémioassiduidadee da
Gratificacdo de Permanéncia.

wParecerPGE n98.511/2020 Data Aprovaca@4/11/2020- Licenggprémio por assiduidade.

4.2 FALTASUSTIFICADAS ou INJUSTIFICADAS

1 FJM- Falta Justificada do MagistérdlO no ano civil
1 AFM- Afastamento por moléstig 3 no més (professor e servidor)
1 FNJ Falta Nao JustificadaAs auséncias sem a devida comprovacgéao, sao consideradas como faltas

injustificadas. No caso de faltas injustificadas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os
periodos de repouso intercalados (Lei 10.098/%rt. 80, § Unico).

1 Quando o numero de FNJ ultrapassar a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 dias mhbstcala
caracteriza abandono de cargo, com cancelamento de vencimentos, passivel de demisséo.
i Quando o servidor entra em abandono de cargo, es¥ealém das informagfes acima, providenciar

0 processo de investigacao da situacdo

a) Lei Complementar n° 10.098/9de 03/02/94.Regulamentacéo Lei n° 1.751 de 22/02/52 e n° 9.075
de 22/05/90

w Perde o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deverdagdiéer mais de
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30 (trinta) dias de faltas nao justificadas ao servico.

w No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os periodosisie repo
intercalados.

wsao consideradas falta os dias de auséncia ao servico, caso a licenca seja negada;

w Sera considerado abandono de cargo mais de 30 (trinta) faltas consecutivas e mais de 60 (sessenta)
dias, intercalados, durante um ano;

wo chefe imediato, sob pena de se tornarresponséaveldevecomunicar o fato ao 6rgao de apoio
administrativo da reparticdo que promovera as diligéncias necessarias a apura¢ao da ocorréncia.

w Quando o nimero de faltas ndo justificadas ultrapassar &i®@a) consecutivas ou 60 (sessenta)
intercaladas durante um ano, a reparticdo onde o servidor estiver em exercicio promovera sindicancia;
wPara afericdo do nimero de faltas, as horas serdo convertidas em dias, quando o servidor estiver sujeito a
regimede plantbes

wO servidor sera punido com pena de demisséo nas hipotesalsatelono de cargo em decorréncia de

mais de 30 (trinta) faltas consecutivas;

b) Lein® 6.672, de 22 de abril de 147

wEm caso de faltas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto e de tempo de servigo, 0s
domingos, feriados e diake ponto facultativo eventualmente intercalados.

wconsiderase comaaltas néo justificada®s dias de auséncia, se a licenga for negada.

wNo caso de faltas consecutivas ou fueqtes ao servica;abe ao chefe imediato conheces motivos,

buscar asolucao do problema, aplicar ou propor a penalidade cabivel, promovendo as medidas adequadas a
cada casp

wQuando o numero de faltas ultrapassar a trinta consecutivas ou sessenta intercaladas durante um ano, o
responsavel pela unidade de trabalho encanaird ao Orgéo de Pessoal da Secretaria da Educacéo e Cultura
comunicacao a respeito, com relatorio realiead

wO Orgao de Pessoal, apreciando o relatério, propora:

| - encerramento do processsgpossa determinar a justificabilidade das faltas frequente

Il - instauracdo de inquérito administrativo, se 0 membro do Magistério for estavel ou inexistirem provas das
situacdes mencionadas ou, existindo, forem julgadas insatisfatorias;

Il - demissdo quando, verificada qualquer das hipétessas membro do Mgistériondo forestavel.

wMesmo ultrapassando trinta faltas consecutivas, persistira o dever e o direito de 0 membro do Magistério
exercer o seu cargo, desde que nao tenha sido decretada prisdo ou suspensao preventiva

c) COMPUTO DA FALTAR: n° 9.075, D.O. 22/05/90

- para carga horaria de 40 h/s a falta em 1 turno sera falta integral, professor camds (4ds), falta no
respectivo turno;

- ndo compareer a um dos turnos do expediente, sera computado como falta integash oservidor com

RT de 40 h/s,

- Para manter o direito a Licenca Prémio o professor ndo pode ter mais de 25 FJs, em 5 anos. A Falta ndo
Justificada etingue o direito a Licenca Prémi@ireito revogado pelaECn® 75.)

d) FALTAS INTERCALADAS: INSTRUCRRIATOVA N° 15/75
- se falta 62 feira e justifica tera 1 falta

- Falta 62 feira e 22 feira e justifica: terd 2 faltas justificadas;

- Falta 62 feira, ndo justifica e trabalha na 22 feira, tera 1 FNJ;
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- Falta 62 e 22 feira e ndo justifica: tera 4 FNJs;

e) NORMAS COMPLEMENTARES

wParecer PGEML6.817 - Faltas injustificadas. Finais de semana. Jornada de trabalho. Consequéncias.
Apenas poderéo saonsideradas faltas ao trabalho, com a atribuicéo respectiva na ficha funcional do
empregado e imposicéo das consequéncias decorrentes, previstas em lei em sentido amplo ou convencional,
agueles dias que correspondam a dias de trabalho, nos quais o erdprega compareceu ao seu local de
trabalho, devendo verificage tratarse de auséncia justificada ou néo.

f) FALTAS NA AVALIACAO

1 DOS FUNCIONARIQS®rde pontos, ndo desconta dos dias de exercicio, 0 Faltas = 5 p; até 3 FJ= 4p;
FNJ ou + de 4 FJ =3p
1 DO ARROFESSOHRca em curso com menos de 365 dias. Zero ou 1 falta = 10 pontos, diminuem

proporcionalmente os pontos @treceber 1 ponto se tiver 10 faltas Justificadas

g) AFASTAMENTOS PARA MANDATO ELETIVO

WECN® 19, de 1998

- Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicamd S | & &S3dzA y i S & ddaktigolcd@mirddagfoSiad¥ peie °/19, dddAbgrt 39)
-emmandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastddseu cargo, emprego ou fungao;

- no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, $eadacultado optar pela sua
remuneracao;

- no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera
contado paa todos os efeitos legais, exceto para promoc¢ao por merecimento;

- para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

- Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicamas seguates disposi¢fesLC 10.09&rt. 156.)

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, séneldacultado optar pela sua

remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador: a) havendo compatibilidade de horéario percebera as vantagens do
seu cargo, sem prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo; b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera
afastado do cargo, sendbe facultado optar pka sua remuneragéo.

- No caso de afastamento do cargo, o servidor continuara contribuindo para o érgéo da previdéncia e
assisténcia do Estado, como se em exercicio estivesse.

- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser remalidodB RA & (-AR D AN R 2 ¢
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

wLei Complementar n°® 10.098/94

wSera concedida, ao sador, licenca:

X- para concorrer a mandato publico eletivo;

XI- para o exercicio de mandato eletivo;

wE considerado defetivo exercicialo desempenhee licenca para concorrefe mandato eletivo federal,
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estadual ou municipdlArt. 64VIle XIV), exceto para promocao por merecimento;

wParaefeito de aposentadoria e disponibilidademputaseo tempocorrespondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servico publico estadual;
wNao sera concedidajuda de custp

- ao servidor que se afastar do cargo, ou reasdorrem virtude de mandato eletivo; e

- nos casos de provimento originario em cargo de provimento efetivo.

h) FALTAS E DISPENSANEANDATO ELETINEDCLASSISTA

w Decreto n° 56.069de 2/09/2021- Altera oDecreto n°® 53.863, de 28/12/201, fue dispde sobre a
dispensa de servidoseda Administracao Publica Direta e Indireta para o exercicio de mandato eletivo em
confederacdo, federacao, sindicato, entidade ou associacao de classe.

wParecerPGE n97.614/19 Servidor Publico Estaduélicenca para desempenho de mandato classista.
Licenca maternidade.

wParecerPGE n°® 1621/16 - Participacdo de servidores esssembleias e atividades sindicais. Art. 64, inciso
XVI, L@° 10.098/94. Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacéo pela entidade sindical a
direc&o superior do 6rgéo, com antecedéncia minima de 72 horas, justificando a necessidade de
comparecimento de servidores outros que nao sejam os licenciados para desempenho de mandato classista.
Principio da continuidade da prestacdo dos servigos publicos.

A ParecerPGE n° 16.194/13Gozo de licenca para desempenho de mandato classista concomitante com o
desempenho de mandato eletivo de vereador esta associado a possibilidade de acimulo da vereanca com o
exercicio do cargo publico titulado pelo servidor.

AParecerPGE n15.818/12 - Licenca para o exercicio de mandato de -picefeito e opcao pelos
vencimentos do cargo efetivo.

AParecerPGE n° 1583/12 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para
concorrer a mandato eletivo. Inviabilidad€oncessao de licengaaternidade. Viabilidade.

AParecerPGE n° 1408/2004 - Licenca para concorrer a mandato publico eletivo. Indeferimento definitivo
da candidatura. Efeitos em relacéo a efetividade da servidora.

i) FALTAS NA GREVE
wLei no 7.783/1989 Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade petdds providéncias.

wLein® 13.787/11- Art. 1° Sdo considerados como de efetivo exercicio e desempenho, para todos os

efeitos legais, inchkive para efeitos de pagamento, os dias em que os membros do Magistério Publico

Estadual e os Servidores de Escola participaram de movimento reivindicatério das respectivas categorias, nos
periodos compreendidos entre os dias 17 a 28 de novembro de 200&&2 de dezembro de 2009.

wDecreto n® 48.510/11que regulamentou a Lei n°® 13.787/11, Art. 3 para considerar de efetivo exercicio

para todos os efeitos legais, inclusive para efeito de pagamento, os dias 17 a 28 de novembro de 2008 e de
Mp I HH RS RSTSYONRB RS unndX RSOSNALFY | OS&aal N 2 «q
no prazo de 90 dias
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wDecreto n°® 48.863/2012alterou o0 Decreto n® 48.510/11 Art. 3° A adesdo a essa transacao
administrativa podera ser apresentada até 30 de junho de 2012 eyveméormalizada, implica na rentncia
ao direito sobre qualquer discusséo ou contrariedade quanto ao previsto neste Decreto.

wlLei n° 14.409/2013 de 30/12/201&stendeu o direito ao abono de faltas injustificadas decorrentes da
greve também para os periodos de 2010 e 2013, estendeu o prazo para a transacdo administrativa até o dia
30/12/2014

wProcess@®01/1.10.00558267- Improcedente em 12 instancissomente quem aderiu a transagao
administrativa ofertada pelcéu até o prazo legalmente estipulado, faz jugemnhecimento das faltas
comojustificadas.

Consulta de 2° Grau: Processo 700694638663-6-16 - Conclusos para julgamento ao relator vol: 1

wAgravo de Instrumento N° 700569107 7HAgravo de instrumentdesprovido. (Agravo de Instrumento N°
70056910771, Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Eduardo Delgado, Julgado em
27/02/2014) (grifei) AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO. LIMINAR. SECRETA
ESTADUAL DA FAZENBREVESERVIDORBES PROCURADORIERAL DO ESTADO. PAGAMENTO

INTEGRAL DA REMUNERACAO RELATIVA AOS DIAS PARADOS OU LIMITACAO DO DESCONTO EM ATE

j) EFETIVIDADE DO MOVIMENTO REIVINDICATORIO

w Lei Estadual n°® 13.78de 15 de setembro de 201 DOE 16€9-2011-

aSao considerados de efetivo exercicio egenho, para todos efeitos legais, inclusive pagamento os dias
em que os Membros do Magistério Estadual e os Funcionéarios de Escola que participaram do movimento
reivindicatério das respectivas categorias, nos periodos compreendidos entre os diadémheadnbro de
2008 e 15 a 22 de dezembro de 2009 ¢

wLei Estadual n° 13.956e 263/2012, DOE n80, de 2703/2012¢ éConsidera de efetivo exercicio os dias

em que os membros do Magistério Publico Estadual e os Servidores de Escola participaram de movimento
reivindicatério e da outras providéncias. (...) no periodo compreerdide os dias 18 de nembro a 2 de
RSTSYONR RS Hnmmoé

wLei Estadual n°® 14.40%e 30 de dezembro de 201®DOE n.° 252, de 312-2013

4 / 2y&aARSNI RS ST¥Sirag2 SESNONOAZ2Z 248 RALA SY |jdS Y
Escola participaram de atividades sindicais(..) no periodo de 2008, 2009,2010rm20las elencados no

Anexa’ YA 02 RSaidl [ SA ®¢

wGAB/SEDUC N° 275/14 de-Be2014respondendo questionamentos do CPERS,

G 0PdDO t N} | ydz F N 2 LINB2dzNT 2 OFdaAl R2 Wl SLR2OI ¥
comprovacao a que se refere o art. 2°lda 14.409/2013 pode ser expedida pela Direcéo do estabelecimento

de ensino, a partir do registro do ponto no periodo da(s) respetiva atividade(s) e o consequente prejuizo

Ol dzaAlFR2 2 aSYONR R2 al 3AalidSNR2 2dz { SpoddoicB2editioRS 9 &
' 3AFNIYyGAF aS RSdz LI2NJ YSA2 RIFa [SAd Y6 MODPTYTKHAM

w Ordem de Servigco n® 02/2015 DOE-18-15pg 24

Dispde sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de
Escola que péiciparam de movimento reivindicatério e paralisacdes nos meses de agosto e setembro de
2015.
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w Ordem de Servico n° 05/201BOE 18)7-16 pg 40

Dispbe sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de
Escola quearticiparam de movimento reivindicatério e paralisagdes nos meses de marco a julho de 2016.
Recuperacao das aulas e carga horaria.

w Ordem de Servico n° 04/201DOE 1206-17 pg 31

Disp8e sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Piidtedual e dos Servidores de

Escola que participaram de movimento reivindicatério e paralisa¢cdes no periodo de setembro a dezembro de
2016. Fazer observacéao no livro ponto

5. CEDENCIA

wLegislagdoConstituicdo Federal Art. 37; Lei n°® 6.672 de 22/04/19R&4. 58; Le Complementar n° 10.098
de 03/02/1994- Art. 24; Decreto n°® 36.610 de 16/04/1996; Decreto n° 37.163 de 22/01/1997; Parecer da
PGE n° 15.062 de 11/08/2008 e Parecer da PGE n° 15.042 de 24/07/2009; Lei n® 11 816 de 26/06/2002.

5.1- Cedéncigcom 6nus e sem dnus ou mediante ressarcimento) de professor ou funcionario para exercer
Funcao Gratificada ou Cargo em Comissédo em 6rgaos municipais, estaduais ou federais;

wSera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente se ass@reaoas partes
interessadas;

wQuando o professor ou especialista de educacao for cedido com vencimentos, a entidade ou 6rgéo
solicitante da cedéncia compensara o Estado com um servigo de valor equivalente ao custo anual do
profissional cedidp

wCedécia nos nucleostei n°® 9073/92 art 2°. Oficio GABE 001504 de 26/9/2008 assegurou as cedéncias
superiores ao n° da Lei até 28/9/2008arecerPGE #16.837 Limitagdo cedéncia sindicato

5.2 - Permutaentre professor estadual e municipal e entre estados, com titulacdo e RT (Regime de Trabalho)
equivalentes;

wOportunidade e conveniéncia dos Governos dos EstadosMunicipios, bem como de Enéides que

exercam atividades no campo educacionatediante convénio, a fim de suprir necessidade de recursos
humanos qualificados na respectiva rede de educacao.

a) Lei 6672/74

wCedéncia € o ato através do qual o Secretario da Educacao e Cultura coloca o professor ou especialista de
educacdo, com ou sem vencimentos, a disposi¢ao de entidade ou 6rgédo que exerc¢a atividades no campo
educacional, sem vinculagdo administrativa a Seci@tda Educacéo e Cultura.

wQuando o professor ou especialista de educacao for cedido com vencimentos, a entidade ou 6rgéao
solicitante da cedéncia compensara o Estado com um servico de valor equivalente ao custo anual do
profissional cedido.

wN&o constui cedéncia a investidura em cargo em comisséo, na Administragido Estadual.

wA cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente se assim
convierem as partes interessadas.

b) Lei Complementar n° 10.098/9A remocao por permuta serd processada a pedido de ambos os
interessados, ouvidas, previamente, as chefias envolvigiagem, necessariamente, ser observados:
1. Oficio do Prefeito ou dirigente maximo da Entidade
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2. Qualificacdo equivalente: deve se dar no nivel de formacéo e ndo na quantidade de titulos obtidos
em um mesmo nivel.

3. Cumprimento de carga horaria igual ou

4. Controle da efetividade enviado mensalmente@iao de origem

c) Decreto n° 55.666de 21/12/2020. (publicado no DOE n.° 260, de/22/2020).Altera Decreto n°
53.312,de 24/11/2016., que regulamenta a cedéncia de servidores dos 6rgaos vinculados a Secretaria da
Seguranca Publica a outros Poderes, Entes ou Org&os.

d) Parecer PGE n° 1832/2016- MagistérioEstadual.Professor. Permuta. Decretos n° 36610 e 37163/97.
Lei Federal n® 9304/96LDB. BrmacaoAcadémica. Equivaléncia

e) ParecerPGE n° 1837 - Limitacdo cedéncia sindicato

f) Decreto n® 52.853 de 06/01/2016 Prorroga a vigéncia dos atde Cedéncia ou de disposi¢céo de
servidores.

g) Decreto n° 52.859 de 07/01/2016 Altera dispositivos do Decreto n° 52.853/204 &plicase oque
couber aos servidores a disposicdo de outros Poderes, mas nao aos servidores oriundos da Secretaria de
Educacéao.

h) ParecerPGEn° 16.265- Cedéncia membro do magistério

i) ParecelPGE n° 1641 12/09/2013 - Actimulo de cargos e cedéncia

j) Parecer PGE 1%.062- Membro do magistério estadual detentor de dois cargos de professor. Permuta
para desempenho da funcdo de secretario municipadizcacdo. Situacdo de acumulo irregular de cargos
publicos configurada, no caso, em razao da cedéncia ter abrangido os dois vinculos funcionais da servidora.

h) Lei n® 11816 de 26/06/2002- Ficam dispensados do exercicio das atribuicées de seus cargos, 0s
servidres eleitos para exercerem mandato... sem prejuizo de sua situacao funcional ou remuneratério,
exceto promoc¢ao por merecimento

m) ADIDOS Instrugdo Normativa 001/2007DOE 05/04/2007 pg 16. Cadastro e controle de servidores
adidos

6. ABONG

6. 1 ABONM@E PERMANENCIAF/88, art. 40 ©ecreto n°43.218

wO servidor que tenha completado as exigéncias ppasentadoria voluntaria que opte por permanecer

em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no 8§ 1°, II.

a) EMENDA A CONSTITUIGR@8/2020

Leis disciplinardo as regras para a concessao de aposentadoria, pensao por morte, abono de permanéncia,
bem como disporao sobre as contribuicdes para o custeio do RPPS/RS e a forma de célculo e de reajuste dos
beneficios pevidenciarios

b) Normas complementares
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wDecreto n°43.218de 1207-04 Dispbe sobre a concessao de abono de permanéncia, instituido pelo artigo
40, § 19, da Constituicdo FedeedN n° 03/2004 DO 25/8/04 Padronizagéo do pedido dos procedimentos
administrativos dos érgaos da Administracéo Publica Estadual, para a comdesdimo de permanéncia
previsto no artigo 40, 8 19, da Constituicdo Federal

f Tem direito ao abono de permanéncia no valor da sua contribui¢céo previdenciaria, quem completou
os critérios da Aposentadoria Voluntéria por tempo de contribuigdo, integral qqopecmnal, até
solicitar a aposentadoria ou completar os critérios da Aposentadoria Compulséria aos 70 anos de
idade;
Preencher requerimento e protocolar;
Se for aposentadoria especial apresentar também atestado de regéncia;
Recebe a partir do pedido;
O vdor da contribuicao previdenciaria (RPPS), é recolhido e devolvido no mesmo contracheque;
Quando aposentado, ndo contribui ei@walor, portanto, ndo € mais

=A =4 =4 4 A

wParece PGE n° 14.12%Revisado pel@ARECER PGF16.996. Revisado parcialmente pelos pelo
Pareceresl7323E17324. Possibilidade dpercepcdo cumulava dagratificacdo de permanénciprevista
no artigo 114 da Lei Complementar n° 10.098/94 ealono de permanénciistituido pela Emenda
Constitucional n°® 41/03. Viavel juridicamente

wParecerPGE A16.001 19/02/1013 - Desaverbacao de tempo de servico privado. Tempo computado
parcialmente. Abono e gratificacdo de permanéncia

wParecer PGE n° 17.323/®ecreto n® 52.397/1% Decreto n°53.144/16 Conversao em pecunia de
licenga prémio e férias nassufruidas.

a) Retorno do servidor por decisdo administrativa. Dispensa de restituicdo. Retorno por deciséo judicial.
Restituicdo ao erario, observado o contraditorio e a ampla defesa.

b) Servidor afastado sem remuneracao. Indenizagéo calculada comademmuneracdo do cargo no
momento em que se operou o rompimento do vinculo.

c¢) Praca licenciado do servigo ativo (artigo 128 da LC n° 10.990/97). Direito a percepgéo das indenizacoes.
d) Servidor com nomeacéao declarada sem efeito em cumprimento de dgui@ial. Inexisténcia do direito
a indenizacgéo de licengaémio e férias.

e) Abono de permanéncia, Natureza juridica. Revisao parcial dos Pareceres n° 14.129/04, 16.402/14,
16.461/15, 16.789/16, 16.825/16 e Informacdes n° 006/12/PP e 016/16/PP. &iachssbase de calculo das
indeniza¢Bes. Nao incidéncia do teto remuneratorio.

f) Gratificagdo de Permanéncia. Exclusédo da base de célculo da indenizagéo dpt@mnganclusdo na
base de célculo da indenizagdo de férias.

wParecer PGE rP6.996de 0205/ 2017- Aposentadoria voluntaria especial. Abono de permanéncia.
Possibilidade.

wDecreto n°® 53.665, de 07/08/201{publicado no DOE n.° 150, de 8 de agosto de 20Altgra o Decreto
n°® 43.218, de 12 de julho de 2004, que dispbe sobre a concessao de abpronganéncia, instituido pelo
artigo 40, 8§ 19, da Constituicdo

wParecerPGE n%7.324 de 26/06/2018- Conversdo em pecunia de liceqga@mio e férias ndasufruidas e
Abono de permanéncia
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wParecerPGE n° 17.549 Abono de permanéncia. Decreto 53.665/17. Questionamentos. Pagamento
retroativo. Prazo prescricional. Servidores aposentados.

wParecerPGE n° 17.8299 ....viabilidade de pagamento administrativo dos valores devidos a titulo de
abono de permanéncia nas hipéteses em que verificada a desisténoi@adguaicial (antes do transito em
julgado) ou a renuncia ao titulo executivo, imporea observancia das demais orientagfes tracadas no
precedente administrativo e a lavratura de termo de quitacdo, a ser subscrito pelo servidor

wParecer PGE rP8.061/20trata da possibilidade de concesséo de abono de permanéncia aos servidores
publicos estaduais que pregmeram o0s requisitos para a aposentadoria anteriormente a publicacédo da Lei
Complementar n® 15.429/2019 e que tenham optado por permanecer em atiidad

6.2 ABONO FAMIIAR (Constituicdo Estadual, art.29, inciso Mei Complementar n® 10.098/94rt.
118 a 120
- Cabera, especialmente ao Estado, a concedsa@tono familiar;

a) Sera concedido:

wAOo servidor ocupante de cargo efetivo, bem como aos inativos vinculados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado, sera concedido, observado o disposto neste artigo, abono familiar pelos
seguintes dependentes:

| - filno menor de 18 (dezoito) aiso

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, que seja comprovadamente incapaz;

III-filho estudante, desde que ndo exerca atividade remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;
IV- cbnjuge invalido, comprovadamente incapaz, que nacglea remuneragao.

wos dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as expensas do servidor ou inativo;

w AYy@FtARST RS 1jdz§ GNXGFY 2a AyOAriaza LL S L+ R2
médica, pelo 6rgdo competente detido.

wNo caso de ambos os conjuges serem servidores publicos, o direito de um néo exclui o do outro.

wPor cargo exercido em acumulo no Estado, ndo sera devido o abono familiar.

WA concesséo do abono terd por base as declara¢des do servidor, pemeassda lei.

Paragrafo Unico. As alteragdes que resultem em exclusdo de abono deverdo ser comunicadas no prazo de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia.

wN&o sera concedido aos servidores contratados.

b) Valores

wh Foz2y2 FEYAEAFINIRS ljdzS GNXGlF 2 aOl Llzié aSN} LJ 3
|- R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais) por dependente enquadrado nos incisoadinealV

II- R$ 120,00 (cento e vinte reais) por dependente enquadrado nos incisosdimH|

wSera deduzido do valor do abono familiar devido por dependente enquadrado nos incisos | e Ill o
equivalente dl3,5%treze inteiros e meio por cento) do montante da remuneracdo mensal bruta do

Wervidor que excedea R$3.108,42 7 (sete)vezes anenor vencimento basico inicial do Estado, limitado ao

valor do beneficio.

¢)Como e onde encaminhar:
wPreencher formulério préprio disponivel adgrmulérioon-line ou diretamente na secretaria de origem
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do servidor, encaminhar ao DRH da respectiva secretaria, juntamente com os documentos comprobatérios.
wCertiddo denascimento (copia);
wNo caso de filho estudante, de 18 a 24 anos, também copia do compecdamatricula.

6.3 SALARIO FAMILMCONTRATADO e INS$ei n° 4.266e Lei n°® 8213/91
- O Salario Familia INSSum beneficio concedido aos trabalhadores cujos direitos e deveres estao previstos

na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que possuem filhos de até 14 anos, ou filhos com algum tipo de
deficiéncia.

wPago juntamente com o salario mensal do trabalhador

wAuxilio de sustento dos filhos conforme tabela do INSS

wTém direito o segurado empregado, os professores e servidores contratados, cargos em comissao do
Estado para cada um dos seus filhos até 14 anos de idade, invalidos de qualquer idade edfjilanades e
tutelados.

wQuando os dois pais forem contratados, amb&m tireito ao beneficio.

wCasos estes trabalhadores estejeenebendo auxiliedoenca aposentadoria por

invalideze aposentadoria por idade ruraldevem realizar o seu requerimento H¢SS.

wO mesmo vale para os demais aposentados, que também tém direito ao $atéil@,caso tenham mais

de 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de idade, se mulher, e possuam filhos que se enquadrem nos
critérios para a concessao.

wPara ter direito o cidad@o precisa enquadrae no limite maximo de renda estipulado pelo governo

wSegundo atualizacéo do INSfara o anale 202, tem direito ao salario familiao valor deR$ 51,27
agueles gue recabm salariomenor ou igual a R$ 1.503,25

w Desdel® de janeir®2022 o salario famili@m 2022 passou a ser de R$ 56,pdra trabalhadores com
remuneragdo mensal de ai$ 1.655,98Para cada filho menor de 14 anos ou deficiente, € somado o valor
de R$ 56,47. Ou seja, se forem dois filhos o valor pab®eR$ 112,94, trés filhos R$ 169,41 e assim por
diante.

wVeja tabela abaixo:

Valor unitario da quota

Ano Salario (por filho)
Cota Unica para segurado que recebe até

2022 R$1.655.98 R$ 56,47
Cota Unica para segurado que recebe até

2021 R$ 1.503 25 R$ 51,27
Gota Unica para segurado que recebe até

2020 RS 1.425 56 R$ 48,62

até R$ 907,77 R$ 46,54

2019 de R$ 907,78 até R$ 1.364,43 R$ 32,80

acima de R$ 1.364,44 -

7. ACIDENTE DE TRABALHO
a) Lei Complementar n° 10.098/9é Instrugcdo Normativa n° 003/98
w Configurase acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo senddede que relacionado,

mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo.
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wCaberd, especialmente ao Estado, a concessao do berddilid@nca por acidente em servico

w O servidor acidentado em servico sera licenciado com remuneracao integsaLatétal
restabelecimento.

wE considerado em efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de licenga por motivo de
acidente em servico, agresséo Raimvocada ou doenca profissional;

w Equiparase a acidente em servigo o dano:

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e-vEmsa, desde que ausente culpa do servidor;

Il - causado por doenca infecciosa proveniente de contaminacédo ocorrida no exercicio das atribuicbes do
cargo.

w O servidor acidentado em servigera licenciado com remuneragédo integral até seu total
restabelecimento.

O servidor acidentado em servico tera tratamento integral custeado pelo Estado.

wE considerado em efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de licenca por motivo de
acidente em servigo, agressao nficovocada ou doenga profissional;

wPara concessao de licenca indispensavel a comprovacao detalhada do fato, no prazo de 10 (dez) dias da
202NN YyOAL = YSRMTAIOS 2LN2 OSaa2 aGSE

wO tratamento recomendado por junta médin&o oficial constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos necessarios adequados, em instituicdes publicas ou por ela
conveniadas.

wOcorrendo o falecimento do membro do Magistério, cabera ao Estado completair, pagncimento

integral atualizado do cargo que ocupava ou equivalente, a pensao paga pela instituicao previdenciaria a
familia do falecido.

wO encaminhamento pode justificar laudos e em futuros processos de aposentadoria por invalidez

wO servidor seraposentado por invalidez permanente, com os proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

wO servidor em estagio probatério somente tera direito a aposentadoria quemvaddidado por acidente em
servico, agressdo ngmwovocada no exercicio de suas atribuicdes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no § 1.° do artigo 158 desta lei.

b) Lei n® 6.672, DE 22 de abril de 193#ializada até g_ei n°® 15.451/2020

wTer& direito a licenca para tratamento de saude o mentwd/Jagistério que sofrer acidente ou agresséo

nao provocada, no exercicio do seu cargo, desde que comprovados em processo regular na esfera
administrativa, n@razo maximo de oito dias

wNos afastamentos em razdo de licenca para tratamento de saludieetied em razdo de acidente em

servico, de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, quando esta néo ultrapasse a 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, ndo havera a perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas ap6s o
retorno ao trabalho, a critério da Administracéo Publica.

wNo caso de licenca para tratamento de satide em razéo de acidente ou agresséo nao provocada, no
exercicio do cargo, devidamente comprovados em processo regular, as despesas com tratamento médico e
hospitalar sedo de responsabilidade do Estado, sem prejuizo de outros direitos.

wOcorrendo o falecimento do membro do Magistério, caberd ao Estado completar, até o vencimento
integral atualizado do cargo que ocupava ou equivalente, a pensao paga pela inspregi@lenciaria a

familia do falecido.
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7.1 Deveré constar na comunicacao:

nome, cargo, sexo, idade, residéncia, 6rgao de lotacdo e nimero da identidade;

natureza do acidente sofrido;

condicbes em que se verificou;

local, dia e hora do evento;

nome eenderec¢o das pessoas que testemunharam;

horario do servidor acidentado;

indicagcdo do hospital ou entidade que atendeu a ocorréncia;

laudo ou boletim médico do profissional que atendeu de inicio o acidentado, descrevendo as lesdes
apresentadas.

NN

8. ADICIONAL
a)Lei Complementar n°® 10.098/94
Serao deferidos ao servidor adicionais por tempo de servico

b) Lei n® 6.672, DE 22 de abril de 193#ializada até d_ei n°® 15.451/20D

O membro do Magistério podera perceber:

- adicional noturno;

- adicional de penosidade;

- adicional de local de exercicio;

- adicional de docéncia exclusiva; e

- adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades

8.1ADICIONADE TEMPO DE SERVAEXRTINTO

a) EMENDA A CONSTITUIQRJS. (publicada no DOAL n.° 12198, de 4 de fevereiro de 2020)

Aroram extintas e ndo mais seréo concedideantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao, em
decorréncia de avangos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacdes de 15 éde2é

(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituicdo, preservados 0s respectivos percentuais implementados

w As vantagens por tempo de servico cujo periodo aquisitivo esteja em curso serdo concedidas, em
percentual igual ao tempo de servico em an@sazéo de 1% (um por cento) ao ano, computados até a data
de entrada em vigor desta EC, cabendo o pagamento somente ao implemento do tempo de servi¢o publico
legalmente previsto para a respectiva aquisi¢do, consideraegdguando for o caso, para efestde

percentual de concessdo, fracao superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

w As vantagens temporais adquiridas, incidirdo sobre o vencimento basico do novo cargo que venha a ser
ocupadq excetoquanto aqueles remunerados por meio de subsidio.

w Lei dispora acerca das regras de transi¢cdo para a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fung¢éo de confianga ou de cargo em comissao aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativacao cormyentos equivalentes a remuneracao integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003

w Vedada a incorporacdo a remuneracao do servidor em atividade, bem como a percepgéo de proventos em
valor superior ao da remmeracao do cargo efetivo acrescida das parcelas percebidas no momento da
aposentadoria.

b) Lei Complementar n® 10.098/9de 0302/1994.(Gratificacédo e AdicionaREVOGADO PELA EC 78/20)
Aserao deferidos ao servidasgratificacdes e adicionais por tempo de servico
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Ao servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, contados na forma desta
lei, passara perceber, respectivamente, o adicional de 15% (quinze por cento) ou 25% (vinte e cinco por
cento). (Adicional REVOGADO PELA EC 78/20)

ANa acumulacdo remunerada, sera considerado, para efeito de adicional, o tempo de servi¢co prestado a
cada cargadsoladamente.

AA concesséo do adicional de 25% fara cessar o deatBétiormente concedido.

AOs prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos

AOs avancos e os adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cenfugees @opartir

do primeiro dia do més em que for completado o periodo de concesséao.

wEsclarecimentogGratificacdo e AdicionaREVOGADO PELA EC 78/20)

- Tem direitog efetivados com a CF de 88, professores do quadro em extingdo, extranumerseivsderes

de escola;

- Desde setembro de 1992 sdo publicados automaticamente;

- Percentual: 15% nos 15 anos 0% nos 25 anos, totalizando os 25% ;

- Computase o servico federal, estadual, municipal prestado a administragédo publica direta, autarquica e
fundacional de Direito Publico averbados. E tempo prestado nas Forcas Expedicionarias Brasileira na ultima
guerra,;

- O percentual é calculado sobre o vencimento basico.

- O Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual ndo recebe. Foi retirado féssqmes e substituido
guando os quinquénios passaram a triénios pela Lei n° 6672 de 22 de abril de 1974, Estatuto do Magistério.
- As vantagens sdo computadas em dias, descontadas as faltas nao justificadas.

c) Lei n® 6.672, DE 22 de abril de 195ializada até d_ei n® 15.451/208

wOs professores e especialistas de educagéo integrantes da Carreira do Magistério Publico Estadual ndo
fardo jus a gratificacao adicional por tempo de servico, de 15% ou 25%, prevista no Estatuto do Funcionario
Publico Civil do Estado.

d) Lei Complementar n® 173, de 205/ 2020

Art. 2° Oart. 8° da Lei Complementar n°® 173, & de maio de 2020passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

B £ T TR

§ 8°0 disposto no inciso IX daputdeste artigo ndo se aplica assrvidores publicos civis e militares da

area de saude e da seguranca publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observadc
que:

| - para os servidores especificados neste paragrafo, os entes federados ficam proibidos, atie2dndero

de 2021, de realizar o pagamento de novos blocos aquisitivos, cujos periodos tenham sido completados
durante o tempo previsto noaputdeste artigo, de anuénios, triénios, quinquénios, licerm&snio e

demais mecanismos equivalentes que aumentedespesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servico;

Il - 0s novos blocos aquisitivos dos direitos especificados no inciso | deste paragrafo nao geram direito ao
pagamento de atrasados, no periodo especificado;

Il - ndo havea prejuizo no cémputo do periodo aquisitivo dos direitos previstos no inciso | deste paragrafo;
IV - 0 pagamento a que se refere o inciso | deste paragrafo retornara em 1° de janeiro de 2022." (NR)

1. AVANCOS para Servidores de Escola/ TRIENIOS paagist&tio
a) EMENDA A CONSTITUIQRJS. (publicada no DOAL n.° 12198, de 4 de fevereiro de 2020).
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wFicam extintase ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao, em
decorréncia deavangos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionaisgratificacoes de 15 (quinze) e de 25

(vinte e cinco) anosvedada a sua reinstituicao, preservados 0s respectivos percentuais implementados, nos
termos da legislacéo vigente, até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional

w As vantagens por tempo deervico cujo periodo aquisitivo esteja em curso serdo concedidas, em

percentual igual ao tempo de servico em anos, a razdo de 1% (um por cento) ao ano, computados até a data
de entrada em vigor desta EC, cabendo o pagamento somente ao implemento do terspovigo publico
legalmente previsto para a respectiva aquisi¢cdo, consideraegdguando for o caso, para efeitos de

percentual de concessao, fracao superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

W l'a @Fyal3Sya GSYLR NI enimdntd hadido NdnBvio daljo qug/verhdalstlh 2 &
ocupado, exceto quanto aqueles remunerados por meio de subsidio.

w [ SA RA&ALRNI | OSNOI RIFa NBINFra RS (NI¥yaiceiz2 LI N
vinculadas ao exercicio de funcao deftamca ou de cargo em comissao aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes a remuneracgao integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003;

w + S R lorBoracab a reryu@eracio do servidor em atividade, bem como a percepcéo de proventos em
valor superior ao da remuneracgéo do cargo efetivo acrescida das parcelas percebidas no momento da
aposentadoria.

b) Lei Complementar n® 10.098/94DIREIT@ALTERADCSELA=Cn® 78)

w Além do vencimento, poderdo ser pagassaovidor as seguintes vantageasangos;

w Por triénio de efetivo exercicio no servigo publico, o servidor terd concedido automaticamente um
acréscimo de 5% (cinco por cento), denominado avanco, calculado na forma da lei.

w O servidor fara jus a tant@ancgos quanto for o tempo de servi¢o publico em que permanecer em
atividade

w Investiduraapés 30 de junho de 199bpercentual pr triénio de efetivo exercicio no servico publgmra
de 3%:;

wserdo contados em dias corridos, excluirsdoo dia do comco e incluindese o do vencimento

wOs avancos e os adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) seréo pagos a partir
do primeiro dia do més em que for completado o periodo de concesséo.

wConcedidos a cada 3 anos, computado terdpservigo publicgyrevé 5%, a partir da Lei Complementar
n° 10.530, de 02D8-1995 A contar de 0/07/1995 o percentual foi alterado para 3%.

¢) Lei Complementar n° 10.84%\ partir de 06 de agosto de 1996nita a 12 os avancos concedidos aos
servidores;

d) Lein®6.672, DE 22 de abril de 191DIREIT@ALTERADCORELA EG° 78)

O membro do Magistério fara jus a uma gratificacdo adicional, ndo inferior a cincergor por triénio de
servigo publico, calculada sobre o vencimento da classe a que pertencer, incluida a parcela relativa ao seu
nivel de habilitagéo

e) Parecer PGE n99.265/2022 de 16/03/2022.

- Ao membro do magistério estadual com direito a inativacdo com proventos integrais, quando a carga
horaria houver sido acrescida em decorréncia de convocacao, deve incidir, para apuracao do valor desse
montante dos poventos.
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- O termo inicial para calculo da média deve ser a competéncia de julho/94, despresgrgleando for o
caso, os periodos anteriores.

8.2 ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM ALTAS HABILIDAD
(GRATIFICACAO DE CLASSECIAL)

a) Constituicdo EstadudRS/A.989

- E dever do Estadaroporcionar atendimento educacional aos portadewe deficiéncia e aos

superdotados;

- O Poder Publico garantira educacao especial as pessoas com deficiéncia, em ddadgjdrem como as

pessoas com altas habilidades, nas modalidades que se Ihes adequarem

b) Lei n® 6.672, de 22/041974dlteradapelaLC n° 15.542000

Art. 70-E.O membro do Magistério, que possua a habilitagdo ou capacitacéo especifica, fara jus ao adicional
de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidemealor R$ 1.260,00um mile duzentos

e sessenta reaiglara o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais valor proporcional a carga
horaria exercida nessa funcédo, quando:

| - for designado para o efetivo e exclusivo exercicio em sala de recursos multifuncionais@n@udsrma
itinerante, para o atendimento educacional especializado de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacéo; ou

Il - na regéncia de classe especial formada apenas por pessoas cormdijdi@nstornos globais do
desenvolvimento e pessoas com altas habilidades ou superdotacéo e que néo frequentem classes comuns do
ensino regular.

Evedada a percepgéo cumuladio adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades com qualquer gratificagéo pelo atendimento a pessoas com deficiéncia eventualmente
incorporada a remuneracado servidor ativo, permitida a opcao pela de maior valor durargéetivo
exercicio.

. @SRFRF | LISNOSLJen2 OdzYydz I ( kdnlo adicbnal d& petbsidagele tomR S
o adicional de docéncia exclusiva

c)Decreto n® 33.331, de 29.0/89

Sera exigido do professor para exercer atividades de atendimento educacional do deficiente, superdotado
e/ou talentoso Curso Superior de graduac@orespondente a Licenciatura Plena, com habilitagéo especifica
na area de atuacéo.

Sera exigido do especialista de educacéo, além da habilitacdo especifica na area de atuacao para exercer,
direta ou indiretamente, atividades de atendimento educaciomatidficiente, superdotado e/ou talentoso,
uma das seguintes condigdes:

- Curso de pégraduacao;

- Curso de estudos adicionais;

- Curso de trezentas horas/aula;

- Cursos que perfagam, no minimo, 300 h/aula.

Os cursos supracitados deverdo ser relativedi@cacao, do deficiente, superdotado e/ou talentoso.

Na falta de profissional devidamente habilitado, perrrstira, em carater precario, que exerca a funcao o
professor que apresentar titulagdo de Curso Superior em nivel de Licenciatura Plena, mdés weguintes
condi¢cdes, na area especifica de atuacéo (deficiéncia mental, visual, auditiva, multipla deficiéncia e
superdotado):

- Curso de pégraduacao;
- Curso de estudos adicionais;
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- Curso de trezentas h/aula e/ou
- Cursos que perfacam, no minim@3h/aula.
A gratificacdo regulamentada pelo presente Decreto corresponderd a 50% do vencimento basico.

d) NORMAS COMPLEMENTARES

Parecer PGEn® 18.461/2020
1. Os professores contratados temporariamente para atuarem no ensino infantil e no ensino fundagnental
anos iniciaig ja possuem automaticamente integrado a sua remuneracao o adicional de docéncia exclusiva,
naoé possivel, a acumulacdo com o adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas a
medida que a eles se aplica a vedggao
2. Os professores contratados com remuneragéadicional de docéncia exclusiva, ndo podem ser alocados
para atuar em da de Recursos

ParecerPGEn°® 18.405/2020 - VEDACAO DA PERCEPCAO DE ADICIONAIS A MEMBROS DO MAGISTERI
CEDIDO%edado gercepgdo dos adicionais de penosidade,adal de exercicio, de docéncia exclusiva e de
atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ao membro do magistério que estiver
cedido ou em exercicio fora das unidades escoja@icase, em tese, a qualquer tipo de cedéncia, inclusive
a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da federacao.

ParecelPGEn° 18.317/2020 ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU ALTAS
HABILIDADES. O adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia cabditiedlesdeve ser pago de
forma proporcional a carga horaria exercida nessas atividades, ndo devendo ser computadas, para esse fim,
atribuices que, embora relacionadas com a educacéo especial (como a assessoria e articulagdo), ndo
envolvam atendimento direto acstudante dessa modalidade de ensi@utrossim, o beneficio é destinado
exclusivamente aos membros do magistério com habilitacdo ou capacitagdo especifica, ndo podendo ser
percebido pelo profissional ndo professor, embora detentor de formacéo especifitiaram

ParecerPGEn° 18.257 de 10/06/20 - INTERPRETACAO DA VEDACAO
1.A proibi¢do de acumulacdo dos adicionais de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades é direcionada para aqueles casos em que a mesma geraria 0 pagamento
de ambas as vantagens, devendo, nesse paseber omais vantajoso.
2. Portanto, nas hipéteses em que o professor esteja lecionando em um dos turnésssemade turma de
anos iniciais ndo enquadrada como classe especial e no outro turno esteja ministrando aula para classe
especial, inclusive em turma de anos iniciais, ou, ainda, em atendimento em sala de recursos multifuncionais,
ndo se aplica a vedacde dcumulacao, tendo em vista que se esta diante de suportes faticos distintos,
devendo ser pagos ambos os adicionais ao servidor, proporcionais a carga hordaria exercida em respectivas
atividades.

8.3ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
a)Lein®6.672, DE 22 de abril de 198#ializada até d_ei n°® 15.451/2020
- O membro do Magistéripodera percebeadicional de local de exercicio;
- O adicionasomente se& pago mediante designacao especifica e ndo serdo incorporados a remuneracao
ou aos proventos de aposentadoria.
- Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de doeutisiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades ndo serdo percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou
em exercicio fora das unidades escolares.

ANEXQArt. 70-C.O membro do Magistério Publico Estadual, quaadoefetivo exercicio em unidades
escolares de dificil provimento, fara jus ao adicional de local de exercicio conforme relacdo definida,
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periodicamente, pelo Poder Executivo, de enquadramento das escolas cujo acesso ou provimento seja
considerado dificipbservandgoara o calculo do referido adicional, os seguintes fatoresespectiva
propor¢ao na formula:
| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento);
Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);
Il - transporte: 20% (vinte por cento);
IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).
Cada um oslestesfatores sera composto de 5 (cinco) graus, do 0 (zero) ao 4 (qupteoservirdo de base
para o calculo do adicional de local de exercidisgovados 0s seguintes percentuais:
I - grau O: zero;
Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);
III-grau 2: 50% (cinquenta por cento);
IV-grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);
V-grau 4: 100% (cem por cento).
- O valor maximo do adicionde local de exercicio fica fixado em R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta
reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para 0 membro do Magistério em exercicio nas
escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os fatores de qiidtrd 2&4 Ay OA&az2a L |
0 O membro do Magistério Publico Estadual, quando em efetivo exercicio em unidades escolares de dificil
provimento, fara juso adicional de local de exercigio
0 Nao serao percebidos pelo membro do Magistério que es@dalo ou em exercicio fora das unidades
escolares.
0 O enquadramento das escolas cujo acesso ou provimento seja considerado dificil para o calculo do
referido adicional, os seguintes fatores:
| - distdncia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarpntacento);
Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);
Il - transporte: 20% (vinte por cento);
IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).
0 Cada undestesfatores serd composto de 5 (cinco) graus, do 0 (zero) ao 4 (Quptecservirdo de base
para o calculo do adicional de local de exercicio, observados 0s seguintes percentuais:
| - grau O: zero;
Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);
Il - grau 2:50% (cinquenta por cento);
IV-grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);
V-grau 4: 100% (cem por cento).
0 O valor maximo do adicional de local de exercicio fica fixado em R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta
reais) para a carga horaria de 40 4genta) horas semanais para 0 membro do Magistério em exercicio nas
escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os fatores

b) CALCULO

- A base de calculo para o Dificil Acesso hoje € um percentual sobre o valor do vencimento basico da
carreira, deR$ 1.260,20 para 40h do Magistério e R$ 444,10 no caso de funcionarios (as) de escola.

- O valor do adicional de local de exercicio sera estabelecido por meio de célculo que, a partir do valor
méaximo de um mil e duzentos e sessenta reais, obseféarédula composta pelos fatores e a respectiva
propor¢ao, bem como os percentuais fixados para cada um dos cinco graus de cada um dos fatores,
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ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento)

(40 horas)
| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento) m_
mm GRAU ZERO Acesso por estradas pavimentadas ZERO
GRAU ZERO Disténcia inferiora 20 km da sede da ZERO

PrefeituraMunicipal GRAU 1 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, RS 63,00

em distancia entre 2 km e 3,999 km

GRAU 1 Disténcia entre 20 Km e 30,999 Km da sede R$ 126,00

da Prefeitura Municipal GRAU 2 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, R$ 126,00
GRAU2 Distancia entre 31 Km e 40,999 Km da sede RS 252,00 em distancia entre 4 km e 5,999 km

da Prefeitura Municipal GRAU 3 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, R$ 189,00
GRAU 3 Distancia entre 41 Km e 49,999 Km da sede  R$ 378,00 em distancia entre 6 km e 7,999 km

da Prefeitura Municipal GRAU 4 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, RS 252,00
GRAU 4 Distanci i ou iora50 Kmda R$ 504,00 em distancia equivalente ou superior a 8 km

sede da Prefeitura Municipal

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

(40 horas)
il - Transporte: 20% (vinte por cento) %;ﬂ\?u!nterahilidadte S)ocial (Nivel Socioeconémico da Clientela Escolar):
vinte por cento

R T T o I [

P coletivo cujo e qi T
GRAUZERO mais préximo da escola & inferior a 500m ZERO GRAU ZERO Taxa de alunos beneficidrios do Programa ZERO
— p colativo cujo 7 q e Bolsa Familia inferior a 20,99%
mais proximo da escola é entre 500m e 639 m GRAU 1 Taxa de alunos beneficiarios do Programa RS 63,00
Poits coletivo culo o q Bolsa Familia entre 21% e 40,99%
SRAL2 mais préximo da escola é entre 700 m e 999 m R$126,00 £
GRAU2 Taxa de alunos beneficiarios do Programa R$ 126,00
GRAU 3 P coletivo cujo e q RS 189,00 g
mals préximo da escola é entre 1.000m e 1.499 m Bolsa Familia entre 41% e 60,99%
GRAU 4 coletivo cujo e q GRAU 3 Taxa de alunos beneficidrios do Programa RS 189,00
mais préximo da escola é equivalente ou superior a .
1.500 m e/ou linha de transporte coletivo R$ 252,00 Bolsa Familia entre 61% e 80,99%
incompativel com o inicio ou término dos turnos de $gis
e e i GRAU 4 Taxa de alunos beneficiarios do Programa R$ 252,00

Bolsa Familia entre 81% e 100%

¢) NORMAS COMPLEMENTARES
ACESSE O DOE compladoii com as Portarias e relagdo das escolas enquadradas

Portaria n® 085/SEDUC/RSInstitui Comissao Central e Comiss@es Regionais com o encargo de
enquadramento e reenquadramento das escolas da Rede Estadual em razéo do local de exercicio.

Portaria n® 086/SEDUC/R8onfere aos servidores publicos estaduais em efetivo exercicio que exercer
suas funcbes nos estabelecimentos de ensino de dificil provimento ou acesso o Adicional de Local de
Exercicio, conforme relacao das escolas abalxacadas.

Decreto n°® 55.18We 16/04/2020. (clique aqu) - Regulamenta adicional de local de exercicio disposto
no artigo 70C da Lei n° 6.672 de 22 de abril de 1974 que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

Parecer PGE n?8.4092020 VEDAGAO DA PERCEPCAO DE ADICIONAIS A MEMBROS DO MAGISTERI
CEDIDQ#clusive a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da federacéo.

ParecePGE n48.217/2020 .
- Necessari@ correspondente previséo legal;
- Autoriza aconcessao cumulada dos adicionais de penosidade e de local de exercicio devendo a
Administracao proceder a classificaghs escolas que funcionam em casas prisionais, na FASE e em
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hospitais;

- Os membros do magistério que atuam em NEEJAS comunitataadios dentro de casas prisionais,

permitido a cumulagéo do adicional de penosidade com o adicional de local de exercicio;

- Nao ha amparo legal o pagamento do adicional de penosidade aos membros do magistério que exercam as
suas funcbes em escolas regelaque atendam alunos oriundos do sistema sab@rto da Fundagéo de
Atendimento Sécidcducativo- FASE;

- Possibilita que os servidores publicos em efetivo exercicio em escolas localizadas em casas prisionais, em
casas de internacdo para adolescentes tgnham cometido ato infracional, ou em hospitais, percebam o
adicional de local de exercicio, a percep¢do cumulada com um dos adicionais.

ParecelPGE n48.1542020
- O valor méximo do adicional de local de exercicio é de R$ 1.260 (mil e duzentos e sessenta reais;
- Os valores estabelecidos nas tabelas Il a IV do Anexo IV da Lei n® 6.672/74 estdo equivocadoss&ratando
de erro material da lei, devendo o decreto gu& regulamentar o adicional de local de exercicio prever os
valores corretos e de acordo com a proporcéo de cada um dos fatores
- Sugestao de adequacgido da minuta de decreto, a fim de que o Anexo Unico estabeleca os valores corretos
para os graus 0 a &dcada um dos fatores que compdem o adicional de local de exercicio.

1 ParecerPGEn® 19.257/2022 Data Aprovacad4/03/2022.Magistério estadual. Adicional de local
de execicio. Incorporacdo aos proventos de inatividade

8.4 ADICIONANOTURNO

a) Constituicdo Estadual

Art. 29.Sé&o direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros previstos na Constituicao
Federal, nesta Constituicdo e nas leis remuneracaoat@lho noturno superior a do diurno;

b) Lei Complementar n® 10.098/94

- Considerase servico noturno o realizado entre as 22 (vinte es)il@ras de um dia e as 5 (cinco) horas do

dia seguinte;

- A hora de trabalho noturno sera computada como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos

- O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho.

- O valor da hora de servico extraordinario, prestado em horario noturno, sera acrescido de mais 20% sobre
o valor da hora normal.

- Nao se aplicam quando o servigo noturno corresponder ao horario normal de trabalho.

c)Lein® 6.672, de 22/04/1974lterada pelaLC n°® 15.542000

- O membro do Magistério podera perceber adicional noturno;

- O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas fung¢des entre as 22 (vinte e duas) tiwras
dia e as 5 (cinco) horas do dia segriifara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o-Vala

do trabalho exercido nesse periodo, sendo a hora de trabalho noturno computada como de cinquenta e dois
minutos e trintasegundos.

- A remuneracao dos professores admitidos sob a fodmaontratacdo temporaria sera calculada da
seguinteforma:

| - Educacéo Infantil e Ensino Fundament#nos Iniciais: hor&rabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicionéhdia@xclusiva de
que trata o art.70-D;
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Il - Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino Médio, Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hordrabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel Ill.

- Quando preencherem os requisitos para a sua percepcao, os professores contratados
temporariamentefardo jus ao pagamento de adicional noturnpadicional de penosidade, adicional de local

de exercicio @dicional de atendimento a pessoas com deficiénciaan altas habilidades.

- A remuneracao dos Profissionais de Educacgdo/Especialistas, admitidos de forma temporéria para o
exercicio das funcdes de Orientador e Supervisor Escolar sera calculada com base no subsidio fixado para o
cargo de professor, Clas&gNivel Ill, acrescida, quanfty o casodos adicionais noturnpde penosidade e

de local de exercicio.

d) Normas Complementares

Portaria n°® 169/2014publicada no DOE 210-14 pg 53
- A hora noturna reduzida a que se refere o caput deste artigo@gua 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.
- O adicional noturno equivale a 20% (vinte por cento) do valor da hora normal de cada Membro do
Magistério ou Servidor (a) de Escola referente ao vencimento basico da carreira, ndo incidingeanen
vantagem da carreira.
- Ao adicional noturno nédo incide no periodo de férias escolares, feriados ou afastamentos de qualquer
espécie, nem sobre a parte da jornada prestada sem a presenca fisica no estabelecimento de ensino.

Portaria n°® 193/2014publicada no DOE 181-14 pg 5Q; Dispdem sobre procedimentos adotados para
implantacdo do Adicional Noturno. Apresenta quadro para preenchimento das horas e da Renuncia.
Efetivada a partir de 22014, deve ser levado em consideragao a hora aula edimidade com base o livro
ponto e langamento no sistema RHEE&troativo a 04/2013 para quem renunciar a A¢do Judicial.

Parecer PGE° 16.384de 1510-2014, aos professores, o pagamento das parcelas pretéritas deve
observar os termos da deciséo judicial (a contar de 04 de novembro de 88f8do ajuizamento do
mandado de injuncédo coletivoou a contar da data mais benéfica para os predess que impetraram
mandados individuais antes dessa data). Recomenda também a implantacdo administrativa do pagamento
da gratificacdo por servi¢cos noturnos também aos servidores de escola.

8.5 ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSRATIFICACAO DEIDOCENCIA

a)Lei n°6.672, DE 22 DE ABRIL DE &ftiédadapelalC n° 15.541/2020

Art. 70.0 membro do Magistério podera perceleadicional de docéncia exclusiva,

- Os adicionais e gratificacbes somente serdo pagos mediante designacao especifica e ndo seréo
incorporados a remuneragdo ou aos proventos de aposentadoria.

- Os adicionais de penosidade, de local de exerdeidocéncia exclusiva de atendimento a pe®as com
deficiéncia ou com altas habilidade&o serédo percebidopelo membro do Magistério que estiver cedido ou
em exercicio fora das unidades escolares. (incluido pela Lei n°® 15.451/2020)

Art. 70-D. Remuneracao

- O membro do Magistério em atividade degéncia de classe integral na educacéo infantil e nas séries
iniciais do ensino fundamental fara jus ao adicional de docéncia exclusiva no valor de R$ 630,10 (seiscentos e
trinta reais e dez centavos) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horasaermamo valor de R$
315,00 (trezentos e quinze reais) para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

- A percepcdao do adicional de docéncia exclusiva importa o acréscimo de 4 (quatro)horas, como horas
atividade, para o regime de trabalho de(¢Qarenta) horas semanais e de 2 (duas) horas, como horas
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atividade, para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, destinadas a estudos, planejamento,
avaliacdo do trabalho com os alunos, reuniées pedagdgicas ou a jornadas de formacédo, ndo sendo
consideradas como convocagao para carga horaria suplementar.

b) Lei n® 8747/88 Lei n® 10576/95

- Pelo exercicio em classes unidocentes do curriculo por atividade (CAT);

- A gratificac&o importara no acrésainde 2 horas semanais, que serdo consideradas como horas atividade;
- Cessara o pagamento quando o professor ndo estiver mais em regéncia de classe;

- O direito a 1/3 de hora atividade inclui os professores do CAT.

- Uma Acéo Judicial concedeu o direitdépendente do nimero de alunos em sala de aula.

c) NORMAS COMPLEMENTARES

O ParecerPGE n%8.461/2020 Professores contratados com unidncia

1. Os professores contratados temporariamente para atuarem no ensino infantil e no ensino fundagnental
anos iniciaig ja possuem automaticamente integrado a sua remuneracgéo o adicional de docéncia exclusiva
ndo sendo possivel, portanto, a acumulacdo coewlicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou
com altas habilidades

2. Tendo em vista o adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ser mais
vantajoso financeiramente, em caso do exercicio de atividades que gempagamento dos dois

adicionais, deve ser alcancada a diferenca apurada entre estas verbas em parcela completiva.

3. Os professores contratados com o adicional de docéncia exclusiva, ndo podem ser alocados para atuar em
sala de Recursos, devendo a Administracéo regularizar as situacdes em desconfocoidadenormas.

0 Parecer PGE n28.4052020

- Vedada gercepcao dos adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de
atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ao membro do magistério que estiver
cedido ou em exercicio fora das unidades escolares, eg#icamtese, a qualquer tipo de cedéncia, inclusive
a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da federacgéao.

Parecer PGE n° 18.286/20
1 - Naoha amparo namativo para que professores admitidos para atuagdo em um nivel de ensino tenham
sua carga horaria ampliada para atuagdo em nivel de ensino diverso, devendo a necessidade de recursos
humanos ser suprida mediante elevagéo da carga horaria de outro profefstirg ou contratado para o
nivel de ensino em que ha necessidade de pessoal, ou mediante contratacdo temporaria de outro professor,
inscrito no cadastro para o nivel de ensino que se ressente da falta de pessoal.
2- O adicional de docéncia exclusivangde o valor da propria hora trabalho dos professores admitidos sob
a forma de contratacao temporaria para atuacdo na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, razdo pela qual devem ser necessariamente alocados em atividade de regé@tassel
integral, sendo desnecessaria a publicacao de ato de designacao/concessao do adicional.
3-h LINPTS44a2NJ RS SRdzOl cen2 FN&AOI ynz2 SESNDS adzZ a |
raz&o pela qual o contratado emergencial para esse componente curricular ndo faz jus a percepcao do
adicional de docéncia exclusiva

0 Parecer PGE n48.257
1. A proibicdo de acumulacéo dos adicionais de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades €é direcionada para aqueles casos em que geraria 0 pagamento de ambas
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as vantagens, devendo, nesse caso, a Administnegdiicar o mais vantajoso.

2. Portanto, nas hipdteses em que o professor esteja lecionando em um dos turnos em classe de turma de
anos iniciais ndo enquadrada como classe especial e no outro turno esteja ministrando aula para classe
especial, inclusive em turinde anos iniciais, ou, ainda, em atendimento em sala de recursos multifuncionais,
ndo se aplica a vedacdo de acumulacao, tendo em vista que se esta diante de suportes faticos distintos,
devendo ser pagos ambos os adicionais ao servidor, proporcionaigeleaaria exercida em respectivas
atividades.

8.6 ADICIONAL PENOSIDADE

c) Lei n° 6.672, de 22 de abril de 19ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 70.0Omembro do Magistério podera percebadicional de penosidade;

0 Somenteserda pago mediante designacéo especifica e ndé seorporado a remuneracéo ou aos

proventos de aposentadoria.

0 Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades ndo serdo percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou
em exercicio fora das unidades escolares.

0 O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas funcdes em casas prisionais, em casas de
internacéo para adolescentes que tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos de saude ou que
tenham contato com habitualidade com substancias toxiad®ativas fara jus ao adicional de penosidade

no valor de R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, ou valor proporcional ao respectivo regime de trabalho, vedada a percepc¢do cumulada com
adidonal ou gratificacao de risco de vida, periculosidade ou insalubridade, bem como com o adicional de
local de exercicio exclusivamente fundado no disposto no inciso IV do #@t(A@. 70-B)

9. AUXILIO FUNERAD FALECIDO DEVE SER SERVIDOR DO ESTADO

a) Lei Complementar n°® 10.098/94

wCaber&o Estado, a concessdo auxilicfuneral

w0 auxiliefuneral é a devid a familia do servidor falecido, ativo ou inativo, em valor equivalente:

I -a um més de remuneracao ou provento que perceberia na data do 6bito, considerados eventuais
acumulos legais;

Il - a0 montante das despesas realizadas, respeitando o limite fixadiociso anterior, quando promovido

por terceiros.

wO pedido deve ser realizadw prazo de 48 (quarenta e oito) horas da prova do 6bito, subordinando
apresentagdo dos comprovantes da despesa.

wEm caso de falecimento de servidor no desempenho defsngdes, fora do local de trabalho, inclusive

em outro Estado ou no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Estado,
autarquia ou fundacgéo de direito publico.

wAo0 conjuge ou dependenido servidor falecido em conse@cia de acidente em servigo ou agressao-néo
provocada, no exercicio de suas atribuicées, sera concedida complementagédo da pensao que, somada a que
perceber do 6rgédo de Previdéncia do Estado, perfaca a totalidade da remuneracéo percebida pelo servidor,
guandb em atividade.

b) Lei n°® 6.672, DE 22 de abril de 195talizada até d_ei n°® 15.451/2020
wOcorrendo o falecimento do membro do Magistério, cabera ao Estado completar, até o vencimento
integral atualizado do cargo que ocupava ou equivalente, a pensao paga pela instituicao previdenciaria a
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familia do falecido.

wAo0 cdnjuge, pessoa da familia ou, na falta destes, a quem provar ter feito despesas de funeral do membro
do Magistério falecido, serd paga a importancia correspondente a um més de vencimentos.

wO pagamento seré feito pela reparticdo pagadora, assim qusejaeapresentado o atestado de 6bito.

¢) Para terdireito

wSer conjuge, filho (a), companheiro (a), pessoa que viva as expensas do servidor (desde que conste do seu
assentamento individual) ou terceira pessoa que arcou com os gastos do funeral

wO pagarento sera feito pela reparticdo pagadora, assim que |Ihe segsaptado o atestado de 4bito;

w Informar Banco, Agéncia e Conta Corrente de acordo com a Instru¢cdo Noriirfatdid2015 DOE

24/03/2015.

d) Forma de Solicitacéo:

wPreencher e imprimir formulério proprio disponivel aQna Secretaria de origem do servidor fateo
(contatos disponiveis em Links Interessantes).

wProtocolar o formulario e demais documentos na Secretaria de origem do servidor
FORMULARIO ONNE

e) Documentos

wNota fiscal da funeraria em nome do beneficiario;

wCertid&do de 0Obito;

wCarteira de identidade e CPF do beneficiario;

wComprovante de residéncia do beneficiario;

wComprovacado de parentesco.

wComprovante do n°® da conta corrente e titalaridade do beneficiario (extrato bancéario ou termo de
abertura da conta).

wNo caso do requerente ser procurador, anexar a procuragao original com firma reconhecida

por autenticidade, emitida com prazo nao superior a 30 dias.

wNAO SERAO PROTOCOLABGRMULARIOS INCOMPLETOS, SEM ASSINATURA OU SEM OS DEVIDOS
DOCUMENTOS LISTADOS.

f) NORMAS COMPLEMENTARES
wParecer PGEn° 18.690/2021 - é inviavel utilizacdo de recursos do FUNDEB para pagamento de auxilio
funeral e, eventualmente, de outros beneficios de assisténcia social aos servidores da Educac¢éo Basica.

wParecelPGEn® 18.047/20- O pagamentodo auxilicfuneral é da responsabilidadéo Tesouralo Estado,
sendo, assim, devido 0 pagamento aos familiares de serfdatimrido que titulava cargo em comissao ou ao
terceiro que suportou adespesas do funeral.

wParecer PGE n° 1®19de 2016- AUXILIGFUNERAIResponsabilidade orgamentaria pelo pagamento.

wParecer PGE n° 16.0%®@ 08/04/2013c ¢ ! dzi 2 NAT F LI 3+ YSyii2 R2 o0SySTNOA2
STSidz2 R2 2 LI 3IrYSyiz2 RIFIa RSaLIS&EIa R2 Fdzy SNI f ¢

10. AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL OU FEDERAL
wAgregar aos registros funcionais do servidor o tempo de servico publico ou privado, que ainda nao consta
na suadentificacdo Funcional.
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a) Lei Complementar n° 10.098/94

wA apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, 0os quais serdo convertidos em anos, considerados estes
comoperiodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

wOs dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de pagamento, ou dos registros
funcionais.

wConstitui tempo de servico, para todos os efeitos legais, 0 anteriormente prestdéstado pelo servidor

gue tenha ingressado sob a forma de contratacdo, admissdo, homeacao, ou qualquer outra, desde que
comprovado o vinculo regular

wE vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, estados, municipios, autarquias, fundacdes,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

wPara efeito de concesséo dos adicionais serd computado o tempo de servico federal, estadual ou municipal,
prestado a administracao direta, autarquias e fundacdes de direito publico

b) Constituicdodo Estado do Rio Granddo Sul

Artigo 37,0 tempo de serigo publico federal, estadual e municipal prestado a administracéo publica direta e
indireta, inclusive fundacdes publicas, sera computado integralmente para fins de gratificacdes e adicionais
por tempo de servico, aposentadoria e disponibilidade

c¢) Solcitagdo

wAtravés de Processo Administrativo (PROA), cuja solicitacdo deve ser protocolada no Orgéo ou Secretaria
de Origem do servidor, que providenciara a remaksaxpediente & Secretaria de Planejamento,

Governanca e Gestao (SPGG).

- Requerimento deervidor dirigido ao Senhor Secretéario de Planejamento, Governanca e Gestao;

- Copia de documento de identificacéo e CPF.

- Clique aqui para abrio Formulario online

wTempo Publico

- Certiddo Narratoria expedida pelo Setor de Pessoal do Orgdo ou Secretaria de origem do servidor,
especificando o periodo a ser averbado e as possiveis ocorréncias que existirem na efetividade, funcao
exercida peloarvidor, atos de admissao e dispensa;

- O periodo militar podera ser averbado através do Certificado de Reservista;

wTempo Privado

- Certidao Narratéria emitida pelo INSS.

- As certiddes de tempo de contribui¢cdo atualizada, certiddes de Tempo de Sgw&;080 comprovam a
contribuigdo) ndo séo validas. Exemplo: Tempo de Agricultura

- Certiddo de Tempo de Contribuig&oDocumento que comprova o periodo j& contribuido. Do periodo
contribuido no Estado do Rio Grande do Sul s6 para servidor exoneralikpensado

d) NORMAS COMPLEMENTARES
wParecerPGE ni6.001 19/02/1013 - Desaverbacéo de tempo de servi¢o privado. Tempo computado
parcialmente. Abono e gratificacae gpermanéncia

AParecePGE n° 16.10@le 02/07/2013- & ; @At @St 2 Ot YLIziz2s LIZ2NJ a SNIDA
provimento efetivo, do tempo de servigo prestado anteriormente ao Estado em vinculo temporario regular,
para fins de concessao de licer@mio, em especial a prestacdo de senagoEstado por um quinquénio
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AParecePGE n° 16.278Desaverbar tempo de servico da Lei 9059. Inviavel

AParecer PGE n° 16.28Certidao de tempo de servico. Ao servidor é vedado averbar o mesmo periodo em
2 vinculos

AParecePGE n° 16.641Desaverbacédo de tempdA qualquer tempo podera o servidor, mesmo apés a
aposentadoria, vir perante a Administracdo Publica pleiteando a entregeeamo de certiddo que
comprove tempo de servico anteriormente averbado.

AParecePGE n° 16.688/1A\verbacdo de tempo de servigo realizada incorretamente. Erro grosseiro. Ndo se
hé& falar em dcadéncia do dever da administracéo de revisar ato emanado em descompasso com a realidade
e do qual podera resultar indevido beneficio previdenciéario.

AParecePGE n° 17.552Averbacéo de tempo de servigco privado como publico. Revisdo do ato
administrativo. Repercussao nas vantagens temporais. Possibilidade. Prevaléncia da orientagéo tracada no
Parecer n® 16.688/16.

11. CRITERIOS PARA PERMANENCIA DO PROFESSOR N/OESDOUE Servico n° 05/96
(cligue aquy)
11.1 Critério de distribuicdo de NOMEADOS
a) Redistribuicdo da carga méaxima na escola:
{ entre as escolas do zorneanto;
! idem no mesmo municipio.
b) Critérios para permanéncia:
1 ser professor efetivo/estavel com mais tempo em regéncia de classe na escola;
1 ser professor efetivo em estagio probatério;
1 ser professor contratado
c) Desempate:
1 data da posse mais antiga aacola;
1 maior tempo na rede

11.2 Critério de distribuicdo de CONTRATADQ®&m. Circular de 10/08/2007
- InstrugBes para dispensde contrato tempordrio, cujos recursos humanos excederem a real necessidade
do ensino de cada Estabelecimento de Ensino:
1 Tiva a menor titulagdo, permanecendo na Escola, o que tiver a maior titulacéo;
1 Se empate, permanecera o de maior tempo de servico no municipio, de ingresso no Estado e se
mesmo assim persistir o empate,
1 Quem tiver o melhor desempenho funcional atestado docaotaknente pela direcdo da Escola;

11.3 O reaproveitamentodos professores que forem considerados excedentes nas Escolas, e no respectivo
Municipio, obedecera aos seguintes critérios:
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! Ser 0 mais titulado e aceitar a designacéo para outra Escola do mesnicipituonde haja
necessidade na disciplina de admissao desse professor;

f Ser o mais antigo no Municipio e aceitar a designacgéo para atuar em outra Escola;

1 Possuir melhor desempenho funcional atestado pela dire¢do da Escola;

1 Os contratados que atendem male um municipio com carga horéria excedente a real necessidade
de regéncia de classe, devem ter a carga horaria reduzida, com a publicacao do respectivo ato no
DOE, e com a designac¢do para atuar no municipio em que preasistessidade.

12. FERIAS

a) Constituicdodo Estado do Rio Granddo Sul

wSao direitos dos trabalhadores urbanos e ruraigjue visem a melhoria de sua condi¢do soXli- gozo

de férias anuais remuneradas, com pelo menos um ter¢o a mais do que o salario normal;

wgozo de férias anuais remuneradas (art. 7°, XVII), extensivo aos servidores publicos (art. 39, § 3°)
wDos Servidores Publicq#\plicase aos servidores ocupt&s de cargos publicos o disposto nos art.7°
(referente a salario minimo, 13°, salario familia, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, férias
anuais, licencga gestante e paternidade... gozo de férias anuais remuneradas (art. 7°, XVII), exdiensivo a
servidores publicos (art. 39, § 3°)

b) Lei 6672/74, Estatuto e Plano de Carreira do Magistédom alteragdes da Lei n° 15.451/2020

(publicada no DOE n.° 35, de 13.2020)

AOs membros do Magistério gozardo, anualmente, de 30 (trinta) dias de $ériesofrer desconto nos
vencimentos

AAs férias sdo obrigatérias, terdo a duracdo de 30 (trinta) dias e serdo gozadas, preferencialmente, durante
as férias escolares, devendo ser fixado em calendéario anual de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, pod#ma fruicdo, referente ao primeiro periodo aquisitivo, ocorrer

antes de completados 12 (doze) meses de exercicio, a critério da Administracao.

ADurante as férias e o recesso, 0 membro do Magistério tera direito & remuneragao inerente ao cargo como
se esivesse em exercicio, vedada a percepg¢éo de parcelas de natureza indenizatoria.

AA horatrabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado,
devendo ser paga nos afastamentos com remunera¢&do que ocorreantélo periodo de convocagéo e

integrara a base de calculo do terco de férias e, quando exercido no més de dezembro, da gratificacéo
natalina.

wQuando a licenga maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias escolares ou o recesso, 0
membro do Magistério ndo perdera o direito as férias, que serdo gozadas posteriormente a licenca em
consonancia com o interesse da Administracao Publica.

wNos afastamentos em razédo de licenga para tratamento de saude, de licenca em raz&o de acidente em
servi@, de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, quando esta néo ultrapasse a 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, ndo haverd a perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas apos o
retorno ao trabalho, a critério da Administragaodica.

Aa remocao se processara em época de férias escolares, salvo interesse do ensino, motivo de salude ou para
acompanhar o cénjuge que fixa residéncia em outra localiddde.havendo vaga, exercera o membro do
Magistério a funcdo de substituto atgie seja possivel a sua designacao.

c) Lei Complementar n° 10.098/94le 03/2/ 1994.ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLI&GSS DO
(atualizada até Lei Complementar n.° 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)
A0 servidor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.
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APara o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

AE vedado levar a conta de férias qualgfadta ao servico.

Aa requerimento do servidor, e havendo concordancia da chefia, as férias poderdo ser gozadas em até 3
(trés) periodos.

wSera pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente de solicitacdo, o acréscimo
constitucional de 1/3um terco) da remuneracdo do periodo de férias, pago antecipadamente.

Ao pagamento da remuneracao de férias sera efetuado antecipadamente ao servidor que o requerer,
juntamente com o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco), antes do inicio do refesittlo.

ANa hipétese de férias parceladas podera o servidor indicar em qual dos peaiotizara.

wDurante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens inerentes ao cargo como se estivesse em
exercicio.

wO servidor que opere diretaermanentemente com Raios X ou substancias radioativas, proximas a fontes
de irradiacgéo, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuigbes, a 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

APor absolutaecessidade de servico e ressalvadas as hipéteses em que haja legislacéo especifica, as férias
poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos anuais.

AAs férias somente poderéo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogéo interna,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por superior interesse publico.

A0 servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge, somente apds um ano de efetivo &iercontado da data da apresentacao fara jus

a férias.

APerdera o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deverlagydixér mais

de 30 (trinta) dias de faltas néo justificadas ao servigo.

12.1 FERIA§ em caso de Exoneracd®eadaptade Obito

Lei Complementar n® 10.098/94

Ase o servidor vier a falecer, quando j& implementado o perfiedom ano, que lhe assegure o direito a

férias, a retribuicéo relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a antecipacao, sera
paga aos dependentes legalmente constituidos.

A0 servidor exonerado fara jus ao pagamento da remunerded@érias proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, descontadas eventuais parcelas ja fru@asgamento correspondera a 1/12 (um doze

avos) da remuneracao a que fizer jus o servitidativa ao més em que a exoneracao for efetivada.

A0 servido readaptado, relotado, removido ou reconduzido, quando em gozo de férias, ndo é obrigado a
apresentarse antes de concllias.

wO servidor exonerado fara jus ao pagamento da remuneracao de férias proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, a 1/1@um doze avos) da remuneracao, relativa ao més em que a exoneragao, descontadas
eventuais parcelas ja fruidas.

WSO a Lei pode conferir indenizacdo proporcional aos meses trabalhados antes de decorridos 1 ano de
servigo.

12.2 COMO CALCULAR 1/3 DE FERIAS
wSoma o total de vantagens, exchauxilio transporte e abono familia e divide por 3. Se as férias forem
parceladas, ou parte em cada més, o valor calculado é proporcional aos dias de férias.

wACAO CIVIL PUBLICA RELATIVA AO PAGAMENTO DA GRATIHCACABRTO SOBRE A TOTALIDADE
DO PERIODO DE FERIAS FIXADO PARA O MAGISERSE0 001/1.05.243564Bde 22/04/2008
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CONDENOU O ESTADO ao pagamento da gratificacdo de férias, de um terco a mais sobre a remuneracao dc
magistério, sobre o periodo efetivamie gozado, correspondente a todos os periodos de férias anuais, a
partir da data do transito em julgado da presente demanda

12.3 RESTITUICAO PREVIDENCIARIA DE 1/3 DAS FERIAS
A Restituicao aos servidores publicos do Poder Executivo da contribuicdcepoédidh incidente sobre o
abono constitucional de férias € EXCLUSIVO para servidores do Poder Executivo.

wProcesso n° 7001146541REAFIRMA A INCONSTITUCIONALIDADE do disposto no artigo 96, 8 3°da LC
Estadual n® 11.390/99 que limita ao ter¢co de uremuneracdo mensal, em qualquer hipétese, a gratificacédo
RS TSNAIFIaAzZ SY OFRIF Fy2T a{SyR2 laaAYz RS@®S LINRBOSR
O2yOSRARI | 3N} GAFTAOlFIeA2 RS Mko a20NB 2 LISNN2R2 R
wJURISPRUDENCIA D®:8AI 7131061 Publicado 08.05.2009), somente as parcelas que podem ser
incorporadas a remuneracado do servidor para fins de aposentadoria podem sofrer a incidéncia da
contribuigéo previdenciaria.

wACAO COLETI\®01/1.10.005582& de 25/05/2011) ajuizadpelo CPERS/Sindicato condenou o0 ESTADO
do RS a suspender o desconto previdenciario sobre o terco de férias dos associados da autora, contados a
partir da citacdo, até o advento da Lei 11.960 de 29.06.2009

12.4 NORMAS COMPLEMENTARES

wDecreto n°® 55.845¢de 18/04/2021 - Altera oDecreto Estaduab3.144/16, que regulamenta a fruicdo e a
conversao em pecunia das férias para os servidores publicos regidos pelas Leis Complementares n° 10.098,...
e introduz alteracdo nddecreto n® 52.397, de 12/07/2015ue regulamenta a fruicdo e a conversao em

pecunia da LiceneBrémio. Art. 2° ..8 1°A requerimento do servidor e havendo concouiga chefia

imediata, as férias poderdo ser gozadas em até trés periodos, sendo que nenhum periodo podera ser inferior
a cinco dias consecutivos, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacao especifica.

wDecreto n° 55.209, de 23/04/202{Publicado DOE de 24 de Abril de 2020, a partir da paginal5)
- Fica revogado o § 2fo art. 3° doDecreto Estaduab3.144/16, de 26 de julho de 2016.

wParecer CNE/CEB n° 4/20202/11/2020 ¢ Consulta sobre 1/3 Horatividade e férias de profissionais de
educacao.

wParecer PGE n° 17.706/1% Administrac@o deve indenizar as férias proporcionais para os servidores
desligados do servico publico antes de completados os primeir@sndeges de trabalho; sendo indevida a
indenizag&o das férias proporcionais quando houver sucessao de vinculos do servidor com o Estado, sem
solucdo de continuidade, hip6tese na qual as férias poderao ser gozadas a qualquer momento, com 0s
periodos aquisitios incompletos sendo somados ao periodo concernente ao vinculo ativo

wParecer PGE n° 17.444/18Magistério publico estadual. Licencas a adotante e a lactante. Férias.
Concomitancia

wParecer PGE n° 17.410/18Fracionamento de férias e reducdo do intervalo intrajornada para servidores
estatutarios e para servidores regidos pela CLT. Possibilidade

wParecer PGE rP7.324- Conversdo em pecunia de liceqga@mio e férias nao usufruidas e Abono de
permanéncia
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wParecer PGE riP7.323 - Conversdo em pecunia de licerm@mio e férias nao usufruidas, retorno por
deciséo judicial

wOrdem de Servicalo Governador n° 003/2016 Dispde sobre 0 gozo de férias dos servidores e
empregados publicos regidos pela Cortagjéo das Leis do Trabalho

w Decreto Estaduab3.144/16. Regulamentada a fruicdo e a conversdo em pecunia das férias para 0s
servidores publicos regidos pelas L@@nplementares n° 10.088994e demais

- A conversao em pecunia das férias, incluido o abono constitucional, j& adquiridas e ndo usufruidas e nem
prescritas, bem como das férias proporcionais, serd paga nas situacdes de rompimento do vinculo funcional
dewrrentes de aposentadoria civil ou militar, de exoneracgéo, de demissao ou de falecimento, bem como nos
casos de afastamentos legais sem remuneracao por periodos superiores a 30 (trinta) dias.

wDecreto n® 52.397, de ¥®7/2015- Regulamenta a fruicdo e a conversao em pecunia da Li¢&négaio

wParecer PGET16.412/14Licencadoenca da familia e férias

wParecer PGE115890/2012 Pagamento de férias proporcionais a servidor que ndo completou o primeiro
periodo aquisitivod L Y @ A ke éolpégantentdde férias proporcionais a servidor que ndo completou o
LINAYSANR LISNN2R2 FljdZAaAliAr@d2o q

wParecer PGE°rl5.220 - Professor. Contratagdo emergenciauragéo do periodo de férias. Gozo de
licenca por ocasido de luto ou casamento.

wDecreto n° 48.431, de ¥10/20115 a I NBadGAlGdAen2 aSN} SY v!! ¢wh
de pagamento, sendo a primeira paga em NOVEMBRO de 2011; as demais parcelas serdo quitadas somente
SY a!Lh S bh+x9a.wh RS HamMHI S a! Lh pR&viamdministéativad ; O

(acordo), a DESISTENCIA DA ACAO JUDICIAL, individual, caso o colega tenha ingressado.

- Este decreto foi publicado em razao da deciséo judicial, que 0 CPERS/SINDICATO ajuizou processo n°
001/1.10.00558267, requerendo a ilegalidadtedesconto previdenciario sobre o tergo de férias dos
servidores publicos e a consequente restituicdo dos valores ja descontados irregularmente.

13. GRATIFICACAO

a) EC n° 78/20

wE vedada a incorporacéo de vantagens de carater temporario ou vinculadasraécio de funcéo de
confianca ou de cargo em comissao a remuneracgao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade

b) Lei Complementar n° 10.098/94

Art. 100.Seréao deferidos ao servidor as seguintes gratificacdes e adicionais por tempo de servico e outras
por condi¢Bes especiais de trabalho:

| - gratificag&@o por exercicio de fungéo;

Il - gratificagc&o natalina,;

Il - gratificac&o por regime especial de trabalho, na forma da lei;

IV - gratificac@o por exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas;
V- gratificacd@o por exercicio de seyw extraordinério;

VI- gratificacdo de representagéo, na forma da lei;

VII- gratificag&o por servi¢co noturno;

VIII- adicional por tempo de servico;

IX- gratificacdo de permanéncia em servico;
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X-abono familiar;

XI- outras gratificacdes, relatas ao local ou a natureza do trabalho, na forma da lei.

wA funcao gratificada seré percebida pelo exercicio de chefia, assisténcia ou assessoramento,
cumulativamente ao vencimento do cargo de provimento efetivo

wO art. 102foi todo revogado pela L&omplementar n.° 15.450/20

wFica vedada a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou
penséo.

c)Lein®6.672, de 22 de abril de 193a#ualizada até d_ei n® 15.451/2020

Art. 70. O membro do Magistério podera perceber:

| - gratificacdes pelo exercicio de direcao ou ydaecao de unidades escolares;

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca na Secretaria de Educacao e nas Coordenadorias
Regionais;

[l - adicioral noturno;

IV - adicional de penosidade;

V- adicional de local de exercicio;

VI- adicional de docéncia exclusiva; e

VII- adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

wOs adicionais e gratificagbes somente serdo pagos mediante designacao especifica e nao serédo
incorporados a remuneragao ou aos proventos de aposentadoria.

wAs gratificagbes pelo exercicio de direcdo e dediegao sédo fixadas no Anexo Il.

wO ViceDiretor, quando no exercicio da fungao de Diretor, fara jus a gratificacdo de direcao na proporgéo
dos dias de efetiva substituicdo.

wOs professores e especialistas de educagéo integrantes da Carreira do Magistério Pablicorigsiadual
fardo jus a gratifiacdo adicional por tempo de servico, de 15% ou 25%, prevista no Estatuto do Funcionario
Publico Civil do Estado.

ANEXO déei n® 6.672, de 22 de aibde 1974

Art. 3° S8o extintas as seguintes gratificacdes atualmente existentes:

| -a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do ouxdoecao de unidades escolares

Il - a gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

Il - agratificagdo pelo exercicio em escola ou classe de alunos;

IV-a gratificagdo pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por;

V- a gratificagéo por risco de vida; e

VI-toda e qualquer gratificacdo que tenha como padréo ou vatadb em percentual do vencimento
basico dos cargos da carreira do Magistério Publico Estadual.

wHca assegurada contar da data de entrada em vigor desta aqiercepcaala média aritmética simples
proporcional ao nimero de anos completos de recedito e contribuigdo, continuos ou intercalados
percebidas a titulo de gratificacédo ou adicional de incerfidao valor total da gratificagdpcargo em
comissao ou adicional, deduzido de 1% (um por cento) por cada més de recebimento e contféhiagée
para o preenchimento dos requisitos legais para inativagdo com proventos integrais.

A Serdo computados, exclusivamente para os fins de composicéo da média ou do tempo de contribuicéo
guando necessario para completar os requisitbeempo de eétivo exercicio e contribuicdo, apds a entrada
em vigor desta Lei

d) DECISOESDICIAIS
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O célculo de gratificacdes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o abono utilizado para
se atingir o salario minim¢Tese definida n&E572.921 QERG rel. min.Ricardo Lewandowski, P, j.-1%
2008, DJR5 de 62-2009 Tema 141
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resultado da soma do vencimento com o abono contraria o781V, daCF/1988 porquanto, a cada
aumento do salério minimo e, por consequénciagdono, aumentasse-iam, indiretamente, também as
gratificacbes e vantagens dos servidores. Consubstanciaria, dessa forma, uma vinculacdo indireta ao salério
minimo, vinculagao, essa, vedada pel/198& objeto de reiteradas decisfes desta Casa.
[RE518.933 AgRrel. min.Ricardo Lewandowski, dec. monocratica, ;930009,DJEL97 de 2610-2009.]

e) NORMAS COMPLEMENTARES

AAsSumulas Vinculantes n° 1&Sumula Vinculante n° 16lo STF, emitidas em 2009, determinam que o
célculo de gratificacdes e vantagens, ndo incidirdo sobre o completiizaddi para atingir o salario minimo

e que, para a concessao do mesmo devera ser levado em conta a soma das vantagens percebidas pelo
servidor.

Parecer FI5E n®17.92319- Para implemento do requisito temporal para incorporacdo aos proventos da
gratificacdo por regime especial de trabalho ndo é possivel computar os periodos de convocacao pa
exercicio de substituicdo ou os periodos de convocacgao automatica para exercicio de futicétmde

LEC n° 14.752 DOE de 16/10/20déda de incorporacao de fungéo gratificada em érgawstitucional
diverso daguele em que o servidor mantém o vinculo funcional de origem

Parecer PGE n° 14.015/04380 admite concessao em carater retroativo.

13.1 GRATIFICACAO PELO EXERCI(HONDEAO
a) Lei Complementar n® 10.098/94

A funcéo gratificada seré percebida pelo exercicio de clafsasténcia ou assessoramento,
cumulativamente ao vencimento do cargo de provimento efetivo

Vedada a incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungéo de
confianga ou de cargo em comisséo a remuneracao do edetjgo ou aos proventos de inatividade ou
penséo.

b) Lei n°® 6.672, de 22 de abril de 193atualizada até d_ei n® 15.451/2020

O membro do Magistério podera percelgatificagfes pelo exercicio de direcdo ou \daecao de
unidades escolaresiofixadas no Anexo |l desta |ei

O ViceDiretor, quando no exercicio da funcao de Diretor, fara jus a gratificacdo de direcao na proporgéo
dos dias de efetiva substituicéo.

O membro do Magistério Publico Estadual que exercer a funcéo de Diretor ou eRiMime de unidade
escolar sorante podera exercer outra funcéo publica ou privada em horario que n&o colida com o exercicio
da funcéo de direcdo ou vighrecdo, limitado, em qualquer caso, a carga horéaria de 60 (sessenta) horas
semanais, devendo, para a percepcédo da gratificacaordeadi ou vicadirecdo, preencher formulario em
gue indigue o exercicio ou ndo de outra funcdo publica ou privada e o horério de seu exercicio.
ANEXQ.ei n® 6.672, de 22 de abril de 1974
Art. 3° S0 extintas as seguintes gratificacfes atualmente existentes:
| -a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do oudoecao de unidades escolares;
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¢) Da Gratificacdo pelo Exercicio de Dire¢cao ou Miecdo de Unidades Escolares
(Tabela incluida pela Lei n.° 15.451/20)

Da Gratifica;ﬁo pelo Exercicio de Direcdo ou Vice- Diregéo de Unidades Escolares

PD Estabelecimento de Ensino Valor
Escola

Vice-Dir. 20 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 134,67
2 Vice-Dir. 1 0,27 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 269,34
3 Diretor 1 0,47 30 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 234,42
4 Diretor 1 0,63 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 314,23
5 Vice-Dir. n 0,32 20 E.E. 1.2 2 4.2 Série 159,61
6 Vice-Dir. [} 0,32 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol.n.2122) 319,21
7 Diretor [} 0,6 30 Unid. Est. Ens. 5.2 a 8.2 Série 299,26
8 Diretor n 0,8 40 Unid. Est. Ens. 1.2 a 4.2 Série 399,02
9 Vice-Dir. m 0,4 20 E.E. 5.2 2 8.2 Série 199,51
10 Vice-Dir. 1] 0,4 40 E.E. 5.2 2 8.2 Série 399,02
11 Diretor 1] 0,72 30 Centro Est. Interesc. 1.2 Grau 359,11
12 Diretor m 0,96 40 Unid. Educ. Especial 478,82
13 Vice-Dir. v 0,47 20 E.E. Integr. 1.2 Grau 234,42
14 Vice-Dir. v 0,47 40 E.E. Integr. 1.2 Grau 468,84
15 Diretor v 0,34 30 E.E. Integr. 1.2 Grau 418,97
16 Diretor v 1,12 40 E.E. Integr.1.2 Grau 558,62
17 Vice-Dir. \" 0,54 20 E.E. Integr. 2.2 Grau, E.E. 2.2 Grau 269,34
18 Vice-Dir. v 0,54 40 CentroEst. Interesc. 2.2Grau 538,67
19 Diretor v 1 30 E.E. 1.2 2.2 Graus 498,77
20 Direto \' 1,33 40 Centro Reg. Ens. Supletivo 663,36
Base de Calculo 498,77

d) NORMAS COMPLEMENTARES
Lein® 9.120/90- As gratificacfes, pelo exercicio de direcao e-dioecao, pelo exercicio em escola de
dificil

Lein®12.028, de 182/ 2003 (DOE de 142/2003)Dispde sobre a gratificacdo pedgercicio de direcédo
de estabelecimento de ensineera atribuida Gratificacdo de Gestéo de Estabelecimento Relativamente
Auténomo, no percentual de 50% da Gratificacdo de Direcao por ele percebida, cujo valor ndo servira de
calculo para nenhuma outra vagem, nem sera incorporado aos vencimentos ou proventos de
aposentadoria
- ainvestidura em cargo de diretor ou vidéretor encontrase "sub judice", tramitando na A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade n° 578-RS, deduzida pelo Senhor Governador do Bspedante o Supremo Tribunal
Federal.

Decisao daADIN n° 578-RSé competéncia privativa do Executivo o provimento de cargos em comisséo
de Diretor deEscola Publica.

1 Parecer PGEn® 19.059/2021- 26/10/2021DIRETOR E VKDERETOR DE ESCOLA. DESIGNACAO
NAO DECORRENTE DE PROCESSO DE INDICACAO PELA C@$SCUIDNRMDISPENSA DA FUNCAO. LEI
N° 10.576/95 A dispensa das funcdes de Diretor e \Dieetor de escola, quando a designag&o nao tiver
resultado do processo de indicagéo pela comunidade escolar porque ndo alcancado o percentual de
participacao minimo naotacao (artigo 22, 88 4° e 7°) ou por inexisténcia de candidatos (art. 38), ndo
demanda observancia do disposto no artigo 13 da mesma lei.
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Parecer PGE n° 18.551/202DIRETOR DE ESCOLA. CUMULACAO DA FUNCAO COM O EXERCICIO DO
CARGO DE VEREADOR. POSSIBILIDADE. CONDICOES.
1. O art. 20, Xl, da Lei Estadual n° 10.576/95, ndo estabelece uma vedacao que de astemrso do
mandato.
2. 0 art. 118, § 2°, da Lei Estadual n° 6.672/74 ndo veda a acumulagédo remunerada de outra funcao publica
ou privada, desde que:
(i) em horario que nao colida com o exercicio da funcao de direcdo odikegao;
(i) limitado, emgualquer caso, a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais.
3. Sendo demonstrado o preenchimento desses requisitos em relagdo ao cargo de vereador, ndo se
identificam &bices juridicos & acumulacao, que guardara plena harmonia com o preconizad@8&plHytda
Constituicdo Federal.
4. Nessa andlise eminentemente fatica, recomeadgonderar, entre outros aspectos:
(a) que o Diretor de Escola, por ter a obrigacdo de cumprir carga horaria semanal minima de 40 (quarenta)
horas em prol do servigaiblico estadual, dispora de apenas 20 (vinte) horas semanais para todas as
atribuicdes inerentes ao cargo de Vereador;

13.2 GRATIFICACA®TDR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS QU PENOSAS
Requisito para ter direitoSerservidor publicada administracdo direta, indireta, autarquias e fundagdes

(funcionarios dos quadros geral, técnico cientifico, extranumerarios, celetistas, cargos em comissao e

demais quadro} e estiver exercendo suas atividades, conforme previsto no artigo 107 Garhgiementar

Estadual n® 10.098/94, renumerado para o artigo 108 da Lei Complementar Estadual n°® 11.370/99; Instrugéo

Normativa n® 004/93SPA;

Lei Federal n® 6.514/77 e suas Portarias Ministeriais e Normas Regulamentadoras (NRs); Leis Estaduais n°

8.005/85 7.357/80; 8.186/86 e 8.189/86

a) Constituicdo Estadual
Art 29 XIII- adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

b) Lei Complementar n® 10.098/94

Fazem jus a gratificacams servidores que exergam suas atribuicdes com habitualidade em locais
insalubres ou em contato com substancias toxicas radioativas ou com risco ¢le vida

Oservidor que fizer jus as gratificac6es de insalubridade, periculosidade ou penosidade devera optar por
uma delas nas condicdes previstas em lei.

O direito as gratificacdes cessa com a eliminagdo das condi¢fes ou dos riscos que deram causa a sua
concessa.

Sera devida aos servidores publicos civis ocupantes de cargo de provimento efetivo uma gratificacao pelo
exercicio de suas fungbes em locais insalubres ou em contato com substéncias toxicas radioativas,
denominada gratificacéo de insalubridadegraificacaoincide sobre o vencimento basico do cargo titulado,
nos seguintes percentuais:

I -10% (dez por cento), se minimo o grau de exposi¢ao;
I1-20% (vinte por cento), se médio o grau de exposicao; e
Il -40% (quarenta por cento), se maxim@rau de exposicado

A gratificag@o ndo se incorpoeed remunera¢cao nem aos proventos de inatividagldevida apenas
enqguanto o servidor estiver prestando o servico nas condi¢cdes especiais.

A existénciale insalubridade, periculosidade ou penosidade grau de exposicao serédo aferidos pelo
orgéo oficial de pericia, com reviséo perioglica
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Haver& permanente controle da atividade em operacgdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos

A servidora gestante ou lactante sera afastatl@ante a gestacao e a lactacao, das operacoes e locais
previstos exercedo suas atividades em local salubre e em servico compativel com suas condicdes.

Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacéo proprigstesservidores serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses de
exercicio.

C) Lein®6.672, de 22 de abril de 1974

Art. 70.0 membro do Magistério podera percelsaticional de penosidade

O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas funcbeasa® prisionais, em casas de
internacéo para adolescentes que tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos de saude ou que
tenham contato com habitualidade com substancias téxicas radioativas fara jus ao adicional de penosidade
no valor de R$ 1.26500 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, ou valor proporcional ao respectivo regime de trabalho, vedada a percepc¢do cumulada com
adicional ou gratificacdo de risco de vida, periculosidade ou insahdarjdem como com o adicional de

local de exercicio exclusivamente fundado no disposto no inciso IV do 4t. 70

CONCESSAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- As atividades devem ser comprovadas mediante a realizacdo de pericia no local de trabalho para avaliar a
situacao especifica e prova de que a servidora nao receba os equipamentos de protec¢éo individual (EPI) ou
gue o Estado ndo forneca 0s equipamentosassarios para a sua protecdo ou mesmo se fornecer que estes
nao sejam suficiente.
- Portaria n° 93/2000 19/5/06¢ Comprovacgéao do uso de EPIs é obrigatéria para revogagéo ou concessao
da Gratificacdo de Insalubridade
- Norma Regulamentadora n° 1§ a neuralizag&o ou eliminagéo das condi¢des insalubres em raz&o do uso
de EPIs cessa o pagamento do adicional;
- DISAT¢ em 17/12/2002 aprovou a conclusdo de laudo pericial e declarou que o trabalhtedetencéo
de Infra-estrutura e Alimentag&onao é insalule;

d) FORMA DE SOLICITACAO:
Através de Processo Administrativo ou Judicial analisando caso a caso, Documentos necessarios:
1 Requerimento do servidor dirigido ao Senhor Secretario da Administracao e dos Recursos Humanos;
1 Atestado descritivo das atividadds servidor, com o lapso temporal, emitido pela chefia imediata;
1 Certiddo com a devida assinatura e carimbo do 6rgao de origem descrevendo as reais atividades
desempenhadas bem como os locais de desempenho e lapsotemporal

e) NORMAS COMPLEMENTARES

0 Parecer PGE rP8.405 2020 - A vedacéo de percepcdo dos adicionais de penosidade, de local de
exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ao
membro do magistério que estiver cedido ou em exercicio fora das unidades escatioesse, em tese, a
qualquer tipo de cedéncia, inclusive a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da
federacéo.

0 ParecerlPGHEn° 183342020
- Aconcessao da gratificacdo de insalubridade somente pode se dar apds a emissao do laudo pericial
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formulado pelo 6rgéo oficial da Administracdo Publieganologalo pela autoridade superioom visto do
Secretario da Pasta a que esta vinculado o DMES@&speactiva publicacdo no Diario Oficial do Estado

-1 SELINBaanz2 af éddRoaimd de Mudy percial NI G A @2 ¢

- Nao haamparo legal para pagamento da gratificacdo de insalubridade ao servidor detentor de cargo em
comissao

0 Parecer PGEn® 18.218/2020_

- AAdministracdo Publicdevepublicarato revogatério coletivo das gratificacdes de insalubridade para fins
de mera regularidade da ficha funcional do servidgoroibicdodeveser aplicada inclusive para aquele
servidor que percebe a gratificacdo por forca de deciséo judicial.

- Vedada gpercepcgao cumulada com adicional ou gratificagéo de risco de vida, periculosidade ou
insalubridade

Parecer PGE 1iP8.217/2020
- ndoé permitido conceder direitos ou impor restricdes sem a correspondente previséo legal;
- H& autorizagdo normativa para a concesséo cumulada ao membro do magistério dos adicionais de
penosidade e de local de exercidendo vedada, tdo somente, na hipotate concessao fundada na
vulnerabilidade devendo a Administracdo proceder a classificdgsi@scolas que funcionam em casas
prisionais, na FASE e em hospitais;
- Os membros do magistério que atuam em NEEJAS comunitarios instalados dentro de casais prisiona
enquadramse quto & cumulacdo do adicional de penosidade com o adicional de local de exercicio
concedidg
- N&o hdamparo legab pagamento do adicional de penosidad®s membros do magistério que exercam as
suas fungbes em escolas regulares que atendlunos oriundos do sistema seaberto da Fundacao de
Atendimento Sécidducativo FASE;
- Aosservidores publicogm efetivo exercicio em escolas localizadas em casas prisionais, em casas de
internagdo para adolescentes que tenham cometido ato infracional, ou em hospitais, percebam o adicional
de local de exercici@ possivel a percepcao cumulada com um dos adigamsalubridade, periculosidade
ou penosidadaeima vez que a eles néo se aplica a vedacao do paragrafo Unico do art. 154 da Lei 6.672/74.

ParecerPGE n98.1992020_
- O empregado faz jus, ao pagamento do adicional de insalubridade tendo por base de calculo o salario
normativo por fungéo e ndo o salario minimo;
- E inviavel o célculo do adicional de insalubridade de forma proporcional & efetiva jornada de trabalho, em
virtude do disposto no art. 192 da CLT e do entendimento consolidado no Tribunal Superior do Trabalho
- A viabilidade do célculo do adicional de insalubridade para pagamento a empresa pela Administracéo
Publica, com base nas horas de trabalho efetivamente contratadas

Parecer PGE° 16.489 - Aposentadoria especial da insalubridade

Parecer PGE n° 14.496nanutencdo do pagamento durante licenga para tratamento de salde.

Parecer PGE n° 11.666&ratificagdo especial ou adicional de insalubridade. Base de calculo: o vencimento
do respectivo cargo na classe correspondente.

13.3 GRATIFICACAO NATALH\KS® Salaio
a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul
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