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Titulo |
DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

Constituicao de 1988, Capitulo VIl Da Administra¢ao Publica (Constituicdo
Federal/1988)

A Seccdo Il da CF 88 trata dos SERVIDORES PUBLICOS a partir do Art. 39.

e Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Inciso com redac¢do dada
pela Emenda Constitucional n2 19 de 04 junho de 1998 )

e Ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracdo; (CF Art. 37. Inciso Il)

e O prazo de validade do concurso publico sera de até DOIS anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo (CF
art.37. lll) . Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou, de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira. (CF art.37. IV);

e Decreto n211.211, de 26/9/2022 - Altera o Decreto n2 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, quanto ao limite de
candidatos aprovados em concursos publicos com duas etapas e a prorrogacdo de validade do concurso.

« E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical (CF art. 37 VI

¢ O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Inciso com redagao
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

¢ A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;

¢ A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico (regime juridico especial e ao RGPS) Lei Federal n2 745, de
9/12/1993. Decreto n2 4.748, de 16/06/2003

¢ A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 da CF, somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

« E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracio
de pessoal do servico publico;

« E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de
confianca ou de cargo em comissdo a remuneracgdo do cargo efetivo." (NR) (CF Art. 39 § 92)

¢ O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicées
e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
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mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo de origem. (CF Art. 37 § 13.)

o CF Art. 247. As leis previstas no inciso lll do § 12 do art. 41 e no § 72 do art. 169 estabelecerdo critérios e
garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuicdes
de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrerd mediante
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. (Artigo acrescido
pela EC n2 19, de 1998)

¢ O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado conforme a CF Art. 40.

¢ As regras para calculo de proventos de aposentadoria serao disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo. (CF Art. 40 § 3°)

e Observacgao:
Stmula 339 do STF - "Ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcao legislativa, aumentar vencimentos
de servidores publicos sob fundamento de isonomia." Verbete convertido na Sumula Vinculante 37.

Vedado ao Poder Judicidrio: aumento de vencimentos com base no principio da isonomia

ADI n2 3.538 do RS - O Tribunal, por unanimidade, julgou procedente o pedido formulado na a¢do direta
para declarar a inconstitucionalidade da Lei n. 12.299, de 27 de junho de 2005, do Estado do Rio Grande do
Sul

1. SERVIDOR PUBLICO

« O servidor publico — é a pessoa legalmente investida em cargo publico. E o termo utilizado para designar as
pessoas fisicas que prestam servicos ao Estado e as entidades da Administracao Indireta, com vinculo
empregaticio e mediante remuneragao paga pelos cofres publicos.

a) Constituicdo Federal/1988
- Art. 37, 1l - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas, as nomeacGes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

-Art. 39 § 19 A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
observara: Il - os requisitos para a investidura; O enquadramento de servidor publico ocupante de cargo, cujo
requisito de investidura era a formagao no ensino médio, em outro, relativamente ao qual é exigido a
formacdo em curso superior, constitui burla a exigéncia constitucional de concurso publico, bem como ao
disposto no art. 39, § 12, II, da Constitui¢do Federal (1) (STF Tema 697)

1.1 CONCEITOS

a) CARGO PUBLICO - ¢ o cargo criado em lei, em niimero certo, com denominagdo prépria, remunerado
pelos cofres publicos, ao qual corresponde um conjunto de atribui¢des e responsabilidades do servidor
publico. A antiga denominagdo “funciondrio publico” foi substituida pela de SERVIDOR PUBLICO.

» Constituicdo Federal/1988, art. 41 § 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
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lIl - mediante procedimento de avalia¢do periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado...

- Extinto o cargo ficara em disponibilidade...

- Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacao especial de desempenho por
comissado instituida para essa finalidade.

¢ Lei Complementar n2 10.098/94
- Cargo publico é o criado por lei, em niumero certo, com denominacgao prépria, consistindo em conjunto de

atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecunidria paga pelos cofres
publicos.

- Os cargos em comissao, de livre nomeacdo e exonerac¢do, ndo serdo organizados em carreira.( § 1.2)
Ainvestidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovacgao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

b) FUNGAO - todas as atividades executadas para o interesse da coletividade. Os deveres e direitos dos
servidores publicos estdo detalhadamente estabelecidos na Constituicdo da Republica, e devem ser
observados pelos ESTATUTOS das entidades estatais e de seus desmembramentos autdrquicos, e

c) REGIME ESTATUTARIO - é o conjunto de regras que regulam a relacdo funcional entre o servidor
estatutdrio e o Esse conjunto normativo se encontra no Estatuto funcional da pessoa federativa, sendo que
as regras estatutarias bdsicas devem estar contidas em lei.

- A lei estatutdria identifica e disciplina a relacdo juridica funcional entre as partes, cada um deles auténomo

em relacdo aos demais;

d) EMPREGO PUBLICO - a Lei n? 9.962 de 22/02/2000 , disciplinou o regime de emprego publico do
pessoal da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional. Os empregados publicos ocuparao

empregos publicos, vinculados a CLT e a legislagao disciplinadora, e serdo contratados por prazo
indeterminado;
a) Constituicdo do RS - A investidura em cargo ou emprego publico assim como a admissdo de empregados

na administracao indireta e empresas subsididrias dependerao de aprovagado prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacGes para cargos de provimento em comissdo, declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

e) NOMEACAO:
e Lei Complementar n? 10.098/94 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do RS

- Alinvestidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. (Art. 62)

- Sdo formas de provimento de cargo publico. (Art. 10):

| - nomeacao; Il - readaptacao; Il - reintegracdo; IV -reversao; V -aproveitamento; VI-recondugao.

* Decreto n256.572, de 29/06/2022. (DOE 30/06/2022, pg 08)
Regulamenta o disposto no art. 82 da Lei Complementar n2 10.098, de 3/02/1994, no ambito do Poder

Executivo Estadual. Art. 12 A aptid3do fisica e mental para o ingresso no servigo publico estadual, de que trata
o art. 82 da Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, em cargo efetivo, em cargo em comissao
ou decorrente de contratacdo emergencial, serd avaliada conforme o disposto neste Decreto.
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https://files.comunidades.net/profemarli/LC10.098.atualizada.pdf
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- O concurso publico pode ser de provas ou de provas e titulos, na forma do regulamento. (Art. 12 )

- O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, no interesse da Administracdo.(Art. 14)

- Enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade nado expirado, em
condicBes de serem nomeados, ndo serd aberto novo concurso para 0 mesmo cargo.

- E vedada a reversdo do servidor com mais de 70 (setenta) anos. (Art. 46)

e Decreto n® 11.211, de 26/9/2022 - Altera o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, quanto ao limite de
candidatos aprovados em concursos publicos com duas etapas e a prorrogacao de validade do concurso.

e Simula 15 do Supremo Tribunal Federal "dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
tem o direito a nomeacao, quando o cargo for preenchido sem observancia da classificacdo”;

¢ Apelacao Civil n2 70031193287 , Quarta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS: “... a aprovac¢do de

candidato em concurso publico, dentro do numero de vagas previsto no edital ndo gera, por si sé, direito
subjetivo a nomeagdo. Ato discriciondrio da Administracdo Publica, que deve analisar sua conveniéncia e
oportunidade, levando em conta aspectos como a necessidade de servico e disponibilidade orcamentdria. “...“
Descabida a pretensdo de nomeagdo a cargo relativo a concurso publico cuja validade expirou anteriormente

a propositura da agdo. Ocorréncia da decadéncia.”

f) CONTRATOS EMERGENCIAIS E TEMPORARIOS —
¢ Constituicio Federal/1988, art 37
— Ainvestidura em cargo publico dependera de aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos...

na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgées para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

— A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico.

* A Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/1998 Prevé que o regime para contratos é o RGPS - Regime

Geral de Previdéncia Social, ou seja, ndo gera direitos trabalhistas.

* Decisdo do TCE/RS - Processo do exame da legalidade, para fins de registro, das admissdes ocorridas na

Secretaria da Educagdo, no periodo compreendido entre 01-07-2010 e 29-02-2012.

g) CONCEITOS da Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 alterada pela LC n2 15.540/2020

* Pessoal do Magistério Publico Estadual o conjunto de professores e especialistas de educagao que,
ocupando cargos ou funcdes nas Unidades Escolares e nos demais Orgdos do Sistema Estadual de Ensino,
mantidos pelo Estado, desempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos
da educacgdo;

* Professor o membro do Magistério que exerce atividade docente, oportunizando a educagdo do aluno;
* Especialista de Educagdao o membro do Magistério que, tendo exercido a docéncia durante, no minimo,

trés anos e possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de administracdo, planejamento,
orientacdo, atendimento e acompanhamento psicolégico nos campos educacional e clinico, inspecdo,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11211.htm
http://profemarli.com/sumula-15
https://files.comunidades.net/profemarli/acordao2009_1318538_1.doc
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
https://files.comunidades.net/profemarli/TCE.decisao_processo.Contratos.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/lei-n%C2%BA-06.672.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/lei-n%C2%BA-06.672.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n15.450.2000.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n15.450.2000.pdf
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supervisdo e outras similares no campo da educagio; (Lei n.2 14.166/12)

* Atividade de Magistério a dos Professores, a dos Especialistas de Educacdo e a diretamente ligada, no
plano técnico-pedagdgico, ao funcionamento do Sistema Estadual de Ensino e ao aperfeicoamento da
educacao.

* A Emenda Constitucional n2 19/98 suprimiu a obrigatoriedade de um regime juridico Unico para todos os

servidores publicos, podendo, entdo, a Unido, Estados e Municipios estabelecer regimes juridicos diferentes
como regimes nao-contratuais, ou da CLT ou ainda de natureza administrativa

1.2 DIREITOS - Aos direitos dos servidores corresponde o que se denomina vantagens:
Sejam elas pecuniarias, que correspondem a quantias que Ihes sdo conferidas como contraprestacao pelo
exercicio de suas tarefas, ou sem valor pecunidrio definido, mas com o objetivo de lhes possibilitar condi¢Ges

dignas de vida e de trabalho, como as férias, licencas, aposentadoria, etc.

¢ Os Servidores Publicos:

N3o tem amparo na legislacdo trabalhista;
N&o tem direito ao FGTS;
Tem regras

Tem regime de contratagao administrativo;
O regime juridico constitui-se do conjunto dos dispositivos legais que tratam da vinculacdo do servidor ao
Estado: estatutdrio ou o contratual ou celetista.

1.3  ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS-

a) CF/88, art. 37, XVl e XVII - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; (Alinea
com redagdo dada pela EC n2 34, de 2001)

- a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagGes, empresas

publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (EC n2 19, de 1998)

- Para o acumulo serd levado em consideragdo o cargo de inativo como se ativo fosse;

- E vedada a percepcio simultdnea de proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos acumuldveis, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. (EC n2 20, de
1998)

¢ Cargo técnico é, o conjunto de atribui¢des cuja execu¢do reclama conhecimento especifico de uma area do
saber." (RMS 7.550/PB, 6.2 Turma, Rel. Min. LUIZ VICENTE CERNICCHIARO, DJ de 02/03/1998).

b) Lei n28.112, de 11/12/1990, art. 4°
— A acumulagdo de cargos, empregos ou fun¢des permitidas pela Constituicdo Federal, s6 sera possivel

quando o total de horas de trabalho ndo ultrapasse a sessenta (60) horas semanais, e no maximo 2(duas)
matriculas (IDs).

- Assim o professor podera acumular: dois cargos ativos ou, dois cargos inativos ou um cargo ativo com outro
inativo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc34.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm

c) NORMAS COMPLEMENTARES

* REsp 1.565.429-SE, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 24/11/2015, DJe 4/2/2016.

“ E vedada a acumulagdo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico quando a jornada de
trabalho semanal ultrapassar o limite mdximo de sessenta horas ”

¢ MS 19.300-DF, DJe 18/12/2014, apesar de a CF permitir a acumulagdo de dois cargos publicos inativos de
profissionais de saude, deve haver, além da compatibilidade de horarios, observancia ao principio
constitucional da eficiéncia, o que significa que o servidor deve gozar de boas condi¢des fisicas e mentais
para exercer suas atribuicdes.

* MANDADO DE SEGURANCA MS 25938 DF (STF) (CF/88 art. 95, pardgrafo unico, inc. l)
IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DO CARGO DE JUIZ COM QUALQUER OUTRO, EXCETO O DE
MAGISTERIO.

¢ Lei n? 14.658, de 29/12/2014. e Parecer PGE n? 16.669 - Acumulo de cargo de Inspetor de policia com a
de um cargo de professor . Permite a acumulacdo de cargo na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, de

acordo com o art. 37, inciso XVI, letra "b" da Constituicdo Federal.

e Parecer CNE/CEB n2 3/2011 - E possivel o acimulo de um cargo de professor com um de Conselheiro
Tutelar porque esse segundo é cargo eletivo, ndo sendo aplicado o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo

Federal para resolvé-lo.

* Parecer PGE n2 14.979/2009 - Conselho Estadual de Educagdo. Servidor publico. Regime de trabalho.
Disponibilidade para o desempenho das fun¢des de conselheiro.

¢ Parecer PGE n2 16.801 - Impossibilidade de acimulo de trés aposentadorias

¢ Instrucdo Normativa n2 05/2020 - Dispde acerca da acumulagio de beneficios previdencidrios no dmbito
do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 24 da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; do paragrafo Unico do art. 40 e do art. 40-A, ambos da

Lei Complementar n2 15.142, de 5 de abril de 2018; e, quanto a complementacao de beneficios
previdenciarios, nos termos do § 15 do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n2
15.142/2018.

° Parecer PGE n2 19.034/2021 19/10/2021. ACUMULO REMUNERADO DE FUNCOES. Possibilidade
nos termos das excec8es constitucionalmente estabelecidas. Artigo 37, INCISOS XVI E XVII, da CF/88
- A funcdo de Diretor(a) de Escola é dotada de carater técnico, em razdo do nivel superior exigido, assim

como das especificidades das suas atribuigdes.

- Os(as) contratados(as) emergencialmente, ocupam fungdo de carater temporario.

- Amparo a acumulagdo de 1 (uma) fungdo de Diretor(a) de escola e 1 (uma) fungdo de professor(a)
contratado(a) emergencialmente e em efetivo exercicio de atividades de docéncia, desde que aferida no caso
concreto a compatibilidade de horarios.

2. ESTABILIDADE

a) Constituicdo Federal/1988

- Veda a concessao de estabilidade a servidor admitido sem concurso publico;
9



http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/LEI%2014.658.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/acumuloINSPETOR_DE_POLICIA.pdf
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

10

- Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico;

- Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade;

- Condicdes para a perda de cargo do servidor publico estavel:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

- critérios e garantias especiais para a perda do cargo (inciso Ill do § 12 do art. 41 e no § 72 do art. 169)

- Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

¢ Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

b) Constituicdo do RS artigos que tratam da estabilidade

Art. 25, § 1.2 - estabilidade do diretor de empresas publicas e fundagdes

Art. 26 - estabilidade quando detento de cargo publico eletivo

Art. 26, § Unico - ao detentor de cargo eletivo, enquanto durar o mandato

Arts. 26 e 27 - ao empregado

Art. 27, 11, lll - quando representante de sindicatos, associa¢cdes, mandato em confederacdo ou federacao
Art. 27, § 1.9- discriminacdo sindical: veda

Art. 27, lll- dispensa de atividades funcionais, quando representante de sindicatos, associagdes,

etc. servidores

A.D.C.T., art. 5.2 - estabilizados pela Constitui¢ao Federal: quadro especial

3. EXTRANUMERARIOS - Disposi¢des Transitérias Constituicdo Federal/1988
» Os servidores publicos civis... em exercicio na data da promulgacdo da CF/88, ha pelo menos cinco anos

continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da CF, sdo considerados
estdveis no servico publicos. (Obs.: sdo estaveis, mas sem Planos de Carreira)

* No RS — Quadro em Extin¢do - M1, M2, M3, M4 e Professor Catedratico - Decreto 41.850/2002
- Professor EMI— M1, M2, M3 - 20 horas

- Professor EMII —-M4 Regime A — 10 a 12 horas Regime B —16 a 18 horas

- Professor Catedrdatico

4. ESTAGIO PROBATORIO — Emenda Constitucional (EC) n2 19 /1998.

* E 0 periodo de trés anos, 1095 dias, que visa aferir se o servidor publico possui aptiddo e capacidade para
o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso publico. Tem inicio
com a entrada em exercicio no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento
satisfatdrio é requisito para aquisicdo da estabilidade.

- Durante o estagio probatdrio, a Administracdo avalia o servidor quanto a assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

- O servidor que ndo for aprovado podera ser exonerado do cargo, deixando o servico publico ou sendo
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reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
- Caso aprovado, o servidor estara habilitado a aquisicdo da estabilidade, depois de completar trés anos de
exercicio.

5. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - Redagdo dada pela Lei n? 12.014, de 2009
¢ Lei n? 13.054, de 22.12.2014 - Institui o dia 6 de agosto como Dia Nacional dos Profissionais da Educacao.

5.1 NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Pareceres CNE/CEB n2 16, de 5/10/1999, CNE/CEB n?2 39, de 8 de dezembro de 2004, e CNE/CEB n2 16, de
3 de agosto de 2005;

« Resolucdo CNE/CEB n2 4/1999, de 22/12/1999, como 212 Area Profissional a drea de Servicos de Apoio
Escolar, para oferta de cursos de Técnico de nivel médio;

* Resolucido CNE/CEB n2 5, de 22/11/2005. Inclui, nos quadros anexos a Resolugdo CNE/CEB n2 4/99, de
22/12/1999, como 212 Area Profissional, a drea de Servigos de Apoio Escolar.

* Parecer CNE/CEB n2 16/2005, atribui aos funcionarios da educacéo a responsabilidade de contribuirem de

forma efetiva com o processo educacional no espago

e EC n253/2006 alterou no art. 206 a expressdo “profissionais do ensino” por “profissionais da educacdo”;

e Lei n? 12.014, de 6/08/2009 — Altera o art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a
finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educacao.

- Consideram-se profissionais da educacdo escolar bdsica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo
sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

- professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos
fundamental e médio; (MAGISTERIO)

- trabalhadores em educagado portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragao,
planejamento, supervisao, inspecdo e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas; (ESPECIALISTAS)

- trabalhadores em educacgao portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou
afim. (FUNCIONARIOS)

- Fundamentos da formacgéao dos profissionais da educacdo:

— a presenca de sélida formagdo bdsica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais
de suas competéncias de trabalho;

— a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em servico;

— 0 aproveitamento da formacgdo e experiéncias anteriores, em institui¢cdes de ensino e em outras atividades.
- A formacdo dos profissionais far-se-a por meio de cursos de contetdo técnico-pedagdgico, em nivel médio
ou superior, incluindo habilitages tecnoldgicas. No local de trabalho ou em instituicGes de educacdo basica e
superior, incluindo cursos de educagao profissional, cursos superiores de graduagdo plena ou tecnoldgicos e
de pds-graduacao.

- Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educacdo, inclusive dos planos de
carreira do magistério publico:
— Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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— Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse
fim;

— Piso salarial profissional;

— Progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho;

— periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho;

— Condicdes adequadas de trabalho.

e Lei n2 12.796, de 4/04/2013, que define a formacdo dos funcionarios técnicos administrativos da educagdo

como de conteudo técnico-pedagdgico, em consonancia com a Lei n2 12.014, de 2009;

¢ Decreto n? 8.752, de 2016 — Dispde sobre a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacao
Basica.

6. PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL - PSPN
a) Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008. - Instituiu o PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, regulamentando disposi¢ao constitucional.

- Piso vinculado no vencimento base e na formacdao em nivel médio. No Plano de Carreira do Magistério do
RS este valor correspondera ao N1, Classe A, em 40 horas

- Corregdo anual do seu valor, no més de janeiro, tendo por base a variacdo do custo-aluno minimo nacional -
FUNDEB

- Vinculou o piso a jornada de até 40 horas, sendo os valores dos salarios das demais jornadas,

- Estabeleceu também que um terco da jornada deve ser destinado ao planejamento (hora-atividade)

6.1 EVOLUCAO DA NORMA DO PISO

- A Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de 27/04/2011, data do julgamento de mérito desta agédo
direta de inconstitucionalidade e em que declarada a constitucionalidade do piso dos professores da
educacéo basica. Aplicacdo do art. 27 da Lei 868/2001.

¢ Decreto n?8.752, de 2016 — Disp&e sobre a Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educagdo
Basica.

¢ Texto ADI n24167 - PISO — dois julgamentos consecutivos, realizados em 6 e 27 de abril de 2011.
- No primeiro julgamento, a decisdo dos juizes foi undnime pela constitucionalidade da Lei n2 11.738/2008,

no que se refere ao piso salarial.

- No segundo julgamento, a decisdo apresentou um resultado de cinco votos a cinco para a composicado da
jornada de trabalho, ficou decidido pelo STF que a Lei n? 11.738/2008 é integralmente constitucional e deve
ser aplicada por todos os entes federados.

e O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no dia 27/2/13 que o piso nacional de salario do professor deve
ser pago pelos estados e municipios a partir de 27 de abril de 2011, como remuneragdo basica.

¢ A Resolucdo n? 7, de 26/04/2012 , uso de parcela dos recursos da complementacdo da Unido ao Fundo de

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica (Fundeb) para o pagamento integral do piso salarial dos
profissionais da educagdo basica publica.

- Fica estipulada em dez por cento e sera destinada a contribuir para integralizacdo do valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica;

¢ Portaria n2 484, de 28/05/2009

- E entes federados podem solicitar pela complementac¢do da Unido ao FUNDEB, desde que atendam,
12
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cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a - apliguem pelo menos 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutencao e no desenvolvimento do ensino, de acordo com os dados
apurados pelo SIOPE;

b - preencham completamente as informacgdes requeridas pelo Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos
Publicos em Educacao - SIOPE;

c - cumpram o regime de gestdo plena dos recursos vinculados a manutencao e ao desenvolvimento do
ensino, na forma do § 52 do art. 69 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

d - apresentem planilha de custos detalhada, demonstrando a necessidade e a incapacidade para o
cumprimento do valor do piso;

e - apresentem majoritariamente matriculas na zona rural, conforme apurado no censo anual da educacao
basica.

e Em 13-04-2014 foi publicagao no DJE n? 66- O STF considera constitucional a Lei do PISO.

¢ Recurso Especial n? 1.426.210 - RS (2013/0416797-6) no STJ, pauta 09/11/2016
[...] se em determinada lei estadual, que institui o plano de carreira do magistério naquele estado, houver a

previsdo de que as classes da carreira serdo remuneradas com base no vencimento bdsico,
consequentemente a adoc¢do do piso nacional refletird em toda a carreira. O mesmo ocorre com as demais
vantagens e gratificacdes. Se na lei local existir a previsdo de que a vantagem possui como base de calculo o
vencimento inicial, ndo havera como se chegar a outro entendimento, sendo o de que a referida vantagem
sofrerd necessariamente alteracdo com a adocdo do piso salarial nacional.

® Parecer CNE/CEB n2 4/2019, aprovado em 9/5/2019 — Ajuste do Parecer CNE/CEB n2 18/2012, que trata
do reexame do Parecer CNE/CEB n2 9/2012, que trata da implantacdo da Lei n2 11.738/2008, que institui o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da Educagao Basica.

® Constitucionalidade do reajuste - ADIN n2 4848

Em 26/02/2021, o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento da a¢do direta de inconstitucionalidade
n2 4848, movida por Governadores de Estados contra o critério de reajuste do piso do magistério, definido
no art. 52 da Lei 11.738" e julgou IMPROCEDENTE o pedido dos governadores.

6.2. ACAO JUDICIAL DO PISO NO RS em setembro de 2011

O Ministério Publico ajuizou agéo civil publica solicitando que o Estado do Rio Grande do Sul atenda a Lei do
Piso. Resultando na suspensao liminar de todas as demandas individuais em tramita¢do que pediam o
cumprimento do piso do magistério

¢ JULGAMENTO - condena o Estado do RS a:

1. implementar na folha de pagamento de saldrio do magistério publico estadual da educacdo basica os
valores referentes ao piso nacional, entendido este como RS 1.451,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e
um reais), equivalente a jornada de 40 horas

2. pagar, a todos os professores abrangidos pela Lei 11.738/08, a diferenca entre o que perceberam e o valor
gue deveriam ter recebido se tivesse sido obedecido o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educacdo basica.

e ACORDO - GOVERNO x MINISTERIO PUBLICO em 24 de abril de 2012
- Acordam as partes que o Estado do Rio Grande do Sul pagard uma parcela completiva ao vencimento
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basico, calculada com base na diferenca entre o valor do vencimento bdsico de cada professor, atualmente
fixado em lei estadual, e o valor definido como piso nacional do magistério previsto no art. 22 da Lei n?
11.738/2008.

- A parcela completiva somente beneficiara aos professores que percebam vencimento basico individual
inferior ao valor do piso nacional

- O valor pago a titulo de parcela completiva ndo servird como base de calculo de vantagens temporais,
gratificacGes e demais vantagens que incidam sobre o vencimento basico da carreira e, da mesma forma, nao
repercutira no escalonamento de classes e niveis.

6.3 HORA-ATIVIDADE — 1/3 - Sobre a hora atividade

® A Lei 11.738/2008, art. 22 - na composi¢ado da jornada de trabalho deve ser distribuida em 2/3 (dois tergos)
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 da jornada de trabalho para
atividades extraclasse (preparar aula, corre¢des de provas, planejamento, etc).

¢ RE n2936790 - Recurso extraordinario de Santa Catarina, sobre a constitucionalidade definitiva do 1/3 de
hora-atividade. Confirmada constitucionalidade na noite de quinta-feira (28.5.20). E obrigatéria para todo o
Pais, isto é, prefeitos e governadores sdo obrigados a cumprir em relagdo aos docentes da educagdo basica
publica, da creche ao ensino médio.

® Parecer CNE/CEB n2 4/2020, 12/11/2020 — Consulta sobre 1/3 Hora-atividade e férias de profissionais de
educacao.

e Portaria n? 123/2013, DOE 12-06-2013 - Dispde sobre o processo de registro das horas-atividades no
ponto dos professores, conforme a Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008 e o Decreto n? 49.448, de 8 de

agosto de 2012, e dd outras providéncias.

e Parecer CNE/CEB n2 09/2012, que trata da implantacdo da Lei Federal 11.738/200, “as horas de atividade
extraclasse sdo essenciais para que o trabalho do professor tenha a qualidade necessaria e produza

resultados benéficos para a aprendizagem dos estudantes. [...]ndo se resume a questdo tempo do tempo
fora de aula, mas envolve o estimulo a dedicagao e ao aperfeigopamento do docente como

¢ Parecer CNE/CEB n2 18/2012- Reexame do Parecer CNE/CEB n2 9/2012, que trata da implantac3o da Lei
n2 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico

da Educacdo Basica

Numero de aulas e jornada extraclasse (HP),
de acordo com a Lei Federal 11.738/2008 e
decisao do STF/2020

C/H SEMANAL | SALA DE AULA *HP
12h 8h/a 4h/a
24h 16h/a 8h/a
30h 20h/a 10h/a
40h 26h/a* 14h/a*
20h 13h/a* 7h/a*

*Horario Pedagdgico Organizagdo:

**NOmero aproximado DEVER DE CLASSE

6.4 VALOR DO PISO E COMPARATIVO COM OS VENCIMENTOS DO MAGISTERIO/RS ANO A ANO
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R . Tabela 1 - piso d istéri Tabela 2 - piso d istéri
VALOR DO PISO ('el) X Vencimento Real reajusia:o pzllzocu:tl:-:?uion(tei re:jues:lado ?)I:I:ir;:;i:s(l’::“
40 horas 20 horas Basico Real 11.738/2008 3.776/2008)
2010 -R$ 1.024,67 R$ 512,33 R$ 356,63
2011-R$ 1.187,00  R$ 593,50 RS 395,54 el Ano Percutin! %)
2012 - R$ 1.451,00 R$ 725,50 R$ 460,86 2010 7,86 2010 431
2013 - R$ 1.567,48 R$ 783,74 R$ 520,26 ig:; ;gg; ;g:; 2:2;
2014 -R$ 1.697,39 R$ 848,69 R$ 554,09 2013 e 012 s
2015 -R$ 1.917,78 R$ 958,89 R$ 630,10 2014 8,32 2014 591
2015 13,01 2015 6,41
2016 - R$ 2.135,64 R$ 1.067,82 R$ 630,10 2016 i 016 b
2017 - R$ 2.298,80 R$ 1.149,40 R$ 630,10 2017 7,64 2017 6,29
2018 —R$ 2.455,35 R$ 1.227,67 R$ 630,10 2018 6,18 2018 2,95
2019 4,17 2019 375
2019 -R$ 2.557,74  R$ 1.278,87 R$ 630,10 2o o 44 2o i
2020 - R$ 2.886,15 R$ 1.443,07 R$ 630,10 ,

¢ Lein215.561, de 09/12/2020. (publicada no DOE n.2 251, 22 edi¢do, de 9/12/ 2020). Dispde sobre o
reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, para as categorias profissionais que
menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n.2 103, de 14/07/2000, que autoriza os Estados
e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal, por

aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22.

6.5 NO RS — Normas que transformaram o basico em Subsidio
¢ Lei n215.451/2020 (publicada no DOE n.2 35, de 18/02/2020)

¢ Lei n? 15.783, de 23 de dezembro de 2021.
Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual e da outras

providéncias.

- Fica reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 12 de janeiro de 2022;

- O reajuste dos subsidios absorvera, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza
transitoria;

- O reajuste aplica-se para o subsidio dos Professores e Profissionais de Educacdo/Especialistas admitidos sob
a forma de contratagdo temporaria;

- Aplica-se o disposto aos inativos e pensionistas com direito a paridade.

7. PROFUNCIONARIO
a) Lei n.2 9394/1996 - O Profuncionario obedece ao disposto no art. 61 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional bem como no paragrafo Unico do art. 62-A, por meio do qual a profissionalizagdo tornou-
se direito de todos os funcionarios da educacao:

- A formacdo dos profissionais far-se-a por meio de cursos de conteudo técnico-pedagdgico, em nivel médio
ou superior, incluindo habilitagdes tecnoldgicas.

- Garantir-se-a formacdo continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
instituicdes de educagdo basica e superior, incluindo cursos de educacdo profissional, cursos superiores de
graduacado plena ou tecnoldgicos e de pds-graduacgao.

b) Portaria Normativa n2 25, de 31/05/2007 , DOU 1/06/2007 Secc¢3o 1 pag 08.
Institui o Programa de Formacgao Inicial em Servico dos Profissionais da Educagdo Basica dos Sistemas de
Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, e da outras providéncias.

c) Criado pela Portaria n2 25 de 2007, o programa foi posteriormente ampliado como instrumento da

Politica Nacional de Formac&o dos Profissionais da Educacdo Basica por meio do Decreto n2 7.415/2010 e

novamente incorporado na versdo de 2016 da Politica Nacional de Formacgao dos Profissionais da Educacgdo
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Basica promulgada pelo Decreto n2 8.572 de 9/05/2016.

7.1 CRIAGAO E APROVAGAO DA AREA 21 DA EDUCAGAO PROFISSIONAL em 11/2005 - pelo Conselho
Nacional de Educagdo que garante aos funciondrios de Escolas a profissionalizagdo em nivel técnico em
quatro areas.
- Institui a habilitacdo de técnicos em nivel médio, é um curso técnico de formacao para os funcionarios da
educacao bdasica, em nivel médio;
- O Profuncionario é destinado a todos os servidores administrativos da educacdo (rede publica estadual e
municipal). Basta o municipio ou estado fazer contato com o MEC para fechar o convénio.
- E uma modalidade de curso profissionalizante estruturado de acordo com a Area Profissional 21, que
estabeleceu os critérios para os cursos.
- Nada impede que os sistemas de ensino (estadual ou municipal) ofertem cursos profissionalizantes com
base na Area 21 e/ou promovam por meio de cursos de educagdo a distancia a formac3o e habilitacio
técnica em nivel médio dos Funcionarios da Educagdo.
- Servico de Apoio Escolar nas areas de:

e Técnico em Gestdo Escolar.

e Técnico em Alimentacdo

e Técnico em Multi-meios didaticos.

e Técnico em Manutencdo e Infra-estrutura escolar

7.2 LEGISLACAO

Parecer CEB/CNE n2 16/2005

Portaria Normativa n2 25/2007: institui o Profuncionario
Portaria Normativa n2 539/2007: institui o Conselho Politico do Profuncionario
Portaria Normativa n? 13, de 25 de setembro de 2008
Portaria n? 1.199 de 25 de setembro de 2008

Lei n2 12.014/2009

Decreto n? 7.415, de 30 de dezembro de 2010

Resolucao CNE n2 5, de 3 de agosto de 2010

Portaria n? 1.547, de 24.10.2011

Decreto n? 9.057, de 25 de maio de 2017

“Na administragdo privada é licito fazer tudo aquilo que a lei ndo proibe, na
Administragdo Publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza".

TiTULO I
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

1. APOSENTADORIA do Servidor Publico no Regime Préprio CF/88 - Art. 40
1.1. REGIMES PREVIDENCIARIOS:

* RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social: para Trabalhadores do Setor Privado e Servidores Publicos
Celetistas
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* RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social: para Servidores Publicos de Cargo Efetivo

- Regime Financeiro de Reparticdo Simples: servidores/militares que ingressaram e permaneceram no servigo
publico sem interrupcdo em relagdo ao ultimo cargo titulado no Estado do RS até 17/07/2011

- Regime Financeiro de Capitalizacdo (fundos previdencidrios): servidores/militares que ingressarem no
servico publico no Estado do RS a partir de 18/07/2011

* RPC - Regime de Previdéncia Complementar: para todos os Trabalhadores e Servidores Publicos que
desejarem complementar seus beneficios (Previdéncia Privada)

1.2. NORMAS GERAIS

* O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo
e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. ( ECn2 103, de 2019)

¢ Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

¢ O cdlculo dos proventos de aposentadoria, serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

¢ Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades,
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo

« E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

¢ Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos. (EC n2 41, de 2003).

¢ O servidor que reverter ndo podera ser aposentado antes de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
salvo se sobrevier outra moléstia que o incapacite definitivamente ou for invalidado em consequéncia de
acidente ou de agressao nao-provocada no exercicio de suas atribuigdes. Ndo serd computado o tempo em
gue o servidor, apds a reversao, tenha se licenciado em razao da mesma moléstia.

* As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo.

¢ O Teto da aposentadoria no INSS em 2020 era RS 6.101,06, em 2021 ¢ RS 6.433,57 e em 2022 - RS
7.087,22.

1.3 POSSIBILIDADES

¢ O servidor abrangido por regime proéprio de previdéncia social serd aposentado: (EC n? 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipdtese em que sera obrigatdria a realizagao de avaliagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condi¢Ges que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo; (EC n2 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (EC n2 88, de 2015)

1l - Voluntaria no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade
minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicées e Leis Orgdnicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. (ECn®
103, de 2019)
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1.4 INTEGRALIDADE E PARIDADE

 Servidores que ingressaram apods a promulgacio da Emenda Constitucional n2 41/2003 de 19/12/2003 n3o
terdo mais direito a Integralidade e Paridade.

- Assegura os beneficios para quem tenha alcangado até a data de 19/12/2003.

- Significa que os inativos sé terdo reajuste se o mesmo for autorizado por lei especifica para isto.

¢ O direito da paridade foi alterado pela Emenda Constitucional 41/2003 que decretou o fim da paridade, e
determinou que o reajustamento dos proventos seja tratado por legislacdo especifica.

¢ \Veja abaixo o texto do artigo 40 da Constituicdo Federal de 88:

- Redacgdo da EC n2 20/98

Art. 40 §82 “... os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgcdo e na mesma data,
sempre que se modificara remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo da penséo, na forma da lei”

- Redacdo alterada pela EC n2 41/2003

Art. 40 § 8° - “E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar lhes, em cardter permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei”.

1.5 CALCULO DOS PROVENTOS

¢ Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

¢ As regras para calculo de proventos de aposentadoria serao disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo.

¢ A média sera calculada sobre todas contribuicées desde julho de 1994.

¢ Para cada 20 anos de contribui¢cdo tem direito a 60% da média, a cada ano soma mais 2%.

1.6 EVOLUCAO DAS NORMAS DE APOSENTADORIA
¢ EC n2 20, de 15/12/1998 Publicado no DOU 16/12/1998 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transi¢dao e da outras providéncias.

* ECn241, de 19/12/2003 Publicado no DOU 31/12/2003 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias. Tira a PARIDADE.

Exemplo: IPERGS — RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social ) no Rio Grande do Sul

* Lei n210.887, de 18/06/2004 -- Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n2 41,

de 19 de dezembro de 2003. Serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes,
utilizadas como base para as contribui¢Ges do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

* ECn247, de 5/7/2005 Publicado no DOU 6/7/2005 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias.

¢ Instrucdo Normativa n2 27, de 30/04/2008, DOU 02/05/2008. A norma trata da possibilidade de haver
contagem do tempo de colégio agricola para fins previdenciarios.

* ECn270,de 29/3/2012 Publicado no DOU 30/3/2012 - Acrescenta art. 62-A a Emenda Constitucional n?
41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a corre¢do dos proventos da aposentadoria por
18
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invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicagdo daquela
Emenda Constitucional.

e Siumula TCU n2 096 - Conta-se para todos os efeitos, como tempo de servigo publico, o periodo de trabalho

prestado, na qualidade de aluno-aprendiz, em Escola Publica Profissional, desde que comprovada a
retribuicdo pecuniaria a conta do Orcamento, admitindo-se, como tal, o recebimento de alimentacao,
fardamento, material escolar e parcela de renda auferida com a execugdo de encomendas para terceiros.
Assim, a utilizacdo de tais periodos na concessao de aposentadoria junto ao Regime Préprio pressupde a
comprovacao do recebimento de remuneracdo direta ou indireta em razao da atuacdo como aprendiz.

* Parecer PGE n2 16.801 /2016 - Impossibilidade de acimulo de trés aposentadorias.
Reitera o Parecer 14.193/05, tem-se a impossibilidade de acimulo de trés aposentadorias, devendo a

interessada ser notificada para opcao de quais das posicdes ird manter, nos termos do caput, do art. 182 da
LC n2 10.098/94, devendo ser aplicado, se for o caso, o disposto no paragrafo Unico do citado dispositivo
legal.

* Decreto n2 53.665, de 7/08/2017. (publicado no DOE n.2 150, de 8/08/2017) - Altera o Decreto n2 43.218,
de 12/7/2004, que dispde sobre a concessdo de abono de permanéncia, instituido pelo artigo 40, § 19, da
Constituicao.

* EC/RS n2 76. (publicada no DOAL n.2 11969, de 6/03/2019) - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade. Ndo permite contagem de tempo de contribuicdo ficticio. Para o cbmputo das vantagens,
como avangos ou adicionais, sera considerado, exclusivamente, o tempo de servico publico estadual.

* EC n2103,de 12/11/2019 Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e
disposicdes transitorias.

Esclarecimentos:
- Aplicacdo da EC 103/2019
- EC 103 - regras de transicao

- Entendendo a Reforma da Previdéncia - promulgada em 12/11/2019 e publicada no DOU em
13/11/20109.

e EMENDA A CONSTITUICAO/RS n2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
- Os servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul —

RPPS/RS — serdo aposentados aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar.

- Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, estabelecidos em lei complementar, terdo
idade minima a aposentadoria reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades minimas exigidas aos demais
servidores publicos, observado o disposto na Constituicdo Federal.”;

1.7 ESCLARECIMENTOS GERAIS

- As idades minimas aplicaveis as aposentadorias dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS serdo as
estabelecidas na Constituicdo Federal e em suas Emendas, observadas as suas regras de direito adquirido e
de transicdo vigentes, aplicando-se, quanto aos demais requisitos, as normas estabelecidas em lei
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complementar.

- Lei complementar estabelecerd os critérios de tempo de contribuicdo e de tempo de servico para a
aposentadoria dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS;

- Os proventos das aposentadorias INTEGRAIS serdo revistos na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, (EC n.2 41, art. 7.2, de 19/12/2003)

- Decorridos 60 (sessenta) dias da data do protocolo do requerimento de aposentadoria, o servidor publico
serd considerado em licencga especial, podendo afastar-se do servico, salvo se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido.

- A concessdo de aposentadoria ao servidor publico vinculado ao RPPS/RS e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos de idade
minima até a data de entrada em vigor desta EC e os demais requisitos para obtencdo desses beneficios até a
data da entrada em vigor da Lei Complementar n.2 15.429, de 22/12/2019, observados os critérios na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

- Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

- O servidor publico estadual que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se voluntariamente

- Leis disciplinardo as regras para a concessao de aposentadoria, pensdo por morte, abono de permanéncia,
bem como dispordo sobre as contribui¢cdes para o custeio do RPPS/RS e a forma de célculo e de reajuste dos
beneficios previdenciarios;

- Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, terdo idade minima a aposentadoria
reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades minimas exigidas aos demais servidores publicos;

- Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em
decorréncia de avancos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacGes de 15 (quinze) e de 25
(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituicdo, preservados os respectivos percentuais implementados;

- A Lei dispord acerca das regras de transi¢ao para a incorporac¢do de vantagens de cardter temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissao aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes a remuneracdo integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003;

- As idades minimas aplicaveis as aposentadorias dos servidores publicos vinculados ao RPPS/RS serdo as
estabelecidas na Constituicdo Federal e em suas Emendas, observadas as suas regras de direito adquirido e
de transigdo vigentes, aplicando-se, quanto aos demais requisitos, as normas estabelecidas em lei
complementar.

- O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria desde
que ndo seja concomitante.

- Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo
efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢do
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsdria.

- Ao servidor (ndo vale para o Magistério) que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais e cuja permanéncia no desempenho de suas func¢des for julgada conveniente e oportuna para o
servico publico estadual podera ser deferida, por ato do Governador, uma gratificacdo de permanéncia em
servico de valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento basico.
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- A aposentadoria por invalidez sera precedida por licenga para tratamento de salde, num periodo ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses. Licenca Tratamento Salde Aguardando Aposentadoria Invalidez — LTA
- O servidor que for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico e menos de 60 (sessenta)
anos de idade terd sua aposentadoria sujeita a confirmacdo mediante nova inspec¢do de salde apés o
decurso de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do ato de aposentadoria

- Os demais servidores aposentados com proventos proporcionais ao tempo de servico, o provento nao serd
inferior:

| - ao salario minimo, observada a reducao da jornada de trabalho a que estava sujeito o servidor;

Il -a1/3 (um terco) da remuneracdo da atividade nos demais casos;

- Contratados seguem as leis de aposentadoria do RGPS — INSS

- Na Averbacgdo de tempo privado ndo concomitante, verificar se é vantagem;

Obs.: As possibilidades de aposentadoria nas diversas regras existentes devem ser estudadas caso a caso

e Siumula Vinculante 33 (Veja o Debate de Aprovacdo) Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as

regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 49,
inciso Il da Constituicdo Federal, até a edicdo de lei complementar especifica.

* CARTILHA PREVIDENCIARIA do IPE

¢ Reforma da Previdéncia do RS

¢ Instrucdo Normativa IPE/PREV n2 15, de 14/08/2020. Dispde sobre os processos de aposentadoria,

pedidos de reconsideracdo e recurso, dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo
Estadual, integrantes da Administracdo direta e indireta.

Parecer n218.913/2021 de 17/08/2021. MAGISTERIO. REVERSAO DE APOSENTADORIA.

1.8 REGRAS PARA A APOSENTADORIA

* DIREITO ADQUIRIDO - Para quem implementou requisitos até 31/12/2019
- Aposentadoria VOLUNTARIA

- Aposentadoria ESPECIAL: o Atividades de risco (policial) o Professor

» DE TRANSIGAO - Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS até 22/12/2019 e ndo
tenha implementado os requisitos para a aposentadoria até essa data.

- Aposentadoria VOLUNTARIA

- Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitencidrio o Exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude o Professor

* PERMANENTES - Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS a partir de 23/12/2019.

- Aposentadoria VOLUNTARIA

- Aposentadoria POR INCAPACIDADE

- Aposentadoria COMPULSORIA

- Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitencidrio o Exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude o Professor o Pessoa com deficiéncia

a) POSSIBILIDADES
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I- POR INCAPACIDADE PERMANENTE
- APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PARA O TRABALHO — Art. 28, inciso | da LC
15.142/2018

- COMPULSORIAMENTE — Art. 28, inciso |l da LC 15.142/2018

-  VOLUNTARIAMENTE
— REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) — Art. 42 da EC n? 103/19
— REGRA 2 (COM PEDAGIO) Art. 20 da EC n? 103/19
- REGRA 3 — Art. 28, inciso Il da LC 15.142/2018

v - APOSENTADORIA ESPECIAL de PROFESSOR
- REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) - Art. 42, §42 da EC 103/2019
- REGRA 2 (COM PEDAGIO) — Art. 20, §12 da EC 103/2019
- REGRA 3— Art. 28, § 19, inciso Il da LC 15.142/2018

V- APOSENTADORIA ESPECIAL — PESSOA COM DEFICIENCIA — Art. 28, § 12, inciso IV da LC
15.142/2018

VI- REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS REFORMA
DA PREVIDENCIA (EC 103/19)
- REGRA DOS PONTOS
- REGRA DA IDADE MiNIMA
- REGRA DO PEDAGIO 50%
- REGRA DO PEDAGIO 100%

VIl— APOSENTADORIA POR MOLESTIA LC n2 10.098/94, art. 158 ao 166)

I- POR INCAPACIDADE PERMANENTE, sem limite de idade e tempo de contribui¢do sendo os proventos
pela média das contribuigcGes, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Reda¢do dada pela EC 41, de 19/12/2003, alterada EC 70, de
29/3/2012)

- Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

1. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PARA O TRABALHO — Art. 28, inciso | da LC 15.142/2018
1.1. REQUISITOS

- Incapacidade permanente para o trabalho, insuscetivel de readaptagao, com realizagdo de avaliagBes
periddicas.

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA PROFISSIONAL OU
DOENCA DO TRABALHO:

- 100% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia
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1.3. POR OUTROS ACIDENTES:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicao, acrescido de 10%.

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribuicdo x [(60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo) + 10%]

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Il- COMPULSORIA

1. APOSENTADORIA COMPULSORIA — Art. 28, inciso Il da LC 15.142/2018

* EC n288, de 7/05/2015 Art. 40 §1° Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (EC n2 88, de 2015)

* Lei Complementar 152/2015 - Aposentadoria compulséria aos 75 anos (entrou em vigor, em 04/12/2015

Altera a idade para a aposentadoria compulséria de 70 para 75 anos dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda¢des, bem como dos membros do Poder
Judicidrio, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas e dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

1.1 REQUISITOS
- 75 anos

1.2 CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- Tempo de contribuicdo dividido por 20 (limitado a um inteiro) multiplicado pelo resultado do célculo de
60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 de contribuicdo

*Valor do beneficio = (tempo de contribui¢do / 20) x [média dos salarios de contribuigdo x (60% + 2% para
cada ano que exceder 20 anos de contribui¢do)]

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Il - VOLUNTARIA

e CFart 40, § 12, Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o
tempo de contribui¢cdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo. (EC n2 103, de 2019)

1 - REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) — Art. 42 da Emenda Constitucional n2 103/19

1.1. REQUISITOS

- 30 anos de contribuicdo (mulher) e 35 anos de contribuicdo (homem)
- 20 anos de efetivo exercicio de servico publico

- 5anos no cargo

+

Periodo de 2019 a 2021:
IDADE - 56 anos de idade (mulher) e 61 anos de idade (homem)
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PONTOS - 86 a 88 (mulher) pontos e 96 a 98 pontos (homem)

* Aidade e o tempo de contribuicdo serdao apurados em dias para o cdlculo do somatério de pontos

**A pontuagdo inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105 pontos (homem).

Periodo de 2022 a 2028 (homem) e 2033 (mulher):

- 57 anos de idade (mulher) e 62 anos de idade (homem)

- 89 a 100 (mulher) pontos e 99 a 105 pontos (homem)

* A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput serd de 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

* A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se

homem.
*Calculo dos pontos: idade + tempo de contribuicdo

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003 E ATINGIR 62 ANOS
(MULHER) E 65 ANOS (HOMEM):
- beneficio integral com paridade

1.3 PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

2 - REGRA 2 (COM PEDAGIO) REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 20 da Emenda
Constitucional n2 103/19

2.1. REQUISITOS

- 57 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)

- 30 anos de contribui¢cdo (mulher) e 35 anos de contribuigdo (homem)

- 20 anos de efetivo exercicio de servico publico

- 5 anos no cargo

+

- Periodo adicional de contribuicdo igual ao tempo em que, da data de EC 103, de 12/11/2019, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicdo (30 para mulher; 35 para homem)

2.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003:
- beneficio integral com paridade

2.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢ao que
exceder o tempo de 20 de contribuicao.

*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS
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3 - REGRA 3, REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 28, inciso Ill da LC 15.142/2018
3.1. REQUISITOS

- 62 anos de idade (mulher) e 65 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicdo

- 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5 anos no cargo, na classe e no nivel

3.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 de contribuicao

*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

IV — APOSENTADORIA ESPECIAL de professor
¢ CF Art 40 § 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em

relacdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Il do § 12, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em
lei complementar do respectivo ente federativo. (EC n2 103, de 2019)

NORMAS COMPLEMENTARES
* Parecer PGE n2 18.262 de 15/06/2020 - regulamenta a distribuicdo da jornada de trabalho dos
professores, disciplinando a carga horaria que deve ser destinada as atividades com o aluno em sala de aula

(hora-aula) e aquela que deve ser destinada a estudos, planejamento, reunides pedagdgicas ou jornadas de
formacdo (hora-atividade), ndo se podendo dele extrair interpretacdo tendente a afastar da hora-atividade a
caracterizagdao como func¢do de magistério apta ao cOmputo para fins de aposentadoria especial.

- Ndo ha exigéncia de carga hordria minima em atividades letivas (em sala de aula) para caracterizagdo do
tempo de efetivo exercicio de funcdo de magistério para fins de concessdo de aposentadoria especial de
professor, mesmo para aqueles admitidos sob a forma de contrato temporario, sendo bastante que a carga
horaria do professor seja utilizada no efetivo exercicio das fun¢ées de magistério, conceito que alcanga tanto
as atividades letivas quanto a preparagdo de aulas, a correcao de provas, o atendimento aos pais e alunos e
reunides pedagodgicas ou jornadas de formagdo organizadas pelas escolas.

e Sumula 726 - “para efeito de aposentadoria especial de professores ndo se computa o tempo de servigo
prestado fora da sala de aula, salvo o de diretor

* Parecer PGE n® 14. 647 de 29/12/2006. Aulas de refor¢o. Contagem de tempo para aposentadoria

especial de professor

e Lein?11.301, de 10/05/2006. Aposentadoria especial de professor

¢ ADIN n.2 3772/2008, declara que a fungdo de magistério se estende para além da sala de aula.

* Parecer PGE/RS n2 14.991, de 07/05/2009 - Aposentadoria especial de professor na forma do § 52 do
artigo 40 da Constituicdo Federal. Revisdo parcial do Parecer n? 14.585/06. Aplicacdo do § 22 do artigo 67 da
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redacdo conferida pela Lei n2 11.301, de 10 de maio de
2006.
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* Parecer PGE/RS n° 16.052 de 11/04/2013 - Aposentadoria especial de professor. Artigo 40, § 52, da
constituicdo federal c/c 0 § 22 do art. 67 da lei 9.394/1996, acrescentado pelo art. 12 da lei federal
11.301/2006. Questionamentos acerca do alcance da benesse constitucional.

* Decreto RS n2 51.766/2014 - Aposentadoria especial de professor

¢ Decreto RS n2 51.766, de 28 de agosto de 2014. Dispde sobre a definicdo e a unificacdo de conceitos sobre
as fun¢Ges de magistério exercidas por professor(a) para a concessao da aposentadoria especial do

magistério, nos termos do art. 40, § 4.9, incisos |l e |l da Constituicdo Federal.

¢ O plenario do STF aprovou no dia 09-4-14 a PSV 45. "Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40,
paragrafo 42, inciso lll, da Constituicao Federal, até edicao de lei complementar especifica."

* Parecer PGE n? 17.299 de 04/06/2018 em funcido de decis3o judicial
O projeto "Um Salto Para o Futuro", considerado como sendo de efetivo exercicio de magistério e docéncia,

para fins de concessao da aposentadoria especial prevista no artigo 40, §59, da Constituicdo Federal
1 REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) - Art. 42, §42 da EC 103/2019

1.1. REQUISITOS

- 25 anos de contribuicdo (mulher) e 30 anos de contribuicdo (homem)
- 20 anos de efetivo exercicio de servico publico

- 5anos no cargo

+

Periodo de 2019 a 2021:

- 51 anos de idade (mulher) e 56 anos de idade (homem)

- 81 a 83 (mulher) e 91 a 93 pontos (homem)

Periodo de 2022 a 2028 (homem) e 2030 (mulher):
IDADE- 52 anos de idade (mulher) e

57 anos de idade (homem)

PONTOS - 84 a 92 (mulher) e

- 94 a 100 pontos (homem)

*Calculo dos pontos: idade + tempo de contribuicdo
*A pontuagdo inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105 pontos (homem).

1.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003 E ATINGIR 57 ANOS
(MULHER) E 60 ANOS (HOMEM):
- beneficio integral com paridade

1.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 de contribuigao.

*Valor do beneficio= média dos salarios de contribui¢do x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
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contribuicdo)
*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

2. REGRA 2 (COM PEDAGIO) APOSENTADORIA ESPECIAL - Professor — Art. 20, §12 da EC 103/2019
2.1. REQUISITOS

- 52 anos de idade (mulher) e 55 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicdo (mulher) e 30 anos de contribuicdo (homem)

- 20 anos de efetivo exercicio de servico publico

-5anos no cargo

+

- Periodo adicional de contribuicdo igual ao tempo em que, da data de EC 103, de 12/11/2019, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicdo (25 para mulher; 30 para homem)

2.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003:

- beneficio integral com paridade

2.3. PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

3. REGRA 3 APOSENTADORIA ESPECIAL — Professor — Art. 28, § 19, inciso |1l da LC 15.142/2018

3.1. REQUISITOS

- 57 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)

- 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacgdo
infantil e no ensino fundamental e médio

- 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

- 5 anos no cargo, na classe e no nivel

3.2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

- 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que
exceder o tempo de 20 de contribuicdo

*Valor do beneficio = média dos salarios de contribui¢do x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo)

*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

V- APOSENTADORIA ESPECIAL — PESSOA COM DEFICIENCIA — Art. 28, § 12, inciso IV da LC 15.142/2018
1. REQUISITOS

- 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

- 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel

+

a) POR GRAU DE DEFICIENCIA:

- Deficiéncia grave: 20 anos de contribui¢do (mulher) e 25 anos de contribuicdo (homem)
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- Deficiéncia moderada: 24 anos de contribui¢ao (mulher) e 29 anos de contribuicdo (homem)
- Deficiéncia leve: 28 anos de contribuicdo (mulher) e 33 anos de contribuicdo (homem)

(ou)

b) POR IDADE E QUALQUER GRAU DE DEFICIENCIA:
- 55 anos de idade (mulher) e 60 anos de idade (homem)
- 15 anos de contribuicao e deficiéncia

2. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE POR GRAU DE DEFICIENCIA:

- 100% da média aritmética do salario de contribuicao

- 70% mais 1% do salario por grupo de 12 contribuicdes mensais até o maximo de 30%
*Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

VI - REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS REFORMA
DA PREVIDENCIA (EC 103/19)
Quem nao preencheu os requisitos e ndo “quem ndo aposentou” até a reforma da previdéncia, ou seja, até

dia 13/11/2019 vai usar uma das regras de transicdo para se aposentar.

1. REGRA DOS PONTOS:

Precisamos que haja tempo minimo de contribuicdo, 35 anos (homem) e 30 anos (mulher)

+ PONTUACAO.

Somar sua IDADE e seu TEMPO DE CONTRIBUICAO para chegar em uma pontuacio especifica que estda
descrita no art. 15 da EC 103/109, comecando em 86/96 (respectivamente, homem e mulher) até o maximo
de 100/105. Essa pontuacdo aumenta 1 ponto a cada ano, a partir de 12 de janeiro de 2020.

Tabela da progressao de pontos:

ANO PONTOS
MULHER HOMEM

2019 86 96
2020 87 97
2021 88 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105
2029 96 105
2030 97 105
2031 98 105
2032 99 105
2033 100 105
2034 100 105

Exemplo: José, em 2019, tem 60 anos e 6 meses de idade, e 35 anos e 6 meses de tempo de contribuicdo, a
somatdria é 96, se ele pediu a aposentadoria em dezembro de 2019 ele vai se aposentar, porque atinge a
pontuacgdo de 96.
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Porém se este mesmo pedido for feito em 2020, José tera que refazer a soma e atingir 97 pontos, e ndo mais
96, porque no ano de 2020 a pontuacdo ja progrediu (+1).
2. REGRA DA IDADE MiNIMA
E necessdrio ter idade minima nesta regra, além do tempo de contribui¢cdo que é 30 anos (mulher) e 35 anos

(homem). A idade também progride (6 meses por ano), come¢ando em 56 anos (mulher) e 61 anos (homem).

Tabela de progressao:

ANO IDADE
MULHER HOMEM
2019 56 anos 61 anos
2020 56 anos e 6 meses 61 anos e 6 meses
2021 57 anos 62 anos
2022 57 anos e 6 meses 62 anos e 6 meses
2023 58 anos 63 anos
2024 58 anos e 6 meses 63 anos e 6 meses
2025 59 anos 64 anos
2026 59 anos e 6 meses 64 anos e 6 meses
2027 60 anos 65 anos
2028 60 anos e 6 meses 65
2029 61 anos 65
2030 61 anos e 6 meses 65
2031 62 anos 65

Exemplo:

Joana, em 2019, tem 25 anos de tempo de contribuicdo e 55 anos de idade, para Joana ter os 30 anos de
contribuicdo (requisito obrigatdrio) faltam 5 anos, certo?

Projetando 5 anos em 2019, chegamos em 2024. Fazendo esta mesma projecao na idade de Joana ela tera 60
anos de idade em 2024.

2024 a mulher deve ter 58 anos e 6 meses de idade (conforme tabela) entdo para o caso da Joana, ndo
muda.

Para o JOAO.

Com 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢do, antes da reforma ele se aposentadoria em 2029 (com 35
anos de contribui¢do).

Mas com a nova regra ele vai se aposentar em 2034, muito embora ele tenha atingido os 35 anos de
contribuicdo em 2029, conforme a tabela, para este ano a idade exigida ja é 65. Aqui ele sofre um atraso de 5
anos para se aposentar.

3. REGRA TRES é bem restrita, so serve para aqueles que estavam, na data da reforma, a menos de 2 anos
da aposentadoria por tempo de contribuicao.

- O homem deveria estar com 33 anos de tempo de contribui¢cdo e a mulher com 28 anos.

- Célculo pelo PEDAGIO DE 50% (independentemente da idade), a pessoa fara a simulag3o de quanto faltava
para ela se aposentar, e soma 50% daquele tempo para saber qual é o total do tempo que deverd cumprir.

- Exemplo: se um homem estava com 34 anos de tempo de contribui¢do na data da reforma, faltava 1 ano
para ele atingir o requisito de 35 anos, correto?

50% de 1 ano é 6 meses.

1 ano que faltava + 6 meses de peddgio = 35 anos e 6 meses de tempo total para se aposentar na regra de
transi¢ao
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4. REGRA QUATRO, é a pior.

- Cumprir o PEDAGIO DE 100%, ou seja, o tempo faltante dobra.

- Se faltava 3 anos pra se aposentar antes da reforma, tera que trabalhar por mais 6 anos (os 3 que faltava +
3 anos de pedagio de 100%).

- Além do tempo minimo de contribuicdo (30 e 35 anos) também deve ter idade minima de 57 e 60 anos
(mulher e homem, respectivamente).

- Exemplo:

Ana tem 27 anos de tempo de contribuicdo e 55 anos de idade em 2019.

Faltava 3 anos para ela atingir os 30 anos necessarios, o pedagio de 100% dobra este tempo faltante de 3
anos para 6 anos, fazendo com que o tempo total de Ana seja 33 anos de tempo de contribuicdo.

Ela vai atingir os requisitos em 2025 nesta regra. Sem a reforma ela se aposentaria 2021.

VII- APOSENTADORIA POR MOLESTIA LC n2 10.098/94, art. 158 ao 166)

1- POR INVALIDEZ PERMANENTE, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, se
incapacitantes para o exercicio da funcdo publica, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga
de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outros
gue a lei indicar, com base na medicina especializada.

- Ao servidor aposentado em decorréncia de qualquer das moléstias tipificadas no paragrafo anterior, fica
vedado o exercicio de outra atividade publica remunerada, sob pena de cassacdo de sua aposentadoria.

- Se o servidor for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico e menos de 60 (sessenta)
anos de idade, a aposentadoria estara sujeita a confirmag¢do mediante nova inspe¢ao de saude, apds o
decurso de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do ato de aposentadoria.

- A aposentadoria por invalidez sera precedida por licenga para tratamento de salde, num periodo ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

- Expirado o periodo de licenc¢a e ndo estando em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo, ou de se
proceder a sua readaptacdo, sera o servidor aposentado.

- Se o resultado da inspe¢do médica concluir pela incapacidade para o servico publico, sera determinada a
aposentadoria do readaptando.

- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogacao da licenga.

- A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo ato.

- O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas no § 1.2 do artigo 158, passara a perceber provento integral.

- O servidor em estagio probatdrio somente tera direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribui¢cdes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no § 1.2 do artigo 158 desta lei.

* Parecer PGE n? 16.489/2015 - Aposentadoria especial da insalubridade
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TITULO 11l
DIREITOS ESPECIFICOS DOS EDUCADORES DO RS

o CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Texto constitucional de 3 de outubro de 1989
com as altera¢Ges adotadas pelas Emendas Constitucionais de n.2 1, de 1991, a 72, de 2016.
o LC n2 15.540/2000 (DOE 18.02.20) - Altera a Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de

1994, que dispoe sobre o estatuto e regime juridico unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio

Grande do Sul, a Lei n.2 10.002, de 6 de dezembro de 1993, que autoriza o Poder Executivo a instituir um
sistema de vale-refeicao no ambito da Administracdo Direta e das Autarquias, e a Lei Complementar n.2

15.142, de 5 de abril de 2018, que dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul - RPPS/RS - e da outras providéncias.

o Lei Complementar n2 10.098/94 atualizada até a LC n2 15.540/2020

o Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do RS.

. Lei n2 15.451 (DOE 18/02/2020) - Altera a Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

o Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n? 15.451/2020

. Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974. (atualizada até a Lei n.2 14.166, de 27/12/2012) Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério.

o Lein ©11.672/2001 de 26/09/2001 - Reorganiza o Quadro de Servidores de Escola, Plano de
Carreira.

. Lei 11.407/2000 de 06/01/2000 - Cria o Quadro dos Servidores de Escola.

o Cartilha sobre as mudancas na vida funcional da categoria (CPERS)

° Lei n® 15.783/22 - Subsidio/2022

Informacgodes sobre Servidores, Vencimentos, Cargos e Funcdes do RS no
link https://www.sefaz.rs.gov.br/Site/MontaMenu.aspx?MenuAlias=m_transp_inf servidores

1. REGIME DE TRABALHO
a) Constituicdo Estadual/RS, art 29 - S3o direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros

previstos na Constituicao Federal, nesta Constituicao e nas leis;
¢ duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a
compensacao de hordrios e a reducdo da jornada conforme o estabelecido em lei;

b) Lei Complementar n2 10.098/94

¢ A autoridade maxima de cada 6rgdo ou Poder determinara, quando ndo discriminado em lei ou
regulamento, o horério de trabalho dos 6rgdos publicos estaduais. (LC n2 15.450, de 17/02/2020)

¢ O regime especial de teletrabalho, pode ser autorizado a critério da Administra¢do, na forma prevista em

regulamento;

¢ Pelo servico prestado em hordrio extraordinario, o servidor terd direito a remuneragao ou folga, nos
termos do regulamento.

* Parecer PGE n2 17.897/19 - Para os integrantes do Quadro-Geral dos Funciondrios Publicos, ndo h3

autorizac¢do legal para adogao de regime de compensac¢do, mas a jornada semanal pode ser legitimamente
distribuida de segunda-feira a sdbado, desde que nao acarrete trabalho em horario considerado noturno
nem excesso (servigo extraordinario);

c) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
¢ O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual é o de 20
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(vinte) horas semanais.

¢ O membro do Magistério Publico Estadual no exercicio de fungao de confianga serd automaticamente
convocado para exercer a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo perceber a remuneracédo
pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel, exceto se ja estiver sujeito
a tal jornada de trabalho, inclusive em razdao do acimulo de cargos na forma prevista na Constituicao
Federal.

* O membro do Magistério Publico Estadual designado para a fun¢ao de Diretor de escola tera sua carga
horaria ampliada para 30 (trinta) horas semanais, se a unidade escolar funcionar em turno Unico, e para 40
(quarenta) horas semanais quando a unidade escolar funcionar em mais de um turno, exceto se ja estiver
sujeito a tal jornada de trabalho, inclusive em razdo do acimulo de cargos na forma prevista na Constituicdo
Federal, devendo perceber a remuneracao pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua
classe e seu nivel.

¢ Na hipdtese de acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fung¢des publicas, na forma permitida na
Constituicdo Federal, a acumulacdo sera restrita a 60 (sessenta) horas semanais, devendo o servidor
preencher anualmente formuldrio em que indique o horario de trabalho do cargo, emprego ou funcao
exercida em acumulo.

¢ O professor ou o especialista de educacdo, quando em substituicdo temporaria, podera ser convocado para
prestar servico em carga horaria suplementar.

¢ A convocacao recaird em profissional com formacgdo preferencialmente compativel com a funcao que ira
desempenhar.

¢ A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado.

¢ A substituicdo, devidamente justificada, serd feita somente para o periodo e nimero de horas necessarias
ao cumprimento da base curricular ou ao funcionamento do servigo, de acordo com a tipologia da escola

¢ A cessacdo da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do titular determina a
automatica revogac¢do da convocagao.

d) NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Decreto n.2 49.448, DOE 08/08/2012, revoga o Decreto n° 41850 de 25/09/2002
O regime de trabalho de vinte horas semanais do profissional do Magistério em func¢des de regéncia,

cumprido em estabelecimento de ensino, devera ter a jornada de trabalho assim distribuida:

| — 13 horas (780 minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluido o periodo de recreio;
Il — 7 horas (420 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 4 horas (240 minutos) para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho com os alunos, reuniées
pedagdgicas, bem como em jornadas de formacgao organizadas pelas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 3 horas (180 minutos) a serem utilizadas a critério do profissional do magistério em fung¢des de regéncia,
com vista a sua formacdo, podendo ser convocado para atividades de interesse da escola ou necessidade de
servigo.

¢ Decreto n?52.921, de 23/02/2016. (publicado no DOE n.2 035, de 24/02/2016) Introduz modificacdes no
Decreto n? 49.448, de 08/8/2012, que regulamenta os arts. 116, 117, 118 e 119 da Lei n2 6.672, de 22 de
abril de 1974

Art. 22

— Hora-aula: cada unidade de tempo em que é dividido o turno escolar, destinada ao desenvolvimento das

atividades letivas com duracdo prevista no Regimento Escolar que deverd integralizar dois tercos do Regime
de Trabalho de vinte horas semanais; e
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— Hora-atividade: a unidade de tempo destinada a estudos, a planejamento e a avaliacdo do trabalho com os
alunos, as reunides pedagdgicas ou as jornadas de formagao organizadas pelas escolas, pelas Coordenadorias
Regionais de Educacao - CREs e SEDUC de, no maximo, um terco do regime de Trabalho de vinte horas
semanais, distribuidas

| — dois tergos da jornada (equivalente a 800 minutos) a ser cumprida na escola, em atividades letivas; e

Il — um tergo da jornada (equivalente a 400 minutos) para horas-atividade, assim distribuidas:

a) 240 minutos para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho com os alunos, reunides pedagogicas,
bem como em jornadas de formacao organizadas pelas escolas, CREs e SEDUC; e

b) 160 minutos a serem utilizadas a critério do profissional do magistério em fun¢des de regéncia, com vista
a sua formacgédo, podendo ser convocado para as atividades de interesse da escola ou necessidade de servico.

* Parecer CNE/CEB n2 3/2022, aprovado em 7/04/2022 — (ndo homologado). Consulta sobre a carga horaria
dos professores aos domingos

¢ Parecer PGE n2 16.195/2013
Regime e jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico estadual. Chancela do supremo

Tribunal Federal quanto a independéncia do estado para a organizacao de sua administracdo e da forma pela
qual seus agentes prestarao o servico publico. Livre adocdo dos principios que informam o paragrafo 42 do
artigo 22 da lei federal 11.738/2008 e sua harmonizagdo com as regras fixadas nos dispositivos postos nos
artigos 116, 117, 118 e 119 do estatuto do magistério por via do Decreto n2 49.448/2012, cujas prescricdes
se mostram consentaneas com a normatizagdo vigente.

1.1 HORA AULA

¢ A HORA-AULA é o padrao estabelecido pelo projeto pedagdégico da escola, a fim de distribuir o conjunto
dos componentes curriculares em um tempo didaticamente aproveitavel pelos estudantes, dentro do
respeito ao conjunto de horas determinado para a Educagdo Basica.

¢ Sobre Intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.
Informacg&o PGE n2 17/2012 (http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/Inf12-017-PP.pdf)

e O direito a 1/3 da jornada para atividade extraclasse esta contido no paragrafo 49, do artigo 29, da Lei que
criou o Piso Nacional, Lei Federal n? 11738/2008

e Aimplantacdo da Lei n? 11.738/2008, no que diz respeito a composi¢do da jornada de trabalho dos
professores, deve ser realizada em todos os sistemas e redes de ensino aplicando-se a seguinte tabela:

Duragao total da jornada Interagao com estudantes Atividades Extra classe
40 horas semanais 26 horas semanais * 14 horas semanais**
20 horas semanais 13 horas semanais 07 horas semanais

(*) Observe-se que sdo 26 unidades, de acordo com a duragdo definida pelo sistema ou rede de ensino (60
minutos, 50 minutos, 45 minutos ou qualquer outra que o sistema ou rede tenha decidido). (**) Idem.

e Parecer CNE/CEB n2 4/2020, 12/11/2020 — Consulta sobre 1/3 Hora-atividade e férias de profissionais de
educacao.

33


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=238441-pceb003-22&category_slug=abril-2022-pdf&Itemid=30192
https://profemarli.comunidades.net/parecer-16195-13-regime-e-jornada-de-trabalho
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/Inf12-017-PP.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=167241-pceb004-20&category_slug=dezembro-2020-pdf&Itemid=30192

34

1.2 SOBRE A REDUGCAO DAS HORAS/AULA - Lei n2 6.672, DE 22/04/1974. 119 - Decreto n2 49.448/2012
- O ART 119 FOI REVOGADO PELA Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n®

15.451/2020

1.3 SOBRE A REDUCAO DA JORNADA
- A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25% (vinte e cinco por cento) e 50%

(cinquenta por cento), mediante a concordancia do titular do 6rgdo ou entidade a que o servidor estiver
vinculado.

- A redugao acarretard a reducdo da remuneracdo na mesma proporc¢do da reducdo da jornada de trabalho.

- A reducdo da jornada de trabalho dependera da conveniéncia e oportunidade do servico e poder3, a
qgualquer tempo, ser revogada, por decisdo do titular do 6rgao, ou cancelada, a pedido do servidor

e Parecer PGE n?17.712/19

- A ocorréncia de afastamento para licenca para tratamento de saude no curso do prazo deferido de reducao

da carga hordria impede a aplicacdo do retorno automatico ao regime de trabalho de 40 horas semanais,
previsto tanto no § 62 do artigo 12 da Lei n? 7830/83 quanto no § 42 do artigo 11 da Lei n2 14.224/13, sem
gue tenha havido retorno ao efetivo labor.

- Deve o servidor perceber, até que volte ao exercicio das atividades, o montante a que fazia jus quando de
seu afastamento, que, no caso, corresponde a remunerac¢do proporcional a carga horaria cumprida em tal
data

1.4 HORA ATIVIDADE PROFESSORES UNIDOCENTES
¢ Processo 11201829276 - Liminar do 1/3 de hora atividade proferida em 18/10/2012

“Vistos. Intime-se a parte autora da manifestacéo e documentos de fls. 118/195. No entanto, consigno
desde jd, face a urgéncia da demanda e que breve é o inicio do ano letivo de 2014, que deverd ser
considerado, para cumprimento da tutela antecipada deferida, a hora-aula, ndo a hora relégio.”
O despacho que teve seus efeitos suspensos em 20-2-2014, somente reafirmava a hora-aula como base para
o coOmputo das horas-atividade, limitando em treze periodos. A decisdo ndo afasta a liminar conquistada no
processo, que data de 2012. CPERS ja recorreu.

¢ Processo 11300771713, determina que o RS comprove o cumprimento da liminar proferida em 2012 para
os professores unidocentes.

* No Processo n2 70062708532, em novembro 2015, o TJRS, acolheu o recurso e os argumentos do Estado
gue defendeu a inconstitucionalidade da norma federal que previu a hora-atividade, pois viola o pacto
federativo, retirando a autonomia de Estados e Municipios, inclusive para dispor sobre a organizacado de seus
servicos, nimero de professores a serem nomeados, organizagdo das grades de horarios e distribuicdo das
aulas, o que repercute no orgamento do Estado, elevando os gastos com pessoal

Na decisao também ratificou a legalidade da regulamentagdo da hora-atividade no ambito estadual
(Decreto n.2 49.448) e a incompatibilidade da norma federal com o regime de trabalho dos professores
que atuam nas primeiras séries do Ensino Fundamental, nas chamadas classes unidocentes.

O CPERS levard a discussdo ao Supremo Tribunal Federal. Até nova decisdo, 2/3 serdo para atividade de
interacdo com o educando, com o tempo calculado como 60 minutos, como ja determinava o Decreto n2
49.448/2012
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1.5 HORA ATIVIDADE CONTRATADOS
* Decreto n2 46.228, DE 27/03/2009. Altera o Decreto n? 41.850, de 25/09/2002, que dispde sobre o regime
de trabalho dos professores.

- Serdo disponibilizadas horas/atividade de trabalho, nos termos estabelecidos neste Decreto, a todos os
professores da rede estadual de ensino, que estejam no exercicio da docéncia, inclusive contratados e
convocados para ampliacdo do seu regime de trabalho

- O nimero de horas/atividade destinadas aos professores convocados e contratados temporaria ou
emergencialmente, serdo proporcionais ao efetivo numero de horas convocadas ou contratadas.

1.6 CONVOCAGOES
a) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 incluida pela Lei n® 15.451/2020
* O professor ou o especialista de educac¢do, quando em substituicdo tempordria, poderd ser convocado para

prestar servico em carga hordria suplementar.

¢ A convocacdo recaird em profissional com formacao preferencialmente compativel com a funcdo que ird
desempenhar.

* Sempre que as necessidades do ensino o exigirem, poderd o Secretdrio de Estado da Educacdo, convocar o
membro do Magistério para prestar servico em carga horaria suplementar.

¢ A convocacdo dar-se-a para exercicio da docéncia, gestao educacional e atividades correlatas no ambito da
Secretaria de Estado da Educacdo, conforme a drea do conhecimento ou habilitacdo de que é titular o
profissional convocado.

¢ A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado.

¢ A convocacao sera feita somente para o periodo e nimero de horas necessarias ao cumprimento da base
curricular ou ao funcionamento do servico, de acordo com a tipologia da escola.

¢ A cessacdo da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do titular determina a
automatica revogacdo da convocacao.

® A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado, paga nos afastamentos com remuneragdo e integrard a base de calculo do tergo de férias e,
guando exercido no més de dezembro, da gratificacdo natalina.

¢ A duracdo da convocagdo bem como o seu término ocorrerdo mediante critérios de oportunidade e
conveniéncia estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educagdo.

- ANEXO Lei 6672/74 (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

¢ Em relagdo ao membro do Magistério Publico ativo que, na data da publicacdo desta Lei, estiver com a
carga horaria ampliada em razdo de convocagdo com base na legislagdo entdo vigente, fica assegurada uma
parcela temporaria que ndo integrara o calculo da parcela de irredutibilidade, extinguindo-se no mesmo
momento em que cessar a convocagao em vigor.

¢ A percepgdo da parcela temporaria cessard ou sera reduzido seu valor quando houver a revogagao total ou
parcial da convocagdo ou o término da situacdo que ensejou a ampliacdo da carga horaria, bem como
guando houver aumento do valor percebido pela convocacao.

b) Lei n° 10.576 de 29/3/95 autoriza contratos 20 horas, em carater emergencial, possibilita a renovacao,

sem assegurar as vantagens dos efetivos. Ndo tem direito a licengas, sé LGE que é constitucional

¢ A cessacdo da necessidade, o afastamento ou impedimento determina a automatica revogacdo da
convocagao

¢ A carga horaria decorrente da convocag¢do sera remunerada com vencimentos proporcionais ao regime
titulado.

¢ As horas convocagao incorporam-se aos proventos de aposentadoria, desde que a vantagem esteja sendo
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percebida no momento da aposentadoria e que tenham sido exercidas por 5 anos consecutivos ou 10
intercalados na mesma lei; (ALTERADA FORMA DE INCORPORACAO)

¢ Quando mais de uma convocacao tiver sido exercida sera incorporada o valor da média das horas
trabalhadas.

¢ Se tiver unidocéncia de 20h, o limite é de 58h, pois a unidocéncia prevé 02h para preparacao de aula;

¢ Se unidocéncia de 40h, o limite passa a ser de 56h/semanais;

¢ Para pagamento de convocagdo ou ampliagdo de carga hordria, é necessario que seja publicado (principio
constitucional da publicidade) e, apds, efetuado o lancamento da informacao pela escola no formulério de
alteracdo de regime de trabalho.

c) Lei n® 11.005/97, de 19/08/1997. (atualizada até a Lei n.2 14.705, de 25 de junho de 2015). Institui o
Forum Estadual da Educacgéo, cria Fundo Especial da Educacdo, estabelece acréscimo emergencial e da outras

providéncias.
¢ Ao membro do Magistério, convocado pelo disposto nesta Lei, ficam garantidas todas as prerrogativas por
ela estabelecidas até a data de sua revogacdo da convocacdo. (Incluido pela Lei n.2 14.464/14)

d) Portaria n°168/2014, DOE 20/10/2014, pg 53. (Revogada pela Portaria n° 093/2015 SEFAZ)
http://appl.sefaz.mt.gov.br/0325677500623408/7C7B6A9347C50F55032569140065EBBF/84BCD7EDF84B263984257E3
6006194F6 . Dispbe sobre a uniformizagdo dos procedimentos relativos a convocagdo dos membros do

Magistério publico

e) Lei n2 7456 de 17/12/80 ou Lei n2 9059 de 26/02/90 - Convocacdes por opcio, de carater permanente,
prevalece sobre as outras;

f) PRORROGAGOES
* Portaria n2 09/2021 (Publicado em 20 de Janeiro de 2021, a partir da pagina: 37) PRORROGA as
convocagdes de professores extranumerarios e do Quadro Unico do Magistério Estadual para o regime

especial de trabalho, por tratar-se de necessidade voltada ao interesse publico.

* Portaria n2 01/2022 (DOE 4 de Janeiro de 2022, pagina: 15), prorroga as convocagoes de professores
extranumerarios e do Quadro Unico do Magistério Estadual para o regime especial de trabalho, por tratar-

se de necessidade voltada ao interesse publico.

1.7 CONTRATOS EMERGENCIAIS e/ou TEMPORARIOS
¢ Sobre o Direito dos Contratados Para acessar o documento em PDF, clique aqui

¢ Para a contratacdo exige-se uma lei autorizadora, contendo: Tempo determinado; Necessidade
tempordria; Interesse publico; Excepcionalidade deste interesse; Prazo de duragao.

¢ Desde que haja a necessidade, pode haver prorrogagdo através de Lei aprovada pela Assembleia
Legislativa, ndo pode ser por decreto;

¢ A contratacdo temporaria de professores esta regida pela Lei n2 11.126, de 09/02/1998, pela Lei n2
14.464, de 17/01/2014 e pelo Decreto n2 51.490, de 19/05/2014. Pela Lei n2 6.672, de 22 de abril de

1974 incluida pela Lei n2 15.451/2020

* Lei n215.579, de 30/12/2020. (DOE n.2 266, 22 edi¢do, de 30/12/2020) Prorroga os contratos temporarios
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em até 3 (trés) anos.

¢ Parecer PGE n? 15.502/2011 Garante as servidoras publicas gestantes, inclusive contratadas

emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade proviséria no periodo gestacional, desde a
confirmacgado da gravidez e até cinco meses apds o parto e, igualmente, na hipdtese de ruptura do vinculo no
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periodo, uma indeniza¢do correspondente a remunerac¢do a que fariam jus, a partir da confirmacgao da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

a) Constituicdo Federal/88 -art. 37, IX - a lei estabelecera os casos de contrata¢do por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

art. 40, § 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social. (Pardgrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998).

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a Administracao Publica podera

efetuar contratacdes de pessoal por prazo determinado na forma da lei

- consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

| - combater surtos epidémicos;

Il - atender situacdes de calamidade publica;

[l - atender a outras situagGes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

- Aplica-se ao pessoal contratado nos termos do art. 261 exclusivamente o disposto nos arts. 64, incisos |, Il,
I, IV, VI e XV; 67 a 74; 76; 80, incisos |, Il e lll; 82 a 84; 85, incisos | e IV; 87; 89, incisos Il e lll; 95 a 96; 98; 104
a105;110a113; 167 a 186; 187, incisos |, Il e VI; todos desta Lei Complementar, bem como as disposicées
especificas estabelecidas, estritamente em razdo da natureza da funcao, na lei que autorizar a contratacao.
(Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20).

- Aplica-se, ainda, no que couber, ao pessoal contratado nos termos do art. 261, o disposto nos arts. 130,
131, 134, 135, 136, 138, 141 e 143, referentes ao periodo ndo coberto pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei Complementar n.2 15.450/20)

- Os contratados por prazo determinado terdo seus contratos extintos, apds o vencimento do prazo de
vigéncia

¢) Remuneracao do Contrato
* Contrato Emergencial - admitidos pela Lei n2 10.376/95 —
Determina o reajuste de vencimentos nos mesmos indices e datas daqueles fixados para o quadro de carreira

do magistério, enquanto leis posteriores, como as Leis n? 11.339/99 e 13.126/09, sdo expressas ao
determinar a contratagdo "sob o regime estatutario, no que couber". S4 para os admitidos ou contratados
para terem exercicio em estabelecimentos da Secretaria de Educacdo (Parecer PGE n2 15.220)

e Contrato Temporario - os admitidos pela Lei n® 11.126/98, art 32 § 12 e 22
- Base de Calculo -

I. Magistério - Séries Iniciais:

Base na classe A nivel 1 do plano de carreira, acrescido o valor da unidocéncia . Regime de trabalho possivel
somente em 20 ou 40h/sem.

Il. Magistério - Ensino fundamental/médio:

Base na classe A nivel 05. Permitida carga horaria entre 10 a 40h/sem.

¢ Servidores de Escola-
A base é sobre o padrdo inicial de cada cargo do quadro de Servidores de Escola

d) Lei n2 10.376/95 - Contrato Emergencial de 29 de marco de 1995 (atualizada até a Lei n.2 13.569, de 16 de
dezembro de 2010) (ALTERADO PELA Lei 6672/74 (incluido pela Lei n® 15.451/2020)
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DispOe sobre a contratagao de professores, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria
do ensino, de excepcional interesse publico, e da outras providéncias. Inaugurou ciclo de contratagdes
emergenciais que persiste até os dias atuais

Art. 52 - As contratagdes serdo por hora-aula, sendo a base de cdlculo para remuneragéo elaborada da seguinte forma:
- curriculo por atividades: serdo os vencimentos do Magistério Publico Estadual, acrescidos da gratificagdo de
unidocéncia, com exercicio por periodo de 4 (quatro) horas didrias, de segundas a sextas-feiras, acrescido de 2 (duas)
horas a serem cumpridas aos sabados;

- curriculo por drea e/ou disciplina: o valor da hora-aula terd por base os vencimentos correspondentes ao nivel 5 do
Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual, sem as vantagens individuais;

- o valor da hora-aula para o curriculo por atividade serd obtido mediante a divisdo do vencimento bdsico mensal da
Carreira por quatro semanas e meia, seguida da divisGo do quociente obtido pelo niumero de horas semanais
efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (um sexto), correspondente ao repouso remunerado;

- o valor da hora-aula para o curriculo por drea e/ou disciplina serd obtido mediante a diviséo do vencimento mensal
do nivel 5 por quatro semanas e meia, seqguido da divisdo do quociente obtido pelo nimero de horas semanais
efetivamente realizadas, acrescido do percentual de 1/6 (um sexto), correspondente ao repouso remunerado.

Art. 62 - A remuneragdo de que trata o artigo anterior serd reajustada sempre que se modificarem os vencimentos do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual, nos mesmos percentuais e na mesma data.

Art. 72 - O membro do Magistério Publico Estadual que exercer docéncia em duas turmas de curriculo por atividades,
fard jus ao recebimento de duas gratificagées de unidocéncia.

e ) ANEXO Lei 6672/74 (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

- A remuneracdo dos professores admitidos sob a forma de contratacdo temporaria de que tratam as Leis n.2
10.376, de 29 de marco de 1995, n.2 11.126, de 9 de fevereiro de 1998, n.2 11.339, de 21 de junho de 1999,
n.2 13.126, de 9 de janeiro de 2009, e n.2 13.338, de 4 de janeiro de 2010, e suas prorrogacoes, sera
calculada da seguinte forma:

| - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de
que trata o art. 70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel lll.
Paragrafo Unico. Quando preencherem os requisitos para a sua percepg¢do, os professores contratados
temporariamente fardo jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de penosidade, adicional de local
de exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

f. Evolugdo da Legislacao e Direitos dos Contratos:

* Lei n24.937, de 22/02/1965.- As convocacdes serdo revogadas a medida que cessar a necessidade que as
motivou. (Art. 92 Paragrafo Unico.)

* Lei n2 8.745, de 9/12/1993 - Na hipdtese de prorrogacdo para mais de 1 ano, da contratagdo, faz jus ao
gozo de férias

e Lei n? 10.376, de 29 de marco de 1995. (atualizada até a Lei n.2 15.249, de 16 de janeiro de 2019)
Dispde sobre a contratagao de professores, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria

do ensino, de excepcional interesse publico, e da outras providéncias;

* Lein211.126/98 - Contrato Temporario e Quadro de Servidores de Escola

* Parecer PGE n2 13.396/02, estando a Administracdo vinculada ao principio da legalidade, sem expressa

previsdo legal ndo se pode conceder aos contratados emergencialmente quaisquer vantagens destinadas aos
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servidores publicos estatutdrios, mormente quando elas ndo se coadunam com a temporariedade do
exercicio da fungdo, que é caracteristica inerente aos ajustes emergenciais.

* Decreto n2 42.607 de 30/10/2003- Regulamenta o cadastro de contratacdes temporarias instituido
pela Lein211.126/98. Um minimo de 5 e maximo de 40h

¢ Lei n212.147, de 08 de setembro de 2004. Dispde sobre o exercicio de fato de professores contratados

pelo regime emergencial para atender necessidade tempordria de ensino, e da outras providéncias.

* Parecer PGE n2 14.740/07 -Contratacdo emergencial. Possibilidade de gozo de férias quando a contratagdo

vigorar por prazo superior a 12 meses)

* Lei n.2 13.569/10 - A admissdo, na forma desta Lei, sera exclusivamente para a regéncia de classe e dar-se-

a para cumprir um minimo de 5h (cinco horas) e o maximo de 40h (quarenta horas) de trabalho semanais.
- A remuneracdo dos contratados, dar-se-a nos termos do disposto da Lei n.2 11.126/1998. (Lei do PISO)

¢ Lein® 14.464, de 17/01/2014. (publicada no DOE n.2 013, de 20 de janeiro de 2014)
-. Aremuneragao dos contratos temporarios serd de acordo com as horas contratadas, nelas incluido o

numero correspondente de horas necessarias para cumprir o disposto no § 4.0 do art. 2.2 da Lei Federal n.2
11.738, de 16 de julho de 2008.”

® Decreto n? 51.490, de 19/05/2014. (publicado no DOE n2 94, de 20 de maio de 2014) Institui o Cadastro de
Contratagdes Tempordrias de Professores(as).

e Lei n2 14.825 de 30-12-2015 publicada no DOE 31/12/15
Prorroga 21.640 contratos temporarios de professores até 31-12-16

e Lei n? 14.818, de 30/12/2015 publicada no DOE 31/12/15
Prorrogacdo emergencial de 15.638 servidores de escola até 31-12-16

e Lei n2 15.348, DE 10/10/2019. - Autoriza o Poder Executivo a contratar professores em carater emergencial

e tempordrio e a prorrogar contratos temporarios para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

* Decreto n255.573, de 12/11/2020. Altera o Decreto n? 51.490, de 19/05/2014, que institui o Cadastro de
Contratagdes Temporarias de Professores.

* Lei n215.579, de 30/12/2020. Prorroga os contratos temporarios para atender a necessidade temporéria

de excepcional interesse publico em até 3 (trés) anos.

¢ Decreto n2 56.680, de 5/10/2022. (DOE 06/10/22 pg. 13). Altera o Decreto n2 51.490, de 19/05/2014, que
institui o Cadastro de ContratacGes Temporarias de Professores (as).

* Parecer PGE n? 18.938/2021 (Carater juridico-normativo) de 02/09/2021. Contratagdo temporaria.
Direitos e vantagens. Artigo 261-A da LC n? 10.098/94, acrescido pela LC n? 15.450/20.

- A aferigdo dos direitos e garantias de professores e servidores de escola contratados temporariamente
encontra-se no artigo 261-A da LC n2 10.098/94.

g) DIREITO DO DISPENSADOS
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¢ Definitivamente
- 132 Salario Proporcional aos meses trabalhados, 1/12 sobre a remuneracdo do més da exoneracéo,
considerando as fragdes iguais ou superiores a 15dias como més integral.

¢ Férias:

- na hipdtese de prorrogacao da contratacdo (mais de 1 ano) para servidores que detém direito ao gozo e
nao o fizeram, receberdo férias proporcionais aos meses trabalhados;

- Para servidores que ja gozaram férias no ano da exoneracao, sera estornado as parcelas correspondentes
aos meses nao trabalhados para adequacdo da proporcionalidade a que fizer jus. Art. 74 LC 10 098/94.

¢ Quando Dispensado para assumir cargo efetivo(contrato/nomeacio)

- 132 Saldrio Integral, desde que efetuem a averbag¢do do tempo de contrato na nomeagao. Caso contrario
receberdo proporcional a partir da data da nomeacao;

¢ Se mudar o vinculo de temporario para estdvel recebera férias somente apds 1 ano de efetivo exercicio no
cargo efetivo. Obs.: como muda o vinculo fazer novo cadastro de sdcio no CPERS

h) Editais de Contratos Temporarios de Funcionarios
https://servicos.educacao.rs.gov.br/pse/srv/cep.jsp?ACAO=acaol

2. ESTAGIO PROBATORIO
a) Lei Complementar n2 10.098/94
¢ Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor, nomeado em carater efetivo, deve ficar

em observacdo, e durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacdo no cargo,
mediante a apuragdo dos seguintes requisitos:

I- disciplina; II- eficiéncia; Ill - responsabilidade; IV - produtividade; V - assiduidade.

¢ A afericdo dos requisitos processar-se-a no periodo maximo de até 32 (trinta e dois) meses, e submetida a
avalia¢do da autoridade competente, servindo o periodo restante para aferi¢do final, nos termos do
regulamento.

¢ A autoridade competente podera designar comissdo de avaliacdo de estagio probatério, formada por 3
(trés) servidores efetivos e estaveis, preferencialmente com grau de instrugdo igual ou superior ao do
servidor avaliado, para o fim de avaliar o cumprimento dos requisitos do estagio probatério, conforme
regulamento.

¢ N3o serdo computados para integrar o triénio de estagio probatdério os periodos de afastamento do
exercicio efetivo do cargo, cujo prazo ficara suspenso até o término do afastamento.

¢ O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovag¢do em concurso publico, adquire
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatdrio.

¢ O servidor estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; ou

[l - mediante procedimento de avalia¢do periédica de desempenho, na forma da lei complementar
especifica, assegurada ampla defesa

¢ Recondugado é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - obtencgdo de resultado insatisfatorio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante do cargo.

Il - pedido do servidor que, investido em outro cargo inacumuldvel, deseje retornar, desde que ndo
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ultrapassado o prazo do estagio probatdrio do novo cargo.

*A exoneragao dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - “ex-officio”, quando:

a) se tratar de cargo em comissdo, a critério da autoridade competente;

b) ndo forem satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio.

¢ O servidor em estdgio probatdério somente tera direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressao nao-provocada no exercicio de suas atribuicdes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados nesta lei.

b) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 alterada pela Lei n? 15.451/2020
» Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo publico para o qual foi

nomeado o profissional do Magistério Publico da educacao bdsica da rede publica estadual de ensino,
durante o qual é apurada a conveniéncia da sua confirmacao no cargo, mediante a verificacdo dos seguintes
requisitos: - disciplina; - assiduidade; - assiduidade; - dedicacdo; - eficiéncia; e - produtividade.

¢ Neste periodo sera submetido a avaliacdo de desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade, por meio
de comissdo instituida para essa finalidade nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao
avaliado.

¢ Adquire estabilidade no servico publico apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado e mediante aprovacdo na avaliacdo de desempenho

¢ Nas situacGes em que o profissional do Magistério Publico Estadual estiver afastado das suas funcgdes,
inclusive para o exercicio de funcdo de confianca, o periodo de estagio probatério ficara suspenso pelo prazo
maximo de 6 (seis) anos, apds o qual devera ser retomado o exercicio das fungdes para as quais foi nomeado
por concurso publico, sob pena de ndo confirmagdo no cargo.

e Enquanto nao adquirir a estabilidade o membro do Magistério Publico Estadual ndo podera ser cedido,
nem ser colocado a disposi¢do de outros érgdos ou entes federativos;

*0 estagio probatdrio serd cumprido em escolas situadas na zona rural, sempre que as disciplinas, dreas de
estudo e atividades o permitirem.

¢ O estagio podera ser realizado em escola de zona urbana, havendo vaga, se o estagiario comprovar
exercicio anterior de Magistério, no meio rural, por periodo ndo inferior a 730 dias.

¢ O ndo-cumprimento do estagio probatério por interrupgdes sucessivas equivalentes ao dobro do tempo
fixado para esse estagio resultara na exoneragdao automatica do estagiario.

2.1 NORMAS ANTERIORES
a) Decreto n2 49.771, de 31/10/2012. Altera o Decreto n2 40.503, de 8 de dezembro de 2000, que aprova o
Regulamento do Estagio Probatério dos Membros do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

b) Decreto n2 50.449/13, publicado no D.O.E de 02/07/13, que aprova o Regulamento do Estagio Probatdrio
dos membros do Magistério Publico do Rio Grande do Sul

¢ Quando o membro do Magistério ja estavel entrar em exercicio para outro cargo de Magistério, em
decorréncia de concurso publico, ficard sujeito ao estagio probatdrio estabelecido neste Regulamento.

¢ Na hipdtese de acumulacdo legal de cargos publicos, o estagio probatério do membro do Magistério
Publico Estadual devera ser cumprido, independentemente, em relagdo a cada um dos cargos em que tenha
sido nomeado.

c) Decreto n? 51.243/14 altera Estagio Probatdrio — Suspende, altera prazos em decorréncia de

afastamentos estatutarios.
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* Nos casos de afastamentos decorrentes das disposi¢Ges estatutdrias, o(a) servidor(a) em estagio probatdrio
somente sera avaliado(a) quando computar cento e quarenta dias do periodo da respectiva avaliagdo, em
atividade laboral, exceto em decorréncia de afastamento por licenca a gestante ou a adotante.

¢ Quando o afastamento da servidora se der em razdo de licenca a gestante ou a adotante e que exceda o
periodo para a respectiva avaliacdo prevista no caput deste artigo, e ndo excedendo o periodo de cento e
oitenta dias, a servidora em estagio probatdrio deve ser dispensada da avaliacao de desempenho no
respectivo periodo.

¢ Nos demais casos, quando os afastamentos forem superiores ao previsto, a avaliacdo serd postergada até
gue totalize o prazo disposto neste artigo.

d) Decreto n2 52.141, de 09/12/2014-
e Alterou o Anexo do Decreto n2 44.376/2006, que aprova o Regulamento do Estagio Probatdrio previsto na

Lei Complementar n2 10.098, para acrescentar os §§ 42 e 52 no art. 82, conforme segue:

Art. 82 §42 Excetua-se a regra do “caput” deste artigo a servidora que for dispensada da avaliacdo de
desempenho em virtude de afastamento em razao de licenga a gestante ou a adotante. §52 Quando houver a
dispensa da servidora da avaliacdo de desempenho, nos termos do §12 do art. 62 do Anexo deste Decreto,
alterado pelo Decreto n251.243, de 5 de marco de 2014, a nota minima para confirmacdo no cargo sera
reduzida em 34(trinta e quatro) pontos, em cada semestre que coincidir com a dispensa da avaliacdo.

e) Parecer PGE n? 16.495 - Licenga gestante no estagio probatorio

f) Parecer PGE n2 16.442 - Gestante e periodo de estabilidade

g) Decreto n2 54.612, de 29/4/2019.
e Em situacOes excepcionais, de relevante interesse para o Estado devidamente fundamentado, o

afastamento ... podera ser autorizado pelo Governador a servidor em periodo de estdgio probatério, caso em
gue, no periodo do afastamento, ficara suspensa a contagem do tempo de servico para efeito de estagio
probatério.

3. ESTABILIDADE - Emenda 19/98 de 04 de junho de 1998
a) Lei Complementar n2 10.098/94
¢ A disponibilidade decorrera da extingdo do cargo ou da declaragdo da sua desnecessidade.

¢ O servidor estavel em disponibilidade perceberd remuneragao proporcional ao tempo de servigo.
* Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - obtengdo de resultado insatisfatério em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante do cargo.

Il - pedido do servidor que, investido em outro cargo inacumulavel, deseje retornar, desde que ndo
ultrapassado o prazo do estdgio probatdrio do novo cargo.

b) Lei Complementar n2 10.098/94
Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor, nomeado em carater efetivo, deve ficar

em observacgao, e durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmagdo no cargo,
mediante a apurac¢do dos seguintes requisitos: (LC n.2 15.450/20)

| - disciplina; Il - eficiéncia; lll - responsabilidade; IV - produtividade; V - assiduidade.

- Os requisitos poderdo ser desdobrados em outros, e apurados na forma do regulamento.

- A afericdo dos requisitos do estagio probatério processar-se-a no periodo maximo de até 32 (trinta e dois)
meses, a qual sera submetida a avaliagdo da autoridade competente, servindo o periodo restante para
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afericdo final, nos termos do regulamento. (LC n.2 15.450/20)

- O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico e aprovado
no estagio probatdério adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio (LC n.2 15.450/20);

- A perda do cargo utiliza os mesmos critérios da CF/88.

- O servidor em estagio probatdrio somente terd direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressao nao-provocada no exercicio de suas atribuicdes, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no § 1.2 do artigo 158 desta lei.

c) Lei 6672 incluido pela Lei n2 15.451/2020

- Estabilidade é o direito que o membro do Magistério efetivo adquire de ndo ser exonerado ou demitido
sendo em virtude de sentenca judicial ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa

- A estabilidade refere-se a permanéncia no servigo publico e ndo no cargo ou fungao.

- Adquire estabilidade o membro do Magistério que conclui o estdgio probatério correspondente a um cargo
de provimento efetivo.

- No periodo de estagio probatério, o profissional do Magistério Publico Estadual serd submetido a avaliagao
de desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade, por meio de comissao instituida para essa finalidade
nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao avaliado.

- O profissional do Magistério Publico Estadual adquire estabilidade no servico publico apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e mediante aprovacao na avaliacdo de desempenho

- Enquanto ndo adquirir a estabilidade o membro do Magistério Publico Estadual ndo podera ser cedido e
nem ser colocado a disposi¢do de outros érgdos ou entes federativos;

d) Parecer PGE n? 15.502/2011 garantindo as servidoras publicas gestantes, inclusive contratadas

emergencialmente, direito ao beneficio da estabilidade proviséria no periodo gestacional, desde a
confirmacdo da gravidez e até cinco meses apds o parto.

4 - EFETIVO EXERCICIO - Lei Complementar n2 10.098/94 e_Lei n® 6672/74 Estatuto do Magistério
¢ Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo;

e Os dias de efetivo exercicio serdo computados com os comprovantes de pagamento e dos registros
funcionais;

e Para regularizar os lancamentos de efetividade - através de Processo Administrativo:

- Requerimento do servidor dirigido ao Secretario da Administracdo e dos Recursos Humanos e Grade
- Certiddo constando somente os periodos a serem retificados.

a) Lei Complementar n2 10.098/94
e O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico, adquire

estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatdrio.

e S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servigo em virtude de (art. 64):

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, sogros, irmdos, companheiro ou companheira,
madrasta ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;

IV - doagdo de sangue, 1(um) dia por més, mediante comprovagao;

V - exercicio pelo servidor efetivo, de outro cargo, de provimento em comissdo, exceto para efeito de
promogdo por merecimento;
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VI - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promocgao por
merecimento;

VIII - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado e sem prejuizo da retribuicao pecuniaria;

IX - deslocamento para nova sede na forma do artigo 58;

X - realizacdo de provas, na forma do artigo 123;

Xl - assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127;

XIl - prestagdo de prova em concurso publico;

Xlll - participagdao em programas de treinamento regularmente instituido, correlacionado as atribuicées do
cargo;

XIV - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide ou de pessoa da familia, com remuneracéo;

c) prémio por assiduidade;

d) por motivo de acidente em servico, agressdo ndo-provocada ou doenca profissional;

e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promoc¢do por merecimento;

g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo da retribuicao;

XV - moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3 (trés) dias por més, mediante pronta
comunicagao a chefia imediata;

XVI - participacdo-de-assembleias-eatividadessindicais (Revogado pela LC n? 15.450, de 17/2/2020)
Paragrafo tnico - (Revogado pela Lei Complementar n2 15.450, de 17/02/2020)

e Parecer PGE n2 16721/2016 - Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacdo pela entidade
sindical a diregdo superior do drgao, com antecedéncia minima de 72 horas.

e Tema 855 RG - Liberdade de reunido e prévio aviso a autoridade competente. A interpretacdo, segundo a
qual é ilegal a reunido se ndo precedida de notificagdo, afronta o direito previsto no art. 52, XVI, da
Constituicdo Federal (CF). “A exigéncia constitucional de aviso prévio relativamente ao direito de reunido é
satisfeita com a veiculacdo de informacdo que permita ao poder publico zelar para que seu exercicio se dé de
forma pacifica ou para que nao frustre outra reunido no mesmo local”. Plendrio, Sessdo Virtual de 4.12.2020
a 14.12.2020.

4.1 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
¢ Ser assiduo é ndo faltar ao servigo, ser pontual é chegar na hora marcada e nao sair antes do término do
expediente.

a) Lei Complementar n2 10.098/94
- sdo deveres do servidor, ser assiduo e pontual ao servico;

- O servidor é proibido ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

-A assiduidade é um dos requisitos de avaliacdo do Estagio Probatério;

- Na recusa do servidor em ser cientificado, a autoridade podera valer-se de testemunhas do préprio local de
trabalho e em caso de inassiduidade, a cientificacdo podera ser por correspondéncia registrada;

- O servidor perdera:

| - aremuneracdo relativa aos dias em que faltar ao servico;
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Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos;

lIl - a metade da remuneracgdo, na hipdtese de conversao da pena de suspensao em multa;

IV - a totalidade de sua remunerac¢ao durante o afastamento do exercicio do cargo e for absolvido.

- Licenga Prémio (Direito revogado pela EC n2 75.)
Fica extinta a licenca-prémio assiduidade dos servidores estaduais, alterando 0 § 4.2 e incluindo 0 § 5.2 ao
art. 33 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974
- O membro do Magistério tem o dever de comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

- Na avaliacdo de desempenho para fins de promocgao por merecimento a assiduidade é um dos critérios;
- Perdera um tergo do vencimento (1 DUT) do dia o membro do Magistério que comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou se retirar antes de findar o periodo de
trabalho.

- Em caso de faltas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto e de tempo de servico, os
domingos, feriados e dias de ponto facultativo eventualmente intercalados.

c) Normas complementares
* Parecer PGE n2 16.317/14 - Jornada de trabalho e ponto eletrénico.

e Parecer PGE n?18.511/2020 - LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE.
- Com o Decreto n252.397, de 12/06/2015 e a extin¢do da licenca-prémio pelo art. 12 da Emenda a
Constituicdo n2 75, cujo artigo 22 assegurou a integralizacao do periodo aquisitivo em andamento;

- O periodo aquisitivo em andamento a que alude o artigo 22 da EC n2 75/19 se encontra suspenso até 31 de
dezembro de 2021 por forga do disposto no art. 82, IX, da LC n2 173, de 27/05/2020 ;

* Parecer PGE n2 18.417/2020 - Repercussdes sobre os institutos da licenga-prémio assiduidade e da

Gratificagdo de Permanéncia.

¢ Parecer PGE n2 18.511/2020 Data Aprovacdo 24/11/2020 - Licenga-prémio por assiduidade.

4.2 FALTAS JUSTIFICADAS ou INJUSTIFICADAS

o FJM - Falta Justificada do Magistério — 10 no ano civil
o AFM - Afastamento por moléstia — 3 no més (professor e servidor)
o FNJ - Falta Ndo Justificada - As auséncias sem a devida comprovagdo, sdo consideradas como faltas

injustificadas. No caso de faltas injustificadas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os
periodos de repouso intercalados (Lei 10.098/94 — Art. 80, § Unico).

. Quando o numero de FNJ ultrapassar a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 dias intercalados,
caracteriza abandono de cargo, com cancelamento de vencimentos, passivel de demisséo.

. Quando o servidor entra em abandono de cargo, deve-se, além das informacdes acima, providenciar
o processo de investigacado da situagao

a) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/94. Regulamentacdo Lei n° 1.751 de 22/02/52 e n° 9.075
de 22/05/90

¢ Perde o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de
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30 (trinta) dias de faltas ndo justificadas ao servigo.

* No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os periodos de repouso
intercalados.

¢ sdo consideradas falta os dias de auséncia ao servico, caso a licenca seja negada;

¢ Sera considerado abandono de cargo mais de 30 (trinta) faltas consecutivas e mais de 60 (sessenta)
dias, intercalados, durante um ano;

¢ o chefe imediato, sob pena de se tornar co-responsavel, deve comunicar o fato ao 6rgao de apoio
administrativo da reparticdo que promovera as diligéncias necessdrias a apurac¢do da ocorréncia.

¢ Quando o numero de faltas nao justificadas ultrapassar a 30 (trinta) consecutivas ou 60 (sessenta)
intercaladas durante um ano, a reparticdo onde o servidor estiver em exercicio promovera sindicancia;
¢ Para afericdo do nimero de faltas, as horas serao convertidas em dias, quando o servidor estiver sujeito a
regime de plantdes;

¢ O servidor serd punido com pena de demissao nas hipéteses de abandono de cargo em decorréncia de
mais de 30 (trinta) faltas consecutivas;

b) Lein2 6.672, de 22 de abril de 1974
* Em caso de faltas sucessivas, serao considerados, para efeito de desconto e de tempo de servico, os

domingos, feriados e dias de ponto facultativo eventualmente intercalados.

¢ considera-se como faltas nao justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

¢ No caso de faltas consecutivas ou frequentes ao servico, cabe ao chefe imediato conhecer os motivos,
buscar a solucdo do problema, aplicar ou propor a penalidade cabivel, promovendo as medidas adequadas a
cada caso;

¢ Quando o numero de faltas ultrapassar a trinta consecutivas ou sessenta intercaladas durante um ano, o
responsavel pela unidade de trabalho encaminhara ao Orgdo de Pessoal da Secretaria da Educacdo e Cultura
comunicagao a respeito, com relatério realizado.

* 0 Org3o de Pessoal, apreciando o relatdrio, propora:

| - encerramento do processo, se possa determinar a justificabilidade das faltas frequentes;

Il - instauragdo de inquérito administrativo, se 0 membro do Magistério for estavel ou inexistirem provas das
situacdes mencionadas ou, existindo, forem julgadas insatisfatérias;

[l - demissao quando, verificada qualquer das hipdteses se 0o membro do Magistério ndo for estavel.

¢ Mesmo ultrapassando trinta faltas consecutivas, persistird o dever e o direito de o membro do Magistério
exercer o seu cargo, desde que ndo tenha sido decretada prisdo ou suspensdo preventiva.

c) COMPUTO DA FALTAS - Lei n° 9.075, D.0O. 22/05/90
- para carga horaria de 40 h/s a falta em 1 turno sera falta integral, professor com 2 cargos (2 Ids), falta no

respectivo turno;

- ndo comparecer a um dos turnos do expediente, serd computado como falta integral, para o servidor com
RT de 40 h/s,;

- Para manter o direito a Licenga Prémio o professor ndo pode ter mais de 25 FJs, em 5 anos. A Falta ndo
Justificada extingue o direito a Licenga Prémio. (Direito revogado pela EC n2 75.)

d) FALTAS INTERCALADAS: INSTRUGAO NORMATIVA N° 15/75
- se falta 62 feira e justifica tera 1 falta

- Falta 62 feira e 22 feira e justifica: terd 2 faltas justificadas;

- Falta 62 feira, ndo justifica e trabalha na 22 feira, terd 1 FNJ;
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- Falta 62 e 22 feira e ndo justifica: terd 4 FNJs;

e) NORMAS COMPLEMENTARES
* Parecer PGE n2 16.817 - Faltas injustificadas. Finais de semana. Jornada de trabalho. Consequéncias.

Apenas poderdo ser consideradas faltas ao trabalho, com a atribui¢do respectiva na ficha funcional do
empregado e imposicdo das consequéncias decorrentes, previstas em lei em sentido amplo ou convencional,
aqueles dias que correspondam a dias de trabalho, nos quais o empregado ndo compareceu ao seu local de
trabalho, devendo verificar-se tratar-se de auséncia justificada ou nao.

f) FALTAS NA AVALIAGAO

. DOS FUNCIONARIOS - perde pontos, ndo desconta dos dias de exercicio, O Faltas = 5 p; até 3 FJ= 4p;
FNJou+de4 FJ=3p
o DO PROFESSOR - fica em curso com menos de 365 dias. Zero ou 1 falta = 10 pontos, diminuem

proporcionalmente os pontos até receber 1 ponto se tiver 10 faltas Justificadas

g) AFASTAMENTOS PARA MANDATO ELETIVO
e ECn219, de 1998
- Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,

aplicam-se as seguintes disposic¢bes: (“Caput” do artigo com redacéo dada pela EC n? 19, de 1998 art 38)

- em mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

- no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

- no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcdo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

- para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdao determinados como se no
exercicio estivesse.

- Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des: (LC 10.098 Art. 156.)

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador: a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do
seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo; b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

- No caso de afastamento do cargo, o servidor continuara contribuindo para o érgdo da previdéncia e
assisténcia do Estado, como se em exercicio estivesse.

- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido “ex-officio”
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

¢ Lei Complementar n2 10.098/94
* Sera concedida, ao servidor, licenga:

X - para concorrer a mandato publico eletivo;
Xl - para o exercicio de mandato eletivo;
« E considerado de efetivo exercicio do desempenho e licenga para concorrer de mandato eletivo federal,
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estadual ou municipal (Art. 64 VII e XIV), exceto para promogao por merecimento;

* Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computa-se o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servico publico estadual;

¢ N3o sera concedida ajuda de custo;

- ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; e

- nos casos de provimento origindrio em cargo de provimento efetivo.

h) FALTAS E DISPENSA EM MANDATO ELETIVO E CLASSISTA
¢ Decreto n2 56.069, de 2/09/2021- Altera o Decreto n2 53.863, de 28/12/2017, que dispde sobre a
dispensa de servidores da Administracdao Publica Direta e Indireta para o exercicio de mandato eletivo em

confederacao, federagao, sindicato, entidade ou associacdo de classe.

* Parecer PGE n2 17.614/19- Servidor Publico Estadual. Licenca para desempenho de mandato classista.

Licenga maternidade.

* Parecer PGE n2 16.721/16 - Participacdo de servidores em assembleias e atividades sindicais. Art. 64, inciso

XVI, LC n2 10.098/94. Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacdo pela entidade sindical a
direcao superior do 6rgdo, com antecedéncia minima de 72 horas, justificando a necessidade de
comparecimento de servidores outros que ndo sejam os licenciados para desempenho de mandato classista.
Principio da continuidade da prestacao dos servicos publicos.

* Parecer PGE n° 16.194/13 - Gozo de licenca para desempenho de mandato classista concomitante com o

desempenho de mandato eletivo de vereador esta associado a possibilidade de acimulo da vereanca com o
exercicio do cargo publico titulado pelo servidor.

* Parecer PGE n° 15.818/12 - Licenca para o exercicio de mandato de vice-prefeito e opg¢do pelos

vencimentos do cargo efetivo.

* Parecer PGE n2 15.783/12 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para

concorrer a mandato eletivo. Inviabilidade. Concessdo de licenga-maternidade. Viabilidade.

* Parecer PGE n° 14.108/2004 - Licenca para concorrer a mandato publico eletivo. Indeferimento definitivo

da candidatura. Efeitos em relagdo a efetividade da servidora.

i) FALTAS NA GREVE
* Lei no 7.783/1989 - Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o

atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, e da outras providéncias.

e Lein213.787/11 - Art. 12 S50 considerados como de efetivo exercicio e desempenho, para todos os

efeitos legais, inclusive para efeitos de pagamento, os dias em que os membros do Magistério Publico
Estadual e os Servidores de Escola participaram de movimento reivindicatério das respectivas categorias, nos
periodos compreendidos entre os dias 17 a 28 de novembro de 2008 e 15 a 22 de dezembro de 2009.

* Decreto n2 48.510/11 que regulamentou a Lei n2 13.787/11, Art. 3 ° - para considerar de efetivo exercicio

para todos os efeitos legais, inclusive para efeito de pagamento, os dias 17 a 28 de novembro de 2008 e de
15 a 22 de dezembro de 2009, deveriam acessar o “portal do servidor” para efetivar sua solicita¢cdo, adesao,
no prazo de 90 dias.
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* Decreto n2 48.863/2012, alterou o Decreto n? 48.510/11 - Art. 32 A ades3o a essa transacdo
administrativa podera ser apresentada até 30 de junho de 2012 e, uma vez formalizada, implica na rendncia

ao direito sobre qualquer discussdo ou contrariedade quanto ao previsto neste Decreto.

 Lei n? 14.409/2013 de 30/12/2013 estendeu o direito ao abono de faltas injustificadas decorrentes da
greve também para os periodos de 2010 e 2013, estendeu o prazo para a transacdo administrativa até o dia
30/12/2014.

* Processo 001/1.10.0055826-7- Improcedente em 12 instincia: somente quem aderiu a transacdo

administrativa ofertada pelo réu até o prazo legalmente estipulado, faz jus ao reconhecimento das faltas
como justificadas.
Consulta de 22 Grau: Processo 70069463966 — 13-6-16 - Conclusos para julgamento ao relator vol: 1

¢ Agravo de Instrumento N2 70056910771 - Agravo de instrumento desprovido. (Agravo de Instrumento N2
70056910771, Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Eduardo Delgado, Julgado em
27/02/2014) (grifei) AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO. LIMINAR. SECRETARIO
ESTADUAL DA FAZENDA. GREVE. SERVIDORES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. PAGAMENTO
INTEGRAL DA REMUNERACAO RELATIVA AOS DIAS PARADOS OU LIMITACAO DO DESCONTO EM ATE 20%.

j) EFETIVIDADE DO MOVIMENTO REIVINDICATORIO
e Lei Estadual n2 13.787 de 15 de setembro de 2011, DOE 16-09-2011-
“ Sdo considerados de efetivo exercicio e desempenho, para todos efeitos legais, inclusive pagamento os dias

em que os Membros do Magistério Estadual e os Funciondrios de Escola que participaram do movimento
reivindicatdrio das respectivas categorias, nos periodos compreendidos entre os dias 17 e 28 de novembro de
2008 e 15 a 22 de dezembro de 2009” .

e Lei Estadual n2 13.956 de 26/3/2012, DOE n.2 60, de 27/03/2012 — “Considera de efetivo exercicio os dias
em que os membros do Magistério Publico Estadual e os Servidores de Escola participaram de movimento

reivindicatdrio e dd outras providéncias. (...) no periodo compreendido entre os dias 18 de novembro a 2 de
dezembro de 2011.”

o Lei Estadual n? 14.409, de 30 de dezembro de 2013, DOE n.¢ 252, de 31-12-2013-
“ Considera de efetivo exercicio os dias em que membros do Magistério Publico Estadual e Servidores de

Escola participaram de atividades sindicais(..) no periodo de 2008, 2009,2010 e 2013 nos dias elencados no
Anexo Unico desta Lei.”

® GAB/SEDUC N¢ 275/14 de 10-3-2014 respondendo questionamentos do CPERS,

“(...) Para anular o prejuizo causado na época foi expedido o Memo. GAB/ SEDUC N2 012/2014 “A
comprovacgdo a que se refere o art. 22 da Lei 14.409/2013 pode ser expedida pela Direcdo do estabelecimento
de ensino, a partir do registro do ponto no periodo da(s) respetiva atividade(s) e o consequente prejuizo
causado ao Membro do Magistério ou Servidor de Escola”. Em relagdo a outros abonos de ponto concedidos,
a garantia se deu por meio das Leis n® 13.787/2011 e n® 13.956/2012.”

e Ordem de Servigo n2 02/2015 DOE 14-10-15 pg 24

Dispde sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de
Escola que participaram de movimento reivindicatério e paralisagdes nos meses de agosto e setembro de
2015.
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® Ordem de Servigo n2 05/2016 DOE 16-07-16 pg 40

Dispde sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de
Escola que participaram de movimento reivindicatério e paralisacdes nos meses de margo a julho de 2016.
Recuperacao das aulas e carga hordria.

e Ordem de Servigo n2 04/2017 DOE 12-06-17 pg 31

Dispde sobre o registro de efetividade dos membros do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de
Escola que participaram de movimento reivindicatério e paralisagdes no periodo de setembro a dezembro de
2016. Fazer observagdo no livro ponto

5. CEDENCIA

e Legislagcdo: Constituicdo Federal Art. 37; Lei n2 6.672 de 22/04/1974 - Art. 58; Le Complementar n2 10.098
de 03/02/1994 - Art. 24; Decreto n2 36.610 de 16/04/1996; Decreto n? 37.163 de 22/01/1997; Parecer da
PGE n2 15.062 de 11/08/2008 e Parecer da PGE n2 15.042 de 24/07/2009; Lei n2 11 816 de 26/06/2002.

5.1 - Cedéncia (com 6nus e sem 6nus ou mediante ressarcimento) de professor ou funcionario para exercer
Funcdo Gratificada ou Cargo em Comissao em érgaos municipais, estaduais ou federais;

e Serd concedida pelo prazo médximo de um ano, sendo renovavel anualmente se assim convierem as partes
interessadas;

e Quando o professor ou especialista de educacdo for cedido com vencimentos, a entidade ou 6rgao
solicitante da cedéncia compensara o Estado com um servico de valor equivalente ao custo anual do
profissional cedido;

e Cedéncia nos nucleos: Lei n2 9073/92 art 22. Oficio GAB/SE 001504 de 26/9/2008 assegurou as cedéncias
superiores ao n2 da Lei até 28/9/2008. Parecer PGE n2 16.837 Limita¢do cedéncia sindicato

5.2 - Permuta entre professor estadual e municipal e entre estados, com titulagdo e RT (Regime de Trabalho)
equivalentes;

® Oportunidade e conveniéncia dos Governos dos Estados e/ou Municipios, bem como de Entidades que
exergam atividades no campo educacional — mediante convénio, a fim de suprir necessidade de recursos
humanos qualificados na respectiva rede de educagao.

a) Lei 6672/74,

e Cedéncia é o ato através do qual o Secretdrio da Educagdo e Cultura coloca o professor ou especialista de
educag¢do, com ou sem vencimentos, a disposi¢ao de entidade ou érgdo que exerga atividades no campo
educacional, sem vinculagdo administrativa a Secretaria da Educacdo e Cultura.

* Quando o professor ou especialista de educagdo for cedido com vencimentos, a entidade ou érgao
solicitante da cedéncia compensara o Estado com um servico de valor equivalente ao custo anual do
profissional cedido.

® N3o constitui cedéncia a investidura em cargo em comissdo, na Administragdo Estadual.

® A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente se assim
convierem as partes interessadas.

b) Lei Complementar n? 10.098/94 A remoc&do por permuta serd processada a pedido de ambos os

interessados, ouvidas, previamente, as chefias envolvidas. Devem, necessariamente, ser observados:
1. Oficio do Prefeito ou dirigente maximo da Entidade
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2. Qualificagdo equivalente: deve se dar no nivel de formagdo e ndo na quantidade de titulos obtidos
em um mesmo nivel.

3. Cumprimento de carga hordria igual ou

4. Controle da efetividade enviado mensalmente ao Orgdo de origem

c) Decreto n? 55.666, de 21/12/2020. (publicado no DOE n.2 260, de 22/12/2020). Altera Decreto n?
53.312, de 24/11/2016. , que regulamenta a cedéncia de servidores dos érgdos vinculados a Secretaria da

Seguranca Publica a outros Poderes, Entes ou Org3os.

d) Parecer PGE n2 16.732/2016 - Magistério Estadual. Professor. Permuta. Decretos n? 36610 e 37163/97.
Lei Federal n2 9304/96 - LDB. Formac¢do Académica. Equivaléncia

e) Parecer PGE n2 16.837 - Limitacdo cedéncia sindicato

f) Decreto n2 52.853 de 06/01/2016 — Prorroga a vigéncia dos atos de Cedéncia ou de disposicdo de
servidores.

g) Decreto n2 52.859 de 07/01/2016 — Altera dispositivos do Decreto n2 52.853/2016 — aplica-se o que
couber aos servidores a disposicdo de outros Poderes, mas ndo aos servidores oriundos da Secretaria de

Educacdo.

h) Parecer PGE n2 16.265 - Cedéncia membro do magistério

i) Parecer PGE n° 16.141 12/09/2013 - Acimulo de cargos e cedéncia

j) Parecer PGE n° 15.062 - Membro do magistério estadual detentor de dois cargos de professor. Permuta

para desempenho da func¢do de secretdrio municipal da educacdo. Situacao de acimulo irregular de cargos
publicos configurada, no caso, em razao da cedéncia ter abrangido os dois vinculos funcionais da servidora.

h) Lei n2 11.816 de 26/06/2002 - Ficam dispensados do exercicio das atribui¢des de seus cargos, os
servidores eleitos para exercerem mandato... sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneratério,

exceto promogao por merecimento

m) ADIDOS - Instru¢do Normativa 001/2007, DOE 05/04/2007 pg 16. Cadastro e controle de servidores
adidos

6. ABONOS
6. 1 ABONO DE PERMANENCIA - CF/88, art. 40 e Decreto n° 43.218
e O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer

em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria, contidas no § 19, Il.

a) EMENDA A CONSTITUICAO n2 78/2020

Leis disciplinardo as regras para a concessao de aposentadoria, pensdo por morte, abono de permanéncia,
bem como dispordo sobre as contribuicdes para o custeio do RPPS/RS e a forma de célculo e de reajuste dos
beneficios previdenciarios

b) Normas complementares
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® Decreto n° 43.218 de 12-07-04 DispGe sobre a concessao de abono de permanéncia, instituido pelo artigo
40, § 19, da Constituicdo Federal e IN n° 03/2004 DO 25/8/04 — Padronizagdo do pedido dos procedimentos
administrativos dos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual, para a concessao de abono de permanéncia

previsto no artigo 40, § 19, da Constituicdo Federal

e Tem direito ao abono de permanéncia no valor da sua contribuicdo previdenciaria, quem completou
os critérios da Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicdo, integral ou proporcional, até
solicitar a aposentadoria ou completar os critérios da Aposentadoria Compulséria aos 70 anos de
idade;

e Preencher requerimento e protocolar;

e Se for aposentadoria especial apresentar também atestado de regéncia;

e Recebe a partir do pedido;

e O valor da contribuicdo previdenciaria (RPPS), é recolhido e devolvido no mesmo contracheque;

e Quando aposentado, ndo contribui e este valor, portanto, ndo é mais

® Parecer PGE n2 14.129 Revisado pelo PARECER PGE n?2 16.996 . Revisado parcialmente pelos pelo
Pareceres 17323 E 17324 . Possibilidade de percep¢ao cumulativa da gratificagdo de permanéncia prevista

no artigo 114 da Lei Complementar n2 10.098/94 e do abono de permanéncia instituido pela Emenda
Constitucional n2 41/03. Viavel juridicamente

® Parecer PGE n° 16.001 19/02/1013 - Desaverbacio de tempo de servico privado. Tempo computado

parcialmente. Abono e gratificacdo de permanéncia

® Parecer PGE n2 17.323/18 - Decreto n2 52.397/15 e Decreto n2 53.144/16. Conversdo em pecunia de
licenga prémio e férias nao usufruidas.

a) Retorno do servidor por decisdo administrativa. Dispensa de restituicdo. Retorno por decisdo judicial.
Restituicdo ao erario, observado o contraditério e a ampla defesa.

b) Servidor afastado sem remuneracgdo. Indenizagdo calculada com base na remuneragdo do cargo no
momento em que se operou o rompimento do vinculo.

c) Praga licenciado do servico ativo (artigo 128 da LC n2 10.990/97). Direito a percepgio das indenizagdes.
d) Servidor com nomeacdo declarada sem efeito em cumprimento de decisdo judicial. Inexisténcia do direito
a indenizagao de licenga-prémio e férias.

e) Abono de permanéncia, Natureza juridica. Revisdo parcial dos Pareceres n? 14.129/04, 16.402/14,
16.461/15, 16.789/16, 16.825/16 e Informacdes n2 006/12/PP e 016/16/PP. Inclusdo na base de calculo das
indenizagdes. Ndo incidéncia do teto remuneratério.

f) Gratificacdo de Permanéncia. Exclusdo da base de cdlculo da indenizacado da licenga-prémio. Inclusdo na
base de cdlculo da indenizagdo de férias.

® Parecer PGE n2 16.996 de 02/05/2017 - Aposentadoria voluntaria especial. Abono de permanéncia.
Possibilidade.

® Decreto n2 53.665, de 07/08/2017. (publicado no DOE n.2 150, de 8 de agosto de 2017) - Altera o Decreto
n243.218, de 12 de julho de 2004, que dispde sobre a concessdo de abono de permanéncia, instituido pelo
artigo 40, § 19, da Constituicao

® Parecer PGE n2 17.324 de 26/06/2018 - Conversdo em pecunia de licenca-prémio e férias ndo usufruidas e
Abono de permanéncia

52


http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=47780&hTexto=&Hid_IDNorma=47780
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa14129.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/APOSENTADORIA_VOLUNTARIA_ESPECIAL.P.16996.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/NXT/gateway.dll?f=hitdoc$hitdoc_dt=document-frameset.htm$hitdoc_p=%2FPInter%2F4%2F13$hitdoc_s=contents$global=hitdoc_g_$hitdoc_g_hittotal=0$hitdoc_g_hitindex=-1$hitdoc_an=0-0-0-119
http://sid.pge.rs.gov.br/NXT/gateway.dll?f=hitdoc$hitdoc_dt=document-frameset.htm$hitdoc_p=%2FPInter%2F4%2F12$hitdoc_s=contents$global=hitdoc_g_$hitdoc_g_hittotal=0$hitdoc_g_hitindex=-1$hitdoc_an=0-0-0-103
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa16001.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa17323.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2052.397.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2053.144.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2053.144.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/APOSENTADORIA_VOLUNTARIA_ESPECIAL.P.16996.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/DEC_53.665.ABONO.P.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_N_17.324.18.pdf

53

® Parecer PGE n2 17.549 — Abono de permanéncia. Decreto 53.665/17. Questionamentos. Pagamento
retroativo. Prazo prescricional. Servidores aposentados.

® Parecer PGE n2 17.829/19 .... viabilidade de pagamento administrativo dos valores devidos a titulo de

abono de permanéncia nas hipdteses em que verificada a desisténcia de acdo judicial (antes do transito em
julgado) ou a renuncia ao titulo executivo, impondo-se a observancia das demais orientacGes tracadas no
precedente administrativo e a lavratura de termo de quitacao, a ser subscrito pelo servidor

® Parecer PGE n2 18.061/20 trata da possibilidade de concessdo de abono de permanéncia aos servidores

publicos estaduais que preencheram os requisitos para a aposentadoria anteriormente a publica¢do da Lei
Complementar n2 15.429/2019 e que tenham optado por permanecer em atividade

6.2 ABONO FAMILIAR (Constituicao Estadual, art.29, inciso V Lei Complementar n? 10.098/94 art.
118 a 120)
- Cabera, especialmente ao Estado, a concessdo do abono familiar;

a) Sera concedido:

® Ao servidor ocupante de cargo efetivo, bem como aos inativos vinculados pelo Regime Prdéprio de
Previdéncia Social do Estado, sera concedido, observado o disposto neste artigo, abono familiar pelos
seguintes dependentes:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, que seja comprovadamente incapaz;

Il - filho estudante, desde que ndo exerca atividade remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;
IV - cbnjuge invalido, comprovadamente incapaz, que ndo perceba remuneracao.

® os dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as expensas do servidor ou inativo;

® ainvalidez de que tratam os incisos Il e IV do “caput” deste artigo seja comprovada mediante inspecdo
médica, pelo 6rgao competente do Estado.

® No caso de ambos os conjuges serem servidores publicos, o direito de um ndo exclui o do outro.

® Por cargo exercido em acumulo no Estado, ndo sera devido o abono familiar.

® A concessdo do abono terd por base as declaragdes do servidor, sob as penas da lei.

Paragrafo Unico. As alteracGes que resultem em exclusdo de abono deverdo ser comunicadas no prazo de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia.

® N3o sera concedido aos servidores contratados.

b) Valores

® 0O abono familiar de que trata o “caput” sera pago nos seguintes valores:

I - RS 195,00 (cento e noventa e cinco reais) por dependente enquadrado nos incisos Il e IV acima;

Il - RS 120,00 (cento e vinte reais) por dependente enquadrado nos incisos | e Il acima;

® Sera deduzido do valor do abono familiar devido por dependente enquadrado nos incisos | e lll o
equivalente a 13,5% (treze inteiros e meio por cento) do montante da remuneragdo mensal bruta do
‘servidor que exceder a RS 3.108,42, 7 (sete) vezes o menor vencimento basico inicial do Estado, limitado ao
valor do beneficio.

¢) Como e onde encaminhar:
® Preencher formulario préprio disponivel aqui Formuldrio on-line ou diretamente na secretaria de origem
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do servidor, encaminhar ao DRH da respectiva secretaria, juntamente com os documentos comprobatdrios.
® Certiddo de nascimento (copia);
® No caso de filho estudante, de 18 a 24 anos, também cépia do comprovante de matricula.

6.3 SALARIO FAMILIA - CONTRATADO e INSS - Lei n24.266 e Lei n2 8213/91.
- O Saldrio Familia INSS é um beneficio concedido aos trabalhadores cujos direitos e deveres estdo previstos

na Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), que possuem filhos de até 14 anos, ou filhos com algum tipo de
deficiéncia.

® Pago juntamente com o saldrio mensal do trabalhador.

e Auxilio de sustento dos filhos conforme tabela do INSS;

* Tém direito o segurado empregado, os professores e servidores contratados, cargos em comissao do
Estado para cada um dos seus filhos até 14 anos de idade, invalidos de qualquer idade e filhos equiparados e
tutelados.

® Quando os dois pais forem contratados, ambos tém direito ao beneficio.

e Casos estes trabalhadores estejam recebendo auxilio-doenga, aposentadoria por

invalidez e aposentadoria por idade rural, devem realizar o seu requerimento no INSS.

* O mesmo vale para os demais aposentados, que também tém direito ao salario-familia, caso tenham mais
de 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de idade, se mulher, e possuam filhos que se enquadrem nos
critérios para a concessao.

¢ Para ter direito, o cidaddo precisa enquadrar-se no limite maximo de renda estipulado pelo governo

¢ Segundo a atualiza¢do do INSS para o ano de 2021, tem direito ao saldrio familia no valor de RS 51,27,
aqueles que recebiam saldrio menor ou igual a RS 1.503,25.

e Desde 1° de janeiro 2022, o salario familia em 2022 passou a ser de RS 56,47, para trabalhadores com
remuneracdo mensal de até RS 1.655,98. Para cada filho menor de 14 anos ou deficiente, é somado o valor
de RS 56,47. Ou seja, se forem dois filhos o valor sobe para RS 112,94, trés filhos RS 169,41 e assim por
diante.

® Veja tabela abaixo:

Valor unitdrio da quota

Ano Salario (por filho)
Cota Unica para segurado que recebe até

2022 RS 1.655,98 R$ 56,47
Cota Unica para segurado que recebe até

2021 RS 1.503,25 R$ 51,27
Cota Unica para segurado que recebe até

2020 RS 1.425,56 R$ 48,62

até RS 907,77 RS 46,54

2019 de R$ 907,78 até RS 1.364,43 R$ 32,80

acima de RS 1.364,44 -

7. ACIDENTE DE TRABALHO
a) Lei Complementar n2 10.098/94 e Instru¢do Normativa n° 003/98
¢ Configura-se acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, desde que relacionado,

mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo.
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* Caberd, especialmente ao Estado, a concessdo do beneficio da licenca por acidente em servico

e O servidor acidentado em servigo serd licenciado com remuneracgdo integral até seu total
restabelecimento.

* E considerado em efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de licenga por motivo de
acidente em servico, agressdao nao-provocada ou doenca profissional;

¢ Equipara-se a acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo-provocada pelo servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo;
H—sofrido-nopercurso-daresidénciapara-o-trabalhe-evice-versa—REVOGADO

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, desde que ausente culpa do servidor;

Il - causado por doenca infecciosa proveniente de contaminagdo ocorrida no exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

¢ O servidor acidentado em servico serd licenciado com remuneracao integral até seu total
restabelecimento.

O servidor acidentado em servico tera tratamento integral custeado pelo Estado.

« E considerado em efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de licenca por motivo de
acidente em servico, agressao nao-provocada ou doenca profissional;

* Para concessdo de licenga indispensavel a comprovacdo detalhada do fato, no prazo de 10 (dez) dias da
ocorréncia, mediante processo “ex-officio”.

¢ O tratamento recomendado por junta médica nao oficial constitui medida de exce¢do e somente serd
admissivel quando inexistirem meios e recursos necessarios adequados, em instituicdes publicas ou por ela
conveniadas.

¢ Ocorrendo o falecimento do membro do Magistério, cabera ao Estado completar, pagar o vencimento
integral atualizado do cargo que ocupava ou equivalente, a pensao paga pela instituicdo previdencidria a
familia do falecido.

¢ O encaminhamento pode justificar laudos e em futuros processos de aposentadoria por invalidez.

¢ O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com os proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

¢ O servidor em estdgio probatdrio somente tera direito a aposentadoria quando invalidado por acidente em
servico, agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribui¢des, acometido de moléstia profissional ou nos
casos especificados no § 1.2 do artigo 158 desta lei.

b) Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
* Terd direito a licenca para tratamento de saide o membro do Magistério que sofrer acidente ou agressao

ndo provocada, no exercicio do seu cargo, desde que comprovados em processo regular na esfera
administrativa, no prazo maximo de oito dias.

* Nos afastamentos em razdo de licenca para tratamento de saude, de licenga em razdo de acidente em
servico, de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, quando esta ndo ultrapasse a 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, ndo havera a perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas apds o
retorno ao trabalho, a critério da Administracdo Publica.

¢ No caso de licenga para tratamento de salide em razdo de acidente ou agressdo nao provocada, no
exercicio do cargo, devidamente comprovados em processo regular, as despesas com tratamento médico e
hospitalar serdo de responsabilidade do Estado, sem prejuizo de outros direitos.

¢ Ocorrendo o falecimento do membro do Magistério, cabera ao Estado completar, até o vencimento
integral atualizado do cargo que ocupava ou equivalente, a pensdo paga pela instituicdao previdenciaria a
familia do falecido.
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7.1 Devera constar na comunicagao:
1. nome, cargo, sexo, idade, residéncia, 6rgao de lotagdo e nimero da identidade;
natureza do acidente sofrido;
condigdes em que se verificou;
local, dia e hora do evento;
nome e endereco das pessoas que testemunharam;
hordrio do servidor acidentado;
indicacao do hospital ou entidade que atendeu a ocorréncia;
laudo ou boletim médico do profissional que atendeu de inicio o acidentado, descrevendo as lesdes
apresentadas.

ONU A WN

8. ADICIONAL
a) Lei Complementar n2 10.098/94
Serdo deferidos ao servidor adicionais por tempo de servigo

b) Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
O membro do Magistério podera perceber:

- adicional noturno;

- adicional de penosidade;

- adicional de local de exercicio;

- adicional de docéncia exclusiva; e

- adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades

8.1 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - EXTINTO

a) EMENDA A CONSTITUICAO n2 78. (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020).

* Foram extintas e ndo mais serao concedidas vantagens por tempo de servigo atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em
decorréncia de avancos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacGes de 15 (quinze) e de 25
(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituicdo, preservados os respectivos percentuais implementados;

¢ As vantagens por tempo de servigo cujo periodo aquisitivo esteja em curso serdo concedidas, em
percentual igual ao tempo de servico em anos, a razao de 1% (um por cento) ao ano, computados até a data
de entrada em vigor desta EC, cabendo o pagamento somente ao implemento do tempo de servico publico
legalmente previsto para a respectiva aquisicao, considerando-se, quando for o caso, para efeitos de
percentual de concessdo, fracdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

¢ Asvantagens temporais adquiridas, incidirdo sobre o vencimento basico do novo cargo que venha a ser
ocupado, exceto quanto aqueles remunerados por meio de subsidio.

¢ Lei dispora acerca das regras de transicdo para a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes a remuneragao integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003;

¢ Vedada a incorporacdo a remuneracdo do servidor em atividade, bem como a percepc¢do de proventos em
valor superior ao da remunerag¢do do cargo efetivo acrescida das parcelas percebidas no momento da
aposentadoria.

b) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994. (Gratificacdo e Adicional REVOGADO PELA EC 78/20)

* Serdo deferidos ao servidor as gratificacdes e adicionais por tempo de servico
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* O servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servico publico, contados na forma desta
lei, passard a perceber, respectivamente, o adicional de 15% (quinze por cento) ou 25% (vinte e cinco por
cento) . (Adicional REVOGADO PELA EC 78/20)

* Na acumulag¢do remunerada, serd considerado, para efeito de adicional, o tempo de servico prestado a
cada cargo isoladamente.

* A concessao do adicional de 25% fara cessar o de 15% anteriormente concedido.

* Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos

* Os avancos e os adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) serdo pagos a partir
do primeiro dia do més em que for completado o periodo de concessao.

* Esclarecimentos (Gratificagdo e Adicional REVOGADO PELA EC 78/20)

- Tem direito — efetivados com a CF de 88, professores do quadro em extin¢do, extranumerdrios e servidores
de escola;

- Desde setembro de 1992 sao publicados automaticamente;

- Percentual: 15% nos 15 anos e + 10% nos 25 anos, totalizando os 25% ;

- Computa-se o servico federal, estadual, municipal prestado a administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de Direito Publico averbados. E tempo prestado nas Forcas Expediciondrias Brasileira na ultima
guerra;

- O percentual é calculado sobre o vencimento basico.

- O Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual ndo recebe. Foi retirado dos professores e substituido
guando os quinquénios passaram a triénios pela Lei n° 6672 de 22 de abril de 1974, Estatuto do Magistério.
- As vantagens sdo computadas em dias, descontadas as faltas nao justificadas.

c) Lei n? 6.672, DE 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
* Os professores e especialistas de educacgdo integrantes da Carreira do Magistério Publico Estadual ndo

fardo jus a gratificacdo adicional por tempo de servigo, de 15% ou 25%, prevista no Estatuto do Funcionario
Publico Civil do Estado.

d) Lei Complementar n2 173, de 27/05/2020

Art. 22 O art. 82 da Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

B Y o 0 LSRR

§ 82 O disposto no inciso IX do caput deste artigo nado se aplica aos servidores publicos civis e militares da
area de saude e da seguranca publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado
que:

| - para os servidores especificados neste paragrafo, os entes federados ficam proibidos, até 31 de dezembro
de 2021, de realizar o pagamento de novos blocos aquisitivos, cujos periodos tenham sido completados
durante o tempo previsto no caput deste artigo, de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servico;

Il - os novos blocos aquisitivos dos direitos especificados no inciso | deste paragrafo ndao geram direito ao
pagamento de atrasados, no periodo especificado;

Il - ndo haverad prejuizo no coOmputo do periodo aquisitivo dos direitos previstos no inciso | deste paragrafo;
IV - 0 pagamento a que se refere o inciso | deste paragrafo retornara em 12 de janeiro de 2022." (NR)

1. AVANCOS para Servidores de Escola/ TRIENIOS para o Magistério
a) EMENDA A CONSTITUICAO ne 78. (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020).
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¢ Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em
decorréncia de avangos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificagdes de 15 (quinze) e de 25
(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituicao, preservados os respectivos percentuais implementados, nos
termos da legislacdo vigente, até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional

e Asvantagens por tempo de servico cujo periodo aquisitivo esteja em curso serao concedidas, em
percentual igual ao tempo de servico em anos, a razdo de 1% (um por cento) ao ano, computados até a data
de entrada em vigor desta EC, cabendo o pagamento somente ao implemento do tempo de servico publico
legalmente previsto para a respectiva aquisicao, considerando-se, quando for o caso, para efeitos de
percentual de concessao, fragdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

¢ As vantagens temporais adquiridas, incidirdo sobre o vencimento basico do novo cargo que venha a ser
ocupado, exceto quanto aqueles remunerados por meio de subsidio.

¢ Lei dispora acerca das regras de transicdo para a incorporac¢do de vantagens de cardter temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissdo aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativacdo com proventos equivalentes a remuneracao integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003;

¢ Vedada a incorporacdo a remuneracao do servidor em atividade, bem como a percep¢do de proventos em
valor superior ao da remuneracao do cargo efetivo acrescida das parcelas percebidas no momento da
aposentadoria.

b) Lei Complementar n© 10.098/94 (DIREITO ALTERADOS PELA EC n2 78)
¢ Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens, avangos;

¢ Por triénio de efetivo exercicio no servico publico, o servidor tera concedido automaticamente um
acréscimo de 5% (cinco por cento), denominado avanco, calculado na forma da lei.

e O servidor fard jus a tantos avancos quanto for o tempo de servigco publico em que permanecer em
atividade;

¢ Investidura apds 30 de junho de 1995 o percentual por triénio de efetivo exercicio no servigo publico serd
de 3%;

¢ serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento;

* Os avangos e os adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) serdo pagos a partir
do primeiro dia do més em que for completado o periodo de concessao.

¢ Concedidos a cada 3 anos, computado tempo de servigo publico, prevé 5%, a partir da Lei Complementar
n? 10.530, de 02-08-1995. A contar de 01/07/1995 o percentual foi alterado para 3%.

c) Lei Complementar n? 10.845, A partir de 06 de agosto de 1996 limita a 12 os avangos concedidos aos

servidores;

d) Lein26.672, DE 22 de abril de 1974 (DIREITO ALTERADOS PELA EC n2 78)
O membro do Magistério fard jus a uma gratificacdo adicional, ndo inferior a cinco por cento, por triénio de

servico publico, calculada sobre o vencimento da classe a que pertencer, incluida a parcela relativa ao seu
nivel de habilitagao.

e) Parecer PGE n? 19.265/2022 de 16/03/2022.
- Ao membro do magistério estadual com direito a inativagdo com proventos integrais, quando a carga

horaria houver sido acrescida em decorréncia de convocagao, deve incidir, para apura¢ao do valor desse
montante dos proventos.
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- O termo inicial para célculo da média deve ser a competéncia de julho/94, desprezando-se, quando for o
caso, os periodos anteriores.

8.2 ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM ALTAS HABILIDADES
(GRATIFICACAO DE CLASSE ESPECIAL)

a) Constituicdo Estadual RS/1.989

- E dever do Estado proporcionar atendimento educacional aos portadores de deficiéncia e aos
superdotados;

- O Poder Publico garantira educacao especial as pessoas com deficiéncia, em qualquer idade, bem como as
pessoas com altas habilidades, nas modalidades que se lhes adequarem.

b) Lei n2 6.672, de 22/041974 alterada pela LC n2 15.540/2000
Art. 70-E. O membro do Magistério, que possua a habilitacdo ou capacitacao especifica, fara jus ao adicional

de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades no valor RS 1.260,00 (um mil e duzentos
e sessenta reais) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ou valor proporcional a carga
hordria exercida nessa funcdo, quando:

| - for designado para o efetivo e exclusivo exercicio em sala de recursos multifuncionais, inclusive na forma
itinerante, para o atendimento educacional especializado de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacao; ou

Il - na regéncia de classe especial formada apenas por pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e pessoas com altas habilidades ou superdotacdo e que nao frequentem classes comuns do
ensino regular.

e £ vedada a percepgdo cumulada do adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades com qualquer gratificacdo pelo atendimento a pessoas com deficiéncia eventualmente
incorporada a remunerag¢ao do servidor ativo, permitida a opcao pela de maior valor durante o efetivo
exercicio.

e F vedada a percep¢do cumulativa do adicional de que trata o “caput” com o adicional de penosidade e com
o adicional de docéncia exclusiva.

c) Decreto n2 33.331, de 25/10/89
e Serd exigido do professor para exercer atividades de atendimento educacional do deficiente, superdotado

e/ou talentoso Curso Superior de graduagdo correspondente a Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica
na area de atuacao.

e Serd exigido do especialista de educagao, além da habilitagdo especifica na drea de atuagdo para exercer,
direta ou indiretamente, atividades de atendimento educacional do deficiente, superdotado e/ou talentoso,
uma das seguintes condicoes:

- Curso de pds-graduagao;

- Curso de estudos adicionais;

- Curso de trezentas horas/aula;

- Cursos que perfacam, no minimo, 300 h/aula.

e Os cursos supracitados deverdo ser relativos a educacdo, do deficiente, superdotado e/ou talentoso.

e Na falta de profissional devidamente habilitado, permitir-se-a, em cardter precdrio, que exerga a fun¢do o
professor que apresentar titulacdo de Curso Superior em nivel de Licenciatura Plena, mais uma das seguintes
condicBes, na drea especifica de atuacgdo (deficiéncia mental, visual, auditiva, multipla deficiéncia e
superdotado):

- Curso de pds-graduacdo;

- Curso de estudos adicionais;
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- Curso de trezentas h/aula e/ou
- Cursos que perfagcam, no minimo, 300 h/aula.
® A gratificacdo regulamentada pelo presente Decreto correspondera a 50% do vencimento bdsico.

d) NORMAS COMPLEMENTARES
e Parecer PGE n218.461/2020
1. Os professores contratados temporariamente para atuarem no ensino infantil e no ensino fundamental —

anos iniciais — ja possuem automaticamente integrado a sua remuneragao o adicional de docéncia exclusiva,
nao é possivel, a acumulagdo com o adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas a
medida que a eles se aplica a vedacao;

2. Os professores contratados com remuneracao do adicional de docéncia exclusiva, ndo podem ser alocados
para atuar em sala de Recursos.

e Parecer PGE n2 18.405/2020 - VEDACAO DA PERCEPCAO DE ADICIONAIS A MEMBROS DO MAGISTERIO
CEDIDOS. Vedado a percepc¢ao dos adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de

atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ao membro do magistério que estiver
cedido ou em exercicio fora das unidades escolares, aplica-se, em tese, a qualquer tipo de cedéncia, inclusive
a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da federacao.

e Parecer PGE n2 18.317/2020 ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU ALTAS
HABILIDADES. O adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou altas habilidades, deve ser pago de

forma proporcional a carga horaria exercida nessas atividades, ndo devendo ser computadas, para esse fim,
atribuicdes que, embora relacionadas com a educacdo especial (como a assessoria e articula¢do), ndo
envolvam atendimento direto ao estudante dessa modalidade de ensino. Outrossim, o beneficio é destinado
exclusivamente aos membros do magistério com habilitacdo ou capacitacdo especifica, ndo podendo ser
percebido pelo profissional ndo professor, embora detentor de formacao especifica em libras.

e Parecer PGE n2 18.257 de 10/06/20 - INTERPRETACAO DA VEDACAO
1.A proibi¢do de acumulagdo dos adicionais de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com

deficiéncia ou com altas habilidades é direcionada para aqueles casos em que a mesma geraria o pagamento
de ambas as vantagens, devendo, nesse caso receber o mais vantajoso.

2. Portanto, nas hipdteses em que o professor esteja lecionando em um dos turnos em classe de turma de
anos iniciais ndo enquadrada como classe especial e no outro turno esteja ministrando aula para classe
especial, inclusive em turma de anos iniciais, ou, ainda, em atendimento em sala de recursos multifuncionais,
nao se aplica a vedagdo de acumulagdo, tendo em vista que se esta diante de suportes faticos distintos,
devendo ser pagos ambos os adicionais ao servidor, proporcionais a carga hordria exercida em respectivas
atividades.

8.3 ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
a) Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- O membro do Magistério podera perceber adicional de local de exercicio;

- O adicional somente sera pago mediante designacdo especifica e ndo serdo incorporados a remuneragao
ou aos proventos de aposentadoria.

- Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades ndo serdo percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou
em exercicio fora das unidades escolares.

e ANEXO Art. 70-C. O membro do Magistério Publico Estadual, quando em efetivo exercicio em unidades
escolares de dificil provimento, fara jus ao adicional de local de exercicio conforme relagado definida,
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periodicamente, pelo Poder Executivo, de enquadramento das escolas cujo acesso ou provimento seja
considerado dificil, observando para o calculo do referido adicional, os seguintes fatores e a respectiva
proporcao na férmula:

| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento);

Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

Il - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

e Cada um os destes fatores serd composto de 5 (cinco) graus, do 0 (zero) ao 4 (quatro) que servirdo de base
para o calculo do adicional de local de exercicio, observados os seguintes percentuais:

| - grau O: zero;

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);

V - grau 4: 100% (cem por cento).

- O valor méaximo do adicional de local de exercicio fica fixado em RS 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta
reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o membro do Magistério em exercicio nas
escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os fatores de que tratam os incisos | a IV do “caput”.

® O membro do Magistério Publico Estadual, quando em efetivo exercicio em unidades escolares de dificil
provimento, fara jus ao adicional de local de exercicio;

e Nao serdo percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou em exercicio fora das unidades
escolares.

® O enquadramento das escolas cujo acesso ou provimento seja considerado dificil para o célculo do
referido adicional, os seguintes fatores:

| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento);

Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

Il - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

® Cada um destes fatores serd composto de 5 (cinco) graus, do 0 (zero) ao 4 (quatro) que servirdo de base
para o calculo do adicional de local de exercicio, observados os seguintes percentuais:

| - grau O: zero;

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);

V - grau 4: 100% (cem por cento).

® O valor maximo do adicional de local de exercicio fica fixado em RS 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta
reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o membro do Magistério em exercicio nas
escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os fatores.

b) CALCULO

- A base de calculo para o Dificil Acesso hoje é um percentual sobre o valor do vencimento basico da
carreira, de RS 1.260,20 para 40h do Magistério e RS 444,10 no caso de funcionarios (as) de escola.

- O valor do adicional de local de exercicio sera estabelecido por meio de calculo que, a partir do valor
maximo de um mil e duzentos e sessenta reais, observara formula composta pelos fatores e a respectiva
propor¢do, bem como os percentuais fixados para cada um dos cinco graus de cada um dos fatores,
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ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento)

62

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

(40 horas)

Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento)

EONETE T GRAUZRO  Acesoporestradas pavmentades
GRAU ZERO Disténcia inferiora 20 km da sede da ZERO
5 _ GRAU 1 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, RS 63,00
Prefeitura Municipal
; z em distancia entre 2 km e 3,999 km

GRAU 1 Distancia entre 20 Km e 30,999 Km da sede RS 126,00

da Prefeitura Municipal GRAU 2 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, R$ 126,00
GRAU2 Distancia entre 31 Km e 40,999 Km da sede RS 252,00 em distancia entre 4 km e 5,999 km

da Prefeitura Municipal GRAU 3 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, R$ 189,00
GRAU 3 Distancia entre 41 Km e 49,999 Km da sede  R$ 378,00 em distancia entre 6 km e 7,999 km

da Prefeitura Municipal GRAU 4 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, RS 252,00
GRAU 4 Distanci i ou iora50 Kmda R$ 504,00 em distancia equivalente ou superior a 8 km

sede da Prefeitura Municipal

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)
IV - Vulnerabilidade Social (Nivel Socioeconémico da Clientela Escolar):
20% (vinte por cento)

T T 7 S

(40 horas)

Il - Transporte: 20% (vinte por cento)

P coletivo cujo e qi T
GRAUZERO mais préximo da escola & inferior a 500m ZERO GRAU ZERO Taxa de alunos beneficidrios do Programa ZERO
— colativo cujo 7 q e Bolsa Familia inferior a 20,99%
mais proximo da escola é entre 500m e 639 m GRAU 1 Taxa de alunos beneficiarios do Programa RS 63,00
porte coletivo cujo embx o q Bolsa Familia entre 21% e 40,99%
SRADZ mais préximo da escola é entre 700 m e 999 m R$126,00 £
GRAU2 Taxa de alunos beneficiarios do Programa R$ 126,00
GRAU 3 P coletivo cujo e q RS 189,00 g
mals préximo da escola é entre 1.000m e 1.499 m Bolsa Familia entre 41% e 60,99%
GRAU 4 coletivo cujo e GRAU 3 Taxa de alunos beneficidrios do Programa RS 189,00
mais préximo da escola é equivalente ou superior a .
1.500 m e/ou linha de transporte coletivo R$ 252,00 Bolsa Familia entre 61% e 80,99%
incompativel com o inicio ou término dos turnos de $gis
e e i GRAU 4 Taxa de alunos beneficiarios do Programa R$ 252,00

Bolsa Familia entre 81% e 100%

c) NORMAS COMPLEMENTARES
e ACESSE O DOE completo aqui com as Portarias e relagao das escolas enquadradas

® Portaria n2 085/SEDUC/RS - Institui Comissdo Central e Comissdes Regionais com o encargo de
enquadramento e reenquadramento das escolas da Rede Estadual em razdo do local de exercicio.

e Portaria n2 086/SEDUC/RS Confere aos servidores publicos estaduais em efetivo exercicio que exercer
suas fungdes nos estabelecimentos de ensino de dificil provimento ou acesso o Adicional de Local de
Exercicio, conforme relagdo das escolas abaixo elencadas.

e Decreto n2 55.187 de 16/04/2020. (clique aqui) - Regulamenta o adicional de local de exercicio disposto
no artigo 70-C da Lei n° 6.672 de 22 de abril de 1974 que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

e Parecer PGE n? 18.405/2020 VEDAGAO DA PERCEPCAO DE ADICIONAIS A MEMBROS DO MAGISTERIO
CEDIDOS, inclusive a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da federacgdo.

e Parecer PGE n218.217/2020 .
- Necessario a correspondente previsao legal;

- Autoriza a concessao cumulada dos adicionais de penosidade e de local de exercicio devendo a
Administragdo proceder a classificacdo das escolas que funcionam em casas prisionais, na FASE e em
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hospitais;

- Os membros do magistério que atuam em NEEJAS comunitdrios instalados dentro de casas prisionais,
permitido a cumulacdo do adicional de penosidade com o adicional de local de exercicio;

- Ndo ha amparo legal o pagamento do adicional de penosidade aos membros do magistério que exergam as
suas fungdes em escolas regulares que atendam alunos oriundos do sistema semi-aberto da Fundacao de
Atendimento Sécio-Educativo - FASE;

- Possibilita que os servidores publicos em efetivo exercicio em escolas localizadas em casas prisionais, em
casas de internacdo para adolescentes que tenham cometido ato infracional, ou em hospitais, percebam o
adicional de local de exercicio, a percep¢ao cumulada com um dos adicionais.

e Parecer PGE n2 18.154/2020
- O valor maximo do adicional de local de exercicio é de RS 1.260 (mil e duzentos e sessenta reais;

- Os valores estabelecidos nas tabelas Il a IV do Anexo IV da Lei n2 6.672/74 estdo equivocados, tratando-se
de erro material da lei, devendo o decreto que ird regulamentar o adicional de local de exercicio prever os
valores corretos e de acordo com a propor¢do de cada um dos fatores

- Sugestdo de adequacdo da minuta de decreto, a fim de que o Anexo Unico estabeleca os valores corretos
para os graus 0 a 4 de cada um dos fatores que compdem o adicional de local de exercicio.

° Parecer PGE n?19.257/2022 Data Aprovacdo 14/03/2022. Magistério estadual. Adicional de local
de exercicio. Incorporagao aos proventos de inatividade

8.4 ADICIONAL NOTURNO

a) Constitui¢do Estadual

Art. 29. S3o direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros previstos na Constituicdo
Federal, nesta Constituicdo e nas leis remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- Considera-se servigo noturno o realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do

dia seguinte;

- A hora de trabalho noturno sera computada como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

- O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho.

- O valor da hora de servigo extraordinario, prestado em hordrio noturno, sera acrescido de mais 20% sobre
o valor da hora normal.

- N3o se aplicam quando o servigo noturno corresponder ao horario normal de trabalho.

c) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 alterada pela LC n2 15.540/2000
- O membro do Magistério poderd perceber adicional noturno;

- O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas funcdes entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte fard jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora
do trabalho exercido nesse periodo, sendo a hora de trabalho noturno computada como de cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

- A remuneracdo dos professores admitidos sob a forma de contratagdo temporaria serd calculada da
seguinte forma:

| - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de
que trata o art. 70-D;
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Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel Ill.

- Quando preencherem os requisitos para a sua percepgao, os professores contratados

temporariamente fardo jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de penosidade, adicional de local
de exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

- A remuneracido dos Profissionais de Educac¢do/Especialistas, admitidos de forma temporaria para o
exercicio das fun¢Ges de Orientador e Supervisor Escolar serd calculada com base no subsidio fixado para o
cargo de professor, Classe A, Nivel lll, acrescida, quando for o caso, dos adicionais noturno, de penosidade e
de local de exercicio.

d) Normas Complementares

e Portaria n2 169/2014 publicada no DOE 20-10-14 pg 53

- A hora noturna reduzida a que se refere o caput deste artigo equivale a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

- O adicional noturno equivale a 20% (vinte por cento) do valor da hora normal de cada Membro do
Magistério ou Servidor (a) de Escola referente ao vencimento bdsico da carreira, ndo incidindo nenhuma
vantagem da carreira.

- Ao adicional noturno ndo incide no periodo de férias escolares, feriados ou afastamentos de qualquer
espécie, nem sobre a parte da jornada prestada sem a presenca fisica no estabelecimento de ensino.

e Portaria n2 193/2014 publicada no DOE 18-11-14 pg 50 — Dispdem sobre procedimentos adotados para
implantacdo do Adicional Noturno. Apresenta quadro para preenchimento das horas e da Renuncia.
Efetivada a partir de 10-2014, deve ser levado em consideracao a hora aula e hora atividade com base o livro
ponto e lancamento no sistema RHE; Retroativo a 04/2013 para quem renunciar a A¢do Judicial.

e Parecer PGE n? 16.384 de 15-10-2014, aos professores, o pagamento das parcelas pretéritas deve

observar os termos da decisdo judicial (a contar de 04 de novembro de 2013 - data do ajuizamento do
mandado de injungdo coletivo - ou a contar da data mais benéfica para os professores que impetraram
mandados individuais antes dessa data). Recomenda também a implantacdo administrativa do pagamento
da gratificagdo por servigos noturnos também aos servidores de escola.

8.5 ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSIVA (GRATIFICACAO DE UNIDOCENCIA )
a) Lei n2 6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974 alterada pela LC n2 15.541/2020
Art. 70. O membro do Magistério podera perceber o adicional de docéncia exclusiva;

- Os adicionais e gratificacdes somente serdo pagos mediante designagdo especifica e ndo serdo
incorporados a remunerac¢do ou aos proventos de aposentadoria.

- Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades nao serao percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou
em exercicio fora das unidades escolares. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

Art. 70-D. Remuneragao

- O membro do Magistério em atividade de regéncia de classe integral na educagdo infantil e nas séries
iniciais do ensino fundamental fard jus ao adicional de docéncia exclusiva no valor de RS 630,10 (seiscentos e
trinta reais e dez centavos) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de RS
315,00 (trezentos e quinze reais) para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

- A percepcdo do adicional de docéncia exclusiva importa o acréscimo de 4 (quatro)horas, como horas-
atividade, para o regime de trabalho de 40(quarenta) horas semanais e de 2 (duas) horas, como horas-
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atividade, para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, destinadas a estudos, planejamento,
avalia¢do do trabalho com os alunos, reunidoes pedagdgicas ou a jornadas de formacgdo, ndo sendo
consideradas como convocacdo para carga hordria suplementar.

b) Lei n2 8747/88 e Lei n? 10576/95
- Pelo exercicio em classes unidocentes do curriculo por atividade (CAT);

- A gratificacdo importara no acréscimo de 2 horas semanais, que serdo consideradas como horas atividade;
- Cessard o pagamento quando o professor ndo estiver mais em regéncia de classe;

- O direito a 1/3 de hora atividade inclui os professores do CAT.

- Uma Acdo Judicial concedeu o direito independente do nimero de alunos em sala de aula.

c¢) NORMAS COMPLEMENTARES
® Parecer PGE n2 18.461/2020 Professores contratados com unidocéncia.

1. Os professores contratados temporariamente para atuarem no ensino infantil e no ensino fundamental —
anos iniciais — ja possuem automaticamente integrado a sua remuneracgao o adicional de docéncia exclusiva
ndo sendo possivel, portanto, a acumulacdo com o adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou
com altas habilidades;

2. Tendo em vista o adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ser mais
vantajoso financeiramente, em caso do exercicio de atividades que gerariam o pagamento dos dois
adicionais, deve ser alcancada a diferenca apurada entre estas verbas em parcela completiva.

3. Os professores contratados com o adicional de docéncia exclusiva, ndo podem ser alocados para atuar em
sala de Recursos, devendo a Administracao regularizar as situacées em desconformidade com as normas.

® Parecer PGE n? 18.405/2020
- Vedada a percepc¢ado dos adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de

atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ao membro do magistério que estiver
cedido ou em exercicio fora das unidades escolares, aplica-se, em tese, a qualquer tipo de cedéncia, inclusive
a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da federagao.

® Parecer PGE n2 18.286/20
1 - Nao ha amparo normativo para que professores admitidos para atuagdao em um nivel de ensino tenham

sua carga horaria ampliada para atuacdo em nivel de ensino diverso, devendo a necessidade de recursos
humanos ser suprida mediante elevag¢ao da carga hordria de outro professor, efetivo ou contratado para o
nivel de ensino em que hd necessidade de pessoal, ou mediante contratagdo temporaria de outro professor,
inscrito no cadastro para o nivel de ensino que se ressente da falta de pessoal.

2- O adicional de docéncia exclusiva compde o valor da propria hora trabalho dos professores admitidos sob
a forma de contratagdo temporaria para atua¢do na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, razdo pela qual devem ser necessariamente alocados em atividade de regéncia de classe
integral, sendo desnecessaria a publicacdo de ato de designagdo/concessdo do adicional.

3 - O professor de educacado fisica ndo exerce suas atribui¢cdes sob regime de “regéncia de classe integral”,
razao pela qual o contratado emergencial para esse componente curricular ndo faz jus a percepgdo do
adicional de docéncia exclusiva.

® Parecer PGE n? 18.257
1. A proibi¢do de acumulagao dos adicionais de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com

deficiéncia ou com altas habilidades é direcionada para aqueles casos em que geraria o pagamento de ambas
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as vantagens, devendo, nesse caso, a Administracdo verificar o mais vantajoso.

2. Portanto, nas hipdéteses em que o professor esteja lecionando em um dos turnos em classe de turma de
anos iniciais ndo enquadrada como classe especial e no outro turno esteja ministrando aula para classe
especial, inclusive em turma de anos iniciais, ou, ainda, em atendimento em sala de recursos multifuncionais,
nao se aplica a vedacgdo de acumulacgao, tendo em vista que se esta diante de suportes faticos distintos,
devendo ser pagos ambos os adicionais ao servidor, proporcionais a carga hordria exercida em respectivas
atividades.

8.6 ADICIONAL PENOSIDADE
c) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 ADICIONAL DE PENOSIDADE
Art. 70. O membro do Magistério poderd perceber adicional de penosidade;

® Somente sera pago mediante designac¢do especifica e ndo serd incorporado a remunera¢do ou aos
proventos de aposentadoria.

® Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades ndo serdo percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou
em exercicio fora das unidades escolares.

® O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas fungdes em casas prisionais, em casas de
internagao para adolescentes que tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos de satde ou que
tenham contato com habitualidade com substancias téxicas radioativas fard jus ao adicional de penosidade
no valor de RS 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, ou valor proporcional ao respectivo regime de trabalho, vedada a percep¢ao cumulada com
adicional ou gratificagdo de risco de vida, periculosidade ou insalubridade, bem como com o adicional de
local de exercicio exclusivamente fundado no disposto no inciso IV do art. 70-C. (Art. 70-B)

9. AUXILIO FUNERAL - O FALECIDO DEVE SER SERVIDOR DO ESTADO
a) Lei Complementar n2 10.098/94
® Cabera ao Estado, a concessdo do auxilio-funeral

¢ O auxilio-funeral é a devido a familia do servidor falecido, ativo ou inativo, em valor equivalente:

| - a um més de remuneragdo ou provento que perceberia na data do 6bito, considerados eventuais
acumulos legais;

Il - ao montante das despesas realizadas, respeitando o limite fixado no inciso anterior, quando promovido
por terceiros.

* O pedido deve ser realizado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da prova do ébito, subordinando a
apresentagdao dos comprovantes da despesa.

¢ Em caso de falecimento de servidor no desempenho de suas fung¢des, fora do local de trabalho, inclusive
em outro Estado ou no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao a conta de recursos do Estado,
autarquia ou fundacdo de direito publico.

* Ao cOnjuge ou dependente do servidor falecido em consequéncia de acidente em servigo ou agressao nao-
provocada, no exercicio de suas atribui¢des, sera concedida complementagao da pensdo que, somada a que
perceber do drgdo de Previdéncia do Estado, perfaca a totalidade da remuneracgdo percebida pelo servidor,
guando em atividade.

b) Lei n2 6.672, DE 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
® Ocorrendo o falecimento do membro do Magistério, cabera ao Estado completar, até o vencimento

integral atualizado do cargo que ocupava ou equivalente, a pensdo paga pela instituicao previdencidria a
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familia do falecido.

* Ao cOnjuge, pessoa da familia ou, na falta destes, a quem provar ter feito despesas de funeral do membro
do Magistério falecido, serd paga a importancia correspondente a um més de vencimentos.

¢ O pagamento sera feito pela reparticdo pagadora, assim que lhe seja apresentado o atestado de ébito.

c) Para ter direito

* Ser conjuge, filho (a), companheiro (a), pessoa que viva as expensas do servidor (desde que conste do seu
assentamento individual) ou terceira pessoa que arcou com os gastos do funeral.

¢ O pagamento sera feito pela reparticdao pagadora, assim que lhe seja apresentado o atestado de débito;

¢ Informar Banco, Agéncia e Conta Corrente de acordo com a Instru¢do Normativa TE 01/2015 DOE

24/03/2015.

d) Forma de Solicitagdo:

® Preencher e imprimir formulario préprio disponivel aqui OU na Secretaria de origem do servidor falecido
(contatos disponiveis em Links Interessantes).

¢ Protocolar o formuldrio e demais documentos na Secretaria de origem do servidor

FORMULARIO ONLINE

e) Documentos

* Nota fiscal da funeraria em nome do beneficiario;

¢ Certiddo de 6bito;

* Carteira de identidade e CPF do beneficiario;

e Comprovante de residéncia do beneficidrio;

¢ Comprovacgdo de parentesco.

e Comprovante do n2 da conta corrente e da titularidade do beneficiario (extrato bancario ou termo de
abertura da conta).

¢ No caso do requerente ser procurador, anexar a procuragao original com firma reconhecida

por autenticidade, emitida com prazo nao superior a 30 dias.

e NAO SERAO PROTOCOLADOS FORMULARIOS INCOMPLETOS, SEM ASSINATURA OU SEM OS DEVIDOS
DOCUMENTOS LISTADOS.

f) NORMAS COMPLEMENTARES
* Parecer PGE n2 18.690/2021 - é inviavel a utilizacdo de recursos do FUNDEB para pagamento de auxilio-

funeral e, eventualmente, de outros beneficios de assisténcia social aos servidores da Educagao Basica.

* Parecer PGE n2 18.047/20 - O pagamento do auxilio-funeral é da responsabilidade do Tesouro do Estado,

sendo, assim, devido o pagamento aos familiares de servidor falecido que titulava cargo em comissdo ou ao
terceiro que suportou as despesas do funeral.

e Parecer PGE n? 16.819 de 2016 - AUXILIO-FUNERAL. Responsabilidade orgamentéria pelo pagamento.

* Parecer PGE n2 16.050 de 08/04/2013 — “Autoriza pagamento do beneficio a terceiro, quando por ele

efetuado o pagamento das despesas do funeral”

10. AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL OU FEDERAL
e Agregar aos registros funcionais do servidor o tempo de servigo publico ou privado, que ainda ndo consta
na sua ldentificacdo Funcional.
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a) Lei Complementar n2 10.098/94
* A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, os quais serdo convertidos em anos, considerados estes

como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

*Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de pagamento, ou dos registros
funcionais.

¢ Constitui tempo de servico, para todos os efeitos legais, o anteriormente prestado ao Estado pelo servidor
gue tenha ingressado sob a forma de contrata¢do, admissdo, nomeacdo, ou qualquer outra, desde que
comprovado o vinculo regular.

« E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, estados, municipios, autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

¢ Para efeito de concessao dos adicionais sera computado o tempo de servico federal, estadual ou municipal,
prestado a administracdo direta, autarquias e fundagdes de direito publico

b) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul
Artigo 37, o tempo de servico publico federal, estadual e municipal prestado a administracdo publica direta e

indireta, inclusive fundacdes publicas, sera computado integralmente para fins de gratificacdes e adicionais
por tempo de servico, aposentadoria e disponibilidade.

c) Solicitagao

e Através de Processo Administrativo (PROA), cuja solicitacdo deve ser protocolada no Orgdo ou Secretaria
de Origem do servidor, que providenciara a remessa do expediente a Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestdo (SPGG).

- Requerimento do servidor dirigido ao Senhor Secretdrio de Planejamento, Governanca e Gestao;

- Cépia de documento de identificagdo e CPF.

- Cligue aqui para abrir o Formulario on-line

¢ Tempo Publico

- Certiddo Narratdria expedida pelo Setor de Pessoal do Orgdo ou Secretaria de origem do servidor,
especificando o periodo a ser averbado e as possiveis ocorréncias que existirem na efetividade, fungao
exercida pelo servidor, atos de admissao e dispensa;

- O periodo militar podera ser averbado através do Certificado de Reservista;

¢ Tempo Privado

- Certiddo Narratdria emitida pelo INSS.

- As certidGes de tempo de contribuicdo atualizada, certidées de Tempo de servigo (que ndo comprovam a
contribuicdo) ndo sdo validas. Exemplo: Tempo de Agricultura

- Certiddo de Tempo de Contribuicdo — Documento que comprova o periodo ja contribuido. Do periodo
contribuido no Estado do Rio Grande do Sul sé para servidor exonerado ou dispensado

d) NORMAS COMPLEMENTARES
* Parecer PGE n° 16.001 19/02/1013 - Desaverbagdo de tempo de servigo privado. Tempo computado

parcialmente. Abono e gratificacdo de permanéncia

* Parecer PGE n2 16.100 de 02/07/2013 - “E vidvel o cdmputo, por servidor ocupante de cargo de

provimento efetivo, do tempo de servico prestado anteriormente ao Estado em vinculo tempordrio regular,
para fins de concessao de licenga-prémio, em especial a prestagado de servigo ao Estado por um quinquénio
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ininterrupto; “ “ E invidvel a aquisi¢do do direito a licenga-prémio na vigéncia de contrato
temporario/emergencial.”

* Parecer PGE n?2 16.278 - Desaverbar tempo de servico da Lei 9059. Inviavel

* Parecer PGE n2 16.280 - Certiddo de tempo de servico. Ao servidor é vedado averbar o mesmo periodo em

2 vinculos

* Parecer PGE n2 16.641 - Desaverbacao de tempo - A qualquer tempo podera o servidor, mesmo apds a

aposentadoria, vir perante a Administragao Publica pleiteando a entrega ao mesmo de certiddo que
comprove tempo de servico anteriormente averbado.

* Parecer PGE n? 16.688/16 Averbacdo de tempo de servico realizada incorretamente. Erro grosseiro. Ndo se

ha falar em decadéncia do dever da administracdo de revisar ato emanado em descompasso com a realidade
e do qual poderd resultar indevido beneficio previdenciario.

* Parecer PGE n2 17.552 - Averbacdo de tempo de servico privado como publico. Revisdo do ato

administrativo. Repercussao nas vantagens temporais. Possibilidade. Prevaléncia da orientagdo tracada no
Parecer n? 16.688/16.

11. CRITERIOS PARA PERMANENCIA DO PROFESSOR NA ESCOLA - Ordem de Servigo n° 05/96
(cligue aqui)
11.1 Critério de distribuicio de NOMEADOS
a) Redistribuicdo da carga maxima na escola:
e entre as escolas do zoneamento;
e idem no mesmo municipio.
b) Critérios para permanéncia:
e ser professor efetivo/estavel com mais tempo em regéncia de classe na escolg;
e ser professor efetivo em estagio probatério;
e ser professor contratado
c) Desempate:
e data da posse mais antiga na escola;
e maior tempo na rede

11.2 Critério de distribuicio de CONTRATADOS - Mem. Circular de 10/08/2007
- Instrugdes para dispensa de contrato temporario, cujos recursos humanos excederem a real necessidade
do ensino de cada Estabelecimento de Ensino:
e Tiver a menor titulagdo, permanecendo na Escola, o que tiver a maior titulagao;
e Se empate, permanecera o de maior tempo de servico no municipio, de ingresso no Estado e se
mesmo assim persistir o empate,
e Quem tiver o melhor desempenho funcional atestado documentalmente pela dire¢do da Escola;

11.3 O reaproveitamento dos professores que forem considerados excedentes nas Escolas, e no respectivo
Municipio, obedecera aos seguintes critérios:
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e Ser o mais titulado e aceitar a designac¢do para outra Escola do mesmo Municipio onde haja
necessidade na disciplina de admissao desse professor;

e Ser o mais antigo no Municipio e aceitar a designacao para atuar em outra Escola;

e Possuir melhor desempenho funcional atestado pela direcdo da Escola;

e Os contratados que atendem mais de um municipio com carga horaria excedente a real necessidade
de regéncia de classe, devem ter a carga horaria reduzida, com a publicacdo do respectivo ato no
DOE, e com a designagdo para atuar no municipio em que persistir a necessidade.

12. FERIAS
a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul

¢ S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais... que visem a melhoria de sua condig¢do social: XVII - gozo
de férias anuais remuneradas, com pelo menos um terco a mais do que o salario normal;

¢ gozo de férias anuais remuneradas (art. 72, XVII), extensivo aos servidores publicos (art. 39, § 39)

* Dos Servidores Publicos — Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos publicos o disposto nos art.7¢
(referente a salario minimo, 139, saldrio familia, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, férias
anuais, licenca gestante e paternidade... gozo de férias anuais remuneradas (art. 72, XVII), extensivo aos
servidores publicos (art. 39, § 39)

b) Lei 6.672/74 , Estatuto e Plano de Carreira do Magistério com altera¢des da Lei n? 15.451/2020
(publicada no DOE n.2 35, de 18.02.2020)

* Os membros do Magistério gozardo, anualmente, de 30 (trinta) dias de férias sem sofrer desconto nos
vencimentos;

* As férias sdo obrigatdrias, terdo a duracgdo de 30 (trinta) dias e serdo gozadas, preferencialmente, durante
as férias escolares, devendo ser fixado em calenddrio anual de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, podendo a frui¢do, referente ao primeiro periodo aquisitivo, ocorrer
antes de completados 12 (doze) meses de exercicio, a critério da Administragao.

* Durante as férias e o recesso, o membro do Magistério tera direito a remuneracdo inerente ao cargo como
se estivesse em exercicio, vedada a percepcdo de parcelas de natureza indenizatodria.

* A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado,
devendo ser paga nos afastamentos com remunerac¢do que ocorram durante o periodo de convocacao e
integrara a base de cdlculo do tergo de férias e, quando exercido no més de dezembro, da gratificagcdo
natalina.

¢ Quando a licenga maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias escolares ou o recesso, o
membro do Magistério ndo perderd o direito as férias, que serdo gozadas posteriormente a licenga em
consonancia com o interesse da Administragdo Publica.

* Nos afastamentos em razdo de licenca para tratamento de saude, de licenca em razdo de acidente em
servico, de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando esta n&o ultrapasse a 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, ndo havera a perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas apds o
retorno ao trabalho, a critério da Administracdo Publica.

* Aremocdo se processara em época de férias escolares, salvo interesse do ensino, motivo de satde ou para
acompanhar o conjuge que fixa residéncia em outra localidade. Ndo havendo vaga, exercera o membro do
Magistério a fungao de substituto até que seja possivel a sua designagao.

c) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/2/1994. ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RS -
(atualizada até a Lei Complementar n.2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

* O servidor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.
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* Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

* E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

* A requerimento do servidor, e havendo concordancia da chefia, as férias poderao ser gozadas em até 3
(trés) periodos.

e Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente de solicitagao, o acréscimo
constitucional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo de férias, pago antecipadamente.

* O pagamento da remuneracao de férias sera efetuado antecipadamente ao servidor que o requerer,
juntamente com o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco), antes do inicio do referido periodo.

* Na hipétese de férias parceladas podera o servidor indicar em qual dos periodos a utilizara .

e Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens inerentes ao cargo como se estivesse em
exercicio.

* O servidor que opere direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas, préximas a fontes
de irradiacdo, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuicGes, a 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre, ndo acumuldveis e intransferiveis.

* Por absoluta necessidade de servico e ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica, as férias
poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos anuais.

* As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocao interna,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por superior interesse publico.

* O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge, somente apds um ano de efetivo exercicio contado da data da apresentacao fara jus
a férias.

* Perdera o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais
de 30 (trinta) dias de faltas ndo justificadas ao servico.

12.1 FERIAS — em caso de Exoneragdo, Readaptado e Obito
Lei Complementar n2 10.098/94
* Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado o periodo de um ano, que Ihe assegure o direito a

férias, a retribuicdo relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a antecipacao, sera
paga aos dependentes legalmente constituidos.

* O servidor exonerado fara jus ao pagamento da remuneracao de férias proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, descontadas eventuais parcelas ja fruidas. O pagamento correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneracgdo a que fizer jus o servidor, relativa ao més em que a exoneragdo for efetivada.

* O servidor readaptado, relotado, removido ou reconduzido, quando em gozo de férias, ndo é obrigado a
apresentar-se antes de conclui-las.

e O servidor exonerado fara jus ao pagamento da remunerac¢ao de férias proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo, relativa ao més em que a exonerac¢do, descontadas
eventuais parcelas ja fruidas.

¢ S6 a Lei pode conferir indenizagdo proporcional aos meses trabalhados antes de decorridos 1 ano de
servigo.

12.2 COMO CALCULAR 1/3 DE FERIAS
¢ Somar o total de vantagens, excluir auxilio transporte e abono familia e divide-se por 3. Se as férias forem
parceladas, ou parte em cada més, o valor calculado é proporcional aos dias de férias.

* ACAO CIVIL PUBLICA RELATIVA AO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE UM TERGO SOBRE A TOTALIDADE
DO PERIODO DE FERIAS FIXADO PARA O MAGISTERIO- Processo 001/1.05.2435616-9 de 22/04/2008
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CONDENOU 0O ESTADO ao pagamento da gratificacdo de férias, de um terco a mais sobre a remuneragao do
magistério, sobre o periodo efetivamente gozado, correspondente a todos os periodos de férias anuais, a
partir da data do transito em julgado da presente demanda

12.3 RESTITUICAO PREVIDENCIARIA DE 1/3 DAS FERIAS
A Restituicdo aos servidores publicos do Poder Executivo da contribuicdo previdenciaria incidente sobre o
abono constitucional de férias é EXCLUSIVO para servidores do Poder Executivo.

* Processo n? 70011465416 - REAFIRMA A INCONSTITUCIONALIDADE do disposto no artigo 96, § 32 da LC
Estadual n2 11.390/99 que limita ao ter¢co de uma remuneragdo mensal, em qualquer hipotese, a gratificacdo
de férias, em cada ano; “Sendo assim, deve proceder o incidente de inconstitucionalidade para restar
concedida a gratificacdo de 1/3 sobre o periodo de férias realmente gozado.”

« JURISPRUDENCIA DO STF: (Al 7131061 Publicado 08.05.2009), somente as parcelas que podem ser
incorporadas a remuneracado do servidor para fins de aposentadoria podem sofrer a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria.

e ACAO COLETIVA (001/1.10.0055826-7 de 25/05/2011) ajuizada pelo CPERS/Sindicato condenou o ESTADO
do RS a suspender o desconto previdencidrio sobre o tergo de férias dos associados da autora, contados a
partir da citacdo, até o advento da Lei 11.960 de 29.06.2009

12.4 NORMAS COMPLEMENTARES

e Decreto n? 55.845, de 18/04/2021 - Altera o Decreto Estadual 53.144/16, que regulamenta a fruicdo e a
conversdao em pecunia das férias para os servidores publicos regidos pelas Leis Complementares n° 10.098,...
e introduz alteracdo no Decreto n2 52.397, de 12/07/2015, que regulamenta a fruicdo e a conversdo em
pecunia da Licenga-Prémio. Art. 2°...§ 12 A requerimento do servidor e havendo concorddncia da chefia
imediata, as férias poderdo ser gozadas em até trés periodos, sendo que nenhum periodo poderd ser inferior
a cinco dias consecutivos, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

¢ Decreto n2 55.209, de 23/04/2020. (Publicado DOE de 24 de Abril de 2020, a partir da paginal5)
- Fica revogado o § 22 do art. 32 do Decreto Estadual 53.144/16, de 26 de julho de 2016.

e Parecer CNE/CEB n2 4/2020, 12/11/2020 — Consulta sobre 1/3 Hora-atividade e férias de profissionais de
educacao.

* Parecer PGE n2 17.706/19 - a Administracdo deve indenizar as férias proporcionais para os servidores
desligados do servigo publico antes de completados os primeiros doze meses de trabalho; sendo indevida a
indenizacdo das férias proporcionais quando houver sucessao de vinculos do servidor com o Estado, sem
solugdo de continuidade, hipdtese na qual as férias poderdo ser gozadas a qualquer momento, com os
periodos aquisitivos incompletos sendo somados ao periodo concernente ao vinculo ativo.

* Parecer PGE n2 17.444/18 - Magistério publico estadual. Licencas a adotante e a lactante. Férias.
Concomitancia

¢ Parecer PGE n2 17.410/18 - Fracionamento de férias e reducdo do intervalo intrajornada para servidores
estatutdrios e para servidores regidos pela CLT. Possibilidade.

¢ Parecer PGE n2 17.324 - Conversao em pecunia de licenca-prémio e férias ndo usufruidas e Abono de
permanéncia
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¢ Parecer PGE n2 17.323 - Conversdo em pecunia de licenga-prémio e férias ndo usufruidas, retorno por
decisdo judicial

¢ Ordem de Servico do Governador n2 003/2016 - Disp&e sobre o gozo de férias dos servidores e
empregados publicos regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho

e Decreto Estadual 53.144/16. Regulamentada a fruicdo e a conversdo em pecunia das férias para os
servidores publicos regidos pelas Leis Complementares n° 10.098/1994 e demais

- A conversao em pecunia das férias, incluido o abono constitucional, ja adquiridas e ndo usufruidas e nem
prescritas, bem como das férias proporcionais, sera paga nas situa¢des de rompimento do vinculo funcional
decorrentes de aposentadoria civil ou militar, de exoneracdo, de demissdo ou de falecimento, bem como nos
casos de afastamentos legais sem remuneracgdo por periodos superiores a 30 (trinta) dias.

* Decreto n?52.397, de 12/07/2015 - Regulamenta a fruicdo e a conversdo em pecunia da Licenga-Prémio

e Parecer PGE n? 16.412/14 Licenca doenca da familia e férias

* Parecer PGE n° 15.890/2012 Pagamento de férias proporcionais a servidor que ndo completou o primeiro
periodo aquisitivo. “Inviabilidade do pagamento de férias proporcionais a servidor que ndo completou o
primeiro periodo aquisitivo. “

¢ Parecer PGE n2 15.220 - Professor. Contratagdo emergencial. Duragdo do periodo de férias. Gozo de
licenga por ocasido de luto ou casamento.

e Decreto n2 48.431, de 11/10/2011, “ a restituicdo sera em QUATRO parcelas, por meio e crédito em folha
de pagamento, sendo a primeira paga em NOVEMBRO de 2011; as demais parcelas serdo quitadas somente
em MAIO e NOVEMBRO de 2012, e MAIO de 2013” . E condicdo, para o recebimento pela via administrativa
(acordo), a DESISTENCIA DA ACAO JUDICIAL, individual, caso o colega tenha ingressado.

- Este decreto foi publicado em razdo da decisdo judicial, que o CPERS/SINDICATO ajuizou processo n2
001/1.10.00558267, requerendo a ilegalidade do desconto previdencidrio sobre o terco de férias dos
servidores publicos e a consequente restituicdo dos valores ja descontados irregularmente.

13. GRATIFICACAO

a) EC n278/20

« £ vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remunerac¢do do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade

b) Lei Complementar n® 10.098/94
Art. 100. Ser3do deferidos ao servidor as seguintes gratificagdes e adicionais por tempo de servigo e outras

por condicOes especiais de trabalho:

| - gratificacdo por exercicio de funcgao;

Il - gratificagdo natalina;

Il - gratificacdo por regime especial de trabalho, na forma da lei;

IV - gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas;
V - gratificacdo por exercicio de servico extraordinario;

VI - gratificacdo de representacdo, na forma da lei;

VII - gratificagcdo por servico noturno;

VIII - adicional por tempo de servico;

IX - gratificacdo de permanéncia em servico;
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X - abono familiar;

XI - outras gratifica¢Oes, relativas ao local ou a natureza do trabalho, na forma da lei.

¢ A fungao gratificada sera percebida pelo exercicio de chefia, assisténcia ou assessoramento,
cumulativamente ao vencimento do cargo de provimento efetivo

¢ O art. 102 foi todo revogado pela Lei Complementar n.2 15.450/20;

¢ Fica vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou
pensao.

c) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
Art. 70. O membro do Magistério podera perceber:

| - gratificagOes pelo exercicio de diregao ou vice-direcao de unidades escolares;

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca na Secretaria de Educagdo e nas Coordenadorias
Regionais;

[l - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade;

V - adicional de local de exercicio;

VI - adicional de docéncia exclusiva; e

VII - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

¢ Os adicionais e gratificacdes somente serdo pagos mediante designacao especifica e ndo serdo
incorporados a remuneracdo ou aos proventos de aposentadoria.

* As gratificacGes pelo exercicio de direcdo e de vice-direcao sdo fixadas no Anexo Il.

¢ O Vice-Diretor, quando no exercicio da funcdo de Diretor, fard jus a gratificacdo de direcao na proporc¢ao
dos dias de efetiva substituicdo.

¢ Os professores e especialistas de educacdo integrantes da Carreira do Magistério Publico Estadual ndo
fardo jus a gratificacdo adicional por tempo de servigo, de 15% ou 25%, prevista no Estatuto do Funcionario
Publico Civil do Estado.

ANEXO da Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974

Art. 32 S3o extintas as seguintes gratificagcdes atualmente existentes:

| -a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do ou vice-direcdo de unidades escolares ;

Il - a gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

Il - a gratificacdo pelo exercicio em escola ou classe de alunos;

IV - a gratificacdo pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por;

V - a gratificacdo por risco de vida; e

VI - toda e qualquer gratificagdo que tenha como padrdo ou valor fixado em percentual do vencimento
basico dos cargos da carreira do Magistério Publico Estadual.

e Fica assegurada, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, a percep¢do da média aritmética simples,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados
percebidas a titulo de gratificacdo ou adicional de incentivo OU ao valor total da gratificagdo, cargo em
comissdo ou adicional, deduzido de 1% (um por cento) por cada més de recebimento e contribuigdo faltante,
para o preenchimento dos requisitos legais para inativagao com proventos integrais.

* Serdao computados, exclusivamente para os fins de composi¢dao da média ou do tempo de contribuicdo,
guando necessario para completar os requisitos, o tempo de efetivo exercicio e contribuicdo, apds a entrada
em vigor desta Lei;

d) DECISOES JUDICIAIS
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® O célculo de gratificagGes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o abono utilizado para
se atingir o salario minimo. [Tese definida no RE 572.921 QO-RG, rel. min. Ricardo Lewandowski, P, j. 13-11-
2008, DJE 25 de 6-2-2009, Tema 141.

e De acordo com a jurisprudéncia desta Corte, a incidéncia de gratificacdes e outras vantagens sobre o

resultado da soma do vencimento com o abono contraria o art. 72, IV, da CF/1988, porquanto, a cada
aumento do salario minimo e, por consequéncia, do abono, aumentar-se-iam, indiretamente, também as
gratificacOes e vantagens dos servidores. Consubstanciaria, dessa forma, uma vinculagao indireta ao saldrio
minimo, vinculagdo, essa, vedada pela CF/1988 e objeto de reiteradas decisGes desta Casa.

[RE 518.933 AgR, rel. min. Ricardo Lewandowski, dec. monocratica, j. 30-9-2009, DJE 197 de 20-10-2009.]

e) NORMAS COMPLEMENTARES
* As Sumulas Vinculantes n2 15 e Sumula Vinculante n2 16 do STF, emitidas em 2009, determinam que o

calculo de gratificacGes e vantagens, ndo incidirdo sobre o completivo utilizado para atingir o saldrio minimo
e que, para a concessdao do mesmo deverd ser levado em conta a soma das vantagens percebidas pelo
servidor.

e Parecer PGE n? 17.923/19 - Para implemento do requisito temporal para incorporacdo aos proventos da
gratificacdo por regime especial de trabalho ndo é possivel computar os periodos de convocacdo para

exercicio de substituicdo ou os periodos de convocacdo automatica para exercicio de fungdo de diretor.

e LEC n2 14.752 DOE de 16/10/2015 veda de incorporagio de fungdo gratificada em orgdo constitucional

diverso daquele em que o servidor mantém o vinculo funcional de origem

e Parecer PGE n? 14.015/04, n3o admite concessdo em carater retroativo.

13.1 GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO
a) Lei Complementar n2 10.098/94
e A funcdo gratificada sera percebida pelo exercicio de chefia, assisténcia ou assessoramento,

cumulativamente ao vencimento do cargo de provimento efetivo.

e Vedada a incorporagdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneracgdo do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou
pensao.

b) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n? 15.451/2020
o0 membro do Magistério podera perceber gratificacdes pelo exercicio de dire¢do ou vice-dire¢do de

unidades escolares sao fixadas no Anexo Il desta Lei;

e O Vice-Diretor, quando no exercicio da funcdo de Diretor, fara jus a gratificacdo de direcdo na proporgao
dos dias de efetiva substituicdo.

e O membro do Magistério Publico Estadual que exercer a fungao de Diretor ou de Vice-Diretor de unidade
escolar somente poderd exercer outra fungdo publica ou privada em horario que ndo colida com o exercicio
da funcdo de direcdo ou vice-dire¢do, limitado, em qualquer caso, a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, devendo, para a percep¢ao da gratificacdo de direcdo ou vice-diregao, preencher formuldrio em
gue indique o exercicio ou ndo de outra fun¢do publica ou privada e o horario de seu exercicio.

ANEXO Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974

Art. 32 S3o extintas as seguintes gratificagcdes atualmente existentes:

| -a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do ou vice-dire¢cdo de unidades escolares;

75


http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=574229
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=2580602&numeroProcesso=572921&classeProcesso=RE&numeroTema=141
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/despacho119881/false
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1233
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1237
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa17923.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa17923.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=62407&hTexto=&Hid_IDNorma=62407
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa14015.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/LC10.098.atualizada.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Lei_n_15.451.2000.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf

76

c) Da Gratificacdo pelo Exercicio de Dire¢do ou Vice-Dire¢ao de Unidades Escolares
(Tabela incluida pela Lei n.2 15.451/20)

Da Gratifica;ﬁo pelo Exercicio de Direcdo ou Vice- Diregéo de Unidades Escolares

Escola

Vice-Dir. 20 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 134,67
2 Vice-Dir. 1 0,27 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 269,34
3 Diretor 1 0,47 30 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 234,42
4 Diretor 1 0,63 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 314,23
5 Vice-Dir. n 0,32 20 E.E. 1.2 2 4.2 Série 159,61
6 Vice-Dir. [} 0,32 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol.n.2122) 319,21
7 Diretor [} 0,6 30 Unid. Est. Ens. 5.2 a 8.2 Série 299,26
8 Diretor n 0,8 40 Unid. Est. Ens. 1.2 a 4.2 Série 399,02
9 Vice-Dir. m 0,4 20 E.E. 5.2 2 8.2 Série 199,51
10 Vice-Dir. 1] 0,4 40 E.E. 5.2 2 8.2 Série 399,02
11 Diretor m 0,72 30 Centro Est. Interesc. 1.2 Grau 359,11
12 Diretor m 0,96 40 Unid. Educ. Especial 478,82
13 Vice-Dir. v 0,47 20 E.E. Integr. 1.2 Grau 234,42
14 Vice-Dir. v 0,47 40 E.E. Integr. 1.2 Grau 468,84
15 Diretor v 0,34 30 E.E. Integr. 1.2 Grau 418,97
16 Diretor v 1,12 40 E.E. Integr.1.2 Grau 558,62
17 Vice-Dir. \" 0,54 20 E.E. Integr. 2.2 Grau, E.E. 2.2 Grau 269,34
18 Vice-Dir. v 0,54 40 CentroEst. Interesc. 2.2Grau 538,67
19 Diretor v 1 30 E.E. 1.2 2.2 Graus 498,77
20 Direto \' 1,33 40 Centro Reg. Ens. Supletivo 663,36
Base de Calculo 498,77

d) NORMAS COMPLEMENTARES
® Lei n29.120/90 - As gratificacdes, pelo exercicio de dire¢do e vice-diregdo, pelo exercicio em escola de
dificil

e Lein212.028, de 18/12/2003. ( DOE de 19/12/2003) Dispde sobre a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do
de estabelecimento de ensino: sera atribuida Gratificacdo de Gestdo de Estabelecimento Relativamente
Autdnomo, no percentual de 50% da Gratificagao de Dire¢do por ele percebida, cujo valor ndo servira de
calculo para nenhuma outra vantagem, nem serd incorporado aos vencimentos ou proventos de

aposentadoria.

- a investidura em cargo de diretor ou vice-diretor encontra-se "sub judice", tramitando na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n2 578-2-RS, deduzida pelo Senhor Governador do Estado perante o Supremo Tribunal
Federal.

e Decisdo da ADIN n2 578-2-RS é competéncia privativa do Executivo o provimento de cargos em comissao

de Diretor de Escola Publica.

. Parecer PGE n219.059/2021 - 26/10/2021 DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA. DESIGNACAO
NAO DECORRENTE DE PROCESSO DE INDICACAO PELA COMUNIDADE ESCOLAR. DISPENSA DA FUNGCAO. LEI
N2 10.576/95. A dispensa das funcdes de Diretor e Vice-Diretor de escola, quando a designac¢do n3o tiver

resultado do processo de indicagao pela comunidade escolar porque nao alcangado o percentual de
participagdo minimo na votagdo (artigo 22, §§ 42 e 72) ou por inexisténcia de candidatos (art. 38), ndo
demanda observancia do disposto no artigo 13 da mesma lei.
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e Parecer PGE n2 18.551/2020 DIRETOR DE ESCOLA. CUMULACAO DA FUNCAO COM O EXERCICIO DO
CARGO DE VEREADOR. POSSIBILIDADE. CONDICOES.
1. O art. 20, XI, da Lei Estadual n? 10.576/95, n3o estabelece uma vedacdo que se estende ao curso do

mandato.

2.0 art. 118, § 29, da Lei Estadual n? 6.672/74 n3o veda a acumulacdo remunerada de outra funcdo publica
ou privada, desde que:

(i) em horario que nao colida com o exercicio da funcdo de dire¢do ou vice-direcao;

(i) limitado, em qualquer caso, a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais.

3. Sendo demonstrado o preenchimento desses requisitos em relacdo ao cargo de vereador, ndo se
identificam dbices juridicos a acumulagdo, que guardara plena harmonia com o preconizado no art. 38, lll, da
Constituicao Federal.

4. Nessa andlise eminentemente fatica, recomenda-se ponderar, entre outros aspectos:

(a) que o Diretor de Escola, por ter a obriga¢cdo de cumprir carga hordria semanal minima de 40 (quarenta)
horas em prol do servigo publico estadual, dispora de apenas 20 (vinte) horas semanais para todas as
atribuicdes inerentes ao cargo de Vereador;

13.2 GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS -

e Requisito para ter direito: Ser servidor publico da administracdo direta, indireta, autarquias e fundacoes
(funciondrios dos quadros geral, técnico cientifico, extranumerarios, celetistas, cargos em comissao e
demais quadros) e estiver exercendo suas atividades, conforme previsto no artigo 107 da Lei Complementar
Estadual n2 10.098/94, renumerado para o artigo 108 da Lei Complementar Estadual n? 11.370/99; Instrucdo
Normativa n2 004/93-SPA;

Lei Federal n® 6.514/77 e suas Portarias Ministeriais e Normas Regulamentadoras (NRs); Leis Estaduais n®
8.005/85; 7.357/80; 8.186/86 e 8.189/86

a) Constituicdo Estadual
Art 29 XIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

b) Lei Complementar n2 10.098/94
e Fazem jus a gratificagao os servidores que exer¢am suas atribuigdes com habitualidade em locais

insalubres ou em contato com substancias tdxicas radioativas ou com risco de vida ;

e O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade devera optar por
uma delas nas condi¢des previstas em lei.
e O direito as gratificacOes cessa com a elimina¢do das condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo.
e Serd devida aos servidores publicos civis ocupantes de cargo de provimento efetivo uma gratificagao pelo
exercicio de suas fungdes em locais insalubres ou em contato com substancias téxicas radioativas,
denominada gratificacdo de insalubridade, a gratificacdo incide sobre o vencimento basico do cargo titulado,
nos seguintes percentuais:

1-10% (dez por cento), se minimo o grau de exposi¢ao;

11 -20% (vinte por cento), se médio o grau de exposi¢ao; e

1l -40% (quarenta por cento), se maximo o grau de exposi¢ao
e A gratificacdo ndo se incorporara a remuneragdo nem aos proventos de inatividade, é devida apenas
enquanto o servidor estiver prestando o servigo nas condi¢Ges especiais.
® A existéncia de insalubridade, periculosidade ou penosidade e o grau de exposicdo serdo aferidos pelo
drgdo oficial de pericia, com revisado periddica;
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e Havera permanente controle da atividade em operag¢des ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos;

e A servidora gestante ou lactante sera afastada, durante a gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais
previstos exercendo suas atividades em local salubre e em servigo compativel com suas condicGes.

® Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacdo prépria. Estes servidores serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses de
exercicio.

c) Lei n26.672, de 22 de abril de 1974
Art. 70. O membro do Magistério podera perceber adicional de penosidade;

O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas fungdes em casas prisionais, em casas de
internagao para adolescentes que tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos de satde ou que
tenham contato com habitualidade com substancias téxicas radioativas fard jus ao adicional de penosidade
no valor de RS 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, ou valor proporcional ao respectivo regime de trabalho, vedada a percep¢ao cumulada com
adicional ou gratificagdo de risco de vida, periculosidade ou insalubridade, bem como com o adicional de
local de exercicio exclusivamente fundado no disposto no inciso IV do art. 70-C.

e CONCESSAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- As atividades devem ser comprovadas mediante a realizacdo de pericia no local de trabalho para avaliar a
situacdo especifica e prova de que a servidora ndo receba os equipamentos de protecdo individual (EPI) ou
que o Estado ndo fornega os equipamentos necessarios para a sua prote¢do ou mesmo se fornecer que estes
nao sejam suficiente.

- Portaria n° 93/2006 DO 19/5/06 — Comprovacdo do uso de EPIs é obrigatdria para revogacdo ou concessio
da Gratificagdo de Insalubridade

- Norma Regulamentadora n2? 15 — a neutraliza¢do ou eliminac¢do das condi¢des insalubres em razdo do uso
de EPIs cessa o pagamento do adicional;

- DISAT —em 17/12/2002, aprovou a conclus3o de laudo pericial e declarou que o trabalho de Manutengao
de Infra-estrutura e Alimentagdo, n3o é insalubre;

d) FORMA DE SOLICITACAO:
Através de Processo Administrativo ou Judicial analisando caso a caso, Documentos necessarios:
e Requerimento do servidor dirigido ao Senhor Secretario da Administracao e dos Recursos Humanos;
e Atestado descritivo das atividades do servidor, com o lapso temporal, emitido pela chefia imediata;
e Certiddo com a devida assinatura e carimbo do drgdo de origem descrevendo as reais atividades
desempenhadas bem como os locais de desempenho e lapsotemporal

e) NORMAS COMPLEMENTARES

® Parecer PGE n? 18.405/2020 - A vedacdo de percepc¢do dos adicionais de penosidade, de local de
exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ao
membro do magistério que estiver cedido ou em exercicio fora das unidades escolares, aplica-se, em tese, a
qualquer tipo de cedéncia, inclusive a operada por meio de permuta com servidor de outro ente da
federacao.

® Parecer PGE n? 18334/2020
- A concessdo da gratificagdo de insalubridade somente pode se dar apds a emissdo do laudo pericial
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formulado pelo 6rgdo oficial da Administragao Publica, homologado pela autoridade superior, com visto do
Secretdrio da Pasta a que estd vinculado o DMEST e a respectiva publicacdo no Didrio Oficial do Estado;

- A expressao “laudo administrativo” é sinbnimo de laudo pericial;

- N3do ha amparo legal para pagamento da gratificacdo de insalubridade ao servidor detentor de cargo em
comissdo.

® Parecer PGE n218.218/2020 _
- A Administracdo Publica deve publicar ato revogatério coletivo das gratificacdes de insalubridade para fins

de mera regularidade da ficha funcional do servidor. A proibicdo deve ser aplicada inclusive para aquele
servidor que percebe a gratificagdo por forca de decisao judicial.

- Vedada a percepgao cumulada com adicional ou gratificagdo de risco de vida, periculosidade ou
insalubridade.

e Parecer PGE n? 18.217/2020 _

- ndo é permitido conceder direitos ou impor restricdes sem a correspondente previsao legal;

- H4 autorizacdo normativa para a concessdao cumulada ao membro do magistério dos adicionais de
penosidade e de local de exercicio, sendo vedada, tdo somente, na hipdtese de concessdo fundada na
vulnerabilidade devendo a Administracdo proceder a classificacdo das escolas que funcionam em casas
prisionais, na FASE e em hospitais;

- Os membros do magistério que atuam em NEEJAS comunitdrios instalados dentro de casas prisionais
enquadram-se quto a cumulagdo do adicional de penosidade com o adicional de local de exercicio
concedido;

- Nao ha amparo legal o pagamento do adicional de penosidade aos membros do magistério que exercam as
suas fungdes em escolas regulares que atendam alunos oriundos do sistema semi-aberto da Fundacdo de
Atendimento Sécio-Educativo - FASE;

- Aos servidores publicos em efetivo exercicio em escolas localizadas em casas prisionais, em casas de
internacdo para adolescentes que tenham cometido ato infracional, ou em hospitais, percebam o adicional
de local de exercicio, é possivel a percep¢do cumulada com um dos adicionais insalubridade, periculosidade
ou penosidade uma vez que a eles ndo se aplica a vedagdo do paragrafo Unico do art. 154 da Lei 6.672/74.

e Parecer PGE n218.199/2020
- O empregado faz jus, ao pagamento do adicional de insalubridade tendo por base de calculo o saldrio

normativo por fungdo e ndo o saldrio minimo;

- E invidvel o célculo do adicional de insalubridade de forma proporcional a efetiva jornada de trabalho, em
virtude do disposto no art. 192 da CLT e do entendimento consolidado no Tribunal Superior do Trabalho;

- A viabilidade do célculo do adicional de insalubridade para pagamento a empresa pela Administracdo
Publica, com base nas horas de trabalho efetivamente contratadas;

e Parecer PGE n2 16.489 - Aposentadoria especial da insalubridade

e Parecer PGE n2 14.496 - manutenc¢do do pagamento durante licencga para tratamento de saude.

e Parecer PGE n2 11.666 - Gratificacdo especial ou adicional de insalubridade. Base de cdlculo: o vencimento

do respectivo cargo na classe correspondente.

13.3 GRATIFICACAO NATALINA - 132 Salario
a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul

79


http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18218.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18217.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER18.199.20.docx
https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_APOSENTADORIA_INSALUBRIDADE.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa14496.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa11666.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/CE_consolidada.pdf

80

e [ direitos dos servidores publicos civis do Estado o décimo terceiro salario ou vencimento igual a
remuneragao integral ou no valor dos proventos de aposentadoria;

e O pagamento da remuneracdo mensal dos servidores publicos serd realizado até o ultimo dia util do més
do trabalho prestado.

e O pagamento da gratificacdo natalina, também denominada décimo terceiro salario, sera efetuado até o
dia 20 de dezembro.

b) Lei Complementar n2 10.098/94
® Sera concedida ao servidor que esteja no desempenho de suas fungdes uma gratificacao natalina

correspondente a sua remuneracdo integral devida no més de dezembro. E extensiva aos inativos, cujo
calculo incidird sobre as parcelas que compdem seu provento.

e A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que fizer jus o servidor, no més de
dezembro, por més de efetivo exercicio, considerando-se as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias
como més integral. Sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada exercicio.

e A gratificacdo natalina é devida ao servidor afastado de suas fungdes, sem prejuizo da remuneracdo e
demais vantagens.

e O Estado indenizard o servidor pelo eventual descumprimento do prazo de pagamento das obrigacdes
pecuniarias que serd calculada com base no indice oficial de remuneracdo da caderneta de poupanca e paga
juntamente com o valor total ou parcial da referida gratificacdo.

e O servidor exonerado terda direito a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, sobre
a remuneracao do més da exoneracao.

® Serdo excluidos do calculo: vale refeigdo — auxilio transporte - abono familia;

e Serd descontado: IPE/Previdéncia e Imposto de Renda;

® Pensionista de servidores falecidos no ano em curso — 132 saldrio proporcional a partir da data do ébito;

® |R sobre 139 saldrio - Esta prevista no artigo 150 da Constituicdo Federal, no artigo 43 do Cédigo Tributario
Nacional (Lei n2 5.172/66) e no artigo 638 do Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n2 000/99);

c¢) NORMAS COMPLEMENTARES
o Lei Complementar n2 15.597, de 24/02/2021 Altera a Lei Complementar n2 10.098.

e Decreto n2 55.719, de 13/01/2021. Disp&e sobre o pagamento da gratificacdo natalina do exercicio de

2020 e da indenizagao.

e Lei Complementar n2 15.560, de 9/12/2020. - A indenizag3o referente a gratificacdo natalina devida no

exercicio de 2020, serd calculada com base em um percentual de 1,22% ao més, sobre o saldo ndo pago e
creditada juntamente com o valor total ou parcial da referida gratificacdo. Estende-se aos inativos, aos
pensionistas e aos servidores vinculados a estatutos préprios, sem distincdo entre quem possui ou ndo agdo
judicial e/ou cadastro de inadimpléncia.

o Lei Complementar n2 15.397, de 04/12/2019. Altera a Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de
1994, e da outras providéncias.

e Lei Complementar n? 12.021 de 15/12/2003- Institui a indenizagdo por eventuais atrasos no pagamento

da gratificacdo natalina

® Parecer PGE n? 15.715/12: Os servidores publicos do Executivo estadual passardo a receber

administrativamente o pagamento do 132 salario proporcional em caso de morte do servidor durante o ano,
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no caso seus herdeiros, estendendo expressamente para os casos de licenga para tratamento de interesse,
licenca para acompanhar o conjuge e cedéncia (sem Onus para a origem) a partir da folha de outubro 2014.

13.4 GRATIFICACAO DE PERMANENCIA EM SERVICO
a) Lei Complementar n2 10.098/94 artigo 114 e Lei Complementar n® 13.925, de 17 de janeiro de 2012
e Além do vencimento, poderdo ser pagas gratificacdes e adicionais, entre elas gratificacdo de permanéncia

em servico;

e Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais e cuja permanéncia
no desempenho de suas fungdes for julgada conveniente e oportuna para o servigo publico estadual poderd
ser deferida, por ato do Governador, uma gratificacdo de permanéncia correspondente a 10% (dez por
cento) do seu vencimento basico.

® A gratificacdo de permanéncia tem natureza precaria e transitéria e ndo servira de base de célculo para
nenhuma vantagem, nem serd incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade.

® A gratificacdo serd deferida por um periodo maximo de dois anos, sendo admitidas renovacgées por igual
periodo, mediante iniciativa da chefia imediata do servidor, ratificada pelo Titular da Pasta a que estiver
vinculado o 6rgdo ou entidade, e juizo de conveniéncia e oportunidade do Governador.

® Este servidor podera ser chamado a prestar servico em local diverso de sua lota¢do durante o periodo da
concessao da gratificacdo de permanéncia em servico.

e Os servidores que percebem remuneracdo na forma de subsidio, ndo tem direito a Gratificacdo de
Permanéncia.

b) Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974
e S3o extintas qualquer gratificacdo que tenha como padrao ou valor fixado em percentual do vencimento

basico dos cargos da carreira do Magistério Publico Estadual.

® Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e respectivos pensionistas que se enquadrem
em uma das seguintes hipdteses, fica assegurada a percepcdo de:

- uma parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, em valor equivalente a diferenga entre o subsidio
fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento bdsico, completivo do piso,
gratificacdo de permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater
permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneragao ou aos
proventos de inatividade e pensao;

- uma parcela autonoma a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel, de valor equivalente ao
somatdrio das gratificagdes de seu cargo efetivo extintas, exceto pelo exercicio de dire¢do ou vice-diregao,
incluidas as gratificacdes de regime especial com o respectivo completivo do piso, que ja estiverem
incorporadas a remuneragao ou aos proventos de inatividade ou pensao.

c¢) NORMAS COMPLEMENTARES
e Decreto n? 51.998, de 12/11/2014. Disp&e sobre a concessio da Gratificacdo de Permanéncia

- ndo se encontrar no gozo de qualquer das licengas enumeradas no art. 128 da LC n.2 10098/94;

- ndo estar afastado(a) do exercicio das atribui¢cdes do cargo;

- O pagamento da Gratificagdo de Permanéncia em Servigo sera suspenso durante o periodo de afastamento
- A suspensao do pagamento ndo suspende a contagem do prazo de vigéncia da Gratificagdo de Permanéncia
em Servigo.

- Fica revogada a Gratificagdo de Permanéncia em Servico quando o periodo de Afastamento, exceder a
noventa dias ininterruptos, sem prejuizo de novo deferimento dessa gratificacao, na forma deste Decreto.
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e Parecer n219.178/2022 de 07/02/2022. Gratificacdo de permanéncia. Base de célculo.
O servidor fara jus a percep¢do do valor do vencimento basico do Padrdo 16 do Quadro Geral dos
Funciondrios Publicos do Estado, proporcional a carga horaria efetivamente exercida.

° Parecer PGE n?18.417/2020

- Eventual afastamento do exercicio das fungdes durante o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020
e 31 de dezembro de 2021 nao enseja a perda do direito a concessado da licenga-prémio, e as auséncias por
motivo de licenca para tratamento da prdpria saude ou de pessoa da familia e de moléstia ocorridas no

mesmo interregno devem ser desprezadas para fins de verificagdo dos marcos temporais.
- Nao tendo o ato de concessao sido praticado até 27 de maio de 2020, revela-se inviavel o deferimento no
periodo de eficdcia temporal das proibicées, diante do carater discricionario da vantagem.

e Parecer PGE n218.110/2020 - as gratificacBes ja deferidas a servidores que sdo remunerados por

subsidio, e que estdo com prazo em curso, sendo imperativa a sua revogacao.

e Parecer PGE n? 18.065/20 analisa a alteracdo do percentual da gratificacdo de permanéncia reduzido de
50% para 10% pela Lei Complementar Estadual n°® 15.450/2020.

e Parecer PGE n? 18.064/20 Trata da incorporacdo de gratificacdes percebidas por servidores publicos
estaduais.

e Parecer PGE n2 17.901/19 - Gratificacdo de permanéncia. Incidéncia na base de célculo da contribuicio ao

fundo de assisténcia a saude e Incidéncia na base de célculo da contribuicdo previdencidria

- A gratificacdo de permanéncia tem natureza remuneratdria e reveste-se de carater precario e transitério,
integrando a base de cdlculo da contribuicdo ao Fundo de Assisténcia a Saude — FAZ

- ApOs a entrada em vigor da Lei Complementar Lei 15.142/18 art. 16, I, ‘b’, a gratificacdo de permanéncia

nao deve ser base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria.

® Parecer PGE n° 16.145/13 - Gratifica¢cdo de Permanéncia do extranumerario. Indevido

e Parecer PGE n° 15.878 26/09/2012 - A concessdo da vantagem ndo vincula ou obriga nem a

administragdo nem o servidor por um periodo fixo e determinado.

e Parecer PGE n° 15.797 - incidéncia de desconto previdenciario sobre a gratificagdo de permanéncia em
servico, fundamentada no art. 114 da LC n2 10098/94

13.5 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

- O servico extraordinario, para atender as situagOes excepcionais e temporarias, serd remunerado com
acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho.

- O valor da hora de servico extraordindrio, prestado em horario noturno, serd acrescido de mais 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal.

13.6 GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

- Considera-se servigo noturno o realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte;

- A hora de trabalho noturno sera computada como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

- O servigo noturno tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), observado o disposto no artigo 34.
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- Ndo se aplicam quando o servico noturno corresponder ao horario normal de trabalho.

14. LICENCAS
a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul
e S3o direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros previstos na Constituicdo Federal,

nesta Constituicdo e nas leis:

- licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e da remuneracdo, com a duracdo de cento e vinte dias;
- licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

- licencga para participar de curso de capacitacao profissional;

b) Lei Complementar n2 10.098/94 Sera concedida, ao servidor, licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por acidente em servico;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - a gestante, a adotante e a paternidade;

V - para prestacdo de servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para acompanhar o conjuge;

VIII - para o desempenho de mandato classista;

IX - prémio por assiduidade; (REVOGADA PELA EMENDA A CONSTITUICAO n2 75)
X - para concorrer a mandato publico eletivo;

Xl - para o exercicio de mandato eletivo;
XIl - especial, para fins de aposentadoria.

e O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos VII, VIII e XI deste artigo;

- O servidor nomeado em comissao somente sera concedida licenga para tratamento de salde, desde que
haja sido submetido a inspecdo médica para ingresso e julgado apto e nos casos dos incisos Il, llI, IV, IX e XII.
- Alinspecdo sera feita por médicos do drgdao competente, nas hipdteses de licenga para tratamento de salde
e por motivo de doenga em pessoa da familia, e por junta oficial, constituida de 3 (trés) médicos, nos demais
€asos.

-Nas licencas por periodos prolongados, antes de se completarem 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
devera o érgdo de pericia médica pronunciar-se sobre a natureza da doenga, indicando se o caso é de:

| - concessdo de nova licenca ou de prorrogacao;

Il - retorno ao exercicio do cargo, com ou sem limitagdo de tarefas;

Il - readaptagdo, com ou sem limitagcdo de tarefas.

IV - aposentadoria por invalidez.

e S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde ou de pessoa da familia, com remuneragéo;

¢) prémio por assiduidade;

d) por motivo de acidente em servico, agressdo ndao-provocada ou doenca profissional;

e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;
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g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo da retribuicao;

b) Lei n? 6.672, DE 22 de abril de 1974

Art. 74 - O professor ou especialista de educagdo podera ser licenciado:
| - para tratamento de saude; (Vide Lei n° 11.005/97)

Il - por se tratar de gestante; (Vide Lei n° 11.005/97)

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia; (Vide Lei n® 11.005/97)

IV - para concorrer a cargo eletivo, nos termos da Lei n2 6.393, de 7 de julho de 1972;
V - para servico militar obrigatdrio; (Vide Lei n° 11.005/97)

VI - para tratar de interesse particular;

VII - a titulo de prémio; (REVOGADA PELA EMENDA A CONSTITUICAO n? 75)

VIIl - para qualificagdo profissional; (Vide Lei n° 11.005/97)

IX - por motivo de casamento ou luto;
X - para acompanhar cénjuge removido

c) Normas complementares:
® Parecer PGE n? 16.254 de 12/2 /2014
Afastamento de servidor publico para a realizagdo de exames escolares. “...a prova final de cada periodo

letivo - destinada a avaliar conteudos integrais, cujo grau se mostre decisivo a aprovacao, nesse conceito ndao
incluidas provas de avaliacdo de conteldos parciais, testes, sabatinas ou apresentacées.”

o Lei Federal n29.504/97, Art. 98 - Os eleitores nomeados para compor Mesas Receptoras ou Juntas

Eleitorais e os requisitados para auxiliar os trabalhos serdo dispensados do servico, mediante declaragado
expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, terdo como
beneficio o gozo em dobro dos dias a disposicdo. Parecer PGE n2 14733/2007.

® Decreto 52.702/2015, Disp&e sobre a efetividade dos servidores e funcionérios ocupantes de cargos

publicos....

14.1 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul

- Sdo direitos dos servidores publicos civis do Estado a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca

- O Estado mantera 6rgdo ou entidade de assisténcia a salde aos seus servidores e dependentes, mediante
contribuicdo, na forma da lei.

- O Estado complementard o ensino publico com programas permanentes e gratuitos de material didatico,
transporte, alimentacdo, assisténcia a saude e de atividades culturais e esportivas.

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- Serd concedida, ao servidor, a pedido ou “ex-officio”, precedida de inspe¢do médica realizada pelo érgdo de

pericia oficial do Estado, sediada na Capital ou no interior, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

- Podera, excepcionalmente, ser admitido atestado médico particular, quando ficar comprovada a
impossibilidade absoluta de realizacdo de exame por 6rgao oficial da localidade e surtira efeito apds
devidamente examinado e validado pelo 6rgdo de pericia médica competente.

- ndo poderd recusar-se a inspe¢dao médica, sob pena de ser sustado o pagamento de sua remuneragao até
gue seja cumprida essa formalidade.

- No caso de o laudo registrar pareceres contrarios a concessao da licenga, as faltas ao servigo correrdo sob a
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responsabilidade exclusiva do servidor.

- A critério do érgdo de pericia oficial do Estado, o servidor podera ser convocado para avaliagdo presencial
- A licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias, no periodo de 1 (um) ano, podera ser
dispensada de inspecdo médica realizada pelo drgao de pericia oficial do Estado, ou mesmo de homologacao
dos atestados, na forma de regulamento.

- Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de
ser considerado faltoso, salvo prorrogacao ou determinagao constante do laudo.

- As licencas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas como
prorrogacao.

- O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou a natureza da doenga, devendo ser
especificada o respectivo cédigo (CID).

- Na licencga de servidor acometido de moléstia profissional, o laudo médico deverd estabelecer sua rigorosa
caracterizagao.

- O servidor em licenca para tratamento de saude devera abster-se do exercicio de atividade remunerada ou
incompativel com seu estado, sob pena de imediata suspensdo da mesma.

c) Lein26.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
- O professor ou especialista de educacdo podera ser licenciado para tratamento de salde;

- A licenca para tratamento de saude é concedida a pedido do membro do Magistério, ou do seu
representante, ou “ex-officio”.

- E indispensavel a inspe¢do médica e quando necessério, na residéncia do membro do Magistério.

- O responsavel pela escola devera comunicar os termos da licenca ao Centro de Lotagdo correspondente.

- No caso de prorrogacao da licenca ou de retorno ao servico condicionado a novo exame, o membro do
Magistério submeter-se-a a inspecdao médica, antes de findar o prazo de licenca.

- Se a inspecdo nao se concluir antes de findo o prazo da licenga, serad considerado em licenca.

- Se determinado o exame médico, a ele ndo se submeter, serd suspenso, sem vencimentos, até cumprir a
exigéncia.

- Tera direito a licenca para tratamento de saude se sofrer acidente ou agressdo ndo provocada, no exercicio
do seu cargo, desde que comprovados em processo regular na esfera administrativa, no prazo maximo de
oito dias.

- O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou a natureza da doenca, devendo, ser
especificada através do respectivo cédigo e estabelecer sua rigorosa caracterizagao.

- A delimitacdo de funcdo sera indicada em decorréncia de restricdes de saude, apresentadas pelo servidor,
desde que mantidas as atividades bdsicas do cargo por periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovado sucessivamente por periodos iguais a critério da pericia oficial do Estado.

- Deverd abster-se do exercicio de atividade remunerada ou incompativel com seu estado, sob pena de
imediata suspens3ao da mesma.

d) READAPTACAO
¢ Constituicio Da Republica Federativa Do Brasil

- O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribui¢cdes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

¢ Lei Complementar n2 10.098/94
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- Se o servidor tornou-se inapto para o exercicio do cargo ocupado serd realizada pelo 6rgdo de pericia
oficial, que indicard o cargo em que julgar possivel a readaptacdo, mediante confirmacgao pelo érgao central
de recursos humanos do Estado.

- Se o resultado da inspecao médica concluir pela incapacidade para o servico publico, serd determinada a
aposentadoria do readaptando.

- Em nenhuma hipétese a readaptagdo aumentara ou diminuird a remuneragao do servidor, exceto quando a
vantagens for inerente ao exercicio do novo cargo.

- O servidor sera punido com pena de demissao nas hipdteses de ineficiéncia ou falta de aptidao para o
servico, quando verificada a impossibilidade de readaptacao;

* Lein26.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
- Readaptacdo é o deslocamento do professor ou do especialista de educagao estavel de seu cargo para

outro do Servico Publico Estadual, compativel com sua formacao e capacidade, podendo ser processada “ex-
officio” ou a pedido.

- A readaptacdo sera realizada nos termos do Estatuto do Funciondrio Publico Civil do Estado e respectivo
Regulamento.

- A vacancia de cargo decorrerd de readaptacao;

e) DELIMITAGAO DE FUNGAO - DLF

* Lei Complementar n? 10.098/94 de 03/02/1994

- Nas licencas por periodos prolongados, antes de se completarem 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
devera o 6rgdo de pericia médica pronunciar-se sobre a natureza da doenga, indicando se o caso é de

readaptacdo, com ou sem limitacdo de tarefas, ou, aposentadoria por invalidez.

- A delimitacdo de funcdo serd indicada em decorréncia de restricdes de saude, apresentadas pelo servidor,
desde que mantidas as atividades bdsicas do cargo por periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovado sucessivamente por periodos iguais a critério da pericia oficial do Estado

f) NORMAS COMPLEMENTARES

e Parecer PGE n2 18.060/20

- o servidor readaptados deverd observar “tanto as normas pertinentes ao cargo de origem quanto as do
novo cargo.

- para preenchimento do requisito dos 5 (cinco) anos no cargo, deve ser levado em conta o tempo de servigo
prestado em ambos os cargos como se fosse um so.

® Parecer PGE n2 17.712/19 -
- Se o afastamento para licenga para tratamento de saude ocorrer na redugao da carga horaria o retorno ao

regime de trabalho de 40 horas semanais ndo sera possivel;
- Até que volte ao exercicio das atividades, recebera a remunerag¢do proporcional a carga hordria cumprida.

e Parecer PGE n2 17.334 - Enquadramento. Nivel. Promog¢Ges. Remuneracao.

e Parecer PGE n2? 16.725/2016 O servidor readaptado ndo faz jus as gratificagBes gerais da nova carreira.

® Parecer PGE n2 16.258 de 27/3/2014 - o readaptado n3o pode sofrer prejuizos em sua remuneragao,

fazendo jus aos vencimentos do cargo de origem, inclusive reajustes e vantagens concedidos a esta categoria
funcional...
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® Parecer PGE n2 14.496 de 05/05/2006, manutencdo do pagamento durante licenga para tratamento de

saude.

14.2 LICENGA SAUDE GESTANTE
a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul

- Sao direitos dos servidores publicos civis do Estado a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e da
remuneracdo, com a duracao de cento e vinte dias e a licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- A servidora gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracio, a

contar da data do nascimento.

- Em caso de natimorto, nascimento com vida seguido de ébito (nativivo) ou de ébito da crianca durante o
periodo de licenga gestante, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de afastamento, a partir do término da
licenga nojo.

- O prazo inicia a partir da alta da Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.

- Ao término da licenca é assegurado a servidora lactante, durante o periodo de 2 (dois) meses, o direito de
comparecer ao servico em 1 (um) turno, quando seu regime de trabalho obedecer a 2 (dois) turnos, oua 3
(trés) horas consecutivas por dia, quando seu regime de trabalho obedecer a turno unico.

- A apresentacdo do documento emitido pelo Cartério de Registro Civil ao drgdo de Recursos Humanos do
local de lotagcdo é o comprovante do nascimento.

- Havendo o 6bito da mae, quando do parto ou em decorréncia deste, o cOnjuge ou companheiro
sobrevivente, se servidor publico estadual, terd direito ao gozo da licenca sem prejuizo da remuneracao, por
até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do 6bito, descontados os dias de eventual gozo de licenca
paternidade caso o ébito da mae tenha ocorrido apds o nascimento do filho.

c) Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- ndo sofrera desconto nos vencimentos quando comparecer apenas durante trés horas consecutivas por

turno durante os trés meses imediatamente seguintes ao término da licen¢a assegurada em lei a gestante;
- O professor ou especialista de educac¢do podera ser licenciado por ser gestante;

- A gestante, sera concedida licenga por trés meses, apds inspe¢do médica.

- O prazo previsto no artigo podera ser dilatado por até mais trinta dias, mediante inspecdo médica.

- Nos casos de adogdo ou legitimacdo adotiva de recém-nascido, a mae adotiva tera o direito a licenca até o
adotado completar dois meses de idade.

- Os prazos da licenga adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenca gestante

- Quando a licenga maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias escolares ou o recesso, o
membro do Magistério ndo perdera o direito as férias, que serdo gozadas posteriormente a licenga em
consonancia com o interesse da Administragdo Publica.

d) NORMAS COMPLEMENTARES
o Lei Federal n2 11.770, de 9 de setembro de 2008 - LEI LICENCA MATERNIDADE

- E instituido o Programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-

maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7o da Constituicdao Federal.

e Lein213.117/2009 de 05/01/2009 a servidora gestante tem direito a 180 dias de LGE, mediante inspegdo
médica.

- A professora que gozar licenga gestante na época coincidente ao periodo de férias escolares, mantera o
direito a férias vencidas e ndo gozadas em outro periodo, este a ser determinado pela administragao,
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conforme a necessidade de ensino. Portanto devera ser protocolada na CRE uma solicitacdo administrativa
do periodo em que o Estado concederad as férias de direito. Com a resposta, se negativa, é possivel ingressar
COM Um recurso.

e LEC n2 15.165- DOE 81 DE 30/04/18 P-5 - DOE
- Ao término da licenca, é assegurado a servidora que siga amamentando o filho apds retornar ao trabalho o

direito de comparecer ao servico em um turno, durante o periodo de dois meses, quando seu regime de
expediente obedecer a dois turnos. No caso de o regime ser de turno Unico, a mae podera reduzir a jornada
para trés horas consecutivas por dia, também durante dois meses.

- O aumento no prazo serd repassado para quem, neste momento, esta gozando das respectivas licencas.

- Anomeacado e a exoneracao de servidor para exercicio no cargo em comissao configuram ato
administrativo discriciondrio, submetido exclusivamente a conveniéncia e oportunidade da autoridade
publica competente. Porém, mesmo com vinculo empregaticio precario, a funcionaria faz jus ao recebimento
de salario, referente ao periodo de gravidez e aos 180 dias de licenca maternidade, o uso dessa
discricionariedade ndo pode subjugar direitos e garantias sociais asseguradas.

o Parecer PGE n? 19.316/2022 de 18/04/2022. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO. LICENCA A
GESTANTE.
O direito social fundamental a licenga a gestante, insculpido no artigo 72, XVIIl, da Constituicao Federal,

aplicavel aos servidores publicos por forca da previsao do artigo 39, § 32, também da Constituicdo, é
compativel com a contratacdo a termo pela Administracdo Publica.

e Parecer PGE n2 17.351 16/08/2018
Licenga-gestante. Licenca paternidade. Adocdo. Principio da igualdade. Filho. M3e. Licenga-
adocdo Lactante. Jornada de trabalho - reducao.

® Parecer PGE n2 17.614 - Licenca para desempenho de mandato classista. Licenca maternidade.

® Parecer PGE n2 17.144/17 - Os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenga
gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogagdes. Em relagdo a licen¢a adotante, ndo é possivel
fixar prazos diversos em fungao da idade da crian¢a adotada.

® Parecer PGE n2 17.101 - saldrio-maternidade das servidoras civis vinculadas ao RPPS e adotantes,
primeiros 120 dias de responsabilidade do RPPS, os restantes 60 dias sdao de responsabilidade do Estado.
Menos para as servidoras militares, que possuem tratamento previdenciario diferenciado na constitui¢cdo

® Decreto n? 53.144, de 26/07/2016 - Quando a licenga a gestante, ao adotante ou a licenga paternidade
coincidir com as férias escolares, o pessoal docente e especialista de educacdo nao perderd o direito as
férias, que serdo gozadas no interesse da Administra¢do Publica Estadual.

® Parecer PGE n? 16.495/2015 - Licenca gestante no estagio probatdrio

® Decreto n? 51.243, de 05/03/2014. Na licenga gestante e adotante (180 dias) o Estagio probatorio é
dispensada a avaliagdo, apds este prazo a avaliagdo deve ser postergada até que totalize o prazo disposto
neste artigo, cento e quarenta dias do periodo da respectiva avaliagdo, em atividade laboral;

® Parecer PGE n2 16.137/2013, reconhece o direito ao gozo de licenca maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias tanto as trabalhadoras contratadas temporariamente como aquelas ocupando cargos em comissdo no
ambito do servigo publico
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e Mandado de Seguranga n. 70054142138, Segundo Grupo Civel, TIRS, julgado em Ago/2013). Servidor
publico, CARGO EM COMISSAO. LC-RS n° 13.117/2009, que alterou a LC-RS n° 10.098/1994, ampliando a
licenga-maternidade para 180 dias, sem distingdo entre as servidoras efetivas e aquelas OCUPANTES DE
CARGO EM COMISSAO.

® Parecer PGE n2 15.783/2012 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para
concorrer a mandato eletivo. Inviabilidade. Concessao de licenca-maternidade. Viabilidade.

14.3 LICENCA A PATERNIDADE
a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul

Sao direitos dos servidores publicos civis do Estado a licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- Havendo o ébito da mae, no parto ou em decorréncia deste, o cénjuge ou companheiro sobrevivente,

se servidor publico estadual, terd direito ao gozo da licenga sem prejuizo da remuneracgao, por até 180
(cento e oitenta) dias a contar da data do dbito, descontados os dias de eventual gozo de licenca
paternidade caso o 6bito da mae tenha ocorrido apds o nascimento do filho.

- Pelo nascimento ou pela adogdo de filho, o servidor terd direito a licenca paternidade de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, inclusive em casos de natimorto.

c) NORMAS COMPLEMENTARES
o Lei Federal n2 13.257/2016, que regulamenta o Marco Legal da Primeira Infancia, trazer um conjunto de

acoes para o desenvolvimento da crianca entre zero e seis anos e prevé a ampliacdo da licenca-paternidade
por mais 15 dias(5+15=20).

A prorrogacao da licenca paternidade ndo sera obrigatdria para todos, empregados e empregadores, mas
apenas as empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidada, criado em 2008 pelo governo federal a fim
de estimular o aumento da licenga-maternidade para o periodo de seis meses. a Lei 13.257/2016 foi
publicada em 9 de marco de 2016, mas s6 produzira efeitos em relagdo a prorrogacdo da licenga paternidade
as empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidada ...

e Parecer PGE n218.523/2020 Aplica-se aos Secretarios de Estado o direito social a licenca paternidade .

e Parecer PGE n2 18.254 /20 - Reconhecimento de paternidade posterior ao nascimento.

e Parecer PGE n218.127/2020
- A reducdo do periodo de férias trazida pela Lei n? 15.451/20 aplica-se aos periodos aquisitivos que se

iniciarem a partir de 12 de margo de 2020, restando assegurado o gozo, no momento fixado pela
Administra¢do, do minimo de 45 dias em relagdo aos periodos aquisitivos iniciados até 29 de fevereiro de
2020.

® LC n? 15.165/18 - Pelo nascimento ou pela adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade

de 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, inclusive em casos de natimorto, iniciada a
partir da alta da Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.

14.4 LICENGCA A ADOTANTE
A Constituicdo Federal ndo faz nenhuma distingao entre filho bioldgico e aquele inserido em uma familia
substituta, o direito ndo é exclusivo da mae, mas também da prépria crianca.
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a) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul
- Ao servidor publico, quando adotante, ficam estendidos os direitos que assistem ao pai e a mae naturais, na

forma a ser regulada por lei.

b) Lei Complementar n2 10.098/94 Com altera¢des da Lei Complementar n2 13.117, de 05 de janeiro de
2009) e Alteragoes Lei Complementar n.2 15.450/20
- A servidora adotante sera concedida licenca a partir da concessdo do termo de guarda ou da adog3o pelo

prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.
- Pelo nascimento ou pela adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, inclusive em casos de natimorto.

c) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- Quando a licenca maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias escolares ou o recesso, o

membro do Magistério ndo perdera o direito as férias, que serdo gozadas posteriormente a licengca em
consonancia com o interesse da Administragdo Publica.

d) NORMAS COMPLEMENTARES
e Parecer PGE n218.127/2020
- Aos membros do magistério que retornarem de licenca maternidade, paternidade, adotante ou dos

afastamentos em razdo de licenca para tratamento de saude, de acidente em servico ou por motivo de
doenca em pessoa da familia (esta quando ndo ultrapasse a 365 dias) igualmente resta assegurado, apds o
retorno mas em data fixada pela Administracdo, o gozo do minimo de 45 dias de férias em relacdo aos
periodos aquisitivos que tenham se iniciado até a data de 29 de fevereiro de 2020.

e Parecer PGE n? 17.144/17 “Os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenca

gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogacdes. Em relacdo a licenca adotante, ndo é possivel
fixar prazos diversos em fungao da idade da crian¢a adotada”.

® Parecer PGE n2 17.270/18
“ A licenga paternidade quando decorrente de adogdo, deve ser usufruida logo depois da lavratura do termo

de guarda provisdria ou, se nao tiver havido concessao de guarda provisdria, imediatamente apds a sentenca
de adogdo, mediante apresentagao da nova certidao de nascimento do adotado.”

e Parecer PGE n2 17.101 - 21/08/2017 Salario maternidade e adotante no RPPS, primeiros 120 dias de
responsabilidade do RPPS, os restantes 60 dias responsabilidade do Estado

14.5 LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
a) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994.
- O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estdvel, terd direito a licenga, sem remuneracdo, para

acompanhar o conjuge, quando este for transferido, independentemente de solicitagdo prépria, para outro
ponto do Estado ou do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo Federal, estadual ou municipal.

- O professor ou especialista de educagao podera ser licenciado para acompanhar cénjuge removido, ndao
havendo vaga, exercera a fun¢do de substituto até que seja possivel a sua designagao.

- O membro do Magistério perdera o vencimento quando em licenga para tratar de interesse particular e
para acompanhar o conjuge nos termos desta Lei;

- A licenca serd concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar o
afastamento do marido, devendo ser renovada de dois em dois anos.
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- O periodo de licenga, ndo sera computavel como tempo de servigo para qualquer efeito.

- Cessado o motivo da licencga, ou ndo renovada, devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir
dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servico.

- A mesma licenca tera direito o servidor removido que preferir permanecer no domicilio do conjuge.

- O servidor podera ser lotado, provisoriamente, na hipdtese da transferéncia em reparticao da
Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou Fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com seu cargo.

- Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem no seu assentamento individual.

- Equipara-se ao cénjuge, a companheira ou companheiro que comprove unido estavel como entidade
familiar.

b) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- Remocao é o deslocamento a pedido, por necessidade do ensino ou por permuta, do professor ou

especialista de educacdo estavel, de um para outro Centro de Lotacdo. Nao havendo vaga, exercera o
membro do Magistério a funcdo de substituto até que seja possivel a sua designacao.

- A remocdo se processara em época de férias escolares, salvo interesse do ensino, motivo de salde ou para
acompanhar o conjuge que fixa residéncia em outra localidade.

- A professora ou especialista de educacdo, casada, tera direito a licenca sem vencimentos, quando o marido,
independentemente de solicitacdo, for mandado servir fora do Estado ou em municipio no qual ndo seja
possivel, ao conjuge mulher, exercer o seu cargo.

- A licenca sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar o
afastamento do marido, devendo ser renovada de dois em dois anos.

- Durante a licenca a professora ou especialista de educacdo ndo contara tempo de servico para qualquer
efeito.

- Cessado o motivo da licenga, ou ndo renovada, devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir
dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servico.

c¢) NORMAS COMPLEMENTARES
® Parecer PGE n2 17.703/19 - a legisla¢do estadual somente autoriza a concessdo do beneficio quando o

deslocamento ocorrer independentemente de solicitacdo propria.

14.6 LICENCA SAUDE FAMILIA - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
a) Lei Complementar n2 10.098/94 com as alteragées da Lei Complementar n.2 15.450/2020

- Sera concedida, ao servidor, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no prazo maximo de 24
meses;

- Ainspecdo sera feita por médicos do drgdo competente, e por junta oficial, constituida de 3 (trés) médicos,
nos demais casos.

- O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do cdnjuge, de ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo, até o 2.2 grau, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia e esta nao
possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

- A doenga sera comprovada por meio de inspe¢do de saude realizada pelo érgdo de pericia médica
competente.

- A licenga por periodo de até 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de inspe¢do
médica realizada pelo 6rgdo de pericia oficial do Estado, ou mesmo de homologac¢do dos atestados, na forma
de regulamento.
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- A licenga sera concedida:

I - com a remuneracdo total até 90 (noventa) dias;

Il - com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, no periodo que exceder a 90 (noventa) e n3o ultrapassar 180
(cento e oitenta) dias;

Il - com 1/3 (um terco) da remuneracdo, no periodo que exceder a 180 (cento e oitenta) e ndo ultrapassar a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IV - sem remuneracdo, no periodo que exceder a 365 (trezentos e sessenta e cinco) até o mdximo de 730
(setecentos e trinta) dias.

b) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- O professor ou especialista de educa¢ao podera ser licenciado por motivo de doenca em pessoa da familia;

- Tera direito a concessao de licenga por motivo de doenca de ascendente, descendente, conjuge, irmdo ou
pessoas que vivam as suas expensas, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
permanente.

- Provar-se-a a doenca mediante inspe¢do médica realizada pelo 6rgao competente, apds preenchimento de
formulario apropriado;

- A licenca serd concedida com vencimentos até o prazo de trés meses, prorrogavel até um ano a critério do
Secretdrio da Educacdo e Cultura.

- Em casos excepcionais, poderd o Secretdrio da Educacao e Cultura prorrogar por mais um ano o prazo
fixado no paragrafo anterior.

- Nos afastamentos em razdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, quando esta nado
ultrapasse a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo haverd a perda do direito ao gozo das férias, que
serdo usufruidas apés o retorno ao trabalho, a critério da Administracao Publica.

e Os detentores de contratos (emergenciais/temporarios), assim como os CCs ndo tém direito a LSF.

14.7 LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
a) Emenda a Constituicdo n2 75 (publicada no DOAL n.2 11969, de 6 de marco de 2019)
Art. 1.2 Fica extinta a licenga-prémio assiduidade dos servidores estaduais, alterando 0 § 4.2 e incluindo o §

5.2 a0 art. 33 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, renumerando-se os demais, com a seguinte
redagao:

“Art. 33. ...§ 4.2 A lei assegurara aos servidores publicos estaduais, apds cada quinquénio de efetivo
exercicio, o direito ao afastamento, por meio de licenga para participar de curso de capacitagao profissional
que guarde pertinéncia com seu cargo ou fungao, com a respectiva remuneragao, sem prejuizo de sua
situagdo funcional, por até 3 (trés) meses, ndo acumulaveis, conforme disciplina legal, vedada a conversao
em pecunia para aquele servidor que nao a requerer, na forma da lei.

§ 5.2 A Administragdo tera o prazo de 3 (trés) anos, contado da data de requerimento do pedido pelo
servidor, para a concessao da licenga capacitacdo, sendo que, em caso de descumprimento do prazo, havera
a conversdo em pecunia.

Art. 2.2 Ficam asseguradas ao servidor as licengcas-prémio ja adquiridas, bem como a integralizacdo, com
base no regime anterior, do quinquénio em andamento na data da publicacdo desta Emenda.

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- LP EXTINTA - Sado considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude

de licenga prémio por assiduidade
- Serd concedida, ao servidor, licenga prémio por assiduidade;
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O servidor que, por um quinquénio ininterrupto, ndo se houver afastado do exercicio de suas fungdes terd
direito a concessdo automdtica de 3 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade, com todas as vantagens
do cargo, como se nele estivesse em exercicio.

- Somente serdo computados, como de efetivo exercicio, para usufruir a LP, um periodo maximo de 4
(quatro) meses, para tratamento de saude do servidor, de 2 (dois) meses, por motivo de doenca em pessoa
de sua familia e de 20 (vinte) dias, no caso de moléstia do servidor, tudo por quinquénio de servigo publico
prestado ao Estado.

- A pedido do servidor, a licenca-prémio podera ser:

| - gozada, no todo ou em parcelas ndo inferiores a 1 (um) més, com a aprovacdo da chefia, considerada a
necessidade do servico;

Il - contada em dobro, como tempo de servico para os efeitos de aposentadoria, avancos e adicionais,
vedada a desconversdo.

Desde a EC 20 ndo é mais permitido contar o tempo em dobro, mas pode converter LPs adquiridas até 1998.
Lei Complementar n2 10.098/94 , art.151, inciso Il, combinado com Parecer da PGE 14.658/07.

c) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- O professor ou especialista de educacdo podera ser licenciado a titulo de prémio;

- Sera concedida ao membro do Magistério licenca-prémio de seis meses, correspondente a cada periodo de
dez anos de ininterrupto servico publico estadual, com todas as vantagens inerentes ao cargo.

- Ndo terd direito a licenga-prémio o membro do Magistério que contar, durante o decénio mais de seis
meses de licenca para tratamento de saude, mais de trés meses de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia ou mais de 50 faltas justificadas.

d) NORMAS COMPLEMENTARES
. Parecer PGE n?18.912/2021 de 17/08/2021. LICENCA-PREMIO. DESCONVERSAO.
IMPOSSIBILIDADE.

e Parecer PGE n218.511/2020 - LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE.
- Com o Decreto n2 52.397, de 12/06/2015 e a extin¢do da licenca-prémio pelo art. 12 da Emenda a

Constituicdo n2 75, cujo artigo 22 assegurou a integralizacdo do periodo aquisitivo em andamento;

- O periodo aquisitivo em andamento a que alude o artigo 22 da EC n2 75/19 se encontra suspenso até 31 de
dezembro de 2021 por forga do disposto no art. 82, IX, da LC n® 173, de 27/05/2020 ;

* Parecer PGE n2 18417/2020

- Eventual afastamento do exercicio das fun¢ées em desacordo com o artigo 150 da Lei Complementar
Estadual n° 10.098/1994 durante o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021 ndo enseja a perda do direito a concessdo da licenga-prémio, e as auséncias por motivo de licenga para

tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia e de moléstia ocorridas no mesmo interregno devem
ser desprezadas para fins de verificagdao dos marcos temporais definidos no § 2° do mesmo dispositivo.

¢ Parecer PGE n218.511/2020 Data Aprovacdo 24/11/2020 - Licencga-prémio por assiduidade.
- O periodo aquisitivo em andamento a que alude o artigo 22 da EC n2 75/19 se encontra suspenso até 31 de
dezembro de 2021 por forga do disposto no art. 82, IX, da LC n2 173/20;

¢ Parecer PGE n218.511/2020
- ApOs a edicdo do Decreto 52.397/2015 a licenga-prémio foi extinta pelo art. 12 da Emenda a Constituicdo
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Estadual n2 75/19, cujo artigo 22 assegurou a integralizagdo do periodo aquisitivo em andamento;
- O periodo aquisitivo em andamento se encontra suspenso até 31 de dezembro de 2021
- Nao serd possivel novos acimulos de periodos adquiridos e nao fruidos de licenca-prémio;

¢ Parecer PGE n® 18.320/2020
- Nao se afigura possivel a compensacao de valores devidos ao erario com crédito que a servidora podera

fazer jus a titulo de licenga prémio no momento do rompimento do seu vinculo funcional, aposentadoria,
exoneracdo, demissao ou falecimento.

* Parecer PGE n217.324 de 26/06/2018 - Conversdo em pecunia de licenga-prémio e férias ndo usufruidas

e Abono de permanéncia

* Parecer PGE n2 17.323 25/06/2018 - Conversdo em pecunia de licenga-prémio e férias ndo usufruidas,

decisdo judicial

¢ Decreto n2 52.992, de 20/04/2016 - Altera a conversdo em pecunia da licenca-prémio e da licenca

especial. A conversdao em pecunia, nos casos de exoneracdo, demissao e de falecimento de servidor, sera
paga em uma Unica parcela.

¢ Parecer PGE n2 16.822/2016 Licenca Prémio. Peclnia. Exoneragdo. Indeferida quando a exoneracgdo se da

em razao da assuncdo de outro cargo publico estadual

* Parecer PGE n2 16.478/2015 Licenca Prémio ndo gozada em pecunia

* Decreto n2 52.397, de 12/06/2015 - Regulamenta a fruicdo e a conversdo em pecunia da Licenga-Prémio.

Estabelece uma indenizagdo parcelada para aposentados que ndo tenham usufruido a LP, acordo realizado
na CRE em até 5 anos da aposentadoria, ndo pode ter agdo judicial

* Parecer PGE n2 16.233 de 12/02/2014 - Conversdo de licenga prémio em pecunia do servidor inativo.

¢ Parecer PGE n? 16.100 de 02/07/2013 - Viabilidade de aproveitamento, por servidor ocupante de cargo de

provimento efetivo, do tempo de servico prestado anteriormente ao estado em vinculo tempordrio regular,
para fins de concessao de licenga- prémio, em especial a prestagdo de servi¢o ao estado por um quinquénio
ininterrupto. E invidvel a aquisicdo do direito a licenca-prémio na vigéncia de contrato
temporario/emergencial.

¢ Parecer PGE n2 15.519/11 - Assegurar ao servidor publico o direito de ter indenizado o valor

correspondente ao periodo de licenga- prémio ndo usufruido, mesmo na auséncia de previsdao normativa
local, porém com os limites expostos na jurisprudéncia:

A - pedido prévio de concessdo do beneficio e;

B - impossibilidade de usufrui¢ao por ato da Administra¢do, ou na hipdtese de aposentadoria por invalidez.

¢ Acgdo Judicial — Professores e funcionarios de escola aposentados, que tiveram a licenga concedida, mas
nao usufruiram em razao da “ conveniéncia e oportunidade da Administracdao” podem encaminhar a¢des
para conversdo em peclnia no prazo de 5 anos a contar da aposentadoria.

94


http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18320.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18320.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18320.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_N_17.324.18.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_N_17.323.18.pdf
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=63018&hTexto=&Hid_IDNorma=63018
https://files.comunidades.net/profemarli/LP.pecunia.exoneracao.P16822.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER_LP_PGE_N_16478.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/Decreto_52_397__2015_Regulamenta_fruicao_e_conversao_LP.pdf
https://profemarli.comunidades.net/parecer-16233-licenca-premio
https://profemarli.comunidades.net/licenca-premio-tempo-de-contrato-averbado
https://files.comunidades.net/profemarli/licenca_premio_aposentadoria_ressarcimento.pdf

95

14.8 LICENGCA PARA TRATAMENTO INTERESSE PARTICULAR
a) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994
- Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, podera ser concedida licenca para tratar de

interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

- A licenga poderad ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao interesse do servico.

- O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, salvo hipdtese de imperiosa necessidade,
devidamente comprovada a autoridade a que estiver subordinado, considerando-se como faltas os dias de
auséncia ao servigo, caso a licenca seja negada.

- O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo.

- Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados desde a
data em que tenha reassumido o exercicio do cargo.

- O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratar de interesses particulares,
somente apés um ano de efetivo exercicio contado da data da apresentacdo fara jus a férias.

- Fica vedada a concessdo de licenga para tratamento de interesses particulares ao servidor ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida antes de decorrido periodo igual ao do afastamento.

b) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- O membro do Magistério perdera o vencimento quando em licenga para tratar de interesse particular.

- O professor ou especialista de educacdo podera ser licenciado para tratar de interesse particular;

- Depois de dois anos de efetivo exercicio, poderd o membro do Magistério obter licenca para tratar de
interesse particular, sem vencimento, perdendo a sua designacao

- O membro do Magistério deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga, salvo em caso de imperiosa
necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas nao justificadas os dias de auséncia, se
a licenga for negada.

- A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos, sé podendo ser concedida
nova licenca depois de decorridos dois anos do término ou da interrupg¢do da anterior.

c¢) NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Obrigatéria a Contribuicdo do IPERGS - 12 % - IPERGS Previdéncia - RPPS/RS 7,2% - IPERGS Fundo
Assisténcia a Saude — FAZ

* Parecer PGE n217.213 de 22/01/2018 IPERGS. Servidores afastados. Sem remuneragdo. Contribuicdo
previdenciaria devida de 12%. Percentual a cargo do servidor. Parcela devida pelo ente publico

¢ Leis Complementares n? 14.967/2016 dos Servidores Civis e 14.968/2016 dos Servidores Militares.
A partir de 12/4/2017, o Servidor Civil afastado sem remuneragdo devera recolher contribuicdo

previdenciaria no percentual de 42%, se for vinculado ao regime financeiro de repartigdo simples e 28%, se
for vinculado ao regime financeiro de capitalizagdo/Fundoprev.

¢ Lei Complementar n2 967/2016
- O servidor segurado que interromper o exercicio de suas atividades funcionais sem direito a remuneracdo,

serd obrigado a comunicar o fato, por escrito, ao Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, no
prazo de 30 (trinta) dias do afastamento e do retorno, sob pena de suspensdo do exercicio de seus direitos
previdenciarios.

- Esta contribuigcao somente dara direito ao pagamento dos beneficios de risco ocorridos durante o
afastamento: aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e auxilio reclusdo, ndo servindo como tempo de
contribuicdo, tempo no cargo ou tempo na carreira para os demais beneficios, salvo previsdo legal em
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contrario.

14.9 LICENCA CONCORRER MANDATO PUBLICO ELETIVO C/ REMUNERACAO E EXERCE-LO
a) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/02/1994
- Serd concedida, ao servidor, licenca para o desempenho de mandato classista, para concorrer a mandato

publico eletivo e para o exercicio de mandato eletivo;

- E considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de desempenho de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promogdo por merecimento;

— O servidor tem direito a licenga para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal e

a licenga para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;

- Computar-se-a integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servico publico estadual;

- Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo;

- O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, terd direito a licenca, sem remuneracdo, para
acompanhar o conjuge, quando este for transferido, independentemente de solicitacdo prépria, para outro
ponto do Estado ou do Territdrio Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo Federal, estadual ou municipal.

- O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera licenciado na forma da legislacdo eleitoral.

- Eleito, o servidor ficard afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

- Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

- No caso de afastamento do cargo, o servidor continuara contribuindo para o érgdo da previdéncia e
assisténcia do Estado, como se em exercicio estivesse.

- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido “ex-officio”
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

b) NORMAS COMPLEMENTARES
* Parecer PGE n? 18.452/2020
- O servidor ndo faz jus a licenga para desincompatibilizacdo eleitoral quando é candidato a cargo eleitoral

em Municipio diverso do qual esta lotado e exerce as suas fun¢des, devendo a Administragdo, no periodo,
tdo somente deixar de designa-lo para desempenhar qualquer atividade, direta ou indireta, no Municipio em
que ocorrerd o pleito, ndo incidindo no caso a orientacdo do Parecer n2 16.718/16 por tratar-se de hipdtese
diversa.

- Nas hipdteses em que os servidores fagam jus a licenca para desincompatibilizagcdo eleitoral sera devida a
remuneragao integral a que fariam jus em atividade, em virtude do disposto no art. 154 da Lei
Complementar n®. 10.098/94 c/c com o art. art. 12, Il, |, da Lei Complementar n2. 64/90.
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14.10 LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

a) Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 64 XIV, f - licenca para desempenho de mandato classista

- E assegurado o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em central sindical, em

confederacdo, federagao, sindicato, nucleos ou delegacias, associacdo de classe ou entidade fiscalizadora da
profissdo, de ambito estadual ou nacional, com a remuneracado do cargo efetivo

- E assegurado, o direito a livre organizac3o sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual

- de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

- de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

b) NORMAS COMPLEMENTARES

¢ Decreto n2 56.069, de 2/09/2021.(publicado no DOE n.2 179, de 3/09/2021) Altera o Decreto n2 53.863,
de 28/12/2017, que dispde sobre a dispensa de servidores da Administra¢do Publica Direta e Indireta para o
exercicio de mandato eletivo em confederacao, federacao, sindicato, entidade ou associacao de classe.

e Parecer PGE n® 18.452/2020
- 0O afastamento do servidor do mandato sindical ndo implica a sua rendncia, de forma que apds o

encerramento do pleito eleitoral faz jus ao retorno de suas fungdes.

- Os prazos de desincompatibilizacdo para detentores de mandatos classistas e para servidores publicos sdo
distintos, o que implica o necessario retorno do servidor ao exercicio de suas fungdes junto a Administracao
apo6s o afastamento do mandato sindical, ndo configurando, portanto, hipétese de concessdo concomitante
de licencas.

- Comprovado que o servidor ndo retomou as suas atividades apds o seu afastamento do mandato sindical,
abre-se procedimento a fim de promover o ressarcimento ao erdrio, com a sua prévia notificagcdo para o
exercicio do contraditério.

- Sendo concedida por equivoco a licenga torna-se necessaria a notificagdo do servidor para o imediato
retorno ao exercicio de suas fungdes, restando dispensada a devolucdo ao erdrio dos valores percebidos,
desde que demonstrada a sua boa-fé.

e Parecer PGE n2 18.255
- O pagamento das vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de

cargo em comissao durante a licenga para exercicio de mandato classista deve ser mantido para os
servidores que obtiveram decisdo judicial que permite a sua percepc¢do, desde que estivessem em licenca
quando da publicagdo da EC n2 78/20 e somente até o término do mandato a que se refere a ordem judicial.
— O pagamento das gratificacBes extintas pela Lei n? 15.451/20 n3o pode ser mantido. Todavia, deve ser
garantido o valor dos adicionais por ela criados aos servidores que facam jus, desde que estivessem em
licenca quando da publicagdo da EC n? 78/20 e somente até o término do mandato a que se refere a ordem
judicial, situagdo que requer a publicacdo de ato retificativo.

* Parecer PGE n° 17.932/19
— Descabe a concessdo de licenga para exercicio de mandato classista quando a associagao postulante carece

de representatividade e o servidor a ser licenciado é o Unico ocupante do cargo na pasta em que estd lotado
e, ademais, sequer integra a categoria funcional que a entidade se propde a representar.
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* Parecer PGE n2 16.721/2016 - Participacdo de servidores em assembleias e atividades sindicais. Art. 64,

inciso XVI, LC n2 10.098/94. Inexisténcia de direito absoluto. Dever de prévia comunicacio pela entidade
sindical a dire¢do superior do 6rgao, com antecedéncia minima de 72 horas, justificando a necessidade de
comparecimento de servidores outros que ndo sejam os licenciados para desempenho de mandato classista.
Principio da continuidade da prestacao dos servigos publicos.

¢ Parecer PGE n2 17.614 - Servidor Publico Estadual. Licenca para desempenho de mandato classista. Licenca

maternidade.

* Parecer PGE n° 16.194/13 Gozo de licenga para desempenho de mandato classista concomitante com o

desempenho de mandato eletivo de vereador esta associado a possibilidade de acimulo da vereanga com o
exercicio do cargo publico titulado pelo servidor.

* Parecer PGE n2 15.783/2012 - Contratacdo emergencial. Afastamento remunerado do servidor para

concorrer a mandato eletivo. Inviabilidade.

14.11 LICENCA AGUARDANDO APOSENTADORIA - Licenga Especial para Fins de Aposentadoria
a) EMENDA A CONSTITUICAO n2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
- A Lei estabelecerd as normas e os prazos para andlise dos requerimentos de aposentadoria.

- Decorridos 60 (sessenta) dias da data do protocolo do requerimento de aposentadoria, o servidor
publico sera considerado em licenca especial, podendo afastar-se do servico, salvo se antes tiver sido
cientificado do indeferimento do pedido.

b) Lei Complementar n2 10.098/94
Serd concedida, ao servidor, licenca especial, para fins de aposentadoria.

- Decorridos 60 dias da data em que tiver sido protocolado o requerimento da aposentadoria, o servidor serd
considerado em licenca especial remunerada, podendo afastar-se do exercicio de suas atividades, salvo se
antes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

- O pedido de aposentadoria de que trata este artigo somente sera considerado apds terem sido averbados
todos os tempos computaveis para esse fim.

- O periodo de duragdo desta licenga sera considerado como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

c¢) NORMAS COMPLEMENTARES
* Parecer PGE n2 18.075/20 refere-se a aplicacdo do prazo de 60 dias para que o servidor seja considerado

em licenga especial, previsto no artigo 72 da Emenda a Constituicdo Estadual n? 78, de 04 de fevereiro de
2020, no que diz respeito aos requerimentos formulados anteriormente a publicacdo da referida Emenda.

14.12 LICENCA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
a) Lei Complementar n2 10.098/94 - O servidor estavel podera ser autorizado no interesse da Administracdo

Publica e em campo de estudo vinculado ao cargo que exerce, e desde que a participagdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢do de horario, afastar-se, com a
respectiva remuneracdo ou subsidio, para participar de programa de pds-graduacgdo “stricto sensu” em
instituicdo de ensino superior, no Pais ou no exterior, conforme regulamento.

- O servidor somente serad indicado para participar de cursos de especializagdo ou capacitagdo técnica
profissional no Estado, no Pais ou no exterior, com 6nus para o Estado, quando houver correlagdo direta e
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imediata entre o contelddo programatico de tais cursos e as atribui¢cdes do cargo ou fungao exercidos.

- Ao servidor podera ser concedida licenga para frequéncia a cursos, semindrios, congressos, encontros e
similares, inclusive fora do Estado e no exterior, sem prejuizo da remuneracado e demais vantagens, desde
gue o conteldo programadtico esteja correlacionado as atribui¢cdes do cargo que ocupar, na forma a ser
regulamentada.

- Fica vedada a concessao de exoneracdo ou licenca para tratamento de interesses particulares ao servidor
beneficiado pela Licenga Qualificacdo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

- E vedada a concessdo da exoneracio, a pedido, reducdo de carga hordria e licencas previstas no artigo 128,
incisos VI, VII, VIII, 1X, X, XI, e XIl, da Lei Complementar n2 10.098/94 ao servidor beneficiado com o

afastamento de que trata este Decreto, antes de cumprido o periodo referido no inciso Il do seu artigo 39,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento nele previsto.

b) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020
- O professor ou especialista de educacdo podera ser licenciado para qualificacdo profissional;

- Alicenga para a qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor ou do especialista de
educacdo de suas funcées, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos efeitos
da Carreira, e sera concedida:

| - para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo profissional;

Il - para participacdo em congressos, simpdsios ou outras promocodes similares, no Pais ou no estrangeiro,
desde que referentes a educac¢do e ao Magistério.

- Para a concessao da licenca de que trata o artigo anterior, terdo preferéncia os candidatos que satisfacam a
um dos seguintes requisitos:

| - residéncia em localidades onde ndo existam unidades universitarias ou faculdades isoladas;

Il - exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

Il - exercicio em regime de quarenta e quatro horas semanais.

- Ao membro do Magistério que autorizado, frequentar cursos diretamente vinculados a sua drea de
atividade, durante o ano escolar, sera facultado computar como atividade prépria do seu cargo até um tergo
do seu regime de trabalho, quando este coincidir necessariamente com o horario do curso.

- Esta vantagem ndo sera concedida ao membro do Magistério que estiver em recuperacao de curso ou
tenha sido reprovado.

- Mediante critério seletivo, podera ser concedida ao membro do Magistério bolsa de estudo, que consistira
em auxilio financeiro para custear despesas decorrentes com realizacdo de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagao.

- O auxilio de que trata o artigo somente sera concedido apds cinco anos de atividade de Magistério.

c¢) NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Decreto n2 37.665, de 14/08/1997. - Regulamenta os incisos Il e Ill do artigo 25 da Lei Complementar n2

10.098/94

- O servidor, com o estagio probatdrio completo, podera ser autorizado a afastar-se do exercicio das

atribuicGes do seu cargo para estudo ou missdo cientifica, cultural ou artistica ou para estudo ou missdo
especial de interesse do Estado. Autorizado, também, para frequentar curso de pds-graduacdo, em nivel de
especializacao, mestrado ou de doutorado, desde que haja relevante interesse para a administracao
estadual.
- Requisitos:
e conteldo programatico do curso esteja previsto entre as metas de planejamento estratégico do
drgdo ou da entidade onde o servidor estiver em exercicio;
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e correlagdao do conteldo programatico do curso com as atribuicdes do cargo titulado pelo servidor;
e comprovante de aceita¢do do servidor fornecido pela instituicdo que ministrara o curso;
e formalizacao prévia, pelo servidor, do termo de compromisso de que trata o artigo 32 deste Decreto;
e manifestacdo favoravel da chefia imediata e do Secretario de Estado a que estiver vinculado o
servidor.
e Quando se tratar de curso em instituicdo estrangeira, o servidor devera apresentar os documentos
inerentes aos itens |, Il e lll, deste artigo, traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico.
- Comprometimento apds conclusio do curso:
e retorno ao efetivo exercicio do cargo no prazo improrrogavel de quinze dias, contados do término do
prazo de afastamento;
e prestacao de servigos ao Estado, por periodo, no minimo igual ao do afastamento e, caso contrario,
restituicdo da remuneracao percebida durante o curso, calculada com valor atualizado;
e remessa de relatérios semestrais pelo servidor ao seu drgao ou entidade de exercicio, durante o
afastamento, devidamente aprovado pela instituicdo que ministra o curso;
e apresentacdo de relatério final, quando da conclusdo do curso, onde deverd evidenciar as
possibilidades de aplicacdo, no servico publico estadual, dos conhecimentos adquiridos
e Na3o sera concedida autorizacdo ao servidor que, somado o periodo de durac¢do do curso vier
ultrapassar o seu tempo de servico exigivel a aposentadoria voluntaria.
- Prazos a seguir determinados, excepcionalmente, autorizado pelo Governador, o afastamento do servidor
para frequentar qualquer dos cursos em prazos diferentes:
e um ano, improrrogdvel, para curso de especializacdo;
e dois anos, prorrogaveis por até um ano, para curso de mestrado;
e dois anos, prorrogaveis por até dois anos, para curso de doutorado
E vedada a concessdo da exoneracio, a pedido, reducdo de carga horaria e licencas previstas no artigo 128,
incisos VI, VII, VIII, 1X, X, XI, e XIl, da Lei Complementar n2 10.098/94 ao servidor beneficiado com o

afastamento de que trata este Decreto, antes de cumprido o periodo referido no inciso Il do seu artigo 3¢,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento nele previsto.

¢ Ordem de Servigo n2 03/2004 de 13 de maio de 2004
a) Magistério
- O afastamento depende de analise de conveniéncia e oportunidade da Seduc e devera ser publicada no
DOE;
- Serd priorizada a formacao e habilitagdo do magistério nos niveis 1, 2 e 3 do Plano de Carreira;
- pode computar 1/3 da sua carga horaria quando coincidir com o horario do curso (Decr. n2 23535/74 art
59);
- pode reduzir de 40h para 20 horas sem redugdo de saldrio ou redu¢do em 1 dos cargos;

- verificada a compatibilidade entre o cargo e a area e/ou disciplina;
- deve assinar termo de compromisso;

- em casos excepcionais para Mestrado ou Doutorado;

- ndo pode abrir vaga na escola;

- encaminhar com antecedéncia de 60 dias;

b) Servidores de Escola: Decreto n2 41.953, de 18/11/2002.
Regulamenta o afastamento de servidores de escola efetivos para frequentar curso de qualificacdo geral ou
especifica prevista no artigo 72 da Lei n2 11.672, de 26/09/2001.
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- A qualificacdo podera ser realizada por érgdos publicos estaduais ou mediante convénio firmado com
entidades especializadas, na forma da lei

- A formacao serd dentro da area de educacao e compativel com as atribuicdes das categorias funcionais do
Quadro dos Servidores de Escola

-Sera autorizado ao afastamento quando o horario do curso coincidir com o hordrio de trabalho e se fora do
municipio do seu local de trabalho, quando ndo seja coincidente continuara no exercicio das atribuicdes do
cargo no turno de trabalho;

- Os servidores de escola serdo submetidos a uma selecdo prévia, com vista a classificacdo nas vagas
oferecidas pelo respectivo curso;

- As CREs encaminhardo ao Secretario de Estado da Educac¢do a nominata dos servidores de escola
classificados no niumero de vagas oferecidas no curso, para fins da autorizacao do afastamento.

* Parecer PGE n? 18.137/2020_ Data Aprovacgdo 13/04/2020 - Licenca para qualificagdo profissional. Termo
de compromisso. Posterior gozo de licenga-prémio. Art.62 do decreto 37.665/97. Ressarcimento ao erario
indevido. N3o é valido o art. 62 do Decreto 37.665/97 na parte em que estabelece vedagdes que extrapolam
os limites do disposto nos arts. 25 e 125 do Estatuto dos Servidores Publicos, sendo indevido o ressarcimento
ao erdrio no caso de gozo das licencgas previstas nos incisos VIl a XIl do art. 128 da Lei Complementar
10.098/94.

14.13 LICENCA GALA (casamento) e
NOJO(falecimento)http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=97429

a) Lei Complementar n2 10.098/94

Art. 64. S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de casamento, até 8

(oito) dias consecutivos em razdo do falecimento de conjuge, ascendente, descendente, sogros, irmaos,
companheiro ou companheira, madrasta ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito)
dias;

b) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n® 15.451/2020

- O professor ou especialista de educac¢do podera ser licenciado por motivo de casamento ou luto;

- Serdo concedidos, com todas as vantagens, oito dias de licenca aos membros do Magistério que contrairem
matrimonio ou, perderem, por falecimento, conjuge, ascendentes, descendentes, sogros ou irmaos.

- Estas licencgas independem de requerimento e serdo concedidas pelo chefe imediato do membro do
Magistério, a vista da respectiva certiddo.

c) NORMAS COMPLEMENTARES
¢ Parecer PGE n2 15.220 de 2010- Professor. Contratagdo emergencial. Gozo de licenga por ocasidao de luto

ou casamento.

14.14 DA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL
a) Lei Complementar n2 10.098/94
- Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude de assisténcia a filho

excepcional;

- O servidor, pai, mde ou responsavel por pessoa com deficiéncia, fisica ou mental, em tratamento, fica
autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria normal cotidiana;

- A licenca sera concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses, mediante laudo de pericia médica oficial,
podendo ser renovada pelo mesmo periodo, sucessivamente.
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b) NORMAS COMPLEMENTARES
e Lei n2 7.868, de 23/12/1983. REDUCAO FILHO EXCEPCIONAL (Termo ainda nio alterado na legislag3o)
Licenga Assisténcia Filho Excepcional (LFE ) - Licenga concedida para acompanhar filho portador de

necessidades especiais

* Parecer PGE n? 18.223/2020 Em razdo da decisdo final do STF na ADI 1060, revogando a medida cautelar
antes deferida reconhece a aplicabilidade das disposi¢cdes dos artigos 112 a 114 da Lei n2 13.320/09 para

disciplinar a reducao de carga hordria para acompanhamento de filho com deficiéncia em favor dos
servidores publicos estaduais, ai compreendidos estatutarios e celetistas da administracdo direta, autarquica
e fundacional e também empregados das fundacdes mantidas ou instituidas pelo Estado.

» Parecer PGE n2 17.045 de 22/06/2017. Redugdo de 50% da carga horaria normal, sem prejuizo salarial,

para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade

- Com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais sera dispensado do trabalho por
periodo de 50% de sua carga hordria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia de
qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de suas necessidades de saude e educacdo, desde que
relina as seguintes condigdes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipdtese de ser responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou na
hipotese da esposa também responsdvel cumprir jornada didria de trabalho, devidamente comprovada, de 8
(oito) horas.

* Parecer PGE n2 15.458/2011 03/05/2011 - Redugéo de horario para acompanhamento a excepcional.

15. REMOCAO
a) Lei Complementar n2 10.098/94
- Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-officio”, com ou sem mudanca de sede de uma

reparticao para outra OU de uma unidade de trabalho para outra, dentro da mesma repartigao.

- dar-se-a, sempre que possivel, a remog¢ao do conjuge, que for também servidor estadual;

- remocdo por permuta sera processada a pedido de ambos os interessados, ouvidas, previamente, as chefias
envolvidas.

- aremocado, a pedido, por motivo de saude do servidor comprovada, do conjuge deste ou dependente,
mediante prévia verificacdo da existéncia de vaga.

b) Lei n2 6.672, de 22/04/1974
Remocdo é o deslocamento a pedido, por necessidade do ensino ou por permuta, do professor ou

especialista de educagdo estavel, de um para outro Centro de Lotacdo.

- se processara em época de férias escolares, salvo interesse do ensino, motivo de salde ou para
acompanhar o conjuge que fixa residéncia em outra localidade.

- ndo havendo vaga, exercerd a fun¢do de substituto até que seja possivel a sua designacdo;

- removido deveréa apresentar-se dentro de dez dias da publicacdo do ato;

- Designacdo; (REVOGADO pela Lei n.2 10.576/95)

16. REMUNERACAO e VENCIMENTO
¢ Vencimento é a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
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ao padrao fixado em lei. Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento bdsico, importancia inferior ao
salario minimo.

* Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei. A
vantagem de carater permanente, é irredutivel, sendo vedada vinculagdo ou equiparagao .

a) CF/88 Art. 37 - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio somente poder3o ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices;

- é vedada a vinculac¢do ou equiparacao de quaisquer outra remuneracao para o efeito de remuneracao de
pessoal do servigo publico;

- 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores;

- o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis;

- O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria;
- A Lei poderd estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remunerac¢ao dos servidores publicos;

- E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remunerac¢do do cargo efetivo.

b) EMENDA A CONSTITUICAO RS n2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
- Aremuneracdo total nunca serd inferior ao saldrio minimo fixado pela Unido para os trabalhadores urbanos

e rurais;

- Os acréscimos pecuniarios percebidos ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de
acréscimos posteriores.

- E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade.

- Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em
decorréncia de avangos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificagées de 15 (quinze) e de 25
(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituicdo, preservados os respectivos percentuais implementados, até
a entrada em vigor desta Emenda Constitucional;

- As vantagens por tempo de servico cujo periodo aquisitivo esteja em curso serdo concedidas, em
percentual igual ao tempo de servico em anos, a razdo de 1% (um por cento) ao ano, computados até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, cabendo o pagamento somente ao implemento do tempo
de servico publico previsto para a sua aquisicdo, considerando-se para efeitos de percentual de concessao,
fracdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

- A parcelas remuneratdrias decorrentes de incorporagao de vantagens de carater tempordario ou vinculadas
ao exercicio de fun¢do de confianca ou de cargo em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional ndo serdo calculado conforme o item anterior;

- A Lei dispora acerca das regras de transi¢cao para a incorporacao de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo aos proventos de inatividade dos
servidores que tenham direito a inativacdo com proventos equivalentes a remuneracdo integral do cargo
efetivo e tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, vedada a incorporagdo a
remuneragdo do servidor em atividade, bem como a percepc¢ao de proventos em valor superior ao da
remuneragao do cargo efetivo;
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- Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

c) Lei Complementar n2 10.098/94
- A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25% e 50%, mediante a concordancia

do titular do érgdo ou entidade a que o servidor estiver vinculado e acarretard a reducdo da remuneracdo na
mesma proporc¢ao da reducdo da jornada de trabalho.

- O servidor estavel em disponibilidade percebera remuneracao proporcional ao tempo de servico.

- Sdo considerados de efetivo exercicio licenga para tratamento da prépria salide ou de pessoa da familia,
com remuneragao;

- O servidor perdera (Art. 80):

| - a remuneracao relativa aos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela da remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - a metade da remuneracgdo, na hipdtese de conversdo da pena de suspensdao em multa;

IV - totalidade de sua remuneracao durante o afastamento do exercicio do cargo, nas hipoteses previstas no
art. 27 desta Lei Complementar, observado o disposto nos §§ 2.2 e 3.2,

- No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto os periodos de repouso
intercalados.

- O servidor preso por crime comum ou funcional perceberd 2/3 (dois tercos) da remuneracdo do cargo pelo
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

- As reposicdes e indenizacdes ao erdrio deverdo ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 30%
nem inferiores a 10% da remuneracdo, subsidio ou proventos.

- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor sem serem incorporadas a remuneracao do servidor
em atividade nem aos proventos dos inativos, indenizagdes, avangos, gratificagdes e adicionais, honorarios e
jetons

d) Lei n® 6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
- A Carreira do Magistério Publico Estadual tem como principios basicos a remuneragao condigna que tenha

em vista a maior qualificagdo em cursos e estagios de formacdo, aperfeicoamento e especializagdo, sem
distingao de graus escolares em que atue o pessoal do Magistério e que lhe assegure “status” econémico e
social compativel com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo que exerce, permita-lhe
dedicacdo ao Magistério e possibilite-lhe o aperfeicoamento continuo e a Paridade de remuneracdo com a
de outros profissionais ocupantes de cargos em que se exija qualificagdo anadloga ou equivalente, respeitadas
as peculiaridades e o regime de trabalho;

- Sdo direitos do pessoal do Magistério Publico Estadual:

| - receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de servigo e o regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série escolar em que atue;

Il - receber remuneracdo igual a fixada para outros cargos, cujo provimento exija de seus ocupantes o
mesmo grau de formacado, respeitadas as peculiaridades e os regimes de trabalho;

- A remuneracdo dos membros do Magistério Publico Estadual sera por meio de subsidio conforme os
valores da tabela do Anexo |, correspondente a cada nivel de cada classe da carreira. E fixado para o regime
de 40 (quarenta) horas semanais, em regimes de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais calcula-
se o valor da hora, multiplicado pela respectiva carga horaria, vedada a utilizagdo do subsidio como base de
calculo de qualquer vantagem, adicional ou gratificacdo.
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- Fica assegurado o pagamento de subsidio ao membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei Federal n.2 11.738/08.

- A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado,
devendo ser paga nos afastamentos com remunerac¢do que ocorram durante o periodo de convocacgao e
integrara a base de célculo do terco de férias e, quando exercido no més de dezembro, da gratificacao
natalina.

- O membro do Magistério poderd perceber adicionais e gratificagdes mediante designacdo especifica e ndo
serdo incorporados a remunerac¢do ou aos proventos de aposentadoria.

- E vedada a percepcdo cumulada do adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades com qualquer gratificacao pelo atendimento a pessoas com deficiéncia incorporada a
remuneracdo do servidor ativo, permitida a opcao pela de maior valor durante o efetivo exercicio.

- Durante as férias e o recesso, o membro do Magistério tera direito a remuneracgao inerente ao cargo como
se estivesse em exercicio, vedada a percepgao de parcelas de natureza indenizatdria.

- Para o membro do Magistério Estadual com direito a inativacdo com proventos integrais, o valor
correspondente ao acréscimo de carga hordria exercida integrara o calculo do valor da sua remuneracao
considerada a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a
aposentadoria.

- A remuneracdo dos Profissionais de Educacdo/Especialistas, admitidos de forma temporaria para o
exercicio das funcdes de Orientador e Supervisor Escolar, e suas prorrogacées, sera calculada com base no
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel lll, acrescida, quando for o caso, dos adicionais
noturno, de penosidade e de local de exercicio.

- O membro do Magistério Publico Estadual que tiver feito a opgdo pelo regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais de que trata a Lei n.2 7.456, de 17 de dezembro de 1980, bem como a Lei n.2 9.059, de 26 de
fevereiro de 1990, fard jus ao subsidio correspondente a sua classe e a seu nivel para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

e) NORMAS COMPLEMENTARES

e RE 499.937 AgR, rel. min. Dias Toffoli, 12 T, j. 25-10-2011, DJE 228 de 12-12-2011 - Total de remuneragdo
e vedacdo constitucional a percepcao inferior ao salario minimo E pacifica a jurisprudéncia desta Corte de
gue a garantia de percepgdo de saldrio minimo conferida ao servidor por forga dos arts. 79, IV, e 39, § 39,

da CF/1988 corresponde a sua remuneragao total e ndo apenas ao vencimento basico, que pode ser inferior
ao minimo, e, também, que sobre o abono pago para atingir o saldrio minimo ndo devem incidir as
gratificagBes e demais vantagens pecuniarias, sob pena de ofensa ao art. 79, IV, da CF/1988.

e RE 582.019 QO-RG, voto do rel. min. Ricardo Lewandowski, P, j. 13-11-2008, DJE 30 de 13-2-2009, Tema
142.

Entendimento de que a remuneracdo total do servidor, e ndo o seu salario-base, é que ndo pode ser inferior
ao saldrio minimo.

- Os arts. 79, 1V, e 39, § 32 (redacdo da EC 19/1998), da Constituicdo referem-se ao total da remuneragdo
percebida pelo servidor publico. [Tese definida no RE 582.019 QO-RG, rel. min. Ricardo Lewandowski, P, j. 13-
11-2008, DJE 30 de 13-2-2009, Tema 142.]

16.1 INCORPORACAO
e A EC 41/2003 vetou as incorporacgdes para os servidores que ingressaram apds 31/12/2003 mas regras de
transi¢cdo permitiram a incorporag¢do de forma proporcional.
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a) EMENDA A CONSTITUICAO n.2 78 (publicada no DOAL n.2 12198, de 4 de fevereiro de 2020)
- Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para

fins de concessao de acréscimos ulteriores.

- E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianca ou de cargo em comissdao a remunerac¢ao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade.

- Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por tempo de servico atribuidas aos servidores
publicos civis e aos militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, em
decorréncia de avancos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacGes de 15 (quinze) e de 25
(vinte e cinco) anos, vedada a sua reinstituicao, preservados os respectivos percentuais implementados, nos
termos da legislacdo vigente, até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional;

- As vantagens por tempo de servico cujo periodo aquisitivo esteja em curso serdo concedidas, em
percentual igual ao tempo de servico em anos, a razdo de 1% (um por cento) ao ano, computados até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, cabendo o pagamento somente ao implemento do tempo
de servico publico legalmente previsto para a respectiva aquisicao, considerando-se, quando for o caso, para
efeitos de percentual de concessao, fragdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo.

b) Constituicio do RS
Art. 33 § 10. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de

funcdo de confianga ou de cargo em comissdao a remuneracdo do cargo efetivo ou aos proventos de
inatividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n.2 78, de 03/02/20)

c) Lei Complementar n2 10.098/94
- As vantagens, indenizacbes, avancos, gratificacGes e adicionais, honorarios e jetons ndo sdo incorporadas a

remuneragao do servidor em atividade, nem aos proventos dos inativos.

- Aos titulares de cargo de confianga optantes por gratificagdo por exercicio de fun¢do ja incorporadas nos
termos da lei, é facultada a opgdo pela percepcao da gratificacdo de representacdo correspondente as
atribuicdes da funcao titulada.

-Os servidores que incorporaram gratificagdo por exercicio de fungdo em atividade e os servidores inativos
terdo seus vencimentos e proventos revistos na forma estabelecida neste artigo. - A atribuicdo de qualquer
direito e vantagem, cuja concessao dependa de ato ou portaria do Governador do Estado, ou de outra
autoridade com competéncia para tal, somente produzira efeito a partir da data da publica¢cdo no 6rgao
oficial.

d) NORMAS COMPLEMENTARES

® Parecer_PGE n2 18.391/2020_

1 - O computo do tempo de servigo para fins de concessdo de vantagens de natureza temporal restou
sobrestado a partir de 28 de maio de 2020 (data da entrada em vigor da LC n2 173/20), devendo voltar a ser
computado, para essa finalidade, apenas a partir de 12 de janeiro de 2022, razdo pela qual no referido
periodo ndo devem ser concedidos quaisquer adicionais de natureza temporal, ressalvados aqueles cujo
periodo concessivo tenha sido integralizado até a data de 27 de maio de 2020, mas ndo houvessem sido
ainda implantados em folha de pagamento.

2 - Os adicionais por tempo de servigo cuja integralizacdo do periodo concessivo ocorreu posteriormente a
27 de maio de 2020 e foram implantados, devem ser tornados sem efeito, com estorno dos valores pagos,
apods a devida e prévia cientificacdo dos empregados.

106


https://files.comunidades.net/profemarli/EC_78__PREVIDENCIA.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/CE_consolidada.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/LC10.098.atualizada.pdf
http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18391.pdf

107

e Parecer PGE n2 18.357/2020 - “fica assegurada a incorporacdo das gratificacbes extintas pelo art. 32 da

Lei n? 15.451/20 cujas leis autorizativas foram revogadas pelo art. 18 do mesmo diploma legal, desde que o
membro do magistério esteja, quando da inativacdo, no efetivo exercicio de funcao de confianga, cargo em
comissdo ou percebendo vantagens de cardter tempordrio incorporaveis aos proventos nos termos da
legislacao entdo vigente, observadas as regras de transicdao previstas, respectivamente, no § 12 e no § 22 do
artigo 7° da supracitada lei.”

e Parecer PGE n2 18.287/20 - Se no momento da inativagdo o membro do magistério estiver no efetivo

exercicio de fungao de confianca, de cargo em comissao ou percebendo vantagens de cardter temporario,
incorporaveis aos proventos nos termos da legislacdo vigente antes da entrada em vigor da Lei n? 15.451/20,
poderd incorpora-la desde que atendidas as seguintes premissas:

- No que concerne as gratificacdes extintas pelo seu artigo 32, independente do momento em que ocorra a
inativacgdo:

- Desde que tenha preenchido os requisitos para a aposentadoria com proventos integrais e percebido
gratificacdo por 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, ambos anteriormente a sua
vigéncia;

- Desde que disponha de direito a aposentadoria com proventos integrais segundo as normas constitucionais
de transicdo e tenha percebido gratificacdo por 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados,
anteriormente a vigéncia da Lei n2 15.451/20;

- Se os requisitos para a aposentadoria integral foram preenchidos anteriormente a vigéncia da Lei n?
15.451/20 ou nos moldes das normas constitucionais de transicdo e desde que complemente o periodo de
percepcdo de gratificacdo por 05 (cinco) anos consecutivos ou por 10 (dez) anos intercalados, apds a sua
vigéncia;

® Parecer PGE n2 18.064/2020 - As formas de calculo de apuragdo da parcela a ser incorporada, previstas
nos incisos | e Il do § 1° do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n° 15.450/2020, sdo alternativas,
aplicando-se aquela que se afigure mais benéfica ao servidor a ser jubilado, sempre respeitada a necessidade

de que, no momento da inativagdo, o servidor esteja no efetivo exercicio de funcdo de confianca, cargo em
comissdo ou percebendo vantagens de carater tempordrio incorporaveis nos termos da legislagao vigente.

e Parecer PGE n2 18.063/20 VANTAGENS TEMPORAIS. INTERPRETACAO DA EMENDA A CONSTITUICAO
ESTADUAL N° 78/2020.

Parecer PGE n? 17.925 - INCORPORACAO DE VANTAGENS DE CARATER TEMPORARIO OU VINCULADAS AO
EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA OU DE CARGO EM COMISSAO

16.2 REMUNERACAO MiNIMA
e Minimo regional reajustado por lei prépria anualmente.

a) Lei n? 15.768, de 21/12/2021. Disp&e sobre o reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, para as categorias profissionais que menciona;

- Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial definido em lei federal, convengao ou acordo
coletivo e aos servidores publicos municipais.

- O valor de referéncia previsto no " caput " do art. 1. 2da Lein. 211.677, de 17 de outubro de 2001, que
dispGe sobre a remuneragao minima a ser paga para os servidores publicos da Administragao Direta, das
Autarquias e das Fundacdes de Direito Publico, passa a ser RS 1.345,46 (um mil, trezentos e quarenta e cinco

reais e quarenta e seis centavos) a partir de 1. 2 de fevereiro de 2020 até o més de setembro de 2021,
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inclusive, e RS 1.419,86 (um mil, quatrocentos e dezenove reais e oitenta e seis centavos) a partir de outubro
de 2021.

16.3 COMPLETIVO

- E o valor que complementa o salario para chegar ao valor do saldrio minimo ou piso de determinada
categoria.

- O completivo é uma vantagem pecuniaria varidvel que corresponde a diferenca entre a remuneracdo do
servidor e o saldrio minimo vigente.

- Quando o servidor recebe alguma outra vantagem, o valor pago a titulo de completivo é abatido.

- A parcela completiva paga de conformidade com o acordo judicial firmado na Agao Civil Publica n.2
001/1.11.0246307-9, assegura aos membros do Magistério a percep¢do de vencimento basico ndo inferior ao
piso nacional previsto na Lei Federal n.2 11.738/2008.

e As Sumulas Vinculantes n2 15 e Simula Vinculante n2 16 do STF, emitidas em 2009 determinam que o

calculo de gratificacGes e vantagens, ndo incidira sobre o abono utilizado para atingir o salario minimo e que,
para a concessdo do mesmo devera ser levado em conta a soma das vantagens percebidas pelo servidor

- O Piso Regional ndo é extensivo ao magistério, visto que a categoria detém um Piso estabelecido por lei
prépria (Lei 11005/97), sendo este reajustado de acordo com os reajustes da categoria

Vencimento - correspondente ao padrao fixado em lei.

- Professores o Al - 40h - RS 3.809,92 (atual valor do PISO no RS)

- Funciondrios desde Novembro/2014 — Agentes Educacionais — RS 620,72

Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

16.4 PARCELA AUTONOMA
a) Lei Complementar n2 10.098/94
- Fica assegurada ao servidor, a titulo de vantagem pessoal, como parcela autbnoma, nominalmente

identificavel, a diferenga resultante entre a remuneragdo basica da fun¢do anteriormente desempenhada
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a do cargo da classe inicial da categoria funcional para a
qual foi transposto.

b) Lei n2 13.957, de 26/03/2012. Dispde sobre a incorporagdo da parcela autdbnoma. O valor ser3

incorporado integralmente ao vencimento bdsico do professor classe A, nivel 1.
Ativos, valor do vencimento basico terd aumento cumulativo

| - 6,08%, a partir de 1.2 de novembro de 2012; e

Il - 6,00%, a partir de 1.2 de fevereiro de 2013. Inativos, aumento cumulativo de 23,51
Il - 9,84%, a partir de 1.2 de maio de 2012;

IV - 6,08%, a partir de 1.2 de novembro de 2012; e

V - 6,00%, a partir de 1.2 de fevereiro 2013

c) Lei n2 13.733, de 01/06/2011(publicada no DOE n2 106, de 02 de junho de 2011). Dispde sobre a parcela
autébnoma para os membros do Magistério Publico Estadual.

- a partir de 1° de maio de 2011, terd 50% (cinquenta por cento) de seu valor incorporado ao valor do
vencimento bdsico do professor classe A, nivel 1
- Apds a incorporacdo fica fixado em RS 38,91 a partir de 1.° de maio de 2011, o valor da parcela auténoma
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16.5 AJUDA DE CUSTO
a) Lei Complementar n2 10.098/94
- Constituem indenizacdes ao servidor a ajuda de custo e destina-se a compensar as despesas de instalacdes

do servidor que, no interesse do servico, passe a ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em
carater permanente. Corre por conta da Administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagens, bagagens e bens pessoais.

- A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses de remuneracao.

- Nao sera concedida ajuda de custo quando o deslocamento ocorrer a pedido do servidor, ao servidor que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo e nos casos de provimento originario em
cargo de provimento efetivo.

- Sera concedida ajuda de custo ao servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissdo ou designado
para fungdo gratificada, com mudanca de domicilio.

- No afastamento para exercicio de cargo em comissao, em outro érgao ou entidade da Unido, do Distrito
Federal, dos estados ou dos municipios, o servidor ndo recebera ajuda de custo do Estado.

- O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na
nova sede, no prazo de 30 (trinta) dias.

- O servidor que se afastar temporariamente da sede, em objeto de servico, fara jus, além das passagens de
transporte, também a didrias destinadas a indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

- Nao serdo devidas didrias nas hipdteses em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do servico, nem quando o deslocamento se der para distancias inferiores a 50 km (cinquenta quildmetros).
- Serd concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
préprio de locomocao, para execucao de servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo.

16.6 DIARIAS
a) Lei Complementar n2 10.098/94
- Constitui indenizagGes ao servidor as didrias;

- O servidor que se afastar temporariamente da sede, em objeto de servico, fard jus, além das passagens de
transporte, também a didrias destinadas a indeniza¢do das despesas de alimenta¢do e pousada.

- Entende-se por sede a localidade onde o servidor estiver em exercicio em carater permanente.

- A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nado
exigir pernoite fora da sede.

- Nao serdo devidas didrias nas hipdteses em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do servico, nem quando o deslocamento se der para distancias inferiores a 50 km (cinquenta quilémetros).
- O servidor que receber didrias e, por qualquer motivo ndo se afastar da sede, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

- Na hipdtese de o servidor retornar a sede, em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
devera restituir as diarias recebidas em excesso, no periodo previsto no “caput”.

- As diarias, que deverdo ser pagas antes do deslocamento, serdo calculadas sobre o valor basico fixado em
lei e serdo percebidas pelo servidor que a elas fizer jus, na forma do regulamento.

b) Lei n®6.672, de 22/04/1974 atualizada até a Lei n2 15.451/2020
- Didria é a importancia paga ao membro do Magistério designado para ter exercicio ocasional em local

diverso de sua sede e destinada a indenizagado por despesas de alimentagdo e pousada.
- Ajuda de custo é a importancia paga antecipadamente, em decorréncia de remocdo ou designacdo “ex-
officio”, para exercicio em nova sede de trabalho ou quando haja sido designado para prestar servico ou
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realizar estudos fora de sua sede.
- Aplica-se, para o pagamento de diarias e ajudas de custo, o disposto no Estatuto do Funciondrio Publico
Civil do Estado e respectivo Regulamento.

17. SUBSIDIO
a) Subsidios do Magistério - Lei n® 15.783/22 - Subsidio/2022
- Conceitos alterados e transformados em subsidio apds 2020:

e Vencimento - correspondente ao padrao fixado em lei. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento
basico, importancia inferior ao salario minimo.

® Remuneragdo - é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei. O
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, sendo vedada
vinculacdo ou equiparacao para efeitos de remuneracao de pessoal.

- Aremuneracgdo por subsidio, deve ser fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

- A remuneracdo dos membros do Magistério Publico Estadual sera por meio de subsidio conforme os
valores da tabela do Anexo |, correspondente a cada nivel de cada classe da carreira. E fixado para o regime
de 40 (quarenta) horas semanais, em regimes de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais calcula-
se o valor da hora, multiplicado pela respectiva carga horaria, vedada a utilizacdo do subsidio como base de
calculo de qualquer vantagem, adicional ou gratificacdo.

- Fica assegurado o pagamento de subsidio ao membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei Federal n.2 11.738/08.

® Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e pensionistas fica assegurada a percepc¢ao
de:

| - UMA PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, de natureza transitéria, em valor equivalente a diferenca entre o
subsidio fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento basico, completivo do piso,
gratificacdo de permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater
permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneragdo ou aos
proventos de inatividade e pensdo; - Estes valores serdo revistos nos mesmos indices definidos em revisao
geral anual da remuneracgao dos servidores publicos estaduais ou em lei que especificamente os reajuste

Il — UMA PARCELA AUTONOMA, a titulo de vantagem pessoal nominalmente de valor equivalente ao
somatdrio das gratificagdes de seu cargo efetivo extintas que ja estiverem incorporadas a remuneragao ou
aos proventos de inatividade ou pensdo - A parcela autbnoma nao serd absorvida pelo subsidio do cargo e
sujeita somente a revisdo geral anual ou a reajuste especificamente determinado por lei - Ndo se aplica ao
Magistério inativo e pensionistas

IIl - UMA PARCELA TEMPORARIA em raz3o de carga horaria ampliada por convocagdo equivalente ao valor
ao numero de horas convocadas com o equivalente célculo das gratificacdes e completivo, extinguindo-se
cessar a convocagdo ou com valor reduzido/aumentado quando houver alteracdo das horas.

e A remuneracdo dos professores contratados temporariamente e suas prorrogacdes, sera calculada da
seguinte forma:

| - Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de
que trata o art. 70- D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel Ill.
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llI- Profissionais de Educacdo/Especialistas, para o exercicio das fun¢des de Orientador e Supervisor
Escolar, serd calculada com base no subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel lll

IV - Professores contratados temporariamente fardo jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de
penosidade, adicional de local de exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com
altas habilidades, quando preencherem os requisitos.

b) A Lei n2 15.783/22 - Subsidio/2022, reajustou o subsidio mensal para o ano de 2022, dos membros da
carreira do Magistério Publico Estadual em 32% a contar de 12 de janeiro de 2022, vedada a incidéncia do

reajuste e eventuais repercussdes sobre as parcelas autbnomas e quaisquer outras parcelas remuneratérias,
permanentes ou transitorias.

- O reajuste dos subsidios absorvera, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza
transitoria.

- A parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, apds a absorc¢ao, ndo poderad resultar em valor inferior
a5,53%

- O reajuste aplica-se para o subsidio dos Professores e Profissionais de Educacdo/Especialistas admitidos sob
a forma de contratagdo temporaria ..

c) TABELA DOS SUBSIDIOS

NO RS - VALORES COM ALTERAGOES DA LEI N2 15.451/2020

e Lein215.561, de 09/12/2020.

DispOe sobre o reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, para as categorias

profissionais que menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n.2 103, de 14/07/2000, que

autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 72 da
Constituicdo Federal, por aplicacdo do disposto no paragrafo unico do seu art. 22.

TABELA DE SUBSIDIO
Valores dos Subsidios a partir de 1° de marco de 2020

Quadro de Subsidio - 40h

Nivel'Classe A B C D E ¥
1 2 886 30 291508 294423 297368 3.003 41 3.033 45
2 294395 297339 3.003.12 303315 3.063,48 320134
3 3.030,53 3.182,06 3.341.16 3.508,22 3718,71 3.97902
4 317484 333359 3.50027 374528 4.007 45 428798
2 346347 367127 3.891.55 412504 437255 463490
6 3.752.09 397721 421585 4.468.80 4.736,92 5.049.56

e Lei n? 15.783, de 23 de dezembro de 2021.
Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual e da outras

providéncias.

- Fica reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 12 de janeiro de 2022;

- O reajuste dos subsidios absorverd, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza
transitoria;

- O reajuste aplica-se para o subsidio dos Professores e Profissionais de Educacdo/Especialistas admitidos sob
a forma de contratagao temporaria;

- Aplica-se o disposto aos inativos e pensionistas com direito a paridade.

- SUBSIDIO por Nivel e Classe (40 h)
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SUBSIDIO por Nivel e Classe (40 h)
Nivel/ A B (& D E F
Classe
I 3.809,92 3.847,90 3.886,38 3.925,26 3.964,50 4.004,15
11 3.886,01 3.924,88 3.964,12 4.003,76 4.043,79 4.225,77
111 4.000,30 4.200,32 4.410,33 4.630,85 4.908,70 5.252,31
1v 4.190,79 4.400,34 4.620,36 4.943,77 5.289,83 5.660,13
14 4.571,78 4.846,08 5.136,85 5.445,05 5.771,77 6.118,07
VI 4.952,76 5.249,92 5.564,92 5.898,82 6.252,74 6.665,42

- SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO, EM EXTINGCAO, CRIADO PELA LEI
n26.181/71-40 h

PADRAO SUBSIDIO
M-1 RS 3.809,92
M-2 RS 3.809,92
M-3 R$ 4.190,79
M-4 RS 4.000,30
PROFESSOR CATEDRATICO RS 4.190,74

d) COMO E FEITO O CALCULO para se chegar a 33,23%?
O percentual é resultado da diferenca entre o valor do Custo Aluno de 2021 ano em comparacdo com o de
2020. Assim, temos

e Custo Aluno de 2020: RS 3.349,56.

e Custo Aluno de 2021: RS 4.462,83.

e Crescimento de 2021 em relacdo a 2020: 33,23%.

e Percentual a ser aplicado em janeiro de 2022 para o magistério: 33,23%.

e) NORMAS COMPLEMENTARES

e Parecer n2 19.314/2022. Aprovado 18/04/2022. REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO E DO SUBSIDIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS. ART. 37, INCISO X, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

2. Arevisdo geral anual de que trata o Projeto de Lei n2 52/2022 incide sobre a parcela completiva transitoria
de irredutibilidade devida aos membros do Magistério, da Brigada Militar e do Corpo de Bombeiros Militar

para preservar a irredutibilidade do valor nominal da remuneragao anterior a implanta¢do do regime
remuneratdrio por meio de subsidio, hipdtese em que nado se opera a sua absorc¢do, aplicando-se idéntica
conclusdo quanto a parcela autébnoma de vantagem pessoal nominalmente identificavel devida aos membros
do Magistério em razéo do disposto no inciso Il do artigo 42 da Lei n® 15.451/20.

° Parecer PGE n?18.237 Data Aprovagdo 21/05/20 - ARTIGO 52 DA LEI N2 15.451/20. PREVISAO DE
PARCELA TEMPORARIA DE IRREDUTIBILIDADE AOS SERVIDORES ATIVOS QUE ESTAVAM CONVOCADOS
QUANDO DA PUBLICAGAO DA LEI

18. VALE REFEICAO

a) Criado pela Lei n2 10.002, de 06-12-93, regulamentado pelo Decreto n2 35.139, de 3/3/1994 e Lei
Complementar n2 15.450, de 17/02/2020

- Fica fixado em 22 (vinte e dois) o nimero de dias trabalhados mensalmente para os efeitos desta Lei,
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ressalvados os servidores militares estaduais, policiais civis e penitenciarios, para os quais se fixa em 30
(trinta) dias

- Os servidores contribuirdo, a titulo de co-participagdo, com o valor de 6% (seis por cento) da remuneracao
liquida, limitado ao valor do auxilio percebido no més de referéncia.

- serd concedido uma unica vez, independentemente da carga horaria exercida, inclusive em razdo de
acumulo regular de cargos, empregos ou fungdes.

b) Lei n2 15.718, de 27/09/2021. Fixa o valor unitario do vale-refeicdo a partir de 12 de abril de 2019, em RS
10,21, a partir de 12 de abril de 2020, em RS 10,31 e a partir de 12 de abril de 2021, em RS 10,94

c) Beneficio:
Tem direito ao beneficio todos os servidores da Administracao Direta e ocupantes de Cargos em Comissao.

d) Co— participa¢ao dos servidores:
A contribuicdo dos servidores é de 6% (seis por cento) da parcela do vencimento que exceder a R$1.998,27 .

e) Apuragao da remuneragao liquida:

Parcelas deduzidas da remuneracdo total para apuracdo da remuneracao liquida:

- Salario familia e abono familiar;

- Horas extraordinarias;

- Ajuda de custo e diarias de viagem;

- Pensdo alimenticia judicial;

- Contribuicbes previdenciarias;

- Imposto sobre a renda na fonte;

- Parcela de valor correspondente a 4,5 (quatro e meia) vezes o menor vencimento bdsico inicial do Estado,
em 2022 representa R$1.998,27.

f) Pagamento/estorno do valor de participa¢do do servidor

- O pagamento é efetuado no dia 20 de cada més, , sendo a contribui¢do dos servidores, a titulo de co-
participacdo, descontada no contracheque do pagamento

- O valor corresponde a 22 vales, com valor determinado conforme legislacdo, ndo necessita ser solicitada a
inclusao, desde que faga jus, é “automatica”

- Ndo recebe em afastamentos (exceto em Licenca Gala, Licenca Nojo e Falta Justificada), férias e
aposentadoria;

- Caso o valor total dos vales ultrapasse o resultado, (vale-refeicdo — estorno do més), este desconta somente
a diferenca, caso contrario, o que foi estornado no més é considerado co-participacao.

g) Vale Refeicdo para Cedidos e Aposentados

- O vale refeicdo somente é pago para professores cedidos em decorréncia de acordos de cooperagdo entre o
Estado e os municipios, para o exercicio no Ensino Fundamental e Médio, conforme Lei 10252/94.

- Professores cedidos para outros Estados, mesmo que para o exercicio nos casos acima mencionados, ndo
sera devido o referido

e) ACORDO INDIVIDUAL Veja aqui o acordo
- Proposta de acordo individual do vale refeicdo entre PGE e TIRS, garante pagamento de valores atrasados a

60 mil funcionarios do RS
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- E para todos os servidores efetivos e contratados que estdo na ativa ou que estiveram entre 2004 e 2010
- O pagamento se dara em 10 parcelas semestrais e de forma corrigida, com inicio no més de novembro de
2015 no contracheque

- A proposta de parcelamento destes valores sera feita para aqueles servidores que tiverem encaminhado
acao;

- Na folha de novembro/2015 teve o pagamento da primeira parcela, no valor de até RS 500,00 por credor,
tendo como beneficidrios até 3 mil credores que possuem processos judiciais do vale-refeicdo com célculos
elaborados e conferidos até 31/07/15

f) PARCELAS

Primeira parcela: novembro/2015 para calculos examinados até 31/07/15;

Segunda parcela: maio/2016 para célculos examinados até 30/01/16;

Terceira parcela: novembro/2016 para calculos examinados até 31/07/16;

Quarta parcela: maio/2017 para célculos examinados até 30/01/17;

Quinta parcela: novembro/2017 para célculos examinados até 31/07/17;

Sexta parcela: maio/2018 para calculos examinados até 30/01/18;

Sétima parcela: novembro/2018 para calculos examinados até 31/07/18; Oitava parcela: maio/2019 para
calculos examinados até 30/01/19; Nona parcela: novembro/2019 para céalculos examinados até 31/07/19 e
Décima parcela: agosto/2020 para todos os célculos remanescentes a serem analisados;

g) Sumula vinculante 55 veda auxilio-alimentac&o a servidores inativos. Foi aprovada pelo plenario do STF

em 17/3/16. A Simula 680 virou a Simula Vinculante 55: “O direito ao auxilio- alimenta¢do nio se estende
aos servidores inativos”.

h) NORMAS COMPLEMENTARES
e Parecer PGE n2 15.757 Vale refei¢do a disposi¢do da entidade sindical

19. VALE TRANSPORTE - Da Indenizagdo de Transporte
a) Constituicdo do RS

- Sdo direitos dos servidores publicos civis do Estado, além de outros previstos na Constituicdo Federal, nesta
Constituicdo o auxilio-transporte, correspondente a necessidade de deslocamento do servidor em atividade
para seu local de trabalho, nos termos da legislacado federal.

- O adicional de remunerag¢do devera ser calculado exclusivamente com base nas caracteristicas do trabalho
e na area e grau de exposi¢do ao risco.

b) Lei Complementar n2 10.098/94
- Constitui indenizagao ao servidor o transporte.

- Correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagens, bagagens e bens pessoais desde que, no interesse do servico, passe a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

- O servidor que se afastar temporariamente da sede, em objeto de servico, fara jus, além das passagens de
transporte, também a didrias destinadas a indenizag¢do das despesas de alimenta¢do e pousada.

- Serd concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
proprio de locomocao, para execugdo de servigos externos, por forca das atribui¢es préprias do cargo.
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c) Lei n2 6.672, de 22/04/1974 atualizada até aLei n2 15.451/2020
- O membro do Magistério que, no exercicio de seu cargo, deva deslocar-se de sede a fim de cumprir tarefa

ou missdo transitdria ou eventual, tera direito a transporte e, em caso de remocgao “ex-officio” também para
a sua familia.

d) NORMAS COMPLEMENTARES
o Criado pela Lei Estadual n® 8.746/88, de 9/11/1988, regulamentado pelo Decreto n2 33104 — 10/01/89
- Correspondente a dois percursos, por dia util, limitados a quarenta e seis mensais,

- O auxilio-transporte sera custeado pelo Estado no valor que exceder a parcela equivalente a 4% (quatro por
cento) da remuneragdo mensal total do servidor, excluidos os descontos obrigatdrios de lei e os
judicialmente determinados, bem como as horas-extras, o salario-familia, e o adicional de insalubridade pago
em decorréncia de legislagao federal._

e Decreto n2 33.104/89 que regulamentou a Lei n2 8.746/88 e Parecer PGE n® 17059
- O Auxilio Transporte sera custeado pelo Estado no valor que exceder a parcela equivalente a 4% (quatro

por cento) da remunera¢do mensal total do servidor;

- Sdo beneficiados os servidores publicos ativos que necessitam utilizar transporte coletivo publico para o
deslocamento residéncia / trabalho e vice-versa, excluidos os servicos seletivos e especiais

- Considera-se deslocamento, 2 percursos por dia util, limitado a 46 mensais;

- O pagamento é efetuado por pessoa e ndo por matricula (ID). O valor corresponde a 46 passagens de
Onibus da capital, devendo ser solicitado no Registro Coletivo de Ocorréncias Funcionais

- Excluidos os descontos obrigatérios de lei e os judicialmente determinados, bem como as horas-extras, o
salario-familia e o adicional de insalubridade, fardo jus ao AT em um dos cargos e/ou fun¢Ges ocupadas de
sua livre escolha;

- O auxilio ndo deve ser pago em caso de afastamento, inclusive licencas ou férias;

- O sistema de calculo de estorno de auxilio-transporte por dias ndo trabalhados é efetuado més a més, pois
o langamento é efetuado em dias e ndo em periodos ndo efetivos.

e Medida Provisdria n2 2.165/2001 - Pagamento de auxilio-transporte a servidor publico ndo exige prévia

comprovacao das despesas [...]Independentemente de o transporte utilizado para o deslocamento entre a
residéncia e o trabalho e vice-versa ser préprio ou coletivo, ndo havendo necessidade de prévia
comprovacgao das despesas efetivamente realizadas com o deslocamento.

e Parecer PGE n?18.507/2020 VALE-TRANSPORTE. VALIDADE DA NORMA COLETIVA. A explicitagdo em
norma coletiva das caracteristicas do transporte publico coletivo intermunicipal ou interestadual de carater

urbano, como definidas na Lei Federal n? 12.587/12, ndo acarreta ilegalidade ou violagdo dos principios da
isonomia e da razoabilidade.

20. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ESTADUAIS
a) Decreto n? 55.706, de 4/01/2021 . Altera o Decreto n2 43.337, de 10 /09/2004, que regulamenta o art. 81,
paragrafo Unico, da LC n2 10.098, de 03/02/1994, que disp&e sobre as consigna¢des em folha de pagamento

de servidores publicos.

b) Decreto n2 54.285, de 11.10.2018. (publicado no DOE n.2 196, de 15 de outubro de 2018) (vide abaixo
retificacdo) Altera o Decreto n2 43.337, de 10 de setembro de 2004, que regulamenta o artigo 81, paragrafo
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Unico, da Lei Complementar n. 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre as consigna¢cdes em folha
de pagamento de servidores publicos.

c) SolicitacGes de blogueios e/ou cancelamentos de consignagGes das espécies facultativas (mensalidades,
seguros, taxas e mensalidades de planos de assisténcia médica), ndo contemplando empréstimos e compras,
conforme estabelecido no Decreto n2 43.337/04.

Pelo E-mail: atendimento.dgf.te@sefaz.rs.gov.br,

citando o servico no assunto e no corpo do e-mail informar nome completo, CPF e anexando cépias de
documentos obrigatérios.

Presencial: Central do Tudo Facil - Av. Borges de Medeiros, 521 - Centro Histérico Porto Alegre solicitando no
balcdo pelo servigo. (Restrito durante a pandemia)

Fornecimento de informacdes sobre consignagdes facultativas para os servidores publicos estaduais, através
de autoconsulta. (https://www.rs.gov.br/carta-de-servicos/servicos?servico=1501 )

d) NORMAS COMPLEMENTARES
o Instrucdo Normativa 01/2001- DOE 30/08/2001
DispGe sobre o cancelamento dos descontos autorizados em folha de pagamento de servidores.

e Instrucdo Normativa 01/2004- DOE 18/06/2004

DispGes sobre as reposicdes e indenizacdes ao Erdrio a serem descontados da remuneracao ou provento dos
servidores.

- descontos em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou provento;

- o valor da parcela mensal ndo pode ser menor do que 5% da remuneracao ou provento;

e Decreto n2 42.870, de 04 de fevereiro de 2004 -
A contribui¢es para associagdes, sindicatos de classe de servidores publicos estaduais, federagdo de

sindicatos de servidores publicos estaduais, para fundagdes privadas, sem fins lucrativos, constituidas
exclusivamente de servidores publicos estaduais, juros e amortizacGes de empréstimos por elas diretamente
concedidos;

e Decreto n243.337, de 10 de setembro de 2004. Alterado pelo Decreto n2 54.285, de 11.10.2018.
- Na remuneracgdo percebida pelos servidores estaduais, civis ou militares, inclusive os vinculados a

autarquias e a fundagdes instituidas ou mantidas pelo Estado, ndo poderao ser efetuados quaisquer
descontos, salvo os obrigatérios e os que o servidor tenha autorizado expressamente.
a) Consignacdo compulsdria: os seguintes descontos, incidentes sobre a remuneragdo do servidor,

instituidos por for¢a de lei ou mandado judicial:

1. contribuicdes a favor da previdéncia social federal e as instituidas em favor do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul e do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos do Estado do Rio Grande do Sul;

2. pensdo alimenticia;

3. imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

4, estorno de vantagens;

5. contribui¢des devidas ou fixadas a favor da Fazenda Publica Estadual ou Federal, inclusive as

instituidas em favor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul e do Sistema de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul;
6. contribuicdo sindical instituida por lei;
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7. indenizagBes, multas, restituicdes e recolhimentos ao Erario;

b) Consignacao facultativa: os seguintes descontos, incidentes sobre a remuneragdo do servidor, mediante
sua autorizacdo prévia e formal

1. mensalidades e contribui¢cdes de associacdes de classe, sindicatos, federacdes de servidores publicos
estaduais, fundacgdes privadas de servidores publicos estaduais sem fins lucrativos e cooperativas de crédito

de servidores publicos estaduais;

2. juros e amortizacdes decorrentes de aquisicdao de imoével;

3. prémios de seguros e peculios que tenham como estipulante as entidades elencadas na alinea "a"
deste inciso;

4, parcelas relativas a empréstimos e financiamentos, concedidos por instituicdes financeiras oficiais,
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, ou por cooperativas de crédito de servidores
publicos estaduais e juros e amortizagGes de empréstimos concedidos por instituices financeiras
conveniadas com as entidades elencadas na alinea "a" deste inciso;

5. valores devidos aos servicos sociais autbnomos conveniados com o Estado e valores devidos a
cooperativas de consumo fechadas, constituidas por servidores publicos estaduais;

6. taxas e mensalidades de planos de assisténcia médico-hospitalar, desde que conveniados com as
entidades elencadas na alinea "a" deste inciso;

7. valores devidos em razdo de convénios firmados pelas entidades elencadas na alinea "a" deste inciso
com vistas a aquisicdo de mercadorias;

8. Contribuicdo espontanea a partidos politicos.

e Decreto n2 43.574, de 14 /01/2005 - A soma mensal das consignacdes facultativas e obrigatdrias de cada

servidor ndo podera exceder a setenta por cento (70%) do valor de sua remuneracdo mensal bruta.

e Decreto n? 46.615, de 17/12/2009. Introduz alteragdes no Decreto n° 43.337, de 10 de setembro de
2004, que dispOe sobre as consignacdes em folha de pagamento de servidores publicos, e da outras

providéncias.

e Decreto n? 51.428, de 02/05/2014. (publicado no DOE n.2 083, de 05 de maio de 2014) Altera o Decreto n2
43.337, de 10 de setembro de 2004, que regulamenta o artigo 81, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2
10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

e Decreto n2 54.285, DE 11.10.2018. (publicado no DOE n.2 196, de 15 de outubro de 2018) (vide abaixo
retificagcdo) Altera o Decreto n2 43.337, de 10 de setembro de 2004, que regulamenta o artigo 81, paragrafo

Unico, da Lei Complementar n. 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre as consigna¢des em folha
de pagamento de servidores publicos.

Art. 29, IV -

a) contribuicdes em favor do Regime Geral de Previdéncia Social e as instituidas em favor do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul, do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos do Estado do Rio Grande do Sul e para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC/RS previstas
no “caput” do art. 23 da Lei Complementar n2 14.750, de 15 de outubro de 2015. ...

e) contribuicdes instituidas em favor do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do
Rio Grande do Sul; ...

V - f) taxas e mensalidades de planos de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, desde que
conveniados com as entidades elencadas na alinea “a” deste inciso. ...
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h) contribuices extraordinarias em favor do Regime de Previdéncia Complementar — RPC/RS, previstas no §
22 do art. 24 da Lei Complementar n2 14.750, de 15 de outubro de 2015.

e Decreto n2 55.706, de 4/01/2021 (6 de Janeiro de 2021 a partir da pg 04) Altera o Decreto n? 43.337, de
10 de setembro de 2004, que regulamenta o art. 81, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 10.098, de 3
de fevereiro de 1994, que dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento de servidores publicos.

Organizado por:

Marli H. K. da Silva

Ex-Diretora Geral do 152 Nticleo do CPERS SINDICATO por 4 gestoes

Representante do CPERS SINDICATO no Conselho Estadual de Educag¢io de 2013/2020

Suplente Representante estadual dos aposentados do CPERS/SINDICATO

Caxias do Sul, margo 2022
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