CARREIRA DO MAGISTERIO/RS

Lel n®6.672, de 22 de abril de 1974

Alterada pelas leis
Lei n° 15.451,de 17/02/2020.

Lei n® 15.783, de 23/12/2021.
Lei n® 15.837, de 18/05/2022
Lei n°® 15.960, de 10/04/2023
Lei n© 15.935,de 01/01/2023



http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=66087&hTexto=&Hid_IDNorma=66087
https://files.comunidades.net/profemarli/SUBSIDIO2022.pdf
https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=72648&hTexto=&Hid_IDNorma=72648
https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=73342&hTexto=&Hid_IDNorma=73342
https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=73135&hTexto=&Hid_IDNorma=73135

“Nao se trata de saber quais e quantos
sao esses direitos, qual é a sua natureza
e seu fundamento,
se sao direitos naturais ou historicos,
absolutos ou relativos, mas sim
gual € o modo mais seguro para
garanti-los, para impedir que,
apesar das solenes declaracoes,
eles sejam continuamente violados™

Norberto Bobbio



Lei n®15.451/2020

ESTRUTURA DA CARREIRA —

A carreira é estruturada em 6 (seis) classes e 6
(seis) niveis de habilitacao, com promocoes de
classe a classe, ativos e inativos com paridade

foram reenquadrados com a aprovacao da lei.


https://files.comunidades.net/profemarli/LEI_n%C2%BA15.451.2020.pdf

PROGRESSAO NA CARREIRA -

Os membros do Magistério do RS
podem progredir na carreira atraves de
mudancas de habilitacao (6 niveis, de 1

a 6) e promocoes (classes de Aa F).



NIVEIS

- A Progresséo de nivel dentro de uma mesma classe da carreira ocorre em

momento definido mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracédo Publica (EC 78).

- Alteracao de nivel

- O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacio especifica do professor ou do
especialista de educacéo, conservando a classe;

- A'mudanca de nivel para o professor ou especialista de educacao, vigorara a
contar de 1° de julho do mesmo ano para guem apresentar comprovante de nova
habilitacdo até 31 de marco ou a partir de 1° de janeiro do ano seguinte, para guem
apresentar comprovante de nova habilitacao, até 30 de setembro.

- A comprovacao da titulacdo de mestrado e doutorado, em relacdo aos inativos
com direito a paridade, restringe-se a obtida no periodo em que 0 membro do
Magistério estava em atividade.



» Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores e
dos especialistas de educacao, como segue:

- Nivel I, formacdo em nivel méedio, na modalidade normal,
- Nivel I, formacao em licenciatura de curta duracao;

- Nivel 111, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas por
curriculo, com formacéao pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

- Nivel 1V, formacdo em nivel de pés-graduacdo "lato sensu*, em cursos na
area de educacéo para os quais sejam exigidos, como requisito de ingresso, a
formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacio;

- Nivel V, mestrado;

- Nivel VI, doutorado



Reenquadramento dos niveis

Os atuais membros do Magistério Pablico Estadual, inclusive 0s
Inativos com direito a paridade foram reenquadrados nos Niveis | a
V1 da respectiva classe da seguinte forma:

| - 0s que se encontram no Nivel 1 e 2, reenquadrados no Nivel I;

Il - 0s que se encontram nos Niveis 3 e 4, reenquadrados no Nivel Il;
I11 - 0s que se encontram no Nivel 5, reenquadrados no Nivel IlI;

V- 0s que se encontram no Nivel 6 e sejam habilitados em
especializacao “lato sensu”, reenquadrados no Nivel IV;
V - 0s que se encontram no Nivel 6 e possuirem diploma de

mestrado, reenquadrados no Nivel V;
V1 - 0s que se encontram no Nivel 6 e possuirem diploma de

doutorado, reenquadrados no Nivel VI,



NiVEIS DA CARREIRA do MAGISTERIO

- Lei n® 6672 de 22/04/1974 Lei n® 15.451/20

Nivel 1 Habilitacao especifica de 22 grau, Formacgao em nivel médio , modalidade
obtida em trés séries; normal

Nivel 2 Habilitacao especifica de 22 grau,
obtida em quatro séries ou em trés Formacao licenciatura de curta duragao

seguidas de estudos adicionais,
correspondentes a um ano letivo;

Nivel 3 Habilitacdo especifica de grau superior, Formacao licenciatura plena ou
obtida em curso de curta durag3o; graduacao com formacao pedagogica
Nivel 4 Habilitacao especifica de grau superior,

obtida em curso de curta duragdo com  Formacao pods-graduacao lato sensu em
estudos adicionais correspondentes, no curso de educacgao
minimo, a um ano letivo;

Nivel 5 Curso de graduacgao, licenciatura plena; Mestrado

Nivel 6 Doutorado, mestrado, especializagao ou Doutorado
aperfeicoamento



CLASSE

- Classe € 0 conjunto de cargos, distribuidos na Carreira, segundo critérios
estabelecidos em lei, abrangendo niveis de habilitacéo relativos ao grau de
formacéo do professor ou do especialista de educacéo.

- As classes constituem a linha de promocao dos professores e especialistas de
educacéo, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final da
Carreira, distribuidos pelas classes em proporcédo decrescente;

- As promoc0des ocorrerdo em momento definido mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, vedada a sua
vinculacéo a data-base ou periodicidade fixa, observados os limites
estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal e a necessaria previsao legal de
cargo vago, produzindo efeitos a contar da respectiva publicacdo no Diario
Oficial do Estado, vedada a retroacao, ressalvados os casos de indenizacao por
pretericao



- APromocao € a passagem de uma classe para a imediatamente superior,
obedecidos, alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, nos
termos do regulamento.

Decreto n° 52.085, de 25/11/2014. (publicado no DOE n.° 229, de
26/11/2014) Altera o Decreto n® 48.743, de 28 /12/ 2011, que regulamenta
procedimentos para as Promocdes dos Membros do Magistéerio Publico
Estadual, previstas na Lei n® 6.672, de 22/04/1974, e alterac¢des, que instituiu o
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

- Pode ser promovido ap0s aprovacao do estagio probatorio e no minimo com o
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva classe.

- Podera ser promovido apos o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na
classe, salvo se na mesma nenhum outro a houver completado, neste caso nao
podera obter nova promocao antes de decorridos trés anos de efetivo exercicio
na classe.


https://files.comunidades.net/profemarli/DEC_52.085.pdf

- O periodo de intersticio e suspenso para fins de promocao
por merecimento quando o professor estiver:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - a disposicao de outros 0rgaos ou entidades;

[11 - ocupando cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - no gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou para

acompanhar o conjuge ou companheiro.



e A promocao sera alternada por antiguidade e merecimento:
- A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio
na classe a que pertencer, cabendo a promoc¢ao ao mais antigo.

- O Merecimento, apurado anualmente, e a demonstracao, por
parte do professor ou especialista de educacao, do fiel
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do
cargo, bem como da continua atualizacéo e aperfeicoamento para
0 desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto
de dados objetivos.

- ndo sera considerada a titulacdo inerente aos niveis de
habilitacao;

- O merecimento é adquirido na classe; promovido recomecara a
apuracao do merecimento a contar do ingresso na nova classe.



Decreto n° 48.743, de 28/12/2011. (DOE 29/12/2011 pg 10 ) Regulamenta procedimentos
para as Promocdes dos Membros do Magistério Publico Estadual.

Listas das ultimas Promocdes de Professores publicadas no DOE:

Em 04/07/2014

Em 24/04/2014

Em 23/04/2014

Decreto n° 52.085, de 25-11-2014. (publicado no DOE n.° 229, de 26 de novembro de
2014) Altera o Decreto n°® 48.743, de 28 de dezembro de 2011, que regulamenta
procedimentos para as Promocdes dos Membros do Magistério Pablico Estadual...

Obs: nenhuma promocao foi realizada

A EMENDA CONSTITUCIONAL n° 78 de 4/02/2020 (Governo Leite) estabeleceu novos
critérios alterando o art 31 da CE: tanto as promocdes como as alteracdes de nivel "ocorrerdo
em momento definido mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo
Publica". (significa qud o governo quiser).


https://files.comunidades.net/profemarli/DEC_52.085.pdf
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VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO/RS

Vencimento - é a retribuicéo pecuniaria ao professor ou
especialista de educacéo, pelo exercicio do cargo,
correspondente a classe e ao nivel de habilitacdo, acrescido, se
for o caso, das gratificacoes adicionais por tempo de servico
publico. REVOGADO pela Lei n°® 15.451/2020

A remuneracao sera realizada por meio de subsidio conforme 0s
coeficientes da carreira, de cada nivel e classe, correspondendo
ao regime de 40 horas semanais, vedada utilizar o subsidio para
calculo de vantagem, adicional ou gratificacao.


https://files.comunidades.net/profemarli/LEI_n%C2%BA15.451.2020.pdf

- A remuneracao sera por meio de subsidio, fixada em parcela unica,
vedado o acrescimo de qualquer gratificacao, adicional, abono,
prémio, verba de representacao ou outra especie remuneratoria.

- O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Carreira do
Magisterio Publico Estadual é o de 20 (vinte) horas semanais.

- Para as demais cargas horarias sera calculada por meio de
multiplicacao do valor da hora, proporcionalmente a carga horaria
respectiva.

- A Remuneracao sera por meio de subsidio conforme os valores
constantes da tabela que correspondem aos coeficientes da
carreira.



CF/88, SOBRE O SUBSIDIO

Art. 37. X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices;

Art. 39. § 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra especie remuneratoria

§ 8° A remuneracéo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos
termos do § 4°

§ 9° E vedada a incorporacio de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio

de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracao do cargo efetivo.



VALOR DO SUBSIDIO

- E assegurado o pagamento de subsidio ao membro do
Magistério nao inferior ao piso salarial profissional
nacional previsto na Lei Federal n.° 11.738/08.

- O valor nominal do piso do magisterio (PSPN) é o
menor valor que deve ser pago como salario-base
(Al na carreira do Magisterio do RS) para 0s
docentes da educacao basica publica.

- Noano de 2021: R$ 2.886,24




VALOR DO PISO - PSPN

Lei n° 11.738, de 16/07/2008

40 horas 20 horas
2010-R$ 1.024,67 R$ 512,33
2011 -R$ 1.187,00 R$ 593,50
2012-R$ 1.451,00 R$ 725,50
2013-R$ 1.567,48 R$ 783,74
2014-R$ 1.697,39 R$ 848,69
2015-R$ 1.917,78 R$ 958,89
2016 - R$ 2.135,64 R$ 1.067,82
2017 - R$ 2.298,80 R$ 1.149,40
2018 - R$ 2.455,35 R$ 1.227,67
2019-R$ 2.557,74 R$ 1.278,87
2020-R$ 2.886,15 R$ 1.443,07
2021 -R$ 2.886,15 R$ 1.443,07
2022 - R$ 3.845,63 R$ 1.922,81
2022 - RS 3.845,63 R$ 1.922,81
2023 - R$ 4.420,55 R$ 2.210,27




Lei n®15.451/2020

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de marco de 2020 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacao de nivel medio)| 1.443,15 1.457,54 1.472,12 1.486,84 1.501,71 1.516,73
Il (Licenciatura curta) 1.471,98 1.486,70 1.501,56 1.516,58 1.531,74 1.600,67
Il (Licenciatura plena) 1.515,27 1.591,03 1.670,58 1.754,11 1.859,36 1.989,51
IV (Pos-graduacdo lato sensy 1.587,42 1.666,80 1.750,14 1.872,64 2.003,73 2.143,99
V (Mestrado) 1.731,74 1.835,64 1.945,78 2.062,52 2.186,28 2.317,45
VI (Doutorado) 1.876,05 1.988,61 2.107,93 2.234,40 2.368,46 2.524,78

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de margo de 2020 (40h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formagao de nivel médio)| 2.886,30 2.915,08 2.544,23 2.973,68 3.003,41 3.033,45
Il (Licenciatura curta) 2.943,95 2.973,39 3.003,12 3.033,15 3.063,48 3.201,34
Il (Licenciatura plena) 3.030,53 3.182,06 3.341,16 3.508,22 3.718,71 3.979,02
IV (Pos-graduacado lato sensy 3.174,84 3.333,59 3.500,27 3.745,28 4.007,45 4.287,98
V (Mestrado) 3.463,47 3.671,27 3.891,55 4.125,04 4.372,55 4.634,90
VI (Doutorado) 3.752,09 397721 4.215,85 4.468,80 4.736,92 5.048,56



https://files.comunidades.net/profemarli/LEI_n%C2%BA15.451.2020.pdf

ANEXOIII

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
ESTADO, EM EXTINCAO, CRIADO PELA LEIN.° 6.181/71 — 40h

Valores dos Subsidios a partir de 1.” de marco de 2020

PADRAO SUBSIDIO

M1 RS 2.886,30

M2 RS 2.886.30

M-3 R$3.17484

M4 R$3.030.53
PROFESSOR CATEDRATICO R$3.174.80




MUDANCA DO BASICO PARA SUBSIDIO

» Lein®15.451/2020 (publicada no DOE n.° 35, de 18/02/2020)
- O subsidio correspondente a cada nivel de cada classe da carreira, € fixado para o
regime de 40 (quarenta) horas semanais e, proporcional a regimes de trabalho
inferiores a 40 (quarenta) horas semanais por meio de multiplicacdo do valor da
hora, vedada a utilizagao do subsidio como base de calculo de qualquer vantagem,
adicional ou gratificacao.

a) UMA PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, de natureza transitoria, em
valor equivalente a diferenca entre o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel e
0 valor equivalente ao vencimento basico, completivo do piso, gratificacao de
permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de
carater permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas
a remuneracao ou aos proventos de inatividade e pensao;

- Estes valores seréo revistos nos mesmos indices definidos em reviséao geral anual
da remuneracéo dos servidores publicos estaduais ou em lei que especificamente 0s
reajuste



https://files.comunidades.net/profemarli/LEI_n%C2%BA15.451.2020.pdf

b) UMA PARCELA AUTONOMA, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente de valor equivalente ao somatorio das gratificacdes de seu
cargo efetivo extintas que ja estiverem incorporadas a remuneracao ou aos
proventos de inatividade ou pensao.

- As vantagens incorporadas, gratificacoes ou adicionais extintos, passarao
a compor a parcela autbnoma.

- A parcela autbnoma néo sera absorvida pelo subsidio do cargo e sujeita
somente a revisdo geral anual ou a reajuste especificamente determinado
por lei;

- No se aplica ao Magisteério inativo e pensionistas

c) UMA PARCELA TEMPORARIA em razio de carga horaria ampliada
por convocacao equivalente ao valor ao nimero de horas convocadas com 0
equivalente calculo das gratificacGes e completivo, extinguindo-se cessar a
convocacao ou com valor reduzido/aumentado quando houver alteracéao das
horas.




- VALOR DO PISO/SUBSIDIO EM 2022

- O Piso é o valor nominal resultado do crescimento do custo aluno de 2021, em
relacdo ao de 2020 representando 33,23%.

- Valor do PISO no ano de 2022: R$ 3.845,63.
» Lein®15.783/22 (publicado no DOE 24/12/2021)

- Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual e da
outras providéncias.

- Reajustou em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 01/01/2022 = R$ 3809,92

- Vedou a incidéncia do reajuste e eventuais repercussdes sobre as parcelas autbnomas e
quaisquer outras parcelas remuneratorias, permanentes ou transitorias;

- O reajuste dos subsidios absorveu, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de
natureza transitoria;

- Para quem absorveu tudo o reajuste ndo foi inferior a 5,53%;

- O reajuste aplica-se as contratagfes temporarias;


https://profemarli.com/lei-n15783-22-subsidio-2022

Lei n°®15.451, de 17/02/2020.

Art. 6° § 1° Néo seré absorvida a parcela autbnoma de que trata o inciso | do art. 4.° nos
casos de revisdo geral anual ou concessao de reajuste. ( Revogado pela Lei n® 15.783,
de 23/12/2021)

ANEXOS da Lei 6672/74

Art. 4° Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e respectivos

pensionistas que se enquadrem em uma das seguintes hipoteses, fica assegurada a percepcao
de:

| - uma parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, em valor equivalente a diferenca
entre o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento
basico, completivo do piso, gratificacdo de permanéncia incorporada e vantagens temporais
incidentes sobre as parcelas de carater permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja
estiverem incorporadas a remuneragao ou aos proventos de inatividade e penséo;
(INCORPORADA NO SUBSIDIO APARTIR DE 2022)

Lei n® 15.783/22 — que estabeleceu o Subsidio/2022
Art. 1° & 1° O reajuste dos subsidios de que trata o "caput™ deste artigo absorvera,
proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza transitoria, de que trata
o inciso I do art. 4.° da Lei n.° 15.451/20.
Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos inativos e pensionistas com direito a
paridade.



FROFESSONES DA RLIM ESTADUAL DO MO GRANDE DO S0

Tabela de subsidios do magistério vilida a partir de 1* de janeiro de 2022 (20h) - em RS

Nivel/Classe A 8 C D E F
| (Formagdo de nivel médio) 190496 192395 194320 196263 198226| 200208
I {Ucenciatura curta) 1.943,01| 196244 198206 200189 202190 211288
Il (Ucenciatura plena) 2.000,16| 210016 220517 231543] 245436 2626,15
(V (Pos-graduacdo lato sensu) 209539| 220018| 2.310,18| 247188| 264492 283007
V (Mestrado) 228590 242304| 256843] 272253| 288589 305803
Vi {Doutorado) 247639 262497 278247 294941 312637 3i3nN

Tabela de subsidios do magistério vilida a partir de 1% de janeiro de 2022 (40h) - em RS

Nivel/Classe A 8 C 0 E F
| [Formagdo de nivel médio) 380992| 384791 388638| 392526] 396450 4.004,15
Il {Ucenclatura curta) 388601 392487 3964,12] 4003,76| 404379 422577
N (Licenciatura plena) 400030| 420032 441033 463085 490870 525231
IV (Pas-graduncio lato sensu) 4,190,79| 440034 462036 4943,77| 5328983 566013
V (Mestrado) 4571,78| 484608 513685 544505 577177 611807
Vi (Doutorado) 495276 524992| 556492( 589882 6.25273| 6.66542

Tahets de sulruidios atuabyads pets Les n? 15, TE) de 23277001 (pubcads no DOE n ¥ 252, 2e 24 de Sesemirn e 2001)
Nt O reapette 2pRaatn Soi de D%, Sortanta, ieriar 50 peteaniusl S teapaie 0 Mo Nacional S0 Magiero (Led 15 THUVZ00R) gus para 0 ana 0 J022

ol spurado em 1120%




Tabela de Subsidio do quadro unico do magistério pdblico do estado, gm extingdo '

vilida a partir de janelro de 2022
Padrio Subsidio (40h) Subsidio (20h)
M-1 RS 350992 RS 1.904 .96
M-2 RS 3.80092 RS 1.904.96
M-3 RS 4.190,79 RS 2.09540
M4 RS 4.000.30 RS 2.000,15
Professor Catedritico RS 4.190.74 RS 209537

1) Criacis pata bt 0 ¥ GIRL/TL, atushzadn pebe Lot 0% 15 TRD de 2)/32/2021 [pntbeatta ro DOE » % 254, de 24 de deteming e 2021)

(2} 0 reajuste aphcado for de 1%, portanto, inferar 20 peccentus! de reapete 0 Mo Neconsl 80 Magisténa [Let 11.730/2008) que para o ana de 2022 fol
AOwrado e 112N



.|
Veja o passo a passo para calcular o reajuste no

contracheque:

1. No contracheque, identifique a linha "subsidio". Aplique 32% sobre esse valor e vocé tera o
seu subsidio a partir de 01/01/22;

2. Tome o valor do novo subsidio e subtraia o antigo, para verificar de quanto foi o aumento;
3. Identifique a linha do contracheque em que esta a parcela de irredutibilidade. Verifique se
esse valor € maior ou menor do que a parcela de aumento;

4. Se a parcela de irredutibilidade for menor, sera integralmente incorporada ao novo
subsidio;

5. Se a parcela for maior, o valor equivalente ao aumento sera incorporado e o que restar
continuara no seu contracheque como "parcela de irredutibilidade". Neste caso vocé nao tera
qualquer reajuste no valor final do que recebe;

6. A parcela autonoma referente as vantagens pessoais, continuara sendo paga pelo valor

atual, sem reajuste.



LEI N° 15.837, DE 18 DE MAIO DE 2022.
(publicada no DOE n.° 94, 22 edicao, de 18/5/2022) (PDE DOE)

Dispde sobre a revisao geral anual, de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicio
Federal, das remuneracdes e subsidios dos servidores publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria
Publica do Estado, das autarquias e fundacdes publicas estaduais, bem como dos
proventos de inatividade e pensoes.

Art.1° As remuneracdes e 0s subsidios dos servidores publicos, civis e militares, dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e da Defensoria Publica do Estado, das autarquias e fundacdes publicas
estaduais, bem como os proventos de inatividade e pensdes, com e sem paridade,
ficam revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, em 6% (seis
por cento), implementados da seguinte forma:

| - 0 indice de 1% (um por cento) incidira sobre as remuneracoes, subsidios e
proventos de que trata o “caput” deste artigo a contar de 1° de janeiro de 2022; e

Il - o indice de 4,951% (quatro inteiros e novecentos e cinquenta e um milésimos por
cento) incidira sobre as remuneracdes, subsidios e proventos de que trata 0 “caput”
deste artigo a contar de 1° de abril de 2022, totalizando 6% (Seis por cento).


https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=72648&hTexto=&Hid_IDNorma=72648&fbclid=IwAR2nc8UK7D00YU2g91udnYKOmqVLNjxMJ3PfSVJyXDzQbRFQdcZ_kw303Z0
https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=72648&hTexto=&Hid_IDNorma=72648&fbclid=IwAR2nc8UK7D00YU2g91udnYKOmqVLNjxMJ3PfSVJyXDzQbRFQdcZ_kw303Z0

PROFESSOARES DA REDE ESTADUAL DO RID GRANDE DO SUL

e ESE

DEPARTAMENTO INTERSINDRCAL DI
ESTATISTICA £ ESTUDOS SOCI0ECONOMICOS

Tabela de subsidios do magistério vdlida a partir de 12 de abril de 2022 (20h

) -em RS

Nivel/Classe

A

C

D

E

E

| (Fermacao de nivel médio)

2.015,27

2.039,40

2.059,80

2.080,40

2.101,21

212222

Il {Licenciatura curta)

2.058,60

2.080,20

2.100,99

2.122,01

2.143,22

2.239,66

Il (Licenciatura plena)

2.120,18

2.226,18

2.337,45

2,454 37

2.601,63

2.783,73

IV (Pés-graduacdo lato sensu)

222112

2.332,20

2 448 80

2.620,21

2.803,63

2.999,89

V (Mestrado)

2.423,07

2.568,43

2.722 55

2.885,90

3.059,06

3.242,59

VI {Doutorado)

2.624,99

2.782,48

2.949.43

3.126,39

3.31397

3.532,69

Tabela de subsidios do magistério vélida a partir de

19 de abril de 2022 (40h

)-emRS

Nivel/Classe

A

C

D

E

E

| (Formacao de nivel médio)

4.038,53

4.078,80

4.119,58

4.160,80

4.202,39

4.244,42

Il {Licenciatura curta)

4.115,19

4.160,38

4.201,99

4.244,01

4.286,44

4.479,34

Il (Licenciatura plena)

4.240,34

4.452,36

4.67497

4.908,72

5.203,25

5.567,48

IV (Pés-graduacdo lato sensu)

4.442 26

4.664,38

4.897,61

5.240,42

5.607,25

5.999,77

V (Mestrado)

4.846,11

5.136,87

5.445,09

5.771,78

6.118,11

6.485,19

VI (Doutorado)

5.249,95

5.564,94

5.898,84

6.252,78

6.627,93

7.065,38

Tabela atualizada pela Led 15 837 de 18/05/2022 (publicada no DOE n? 944, de 18 de maio de 2022

DIELSE - Escriténio Regional do Rio Grande do Sul

www dieeseorg br | errs@dicesearg br




D ESE

DEPARTAMENTO INTERSINDOCAL DE
ESTATISTICA £ ESTUDOS SOCIOECONGMICOS

PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DO RID GRANDE DO SUL

Tabeda de Subsidho do quadro drco do magistério pablico do estado, em extingio'" valida a partir de abril de 2022

Padrio Subsidio (40h) | Subsidio (20h)
M-1 RS 4.038.53 RS 2.019.27
M-2 RS 4.038.53 RS 2.019.27
M-3 RS 444226 RS 2.221.13
M-4 RS 4.240.34 RS 2.120,17
Professor Catedridtico RS 44422 RS 2.221.10
Notas

(2] CASd0 pata v 11 * S 181771 Stuabaado peta Ll n® 15 TES o 23722/2021 (pulthcadta no DOE A ® 1S4, 8 24 do desemdes o0 1021

2] Tatwla atuslizads pels Lai 15 HYD dw 1/0S/2002 (publicads no DOE n* 944, de 15 de mao o 2022}

DIEESE — Escritdrio Regional do Rio Grande do Sul

www dieese arg br | errs@diesseorg br



BrEESE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

SERVIDORES DE ESCOLA DA REDE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

Tabela Salarial Agentes Educacionais |Valida a partir de abril de 2022
(40h)

Nivel Grau Vencimento Basico

AGENTE EDUCACIONAL I - Manutencao e Infra-estrutura / Alimentacao

657,97
697 45
739,28
783,64
830,61
881,67

A
B
c
D
E
F

AGENTE EDUCACIONAL I11 - Auxiliar Administracao (em extincao)

1.013,27
1.074,06
1.138,50
1.206,80
1.279,14
1.357,78

mTMoOoOw»

AGENTE EDUCACIONAL IV - Monitor de Escola (em extincao
A 792,19
B8 839,72
c 890,10
D 943,50
E 1.000,06
F 1.061,53
AGENTE EDUCACIONAL L, 11 ( Administracao Escolar / Interacao com o Educando), Il ¢ IV

1.184 34
1.255,39
1.330,73
1.410,55
1.495,10
1.587,01
1.710,72
1.813,36
1.922,16
2.037,45
2.159,61
2.292,35
Nota: Tabela atualizada pela Lei 15.837 de 18/05/2022 (publicada no DOE n® 949, de 18 de
maio de 2022).

nTMmMOoOOoOOPMMOO D>




Lei n®° 15.960,de 10 de abril de 2023 - 9,4595%
PSPN - R$ 2210,27 (20h)

Tabela de Subsidios do magistério valida a partir de 12 de janeiro de 2023 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacao de nivel médio) 2.210,28| 2.232,32 2.254,65 2.277,20| 2.299,96 2.322,96
Il (Licenciatura curta) 2.254,43 2.276,97 2.299,73 2.322,74 2.345,97 2.451,52
Il (Licenciatura plena) 2.320,74| 2.436,77| 2.558,60| 2.686,53 2.847,73 3.047,06
v (Pés-graduagéo lato sensu) 2.431,23| 2.552,81 2.680,44 2.868,07 3.068,84 3.283,66
V (Mestrado) 2.652,28| 2.811,39 2.980,08 3.158,89 3.348,43 3.549,32
VI (Doutorado) 2.873,29| 3.045,69 3.228,43 3.422,13 3.627,44 3.866,86

Elaboracio: Dieese

Tabela de Subsidios do magistério valida a partir de 12 de janeiro de 2023 (40h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacao de nivel médio) 4.420,57| 4.464,65 4.509,27 4.554,38 4.599,93 4.645,92
Il (Licenciatura curta) 4.508,84| 4.553,93| 4.599,48| 4.645,47| 4.691,92 4.903,06
Il (Licenciatura plena) 4.641,45 4.873,53 5.117,20 5.373,07 5.695,45 6.094,12
IV (P6s-graduacdo lato sensu) | 4.862,48| 5.105,61| 5.360,89| 5.736,14| 6.137,67 6.567,32
V (Mestrado) 5.304,53| 5.622,79| 5.960,17| 6.317,76| 6.696,85 7.098,65
VI (Doutorado) 5.746,57 6.091,36 6.456,84 6.844,26 7.254,90 7.733,72

Tabela atualzada conforme Let 15.960 publicada no DOE de 10/04/2023.

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul

www.dieese.org.br | errs@dieese.org.br




PASSO A PASSO PARA CALCULAR O REAJUSTE
DO SUBSIDIO DO MAGISTERIO - 2023

1. No contracheque identifique a linha “SUBSIDIO” , aplique 9,45% ou verifique na tabela
aprovada o valor do seu Nivel e Classe;

2. Pegue o valor do subsidio de 2023 e subtraia o de 2022 para verificar o valor do aumento;

3. No contracheque verifique o valor na linha da PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE. Verifique se
€ maior ou menor do que o resultado do aumento do item anterior;

4, Se a parcela for MENOR sera totalmente incorporada ao subsidio de 2023;

5. Se a parcela de irredutibilidade for MAIOR o valor equivalente sera incorporado e o restante
continuara no contracheque como Parcela de Irredutibilidade;

6. Neste caso ndo teras reajuste, os valores apenas trocarao de linha no contracheque;

7. A PARCELA AUTONOMA referente as vantagens pessoais continuara com o mesmo valor,
sem reajuste




ESCLARECIMENTO SOBRE O REAJUSTE E O VALOR ABSORVIDO DA PARCELA DE
IRREDUTIBILIDADE

SUBSIDIO - primeira linha do contracheque

- A Lei n2 15.960, de 10 de abril de 2023, reajusta em 9,4595% o SUBSIDIO, a contar de
janeiro de 2023, estabelecendo como valor inicial da carreira N1A - RS 2.210,28 para 20h
semanais;

- 0 contracheque do més 4, abril de 2023, esta com o valor do SUBSISIO atualizado,
referente ao NiVEL e CLASSE de cada colega do Magistério efetivo ou
inativos/pensionistas com direito a paridade e contratados temporariamente conforme
a tabela abaixo:

a) Para Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Classe A, Nivel | acrescida do
adicional de docéncia exclusiva

b) Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, NEEJA, EJA: Classe A, Nivel Ill.

c) Profissionais de Educagao/Especialistas, para o exercicio das fun¢oes de Orientador
e Supervisor Escolar: Classe A, Nivel lll.



PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE se constar no contracheque

- O valor do Subsidio més 4 reajustado absorve a totalidade ou parte da PARCELA DE
IRREDUTIBILIDADE necessaria para chegar ao valor estabelecido pelo reajuste de
9,45%;

VANTAGEM RETROATIVO DO SUBSIDIO

- Subtrair o Subsidio do més 3 do subsidio do més 4, o resultado representa o valor do
reajuste no ano de 2023;

- Este valor multiplicado por 3 é a VANTAGEM RETROATIVA DO SUBSIDIO referente aos
meses de janeiro, fevereiro e mar¢o;



DESCONTOS LEGAIS observando para o calculo no final do contracheque os valores da
BASE PARA PREVIDENCIA e a BASE PARA IMPOSTO DE RENDA

a) IPERGS PREVIDENCIA RPPS - 14% ativos e inativos conforme a tabela

b) IPE SAUDE - 3,1%

c) IMPOSTO DE RENDA - CONFORME A TABELA

d) outros

DESCONTOS LEGAIS RETROATIVOS

- Os DESCONTOS LEGAIS RETROATIVOS referem-se ao desconto legal realizado dos
valores acrescidos ao subsidio nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

No proximo contracheque o mesmo deve estar normalizado e sera possivel observar
o reajuste ou a falta dele em fungao da absor¢ao da PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE.



GRATI FICA(}AO/ADICIONAL [EXTINTOS
(N&o fazem parte do Plano de Carreira)

DESAPARECEM DO CONTRACHEQUE E SEU VALOR INCLUIDO
NA PARCELA AUTONOMA

- Qualquer gratificacdo que tenha como padrao ou valor fixado em percentual do

vencimento basico dos cargos do Magistério Puablico Estadual

- Gratificacdo pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades escolares;

- Gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

- Gratificacao pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais;

- Gratificacdo pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes;

- Gratificacdo por risco de vida

- Adicional tempo de Servico - avancos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou

gratificacdes de 15 (quinze) e de 25 (vinte e cinco) anos (EC 78/20, art.3°)




GRATIFICACAO/ADICIONAL CRIADOS/ALTERADOS - Lei n° 15.451/2020
(Nao fazem parte do Plano de Carreira)

- Gratificacdes pelo exercicio de direcdo ou vice- Pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades

direcdo de unidades escolares; escolares conforme tabela

L Aafefaral lees @ srera et Adicional conforme enquadramento da escola observando
fatores e graus estabelecidos. Valor maximo para 40h R$
1.260,00

- Adicional de atendimento a pessoas com R$ 1.260,00 para o regime de trabalho de 40 horas
deficiéncia ou com altas habilidades; semanais, ou valor proporcional a carga horaria exercida
L AaT el o cleinee salises R$ 630,10 para 40h ou R$ 315,00 para 20h. Importa o

acréscimo de 4h ou 2h semanais respectivamente,
destinado para planejamento, estudos...

- Adicional de penosidade; Exercicio em casas prisionais, de internacao para
adolescentes, no valor de R$ 1.260,00 para 40h

- Gratificagdo pelo exercicio de fungéo de Lei n® 15.935, de 01/01/2023

confianca na Secretaria de Educacéo e nas CREs;

- Adicional noturno; Acréscimo de 50% em relacéo a hora normal de trabalho.
Entre as 22 horas de um dia e as 5 horas dia seguinte.



https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=73135&hTexto=&Hid_IDNorma=73135

A,DICIONAL TEMPO DE SERVICO
(E vantagem e nao da carreira)

A EMENDA A CONSTITUICAO/RS n° 78 Art. 3.° extinguiu as
vantagens por tempo de servico, avancos, anuénios, triénios,
quinquénios, adicionais ou gratificacoes de 15 (quinze) e
de 25 (vinte e cinco) anos, preservado os percentuais ja
implantados até a data de entrada em vigor da EC 78

- A vantagem que estiver em curso sera concedida a razao de
1% ao ano ate a EC 78, considerando a fragao superior a 6
(seis) meses como um ano completo

INCORPORACAO ‘

VEDADA A INCORPORACAO de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em
comissao a remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos de
inatividade ou pensao.

- As vantagens incorporadas, gratificacoes ou adicionais extintos
compOe a parcela autobnoma



INTEGRALIDADE E PARIDADE

* O direito da paridade e seu fim foi determinado pela Emenda
Constitucional 41/2003 e determinou que o reajuste dos
proventos seja tratado por legislacéo especifica.

* Servidores que ingressaram apds a promulgaciao da EC n°
41/2003 de 19/12/2003 nao terao mais direito a Integralidade e
Paridade.

» Assegura os beneficios para quem tenha alcancado até a data de
19/12/2003.

e Os proventos passaram a ser calculados pela media desde
Jjulho/1994;

e Significa que os inativos so0 terao reajuste se 0 mesmo for
autorizado por lei especifica para isto.



ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

» Desde 01/07/2021, as aliquotas variam de 7,5% a 22%b a serem
aplicadas sobre o salario de contribuicao dos servidores ativos,
Inativos e pensionistas, de acordo com as faixas de salarios das
tabelas da IN 02/2021(civil) e da IN 07/2021(militar);

» Os servidores inativos e 0s pensionistas contribuem sobre o0s
valores que superam o salario-minimo (em 2022 -R$ 1.212,00.) e
nao sobre os valores que excedem o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS (em 2022 -R$ 7.087,22), enquanto

perdurar o deficit atuarial declarado pela Instrucédo Normativa
n° 19/2020.



ALiQUOTAS - INSTRUGAO NORMATIVA IPE PREV N2 02, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

INATIVOS E PENSIONISTAS - Fundo Financeiro

“ ALIQUOTAS | Parcela a deduzir DEFICIT ATUARIAL
em RS

Até 1 salario-minimoR$ 1.212,00 0,0% 0,0% 0,0%
Acimade 1 SM a R$ 2.427,35 0,0% 0,0% 9,0% 109,08
De R$ 2.427,36 a R$ 3.641,03 0,0% 0,0% 12,0% 181,90
De R$ 3.641,04 a R$ 7.087,22 0,0% 0,0% 14,0% 254,72
De R$7.087,23 a R$ 12.136,79 14,5% 1.027,65 14,5% 290,16
De R$ 12.136,80 a RS 24.273,57 16,5% 1.270,38 16,5% 532,89
De R$ 24.273,58 a RS 47.333,46 19,0% 1.877,22 19,0% 1.139,73
Acima de RS 47.333,46 22,0% 3.297,23 22,0% 2.559,74

O inativoou pensionista passa a pagar uma aliquota diferente para cada faixa do seu salario e soma os
valores para saber qual é o valor da sua contribuigao previdenciaria:

12 faixa (até R$ 1.212,00) = isento

22 faixa (acima de RS 1.212,01 a R$ 2.427,35 ) = R$ 1.212,01 x 9% = RS 109,08 - 109,08

32 faixa (acima de RS 2.427,36 a RS 3.641,03 ) = RS 2.427,36 x 12% = R$ 291,28 - 181,90 = 109,38

42 faixa (acima de RS 3.641,04 a RS 7.087,22) = RS 3.641,04 x 14% = RS 509,74 - 254,72 = 255,03



DUVIDAS NOS CONTRACHEQUES

Duvidas sobre os valores e a organizacao do contracheque devem
ser enviadas para o e-mail disponibilizado pela Fazenda:
atendimento.dgf.te@sefaz.rs.gov.br

O Servico de Atendimento aos Socios (SAS) do CPERS também
esta disponivel para auxiliar com questdes funcionais pelo
WhatsApp (51) 9569.0465 ou (51) 9663 5699, de segunda a
quinta, das 9h as 17h

\Vocé também pode entrar em contato com o seu nucleo para
solicitar informacoes.


mailto:atendimento.dgf.te@sefaz.rs.gov.br

Organizado por Marli H. K. da Silva
Representante Estadual dos Aposentados (suplente)
Conselheira do CEEd - 2013/2020
Diretora Geral do 15° Nucleo por 4 gestoes

www.profemarli.com

https://www.facebook.com/tomenota.dicasdeeducacao/



http://www.profemarli.com/
https://www.facebook.com/tomenota.dicasdeeducacao/

