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DECRETO

DECRETO N° 57.775, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024.

Regulamenta os critérios e os procedimentos para a realizagdo do
processo seletivo para designacdo de Diretores e Vice-Diretores das
unidades escolares estaduais, bem como os procedimentos para a
destituicdo da funcéo de Diretor, dos quais trata a Lei n® 16.088, de 10 de
janeiro de 2024, que dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino nas
Escolas Publicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 82,
incisos V e VII, da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Fica regulamentado o processo seletivo para a designacdo de Diretor e Vice-Diretor das unidades
escolares estaduais, bem como os procedimentos de destituigdo da fungdo de Diretor, dos quais trata a Lei n° 16.088, de 10 de
janeiro de 2024, que dispde sobre a Gestao Democratica do Ensino nas Escolas Publicas Estaduais.

Art. 2° A escolha dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares da rede publica estadual de ensino sera
realizada mediante processo seletivo organizado na forma deste Decreto, que sera composto pelas seguintes etapas:

| - participagéo em curso de gestédo escolar de sessenta horas;
Il - prova de conhecimento especifico, de carater eliminatorio;

Il - formalizagdo da candidatura com a entrega de documentos exigidos no art. 18 deste Decreto e no edital e
com a entrega do Plano de Gestao pelos aprovados nas etapas anteriores;

IV - eleicdo pela comunidade escolar da chapa diretiva (Diretor e Vice-Diretor), por meio de votacao direta; e

V - designagéo dos candidatos eleitos por ato do Secretario de Estado da Educagéo.

Paragrafo Gnico . A ndo participagdo nas etapas previstas nos incisos | a IV deste artigo implica na eliminagao
automatica do candidato.



Art. 3° O processo eleitoral de que trata o inciso IV do art. 2° deste Decreto sera realizado a partir das seguintes
etapas:

| - publicagdo de edital do processo seletivo pela Secretaria da Educagéo;

Il - constituicdo da Comisséao Eleitoral Estadual por meio de portaria publicada pela Subsecretaria de Governanca
e Gestao da Rede Escolar da Secretaria da Educacgéo;

Il - constituigdo das Comissdes Eleitorais Regionais pelas Coordenadorias Regionais de Educacéo, por meio de
portarias publicadas pela Subsecretaria de Governanga e Gestao da Rede Escolar da Secretaria da Educagéo;

IV - constituicdo da Comissao Eleitoral Escolar por meio de portaria publicada pela Coordenadoria Regional de
Educagéo da circunscri¢cao da respectiva unidade escolar;

V - formalizagao das candidaturas a partir da apresentacdo dos documentos exigidos no edital, do cumprimento
da realizagao do curso de gestdo escolar de sessenta horas e da aprovagdo na prova de conhecimentos, mediante certificados
comprobatodrios;

VI - entrega do plano de gestéo pelos candidatos a Comissao Eleitoral Escolar, observadas as orientagdes e
modelo do Anexo Unico deste Decreto;

VII - realizagdo da campanha eleitoral;

VIIl - organizagdo da logistica e da infraestrutura necessarias para a instalacdo do pleito com seguranca e
transparéncia;

IX - convocagdo da comunidade escolar tanto para acompanhar os debates como para participar da eleigcdo na
data previamente estabelecida;

X - realizagéo da elei¢cdo pela comunidade escolar da chapa diretiva (Diretor e Vice-Diretor), por meio de votacéo
direta;

Xl - solicitagdo de esclarecimentos e/ou interposi¢ao de recursos a Comissao Eleitoral Escolar;

XII - instauragédo imediata de processo administrativo pela Comissao Eleitoral Escolar para apuragao de possiveis
irregularidades, com a suspensao do processo eleitoral e a divulgacéo dos resultados em até setenta e duas horas; e

XIII - envio, pela Comisséo Eleitoral Escolar, da documentagéo necessaria para a homologacgéo e designacao dos
candidatos eleitos para a Coordenadoria Regional de Educacéo, que enviara para o Secretario de Estado da Educacao.

Art. 4° O processo seletivo de escolha de Diretor e Vice-Diretor ocorrera de forma simultdnea em todas as
unidades escolares da rede publica estadual de ensino, a partir do segundo semestre do ultimo ano da gestdo com mandato
vigente.

§ 1° O mandato da equipe diretiva sera de quatro anos.

§ 2° Excepcionalmente, para o processo seletivo de 2024, o mandato do Diretor de unidade escolar sera de trés
anos, conforme dispbe o art. 56 da Lei n° 16.088/2024.

§ 3°No ultimo ano da gestdo com mandato vigente sera publicado novo edital com o cronograma tendo como
acao final a homologagéo das chapas diretivas selecionadas/vencedoras na eleigéo pela comunidade escolar.

Art. 5° A eleigdo pela comunidade escolar da chapa diretiva (Diretor e Vice-Diretor) ocorrera por meio de votagao
direta entre os meses de novembro e dezembro, considerando as cinco etapas a serem cumpridas na forma do art. 2° deste
Decreto.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO



Secao |
Do edital

Art. 6° A Secretaria da Educacdo publicara edital regulamentando o processo seletivo para a escolha dos
Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares em que constara o que segue:

| - cronograma para a publicagdo das portarias de constituicdo da Comissao Eleitoral Estadual e das Comisstes
Eleitorais Regionais, bem como para a constituicdo da Comissao Eleitoral em cada unidade escolar;

Il - prazo para inscricdo no curso de gestédo escolar em plataforma indicada pela Secretaria da Educacéao;
Il - prazo para a conclusado do curso de gestao escolar;

IV - prazo para a convocagao dos candidatos para a realizagdo da prova de conhecimento especifico, em que
constara o local de realizagdo da prova, bem como o contelddo a ser abordado, numero de questdes e pontuagéo exigida para
aprovacao;

V - prazo para a divulgagao do resultado da prova de conhecimento especifico;
VI - prazo para recurso da prova de conhecimento especifico;
VIl - prazo para a divulgagdo da analise do recurso da prova de conhecimento especifico;

VIII - prazo para a formalizagdo da candidatura pelos candidatos aprovados na prova de conhecimento especifico,
com a entrega de documentos e Plano de Gestéo;

IX - prazo para a divulgacao da lista dos candidatos que tenham atendido o previsto nos incisos I, Il e lll do art. 2°
e que preencham os requisitos previstos no art. 15 deste Decreto;

X - prazo para impugnacao da lista dos candidatos;
XI - prazo para a divulgagéo da lista final dos candidatos;
XII - prazo para a realizagdo da campanha eleitoral;

XIIlI - data para a realizagdo da eleicdo pela comunidade escolar da chapa diretiva (Diretor e Vice-Diretor), por
meio de votagao direta;

XIV - prazo para divulgagao do resultado e de impugnacgao do resultado; e

XV - prazo para homologagao do resultado final pelas Coordenadorias Regionais de Educacéo.

§ 1° O edital podera prever que poderao formalizar a candidatura os candidatos que ja tenham realizado o curso
de gestdo escolar e a prova de conhecimento especifico anteriormente ao processo seletivo, desde que tenham certificado
ainda valido na data da publicagéo do edital.

§ 2° O edital do processo seletivo para indicagdo dos Diretores e Vice-Diretores devera ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Estado - DOE-e, bem como publicizado no site proprio e demais redes sociais da Secretaria da Educacéo.

Secgao ll

Das Comissoes Eleitorais

Art. 7° Serao instituidas Comissdes Eleitorais em cada unidade escolar para dirigir o processo de eleicao na
respectiva escola, Comissdes Eleitorais Regionais para atuar em segundo grau recursal e uma Comissao Eleitoral Estadual
para atuar como terceiro grau recursal.

§ 1° Configura-se impedido de participar nas Comissées Eleitorais o representante que tenha, entre os candidatos
a fungdo de Diretor ou de Vice-Diretor sob a sua circunscrigdo administrativa, seu cénjuge ou companheiro, ou qualquer
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.



§ 2°As Comissdes Eleitorais, em todos os ambitos, serdo constituidas somente para o mandato especifico,
exigindo novas designacdes a cada pleito eleitoral.

Art. 8° A Comissao Eleitoral Estadual sera instituida na Secretaria da Educagéo, por portaria especifica, para
acompanhar todo o processo na rede publica estadual de ensino e atuar como apoio e analise em segundo grau recursal no
ambito estadual, sendo composta por vinte representantes, sendo dez titulares e dez suplentes, dos seguintes 6rgéos,
entidades e segmentos sociais:

| - Subsecretaria de Governanca e Gestdo da Rede Escolar;

Il - Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacgao;

Il - Subsecretaria de Infraestrutura e Servigos Escolares ;

IV - Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Organizacional ;

V - Superintendéncia de Educagéao Profissional;

VI - Procuradoria-Geral do Estado;

VIl - Gabinete do Secretario de Estado da Educacao.

VIII - pais indicados pela ACPM Federagao (Associacdo dos Circulos de Pais e Mestres);
IX - Sindicato dos Professores Estaduais - CPERS; e

X - Segmento Estadual dos Servidores de Escola.

Art. 9° Serao instituidas Comissées Eleitorais Regionais nas Coordenadorias Regionais de Educagéo, mediante
portaria publicada pela Secretaria da Educagédo, para acompanhar todo o processo nas unidades escolares estaduais de ambito
de cada Coordenadoria Regional da Educagdo, atuando como apoio e analise em grau de recurso regional, sendo composta
por dez representantes , sendo cinco titulares e cinco suplentes, dos seguintes 6rgaos e entidade:

| - Divisdo Pedagdgica da Coordenadoria Regional de Educagéo;

Il - Coordenagdo Administrativa da Coordenadoria Regional de Educagao;
Il - Assessoria Juridica da Coordenadoria Regional de Educacéo;

IV - Gabinete do Coordenador Regional de Educacéo; e

V - Nucleo Regional do CPERS Sindicato.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver servidores lotados na Assessoria Juridica da Coordenadoria
Regional de Educacdo para suprir a representagao prevista no inciso Il deste artigo, poderdo ser convocados servidores
lotados na Assessoria Juridica de outras Coordenadorias Regionais de Educagdo para exercer o papel de representacédo a
distancia.

Art. 10. As Coordenadorias Regionais de Educacgdo publicardo as portarias de designacdo das Comissdes
Eleitorais Escolares nas unidades escolares, que deverdo acompanhar e organizar todo o processo de selegdo do Diretor e
Vice-Diretor, no ambito de cada Unidade Escolar, compostas por oito representantes dos segmentos da Comunidade Escolar,
escolhidos em assembleias, convocadas pelo Conselho Escolar ou, na sua auséncia, pelo Diretor, sendo quatro titulares e
quatro suplentes, dentre os quais havera:

| - dois representantes dos Professores;
Il - dois representantes dos servidores da escola;
Il - dois representantes dos estudantes; e

IV - dois representantes dos Pais e/ou responsaveis.



Paragrafo unico. O s estudantes somente poderdo compor a Comissédo Eleitoral da Unidade Escolar como
representantes de seu segmento, se tiverem idade minima de doze anos completos.

Art. 11. Serao definidas diretrizes pela Secretaria da Educacgéo, com relagéo ao processo eleitoral, considerando
0 seguinte:

§ 1° Para analise dos recursos provenientes da eleigdo, a Comissao Eleitoral Escolar devera atender e responder
no seu ambito local e no prazo estabelecido no § 3° deste artigo, considerando ser essa Comisséo a responsavel por todo o
pleito.

§ 2° Os recursos indeferidos pela Comissao Eleitoral Escolar serdo encaminhados a Comisséo Regional Eleitoral
para revisdo ou manutengao.

§ 3° Os recursos, em qualquer dos ambitos, deverado ser analisados no prazo maximo de trés dias lteis.

§ 4° As atividades da Comisséo Eleitoral, no &mbito da Secretaria da Educacéo e da Coordenadoria Regional de
Educacéao, deverao, obrigatoriamente, tramitar por processo administrativo eletrénico aberto para essa finalidade especifica.

§ 5° As atividades das Comissdes Eleitorais Escolares deverdo, obrigatoriamente, ser registradas em ata,
podendo ser em livro especifico, ou, caso a escola disponha de acesso, por meio de processo administrativo eletrénico.

§ 6 ° Os membros do Magistério ou servidores integrantes da Comissao Eleitoral na Unidade Escolar nao
poderao ser candidatos a Direcéo e Vice-Diregao.

§ 7° O disposto no § 6° deste artigo ndo se aplica as unidades escolares de ensino com até cinco membros do
Magistério Publico Estadual.

Art. 12. A Comissao Eleitoral da Unidade Escolar devera receber e analisar os pedidos de inscrigdo dos
candidatos as fungdes de Diretor e Vice-Diretor, desde que cumpridas as etapas dos incisos |, Il e lll do art . 2° de ste Decreto.

§ 1° E vedada a inscrigdo somente para a fungéo de Diretor, devendo constar os candidatos a todas as fungdes
que couberem a cada unidade escolar.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nédo se aplica as unidades escolares que nao tenham Vice-Diretor, conforme o
§ 5° do art. 45 da Lei n° 16.088/24.

Art. 13. A Comissao Eleitoral, em todos os dmbitos, devera eleger seu Presidente dentre os membros maiores de
dezoito anos.

Art. 14. A Comissao Eleitoral, dentre suas atribuigbes, devera providenciar todo o material necessario para a
efetivagdo da eleigdo pela comunidade escolar da chapa diretiva (Diretor e Vice-Diretor), por meio de votagéo direta, atendendo
a quarta etapa do processo seletivo, constante do inciso |V do art. 2° deste Decreto.



§ 1° A indicacdo sera processada por voto direto, secreto e facultativo da comunidade escolar, tendo direito a
voto, todos os estudantes regularmente matriculados na escola, desde que maiores de doze anos; os pais, 0S responsaveis
legais ou os responsaveis perante a escola, dos estudantes menores de dezoito anos; e os membros do Magistério e os
servidores publicos que fagam parte do Quadro de Recursos Humanos do estabelecimento de ensino.

§ 2° A Comisséo Eleitoral Escolar devera organizar a estrutura tecnolégica para que a eleigdo ocorra no ambiente
virtual, a partir das orientagdes do Departamento de Tecnologia, da Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Organizacional e
do Departamento de Apoio a Gestao Escolar, da Subsecretaria de Governanga e Gestéao Escolar.

Secaol lll

Dos candidatos

Art. 15. Poderéo participar do processo seletivo para Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares da rede
publica estadual de ensino os integrantes do quadro do magistério e do Quadro de Servidores de Escola que preencham os
seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério Publico Estadual e ter, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio na rede publica estadual de ensino;

Il - ser ocupante de cargo efetivo do Quadro de Servidores de Escola e ter, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio na rede publica estadual de ensino;

Il - possuir curso superior ou pos-graduagao na area da educacéo;

IV - cumprir as cinco etapas de selegao, conforme disposto no art. 2° deste Decreto;
V - ndo ser membro eleito de entidades sindicais ou associativas;

VI - ndo ser ocupante de outro cargo de chefia em qualquer esfera governamental;
VII - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justi¢a Eleitoral, em qualquer nivel;

VIII - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IX - ndo ter sido condenado em processo administrativo sancionador em 6rgao integrante da Administragéo
Publica Direta ou Indireta, nos cinco anos anteriores a data do registro da candidatura;

X - ndo ter sido destituido de fungao diretiva em razao de sindicancia ou procedimento simplificado nos cinco anos
anteriores a data do registro da candidatura; e

XI - ndo ter condenagédo em processo criminal ou de improbidade administrativa, cuja sentenga tenha transitado
em julgado.

§ 1° Os requisitos dos incisos | e Il do "caput" deste artigo sdo alternativos, enquanto os requisitos dos demais
incisos sao cumulativos.

§ 2° Para fins de atendimento do requisito de trés anos de efetivo exercicio na rede publica estadual de ensino,
sera considerado o tempo exercido em qualquer vinculo funcional, efetivo, comissionado ou temporario, desde que na rede
publica estadual de ensino.

§ 3° Os candidatos devem cumprir com os requisitos previstos no "caput" deste artigo por toda a duragéo do
processo seletivo, desde a data formalizagdo da candidatura até a designagao dos candidatos eleitos pelo Secretario de Estado
da Educacao.



§ 4° A Secretaria da Educagéo pode verificar a continuidade do cumprimento dos requisitos pelos candidatos no
curso do processo seletivo.

§ 5° A perda superveniente de qualquer dos requisitos previstos neste artigo entre a data da formalizagéo da
candidatura e a data da designagéo para a fungao implica em eliminagéo do candidato no processo seletivo.

§ 6° Caso a hipotese prevista no § 5° deste artigo ocorra entre a data da eleicdo e a data da designacédo do
candidato eleito para a fungao, nova eleigao ocorrera no prazo maximo de dez dias.

Secgao IV

Do curso de gestao escolar

Art. 16. O membro do Magistério Publico Estadual ou do Quadro de Servidores de Escola devera se inscrever no
curso de gestéo escolar de que trata o inciso | do art. 2° deste Decreto por meio de cadastro na plataforma digital em que sera
ofertado o curso, conforme indicagdo da Secretaria da Educacao.

§ 1° A participacéo em curso de gestao escolar de sessenta horas sera de carater obrigatorio, sendo pré-requisito
para as demais etapas do processo seletivo.

§ 2° O curso sera elaborado e disponibilizado em plataforma a ser indicada pela Secretaria da Educagao para
todos os candidatos que realizem a inscrigéo.

§ 3°0 curso podera ser realizado de forma remota, presencial ou hibrida, conforme diretrizes e definigbes da
Secretaria da Educagéo em cada processo seletivo.

§ 4° A certificagédo do curso tera validade por quatro anos.

§ 5° Cursos ofertados por outras instituicbes, com a mesma carga horaria e mesma tematica, néo seréo validos
para o processo seletivo de designacao dos Diretores e Vice-Diretores na rede publica estadual de ensino.

§ 6° Ainscrigao para a participagdo no curso de gestédo escolar sera um auto-cadastro na plataforma em que sera
ofertado o curso.

Segcao V

Da prova de conhecimentos especificos

Art. 17. A prova de conhecimentos especificos € de carater eliminatério e deve ser prestada pelos candidatos
somente apds a comprovacao da realizagao do curso de gestao escolar de sessenta horas de que trata o art. 16 deste Decreto.

§ 1° A prova de conhecimentos especificos abordara a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar, bem como questbes atinentes a Gestdo Democratica, incluindo as areas pedagdgica, administrativa, financeira e de
recursos humanos estabelecidas pela Secretaria da Educagéo na rede publica estadual de ensino, além de conhecimentos em
Lingua Portuguesa e habilidades socioemocionais.



§ 2° A prova sera elaborada pela Secretaria da Educagéo, que podera contratar Instituicdo Externa, caso seja
necessario, conforme edital especifico em que serdo elencados os contetidos que serdo exigidos, de acordo com o § 1° deste
artigo.

§ 3° O percentual minimo a ser atingido na prova é de sessenta por cento sobre o total de questdes.

§ 4° A prova de conhecimentos especificos tera questdes objetivas e questdes discursivas, sendo que, para ter as
questdes discursivas corrigidas, o candidato devera acertar, no minimo, cinquenta por cento da parte objetiva , ndo podendo
zerar a parte discursiva.

§ 5° O numero e o tipo de questdes da prova de conhecimento serdo detalhados em edital especifico.

§ 6° Havera prazo para impugnagéo do resultado final da prova de conhecimento especifico.

§ 7° A certificacdo de aprovacgéo na prova de conhecimentos tera validade por quatro anos.

Secgao VI

Da formalizagao da candidatura

Art. 18. A formalizacdo da candidatura pelos aprovados nas etapas previstas nos incisos | e Il do art. 2° deste
Decreto ocorrerd mediante a entrega do pedido de constituicdo de chapa diretiva, dos documentos comprobatérios de
cumprimento dos requisitos para a designagdo como Diretor ou Vice-Diretor e do Plano de Gestao Escolar, no prazo fixado em
edital.

§ 1°Devera ser entregue a Comissao Eleitoral da unidade escolar na qual o candidato pretende concorrer a
seguinte documentagéo:

| - documento de identificagdo com prazo valido, que contenha foto e nimero do CPF;

Il - comprovante de que é ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico ou do Quadro de
servidores de Escola e que possui, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na rede publica estadual de ensino;

Il - comprovante (diploma) do curso superior ou pos-graduagao na area da educacéo;
IV - quitagcdo com as obrigacgdes eleitorais;
V - certiddo negativa de antecedentes criminais;

VI - comprovante de participagdo no Curso de Gestdo escolar de sessenta horas oferecido pela Secretaria da
Educacéo;

VII - documento comprobatério da aprovagao na prova de conhecimentos especificos;

VIl - Plano de Gestédo elaborado em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico, contendo os aspectos
administrativos, financeiros e pedagogicos da escola, bem como propostas de metas para os quatro anos de exercicio na
Gestao Escolar para a unidade escolar a qual deseja se candidatar, conforme Modelo no Anexo | deste Decreto.

§ 2°A Comissao Eleitoral da unidade escolar verificara o cumprimento dos requisitos previstos no edital do
processo seletivo e homologara a nominata das chapas.



§ 3°Caso verificado o ndo preenchimento dos requisitos pelos candidatos as fungdes de Diretor ou de Vice-
Diretor, a candidatura da chapa sera indeferida pela Comissao Eleitoral da unidade escolar, cabendo recurso do indeferimento a
Comissao Eleitoral Regional.

§ 4° Apos a homologagdo das candidaturas, a Comisséo Eleitoral Escolar fixard o prazo para a realizagéo da
campanha eleitoral.

§ 5° Os membros da comunidade escolar, de qualquer segmento, poderéo solicitar a impugnacao do registro da
candidatura, no prazo maximo de dois dias uteis, a contar da data da publicacdo da homologacdo das candidaturas,
fundamentando, por escrito, as consideragdes e razdes da impugnagao.

§ 6° Cabera a Comissao Eleitoral da unidade escolar analisar a impugnagao no prazo maximo de dois dias Uteis,
encaminhando sua manifestagdo e decisdo a Comissao Eleitoral Regional, que terd um prazo maximo de dois dias Uteis para
analise e ratificagdo ou ndo da decisdo da Comissao Eleitoral Escolar.

§ 7° Na hipdtese de acolhimento da impugnacédo a candidatura, a Comissao Eleitoral Regional encaminhara o
processo a Comissao Eleitoral Estadual, que devera se manifestar pela manutencao ou ndo da decisdo da Comisséo Eleitoral
Regional no prazo maximo de trés dias uteis.

§ 8° Apos a tramitagdo da impugnacao, e, mantendo-se a homologacédo da candidatura, a Comissao Eleitoral da
unidade escolar devera, de imediato, prosseguir o processo eleitoral, publicizando o indeferimento da impugnagéo.

§ 9° A decisao da Comisséo Eleitoral Estadual pelo acolhimento da impugnacéo a candidatura sera encaminhada
a Secretaria da Educacao, que, em nao havendo outros candidatos, devera designar o Diretor e Vice-Diretor nos termos do art.
50 da Lei n° 16.088/2024, até que novo processo seletivo possa ser instaurado.

Secao Vil

Da eleigao

Art. 19. Para a votagéo, serad necessaria a organizagdo do espaco fisico disponivel dentro da unidade escolar,
garantindo-se a seguranga e a transparéncia do processo seletivo.

§ 1° A votacéo tera validade com a participagdo minima de cinquenta por cento, por cada segmento, incluindo
pais, estudantes, professores e servidores de escola, considerando o universo dos eleitores, de acordo com a listagem nominal
elaborada pela unidade escolar.

§ 2°Considera-se universo de estudantes os que estiverem regularmente matriculados no Sistema ISE -
Informatizagdo da Secretaria de Educacgao, no periodo da votagao.

§ 3° Caso nao seja atingido o percentual minimo previsto no § 1° deste artigo, devera ser realizada nova votagao
no prazo maximo de dez dias.

§ 4° Se, apo6s nova votagdo, ndo for atingido o percentual minimo de participagdo, em cada segmento, a
Secretaria da Educacédo podera designar o Diretor e Vice-Diretor dentre os que apresentarem maior titulagdo na area de
educacgao, desde que tenham participado das etapas constantes nos incisos | e Il do art. 2° deste Decreto.



§ 5°A eleicdo ocorrera de forma presencial e o voto se dara através de urna digital "off line" por aplicativo
designado pela Secretaria da Educagéo.

§ 6° Sera permitido apenas um voto por nucleo familiar no mesmo estabelecimento de ensino, ainda que seja pai
ou responsavel de mais de um estudante, represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes.

§ 7° Professores estaduais que tiverem filhos estudando na mesma escola onde trabalham devem escolher entre
votar no segmento de professores ou no de pais, cabendo-lhes apenas um voto no segmento escolhido.

§ 8° Nos Nucleos de Educagdo de Jovens e Adultos, inclusive os credenciados para funcionar nos
estabelecimentos prisionais, considera-se comunidade escolar, para fins de votagéo, o conjunto dos servidores lotados nos
Nucleos e os estudantes devidamente matriculados.

§ 9° Nos Nucleos de Educagao de Jovens e Adultos - NEEJAS - Comunitarios, considera-se comunidade escolar,
para fins de votagéo, o conjunto dos servidores lotados nos Nucleos.

§ 10° Nas escolas credenciadas para funcionar junto a Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FASE, e aos
Centros de Atendimento Socioeducativo - CASE, considera-se comunidade escolar para fins de votagéo, os servidores lotados
nos Nucleos e os estudantes maiores de doze anos devidamente matriculados.

§ 11° No caso de unidades escolares quilombolas:

| - para a votacgao, consideram-se pertencentes a comunidade escolar os maiores de doze anos, os membros de
Associagdo Comunitaria Quilombola e o servidor publico que faga parte do Quadro de Recursos Humanos da unidade escolar;

Il - quando n&o houver associagdo comunitaria quilombola constituida, cabera ao Conselho Estadual de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CODENE, indicar junto as liderangas da comunidade dois membros
titulares e dois suplentes oriundos da Comunidade Quilombola do territério para que exergam o direito ao voto; e

Il em escolas que atendem estudantes de comunidades remanescentes de quilombos e autodeterminados
quilombolas, deve-se garantir as comunidades quilombolas o direito ao voto, conforme os critérios acima.

§ 12° Nas unidades escolares indigenas, para fins de votagéo, considera-se pertencente a comunidade escolar
todo e qualquer cidadao maior de doze anos autodeterminado indigena e morador da comunidade ou terra indigena em que a
escola esté localizada, bem como os membros do Magistério e servidores publicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 20. Apds a conclusao do processo de votagado, a Comissao Eleitoral de cada unidade escolar devera finalizar
este processo, indicando, nominalmente, os candidatos eleitos para designagao para as fungbes de Diretor e Vice-Diretor por
ato do Secretario de Estado da Educagédo, conforme o inciso V do art. 2° deste Decreto.

§ 1° A documentacado comprobatéria do processo seletivo devera ser encaminhada pela Comissao Eleitoral de
cada unidade escolar a Comissao Eleitoral Regional, na respectiva Coordenadoria de Educagéo de sua abrangéncia.

§ 2° A Comisséo Eleitoral Regional encaminhara os documentos necessarios a efetivacdo do ato de designacéo
do Diretor e Vice-Diretor(es) ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Educacéo.

Secao Vil



Da designagao

Art. 21. Adesignacao dos candidatos eleitos sera efetivada por ato do Secretario de Estado da Educacgao, apos a
homologacéo do resultado do processo seletivo pelas Coordenadorias Regionais.

Art. 22. Nas escolas com apenas um membro do Magistério, sera facultada, a critério do Secretario de Estado da
Educacéo, a sua designacgéao direta como Diretor, caso cumpridos os requisitos do art. 2 ° deste Decreto.

Art. 23. Na auséncia de candidatos no processo seletivo, a designagdo da Equipe Diretiva sera realizada pela
Secretaria da Educagao por indicagdo de membro do Magistério ou servidor do quadro efetivo, observados os requisitos do art.
46 da Lei n® 16.088/2024.

§ 1° Sera ofertado curso de gestdo escolar de sessenta horas e disponibilizada a realizagdo da prova de
conhecimentos especificos para a designacdo de Diretores e Vice-Diretores nas unidades escolares em que ndo haja
candidatos inscritos no processo seletivo.

§ 2° Na hipotese do "caput" deste artigo, devera a respectiva Coordenadoria Regional de Educacgao instruir
processo eletrénico com a documentagao prevista no §1° do art. 18 deste Decreto.

CAPITULO IlI
DOS INSTRUMENTOS DE APOIO DE PLANEAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Secao |

Das disposi¢oes gerais

Art. 24. A gestdo das unidades escolares contara com os seguintes instrumentos de apoio ao planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes e projetos implementados no ambiente escolar:

| - Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, elaborado no primeiro ano de gestéo da Equipe Diretiva;
Il - Plano Anual de Agbes e Metas, elaborado anualmente; e

Il - Avaliagbes internas e externas de carater diagnostico e formativo.

Paragrafo unico. As diretrizes e os modelos para a elaboragédo e a aplicagdo dos documentos mencionados
neste artigo serao objeto de regulamentagao através de Instru¢do Normativa publicada pela Secretaria da Educagao.

Secao ll

Do Projeto Politico-Pedagodgico

Art. 25. O Projeto Politico-Pedagdgico € o documento que reune os objetivos, metas e diretrizes da unidade
escolar para viabilizar a gestdo democratica, envolvendo os aspectos politicos, pedagogicos e administrativos que orientardo o
trabalho educacional e as praticas de ensino.

Paragrafo unico. O Projeto Politico-Pedagdgico sera elaborado coletivamente pela Equipe Diretiva e pelo
Conselho Escolar, assegurada participagdo da comunidade escolar.



Art. 26. O Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar prevera, dentre outros elementos:

| - as diretrizes das ac¢des pedagogicas das unidades escolares, buscando alternativas que possam viabilizar a
melhoria da qualidade de ensino;

Il - as estratégias da consolidagdo do conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito;

Il - a valorizagédo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar;

IV - as agbes necessarias para a garantia de um ambiente educativo de respeito as diferengas, acolhedor e
positivo, apoiado em valores democraticos, nos principios da educagdo em direitos humanos, da educagdo ambiental e da
educacgao das relagdes étnico-raciais;

V - a avaliagdo e o aperfeicoamento do cumprimento da legislagdo e das normas educacionais na unidade
escolar;

VI - o plano de metas do quadriénio, os fins e objetivos da unidade escolar;

VIl - a proposta pedagodgica, referenciada no curriculo estabelecido pelo respectivo sistema de ensino,
respeitadas as diretrizes nacionais, os métodos e as técnicas de ensino;

VIII - o conjunto de mecanismos, instrumentos e processos de aperfeicoamento profissional da equipe escolar;
IX - os meios e recursos necessarios a consecugao das metas, fins e objetivos da unidade escolar; e

X - os processos de avaliagdo da aprendizagem e de desempenho da unidade escolar.

§ 1° O Projeto Politico-Pedagodgico devera ser reavaliado a cada nova gestdo, de quatro em quatro anos, ou, a
qualquer momento, no caso de necessaria compatibilizacdo com a legislacdo superveniente, e podera ser revisto mediante
solicitagdo do Conselho Escolar, cabendo a Equipe Diretiva o juizo de oportunidade e de conveniéncia quanto as modificagdes
propostas.

§ 2° O Projeto Politico-Pedagdgico devera ser elaborado pela unidade escolar no primeiro ano de gestdo da
Equipe Diretiva, sob a coordenagdo do Diretor, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Educagdo e com a
legislagéo vigente.

§ 3° A avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico devera ser feita pela Coordenadoria Regional de Educacéo, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria da Educacgéo.

§ 4° O nao cumprimento do Projeto Politico-Pedagogico podera acarretar a destituicdo do cargo, nos termos do
art. 29 deste Decreto, e a consequente substituicao do Diretor.

Secaol lll

Do Plano Anual de Agdes e Metas

Art. 27. O Plano Anual de A¢bes e Metas para o ano letivo devera ser construido com base no Projeto Politico-
Pedagdgico.

§ 1° O Plano Anual de Agbes e Metas devera ser apresentado a Coordenadoria Regional de Educacéo até o
primeiro dia do inicio de cada ano letivo.



§ 2° A avaliagao do Plano devera ser realizada pela Coordenadoria Regional de Educagdo em consonancia com
as diretrizes da Secretaria da Educagéo.

§ 3° O ndo cumprimento do Plano Anual de A¢des e Metas podera acarretar a destituicdo do cargo, nos termos
do art. 29 deste Decreto, e a consequente substituicdo do Diretor.

Secgao IV

Das avaliagoes

Art. 28. A Secretaria da Educagdo promovera e coordenara, anualmente, a execugcdo da avaliagdo externa,
levando em conta o curriculo, a Base Nacional Comum Curricular, as diretrizes legais vigentes e as politicas publicas voltadas a
educacao.

§ 1°0 processo de avaliagdo do desempenho interno, que ndo exclui a necessidade de avaliagdo externa,
buscara medir o impacto das agbes na cobertura do atendimento, na permanéncia e aproveitamento dos alunos e na qualidade
do ensino ministrado.

§ 2° Os resultados da avaliagdo externa serdo anualmente divulgados pela Secretaria da Educagéo e
comunicados a cada unidade escolar da rede publica estadual e servirdo como base para a reavaliagdo e aperfeigoamento do
Projeto Politico-Pedagdgico para os anos subsequentes.

CAPITULO IV
DA DESTITUICAO DO DIRETOR
Secao |

Das disposi¢oes gerais

Art. 29. A destituicdo do Diretor indicado, submetido a processo eletivo, somente podera ocorrer motivadamente:

| - ap6s sindicancia em que lhe seja assegurado o direito de defesa, em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, inidoneidade moral, indisciplina, inassiduidade, falta de dedicagdo ao servigo ou infragdo funcional,
previstas na legislagéo vigente;

Il - apds procedimento simplificado para apuragdo de descumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n°
16.088/2024, no que diz respeito a atribuicbes e responsabilidades inerentes a fungao, inclusive pelo ndo cumprimento do
Projeto Politico-Pedagdgico e pelo nao cumprimento do Plano Anual de Agdes e Metas; e

Il - quando, ap6s a designacgao para a fungéo, incorrer nas seguintes circunstancias:
a) ser eleito membro de entidades sindicais ou associativas;

b) ocupar outro cargo de chefia em qualquer esfera governamental;

c) ocupar cargo eletivo municipal, estadual ou federal;

d) ser condenado em processo administrativo sancionador em 6rgéo integrante da Administragdo Publica Direta
ou Indireta; ou

e) sobrevier condenagéo criminal ou por ato de improbidade administrativa, cuja sentenga tenha transitado em
julgado.

§ 1° Em qualquer das hipoteses de que trata este artigo, podera o Diretor responder a processo administrativo



sancionador, que podera ensejar a aplicagéo de penalidades relativamente ao seu cargo de origem.

§ 2° O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada, pela maioria absoluta dos membros,
excluido o voto do Diretor, podera propor abertura de sindicancia ou procedimento simplificado a Coordenadoria Regional de
Educagéo correspondente, que a encaminhara para acolhimento do Secretario de Estado da Educacao para sua instauragao.

§ 3° A competéncia para instauracdo da sindicancia ou do procedimento simplificado sera do Secretario de
Estado da Educacéo, que podera determinar, desde logo, justificadamente, o afastamento cautelar do Diretor durante a sua
tramitacdo, assegurado o retorno ao exercicio das fungdes, caso a decisao final seja pela ndo destituigdo.

§ 4° A sindicancia e o procedimento simplificado serdo conduzidos por autoridade sindicante ou por comissao
formada por dois ou trés membros, a depender da complexidade do caso, que poderdo ser servidores efetivos ou
comissionados.

§ 5° Durante a instru¢do dos processos, havendo necessidade do afastamento cautelar do Diretor, a solicitagcéo,
devidamente justificada, sera apresentada pela presidéncia da comissdo ou autoridade sindicante, de oficio, ou a pedido da
Coordenadoria Regional de Educagao, ao Secretario de Estado da Educacéo.

§ 6° O afastamento cautelar, caso ocorra, perdurara a partir de sua concessao até a resolugdo da sindicancia ou
do procedimento simplificado.

§ 7° A sindicancia e o procedimento simplificado serdo concluidos em trinta dias, prorrogaveis uma vez, por igual
periodo.

§ 8° Os procedimentos de destituicdo de Diretor, de que trata este artigo, tramitarado, preferencialmente, em forma
eletrénica, devendo os depoimentos serem registrados em atas digitadas ou em videos arquivados em sistema interno de
controle.

Secaolll

Da sindicancia de destituicao

Art. 30. Sera instaurada sindicancia para a apuragao da responsabilidade do Diretor quanto ao cometimento de:
| - ilicito penal;

Il - falta de idoneidade moral;

Il - falta de disciplina;

IV - falta de assiduidade;

V - falta de dedicacgdo ao servigo ou sua deficiéncia; ou

VI - outras infragbes funcionais.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, considera-se como infragédo funcional a inobservancia ao disposto nos
arts. 177, 178, 179, 189, incisos V, VI, VII, VIII, IX e X, e 191, todos da Lei Complementar n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994,
no art. 120 da Lei n® 6.672, de 22 de abril de 1974, na Lei Complementar n° 11.487, de 13 de junho de 2000 e nas demais
legislacdes esparsas que devam ser observadas no exercicio da fungdo de Diretor.



Art. 31. Constatada qualquer hipétese do artigo anterior, sera instaurada sindicancia, em que se observara o
seguinte rito:

| - realizagdo da oitiva do Diretor, assim como de professores, servidores, estudantes do estabelecimento de
ensino e responsaveis, para esclarecimento inicial dos fatos, notificando-se o Diretor para acompanhar as oitivas;

Il - realizacdo de demais diligéncias necessarias ao esclarecimento inicial dos fatos;

Il - concluidas as diligéncias necessarias a elucidagéo inicial dos fatos, a comissdo ou a autoridade sindicante
elaborara um relatério preliminar descrevendo os fatos imputaveis ao Diretor, indicando a tipificagéo legal adequada;

IV - caso a conclus&o do relatdrio preliminar seja pelo arquivamento, sera dada ciéncia ao Diretor, encaminhando-
se o0 processo para o acolhimento do Secretario de Estado da Educacgdo, que, na hipétese de ndo concordar com o
arquivamento, podera determinar o prosseguimento da sindicancia;

V - na hipétese do inciso |l deste artigo ou em ndo concordando o Secretario de Estado da Educacéo com o
arquivamento da sindicancia, serd citado o Diretor, dando ciéncia do relatorio preliminar e dos documentos juntados ao
processo e concedendo o prazo de cinco dias Uteis para apresentar defesa prévia com o rol de testemunhas, limitadas a oito, e
requerer demais provas que entender pertinentes;

VI - serdo designadas as datas para oitivas das testemunhas da comissdo ou autoridade sindicante que ndo
tiverem sido ouvidas na hipétese do inciso | deste artigo, bem como as indicadas pelo sindicado e, ao final, o seu interrogatério;

VIl - as intimagdes e a notificagdo do Diretor prevista no inciso | deste artigo deverdo observar a antecedéncia
minima de trés dias Uteis da data da audiéncia;

VIII - colhidas as provas, sera o sindicado notificado, dando ciéncia de todo o processo, para apresentagdo de
sua defesa final no prazo de dez dias Uteis;

IX - finalizada a instrugéo, sera emitido relatério conclusivo fundamentado que devera concluir pela destituigdo ou
pela manutengéo do sindicado na fungéo de Diretor;

X - apds a emissao do relatério conclusivo, o processo sera encaminhado para acolhimento pelo Secretario de
Estado da Educacéo, que, em caso de ndo acolhimento, devera fundamentar sua decisao; e

XI - uma vez publicada a decisdo, o processo sera devolvido a Coordenadoria Regional de Educagéo para as
providéncias administrativas.

§ 1° O sindicado é responsavel pelo comparecimento das testemunhas arroladas por ele na data e hora definidas
previamente pela autoridade sindicante ou comissao, sendo possivel a troca de testemunhas antes do inicio da oitiva.

§ 2° Nao atendido o § 1° deste artigo, sera considerada perdida a prova testemunhal pelo sindicado.

§ 3° Verificando a autoridade sindicante ou comissdo que a presenga do sindicado podera causar
constrangimento a testemunha, determinara a retirada do sindicado do ambiente onde ocorrera a oitiva, permanecendo seu
advogado, se houver.

§ 4° Na hipdtese do § 3° deste artigo, procedida a oitiva de forma remota, o sindicado podera permanecer em sala
virtual, desligando o audio e video, podendo a comissao, de forma fundamentada, solicitar que este desligue o proprio audio e
video.

§ 5° Caso persista o constrangimento a testemunha, ou por motivo de desobediéncia, o sindicado podera ser
retirado da sala.

Secao lll

Do procedimento simplificado de destituigcao



Art. 32. Sera instaurado procedimento simplificado de apuragdo quando houver descumprimento das atribuicbes
e/ou responsabilidades previstas na Lei n°® 16.088/2024 as fungbes diretivas, nos termos de seu art. 44, inciso Il

Art 33. Para atendimento ao artigo anterior, consideram-se, exemplificativamente, como descumprimentos a Lei
n° 16.088/2024:

| - desatender qualquer das atribuigbes dispostas no art. 38 da Lei n® 16.088/2024;

Il - ndo cumprir o Projeto Politico-Pedagdgico, nos termos do § 5° do art. 9° da Lei n°® 16.088/2024;

Il - ndo cumprir o Plano Anual de Agdes e Metas, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei n° 16.088/2024;
IV - ndo atender as atribuigdes enquanto Presidente do Conselho Escolar;

V - ndo observar, enquanto gestor dos recursos financeiros ou Presidente do Conselho Escolar: os limites para
utilizagéo dos recursos financeiros de que trata o art. 17, em seus incisos; as vedagdes contidas no § 1° do art. 17; a selegéo da
proposta mais vantajosa e os principios da isonomia, economicidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia nos termos do art. 18 e paragrafo Unico, todos da Lei n® 16.088/2024; e

VI - utilizar indevidamente os recursos de que trata o art. 14 da Lei n° 16.088/2024, aplicando para finalidade
diversa da que se destinam ou aplica-los indevidamente.

Art. 34. Constatada a inobservancia aos preceitos legais referidos nos arts. 32 e 33 deste Decreto, sera aberto
processo eletrénico, no qual serdo juntadas todas as provas colhidas e em direito admitidas.

§ 1° Havendo producéo de prova testemunhal, o sindicado devera ser notificado, com antecedéncia minima de
trés dias Uteis para, querendo, acompanhar o ato.

§ 2° Do conteudo constante nos autos, sera elaborada manifestagédo identificando os fatos imputaveis, com
tipificacéo legal, dando ciéncia ao Diretor, com copia de todo o processo, que podera indicar até trés testemunhas.

§ 3° Havendo indicagdo de testemunhas, sera designada data para sua oitiva, sendo o sindicado responsavel
pelo comparecimento das testemunhas arroladas por ele na data e hora definidas previamente pela autoridade sindicante ou
comissdo, com prazo de antecedéncia minima de trés dias, sendo possivel a troca de testemunhas antes do inicio da oitiva.

§ 4° Nao atendido o § 3° deste artigo, sera considerada perdida a prova testemunhal pelo sindicado.

§ 5° Concluida a instrugéo, devera ser oportunizada defesa escrita, intimando-se o sindicado, com copia integral
do processo, que tera o prazo de dez dias para apresenta-la.

§ 6° Com a resposta, sera realizado relatério conclusivo, a ser encaminhado para apreciacdo do Secretario de
Estado da Educagéo.

§ 7° Acolhido o relatdrio, sera procedida a destituicdo, encaminhando-se os autos a Coordenadoria Regional de
Educacéao correspondente para providéncias.

§ 8° Aplicam-se ao procedimento de que trata este artigo, as previsdes dos §§ 30 ao 50 do art. 31 deste
Decreto.



Secgao IV

Do processo de destituicdo por causa superveniente

Art. 34. Sera aberto procedimento de destituigdo pelas causas supervenientes previstas no inciso Il do art. 44 da
Lei n® 16.088/2024.

Art. 35. Ocorrendo uma das hipéteses, o 6érgdo que tomar ciéncia devera abrir expediente eletrénico e remeter o
pedido de destituigdo para o Secretario de Estado da Educagéo.

§ 1° O pedido deve ser instruido com os documentos comprobatdrios das condi¢cdes de que tratam as alineas do
inciso Ill do art. 44 da Lei n® 16.088/2024, tais como:

| - ata de eleigao de entidade sindical ou associativa;
Il - portaria publicada indicando a nomeagéao para cargo de chefia;
Il - declaracao de exercicio de mandato eletivo;

IV - portaria publicada com a condenagdo em processo administrativo sancionador e copia da decisdo proferida
No processo; e

V - copia da deciséo proferida no processo criminal ou de improbidade administrativa com a certiddo de transito
em julgado.

§ 2° O processo sera enviado inicialmente ao Departamento de Gestdo de Pessoas que verificara a ocorréncia
das situagbes que impedem a permanéncia no cargo, remetendo o processo para apreciagdo do Secretario de Estado da
Educacéo.

§ 3° Nas hipdteses das alineas "d" e "e" do § 1° deste artigo, o expediente devera ser encaminhado previamente
a Procuradoria-Geral do Estado, por intermédio da Procuradoria Setorial junto a Secretaria da Educagdo, para analise da
higidez do pedido, produzindo manifestacdo que fundamentara a decis&o do Secretario de Estado da Educagéo.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36. O Secretario de Estado da Educacéo podera emitir orientagdes complementares a este Decreto.

Art. 37. No ato da posse, o Diretor designado assinara Termo de Compromisso, no qual se comprometera em
cumprir o disposto no art. 38 da Lei n° 16.088/2024, bem como o que consta do Projeto Politico-Pedagdgico, Plano Anual de
Acdes e Metas, Plano de Gestao Escolar e nas demais agdes pertinentes a fungao.

Art. 38. As Comissdes Eleitorais serdo responsaveis pela fiscalizagdo do processo eleitoral nas escolas,
considerando que séo constituidas por membros representativos da comunidade escolar.

Art. 39. As eventuais irregularidades, a depender da etapa e grau de gravidade, ocorridas no processo seletivo e
que nao forem sanadas pelas Comissdes Eleitorais em todos os ambitos, serdo oficiadas a Procuradoria-Geral do Estado, por
intermédio da Procuradoria Setorial junto a Secretaria da Educagao, para apuragéo e respectivas sangoes.



Art. 40. O candidato nao eleito, mas que possuir certificados validos de conclusdo do curso e de aprovagéo na
prova de conhecimentos, fica habilitado, por quatro anos, a contar da certificagdo, mediante deliberagdo favoravel da Secretaria
da Educacdo, a assumir a gestdo de qualquer unidade escolar nos casos de vacancia da fungdo de Diretor, ou no seu
afastamento legal, observado o disposto no art. 23 deste Decreto.

Paragrafo unico. A habilitagdo de que trata o "caput" deste artigo se perfectibiliza com a comprovagéo de
manutencdo dos requisitos previstos no art. 15 deste Decreto antes do candidato n&do eleito assumir a gestao, sob pena de
inabilitacdo para o exercicio da fungdo de Diretor.

Art. 41. Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor nos trés primeiros anos da gestao, quando o mandato for de
quatro anos, sera iniciado novo processo seletivo de designagao, no prazo maximo de dez dias letivos.

§ 1° No inicio do processo seletivo referido no "caput" deste artigo, caso a Secretaria da Educagéo constate que
ha, dentre os professores e servidores lotados na unidade escolar, candidato habilitado na forma do art. 40 deste Decreto,
podera encerrar o processo seletivo antecipadamente e designa-lo para exercer a fungéo de Diretor.

§ 2° Havendo mais de um professor ou servidor habilitado na forma do art. 40 deste Decreto, a designagao de
que trata o § 1° deste artigo respeitara a preferéncia do candidato mais votado, de acordo com a lista de classificagdo
homologada no ultimo processo eleitoral.

§ 3°A existéncia de professor ou servidor lotado na unidade escolar e habilitado na forma do art. 40 deste
Decreto ndo impede a Secretaria da Educagao de, por critérios de conveniéncia e oportunidade, dar continuidade ao processo
seletivo.

§ 4° O Diretor designado na forma do "caput" deste artigo exercera o cargo pelo periodo remanescente da gestao.

Art. 42. No caso de vacancia do Diretor ou afastamento legal nos trés primeiros anos de gestdo, enquanto ndo
ocorrer a nova eleigéo, o Vice-Diretor designado como substituto legal exercera interinamente a gestao e, na falta deste, podera
assumir o candidato ndo eleito do ultimo processo eleitoral que estiver habilitado na forma do art. 40 deste Decreto.

Art. 43. O Diretor ou Vice-Diretor designado para a fungdo podera ser dispensado por conveniéncia ou
oportunidade a qualquer tempo pelo Secretario de Estado da Educacgéao, nos termos do art. 40, inciso VI, da Lei n® 16.088/2024.

Art. 44. A Coordenadoria Regional de Educagdo remetera o pedido de dispensa por meio de expediente
eletrénico dirigido ao Secretario de Estado da Educagéo que, acolhendo, enviara ao Departamento de Gestdo de Pessoas para
as providéncias administrativas pertinentes.

Art. 45. Casos omissos relativos ao processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria da Educagéo, ouvida a
Comissao Eleitoral Estadual.

Art. 46. Sera possivel a recondugdo dos Diretores e Vice-Diretores, independente do nimero de mandatos,
desde que preenchidos todos os requisitos para a candidatura.

Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados os Decretos n° 49.502, de 23
de agosto de 2012 e n° 49.536, de 3 de setembro de 2012.



PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 2 de setembro de 2024.

EDUARDO LEITE,

Governador do Estado.

Registre-se e publique-se.

GUSTAVO BOHRER PAIM,

Secretario-Chefe da Casa Civil, em exercicio.

ANEXO UNICO

ELEMENTOS PARA A ELABORAGCAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR DOS CANDIDATOS A DIRECAO
DE ESCOLA PUBLICA ESTADUAL

O Plano de Gestdo Escolar elaborado pelos candidatos indicados para Diretor e Vice-Diretor (es) sera
implementado na unidade escolar, conforme previsto na Lei n° 16.088, de 10 de janeiro de 2024, que dispde sobre a Gestao
Democratica do Ensino nas Escolas Publicas Estaduais.

A partir da estruturagéo deste plano serdo elaborados o Plano de Anual de Agdo e Metas (PAAM) e o Projeto
Politico Pedagagico (PPP), que deveréo ser instituidos e cumpridos no primeiro ano de gestéo.

A estruturagdo deste Plano de Gestdo Escolar deve contemplar os direcionadores da Secretaria da Educagao,
como norteadores dos objetivos e agbes para as metas estabelecidas pela gestdo escolar, devendo conter aspectos
administrativos, financeiros e pedagdgicos da escola, de acordo com cada unidade de ensino.

Orientagdes para o preenchimento:

Metas: para cada direcionador estratégico deve ser definido um conjunto de objetivos e ag¢des para atingir as
metas definidas pela gestdo. As metas devem ser pensadas para todo o periodo da gestdo e para cada ano, contemplando
todos os niveis de ensino e modalidades da unidade escolar.

Direcionadores: a Secretaria deda Educacao do Estado ira definir os direcionadores da Rede segundo o Plano
Plurianual para as escolas estaduais.

Objetivos: o objetivo é aquilo que se pretende alcangar com as agdes definidas pelo gestor para atingir as metas.



Acoes: As acdes devem ser bem definidas e executadas, com acompanhamento e monitoramento, para atingir as
metas definidas. O acompanhamento e o monitoramento sdo importantes para as possiveis corre¢gdes necessarias, para que as
metas sejam atingidas.

Modelo-Sugestéo do Plano de Gestao Escolar:

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1- Identificacao
Nome do Gestor:

Chapa:

2-Dados de identificagcao da Unidade Escolar
Nome da Escola:
IDT:
Endereco:

Tipificagdo: () EF ( )EM () EF e EM () EJA () NEEJA () Tempo Integral ()
Campo

() indigena () Quilombola () Especial () E Profissionalizante ( ) FASE/CASE

3-Direcionadores

4-Objetivos

5-Agbes

6-Metas Globais (para todo o periodo da gestao)

7-Metas anuais

EDUARDO LEITE

Praga Marechal Deodoro, s/n°, Palacio Piratini
Porto Alegre

EDUARDO LEITE



Governador do Estado

Praga Marechal Deodoro, s/n°®
Porto Alegre
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