ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N.°6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974.
(atualizada ate a Lei n.° 16.268, de 18 de fevereiro de 2025)

Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico do Rio Grande do Sul.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei disciplina o regime juridico do pessoal do Magistério Publico Estadual
do 1.° e 2.° graus de ensino, regula o provimento e vacancia dos seus cargos, estabelece seus
direitos e vantagens, define os respectivos deveres e responsabilidades e cria e estrutura a
respectiva carreira, nos termos da Lei Federal n.° 5.692, de 11 de agosto de 1971. (Vide Lei n.°
15.451/20)

Art. 2.° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Estadual de Ensino o conjunto de Instituicdes e de Orgdos que, sob a aco
normativa do Estado e coordenagdo da Secretaria da Educacgéo e Cultura, realiza atividades de
Educacao;

Il - Pessoal do Magistério Publico Estadual o conjunto de professores e especialistas de
educacio que, ocupando cargos ou funcdes nas Unidades Escolares e nos demais Orgéos do
Sistema Estadual de Ensino, mantidos pelo Estado, desempenha atividades docentes ou
especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educacéo;

Il - Professor o membro do Magistério que exerce atividade docente, oportunizando a
educacdo do aluno;

IV - Especialista de Educacdo o membro do Magistério que, tendo exercido a docéncia
durante, no minimo, trés anos e possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de
administracdo, planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento psicoldgico nos
campos educacional e clinico, inspe¢do, supervisao e outras similares no campo da educacao;
(Vide Lei n.° 14.166/12)

V - Atividade de Magistério a dos Professores, a dos Especialistas de Educagédo e a
diretamente ligada, no plano técnico-pedagogico, ao funcionamento do Sistema Estadual de
Ensino e ao aperfeicoamento da educacao.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3.° A Carreira do Magistério Pablico Estadual tem como principios béasicos:

| - Profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao Magistério, para o que se tornam
necessarias:

a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizagdo constante, objetivando o éxito
da educacéo e acessos sucessivos na Carreira,;
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b) remuneracédo condigna que tenha em vista a maior qualificacdo em cursos e estagios
de formacéo, aperfeicoamento e especializagdo, sem distincdo de graus escolares em que atue o
pessoal do Magistério e que lhe assegure “status” econdmico e social compativel com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo que exerce, permita-lhe dedicacdo ao
Magisteério e possibilite-lhe o aperfeicoamento continuo;

c) existéncia de condi¢cdes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante qualificado e
material didatico adequado;

Il - Paridade de remuneracdo com a de outros profissionais ocupantes de cargos em que
se exija qualificacdo andloga ou equivalente, respeitadas as peculiaridades e o regime de
trabalho;

I1l - Progressdo na Carreira, mediante promocOes alternadas por merecimento e
antiguidade;

IV - Valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de formacao,
atualizacdo, aperfeicoamento ou especializagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secéo |
Das Disposicoes Gerais

tind i ro o
Art. 4° A carreira dos profissionais do Magistério Publico Estadual, constituida de
cargos de provimento efetivo, é estruturada em 6 (seis) classes, com 6 (seis) niveis de
habilitacdo, com promocdes de classe a classe, constituindo o respectivo Quadro de Carreira.
(Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 1.° Cargo é o lugar correspondente a um conjunto de atribuicfes e responsabilidades
cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao
prépria, nUmero certo e pagamento pelos cofres do Estado.

8 2.° Classe ¢ o conjunto de cargos, genericamente semelhantes, distribuidos na
Carreira, para provimento segundo critérios estabelecidos em lei, abrangendo niveis de
habilitac&o relativos ao grau de formacéo do professor ou do especialista de educacao.

8 3.° Cargo final da Carreira do Magistério é o que corresponde a tltima classe.

Secéo 11
Das Classes

Art. 5.° As classes constituem a linha de promogédo dos professores e especialistas de
educacéo.

Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
ultima a final da Carreira.
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Art. 6.° Cada classe conterd um nimero determinado de cargos, fixados anualmente em
Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o artigo serdo distribuidos pelas classes em
proporcao decrescente, da inicial a final, conforme as necessidades e o interesse do ensino.

Secéo 111
Dos Niveis

Art. 7.° Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores e dos especialistas
de educacédo, como segue: (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

| - Nivel I, formacdo em nivel médio, na modalidade normal; (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

Il - Nivel Il, formacdo em licenciatura de curta duracdo; (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

Il - Nivel 1Il, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas por curriculo, com formacéo
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente; (Redagédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

IV - Nivel IV, formacdo em nivel de p0s-graduagdo “lato sensu”, em cursos na area de
educacdo para os quais sejam exigidos, como requisito de ingresso, a formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo; (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

V - Nivel V, mestrado; (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

VI - Nivel VI, doutorado. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Pardgrafo Gnico. O membro do Magistério, ainda que possua habilitacdo prévia,
somente progredira para o Nivel 1V ap6s o término do estagio probatorio e, para os Niveis V e
VI, ap0s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)
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ino. el cinco.

Art. 8.° A mudanca de nivel vigorara a contar de 1.° de julho do mesmo ano ou de 1.°
de janeiro do ano seguinte, para o professor ou especialista de educacdo que apresentar
comprovante de nova habilitacdo, respectivamente, até 31 de marco ou 30 de setembro.
(Redacéo dada pela Lei n.° 7.126/77)

Art. 9.° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do professor ou do
especialista de educacédo, que o conservara na promocao a classe superior.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 10. Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Pablico Estadual séo
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 11. A primeira investidura em cargo do Magistério Publico Estadual depende de
aprovacao prévia em concurso publico, nos termos da Constituigéo.

Art. 12. Os cargos de Carreira do Magistério serdo providos mediante:
| - Nomeacdo;

Il - Promocéo;

Il - Transferéncia;

IV - Reintegracdo;

V - Reverséo;

VI - Aproveitamento.

Secéo 11
Do Recrutamento e da Selecéo

Art. 13. Cabe a Secretaria da Educacédo e Cultura a realizagdo dos concursos publicos e
das provas de habilitacdo para provimento em cargos da Carreira do Magistério.

8 1.° Os concursos de que trata o artigo serdo realizados regionalmente e sempre que,
havendo cargos vagos na classe inicial, ndo houver candidato em condig¢0es de ser nomeado ou
transferido.

8 2.° Os concursos terdo validade por dois anos a partir da data da publicacdo dos
resultados finais.

8 3.° Em néo havendo candidatos aprovados na regido, as vagas poderdo ser ofertadas
aos candidatos aprovados nas demais regides, observadas as areas do conhecimento e
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habilitacdo, bem como a ordem de classificacdo geral do concurso. (Incluido pela Lei n.°
15.451/20)

8 4.° Os concursos publicos para a educagao indigena serdo realizados por etnia, com
provas de habilitacdo na respectiva lingua indigena, sendo o candidato aprovado convocado por
ordem de classificacdo, observadas a necessidade e a etnia para qual foi aprovado. (Incluido pela
Lei n.° 15.451/20)

Art. 14. Constituem exigéncias minimas para inscricdo em concurso para cargos da
Carreira do Magistério as constantes dos itens I, I1, 11I, V e VIl do art. 17.

Paragrafo Unico. Quando a inscri¢do for solicitada por funcionario estadual, serd o
mesmo dispensado das exigéncias constantes dos itens I, 11 e Il do artigo 17. (Incluido pela Lei
n.° 7.407/80)

Secéo Il
Da Nomeagéo

Art. 15. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou & autoridade delegada nomear os
candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos do Magistério Pablico Estadual,
observada a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico. A nomeacdo de que trata o artigo sera em caréater efetivo para cumprir
estagio probatdrio, salvo quando se tratar de membro do Magistério estavel.

Secéo IV
Da Posse

Art. 16. Posse é 0 ato solene em que a pessoa, intitulada a cargo do Magistério Publico
por qualquer das formas enumeradas no art. 12, exceto a promogdo, declara perante a autoridade
competente aceitar as atribuicbes do cargo e promete exercé-lo com dedicacdo e fidelidade,
passando assim a ocupa-lo.

Paragrafo Gnico. A posse podera ser tomada por procurador.

Art. 17. Sao requisitos para a investidura, cumprindo a autoridade que der posse
verificar se estdo satisfeitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade superior a dezoito anos completos e inferior a quarenta e cinco completos;

I11 - estar em dia com as obrigacGes militares;

IV - ter boa conduta publica e privada;

V - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - gozar de condicdes de saide compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas
em inspecdo realizada por 6rgdo médico oficial;

VI - ter habilitagéo especifica para o exercicio do cargo.

VIII - ndo ter sofrido pena de demissdo de outro cargo publico da area de educacao,
exceto se decorrente de abandono de cargo. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
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Paragrafo unico. Quando a pessoa a ser empossada ja for funcionario estadual, bem
como no caso de reintegracdo, ndo se Ihe exigira a prova de atendimento aos requisitos dos itens
I a IV do artigo.

Art. 18. A posse verificar-se-4 até 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo do ato de
provimento no Diario Oficial ou, em até 5 (cinco) dias, a partir da publicacdo do laudo médico
de que trata o artigo 17, inciso VI, desde que o nomeado ou o reintegrado tenha se apresentado
para a realizacdo dos exames de salde dentro dos 15 (quinze) dias e a eles se submetido nas
datas aprazadas. (Redacéo dada pela Lei n.° 12.292/05)

§ 1.° O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse ndo se der no prazo legal.
(Renumerado pela Lei n.° 12.292/05)

§ 2.° O Secretario de Estado da Educacao, em carater excepcional, desde que atendidos
0s requisitos do artigo 17, incisos I, Il, 1, 1V, V e VII, podera autorizar a imediata posse e
exercicio, mediante justificativa fundamentada do Coordenador Regional de Educacdo, nos
Municipios e, do Chefe da Divisdo de Porto Alegre, na Capital. (Incluido pela Lei n.° 12.292/05)

8 3. Quando autorizados a posse e 0 exercicio, nos termos previstos no paragrafo
anterior, a inspecdo médica realizar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias e, caso ndo satisfeito o
requisito previsto no inciso VI do artigo 17, o ato de provimento serd declarado nulo, sem
prejuizo do periodo trabalhado. (Incluido pela Lei n.° 12.292/05)

Secéo V
Do Exercicio
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§ 1.° O exercicio do cargo sera iniciado dentro de 5 (cinco) dias da posse. (Redagédo
dada pela Lei n.° 12.292/05)

§ 2.° N&o se iniciando o exercicio no prazo do paragrafo 1.° serd tornado sem efeito o
ato de provimento. (Redacao dada pela Lei n.° 10.576/95)

§ 3.° Os candidatos cujo ato de provimento for tornado insubsistente, na hipdtese do
pardgrafo 2.° deste artigo, bem como, na do paragrafo 2.° do artigo 18, serdo incluidos na lista
dos aptos a nomeacdo observada a ordem de classificagdo, apds o Gltimo aprovado, constante do
edital de homologacéo do resultado final do concurso. (Redacéo dada pela Lei n.° 10.576/95)

Art. 20. E competente para autorizar o exercicio o responsavel pelo estabelecimento de
ensino ou 6rgdo a que se destina o professor ou especialista de educacédo, lotado na forma do

artigo 46. (Redagdo dada pela Lei n.° 10.576/95)

Art. 21. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do professor ou especialista de educacéo.

Art. 22. Nenhum membro do Magistério podera interromper o exercicio do cargo, para
estudos ou missdo de qualquer natureza, fora do Estado, com ou sem Onus para os cofres
publicos, sem prévia autorizacdo ou determinacdo expressa do Chefe do Poder Executivo.

Secéo VI
Do Estéagio Probatoério
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Art. 23. Estégio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo
publico para o qual foi nomeado o profissional do Magistério Publico da educacao basica da rede
publica estadual de ensino, durante o qual é apurada a conveniéncia da sua confirmacdo no
cargo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos: (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

| - idoneidade moral; (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

I1- disciplina; (Redagao dada pela Lei n.° 15.451/20)

I11- assiduidade; (Redacao dada pela Lei n.° 15.451/20)

IV - dedicacdo; (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

V- eficiéncia; e(Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

VI - produtividade. (Redacao dada pela Lei n.° 15.451/20)

8 1.° No periodo de estagio probatério, o profissional do Magistério Pablico Estadual
sera submetido a avaliagdo de desempenho para fins de aquisi¢do de estabilidade, por meio de
comissdo instituida para essa finalidade nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa
ao avaliado. (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 2.° O profissional do Magistério Publico Estadual adquire estabilidade no servico
publico apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e mediante
aprovacao na avaliacdo de desempenho referida no § 1.°. (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

8 3.° Nas situagdes em que o profissional do Magistério Publico Estadual estiver
afastado das suas funcgdes, inclusive para o exercicio de fungdo de confianga, o periodo de
estagio probatdrio ficard suspenso pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, ap6s o qual devera ser
retomado o exercicio das funcbes para as quais foi nomeado por concurso publico, sob pena de
ndo confirmac&o no cargo. (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)
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8 4.° Enquanto ndo adquirir a estabilidade de que trata o “caput”, observado o disposto
no § 1.°, 0 membro do Magistério Publico Estadual ndo podera ser cedido, nos termos do art. 58
desta Lei, nem ser colocado a disposicado de outros 6rgdos ou entes federativos. (Redacao dada
pela Lei n.° 15.451/20)

Art. 24. O estégio probatorio serd cumprido em escolas situadas na zona rural, sempre
que as disciplinas, areas de estudo e atividades o permitirem. (Vide Lei Complementar n.°
11.125/98)

Paragrafo unico. O estdgio podera ser realizado em escola de zona urbana, havendo
vaga, se 0 estagiario comprovar exercicio anterior de Magistério, no meio rural, por periodo nao
inferior a 730 dias. (Vide Lei Complementar n.° 11.125/98)

N
-,

s =
a allla a
v v v

estagiario- (REVOGADO pela Lei n.° 15.451/20)

@D

Secéo VII
Da Promocéao

Art. 26. Promocdo é a passagem do profissional do Magistério Publico Estadual de uma
classe para a imediatamente superior, obedecidos, alternadamente, os critérios de antiguidade e
merecimento, nos termos do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 1.° N&o serd promovido o profissional do Magistério Publico em estagio probatério
nem aquele que, ja tendo sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na respectiva classe. (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 2.° Suspender-se-a o periodo de intersticio de que trata o 81.°, para fins de promocéo
por merecimento, quando o profissional do Magistério Publico Estadual estiver: (Redacdo dada
pela Lei n.° 15.451/20)

| - investido em mandato publico eletivo; (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Il - & disposicao de outros 6rgdos ou entidades; (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

1l - ocupando cargo de provimento em comissdo; (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista; (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

V - no gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
cdnjuge ou companheiro. (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 3.° Somente poderd concorrer a promog¢do 0 membro do Magistério Estadual que ndo

tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de suspensdo, convertida ou nao em
multa. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)
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8 4.° A alternancia dos critérios de promogao referida no “caput” deste artigo sera nas
vagas, sendo a primeira preenchida pelo critério da antiguidade, a segunda pelo critério do
merecimento e, assim, sucessivamente. (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 5.° As promoc0es ocorrerdo em momento definido mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, vedada a sua vinculagdo a data-base ou periodicidade
fixa, observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal e a necessaria
previsdo legal de cargo vago, produzindo efeitos a contar da respectiva publicacdo no Diario
Oficial do Estado, vedada a retroacdo, ressalvados os casos de indenizacdo por preteri¢do.
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Art. 27. Os critérios para promocao alternada por antigliidade e merecimento seréo
estabelecidos na forma dos artigos 28 e 29.

Art. 28. A antigliidade de que trata o artigo anterior sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio do membro do Magistério na classe a que pertencer, cabendo a promocao ao
mais antigo.

Art. 29. Merecimento é a demonstracdo, por parte do professor ou especialista de
educacdo, do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como
da continua atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades, avaliados
mediante um conjunto de dados objetivos.

(vois de habilitacio.

§ 1.° Para os efeitos do artigo, ndo serd considerada a titulagdo inerente aos niveis de
habilitacdo. (Renumerado pela Lei n.° 15.451/20)

§ 2.° O merecimento sera apurado anualmente, inclusive para os que estejam em
estagio probat6rio, nos termos do regulamento, mediante critérios objetivos, assegurando-se ao
profissional do Magistério Publico Estadual o acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso de
inconformidade, a interposicao de recurso administrativo. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

8 3.° A avaliacdo de desempenho para fins de promogédo por merecimento aferira o
rendimento e o desenvolvimento profissional, considerando-se: (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

| - participacdo em cursos de formacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento, cuja carga
horéria seré de acordo com o estabelecido pela mantenedora, com apresentacao do certificado de
frequéncia do qual conste a carga horéria e a identificacdo do 6rgao expedidor; (Incluido pela Lei
n.0 15.451/20)

Il - participacdo do membro do Magistério na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino em que atua; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

I11 - assiduidade; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

IV - elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho, pelo membro do Magistério,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atua; (Incluido pela Lei n.°
15.451/20)

V - os indices qualitativos da educacdo basica, na promoc¢do da aprendizagem dos
alunos; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
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VI - estabelecimento, pelo membro do Magistério, de estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

VII - participacdo, pelo membro do Magistério, dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliacdo; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

VIII - colaboracdo do membro do Magistério com as atividades de articulagdo da escola
com as familias dos alunos e a comunidade; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

IX - melhoria dos indices de fluxo da educagdo basica (reprovacdo, evasao, distorcao
idade-série) da escola; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

X - cumprimento dos deveres e responsabilidades; e (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

XI - apresentacdo e execucdo de propostas progressivas de inovacdes educacionais,
numa perspectiva inovadora, criativa e empreendedora. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Art. 30. O merecimento é adquirido na classe; promovido 0 membro do Magistério,
recomecara a apuracdo do merecimento a contar do ingresso na nova classe.

aValdala alallia
vaw, vivivanw
~

eodbesse(mrcoenc dodannle L o DT o 0 (REVOGADO pela Le| n.° 15 451/20)

Art. 33. A Secretaria de Educacdo e Cultura fornecera anualmente, a cada membro do
Magisterio, tendo em vista as promog0es, copia da respectiva folha de assentamentos funcionais.

Secéo VIII
Da Transferéncia

Art. 34. Transferéncia é o ato que desloca 0 membro do Magistério, ocupante de um
cargo de provimento efetivo, de seu cargo para outro, também de provimento efetivo, do mesmo
ou diferente quadro de Magistério. (Vide Lei Complementar n.° 11.125/98)

Paragrafo Unico. A transferéncia dependera de habilitacdo especifica para o exercicio

do cargo a ser ocupado e de aprovacdo em prova de habilitagdo. (Vide Lei Complementar n.°
11.125/98)
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Secéo IX
Da Reintegracao

Art. 35. Reintegracdo é o reingresso no Magistério, em virtude de deciséo judicial ou
administrativa, do professor ou especialista de educacdo, demitido, com ressarcimento do
vencimento, direitos e vantagens ligados ao cargo.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo sera sempre
proferida em pedido de reconsideracdo ou em recurso hierarquico ou em revisdo de processo,
ouvida a Consultoria Geral do Estado.

Art. 36. A reintegracdo sera feita no mesmo cargo de que 0 membro do Magistério era
titular, salvo se extinto ou ocupado.

§ 1.° Se extinto ou ocupado o cargo, a reintegracdo se fara em outro vago da mesma
classe.

§ 2.° Se ndo existir cargo vago na classe, 0 membro do magistério provido por ultimo
sera exonerado ou reconduzido ao cargo que anteriormente ocupava, cedendo seu lugar ao
reintegrado.

§ 3.° Se toda a classe houver sido extinta, o reintegrado ficara em disponibilidade.

Secédo X
Da Reversao

Art. 37. Reversdao é o reingresso, no Magistério, do professor ou especialista de
educacéo aposentado por invalidez, quando nédo subsistirem os motivos da aposentadoria.

Art. 38. A reversao se fara “ex-officio” ou a pedido, desde que exista vaga:

| - no mesmo cargo que o aposentado exercia;

Il - em cargo de classe ndo superior a do que ocupava e que esteja de acordo com sua
habilitag&o, caso o anterior tenha sido transformado.

Art. 39. Para que a reversdo a pedido possa efetivar-se, é necessario que o aposentado:

| - tenha 0 seu reingresso a atividade considerado como de interesse do Sistema
Estadual de Ensino;

Il - ndo haja completado sessenta anos de idade;

I11 - ndo conte mais de trinta anos de servico e de inatividade computados em conjunto.

Secéo XI
Do Aproveitamento

Art. 40. Aproveitamento é o retorno ao servico do membro do Magistério Publico

Estadual, em disponibilidade, através de investidura em cargo vago, de classe igual a do
anteriormente ocupado, considerado sempre o interesse do Sistema Estadual de Ensino.
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CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 41. A vacancia de cargo decorrera de:

| - promocao;

Il - transferéncia; (Vide Lei Complementar n.° 11.125/98)
I11 - readaptacao;

IV - exoneragdo;

V - demisséo;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 42. A exoneragdo dar-se-a:

| - a pedido;

Il — “ex-officio”, quando o membro do Magistério nao satisfizer os requisitos do estagio
probatorio.

Art. 43. Readaptacdo é o deslocamento do professor ou do especialista de educacao
estavel de seu cargo para outro do Servico Publico Estadual, compativel com sua formacao e
capacidade, podendo ser processada “ex-officio” ou a pedido.

Paragrafo Gnico. A readaptacdo sera realizada nos termos do Estatuto do Funcionario
Publico Civil do Estado e respectivo Regulamento.

Art. 44. A demissdo serd aplicada como penalidade, na forma prevista neste Estatuto.

TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os professores e especialistas de educacdo, para o desempenho das suas
atividades, serdo distribuidos, na forma prevista em regulamento mediante:

| - Lotacdo;
H—Designagaoe; (REVOGADO pela Lei n.° 10.576/95)
Il - Remocao;
IV - Substituicéo;
V - Cedéncia.
CAPITULO Il
DA LOTACAO

Art. 46. Lotacdo é o ato mediante o qual o Secretario da Educacéo ou autoridade por
ele delegada, fixa o professor ou especialista de educagdo em centro de lotacdo onde deva ter
exercicio efetivo, observados os limites estabelecidos para cada 6rgdo ou unidade escolar.
(Redacéo dada pela Lei n.° 10.576/95)
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8 1.° O Poder Executivo, observada a tipologia das unidades escolares e as

necessidades dos demais orgdos, estabelecera os limites a que se refere o “caput” deste artigo.
(Redacéo dada pela Lei n.° 10.576/95)

§ 2.° Excepcionalmente, por interesse do ensino, poderd o Secretario da Educacdo
colocar, temporariamente, professores ou especialistas de educacdo em nimero superior ao
limite previsto no paragrafo 1.°. (Redacdo dada pela Lei n.° 10.576/95)

Art. 47. Para a administracdo e controle do pessoal do Magistério, havera: (Redacdo
dada pela Lei n.° 11.005/97)

| - um Centro de Lotacdo Regional (CLR), em cada Delegacia de Educacdo e no
Departamento de Coordenacdo das Regionais, na Capital; e (Redacdo dada pela Lei n.°
11.005/97)

Il - um Centro de Lotacdo Especial (CLE), no 6rgdo central do Sistema Estadual de
Ensino. (Redacdo dada pela Lei n.° 11.005/97)
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Art. 48. O membro do Magistério, titular do cargo de Professor e de Especialista de
Educacdo, seré lotado no CLR, podendo os Especialistas de Educacdo serem lotados no CLE.
(Redacéo dada pela Lei n.° 11.005/97)

§ 1.° E vedado ao membro do Magistério o exercicio do cargo fora do respectivo
Centro de Lotagdo, exceto para a complementacdo de carga horaria. (Redacdo dada pela Lei n.°
11.005/97)

§ 2.° A designacdo para o exercicio de funcdo de confianca na Administracdo Direta
determina a lotagéo. (Redacéo dada pela Lei n.° 11.005/97)

Art. 49. Aos Centros de Lotacdo cabera manter atualizados os assentamentos do
respectivo pessoal.

Art. 50. A lotacdo poderéa ser alterada a pedido por necessidade do ensino. (Redacao
dada pela Lei n.° 10.576/95) (Vide Lei n.° 10.576/95, art. 111)

Paragrafo Gnico. Quando a lotacdo for alterada por necessidade do ensino e importar
em mudanca de domicilio para outro municipio, somente sera realizado com o consentimento do
servidor. (Redacgéo dada pela Lei n.° 10.576/95) (Vide Lei n.° 10.576/95, art. 111)

CARITULO 1
(REVOGADO pela Lei n.° 10.576/95)

DA-DESIGNAGCAO
(REVOGADO pela Lei n.° 10.576/95)

ppeiessepeuespeeh&hstardeuedueaga&de\ma—tepexepeﬂe—(vlde Le| n.c 10 576/95 art 111)

10.576/95)

CAPITULO IV
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DA REMOCAO

Art. 52. Remocdo é o deslocamento a pedido, por necessidade do ensino ou por
permuta, do professor ou especialista de educacdo estavel, de um para outro Centro de Lotacéo.

Art. 53. A remocdo se processara em época de férias escolares, salvo interesse do
ensino, motivo de salde ou para acompanhar o conjuge que fixa residéncia em outra localidade.

Paragrafo unico. Nos casos do artigo, ndo havendo vaga, exercerd o membro do
Magistério a funcdo de substituto até que seja possivel a sua designacgéo.

Art. 54. O professor ou especialista de educacdo removido devera apresentar-se no
novo Centro de Lotacdo dentro de dez dias da publicacdo do ato, considerando-se de efetivo
exercicio o periodo de transito.

§ 1.° O prazo fixado no artigo poderd ser prorrogado, a critério do Secretario da
Educacao e Cultura, por mais dez dias.

8§ 2.° N&o cabera trénsito quando a remocdo ou alteracéo de designacéo nao implicar em
mudanca de sede.

CAPITULO V N
DA SUBSTITUICAO

Art. 55, Substituicdo é o ato pelo qual a autoridade competente coloca o professor ou o
especialista de educacéo, lotado em unidade escolar, para exercer, temporariamente, funcdes em
decorréncia de afastamento, impedimento do titular, ou necessidade do ensino. (Vide Lei
Complementar n.° 11.390/99, que restabelece a vigéncia deste dispositivo)
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Art. 56. O professor ou o especialista de educagdo, quando em substituicdo temporaria,
poderéa ser convocado para prestar servigo em carga horéria suplementar. (Redacao dada pela Lei
n.° 15.451/20)

§ 1.° A convocagdo de que trata o “caput” recaird em profissional com formacéo
preferencialmente compativel com a funcdo que ird desempenhar. (Redagdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

§ 2.° A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel
do profissional convocado. (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 3.° A substituicdo, devidamente justificada, serd feita somente para o periodo e
numero de horas necessarias ao cumprimento da base curricular ou ao funcionamento do servico,
de acordo com a tipologia da escola. (Vide Lei Complementar n.° 11.390/99, que restabelece a
vigéncia deste dispositivo)

8 4° A cessacdo da necessidade do ensino, do afastamento ou do impedimento do
titular determina a automatica revogagdo da convocacéo. (Vide Lei Complementar n.® 11.390/99,
que restabelece a vigéncia deste dispositivo)
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Art. 57.  As disposicOes deste capitulo aplicam-se a hipdtese de ocorréncia de vaga
exclusivamente até o seu definitivo provimento. (Vide Lei Complementar n.° 11.390/99, que
restabelece a vigéncia deste dispositivo)

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Art. 58. Cedéncia € o ato através do qual o Secretério da Educacéo e Cultura coloca o
professor ou especialista de educacdo, com ou sem vencimentos, a disposicao de entidade ou
0rgdo que exerca atividades no campo educacional, sem vincula¢do administrativa & Secretaria
da Educacéo e Cultura. (Vide Lei Complementar n.° 11.390/99, que restabelece a vigéncia deste
dispositivo)
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8 1.° Quando o professor ou especialista de educagdo for cedido com vencimentos, a
entidade ou oOrgdo solicitante da cedéncia compensara o Estado com um servico de valor
equivalente ao custo anual do profissional cedido. (Vide Lei Complementar n.° 11.390/99, que
restabelece a vigéncia deste dispositivo)

8 2.° N&o constitui cedéncia a investidura em cargo em comissdo, na Administracéo
Estadual. (Vide Lei Complementar n.° 11.390/99, que restabelece a vigéncia deste dispositivo)

Art. 59. A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente se assim convierem as partes interessadas.

Art. 60. O professor ou especialista de educacdo cedido ndo sofrerd prejuizo em sua
Carreira.

i i . (REVOGADO pela Lei n.° 10.576/95)

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Séo direitos do pessoal do Magistério Publico Estadual:

| - receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, o tempo de
servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau
ou série escolar em que atue;

Il - receber remuneracdo igual a fixada para outros cargos, cujo provimento exija de
seus ocupantes o mesmo grau de formacdo, respeitadas as peculiaridades e os regimes de
trabalho;

I11 - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia suas fungdes;

V - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a Educagéo;

VI - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializacdo profissional;

VIl - ndo sofrer discriminacdo, no plano técnico-pedagdgico, em razdo do regime de
admisséo ao Magisteério;
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VIII - receber, através dos servicos especializados de educacgéo, assisténcia ao exercicio
profissional;

IX - receber auxilio para publicacdo de trabalhos ou livros didaticos ou técnico-
cientificos quando solicitados ou aprovados pela administracéo publica;

X - usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO
DA REMUNERACAO
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Art.
subsidio, nos termos dos 88 4.° e 8.° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme os valores
constantes da tabela do Anexo I, que correspondem aos coeficientes da carreira constantes da
tabela do Anexo I-A desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20) (Vide Lei n.° 15.783/21)

Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada classe da carreira,
conforme a tabela do Anexo | desta Lei, é fixado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais,
obtendo-se o valor do subsidio correspondente a regimes de trabalho inferiores a 40 (quarenta)
horas semanais por meio de multiplicacdo do valor da hora, proporcionalmente a carga horaria
respectiva, vedada a utilizacdo do subsidio como base de calculo de qualquer vantagem,
adicional ou gratificacdo. (Redagédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

habHitacdo-minima—{\ide-Lein213.424/10) (REVOGADO pela Lei n.° 15.451/20)

venchmento—{(ide-Lein27265/79) (REVOGADO pela Lei n.° 15.451/20)
Art. 67. O membro do Magistério ndo sofrera desconto nos vencimentos quando:
| - em licenca ou férias, nos termos fixados nesta Lei;

Il - cedido, na forma estabelecida nesta Lei; (Vide Lei Complementar n.° 11.125/98)
I11 - participar de juri ou for convocado para prestar qualquer outro servigco exigido por

Lei;

IV - prestar concurso ou prova de habilitagdo para provimento em cargo publico
estadual,

V - prestar exames ou provas quando inscrito ou matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido;
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VI - comparecer apenas durante trés horas consecutivas por turno durante os trés meses
imediatamente seguintes ao término da licenca assegurada em lei a gestante;

VIl - faltar, por motivo de forca maior, até dez dias por ano, e fizer comprovacéo
perante autoridade competente;

VIII - participar de sessdo de 6rgédo colegiado;

IX - optar, no exercicio de mandato eletivo ou de prefeito nomeado, pelo vencimento do
cargo do Magistério;

X - afastar-se, como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em lei;

XI - afastar-se para frequentar curso, na forma do artigo 91;

XI1 - afastar-se, com autorizacao, para realizar estudos ou pesquisas relacionados com a
educacéo;

Art. 68. O membro do Magistério perdera o vencimento quando:

| - ndo comparecer ao servico, salvo por motivo previsto em lei;

Il - em licenca para tratar de interesse particular e para acompanhar o cénjuge nos
termos desta Lei;

I11 - suspenso regularmente;

IV - nomeado para cargo em comisséo, salvo o direito de opcao.

§ 1.° Perdera um terco do vencimento do dia 0 membro do Magistério que comparecer
ao servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou se retirar antes de
findar o periodo de trabalho.

8 2.° Em caso de faltas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto e de
tempo de servi¢o, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo eventualmente intercalados.

CAPITULO IlI
DAS GRATIFICACOES
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Art. 70. O membro do Magistério podera perceber: (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

| - gratificagdes pelo exercicio de diregdo ou vice-direcdo de unidades escolares;
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca na Secretaria de Educacdo e nas
Coordenadorias Regionais; (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

I11 - adicional noturno; (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

IV - adicional de penosidade; (Redacé@o dada pela Lei n.° 15.451/20)

V - adicional de local de exercicio; (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

VI - adicional de docéncia exclusiva; e(Redacao dada pela Lei n.° 15.451/20)

VIl - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)
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8 1.° Os adicionais e gratificacfes de que trata este artigo somente serdo pagos
mediante designacdo especifica e ndo serdo incorporados a remuneracdo ou aos proventos de
aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 2.° Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de
atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ndo serdo percebidos pelo
membro do Magistério que estiver cedido ou em exercicio fora das unidades escolares. (Redacao
dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 3° As gratificagdes pelo exercicio de direcdo e de vice-direcdo de Escola da Rede
Publica Estadual de Ensino, observado o disposto na Lei n°® 10.576, de 14 de novembro de 1995,
terdo seu valor fixado conforme o disposto no art. 70-F desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n.°
15.935/23)

8 4.° O Vice-Diretor, quando no exercicio da funcdo de Diretor, fara jus a gratificacao
de direcdo na proporcao dos dias de efetiva substituicdo. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 5. O membro do Magistério Publico Estadual fara jus a honorérios: (Redacdo dada
pela Lei n.° 15.451/20)

| - pela participagdo em comissdo de concursos ou de exames fora do ensino regular,
conforme regulamento; (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Il - pela participacdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado, conforme ato do Secretario de Estado da Educacdo, na forma da lei; (Redacdo dada
pela Lei n.° 15.451/20)

I11 -por servico prestado como assistente técnico em processo judicial ou administrativo,
no interesse da Administracdo Publica Estadual, desde que tal tarefa seja realizada fora do
horario de trabalho, nos termos da lei. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

CAPITULO III-A
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
ADICIONAL NOTURNO
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Art. 70-A. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas funcdes entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte fara jus a um adicional de
20% (vinte por cento) sobre o valor-hora do trabalho exercido nesse periodo, sendo a hora de
trabalho noturno computada como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos. (Incluido pela
Lei n.° 15.451/20)

CAPITULO I11-B
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
ADICIONAL DE PENOSIDADE
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
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Art. 70-B. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas funcbes em
casas prisionais, em casas de internagéo para adolescentes que tenham cometido ato infracional,
em estabelecimentos de salde ou que tenham contato com habitualidade com substancias toxicas
radioativas fara jus ao adicional de penosidade no valor de R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e
sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou valor proporcional ao
respectivo regime de trabalho, vedada a percepcdo cumulada com adicional ou gratificacdo de
risco de vida, periculosidade ou insalubridade, bem como com o adicional de local de exercicio
exclusivamente fundado no disposto no inciso 1V do art. 70-C. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

CAPITULO I1I-C
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Art. 70-C. O membro do Magistério Pablico Estadual, quando em efetivo exercicio em
unidades escolares de dificil provimento, fara jus ao adicional de local de exercicio conforme
relacdo definida, periodicamente, pelo Poder Executivo, de enquadramento das escolas cujo
acesso ou provimento seja considerado dificil, conforme regulamento, observados, para o célculo
do referido adicional, os seguintes fatores ea respectiva proporcéo na férmula: (Incluido pela Lei
n.c 15.451/20)

| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento); (Incluido pela
Lei n.° 15.451/20)

Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento); (Incluido pela Lei n.°
15.451/20)

I11 - transporte: 20% (vinte por cento); (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento). (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

8 1.° Cada um os fatores de que tratam os incisos I a IV do “caput” sera composto de 5
(cinco) graus, do 0 (zero) ao 4 (quatro), classificados conforme regulamento, que servirdo de
base para o célculo do adicional de local de exercicio, observados os seguintes percentuais:
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

| - grau 0: zero; (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento); (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

I11 - grau 2: 50% (cinquenta por cento); (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento); (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

V - grau 4: 100% (cem por cento). (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

§ 2.° O valor méximo do adicional de local de exercicio fica fixado em R$ 1.260,00
(um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o
membro do Magistério em exercicio nas escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os
fatores de que tratam os incisos I a IV do “caput”. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

CAPITULO I1I-D
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSIVA
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
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Art. 70-D. O membro do Magistério em atividade de regéncia de classe integral na
educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental fara jus ao adicional de docéncia
exclusiva no valor de R$ 630,10 (seiscentos e trinta reais e dez centavos) para o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais)
para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Paragrafo Unico. A percepcdo do adicional de docéncia exclusiva importa o acréscimo
de 4 (quatro)horas, como horas-atividade, para o regime de trabalho de 40(quarenta) horas
semanais e de 2 (duas) horas, como horas-atividade, para o regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, destinadas a estudos, planejamento, avaliacdo do trabalho com os alunos,
reunies pedagogicas ou a jornadas de formacéo, ndo sendo consideradas como convocagao para
carga horaria suplementar. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

CAPITULO IlI-E
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU COM ALTAS HABILIDADES
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Art. 70-E. O membro do Magistério, que possua a habilitacdo ou capacitacdo
especifica, fara jus ao adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades no valor R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para o regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, ou valor proporcional a carga horaria exercida nessa funcao,
quando: (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

| - for designado para o efetivo e exclusivo exercicio em sala de recursos
multifuncionais, inclusive na forma itinerante, para o atendimento educacional especializado de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacéo; ou (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Il - na regéncia de classe especial formada apenas por pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e pessoas com altas habilidades ou superdotacédo e que
ndo frequentem classes comuns do ensino regular. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

§ 1.° E vedada a percepcdo cumulada do adicional de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades de que trata este artigo com qualquer gratificagdo pelo
atendimento a pessoas com deficiéncia eventualmente incorporada a remuneracdo do servidor
ativo, com base na legislagdo entdo vigente, permitida a opgdo pela de maior valor durante o
efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

§ 2.° E vedada a percepcdo cumulativa do adicional de que trata o “caput”com o
adicional de penosidade de que trata o art. 70-B e com o adicional de docéncia exclusiva de que
trata o art. 70-D. (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

CAPITULO IlI-F
(Incluido pela Lei n.° 15.935/23)
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA
(Incluido pela Lei n.° 15.935/23)
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Art. 70-F. As gratificacGes pelo exercicio de direcdo e de vice-direcdo de Escola da
Rede Publica Estadual de Ensino terdo o seu valor obtido a partir da multiplicacdo do respectivo
fator, conforme definido na tabela constante do Anexo Il desta Lei, pelo valor basico, segundo a
classificacdo das unidades escolares em sete niveis, de acordo com o numero de alunos
matriculados, segundo dados do Censo Escolar do ano anterior ao da apuracdo, com as etapas
ofertadas e com os turnos de funcionamento, observado o seguinte enquadramento: (Incluido
pela Lei n.° 15.935/23) (Vide art. 17 da Lei n.° 15.935/23)

| - Nivel 1: escola com até 50 alunos matriculados, independentemente das etapas
ofertadas, com um unico turno de funcionamento; (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

Il - Nivel 2: escola com até 50 alunos matriculados, independentemente das etapas
ofertadas, com pelo menos dois turnos de funcionamento; (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

Il - Nivel 3: escola tendo entre 51 e 150 alunos matriculados, independentemente das
etapas ofertadas e dos turnos de funcionamento; (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

IV - Nivel 4: escola tendo entre 151 e 300 alunos matriculados, independentemente das
etapas ofertadas e dos turnos de funcionamento; (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

V - Nivel 5: (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

a) escola tendo entre 301 e 500 alunos matriculados, independentemente das etapas
ofertadas, com funcionamento em pelo menos dois turnos; ou (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

b) escola, independentemente do numero de alunos matriculados, com oferta de
educacdo de jovens e adultos, educagdo indigena, educacdo especial, educacdo quilombola e
educacdo junto a Fundacdo de Atendimento Socioeducativo — FASE — e ao Centro de
Atendimento Sécio-Educativo — CASE; (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

VI - Nivel 6: escola tendo entre 501 e 1000 alunos matriculados, independentemente
das etapas ofertadas, com funcionamento em pelo menos dois turnos; (Incluido pela Lei n.°
15.935/23)

VII - Nivel 7: (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

a) escola com mais de 1000 alunos matriculados, independentemente das etapas
ofertadas, com funcionamento em pelo menos dois turnos; ou (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

b) escola, independentemente do nimero de alunos matriculados e das etapas ofertadas,
com funcionamento em trés turnos ou em regime de internato ou em turno integral. (Incluido
pela Lei n.° 15.935/23)

§ 1° O valor basico para aplicacdo dos fatores definidos no Anexo Il desta Lei fica
fixado em R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais. (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

8 2° O pagamento da gratificacdo de direcdo serd proporcional a carga de 30 (trinta)
horas semanais quando a unidade escolar tiver turno unico de funcionamento. (Incluido pela Lei
n.° 15.935/23)

8 3° Os fatores definidos no Anexo Il desta Lei para a gratificacdo de vice-direcdo
correspondem a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

8§ 4° A gratificacdo do Vice-Diretor Geral sera correspondente a carga horéria de 40

(quarenta) horas semanais do fator do nivel 7 relativo a gratificacdo de vice-direcao, na hipotese
de que trata 0 § 1° do art. 15 da Lei n® 10.576/95. (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)
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8 5° A Secretaria da Educacéo publicara anualmente, no més de janeiro, a classificagéo
das escolas nos niveis previstos neste artigo, com base no Censo Escolar do ano anterior.
(Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

8 6° A remuneragéo decorrente das gratificagcbes de que trata este artigo néo servira de
base de célculo para qualquer outra parcela remuneratéria. (Incluido pela Lei n.° 15.935/23)

~ CAPITULO IV
DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO

Art. 71. Diaria € a importancia paga ao membro do Magistério designado para ter
exercicio ocasional em local diverso de sua sede e destinada a indenizacdo por despesas de
alimentacéo e pousada.

Art. 72. Ajuda de custo é a importancia paga antecipadamente ao membro do
Magistério quando, em decorréncia de remocdo ou designacdo “ex-officio”, deva ter exercicio
em nova sede de trabalho ou quando haja sido designado para prestar servigo ou realizar estudos
fora de sua sede.

Art. 73. Aplica-se, para o pagamento de diarias e ajudas de custo, o disposto no
Estatuto do Funcionario Publico Civil do Estado e respectivo Regulamento.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 74. O professor ou especialista de educacédo podera ser licenciado:

| - para tratamento de salde; (Vide Lei n.° 11.005/97)

Il - por se tratar de gestante; (Vide Lei n.° 11.005/97)

I11 - por motivo de doenga em pessoa da familia; (Vide Lei n.° 11.005/97)
IV - para concorrer a cargo eletivo, nos termos da Lei n.° 6.393, de 7 de julho de 1972;
V - para servi¢o militar obrigatério; (Vide Lei n.° 11.005/97)

VI - para tratar de interesse particular;

VII - atitulo de prémio;

VI - para qualificacdo profissional; (Vide Lei n.° 11.005/97)

IX - por motivo de casamento ou luto;

X - para acompanhar conjuge removido.

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 75. A licenga para tratamento de saude é concedida a pedido do membro do
Magistério, ou do seu representante, ou “ex-officio”.

Pardgrafo unico. Em qualquer caso, € indispensavel a inspecdo médica, que se deve
realizar, quando necessario, na residéncia do membro do Magistério.

http://www.al.rs.gov.br/legiscomp 27


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=Lei&norma=15935
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=Lei&norma=15935
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=11005
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=11005
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=11005
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=11005
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=11005

Art. 76. O responsavel pela unidade em que tem exercicio o membro do Magistério
deverd comunicar os termos da licenca ao Centro de Lotagdo correspondente.

Art. 77. No caso de prorrogacdo da licenca ou de retorno ao servi¢o condicionado a
novo exame, 0 membro do Magistério submeter-se-a a inspe¢do médica, antes de findar o prazo
de licenga.

Paragrafo Unico. Se a inspecdo ndo se concluir antes de findo o prazo da licenca, por
ter-se exigido observacdo mais prolongada ou exame complementar, 0 membro do Magistério,
durante esse periodo, serd considerado em licenca.

Art. 78. No caso de licenga “ex-officio” para tratamento de satde, se o membro do
Magistério, determinado o exame médico, a ele ndo se submeter, serd suspenso, sem
vencimentos, até cumprir a exigéncia.

Art. 79. Teré direito a licenca para tratamento de salde o membro do Magistério que
sofrer acidente ou agressdo ndo provocada, no exercicio do seu cargo, desde que comprovados
em processo regular na esfera administrativa, no prazo maximo de oito dias.

Secéo 111
Da Licenca a Gestante

Art. 80. A gestante, membro do Magistério, sera concedida licenca por trés meses, apos
inspecdo médica.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no artigo podera ser dilatado por até mais trinta dias,
mediante inspecdo médica.

Art. 81. Nos casos de adogdo ou legitimacdo adotiva de recém-nascido, a mée adotiva
tera o direito a licenca até o adotado completar dois meses de idade.

Secéo IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 82. O membro do Magistério tera direito a concessao de licenca por motivo de
doenca de ascendente, descendente, cOnjuge, irmdo ou pessoas que vivam as suas expensas,
desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente.

8 1.° Provar-se-a a doenca mediante inspecdo meédica realizada pelo 6rgdo competente,
apos preenchimento de formulario apropriado, que propiciara o julgamento da indispensabilidade
referida no artigo.

8 2.° A licenca de que trata o artigo ser& concedida com vencimentos até o prazo de trés
meses, prorrogavel até um ano a critério do Secretario da Educacéo e Cultura.

§ 3.° Em casos excepcionais, podera o Secretario da Educacéo e Cultura prorrogar por
mais um ano o prazo fixado no paragrafo anterior.
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Secéo V
Da Licenca para Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 83. O membro do Magistério, convocado para o servigo militar obrigatério, terd
direito a licenca pelo prazo necessario, na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

Art. 84. O tempo de licenga previsto no artigo anterior serd considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Art. 85. O membro do Magistério convocado para o servico militar obrigatorio que
tiver optado pela remuneracdo das Forcas Armadas, perceberd, se for o caso, a diferenca entre
esta e 0s vencimentos de seu cargo.

Secéo VI
Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 86. Depois de dois anos de efetivo exercicio, poderd o0 membro do Magistério
obter licenca para tratar de interesse particular, sem vencimento, perdendo, em consequéncia, a
designacéo prevista no artigo 50 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. O membro do Magistério devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
como faltas néo justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

Art. 87. A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos, so
podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término ou da interrup¢do
da anterior.

Secéo VII
Da Licenga-Prémio

Art. 88. Serd concedida ao membro do Magistério licenca-prémio de seis meses,
correspondente a cada periodo de dez anos de ininterrupto servico publico estadual, com todas as
vantagens inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. Nao tera direito a licenca-prémio o membro do Magistério que contar,
durante o decénio mais de seis meses de licenca para tratamento de saude, mais de trés meses de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou mais de 50 faltas justificadas, no termo do
inciso VII do artigo 67 deste Estatuto, considerando-se, porém, como de efetivo exercicio 0s
demais casos de afastamento previstos no mencionado artigo, exceto os do inciso IX.

Art. 89. A licenca-prémio podera ser gozada no todo ou em parcelas nédo inferiores a
um més e quando solicitada.
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Paragrafo Unico. Ao entrar no gozo de licenca-prémio, 0 membro do Magistério podera
receber antecipadamente até dois meses de vencimentos.

Art. 90. O tempo de licenca-prémio ndo gozada sera, a pedido do membro do
Magisterio, contado em dobro para efeito de aposentadoria, vedada a desconverséo.

Secéo VIII
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 91. A licenca para a qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor
ou do especialista de educacdo de suas funcdes, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada
sua efetividade para todos efeitos da Carreira, e sera concedida:

| - para freqliéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo
profissional;

Il - para participacdo em congressos, simpdsios ou outras promocdes similares, no Pais
ou no estrangeiro, desde que referentes a educagéo e ao Magistério.

Art. 92. Para a concessao da licenca de que trata o artigo anterior, terdo preferéncia os
candidatos que satisfacam a um dos seguintes requisitos:

| - residéncia em localidades onde ndo existam unidades universitarias ou faculdades
isoladas;

Il - exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

I11 - exercicio em regime de quarenta e quatro horas semanais.

Secéo IX
Da Licencga para Casamento e por Luto

Art. 93. Serdo concedidos, com todas as vantagens, oito dias de licenca aos membros
do Magistério que:

| - contrairem matrimonio;

Il - perderem, por falecimento, conjuge, ascendentes, descendentes, sogros ou irmaos.

Paragrafo Unico. As licencas de que trata o artigo independem de requerimento e serdo
concedidas pelo chefe imediato do membro do Magistério, a vista da respectiva certidao.

Secéo X
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge

Art. 94. A professora ou especialista de educacdo, casada, tera direito a licengca sem
vencimentos, quando o marido, independentemente de solicitacdo, for mandado servir fora do
Estado ou em municipio no qual ndo seja possivel, ao conjuge mulher, exercer o seu cargo.

8 1.° A licenca sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar o afastamento do marido, ressalvado o disposto no artigo seguinte,
devendo ser renovada de dois em dois anos.

§ 2.° Durante a licenca de que trata o artigo, a professora ou especialista de educagéo
ndo contara tempo de servico para qualquer efeito.
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Art. 95. Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentadamente sua
renovacao, a professora ou especialista de educacdo devera reassumir 0 exercicio dentro de trinta
dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servico.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 96. Os membros do Magistério gozardo, anualmente, de 30 (trinta) dias de férias,
nos termos desta Lei. (Redacao dada pela Lei n.° 15.451/20)
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8§ 1.° As férias dos membros do Magistério sdo obrigatdrias, terdo a duragdo de 30
(trinta) dias e serdo gozadas, preferencialmente, durante as férias escolares, devendo ser fixado
em calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, podendo a fruicdo, referente ao primeiro periodo aquisitivo, ocorrer antes de
completados 12 (doze) meses de exercicio, a critério da Administracdo. (Redacdo dada pela Lei
n.° 15.451/20)

§ 2.° Os membros do Magistério em exercicio de docéncia nas unidades escolares do
Sistema Estadual de Ensino gozardo, além das férias, de até 30 (trinta) dias de recesso, durante as
férias escolares, devendo ser fixado em calendario anual de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento, conforme regulamento. (Redagdo dada pela Lei
n.° 15.451/20)

§ 3.° Quando a licenca maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias
escolares ou o recesso, 0 membro do Magistério ndo perdera o direito as férias, que serdo
gozadas posteriormente a licenca em consonancia com o interesse da Administracdo Publica.
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

8 4.° Nos afastamentos em razdo de licenca para tratamento de salde, de licenga em
razao de acidente em servico, de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando esta
ndo ultrapasse a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo havera a perda do direito ao gozo das
férias, que serdo usufruidas ap6s o retorno ao trabalho, a critério da Administragdo Publica.
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 5.° Durante as férias e o recesso, 0 membro do Magistério tera direito a remuneracao
inerente ao cargo como se estivesse em exercicio, vedada a percepc¢do de parcelas de natureza
indenizatoria. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE

Art. 97. A aposentadoria e a disponibilidade do membro do Magistério regem-se pelas
normas estabelecidas na Constituicdo, na legislacdo complementar e no Estatuto do Funcionario
Publico Civil do Estado.

Art. 98. Fara jus a proventos integrais 0 membro do Magistério invalidado por doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, a que se refere o artigo 102, inciso I, alinea b, da Constitui¢éo
Federal, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia da locomocdo, males de Addison ou de Parkinson, artrite reumatdide,
cardiopatias incuraveis ou incompativeis com o trabalho.

Art. 99. Fica assegurada aos professores e especialistas de educacgdo inativos, a revisdo
de seus proventos sempre que forem aumentados, por motivo de alteragéo do poder aquisitivo da
moeda, os vencimentos do pessoal do Magistério em atividade. (Vide Lei n.° 6.947/75)

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
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Art. 100. Estabilidade é o direito que o membro do Magistério efetivo adquire de néo
ser exonerado ou demitido sendo em virtude de sentenca judicial ou de processo administrativo
em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade refere-se a permanéncia no servico publico e ndo no
cargo ou funcéo.

Art. 101. Adquire estabilidade o membro do Magistério que conclui o estagio
probatorio correspondente a um cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 102. A Secretaria da Educacdo e Cultura, visando a maior qualidade do ensino
favorecera a freqiéncia do membro do Magistério a cursos de formacdo, aperfeicoamento e
especializacdo e a outras atividades de atualizagdo profissional, de acordo com os programas
prioritarios do Sistema Estadual de Ensino e com as normas para esse fim estabelecidas.

Art. 103. Ao membro do Magistério que autorizado, freqientar cursos diretamente
vinculados a sua area de atividade, durante o ano escolar, sera facultado computar como
atividade propria do seu cargo até um terco do seu regime de trabalho, quando este coincidir
necessariamente com o horario do curso.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o artigo ndo sera concedido ao membro do
Magistério que estiver em recuperacdo de curso ou tenha sido reprovado.

Art. 104. Mediante critério seletivo disposto em Regulamento, podera ser concedida ao
membro do Magistério bolsa de estudo, que consistira em auxilio financeiro para custear
despesas decorrentes com realizacdo de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagéo.

Paragrafo Unico. O auxilio de que trata o artigo somente serd concedido ap6s cinco
anos de atividade de Magistério.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA AO PROFESSOR

Art. 105. Os membros do Magistério poderdo congregar-se em associacdes de classe
em defesa de seus interesses para fins beneficentes, de economia, de cooperativismo e de
recreacao.

Paragrafo unico. E vedada a fundagdo de sindicatos que visem a congregar o pessoal do
Magistério Publico Estadual.

Art. 106. O Estado promovera o bem-estar social dos membros do Magistério e de suas
familias, atraves de 6rgdos previdenciarios ou de entidades de assisténcia social.

CAPITULOXI
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 107. E permitido a0 membro do Magistério requerer ou representar, pedir
reconsideracao e recorrer, desde que observe as seguintes regras:

| - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente;

b) encaminhada, sendo por intermédio da autoridade a que estiver direta ou
imediatamente subordinado o funcionario;

Il - o pedido de reconsideracdo deverd ser sempre dirigido a autoridade que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao;

[11 - nenhum pedido de reconsideracao sera renovado;

IV - o0 pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de vinte dias;

V - sO caberd recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou néo
decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada, a que
tenha expedido o ato ou proferido a decisdo, ou deixado de proferi-la no prazo, e,
sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1.° Pedido de reconsideracdo ou recurso dirigido a autoridade incompetente sera
desconhecido.

§ 2.° A decisdo dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo
de sessenta dias, contados da data do recebimento na reparticdo e, uma vez proferida, sera
imediatamente levada a ciéncia do recorrente sob pena de responsabilidade do funcionério
infrator.

§ 3.° Se a decisdo do recurso nao for proferida dentro do prazo previsto, podera o
funcionario, desde logo, renovéa-lo perante a autoridade superior.

8 4.° Os pedidos de reconsideracdo e o0s recursos ndo tem efeito suspensivo; os que
forem providos dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos
ao passado.

Art. 109. Os recursos e pedidos de reconsideragdo, apresentados dentro do prazo de que
trata o artigo 108, interrompem a prescricdo até duas vezes no maximo determinando a contagem
de novos prazos a partir da data da publicacdo ou intimagdo do despacho denegatdrio ou de
provimento parcial do pedido.

Paragrafo unico. Nao apresentado recurso ou pedido de reconsideracdo no prazo habil,
considera-se encerrada a instancia administrativa.
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Art. 110. N&o serdo objeto de consideracdo as peticdes e recursos que ndo indicarem,
com clareza e precisdo, o fato a que se referem e os fundamentos juridicos do pedido.

CAPITULO X1l
DA ACUMULAGAO

Art. 111. O regime da acumulacdo de cargos obedecera aos principios estabelecidos
nos arts. 101 e 102 da Constituicdo do Estado. (Vide Lei n.° 8.112/85)

CAPITULO XIII
OUTROS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 112. A Secretaria da Educacdo e Cultura tomara, através de um Departamento ou
Programa de Assisténcia ao Educando, todas as medidas no sentido de conseguir assegurar ao
membro do Magistério, estudante, quando removido “ex-officio”, matricula em estabelecimento
congénere, existente na nova sede ou proxima a ela, a fim de que 0 mesmo néo interrompa seus
estudos.

Paragrafo Gnico. O disposto no artigo € extensivo aos dependentes do membro do
Magistério.

Art. 113. O membro do Magistério que, no exercicio de seu cargo, deva deslocar-se de
sede a fim de cumprir tarefa ou misséo transitoria ou eventual, tera direito a transporte e, em caso
de remocao “ex-officio” também para a sua familia.

Art. 114. No caso de licenca para tratamento de salde do membro do Magistério em
razdo de acidente ou agressao ndo provocada, no exercicio do cargo, devidamente comprovados
em processo regular, as despesas com tratamento médico e hospitalar serdo de responsabilidade
do Estado, sem prejuizo de outros direitos.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses do artigo, ocorrendo o falecimento do membro do
Magistério, caberd ao Estado completar, até o vencimento integral atualizado do cargo que
ocupava ou equivalente, a pensdo paga pela instituicdo previdenciaria a familia do falecido.

Art. 115. Ao cbnjuge, pessoa da familia ou, na falta destes, a quem provar ter feito
despesas de funeral do membro do Magistério falecido, sera paga a importancia correspondente a
um més de vencimentos.

Paragrafo unico. O pagamento seré feito pela reparticdo pagadora, assim que lhe seja
apresentado o atestado de 6bito.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
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9.125/90) (Vide Leis Complementares n® 11.125/98 e 11.390/99)

Art. 117. Sempre que as necessidades do ensino o exigirem, poderd o Secretéario de
Estado da Educacdo convocar o membro do Magistério para prestar servico em carga horéaria
suplementar. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 1.° A convocagdo dar-se-4 para exercicio da docéncia, gestdo educacional e
atividades correlatas no ambito da Secretaria de Estado da Educacdo, conforme a &rea do
conhecimento ou habilitacdo de que é titular o profissional convocado. (Redacdo dada pela Lei
n.° 15.451/20)

§ 2.° A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e onivel
do profissional convocado, devendo ser paga nos afastamentos com remuneracao que ocorram
durante o periodo de convocagdo de que trata o “caput” deste artigo e integrara a base de célculo
do terco de férias e, quando exercido no més de dezembro, da gratificacdo natalina. (Redacdo
dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 3.° A convocacdo, devidamente justificada, sera feita somente para o periodo e
namero de horas necessarias ao cumprimento da base curricular ou ao funcionamento do servico,
de acordo com a tipologia da escola. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 4.° A duragdo da convocagdo bem como o seu término ocorrerdo mediante critérios
de oportunidade e conveniéncia estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacdo. (Redacao
dada pela Lei n.° 15.451/20)
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Art. 118. O membro do Magistério Publico Estadual no exercicio de funcdo de
confianca sera automaticamente convocado para exercer a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo perceber a remuneracdo pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado
para a sua classe e seu nivel, exceto se ja estiver sujeito atal jornada de trabalho, inclusive em
razdo do acumulo de cargos na forma prevista na Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela Lei
n.c 15.451/20)

§ 1.° O membro do Magistério Publico Estadual designado para a funcdo de Diretorde
escola tera sua carga horaria ampliada para 30 (trinta) horas semanais, se a unidade escolar
funcionar em turno Unico, e para 40 (quarenta) horas semanais quando a unidade escolar
funcionar em mais de um turno, exceto se ja estiver sujeito a tal jornada de trabalho, inclusive
em razdo do acimulo de cargos na forma prevista na Constituicdo Federal, devendo perceber a
remuneracdo pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel.
(Redacdo dada pela Lei n.° 15.451/20)

§ 2.° O membro do Magistério Publico Estadual que exercer a funcéo de Diretor ou de
Vice-Diretor de unidade escolar somente podera exercer outra funcdo publica ou privada em
horario que ndo colida com o exercicio da funcdo de direcdo ou vice-direcdo, limitado, em
qualquer caso, a carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais, devendo, para a percepg¢do da
gratificacdo de direcdo ou vice-direcdo, preencher formulario em que indique o exercicio ou nao
de outra funcdo publica ou privada e o horério de seu exercicio. (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

8§ 3.° Na hipotese de acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas,
na forma permitida na Constituicdo Federal, a acumulacdo sera restrita a 60 (sessenta) horas
semanais, devendo o servidor preencher anualmente formulario em que indique o horéario de
trabalho do cargo, emprego ou funcdo exercida em acumulo. (Redacdo dada pela Lei n.°
15.451/20)

Art. 119. Para o membro do Magistério Estadual com direito & inativacdo com
proventos integrais, o valor correspondente ao acrescimo de carga horaria exercida integrara o
calculo do valor da sua remuneracéo considerada a média aritmeética simples dessa carga horaria
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria. (Redacéo dada pela Lei n.°
15.451/20)
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TITULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 120. O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo do que devera:

| - conhecer e respeitar a lei;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educacéo brasileira;

Il - esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo e sugerindo, também, medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuicdes, funcdes e encargos especificos do Magistério,
estabelecidos em legislacdo e em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educacdo que lhe forem cometidas por forca de suas
funcdes;

VI - freqlentar cursos planejados pelo Sistema Estadual de Ensino, destinados a sua
formacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se em servi¢o decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade escolar e a da
localidade;

X - cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

X1 - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios
dos servicos educacionais;

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a
comunicacao;

XII - zelar pela economia do material do Estado e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

X1V - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

XV - guardar sigilo profissional,

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto
aos 0rgdos da administracao.

CAPITULO Il
DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

Art. 121. Ao membro do Magistério que haja prestado servico relevante a causa da
educacao, sera concedido o titulo de Educador Emeérito.

Art. 122. Fica instituida, para os fins do artigo anterior, a Medalha de Educador

Emeérito, em metal precioso, com caracteristicas e inscricdes a serem fixadas por Decreto do
Poder Executivo, juntamente com as normas para a sua concesséo.
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Art. 123. O membro do Magistério que receber a Medalha de Educador Emérito terad o
seu nome inscrito no Livro de Mérito Educacional a ser instituido, expedindo-se, em seguida, o
Diploma, assinado pelo Governador do Estado e pelo Secretario da Educacéao e Cultura.

Art. 124. As distingdes e louvores serdo consignados nos assentamentos individuais do
membro do Magistério.

Art. 125. E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, "Dia do Professor",
quando serdo entregues as distingdes e louvores de que trata este Capitulo.

) CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 126. Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Publico Estadual, as
disposicdes do Estatuto do Funcionario Publico Civil do Estado relativas a proibicdes,
responsabilidades e penalidades.

CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR
Secéo |
Da Apuracéo de Irregularidades

Art. 127. Todo membro do Magistério Publico Estadual que tiver ciéncia de
irregularidade em orgdo do Sistema Estadual do Ensino, caso ndo seja competente para
promover a sua apuragdo imediata, € obrigado a representar incontinente a autoridade que o for,
devendo esta, no prazo de cinco dias, determinar sua averiguacdo mediante sindicancia ou
inquérito administrativo, sob pena de se tornar corresponsavel.

Art. 128. A autoridade que tiver determinado a apuragdo da irregularidade mediante
sindicancia, se comprovada a falta e identificado o seu autor, providenciara na aplicacdo da pena
que couber.

Paragrafo Unico. Se a irregularidade apurada for passivel da pena de demissdo, sera
instaurado inquérito administrativo, segundo o disposto neste Estatuto.

Art. 129. Nos casos passiveis da pena de adverténcia, repreensao ou suspensao, quando
confessada a falta, documentalmente provada ou manifestamente evidente, podera ser aplicada a
pena independentemente de sindicancia ou inquérito administrativo.

Secéo 11
Da Sindicancia

Art. 130. Quando a falta e o responsavel ndao forem evidentes, sera realizada
sindicancia como medida preliminar.

Art. 131. A autoridade que determinar a sindicancia podera, de acordo com a

conveniéncia do servico ou a natureza da irregularidade, designar um ou mais membros do
Magistério, no maximo trés, para realiza-la.
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§ 1.° Tratando-se de Comissdo, a presidéncia dos trabalhos sera indicada pela
autoridade que determinou a sindicancia.

§ 2.° Quando se tratar de um s6 membro do Magistério, este praticara todos os atos de
competéncia da Comisséo.

Art. 132. A portaria que determinar a sindicancia sera assinada pela autoridade que a
ordenar e contera os nomes dos seus membros e os dos indiciados, se conhecidos, e mencionara
os fatos a serem apurados.

Paragrafo unico. A portaria instauradora prescinde de publicacdo no érgdo oficial e
pode especificar que a sindicancia seja feita sigilosamente.

Art. 133. Na realizacdo da sindicancia, observar-se-a o seguinte procedimento:

| - O sindicante verificard os fatos e as circunstancias em que ocorreram, inquirindo,
sem formalidade, o autor da representacdo, se houver, e as testemunhas e apreciara 0s
documentos que possam esclarecer a informacao;

Il - A seguir, ouvira o indiciado, assinando-lhe o prazo de cinco dias para produzir
justificacdo ou defesa, possibilitando-lhe apresentar provas, arrolar testemunhas, até o maximo
de trés, oferecer alegacOes escritas e juntar documentos;

Il - Colhidas as provas, em cinco dias, o sindicante, em idéntico prazo, submeterd o
relatério da sindicancia a autoridade que o designou;

IV - de posse do relatério e a vista das informacdes, a autoridade, no prazo de dez dias,
podera determinar novas diligéncias e, afinal, decidira propondo, se for o caso, a instauracao de
inquérito administrativo.

Art. 134. Na sindicancia podera ser arguida suspeisdo, inclusive dos peritos, ou
nulidade, durante ou apdés a instrucdo, devendo a argiicdo fundamentar-se em texto legal, sob
pena de ser dada como inexistente.

Art. 135. A sindicancia sera realizada em trinta dias.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o artigo podera ser prorrogado por trinta dias, a
vista de representagdo motivada.

Secéao 111
Do Inquérito Administrativo

Art. 136. O inquérito administrativo sera promovido obrigatoriamente quando a falta
possa determinar a aplicacdo das penas de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 137. O inquérito administrativo, realizado por Comissdo designada pela
Consultoria Geral do Estado, sera instaurado por ato do Secretario da Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o artigo sera publicado no Diario Oficial.
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Art. 138. Concluido o inquérito, o Secretario da Educacdo e Cultura, como autoridade
que determinou a sua instauracdo, devera, ao recebé-lo, aprecia-lo no prazo de quinze dias,
prorrogaveis por igual periodo.

8 1.° Sempre que a falta imputada corresponder a pena de demissdo, sera ouvida a
Consultoria-Geral do Estado antes do encaminhamento do processo ao Governador do Estado.

§ 2.° O Secretério da Educacdo e Cultura, como autoridade julgadora, promoveré a
expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a sua execugao.

§ 3.° Uma vez julgado, o processo sera encaminhado ao Orgdo Central de Pessoal, para
que a decisdo seja publicada no Diério Oficial.

Art. 139. Quando o Secretario da Educacédo e Cultura considerar que os fatos ndo foram
devidamente apurados, podera promover o retorno do processo a Comissdao de Inquérito para
cumprimento das diligéncias que considerar indispensaveis a sua decisao.

Art. 140. Quando se imputar a0 membro do Magistério crime contra a administracao
publica, o Secretario da Educacdo e Cultura, depois de determinar a abertura do inquérito
administrativo, providenciard em que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 141. A absolvigdo no processo crime a que for submetido o0 membro do Magistério
ndo implica na permanéncia ou retorno do mesmo ao servigo, se em processo administrativo
tiver sido ou vier a ser demitido.

Art. 142. O membro do Magistério submetido a inquérito administrativo s6 podera ser
exonerado a pedido, ap6s a conclusdo do processo, desde que reconhecida a sua inocéncia ou
cumprida a decisdo imposta, sem prejuizo do disposto no artigo 147 deste Estatuto.

Secéo IV
Do Processo Administrativo por Abandono de Cargo

Art. 143. Cabe ao chefe imediato do membro do Magistério, no caso de faltas
consecutivas ou freqlientes ao servico, conhecer, de modo sumario, os motivos determinantes
dessas faltas, buscar a solucéo do problema, porventura existente, aplicar ou propor a penalidade
cabivel, promovendo as medidas adequadas a cada caso.

Art. 144, Quando o numero de faltas ultrapassar a trinta consecutivas ou sessenta
intercaladas durante um ano, o responsavel pela unidade de trabalho onde serve 0 membro do
Magistério encaminhara ao Orgéo de Pessoal da Secretaria da Educacdo e Cultura comunicacio
a respeito, com relatorio da verificacdo sumaria realizada.

Art. 145. O Orgéo de Pessoal, apreciando o relatorio de que trata o artigo anterior,
propora:

| - encerramento do processo, se ficar provada a existéncia de forga maior, coacao ilegal
ou circunstancia ligada ao estado fisico ou psiquico do membro do Magistério, que contribua
para ndo se caracterizar o abandono, ou que possa determinar a justificabilidade das faltas
freqlentes;
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Il - instauracdo de inquérito administrativo, se 0 membro do Magistério for estavel ou
inexistirem provas das situagbes mencionadas no inciso anterior ou, existindo, forem julgadas
insatisfatorias;

Il - demissdo quando, verificada qualquer das hipoteses do inciso anterior, ndo seja o
membro do Magistério estavel.

Art. 146. Mesmo ultrapassando trinta faltas consecutivas, persistird o dever e o direito
de 0 membro do Magistério exercer o seu cargo, desde que ndo tenha sido decretada prisdo ou
suspensdo preventiva, sem prejuizo do disposto no inciso 111 do artigo anterior.

Art. 147. Se o indiciado em abandono de cargo apresentar pedido de exoneracdo, sera
encerrado 0 processo, a juizo da autoridade competente para concedé-la, desde que o abandono
ndo envolva ilicito penal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 148. E criado o Quadro de Carreira do Magistério Pablico Estadual, que sera
constituido de cargos de Professor e de Especialista de Educacao, nos termos deste Estatuto.

8 1.° Os cargos de que trata este artigo serdo criados mediante lei especial, trinta dias
apos esgotado o prazo de opgdo. (Vide Leis n® 6.740/74, 6.934/75, 7.132/78, 7.331/79, 7.535/81,
15.991/23 e Lei Complementar n.° 11.125/98)

seguintes-pereentuais: (REVOGADO pela Lei n.° 6.740/74)
Classe 2% (REVOGADO pela Lei n.° 6.740/74)
Classe E-6% (REVOGADO pela Lei n.° 6.740/74)
Classe-B—9% (REVOGADO pela Lei n.° 6.740/74)
Classe-C—17% (REVOGADO pela Lei n.° 6.740/74)
Classe B-28% (REVOGADO pela Lei n.° 6.740/74)
Classe-A—38% (REVOGADO pela Lei n.° 6.740/74)

Art. 149. E exigéncia minima, para ingresso no Quadro de Carreira do Magistério
Publico Estadual:

| - para professores: habilitacdo especifica de 2.° grau, obtida em trés series;

Il - para especialistas de educacdo: habilitacdo especifica obtida em curso superior, ao
nivel de graduagdo, correspondente a licenciatura plena, e, ainda, trés anos, no minimo, de
exercicio da docéncia.

Art. 150. As funcbes de Diretor e Vice-Diretor de unidades escolares, referidas no
inciso I, letra —a —, do artigo 70 desta Lei, serdo exercidas por professores com, no minimo, trés
anos de docéncia e formagéo de administrador escolar, nos termos da Lei n.° 5.692, de 11 de
agosto de 1971, respeitado o disposto no artigo 79 do citado diploma legal.
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Art. 151. As disposicdes da presente Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar a carreira
nela instituida, aos integrantes do Quadro Unico do Magistério do Estado, considerado em
extin¢do, bem como, no que couber, aos professores extranumerarios.

Paragrafo unico. As normas constantes deste Estatuto ndo se estendem, porém, aos
professores contratados sob o regime do Direito do Trabalho, nem aos professores que néo
estejam lotados na Secretaria de Educacéo e Cultura e nem hajam sido admitidos ou contratados
para terem exercicio em seus estabelecimentos.

Art. 152. Os professores e especialistas de educagdo integrantes da Carreira do
Magistério Publico Estadual ndo fardo jus a gratificacdo adicional por tempo de servico, de 15%
ou 25%, prevista no Estatuto do Funcionario Publico Civil do Estado.

Art. 153. O professor ou especialista de educacdo que, eleito regularmente, estiver no
exercicio de funcdo executiva em entidade de classe do Magistério, de ambito estadual ou
nacional, podera, mediante proposta do Secretario da Educacdo e Cultura, ser dispensado, pelo
Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo.

Art. 154. Aplica-se o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civisnos casos em que este lhe faz remissdo e nos que ndo se encontrarem expressamente
regulados. (Redacédo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Paragrafo Unico. N&o se aplica aos membros do Magistério Publico Estadual o disposto
no art. 107 da Lei Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994. (Redacdo dada pela Lei
n.° 15.451/20)

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 155. E considerado em extin¢o o atual Quadro Unico do Magistério Pablico do
Estado criado pela Lei n.° 6.181, de 8 de janeiro de 1971, ficando automaticamente extintos 0s
atuais cargos vagos e, a medida que vagarem os ocupados pelos que ndo optaram no prazo do 8
3.°do artigo 156, vedada qualquer nova nomeacéo.

Art. 156. O primeiro provimento dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério
Publico, instituido pelo Art. 148 desta Lei, sera feito pela transferéncia dos professores efetivos,
ocupantes dos cargos que integram o Quadro Unico do Magistério Piblico Estadual, criado pela
Lei n.° 6.181, de 8 de janeiro de 1971, que optarem expressamente pelo Quadro de Carreira e
atenderem as exigéncias previstas nesta Lei, dispensada a exigéncia de prova de habilitacdo
prevista no paragrafo Gnico do art. 34 desta Lei. (Vide Lei n.° 7.126/77)

8 1.° Os professores efetivos que optarem no prazo fixado nesta Lei, pelo ingresso na
Carreira, serdo distribuidos nas classes A B C do Quadro de Carreira no nivel de habilitacdo a
que Ihes corresponder, observado o seguinte: (Vide Lei n.° 7.133/78)

| - Para a classe A os professores que possuirem até 10 anos de exercicio no magistério
estadual,

http://lwww.al.rs.gov.br/legiscomp 44


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=15451
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lec&norma=10098
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=15451
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=6181
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=6181
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=7126
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=7133

Il - Para a classe B os professores que possuirem mais de 10 e até 20 anos de exercicio
no magistério estadual;

Il - Para a classe C os professores que possuirem mais de 20 anos de exercicio no
magistério estadual.

§ 2.° O tempo de servico de que trata o § 1.° serd contado até o término do prazo de
opcao, computando-se o tempo de servigo na forma prevista pelo Art. 105 da Constituicao.

8 3. O requerimento de opcéo, instruido com toda a documentacdo habil exigida,
devera dar entrada, na Delegacia de Educagio respectiva ou Orgdo de Pessoal da Secretaria da
Educacao e Cultura, até o dia 1.° de julho de 1974, impreterivelmente, sob pena de decair o
direito a que se refere o artigo. (Vide Lei n.° 7.156/77)

8 4.° Todas as vantagens decorrentes da opc¢éo de que trata o artigo terdo efeito a contar
de 1.° de outubro de 1974.

Art. 157. Aos integrantes do Quadro em Extingdo, que no primeiro provimento nao
puderem optar pelo Quadro de Carreira, fica assegurado o direito de fazé-lo, quando se
habilitarem, na forma estabelecida nesta Lei. (Vide Lei n.° 7.133/78)

Art. 158. Os integrantes do Quadro Unico do Magistério Publico do Estado,
considerado em extincdo, que ndo manifestarem op¢éo no prazo fixado no § 3.° do artigo 156, ou
que ndo a tiverem deferida por falta de preenchimento de requisitos, continuardo a perceber 0s
vencimentos e vantagens pecuniarias correlatas na forma prevista no Estatuto do Funcionério
Publico Civil do Estado, sujeitos aos regimes de trabalho disciplinados na Lei n.° 4.937, de 22 de
fevereiro de 1965.

Paragrafo Gnico. No caso de acumulacdo remunerada, as gratificacbes adicionais
incidirdo sobre o vencimento de cada cargo e serdo calculadas tendo em conta o tempo de
servico em cada uma das posic¢des funcionais, ficando revogado o art. 112 da Lei n.° 1.751, de 22
de fevereiro de 1952.

Art. 159. Os professores que atualmente acumulam dois cargos no Magistério Estadual
terdo sua transferéncia para o Quadro de Carreira regida pelas seguintes normas:

| - poderdo ser transferidos para o Quadro de Carreira pelos dois cargos;

Il - poderdo ser transferidos para o Quadro de Carreira pelo cargo que indicarem,
permanecendo com o outro cargo no Quadro em extingao;

Il - poderdo ser transferidos para o Quadro de Carreira pelo cargo que indicarem, e,
exonerando-se do outro, assegurar-se 0 regime de 44 horas semanais, computando o tempo de
servigo correspondente ao cargo de que se exoneraram para os efeitos do art. 118, paréagrafo
unico, deste Estatuto.

«qrafo-lnico—deste £ .
Art. 160. O professor que, ao ser transferido para o Quadro de Carreira, estiver
acumulando uma funcdo de contratado ou extranumerario, poderd, exonerando-se da funcao,
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assegurar-se o0 regime de trabalho de 44 horas semanais, computando-se o tempo de servico
correspondente a funcdo de que se exonera para os efeitos do art. 118, paragrafo Unico, deste
Estatuto. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.740/74)

Art. 161. Aos atuais professores com regime de tempo integral de trabalho ou com
aulas excedentes incorporadas fica assegurado, no caso de ingresso no Quadro da Carreira do
Magisterio, o direito ao regime de 44 horas semanais, previsto no inciso Il do artigo 116 deste
Estatuto, computando-se o tempo de exercicio anterior, no regime de tempo integral, para 0s
efeitos do disposto no paragrafo Unico do artigo 118 desta Lei.

Paragrafo Unico. O tempo de exercicio na situacao indicada no art. 15 da Lei n.° 4,937,
de 22 de fevereiro de 1965, serd também computado para os efeitos e nas condi¢fes de que trata
o0 art. 118, paragrafo Unico, porém a razdo de um cinquenta avos por ano. (Incluido pela Lei n.°
6.740/74)

Art. 162. O primeiro provimento nos cargos de especialista de educacdo do Quadro de
Carreira do Magistério sera realizado por transferéncia dos atuais professores transferidos para o
referido Quadro, que comprovem habilitacdo especifica para o desempenho do respectivo cargo
e exercicio durante trés anos consecutivos, da funcdo de especialista no Magistério estadual,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 34 desta Lei.

Pardgrafo Gnico. A transferéncia de que trata o artigo serd feita por &rea de
especializacdo profissional, conforme as necessidades e conveniéncias do Sistema Estadual de
Ensino.

niveis-de-habilitacde: (REVOGADO pela Lei n.° 7.419/80)
Classe Niveis (REVOGADO pela Lei n.° 7.419/80)
A-BeC 1a6 (REVOGADO pelaLein.®7.419/80)
b 3a6 (REVOGADO pela Lein.°7.419/80)
EeF 546 (REVOGADO pela Lein.®7.419/80)

Art. 164. O Estado, através da Secretaria de Educacdo e Cultura, desenvolverd
programas especiais de recuperacdo para os professores sem a formacdo prescrita na Lei n.°
5.692, de 11 de agosto de 1971, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo
exigida.

Art. 165. Os programas a que se refere o art. 102 contemplardo prioritariamente a
qualificacio dos professores que permanecerem no Quadro Unico do Magistério, em extingéo,
especialmente os titulares de cargos de Regente do Ensino Primario, Professor do Ensino
Primario Rural e Professor do Ensino Profissional Priméario, bem como dos professores
contratados e extranumerarios, com vistas a permitir 0 seu ingresso no Quadro de Carreira.

Art. 166. Realizada a transferéncia de que trata o artigo 156 deste Estatuto, o0s

candidatos ja aprovados em concurso para provimento em cargos do Magistério Publico Estadual
poderdo ser nomeados para cargos da classe inicial do Quadro de Carreira.
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Paragrafo unico. Os concursos ainda em andamento reger-se-do pela legislacéo citada
nos respectivos Editais de inscricdo, podendo aplicar-se aos candidatos aprovados o disposto
neste artigo.

Art. 167. As vantagens de que trata o art. 70 da presente Lei, exceto a referida no seu
item 1, letra — b —, continuardo a ser pagas de acordo com os valores até agora vigentes, enquanto
outros ndo forem fixados.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o item |, letra — a —, do referido artigo, tera
o valor igual ao da funcgéo gratificada correspondente.

Art. 168. Anualmente, a partir de 1974 e nos quatro anos subsequentes, a Secretaria de
Educacdo e Cultura realizara concursos para ingresso na carreira instituida pela presente Lei,
com o objetivo de proporcionar oportunidade para a absorcéo dos atuais professores contratados
e extranumerarios.

8 1.° Fica assegurado aos atuais professores contratados e extranumerarios o direito de
inscrever-se nos concursos referidos neste artigo, independentemente de limite de idade, desde
que este tenha sido observado quando de sua admisséo.

§ 2.° Nas provas de titulos, integrantes dos concursos referidos neste artigo, sera
valorizado, mediante contagem de pontos, proporcionalmente a sua extensdo, o efetivo tempo de
servico no magistério estadual prestado pelos atuais professores contratados e extranumerarios.

Art. 169. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei terdo atendimento pelas
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 170. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente as Leis ndmeros
2.338, de 25 de janeiro de 1954 e 5.589, de 29 de dezembro de 1967.

Art. 171. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 22 de abril de 1974.

ANEXO-}
FABELA-DESUBSIBIO
Quadro-de Subsidio-40h
Nivel/Classe A B c b E E
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| 6 | 375209 [ 3.977,21 | 4.215,85 | 446880 | 4.736,92 | 5.049.56
A ==
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ANEXO |

(Redacdo dada pela Lei n.° 16.268/25)
TABELA DE SUBSIDIO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO
(Redacdo dada pela Lei n.° 16.268/25)
Valores dos Subsidios Mensais a partir de 1.° de janeiro de 2025
(Redacéo dada pela Lei n.° 16.268/25)

SUBSIDIO por Nivel e Classe (40h)

Nivel/Classe A B C D E F
| R$ 4.867,79 | R$4.916,33 | R$4.965,50 R$5.015,16 | R$5.065,30 | R$5.115,97
I R$ 4.965,02 | R$5.014,67 | R$5.064,81 R$5.115,46 | R$5.166,61 | R$5.399,11
11 R$5.111,05 | R$5.366,59 | R$5.634,92 R$5.916,67 | R$6.271,66 | R$6.710,68
v R$5.354,42 | R$5.622,15 | R$5.903,27 R$6.316,48 | R$6.758,63 | R$ 7.231,75
\/ R$5.841,20 | R$6.191,66 | R$6.563,16 | R$6.956,94 | R$7.374,38 | R$ 7.816,84
Vi R$6.327,96 | R$6.707,62 | R$7.110,10 R$ 7.536,71 | R$7.988,90 | R$8.516,17

(Tabela com redacéo dada pela Lei n.° 16.268/25)

ANEXO I-A

(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
TABELA DE COEFICIENTES DOS SUBSIDIOS DA CARREIRA
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

Coeficientes
Nivel/Classe A B C D E F
1 1 1,009971 | 1,020071 | 1,030274 | 1,040574 1,050982
2 1,019974 | 1,030174 | 1,040474 | 1,050878 | 1,061387 1,109150
3 1,049971 | 1,102470 | 1,157593 | 1,215473 | 1,288400 1,378589
4 1,099969 | 1,154970 | 1,212719 | 1,297606 | 1,388438 1,485632
5 1,199969 | 1,271964 | 1,348283 | 1,429179 | 1,514933 1,605828
6 1,299965 | 1,377961 | 1,460642 | 1,548280 | 1,641174 1,749492

(Tabela incluida pela Lei n.° 15.451/20)

1 Vice-Dir. 1 0,27 | 20 [E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.? 111) 134,67
2 Viee-Dir- 1 0,27 | 40 [E-E L2 Gravthe{(Resoln2111 269,34
3 Diretor 1 0,47 | 30 |E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.? 111) 234,42
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(Redacéo dada pela Lei n.° 15.935/23)
Tabela de Valores das Gratificacdes de Diretor e Vice-Diretor de Escola
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.935/23)

Niveis Fator de Célculo do Valor da Fator de Célculo do Valor da
Gratificacdo de Diretor de Escola  |Gratificacdo de Vice-Diretor
(40h) de Escola
(20h)
Nivel - 07 2,3077 1,00
Nivel - 06 2,0077 0,8532
Nivel - 05 1,7462 0,7421
Nivel - 04 1,5231 0,6473
Nivel - 03 1,3240 0,5627
Nivel - 02 1,1540 -
Nivel - 01 1,0000 -
(Tabela com redacéo dada pela Lei n.° 15.935/23)
ANEXO-HH

http://www.al.rs.gov.br/legiscomp

4 Diretor 1 0,63 | 40 [E.E. 1.°Grau Inc. (Resol. n.0 111) 314,23
5 Viee-Bie H 032 | 20 EE 1554 Serte 15961
6 Vice-Dir. H 0,32 | 40 [E.E. 1.°Grau Inc. (Resol. n.0 122) 319,21
7 Biretor H 96 | 36 | UntdEstEns52a85Sene 299,26
8 Biretor H 08 | 40 | Unid-EstEns—12a4.2Série 399,02
9 Viee-Bi H 04 | 20 EE 155 8%Serte 19951
10 Viee-Dir- H 04 | 40 E.E- 52a82Série 399,02
11 Diretor 1H 0+2 | 36 | Centro-Estinterese1Gray 35911
12 Biretor H 0,96 | 40 Unid-—EduecEspecial 478,82
14 Viee-Dir- 1 047 | 40 E-E-lntegr—1-2Grau 468,84
16 Diretor N 112 | 40 EE-Integr 1" Grau 558.62
. . . .0 ] v ] .0

17 Viee-Dir- V 06,54 | 20 Grab 26934
18 Mice-Bir A 054 | 40 | Centro-Estinterese 22 Grau 53864
19 Biretor V 1 |36 EE1.9e29Graus 4987+
20 Diretor \Y 1,33 | 40 Centro Reg. Ens. Supletivo 663,36

Basede

Calculo 49874

ANEXO |1
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PADRAO SUBSIBIO

M-1 R$4.580.57

M-2 R$4.580.57

M-3 R$5.038.50

M-4 R$4.809.47

PROFESSOR CATEBRATICO R$5.038.43
ANEXO III

(Redacéo dada pela Lei n.° 16.268/25)

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
ESTADO, EM EXTINC}AO, CRIADO PELA LEI N.°6.181/71 - 40h
(Redacéo dada pela Lei n.° 16.268/25)

Valores dos Subsidios a partir de 1.° de janeiro de 2025
(Redacéo dada pela Lei n.° 16.268/25)

PADRAO SUBSIDIO

M-1 R$ 4.867,77

M-2 R$ 4.867,77

M-3 R$ 5.354,41

M-4 R$5.111,02
PROFESSOR CATEDRATICO R$ 5.354,34

(Tabela com redacdo dada pela Lei n.° 16.268/25)

ANEXO IV
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)
(40 horas)
(Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento) (Incluido pela
Lei n.° 15.451/20)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO | Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme Zero

regulamento

GRAU 1 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme R$ 126,00
regulamento

GRAU 2 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme R$ 252,00
regulamento

GRAU 3 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme R$ 378,00
regulamento

GRAU 4 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme R$ 504,00
regulamento

(Tabela incluida pela Lei n.° 15.451/20)
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Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento) (Incluido pela Lei n.°

15.451/20)
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Via de Acesso conforme regulamento Zero
GRAU 1 Via de Acesso conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Via de Acesso conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Via de Acesso conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Via de Acesso conforme regulamento R$ 241,20

(Tabela incluida pela Lei n.° 15.451/20)

I11 - Transporte: 20% (vinte por cento) (Incluido pela Lei n.° 15.451/20)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Transporte conforme regulamento Zero
GRAU 1 Transporte conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Transporte conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Transporte conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Transporte conforme regulamento R$ 241,20

(Tabela incluida pela Lei n.° 15.451/20)

IV - Nivel Socioeconémico da Clientela Escolar: 20% (vinte por cento) (Incluido pela
Lei n.° 15.451/20)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Vulnerabilidade Social conforme regulamento Zero
GRAU 1 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 241,20

(Tabela incluida pela Lei n.° 15.451/20)

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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