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. Uma Resisténcla
Historica

Desde a primeira apresentacdo do pacote de Eduardo Leite
(PSDB), ainda em outubro, o CPERS trabalhou sem medir
esforcos para denunciar as graves consequéncias das
medidas, o maior conjunto de ataques a direitos de
servidores(as) do periodo recente.

Nossa base compreendeu de pronto o conteudo das propostas
e protagonizou uma greve de proporcoes historicas.

Em meio a um cenario terrivel, contra um governo escudado
pela maior base aliada desde a redemocratizacao, a forca da
midia e uma conjuntura internacional de ofensivas contra a
classe trabalhadora, ousamos sonhar e dar exemplo de
resisténcia.

Com apoio massivo da sociedade, abalamos as estruturas do
estado e frustramos os planos de Eduardo Leite, que pretendia
aprovar todo o pacote em dezembro sem qualquer alteracao.

Foi a luta desta categoria que abriu caminho para o que
parecia impossivel diante da correlacao de forcas, derrotando
O governo em pontos criticos € amenizando o impacto sobre
0s educadores(as) e demais servidores(as).

Nesta analise preliminar, sintetizamos as principais alteragoes.
Muitos temas ainda carecem de respostas e dependem de
regulamentacao por parte do governo.

Esperamos que este resumo possa aplacar algumas duvidas
dos trabalhadores(as) em educacao; professores(as),
funcionarios(as) e especialistas.

Seguimos na luta, trabalhando para combater outros ataques
em curso, reconquistar direitos suprimidos e honrar a
bravura desta categoria.

Avante educadores(as), de pé!




. Professores(as) e
Funcionarios(as)

ANTAGENS EM CURSO: o0 governo pretendia extinguir as

antagens sem prever qualquer transicao para periodos
aquisitivos em curso. Gragas a pressao dos educadores(as),
agora quem esta a caminho de completar um triénio ou outro
adicional (15 e 25%, p. ex.) recebera 1% por ano transcorrido até a
aprovacao dos projetos, a ser computado no final do periodo
original. Apos, nao sera possivel acumular novas vantagens.

INCORPORACAO PARA APOSENTADORIA: outra regra de

transicao assegurada pela luta da categoria € a incorporacao
proporcional ao tempo de contribuicao de gratificacbes e
adicionais adquiridos até a aprovacao da Le..

ABONO FAMILIA: para servidores(as) que recebem até R$
3108, 0 abono terd o valor ampliado de R$ 44,41 para R$ 120 por
filho. Para remuneracdes maiores, havera um desconto
progressivo, ainda a ser detalhado pelo governo.

ALE-ALIMENTACAO: servidores(as) que recebem até R$ 2 mil
liguidos serao isentos do estorno do vale-alimentacao.

LICENCA AGUARDANDO APOSENTADORIA: a partir do pedido
de aposentadoria, o servidor(a) deve aguardar 60 dias (ao invés
de 30) para ter direito ao afastamento remunerado.

GRATIFICACAO DE PERMANENCIA: reducdo de 50% para 10%.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: uma avaliacdo de
desempenho periddica deve ser estabelecida em Lei
Complementar, com possibilidade de levar a perda de cargo.

REDUCAO DE JORNADA E SALARIO: A pedido do servidor(a) a
jornada pode ser reduzida entre 25% e 50%, com reducao
proporcional dos proventos.

DIFICIL ACESSO: ¢ substituido pelo adicional de local de
exercicio. A partir de agora, professores(as) e funcionarios(as)
passam a receber o mesmo valor. Sailba mais na pagina




. Professores(as) e
Funcionarios(as)

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO (DIFICIL ACESSO)

Professores(as) e funcionarios(as) terao direito aos mesmos
valores de Adicional de Local de Exercicio, regulamentados de
acordo com os critérios abaixo definidos na Lei.

A relacao de escolas e seu enquadramento em cada critério
ainda nao foi divulgada.

ANEXO IV

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 haoras)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento)
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme regulamento Zero
GRAU 1 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme regulamento R$ 126,00
GRAU 2 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conforme regulamento R$ 252,00
GRAU 3 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conformeregulamento R$ 378,00

GRAU 4 Distancia da sede da Prefeitura Municipal conformeregulamento R$ 504,00

Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento)
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Via de Acesso conforme regulamento Zero
GRAU 1 Via de Acesso conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Via de Acesso conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Via de Acesso conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Via de Acesso conforme regulamento RS 241,20

Il - Transporte: 20% (vinte por cento)
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Transporte conforme regulamento Zero
GRAU 1 Transporte conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Transporte conforme reaulam ento R$ 120,60
GRAU 3 Transporte conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Transporte conforme regulamento R$ 241,20

IV - Nivel Socioecondmico da Clientela Escolar: 20% (vinte por cento)
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Vulnerabilidade Social conforme regulamento Zero
GRAU 1 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 241,20
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. Funcionarios(as)

Em todas as oportunidades, o CPERS cobrou e tem cobrado do
governo e dos deputados(as) medidas para a valorizagao
salarial dos funciondrios(as) de escola.

A luta dos educadores(as) (professores e funcionarios) e a
articulacao junto a Assembleia Legislativa \reduziu danos
também para estes trabalhadores(as), garantindo regras de
transicdo para vantagens em andamento e sua incorporacao
Nna aposentadoria.

Por conta da baixa faixa salarial, os funcionarios(as) estao entre
0S que receberao a isencao do vale refeicao e o aumento do
abono familia. A equiparag¢ao do dificil acesso ao dos
professores(as) também pode representar ganhos.

Mas nao é o bastante. Estamos aproveitando a porta aberta de
didlogo com deputados(as) para construir, por dentro do Plano
de Carreira dos Funcionarios(as), dispositivos que assegurem a
merecida reposicao e valorizacao salarial do segmento.

Cabe ainda esclarecer que o aumento do Piso do Magistério &,
por forca de Lei federal, concedido apenas a professores(as).




. Professores|(as)

Tabela de sulbsidios

Primeira proposta do governo (40h)

1 (Formagdode 2.557,70 2.583,30  2.609,20 2.635,20 2.661,60 2.688,20
nivel médio)

2 (Licenciatura 2.608,90 2.635,00 2.661,30 2.687,90 2.714,80 2.837,00
curta)
3 (Licenciatura 2.634,50 2.687,20  2.808,10 3.032,70 3.275,30 3.504,60
plena)

4 (Pos- 2.660,00 2.779,80  3.029,90 3.287,50 3.534,00 3.781,40
graduacéo lato
sensu)

5 (Mestrado ou 273450 2.857,60 3.114,80 3.379,50 3.633,00 3.887,30
Doutorado)

Diferenca entre nivel 1 e nivel 5: 7%
Diferenca entre o topo e o inicio da carreira: 52%

Estas diferencas percentuais entre classes e niveis estavam fora do texto legal.
Futuros reajustes poderiam ser concedidos apenas ao nivel/classe Al. Em
POUCOS anos, O PISO viraria teto.

Como ficou apds a luta da categoria (40h)

| (Formacéo de 2.886,30 2.915,08  2.944,23 2.973,68 3.003,41 3.033,45
nivel médio)

Il (Licenciatura 2.943,95 2.973,39  3.003,12 3.033,15 3.063,48 3.201,34
curta)

Il (Licenciatura ~ 3.030,53  3.182,06  3.341,16 3.508,22 3.718,71 3.979,02
plena)

IV (Pos- 3.174,84  3.333,59  3.500,27 3.745,28 4.007,45 4.287,98
graduacdo lato
sensu)

V (Mestrado) 3.463,47  3.671,27 3.891,55 4.125,04 4.372,55 4.634,90

VI (Doutorado) 3.752,09 3.977,21 4.215,85 4.468,80 4.736,92 5.049,56

Diferenca entre nivel 1 e nivel 6: 30%
Diferenca entre o topo e o inicio da carreira: 75%

Gracas a luta da categoria, os indices foram assegurados no texto legal.
Assim, qualguer reajuste no piso deve incidir sobre todas as faixas
salariais.
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. Professores|(as)

Reenguadramento e composicao dos subsidios

Qual sera o meu nivel na nova tabela?

Niveis1e 2 -> reenquadrados no nivel |

Niveis 3 e & -> reenquadrados no nivel 1l

Nivel 5 -> reenquadrado no nivel nivel Il

Nivel 6 com especializacao -> reenquadrado no nivel IV
Nivel 6 com mestrado -> reenquadrado no nivel V
Nivel 6 com doutorado -> reenquadrado no nivel VI

Como sera calculado o subsidio?

O subsidio sera composto pela soma do basico, completivo,
vantagens temporais e gratificacao de permanéncia
incorporada.

A sobra dessa soma acima do novo subsidio sera
transformada em parcela autonoma.

No projeto original, esta parcela seria absorvida para pagar
futuros reajustes, efetivamente congelando o salario da
categoria por anos a fio.

Com a pressao da categoria, a parcela nao apenas Nao sera
mMais absorvida como também podera receber reajustes com
leis especificas.

A mudanca - articulada a garantia das porcentagens entre 0os
niveis/classes no texto legal — assegura aumento real a toda a
categoria no proximo reajuste do Piso Nacional (2021),
incluindo a aposentados(as).




. Professores|(as)

Férias : o terco de férias serd recebido apenas sobre 30 dias
e o educador(a) pode ter outros 30 dias de recesso.

Convocacgoes: remuneradas conforme hora-aula do
subsidio, integrando o calculo do terco de férias e do 13°.

Gratificacoes (além do adicional de local de exercicio)

Direcao e vice: sem alteracoes.
Contratados(as)

Remuneracao para Anos Finais e Médio: hora-aula baseada
no subsidio de Classe A, Nivel lll. Remuneracao para
Educacao Infantil e Anos Iniciais: Classe A, Nivel |, acrescida
do adicional de docéncia exclusiva (Unidocéncia).

Como contratados(as) nao possuem vantagens temporais,
receberao integralmente a diferenca entre o basico e o

Os contratados(as) foram excluidos do direito de receber o
abono familia.




4. Aposentados(as)

Como fica a organizac¢ao do
contracheque de quem ja esta

Os salarios dos aposentados(as) também serao
reenquadrados na nova tabela de subsidios, sem perda
remuneratoria.

Os aposentados(as) seriam os mais prejudicados pela
proposta original.

Como tém mais vantagens temporais, seus salarios
ficariam congelados por 10 anos ou mais até que toda a
parcela autbnoma fosse absorvida. Agora, receberao
reajuste quando houver uma nova revisao do Piso
Nacional (2021).

E as novas aliquotas previdenciarias?

As novas aliquotas aprovadas sao especialmente brutais
com 0s aposentados(as) gue ganham menos, taxando a
todos(as) que recebem a partir de um salario minimo.

Em um ano, os descontos para inativos(as) podem
equivaler ao salario de um meés inteiro.

As aliguotas efetivas para ativos e aposentados(as) variam
de acordo com a faixa salarial. Cligue aqui para conferir as

O CPERS, em conjunto com outras entidades
sindicais, ingressou com Ag¢ao Direta de
Inconstitucionalidade contra as aliquotas e as
novas regras previdenciarias.

A acdo foi impetrada pelo escritério Ayres Britto,
ex-ministro do Supremo Tribunal Federal.



https://cpers.com.br/a-mao-grande-neoliberal-quanto-eduardo-leite-vai-confiscar-do-contracheque-dos-aposentados/

5. Regras de aposentadoria

As mudancas impostas por Eduardo Leite (PSDB) no
Regime Proprio da Previdéncia dialogam com a
Reforma de Bolsonaro, adequando os parametros de
aposentadoria a norma federal.

Na pratica, reduzem beneficios, elevam o tempo de
contribuicao, aumentam aliquotas para inativos(as) e
atacam uma série de direitos.

As regras afetam de forma diferente cada segmento
dos trabalhadores(as) e dependem de inUmeros fatores.

Devido a complexidade do tema, € preciso analisar
cada caso individualmente até que possamos detalhar
as alteracoes.

Para sanar suas duvidas, entre em contato com a
Assessoria Juridica do CPERS - (51) 3073.7512 - ou com
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https://facebook.com/cpersoficial/
https://www.instagram.com/cpersindicato/
https://cpers.com.br/saiba-como-receber-noticias-do-cpers-por-whatsapp/
https://www.youtube.com/channel/UCRt-eKc06B2ENLgFt6UijSA
https://twitter.com/Cpersoficial
https://cpers.com.br/

