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PROPOSTA PARA

REESTRUTURAÇÃO

DO IPE SAÚDE - FAS
Proposta apresentada pelo governo em

17 de abril de 2023
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O IPE Saúde opera com cinco modalidades de contribuição.

Dados referentes a novembro de 2022.

1. PLANO PRINCIPAL 
Servidores da Administração Direta e Indireta, bem como Poderes, Autarquias e Fundações
- Contribuições - 3,1% do servidor + 3,1% patronal
- Coparticipação - conforme categoria de 1 a 5.
Pensionistas na categoria 1 estão isentos de coparticipação em exames
- concentra 60,5% do total de vínculos do IPE Saúde.

2. PLANO SUPLEMENTAR –PAMES 
Plano que suplementa o plano originário
Os valores das contribuições são reajustados anualmente, no mês de junho, pela variação do IPCA acumulado nos 
últimos 12 (doze) meses ou cálculo atuarial que restabeleça o equilíbrio financeiro

3. PLANO COMPLEMENTAR –PAC
Para usuários com relação de dependência, mas não se enquadram nas condições de dependentes isentos de 
contribuição
Os valores das contribuições são reajustados anualmente, no mês de junho, pela variação do IPCA acumulado nos 
últimos 12 (doze) meses ou cálculo atuarial que restabeleça o equilíbrio financeiro ;
São enquadrados na categoria 5.
- São 17,4%
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4. OPTANTES
- Para usuários que se desvincularam do órgão público, ou que perderam a condição de dependentes e para 
dependentes optantes.
- 7,2% para o optante, com base na última remuneração, e 7,2% para o dependente optante, com base em 
remuneração mínima (piso) determinado.
- São enquadrados na categoria 5. 
- contemplam os 3,2% restantes.

5. CONTRATOS
- Para servidores de Prefeituras, Câmaras de Vereadores, Autarquias, Fundações e Empresas Públicas.
- Idem a PAC/PAMES, calculado por Contrato
- Os valores das contribuições são reajustados anualmente, no mês de junho, pela variação do IPCA acumulado nos 

últimos 12 (doze) meses ou cálculo atuarial que restabeleça o equilíbrio financeiro
- Coparticipação conforme categoria de 1 a 5. 
- Pensionistas na categoria 1 estão isentos de coparticipação em exames
- somam 18,9%
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QUEM CONTRIBUI

Somente servidores titulares (ativos e inativos) e pensionistas.

QUEM NÃO CONTRIBUI E ENTRA COMO DEPENDENTE?

- Filhos, Enteados, Menor sob guarda e Tutelado com até 18 anos;

- Filhos, Enteados, Menor sob guarda e Tutelado entre 18 e 24 anos 

(incompletos), desde que comprove que também é estudante;

- Pessoas com invalidez, independente da idade;

- Cônjuge, Companheiro(a) e Ex-cônjuge (com pensão alimentícia) 

independente da idade.



REPRESENTATIVIDADE DE CADA PODER
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- Desde 2005, por conta de uma Ação Direta de 

Inconstitucionalidade, a contribuição da assistência à 

saúde pelos servidores públicos deixou de ser obrigatória. 

- Como resultado, muitos servidores deixaram o plano, 

especialmente aqueles com maiores rendimentos e 

maiores contribuições.

- Ao deixar o Plano perde o todo vínculo.



Cerca de 10% da população gaúcha é atendida pelo IPE Saúde. As 
demais operadoras atendem 5%, e uma fatia de 85% é atendida pelo 
SUS.

Cerca de 38% do orçamento da saúde pública do Estado (de um total de 
aproximadamente R$ 8 bilhões) provém do IPE Saúde.

DÉFICIT MÉDIO MENSAL EM 2022 - R$ 36 milhões

DÍVIDA ATUAL  - R$ 250 milhões
(referente às contas que excedem o prazo contratual –60 dias)



8



9

Alíquota do Titular (Ativo, Inativo e: Pensionista) e  Alíquota do Estado:

Alterada de 3,1% para 3,6% - Retorno ao percentual de 2004.

Valor resultante, para ambos os casos, não será maior que o Valor de Referência 

estabelecido em Tabela de Referência de Mensalidade (TRM) do IPE Saúde, 

conforme a faixa etária.

0 a 23 anos - 22,5% do Valor de Referência da faixa etária 1 (0-18) | R$ 49,28.

a partir de 24 anos - 40% do Valor de Referência da faixa etária correspondente.

Coparticipação em Exames e Consultas passará de até 40 % para até 50 %, 

cujas regras de aplicação continuam sendo definidas por meio de resolução do 

instituto
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EXEMPLOS:

Segurado 1 Contribuição atual
3,1%

Proposta
3,6%                OU              IDADE TRM

Segurada 45 anos Base para Previdência
R$  3.350,00   - R$ 103,85

R$ 120,60                             R$  544,50

Marido  60 anos ZERO R$  357,30                           R$  357,30

Filho 24 anos ZERO R$ 121,80 R$  121,80

Filho 15 anos ZERO R$   49,28 R$   49,28

TOTAL R$ 103,85 R$   648,50                         R$ 1.072,88

Segurado 2
LEITE

Contribuição atual
3,1%

Proposta
3,6%                OU              IDADE TRM

Entre 34 – 38  idade

Salário R$  35.000,00 R$  1. 099,32 R$  1. 276,62                     R$  380,25

Sem dependente ZERO ZER0

TOTAL R$  1. 099,32 R$  1. 276,62                     R$  380,25

O LIMITE MÁXIMO COBRADO É A DA TRM, NO CASO PODERÁ OPTAR POR  R$  380,25



ALTERNATIVAS

- Cumprimento o artigo 28, § 3 da Lei 15.144/2018, que prevê o repasse de 
recursos relativos ao patrimônio imobiliário do então IPERGS para cobrir o 
déficit do FAS, em torno dos R$ 120 milhões;

- As contribuições do IPE Saúde retidas de RPVs e precatórios do período de 
2010 a 2021 que não foram repassadas ao Instituto em torno de R$ 50 
milhões;

- Tribunal de Justiça, Assembleia Legislativa, Ministério Público, Defensoria 
Pública e órgãos da administração direta, como DAER, devem R$ 132 
milhões ao Instituto – R$ 96 milhões dos poderes públicos e R$ 36 milhões 
dos órgãos da administração direta. 



- A contribuição paritária relativa a pensionistas do período de 2015 a 
2018 também não são repassadas (estima-se que os valores corrigidos se 
aproximem de R$ 500 milhões);

- Crédito do IPE Saúde junto ao Estado de R$ 940 milhões.

- Só em 2020  o governo deixou de arrecadar R$ 9,3 bilhões de isenções 
fiscais beneficiando grandes grupos empresariais;

- Reajuste salarial e concurso público.



Organizado por 

Marli Da Silva

Suplente Representante Estadual dos Aposentados do CPERS/SINDICATO

Conselheira do CEEd de 2013 a 2020 

www.profemarli.com
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