CARREIRA DO MAGISTERIO/RS
- COMPARACOES - antes e o depois de margo/2020

“Nao se trata de saber quais e quantos sao esses direitos, qual é a sua
natureza e seu fundamento, se sdo direitos naturais ou historicos,
absolutos ou relativos, mas sim qual é o modo mais seguro para
garanti-los, para impedir que, apesar das solenes declaragdes,

eles sejam continuamente violados™'.

Norberto Bobbio

PLANOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL
A Lein®6.672, de 22 de abril de 1974com alteracOes da
Lei n®15.451/2020 (publicada no DOE n.° 35, de 18/02/2020)

1. PRINCIPIOS

A Lein®6.672, de 22 de abril de 1974, disciplinou o regime juridico do pessoal do Magistério Publico
Estadual, estabelece seus direitos e vantagens, define os respectivos deveres e responsabilidades e cria e
estrutura a respectiva carreira. Carreira que foi uma conquista do magistério mantém-se com muita
resisténcia e precisa de pressdo sobre 0s gestores para que continue em vigor.

A Carreira do Magistério Publico Estadual (Lei n° 6.672/74) tem como principios basicos:
| - Profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao Magistério, para o que se tornam necessarias:
a) qualidades pessoais, formacéo adequada e atualizacdo constante, objetivando o éxito da educacéo e
acessos sucessivos na Carreira;
b) remuneracéo condigna que tenha em vista a maior qualificagdo em cursos e estagios de formacao,
aperfeicoamento e especializacao, sem distin¢ao de graus escolares em que atue o pessoal do Magistério e
que lhe assegure "status™ econémico e social compativel com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profissdo que exerce, permita-lhe dedicacdo ao Magistério e possibilite-lhe o aperfeicoamento continuo;
c) existéncia de condi¢cGes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante qualificado e material didatico
adequado;
Il - Paridade de remuneragdo com a de outros profissionais ocupantes de cargos em que se exija qualificagdo
analoga ou equivalente, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;
I11 - Progressédo na Carreira, mediante promocdes alternadas por merecimento e antigiiidade;
IV - Valorizagao da qualificac@o decorrente de cursos e estagios de formacao, atualizacéo, aperfeicoamento
ou especializagéo.
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1. ESTRUTURA DA CARREIRA —

A carreira é estruturada em classes e niveis.
- Estruturada em seis classes, A, B, C, D, E, F e seis niveis de habilitagdo, de N1 a N6;


https://files.comunidades.net/profemarli/Lei6.672.abril2023.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/LEI_n%C2%BA15.451.2020.pdf

- A mudanca de nivel solicitada até 31 de margo ou 30 de setembro, vigorara respectivamente a contar de
1° de julho do mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte;

- A Promocdao € a passagem de uma classe para a imediatamente superior nos termos do regulamento, ap6s
0 estagio probatorio e do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva classe;

1.1 CLASSES:

“ Classe € o0 conjunto de cargos, distribuidos na Carreira, para provimento segundo
critérios estabelecidos em lei, abrangendo niveis de habilitacédo relativos ao grau de formacao do
professor ou do especialista de educacéo.”

A Promocao é a passagem de uma classe para a imediatamente superior nos termos do
regulamento, apds o estagio probatorio e do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe;

Estruturada em seis classes, A, B, C, D, E, F;

- CONDICOES PARA CONCORRER NA AVALIACAO

. Ser concursado e nomeado efetivo;

. O membro do Magistério s6 recebera pontuacdo no ano-referéncia, quando tiver 365 dias de efetivo
desempenho no periodo de 15/10 de um ano até 14/10 do outro ano;

. Com menos de 365 dias de efetivo desempenho, a avaliacdo sera parcial, no ano-referéncia, sera
registrado “avaliacdo em curso”, em ano bissexto pode ter uma falta.

. No ano seguinte ao que 0 membro do magistério ficou com “a avaliacdo em curso”, fechara a avaliacdo
se, a soma do efetivo desempenho dos dois anos for igual ou maior que 365;

. 1/3 inferior — ndo pode ser promovido por merecimento quem estiver no Ultimo terco da respectiva
classe por ordem de Antiguidade;

. Meédia < % - ndo é promovido quem tiver menos de 222 pontos que € o resultado dos ¥ da soma total
de pontuacdo = 296 pontos;

. Aposentadoria — poderé ter avaliacdo final se no ano anterior estava em curso e na soma completar 365
dias ou mais;

. Classe F ndo é mais trabalhada.

1.2 ESTRUTURA

As 6 classes: A,B,C,D, E, F

. Constituem a linha de promocéo dos professores e especialistas em educacao.

. Obedecem a uma progressdo aritmética crescente de 10% sobre o basico inicial.

. Cada classe contera um nimero determinado de cargos, fixados anualmente em Lei.

. A MEDIA FINAL é calculada através da Média Aritmética da Média Anual do ano-referéncia com a
média anual do ano anterior.

. Os cargos serao distribuidos pelas classes em proporcao decrescente, da inicial & final, conforme as
necessidades e o interesse do ensino.

. Obedecem a uma progresséo aritmética crescente de 10% sobre o basico inicial e a critérios de

antiguidade ou merecimento.

a) PROMOCAO POR ANTIGUIDADE- seré determinada pelo maior tempo de efetivo exercicio do
membro do Magisterio na classe a que pertencer, cabendo a promog¢éo ao mais antigo, nos termos da lei. A
classificacdo sera realizada com base no tempo e efetivo exercicio na classe, apurado no periodo de 15 de



outubro de cada ano a 14 de outubro do ano subsequente.

b) POR MERECIMENTO - é a demonstracéo, por parte do professor ou especialista de educacdo, do fiel
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da continua atualizacéo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividade

Decreto n° 48.743, de 28 de dezembro de 2011. (DOE 29/12/2011 pg 10 ) Regulamenta procedimentos
para as Promocdes dos Membros do Magistério Publico Estadual.
Listas das ultimas Promocdes de Professores publicadas no DOE:

o Em04/07/2014

o Em 24/04/2014

o Em 23/04/2014

Decreto n°® 52.085, de 25/11/2014. (DOE n° 229, de 26/11/2014) Altera o Decreto n° 48.743, de 28/12/2011,
que regulamenta procedimentos para as Promocg6es dos Membros do Magistério Publico Estadual, previstas
na Lei n°® 6.672, de 22/04/1974, e altera¢Oes, que instituiu o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Rio Grande do Sul.

Obs: nenhuma promocéo foi realizada

1.3 NIVEIS

O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do professor ou do especialista de educacao,
que o conservara na promocao a classe superior.

A mudanca de nivel vigorara a contar de 1° de julho do mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte,
para o professor que apresentar comprovante de nova habilitacdo, respectivamente, até 31 de mar¢o ou 30 de
setembro.

Estruturada em seis niveis de habilitacdo, de N1 a N6 ;

A mudanca de nivel solicitada até 31 de marco ou 30 de setembro, vigorara respectivamente a contar
de 1° de julho do mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte;

Os niveis correspondem a habilitagdo, como segue:

Nivel 1 - Habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em trés séries;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica de 2° grau e um ano de estudos adicionais,

Nivel 3 - Habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de curta duracao;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica de grau superior, de curta duracdo, e um ano de estudos adicionais

Nivel 5 - Habilitacdo especifica obtida em curso superior, licenciatura plena;

Nivel 6 - Habilitacdo especifica de pos-graduacgdo, doutorado, mestrado;

1.4 EXTRANUMERARIOS - Disposic¢des Transitorias da CF/88

» Os servidores publicos civis... em exercicio na data da promulgacdo da CF/88, ha pelo menos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da CF, s@o considerados
estaveis no servico publicos. (Obs.: sdo estaveis, mas sem Planos de Carreira)

* No RS — Quadro em Extingéo - M1, M2, M3, M4 e Professor Catedratico


javascript:AbreNovaJanela('http://www.educacao.rs.gov.br/dados/drh_promocoes_prof_20140704.pdf');
javascript:AbreNovaJanela('http://www.educacao.rs.gov.br/dados/drh_promocoes_20140424_anexo2_2bl_%2006_a_07.pdf');
javascript:AbreNovaJanela('http://www.educacao.rs.gov.br/dados/drh_promocoes_20140423_anexo1_1bl_%2003_a_05.pdf');
https://files.comunidades.net/profemarli/DEC_52.085.pdf

- Professor EMI — M1, M2, M3 — 20 horas
- Professor EMII -M4 Regime A —10 a 12 horas Regime B — 16 a 18 horas
- Professor Catedratico

2. EVOLUCAO NA CARREIRA

2.1 CLASSES
Os cargos serao distribuidos pelas classes em proporcao decrescente, da inicial a final, nos seguintes
percentuais:

A diferenga remuneratéria entre os Niveis é A diferenca remuneratoria entre as CLASSES
A B C D E F
1 2 3 4 5 6 A .
A ¢ 10%
= 15%
° 20%
e o,
% 30%
4 50% P
-4 > 40%
= 85% v - ‘L
= 100% — 50%

2.2 NIVEIS/CLASSES
Vencimento basico X coeficiente da classe X coeficiente do nivel = vencimento de cada posi¢do na
carreira (par classe-nivel)

NIVEIS CLASSES
A B C D E F
1 1.0 1.10 1.20 1.30 1.40 1.50
2 1.15 1.26 1.38 1.49 1.65 1.72
3 1.30 1.43 1.56 1.69 1.82 1.95
4 1.50 1.65 1.80 1.95 2.10 2.25
5 1.85 2.03 2.22 2.40 2.59 2.77
6 2.00 2.20 2.40 2.60 2.80 3.00




Tabela de remunerag¢do do magistério até fev/2020
Valores para 20 horas

Nivel/Classe A B C D E F
1 630,10 693,11 752,12 819,13 882,14 945,15
2 724,62 797,07 869,53 941,99 1014,46 1086,92
3 819,13 901,04 982,95 1064,86 1146,78 1228,69
4 945,15 1039,66 1134,18 1228,69 1323,21 1621,95
5 1165,69 1282,25  1398,82 151539  1631,91 1724,68
6 1260,20 138622  1512,24 163826  1764,28 1890,30

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO (E vantagem e n&o da carreira)

- Aos professores e especialistas de educacdo integrantes da Carreira do Magistério Publico Estadual
sera concedida uma gratificacéo adicional, ndo inferior a cinco por cento, por triénio de servigo publico,
calculada sobre o vencimento da classe a que pertencer, incluida a parcela relativa ao seu nivel de
habilitacdo, concedido automaticamente; (Lei 6672/74)

- O Magistério NAO faze jus & gratificacdo adicional por tempo de servico, de 15% ou 25%,
denominado avanco, prevista no Estatuto do Funcionario Publico Civil do Estado (LC 10.098/94)
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- A remuneracdo do Magistério Estadual é realizada por meio de subsidio conforme os coeficientes
da carreira, de cada nivel e classe, correspondendo ao regime de 40 horas semanais, vedada utilizar o
subsidio para célculo de vantagem, adicional ou gratificacdo. (6672/74 Art. 63)

- A remuneracdo por subsidio, nos termos do 8 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, deve ser fixada
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

- E assegurado o pagamento de subsidio a0 membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei Federal n.° 11.738/08.

- A hora-trabalho é calculada conforme o subsidio da classe e do nivel do professor e como base do
calculo do terco de férias e da gratificacdo natalina;

1. CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Estruturada em 6 (seis) classes, com 6 (seis) niveis de habilitacdo, com promocdes de classe a classe,
ativos e inativos com paridade foram reenquadrados.

As Progressdes de nivel dentro de uma mesma classe da carreira ocorrerdo em momento definido
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica (EC 78).



A Promocao apoés o estdgio probatdrio e do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe, ocorrem mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, vedada
a retroacdo na forma da lei. (EC 78).

EMENDA CONSTITUCIONAL n° 78 de 4 de fevereiro de 2020, alterou o Art. 31 da CE do RS.

§ 6.° As PROMOCOES de grau a grau, nos cargos organizados em carreiras, ocorrerdo em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracio Publica, observados os limites estabelecidos pela lei de
responsabilidade fiscal e a necessaria previsao legal de cargo vago, produzindo efeitos a contar da respectiva
publicacdo no Diario Oficial do Estado, vedada a retroacéo, ressalvados os casos de indenizagdo por preterigdo, na
forma da lei.

§ 7.° As PROGRESSOES DE NIVEL dentro de uma mesma classe da carreira ocorrerdo em momento definido mediante

juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, ressalvadas aquelas decorrentes de critérios

>

exclusivamente objetivos, na forma da lei.”’;

- A Progressao de nivel dentro de uma mesma classe da carreira ocorre em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica (EC 78).

a) Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores e dos especialistas de educacdo, como segue:

- Nivel I, formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

- Nivel I, formac&o em licenciatura de curta duracéo;

- Nivel 111, formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas por curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;
- Nivel 1V, formacdo em nivel de pds-graduacdo "lato sensu™, em cursos na area de educacdo para 0s quais
sejam exigidos, como requisito de ingresso, a formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacéo;

- Nivel V, mestrado;

- Nivel VI, doutorado

b) Lei n.°6.672, de 22/04/1974 (Redacéo dada pela Lei n.° 15.451/20)

Art. 7.° Paragrafo unico. O membro do Magistério, ainda que possua habilitacdo prévia, somente progredira
para o Nivel IV apds o término do estagio probatorio e, para os Niveis V e VI, ap6s 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio. (efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e mediante aprovac3o na avaliagdo de desempenho)

1.1 PERCENTUAIS E REENQUADRAMENTO DOS NIVEIS E CLASSES

NIiVEIS DA CARREIRA do MAGISTERIO

- Lei ne 6672 de 22/04/1974 Lei n® 15.451/20

Nivel 1 Habilitagdo especifica de 22 grau, Formagd@o em nivel médio , modalidade
obtida em trés séries; normal

Nivel 2 Habilitagdo especifica de 22 grau,
obtida em quatro séries ou em trés Formacado licenciatura de curta duracdao

seguidas de estudos adicionais,
correspondentes a um ano letivo;

Nivel 3 Habilitagdo especifica de grau superior, Formagdo licenciatura plena ou
obtida em curso de curta duracdo; graduacdo com formacdo pedagégica
Nivel 4 Habilitagdo especifica de grau superior,

obtida em curso de curta duragdo com Formagdo pés-graduagdo lato sensu em
estudos adicionais correspondentes, no curso de educagdo
minimo, a um ano letivo;

Nivel 5 Curso de graduagdo, licenciatura plena; Mestrado

Nivel 6 Doutorado, mestrado, especializagdo ou Doutorado
aperfeicoamento



A diferenga remuneratoéria entre as CLASSES i . i
A diferenga remuneratéria entre os Niveis é

A B C D E F
A . 1 2 3 4 5 6
— l fo 2% |
20% = 2%
—— 2% 3 30%
30% 5% 50%
= 3% < 10%
40% & 85%
< 4% \ £ 20% v
50% < 100%
< 5% > 30%
Vermelho Lein° 15.451/2020 Vermelho Lei n°® 15.451/2020

Preto Lei n°6.672/74
PretoLei n°6.672/74

1.2 INCORPORACAO

- VEDADA A INCORPORAGCAO de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio

de funcdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragdo do cargo efetivo ou aos proventos de
inatividade ou penséo.

- As vantagens incorporadas, gratificacfes ou adicionais extintos compde a parcela autbnoma

1.3 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO (E vantagem e n3o da carreira)
A EMENDA A CONSTITUICAO RS n2 78 Art. 3.2 extinguiu as vantagens por tempo de servico,
avangos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacées de 15 (quinze) e de 25 (vinte e
cinco) anos, preservado os percentuais ja implantados até a data de entrada em vigor da EC 78
- A vantagem que estiver em curso sera concedida a razao de 1% ao ano até a EC 78,
considerando a fragdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo

- As vantagens temporais adquiridas, ndo incidirdo no basico para os remunerados por meio de
subsidio.

- As vantagens incorporadas, gratificacGes ou adicionais extintos, compde a parcela autébnoma.
Para o membro do Magistério Estadual com direito a inativagdo com proventos integrais, o valor
correspondente ao acréscimo de carga horaria exercida integrara o cdlculo do valor da sua remuneragao
considerada a média aritmética simples dessa carga hordria proporcional ao niimero de anos completos
de recebimento e contribui¢ao, continuos ou intercalados, em relagdao ao tempo total exigido para a
aposentadoria. (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

- As vantagens por tempo de servico de que trata o “caput” deste artigo cujo periodo aquisitivo
esteja em curso serdo concedidas, em percentual igual ao tempo de servico em anos, a razao de 1% (um
por cento) ao ano, computados até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional,

considerando-se, quando for o caso, para efeitos de percentual de concessao, fracdo superior a 6 (seis)
meses como um ano completo. EC 78

1.4 GRATIFICACAO/ADICIONAL (No fazem parte do Plano de Carreira)

GRATIFICACAO/ADICIONAL EXTINTOS GRATIFICACOES E ADICIONAIS ALTERADOS
incluido pela Lei n2 15.451/2020

- Gratificagdo pelo exercicio de diregdo ou vice-direcdo | - gratificacdes pelo exercicio de dire¢do ou vice-
de unidades escolares; direcdo de unidades escolares;




- Gratificagéo pelo exercicio em escola de dificil acesso | - Adicional local de exercicio;
ou provimento;

- Gratificagdo pelo exercicio em escola ou classe de | - Adicional de atendimento a pessoas com

alunos excepcionais; deficiéncia ou com altas habilidades;

- Gratificacdo pelo exercicio em regéncia de classes - Adicional de docéncia exclusiva;

unidocentes;

- Gratificacdo por risco de vida - Adicional de penosidade;

- Qualquer gratificacdo que tenha como padrdo ou | - Gratificacdo pelo exercicio de fungéo de confianca na

valor fixado em percentual do vencimento bésico Secretaria de Educacao e nas CREs;
dos cargos do Magistério Publico Estadual

- Adicional tempo de Servico - avangos, anuénios, | - Adicional noturno;
triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacdes de
15 (quinze) e de 25 (vinte e cinco) anos (EC 78/20,
art.3°)

2. EVOLUCAO DOS VENCIMENTOS MAGISTERIO/RS

Acesse esclarecimentos sobre Subsidios do Magistério

2.1 SALARIO
a) VENCIMENTO (revogado pela Lei n°15.451/2020 )

- correspondente ao padrdo fixado em lei. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento basico,
importancia inferior ao salario minimo.

- E aretribuicio pecuniaria ao professor ou especialista de educacéo, pelo exercicio do cargo,
correspondente a classe e ao nivel de habilitacdo, acrescido, se for o caso, das gratificacdes adicionais por
tempo de servico publico.

- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel, sendo
vedada vinculagdo ou equiparacdo para efeitos de remuneracédo de pessoal.

b) REMUNERACAO

- E 0 vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniérias estabelecidas em lei

- A remuneracdo do Magistério Estadual sera realizada por meio de subsidio conforme os
coeficientes da carreira, de cada nivel e classe, correspondendo ao regime de 40 horas semanais, vedada
utilizar o subsidio para calculo de vantagem, adicional ou gratificacéo.

- O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual é o de 20
(vinte) horas semanais.

- A remuneracao por subsidio deve ser fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

- E assegurado o pagamento de subsidio ao membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei Federal n.° 11.738/08.

- O valor nominal do piso do magistério (PSPN) é o menor valor que deve ser pago como salario-
base (Al na carreira do Magistério do RS) para os docentes da educagéo bésica publica.

- Para as demais cargas horarias sera calculada por meio de multiplicacéo do valor da hora,
proporcionalmente a carga horéaria respectiva.

- A hora-trabalho serd calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado.

- As vantagens temporais adquiridas, ndo incidirdo no basico para os remunerados por meio de
subsidio


https://files.comunidades.net/profemarli/SOBRE_OS_SUBSIDIOS.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/LEI_n%C2%BA15.451.2020.pdf

PROFESSORES

BASICO
N1-magistério,

FINAL DE CARREIRA / CLASSE F/
MAXIMO DE PROMOCOES em todos niveis

20h/semanais Ensino MEDIO Todos Trienios até 2020
Classe A
Margo/2010 RS 336,19 RS 1.512,86
+Abono de RS 42,90 +Abono de RS 64,35
Maio/2012 RS 434,45 R$ 1.955,03
Fevereiro/2013 RS 488,51 RS 2.198,30
Maio/2014 RS 554,07 RS 2.493,32
Novembro/2014 RS 630,10 RS 2.835,45
CLASSE A/ SEM TRIENIOS CLASSE F/ SEM TRIENIOS
Nivel Médio — RS 1.443,15 Nivel | -RS$ 1.516,73
Curta - RS 1.471,98 Nivel Il - RS 1.600,67

(Subsidios)*

Plena — RS 1.515,27
Pés- RS 1.587,42
Mestrado — R$ 1.731,74
Doutorado —R$ 1.876,05

Nivel Ill - RS 1.989,51
Nivel IV - RS 2.143,99
Nivel V- RS 2.317,45
Nivel VI -R$ 2.524,78

Janeiro/ 2022
(Subsidios)*

Nivel | - Nivel Médio — RS 1.904,96
Nivel Il - Curta — RS 1.943,005
Nivel Il - Plena = RS 2.000,15

Nivel V - Pés- RS 2.095,40
Nivel V -Mestrado — RS 2.285,90
Nivel VI -Doutorado —RS 2.476,38

Nivel I - Nivel Médio — RS 2.002,08
Nivel Il - Curta— RS 2.112,88
Nivel Il - Plena - RS 2.626,15

Nivel V - Pés- RS 2.830,06

Nivel V -Mestrado — R$ 3.059,035

Nivel VI -Doutorado —RS 3,332,71

Janeiro/ 2023
(Subsidios)*

Margo/ 2020

Nivel | - Nivel Médio — RS 2.210,28
Nivel Il - Curta — RS 2.254,43
Nivel Il - Plena = RS 2.320,74

Nivel V - Pés- RS 2.431,23
Nivel V -Mestrado — RS 2.652,28
Nivel VI -Doutorado —R$ 2.652,28

Nivel I - Nivel Médio — RS 2.322,96
Nivel Il - Curta — RS 2.451,52
Nivel Il - Plena - RS 3.047,06

Nivel V - Pés- RS 3.283,66
Nivel V -Mestrado — RS 3.549,32
Nivel VI -Doutorado —RS 3.866,86

¢ Os valores sdo brutos, ap6s marco/2020 a Saude 3,6% e a Previdéncia com tabela diferenciada
inclusive para aposentados

e Art. 1° da Lei Complementar 10.845 de 06 de agosto de 1996 - limita a 12 triénios - EXTINTO
¢ A remuneracdo por subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, deve ser fixada
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria




TABELA DE COEFICIENTES DOS SUBSIDIOS DA CARREIRA

Coeficientes
Nivel/Classe A B C D E F
1 1 1.009971 1.020071 1,03027 1.040574 1,050982
2 1.019974 1.030174 1.040474 1050878 1.061387 1.109150
3 1,049971 1.102470 1.157593 1,215473 1.288400 1.378589
4 1.099969 1.154970 1212719 1.297606 1388438 1.485632
s 1,199969 1271964 1,348283 1429179 1.514933 1,605828
6 1.299965 1377961 1.460642 1.548280 1.641174 1,749492

2.2 MUDANCA DE REMUNERAGCAO PARA SUBSIDIO

a) UMA PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, de natureza transitdria, em valor equivalente a diferenca entre o subsidio
fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento bdsico, completivo do piso, gratificacao de

permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de cardter permanente de seu cargo
efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneracgdo ou aos proventos de inatividade e pensao;

- Estes valores serdo revistos nos mesmos indices definidos em revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos estaduais ou em lei que especificamente os reajuste

b) UMA PARCELA AUTONOMA, a titulo de vantagem pessoal nominalmente de valor equivalente ao somatdrio das

gratificacOes de seu cargo efetivo extintas que ja estiverem incorporadas a remuneracao ou aos proventos de
inatividade ou pensdo

- A parcela auténoma nao serd absorvida pelo subsidio do cargo e sujeita somente a revisdo geral anual ou a reajuste
especificamente determinado por lei

- Nao se aplica ao Magistério inativo e pensionistas

c) UMA PARCELA TEMPORARIA em razdo de carga hordria ampliada por convocacdo equivalente ao valor ao

numero de horas convocadas com o equivalente calculo das gratificagdes e completivo, extinguindo-se cessar a
convocagdo ou com valor reduzido/aumentado quando houver alteracdo das horas.

3.VENCIMENTOS MAGISTERIO/RS APOS 2020

3.1 MARCO DE 2020
PSPN - R$ 2.886,30 (40h)

Tabela de subsidios do magistério vilida a partir de 12 de margo de 2020 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| {Formacdo de nivel médio)| 1.443,15 1.457.54 147212 1.486,84 1.501,71 1516,73
Il (Licenciatura curta) 147198 1.486,70 1.501,56 1516,58 153174 1.600,67
Il {Licenciatura plena) 1515,27 159103 1.670,58 175411 1.859,36 1.989,51
IV (Pés-graduacdo lato sensy 1587,42 1.666,80 1.750,14 187264 2.003,73 2.143,99
V (Mestrado) 173174 1.835,64 1.945,78 2.062,52 2.186,28 2.317,45
VI (Doutorado) 1.876,05 1.988,61 2.107,93 2.234,40 2.368,46 2524,78

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de margo de 2020 (40h) - em RS

Nivel/Classe A 8 C D E F
| (Farmacdo de nivel médio)| 2.886,30 2.915,08 2.944,23 2.973,68 3.003,41 3.033,45
Il (Licenciatura curta) 294395 297339 3.003,12 3.033,15 3.063,48 3.201,34
Il {Licenciatura plena) 3.030,53 3.182,06 3.341,16 3.508,22 3.718,71 3.979,02
IV (Pés-graduacdo lato sensy 3.174,84 3.33359 3.500,27 3.745,28 4.007,45 4.287,98
V (Mestrado) 3.463,47 3.671,27 3.891,55 4.125.04 4.372,55 4.634,90
VI (Doutorado) 3.752,09 397721 4.215,85 4.468,80 4.736,92 5.049,56
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TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
ESTADO, EM EXTINCAO, CRIADO PELA LEI N.° 6.181/71 - 40h

Valores dos Subsidios a partir de 1.° de marco de 2020

PADRAO SUBSIDIO

M1 R$2.886.30

M2 R$2.886.30

M3 R§3.17484

M4 R$3.030.53
PROFESSOR CATEDRATICO R$3.174.80

- EM 2021
Em razao da Pandemia os salarios ficaram congelados

- JANEIRO DE 2022

Lei n2 15.783, de 23/12/2021
Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual e da outras providéncias.
- Reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 1.2 de janeiro de 2022;
- Vedou aincidéncia do reajuste e eventuais repercussdes sobre as parcelas autbnomas e quaisquer outras
parcelas remuneratdrias, permanentes ou transitérias;
- O reajuste dos subsidios absorveu, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza
transitéria;
- O reajuste ndo serad inferior a 5,53%;
- O reajuste aplica-se as contratagbes temporarias;
- PSPN - R$ 1.922,81 (20h)

FROFESSONES DA REDE ESTADUAL OO MO GRANDE DO S0

Tabela de subsidios do magistério vdlida a partir de 1% de janeiro de 2022 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Farmagdo de nivel médio) 1.90496| 192395 194320 196263 198226/ 2,002,08
Il {Ucenciatura curta) 194301 196244 198206 200189 202190 211288
Il (Ucenciatura plena) 2.000,16 2.100,16 2.20517 231543 245436 2.626,15
IV (Pés-graduacdo lato sensu) 209539 220018| 2310,18| 247188| 264492| 283007
V (Mestrado) 228590 242304| 256843 272253| 288589 3.05903
Vi {Doutorado) 247639 262497 278247 294541 3.126,37 izan

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 1% de janeiro de 2022 (40h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| [Formagdo de nivel médio) 380992 384791 388638| 392526| 396450/ 400415
Il (Ucenclatura curta) 3.886,01 392487| 3964,12] 4003,76| 404379 422577
Il (Licenciatura plena) 400030| 420032 441033} 463085 490870 525231
IV (Pas-graduncio lato sensu) 4,190,79| 440034 462036 494377 528983 566013
V (Mestrado) 4571,78| 484608| 513685 544505| 577177 611807
Vi (Doutorado) 4952,76| 5.24992| 556492 589882 6.25273| 6.66542

Tatiets de sutruidios atuakrads pets Les n® 15, TED de 23/32/7021 {putdcads no DOE n ¥ 254, Se 24 de decemirn de 2021)
Neta: O reaptte 2pRaado Sl de I, portanta, ierior 50 petceniusl S raapate 10 Mo Nacional 8o Magidro (Led 11 THVZ00N) gue para 0 ana Os J022
Fol apurado em 11208



Tabela de Subsidio do quadro unico do magistério pdblico do estado, em extingdo 'V
valida a partir de janelro de 2022

Padrio Subsidio (40h) Subsidio (20h)
M-1 RS 3.509.92 RS 1.904 96
M-2 RS 380992 RS 1.904,96
M-3 RS 4,190,79 RS 209540
M4 RS 4.000.30 RS 2.000,15
Professor Catedritico RS 4.190,74 RS 209537
Naotas

(1) Criacio pata bt A ¥ BIRL/TL, stushzadio pels Lot 0% 15 TR de 2)32/2021 [pntbeada ro DOE A % 254, e 24 de deteming oo 2021
1210 resjuste apicado fol de 125, portanto, inferar 20 peccentus! de resperte 20 Plao Naconsl 80 Magistensa fled 21 730/2008) que para 0 ana de 2022 fol
S0wrado e 1120%

- ABRIL 2022

Lei n2 15.837, de 18/05/2022 PISO REGIONAL
Reajuste de 6% (trinta e dois por cento), a contar de 01/01/2022
PSPN - R$ 1.922,81 (20h)

PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DO RID GRAKDE DO SUL

Tabela de subsidios do magistério védlida a partir de 19 de abril de 2022 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B c D E F
| (Formacdo de nivel médio) 2.015,27| 203940 205980| 2.080,40| 210121| 212222
Il {Licenciatura curta) 2.059,60| 2.080,20| 2.10099| 2122,01| 214322 2.239,66
Il {Licenciatura plena) 2120,18| 2226,18| 2.33749| 245437| 2601,63| 278373
IV (Pds-graduacio lato sensu) 222112 233220 244880| 2620,21| 2803,63| 299989
V (Mestrado) 242307 256843) 272255 288590| 3.059,06 324259
VI (Doutorado) 262499| 2.78248| 294943| 3.12639| 331397 353269

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 19 de abril de 2022 (40h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacdo de nivel médio) 4.038,53| 4.078,80| 4.11958| 4.160,80| 4.202,39| 4.244,42
Il (Licenciatura curta) 4.119,19| 4.160,38| 4.20199| 4.244,01| 4.286,44| 447934
|l {Ucenciatura plena) 4.240,34| 4.452,36| 4.67497| A4508,72| 5.203,25| 5.567,48
IV (Pés-graduacdo lato sensu) 4.44226| 4.664,38| 489761| 524042| 560725| 599977
V (Mestrado) 4.846,11| 5.136,87| 5.44509| 5.771,78| 6.118,11| 6.48519
VI (Doutorado) 5.245,95| 556494 589884| 6.252,78| 6.62793| 7.06538

Tabeds atualiznda pela Led 15 837 de 18/05/2022 (publicada no DOE n? 947, de 18 de maio de 2022)

PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DO RID GRANDE DO SUL

Tabels de Subtidio do quadro drcn do magistéro piblico do estado, em extingio ' vilida 3 partir de abril de 2022

Padrio Subsidio (40h) | Subsidio (20h)

M-1 RS 4.038.53 RS 2.019.27

M-2 RS 4.038.53 RS 2.019.27

M-3 RS 444226 RS 2.221,13

M- RS 4.240.34 RS 2.120,17

Professor Catedritco RS 444221 R§ 2.221,10
L

[2) Criada pota i n ¥ S 183/71, stiabuado pote Lol od 15 760 de 23/22/2001 foubiicaa no DOE = 254, de 24 du desmmirs de 2021)

(7] Yalbets atusluads pel L 15 057 e LNVUS/200] (pubdicads na DOE n® 549, 0 18 e mae oo 2022)

JANEIRO 2023

Lei n? 15.960, de 10 de abril de 2023 - 9,4595%

PSPN - R$ 2210,27 (20h)
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Tabela de Subsidios do magistério vélida a partir de 12 de janeiro de 2023 (20h) - em R$

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacao de nivel médio) 2.210,28 2.232,32 2.254,65 2.277,20 2.299,96 2.322,96
Il (Licenciatura curta) 2.254,43 2.276,97 2.299,73 2.322,74 2.345,97 2.451,52
11l (Licenciatura plena) 2.320,74| 2.436,77 2.558,60 2.686,53 2.847,73 3.047,06
IV (P6s-graduacdo lato sensu) 2.431,23 2.552,81 2.680,44 2.868,07 3.068,84 3.283,66
V (Mestrado) 2.652,28 2.811,39 2.980,08 3.158,89 3.348,43 3.549,32
VI (Doutorado) 2.873,29 3.045,69 3.228,43 3.422,13 3.627,44 3.866,86

Elaboragio: Dieese

Tabela de Subsidios do magistério valida a partir de 12 de janeiro de 2023 (40h) - em R$

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacao de nivel médio) 4.420,57| 4.464,65 4.509,27 4.554,38 4.599,93 4.645,92
Il (Licenciatura curta) 4.508,84| 4.553,93 4.599,48 4.645,47 4.691,92 4.903,06
1l (Licenciatura plena) 4.641,45| 4.873,53 5.117,20 5.373,07 5.695,45 6.094,12
IV (P6s-graduacdo lato sensu) 4.862,48 5.105,61 5.360,89 5.736,14 6.137,67 6.567,32
V (Mestrado) 5.304,53 5.622,79 5.960,17 6.317,76 6.696,85 7.098,65
VI (Doutorado) 5.746,57 6.091,36 6.456,84 6.844,26 7.254,90 7.733,72

Tabela atualzada conforme Lei 15.960 publicada no DOE de 10/04/2023.

DIEESE — Escritério Regional do Rio Grande do Sul
www.dieese.org.br | errs@dieese.org.br

Tabela de Subsidios do quadro tnico do magistério publico do estado, em extingdo ¥
vélida a partir de 12 de janeiro de 2023 - em R$

Nivel/Classe Subsidio (20h) | Subsidio (40h)
M-1 RS 2.210,28 RS 4.420,57
M-2 R$ 2.210,28 RS 4.420,57
M-3 R$2.431,24 RS 4.862,48
M-4 RS 2.320,73 RS 4.641,45
Professor Catedratico RS 2.431,20 RS 4.862,41

Notas:
(1) Criado pela lei n.2 6.181/71, atualizado pela Lei n® 15.783 de 23/12/2021 (publicada no DOE n.2 254, de 24 de dezembro de 2021).
(2) Tabela atualizada conforme Lei 15.960 publicada no DOE de 10/04/2023.

JANEIRO 2024 reajuste de 3,62%

PSPN - R$ 2. 290,28 (20h)
RS 4.580,57 (40h)

Lei n° 16.108, de 9 de abril de 2024. (DOE 10/04/2024) Reajusta o subsidio mensal dos membros
da carreira do Magistério Publico Estadual e da outras providéncias.

Art. 12 Fica reajustado em 3,62% (trés inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a contar de 12 de janeiro de
2024, o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual de que tratam o art. 63 e o Anexo |
da Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974, bem como o subsidio mensal dos integrantes do Quadro Unico do Magistério
do Estado, criado pela Lei n2 6.181, de 8 de janeiro de 1971, considerado em extin¢do pela Lei n? 6.672/74, de que
trata o art. 82 da Lei n? 15.451, de 17 de fevereiro de 2020, e o Anexo Ill da Lei n2 6.672/74, vedada a sua incidéncia
e repercussdo sobre as parcelas auténomas de que tratam os incisos | e Il do art. 42 da Lei n2 15.451/20, e
quaisquer outras parcelas remuneratdrias, permanentes ou transitdrias, absorvendo-se, proporcionalmente, a
parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, de que trata o inciso | do art. 42 da Lei n? 15.451/20.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o "caput" deste artigo aplica-se a respectiva referéncia para o subsidio dos
Professores e Profissionais de Educacdo/Especialistas admitidos sob a forma de contratacdo temporaria de que
tratam os incisos | e Il do art. 92 e o art. 10 da Lei n? 15.451/20.

Art. 32 Aplica-se o disposto nesta Lei aos inativos e pensionistas com direito a paridade.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2024.

"ANEXOI

TABELA DE SUBSIDIO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO

Valores dos Subsidios Mensais a partir de 1° de janeiro de 2024

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO, EM

EXTINCAO, CRIADO PELA LEIN° 6.181/71 - 40h

Valores dos Subsidios a partir de 1° de janeiro de 2024

SUBSIDIO por Nivel e Classe (40h)

Nivel/Classe A B C D E F

7 £ RS84.580,59| R§4.626,26 | R§4.67253 | R§4.719,26 | R§4.766,44 RS
481412

I RS 4.672.08| R§4.718,80 | R§4.765,98 | R§4.813,64 | R§4.861,78 RS
3.080,56

I RS 4.809.49| RS 5.04996 | R§5.302,46 | R$5.567,.58 | R§35.901,63 RS
6.314,75

v RS 5.038,51| RS$5.29044 | R§35.554,97 | R§5.943,80 | RS 6.359.87 RS
6.805,07

V RS 5.496,57| R§ 5.826,35 | R§S6.175,93 | R8§6.546,48 | R§6.939.29 RS
7.355,64

VI RS 5.954,61| R§6.311,87 | RS6.690,60 | RS7.092,04 | R§7.517,35 RS
8.013,71

ANEXO 11

PADRAO SUBSIDIO

M-1 R84.580,57

M2 RS 4.580.57

M3 RS 5.038,50

M4 R$4.80947
PROFESSOR CATEDRATICO RS 5.03843

3. ESCLARECIMENTO SOBRE OS CONTRACHEQUES APOS 2020

14



ESCLARECIMENTO SOBRE O REAJUSTE E O VALOR ABSORVIDO DA PARCELA DE
IRREDUTIBILIDADE
SUBSIDIO - primeira linha do contracheque

- A Lei n2 15.960, de 10 de abril de 2023, reajusta em 9,4595% o SUBSIDIO, a contar de
janeiro de 2023, estabelecendo como valor inicial da carreira N1A — R$ 2.210,28 para 20h
semanais;

- O contracheque do més 4, abril de 2023, esta com o valor do SUBSISIO atualizado,
referente ao NIVEL e CLASSE de cada colega do Magistério efetivo ou
inativos/pensionistas com direito a paridade e contratados temporariamente conforme
a tabela abaixo:

a) Para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Classe A, Nivel | acrescida do
adicional de docéncia exclusiva

b) Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagado Profissional Técnica de
Nivel Médio, NEEJA, EJA: Classe A, Nivel lll.

c) Profissionais de Educag¢ido/Especialistas, para o exercicio das fungdes de Orientador
e Supervisor Escolar: Classe A, Nivel Ill.

PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE se constar no contracheque

- O valor do Subsidio més 4 reajustado absorve a totalidade ou parte da PARCELA DE
IRREDUTIBILIDADE necessaria para chegar ao valor estabelecido pelo reajuste de
9,45%;

VANTAGEM RETROATIVO DO SUBSIDIO

- Subtrair o Subsidio do més 3 do subsidio do més 4, o resultado representa o valor do
reajuste no ano de 2023;

- Este valor multiplicado por 3 é a VANTAGEM RETROATIVA DO SUBSIDIO referente aos
meses de janeiro, fevereiro e margo;

DESCONTOS LEGAIS observando para o célculo no final do contracheque os valores da
BASE PARA PREVIDENCIA e a BASE PARA IMPOSTO DE RENDA

a) IPERGS PREVIDENCIA RPPS — 14% ativos e inativos conforme a tabela

b) IPE SAUDE - 3,1%

c) IMPOSTO DE RENDA — CONFORME A TABELA

d) outros

DESCONTOS LEGAIS RETROATIVOS

- Os DESCONTOS LEGAIS RETROATIVOS referem-se ao desconto legal realizado dos
valores acrescidos ao subsidio nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

No préximo contracheque o mesmo deve estar normalizado e serd possivel observar
o reajuste ou a falta dele em fungdo da absor¢do da PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE.

PASSO A PASSO PARA CALCULAR O REAJUSTE
DO SUBSIDIO DO MAGISTERIO — 2023

1. No contracheque identifique a linha “SUBSIDIO” , aplique 9,45% ou verifique na tabela
aprovada o valor do seu Nivel e Classe;

2. Pegue o valor do subsidio de 2023 e subtraia o de 2022 para verificar o valor do aumento;

3. No contracheque verifique o valor na linha da PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE. Verifique se
€ maior ou menor do que o resultado do aumento do item anterior;

4. Se a parcela for MENOR sera totalmente incorporada ao subsidio de 2023;

5. Se a parcela de irredutibilidade for MAIOR o valor equivalente sera incorporado e o restante
continuara no contracheque como Parcela de Irredutibilidade;

6. Neste caso ndo terds reajuste, os valores apenas trocarao de linha no contracheque;

7. A PARCELA AUTONOMA referente as vantagens pessoais continuara com o mesmo valor,
sem reajuste

15



4. PARIDADE alteragdes na interpretacao

Emenda Constitucional n? 20/1998 de 16/12/1998

- 0s proventos de aposentadoria deveriam corresponder a totalidade da remuneragdo
(INTEGRALIDADE).

- ser reajustados na mesma propor¢do e na mesma data da remuneragao dos
servidores ativos (PARIDADE).

Emenda Constitucional n2 41/2003 de 31/12/2003

- extinguiu o direito a integralidade e paridade para todos os servidores publicos que
ingressassem no servigo publico a partir de 01/01/2004

- o direito a integralidade e paridade passou a ser apenas daqueles servidores com
ingresso no servigo publico até 31/12/2003, desde que cumprissem alguns requisitos
adicionais previstos parra aposentadoria na época.

Normas do Estado do RS
- EMENDA A CONSTITUIGAOQ ESTADUALN? 78 de 4 de fevereiro de 2020>
- LEI COMPLEMENTAR n? 15.429, de 22 de dezembro de 2019

INTEGRALIDADE E PARIDADE
Emenda Constitucional n2 20/1998 de 16/12/1998 definiu:
INTEGRALIDADE - os proventos de aposentadoria devem corresponder a totalidade da
remuneragao;
PARIDADE —- reajustes na mesma propor¢ao e na mesma data da remuneragdo dos
servidores ativos.

Emenda Constitucional n2 41/2003 de 31/12/2003:

o direito a integralidade e paridade passou a ser apenas daqueles servidores com
ingresso no servico publico até 31/12/2003 e cumpram requisitos de idade e
contribuigdo da época;

Obs:

APOSENTADORIAS PROPORCIONAIS - o reajuste dos proventos deve ser tratado por
legislagdo especifica para os colegas que se aposentaram de forma proporcional.
APOSENTADORIA INTEGRAL - o reajuste dos proventos obedece o plano de carreira, o

percentual é calculado no Nivel 1 Classe A e os demais niveis e classes conforme
percentuais da carreira.

ESCLARECIMENTO SOBRE O REAJUSTE/ 2024
DO MAGISTERIO EFETIVOS OU INATIVOS
e PENSIONISTAS
COM DIREITO A PARIDADE E
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE



REAJUSTE E O VALOR ABSORVIDO DA PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE

- O Projeto de Lei n2 23/2024, aprovado dia 12/3/2024 pela Assembleia
Legislativa, reajusta em 3,62 % o valor do SUBSIDIO (primeira linha do
contracheque), a contar de janeiro de 2024, veda a sua incidéncia e repercussdo
sobre as parcelas auténomas e absorve proporcionalmente, a parcela de
irredutibilidade;

- O reajuste aplica-se para o subsidio dos Professores e Profissionais de
Educagdo e Especialistas e aos admitidos sob a forma de contratagdo temporaria;

- Estabeleceu como valor inicial da carreira N1A — R$ 4.580,59 para 40h
semanais, portanto 2290,59 para 20h semanais;

- O disposto nesta Lei aplica-se aos inativos e pensionistas com direito a
paridade.

- A tabela aprovada refere-se aos valores brutos de 40 horas /semanais.
Colegas com 20h reduzir o valor pela metade.

Localizagdo do valor do subsidio na tabela para os colegas que atuam:

a) Na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Classe A, Nivel | acrescida do
adicional de docéncia exclusiva

b) No Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica

de Nivel Médio, NEEJA, EJA: Classe A, Nivel Ill.

c) Profissionais de Educagdo/Especialistas, para o exercicio das fungdes de

Orientador e Supervisor Escolar: Classe A, Nivel lll.

NIVEIS DA CARREIRA do MAGISTERIO

Lei n2 6672 de 22/04/1974 Lei n® 15.451/20

Nivel 1 Habilitagdo especifica de 22 grau, Formagdo em nivel médio , modalidade
obtida em trés séries; normal
Nivel 2 Habilitacdo especifica de 22 grau,
obtida em quatro séries ou em trés Formagdo licenciatura de curta duracdo
guidas de R AR
correspondentes a um ano letivo;
Nivel 3 Habilitacdo especifica de grau superi Fc ¢ao li i plena ou
obtida em curso de curta duragdo; duagdo com fi 3 dagogi

Nivel 4 Habilitacdo especifica de grau superior,
obtida em curso de curta duragdo com Formagdo pés-graduagdo lato sensu em
d dicionai: di no curso de educagdo

minimo, a um ano letivo;
Nivel 5 Curso de graduagdo, li i plena; d

Nivel 6 D: d d ializagdo ou D d
aperfeicoamento




Substituicio do BASICO pelo SUBSIDIO no RS

- Aprovada pela Assembleia Legislativa a Lei n2 15.451/2020, o Governador Leite,
transformou o nosso BASICO em SUBSIDIO, alterou os NiVEIS, vetou
INCORPORAGAO e extinguiu GRATIFICAGOES.

- Desta forma o SUBSIDO (basico) do Nivel 1 Classe A passou a ter o valor do PISO
NACIONAL DO MAGISTERIO (PSPN)

- PSPS/2024 - R$ 4.580,59 para 40h semanais, 2290,59 para 20h semanais;

A Lei n? 15.451, de 17/02/2020. (Publicada no DOE n2 35, de 18/2/2020)
Alterou a Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico do Rio Grande do Sul

Art. 42 Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e respectivos
pensionistas que se enquadrem em uma das seguintes hipéteses, fica assegurada a
percepgdo de:

| - UMA PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, de natureza transitdria, em valor equivalente a
diferenca entre o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao
vencimento basico, completivo do piso, gratificagdo de permanéncia incorporada e
vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater permanente de seu cargo
efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneragdo ou aos proventos de
inatividade e pensdo; (INCORPORADA AO SUBSIDIO A PARTIR DE 2022)

11— UMA PARCELA AUTONOMA, a titulo de vantagem pessoal nominalmente de valor

equivalente ao somatério das gratificagdes de seu cargo efetivo extintas que ja

estiverem incorporadas a remuneragdo ou aos proventos de inatividade ou pensao

- A parcela auténoma ndo sera absorvida pelo subsidio do cargo e sujeita somente a
revisdo geral anual ou a reajuste especificamente determinado por lei

11l - UMA PARCELA TEMPORARIA em razdo de carga horaria ampliada por convocagdo
equivalente ao valor ao nimero de horas convocadas com o equivalente calculo das
gratificagGes e completivo, extinguindo-se cessar a convocagao ou com valor
reduzido/aumentado quando houver alteragdo das horas.

CALCULO DO REAJUSTE DE 3,62%

- 0 valor do Subsidio reajustado pode absorver a totalidade ou parte da PARCELA DE
IRREDUTIBILIDADE necessaria para chegar ao valor estabelecido pelo reajuste de 3,62%;

- Neste ultimo contracheque ainda ndo reajustado pegue o valor referente a seu nivel e classe e
diminua do valor do mesmo nivel e classe da tabela acima agora aprovada.

Verifique no contracheque se ainda consta a PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE e o seu valor:

a) Se a Parcela de irredutibilidade for menor, sera totalmente absorvida no valor reajustado do
subsidio, acrescido de valores para chegar ao seu nivel e classe conforme tabela aprovada

b) Se a PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE for maior o valor equivalente sera incorporado ao
SUBSIDIO e o restante continuara no contracheque. Neste caso nio receberas reajuste. Os valores
apenas trocardo de linha no contracheque.



6. LEGISLACOES QUE ALTERARAM A CARREIRA DO MAGISTERIO

6.1 EC 78/20

Art. 6.2 O servidor publico estadual que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional (4 de fevereiro de 2020) podera aposentar-se voluntariamente observados os
requisitos e as regras estabelecidos nos arts. 4.2, 5.2, 20 e 21 da Emenda a Constituicao Federal n.2 103, de 12 de
novembro de 2019.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 4.2 e 20 da Emenda a
Constituicdo Federal n.2 103/19 corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria para o servidor publico nos casos em que observado o disposto no inciso | do § 6.2 do
art. 4.2 e noinciso | do § 2.2 do art. 20 da Emenda a Constituicdo Federal n.2 103/19, e, nesses casos, se cumpridos,
respectivamente, os requisitos previstos no § 7.2 do art. 4.2 e no § 3.2 do art. 20 da referida Emenda a Constituicao
Federal, serdo revistos na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, de acordo com o disposto no art. 7.2 da Emenda a Constituicdo Federal n.2 41, de 19 de
dezembro de 2003.

6.2. EC 103.2019

§ 22 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relagcdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade
da remuneracado no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 82 do art. 49; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao valor
apurado na forma da lei.

§ 32 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serd inferior ao valor a
que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 29;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso Il do §

6.3. EC41/2003
Art. 72 Observado o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores

publicos titulares de cargo efetivo e as pensGes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, em fruicdo na data de publicagdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 32 desta Emenda,
serdo revistos na mesma proporc¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensdo, na forma da lei.

6.4. CF/88 Art. 149.

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei, contribui¢des para custeio de
regime prdprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que
poderdo ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribui¢cdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensoes. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019) (Vigéncia)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A716
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xi.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art36ii

19-A. Quando houver deficit atuarial, a contribui¢cdo ordinaria dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre o
valor dos proventos de aposentadoria e de pensGes que supere o saldrio-minimo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019) (Vigéncia)

As regras para célculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

“ O DIREITO, COMO ELEE,
E A EXPRESSAO DOS MAIS FORTES,
NAO DOS MAIS JUSTOS, TANTO MELHOR, ENTAO,
SE OS MAIS FORTES FOREM TAMBEM OS MAIS JUSTOS. ”

Norberto Bobbio

Organizadora
Marli H.K. da Silva

Suplente da Representacdo Estadual dos Aposentados do CPERS/Sindicato

ABRIL2024
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art36ii

