CARREIRA DO MAGISTERIO/RS
- COMPARACOES - antes e o depois de margo/2020

“Nao se trata de saber quais e quantos sao esses direitos, qual é a sua
natureza e seu fundamento, se sdo direitos naturais ou historicos,
absolutos ou relativos, mas sim qual é o modo mais seguro para
garanti-los, para impedir que, apesar das solenes declaragdes,

eles sejam continuamente violados™'.

Norberto Bobbio

PLANOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL
A Lein®6.672, de 22 de abril de 1974,com alteracGes da
Lei n®15.451/2020 (publicada no DOE n.° 35, de 18/02/2020)

1. PRINCIPIOS

A Lein®6.672, de 22 de abril de 1974, disciplinou o regime juridico do pessoal do Magistério Publico
Estadual, estabelece seus direitos e vantagens, define os respectivos deveres e responsabilidades e cria e
estrutura a respectiva carreira. Carreira que foi uma conquista do magistério mantém-se com muita
resisténcia e precisa de pressdo sobre 0s gestores para que continue em vigor.

A Carreira do Magistério Publico Estadual (Lei n° 6.672/74) tem como principios basicos:
| - Profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao Magistério, para o que se tornam necessarias:
a) qualidades pessoais, formacéo adequada e atualizacdo constante, objetivando o éxito da educacéo e
acessos sucessivos na Carreira;
b) remuneracéo condigna que tenha em vista a maior qualificagdo em cursos e estagios de formacao,
aperfeicoamento e especializacao, sem distin¢ao de graus escolares em que atue o pessoal do Magistério e
que lhe assegure "status™ econémico e social compativel com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profissdo que exerce, permita-lhe dedicacdo ao Magistério e possibilite-lhe o aperfeicoamento continuo;
c) existéncia de condi¢cGes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante qualificado e material didatico
adequado;
Il - Paridade de remuneragdo com a de outros profissionais ocupantes de cargos em que se exija qualificagdo
analoga ou equivalente, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;
I11 - Progressédo na Carreira, mediante promocdes alternadas por merecimento e antigiiidade;
IV - Valorizagao da qualificac@o decorrente de cursos e estagios de formacao, atualizacéo, aperfeicoamento
ou especializagéo.

| - ATE MARCO DE 2020

1. ESTRUTURA DA CARREIRA —

A carreira é estruturada em classes e niveis.
- Estruturada em seis classes, A, B, C, D, E, F e seis niveis de habilitacdo, de N1 a N6;
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- A mudanca de nivel solicitada até 31 de margo ou 30 de setembro, vigorara respectivamente a contar de
1° de julho do mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte;

- A Promocdao € a passagem de uma classe para a imediatamente superior nos termos do regulamento, ap6s
0 estagio probatorio e do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva classe;

1.1 CLASSES:

“ Classe € o conjunto de cargos, distribuidos na Carreira, para provimento segundo
critérios estabelecidos em lei, abrangendo niveis de habilitacéo relativos ao grau de formacéo do
professor ou do especialista de educacéo.”

A Promocao é a passagem de uma classe para a imediatamente superior nos termos do
regulamento, apds o estagio probatorio e do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe;

Estruturada em seis classes, A, B, C, D, E, F;

- CONDICOES PARA CONCORRER NA AVALIACAO

. Ser concursado e nomeado efetivo;

. O membro do Magistério s6 recebera pontuacdo no ano-referéncia, quando tiver 365 dias de efetivo
desempenho no periodo de 15/10 de um ano até 14/10 do outro ano;

. Com menos de 365 dias de efetivo desempenho, a avaliagdo serd parcial, no ano-referéncia, sera
registrado “avaliacdo em curso”, em ano bissexto pode ter uma falta.

. No ano seguinte ao que 0 membro do magistério ficou com “a avaliacdo em curso”, fechara a avaliacdo
se, a soma do efetivo desempenho dos dois anos for igual ou maior que 365;

. 1/3 inferior — ndo pode ser promovido por merecimento quem estiver no Ultimo terco da respectiva
classe por ordem de Antiguidade;

. Meédia < % - ndo é promovido quem tiver menos de 222 pontos que € o resultado dos ¥ da soma total
de pontuacdo = 296 pontos;

. Aposentadoria — poderé ter avaliacdo final se no ano anterior estava em curso e na soma completar 365
dias ou mais;

. Classe F ndo é mais trabalhada.

1.2 ESTRUTURA

As 6 classes: A,B,C,D, E, F

. Constituem a linha de promocéo dos professores e especialistas em educacao.

. Obedecem a uma progressdo aritmética crescente de 10% sobre o basico inicial.

. Cada classe contera um nimero determinado de cargos, fixados anualmente em Lei.

. A MEDIA FINAL é calculada através da Média Aritmética da Média Anual do ano-referéncia com a
média anual do ano anterior.

. Os cargos serao distribuidos pelas classes em proporcao decrescente, da inicial & final, conforme as
necessidades e o interesse do ensino.

. Obedecem a uma progresséo aritmética crescente de 10% sobre o basico inicial e a critérios de

antiguidade ou merecimento.

a) PROMOCAO POR ANTIGUIDADE- seré determinada pelo maior tempo de efetivo exercicio do
membro do Magisterio na classe a que pertencer, cabendo a promog¢éo ao mais antigo, nos termos da lei. A
classificacdo sera realizada com base no tempo e efetivo exercicio na classe, apurado no periodo de 15 de



outubro de cada ano a 14 de outubro do ano subsequente.

b) POR MERECIMENTO - é a demonstracéo, por parte do professor ou especialista de educacdo, do fiel
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da continua atualizacéo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividade

Decreto n° 48.743, de 28 de dezembro de 2011. (DOE 29/12/2011 pg 10 ) Regulamenta procedimentos
para as Promocdes dos Membros do Magistério Publico Estadual.
Listas das ultimas Promocdes de Professores publicadas no DOE:

o Em04/07/2014

o Em 24/04/2014

o Em 23/04/2014

Decreto n°® 52.085, de 25/11/2014. (DOE n° 229, de 26/11/2014) Altera o Decreto n° 48.743, de 28/12/2011,
que regulamenta procedimentos para as Promocg6es dos Membros do Magistério Publico Estadual, previstas
na Lei n°® 6.672, de 22/04/1974, e altera¢Oes, que instituiu o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Rio Grande do Sul.

Obs: nenhuma promocéo foi realizada

1.3 NIVEIS

O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do professor ou do especialista de educacéo,
gue o conservara na promocao a classe superior.

A mudanca de nivel vigorara a contar de 1° de julho do mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte,
para o professor que apresentar comprovante de nova habilitacdo, respectivamente, até 31 de marco ou 30 de
setembro.

Estruturada em seis niveis de habilitacdo, de N1 a N6 ;

A mudanca de nivel solicitada até 31 de marco ou 30 de setembro, vigorara respectivamente a contar
de 1° de julho do mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte;

Os niveis correspondem a habilitagdo, como segue:

Nivel 1 - Habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em trés séries;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica de 2° grau e um ano de estudos adicionais,

Nivel 3 - Habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de curta duracao;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica de grau superior, de curta duracdo, e um ano de estudos adicionais

Nivel 5 - Habilitacdo especifica obtida em curso superior, licenciatura plena;

Nivel 6 - Habilitacdo especifica de pos-graduacgéo, doutorado, mestrado;

3. EVOLUCAO NA CARREIRA

3.1 CLASSES

Os cargos serdo distribuidos pelas classes em propor¢do decrescente, da inicial a final, nos seguintes
percentuais:
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A diferenga remuneratoria entre os Niveis é

A diferenca remuneratéria entre as CLASSES
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3.2 NIVEIS/CLASSES
Vencimento basico X coeficiente da classe X coeficiente do nivel = vencimento de cada posi¢do na
carreira (par classe-nivel)

NiVEIS CLASSES
A B C D E F
1 1.0 1.10 1.20 1.30 1.40 1.50
2 1.15 1.26 1.38 1.49 1.65 1.72
3 1.30 143 1.56 1.69 1.82 1.95
4 1.50 1.65 1.80 1.95 2.10 2.25
5 1.85 2.03 2.22 2.40 2.59 2.77
6 2.00 2.20 2.40 2.60 2.80 3.00
Tabela de remuneragdo do magistério até fev/2020
Valores para 20 horas
Nivel/Classe A B c D E F
1 630,10 693,11 752,12 819,13 882,14 945,15
2 72462 797,07 869,53 941,99  1014,46 1086,92
3 819,13 901,04 982,95  1064,86  1146,78 1228,69
4 945,15 1039,66  1134,18  1228,69  1323,21 1621,95
5 116569 1282,25 139882 151539  1631,91 1724,68
6 126020 1386,22  1512,24  1638,26  1764,28 1890,30




ADICIONAL TEMPO DE SERVICO (E vantagem e n&o da carreira)

- Aos professores e especialistas de educacdo integrantes da Carreira do Magistério Publico Estadual
sera concedida uma gratificacdo adicional, ndo inferior a cinco por cento, por triénio de servigo publico,
calculada sobre o vencimento da classe a que pertencer, incluida a parcela relativa ao seu nivel de
habilitacdo, concedido automaticamente; (Lei 6672/74)

- O Magistério NAO fazem jus a gratificacio adicional por tempo de servico, de 15% ou 25%,
denominado avanco, prevista no Estatuto do Funcionario Publico Civil do Estado (LC 10.098/94)

11 - APOS MARCO DE 2020

- A remuneracdo do Magistério Estadual sera realizada por meio de subsidio conforme os
coeficientes da carreira, de cada nivel e classe, correspondendo ao regime de 40 horas semanais, vedada
utilizar o subsidio para calculo de vantagem, adicional ou gratificacdo. (6672/74 Art. 63)

- A remuneracdo por subsidio, nos termos do 8 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, deve ser fixada
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

- E assegurado o pagamento de subsidio ao membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei Federal n.° 11.738/08.

- A hora-trabalho é calculada conforme o subsidio da classe e do nivel do professor e como base do
calculo do terco de férias e da gratificacdo natalina;

1. CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Estruturada em 6 (seis) classes, com 6 (seis) niveis de habilitagdo, com promocdes de classe a classe,
ativos e inativos com paridade foram reenquadrados.

As Progressoes de nivel dentro de uma mesma classe da carreira ocorrerdo em momento definido
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica (EC 78).

A Promocdao ap06s o estagio probatorio e do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe, ocorrem mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, vedada
a retroacdo na forma da lei. (EC 78).



1.1 PERCENTUAIS E REENQUADRAMENTO DOS NIVEIS E CLASSES

NIiVEIS DA CARREIRA

do MAGISTERIO

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Habilitagdo especifica de 22 grau,
obtida em trés séries;

Habilitagdo especifica de 22 grau,
obtida em quatro séries ou em trés
seguidas de estudos adicionais,
correspondentes a um ano letivo;

Habilitagdo especifica de grau superior,
obtida em curso de curta duragdo;

Habilitagdo especifica de grau superior,
obtida em curso de curta duragdo com

estudos adicionais correspondentes, no
minimo, a um ano letivo;

Curso de graduacao, licenciatura plena;

Doutorado, mestrado, especializacao
ou aperfeicoamento

Formagdo em nivel médio , modalidade
normal

Formagdo licenciatura de curta duragdo

Formacdo licenciatura plena ou
graduagdo com formagdo pedagdgica

Formagdo poés-graduacdo lato sensu em
curso de educagdo

Mestrado

Doutorado

A diferenga remuneratoria entre as CLASSES
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1.2 INCORPORACAO

- VEDADA A INCORPORAGCAO de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio

de funcdo de confianca ou de cargo em comisséo a remuneracéo do cargo efetivo ou aos proventos de
inatividade ou penséo.

- As vantagens incorporadas, gratificagdes ou adicionais extintos compde a parcela autbnoma

A diferenga remuneratoéria entre os Niveis é
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1.3 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO (E vantagem e nao da carreira)
A EMENDA A CONSTITUICAO RS n2 78 Art. 3.2 extinguiu as vantagens por tempo de servico,
avancos, anuénios, triénios, quinquénios, adicionais ou gratificacées de 15 (quinze) e de 25 (vinte e

cinco) anos, preservado os percentuais ja implantados até a data de entrada em vigor da EC 78

- A vantagem que estiver em curso sera concedida a razdo de 1% ao ano até a EC 78,

considerando a fracdo superior a 6 (seis) meses como um ano completo



- As vantagens temporais adquiridas, ndo incidirdo no basico para os remunerados por meio de
subsidio.
- As vantagens incorporadas, gratificagdes ou adicionais extintos, compde a parcela autbnoma.

2. EVOLUCAO DOS VENCIMENTOS MAGISTERIO/RS

Acesse esclarecimentos sobre Subsidios do Magistério

2.1 SALARIO
Vencimento - correspondente ao padrao fixado em lei. Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento basico, importancia inferior ao salario minimo.

Remuneracao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei. O
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel, sendo vedada
vinculagdo ou equiparacéo para efeitos de remuneracdo de pessoal.

BAsICO
N1-magistério,
E.MEDIO (22grau)

FINAL DE CARREIRA / CLASSE F/
N6- P6s ou mestrado
MAXIMO DE PROMOGOES/

PROFESSORES
20h/semanais

Classe A 10 TRIENIOS (30anos de servico)

Margo/2010 RS 336,19 RS 1.512,86

+Abono de RS 42,90 +Abono de RS 64,35
Maio/2012 RS 434,45 RS 1.955,03
Fevereiro/2013 RS 488,51 RS 2.198,30
Maio/2014 RS 554,07 RS 2.493,32
RS 630,10 RS 2.835,45

CLASSE A/ SEM TRIENIOS CLASSE F/ SEM TRIENIOS
Nivel Médio — RS 1.443,15 Nivel | -RS$ 1.516,73
Marco/ 2020 Curta - RS 1.471,98 Nivel Il - RS 1.600,67

(Subsidios)*

Plena — RS 1.515,27
Pés- RS 1.587,42
Mestrado - RS 1.731,74
Doutorado —RS 1.876,05

Nivel Il - RS 1.989,51
Nivel IV - RS 2.143,99
Nivel V- RS 2.317,45
Nivel VI -R$ 2.524,78

‘ Novembro/2014

Janeiro/ 2022
(Subsidios)*

Nivel | - Nivel Médio — RS 1.904,96
Nivel Il - Curta — RS 1.943,005
Nivel lll - Plena — R$ 2.000,15

Nivel V - Pés- RS 2.095,40
Nivel V -Mestrado — RS 2.285,90
Nivel VI -Doutorado —RS 2.476,38

Nivel I - Nivel Médio — RS 2.002,08
Nivel Il - Curta — RS 2.112,88
Nivel Ill - Plena — RS 2.626,15

Nivel V - Pés- RS 2.830,06

Nivel V -Mestrado — RS 3.059,035

Nivel VI -Doutorado -RS 3,332,71

¢ Os valores séo brutos, até mar¢o/2020 a Previdéncia e Saude desconta 14,1%

¢ Os valores sdo brutos, apés marco/2020 a Saude 3,1% e a Previdéncia com tabela diferenciada

inclusive para aposentados
e Art. 1° da Lei Complementar 10.845 de 06 de agosto de 1996 - limita a 12 triénios
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O vencimento bésico, inclui o completivo do piso, gratificacdo de permanéncia incorporada e
vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que
ja estiverem incorporadas a remuneragéao.

¢ A remuneracdo por subsidio, nos termos do 8 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, deve ser fixada
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria

2.2 Mudanga de remuneragao para Subsidio
a) UMA PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, de natureza transitdria, em valor equivalente a diferenca entre o subsidio
fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento bdsico, completivo do piso, gratificacdo de

permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de cardter permanente de seu cargo
efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remunerag¢do ou aos proventos de inatividade e pensao;

- Estes valores serdo revistos nos mesmos indices definidos em revisdo geral anual da remuneracao dos servidores
publicos estaduais ou em lei que especificamente os reajuste

b) UMA PARCELA AUTONOMA, a titulo de vantagem pessoal nominalmente de valor equivalente ao somatdrio das

gratificacOes de seu cargo efetivo extintas que ja estiverem incorporadas a remuneragdo ou aos proventos de
inatividade ou pensao

- A parcela autbnoma nao serd absorvida pelo subsidio do cargo e sujeita somente a revisdo geral anual ou a reajuste
especificamente determinado por lei

- Nao se aplica ao Magistério inativo e pensionistas

c) UMA PARCELA TEMPORARIA em razdo de carga hordaria ampliada por convocacdo equivalente ao valor ao

numero de horas convocadas com o equivalente calculo das gratificacdes e completivo, extinguindo-se cessar a
convocacgdo ou com valor reduzido/aumentado quando houver alteragdo das horas.

3.VENCIMENTOS MAGISTERIO/RS APOS 2020

3.1 MARCO DE 2020

Tabela de subsidios do magistério vélida a partir de 12 de margo de 2020 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| {Formacdo de nivel médio)| 1.443,15 1.457.54 147212 1.486,84 150171 1516,73
Il (Licenciatura curta) 147198 1.486,70 1.501,56 1516,58 153174 1.600,67
Il {Licenciatura plena) 1.515,27 159103 1.670,58 1.754,11 1.859,36 1.989,51
IV (Pés-graduacdo lato sensy 1587,42 1.666,80 1.750,14 187264 2.003,73 214399
V (Mestrado) 173174 1.835,64 1.945,78 2.062,52 2.186,28 2.317,45
VI (Doutorado) 1.876,05 1.988,61 2.107,93 2.234,40 2.368,46 252478

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de margo de 2020 (40h) - em RS

Nivel/Classe A 8 C D E F
| (Formacdo de nivel médio)| 2.886,30 2.915,08 2.944,23 2.973,68 3.003,41 3.033,45
Il (Licenciatura curta) 2.943,95 297335 3.003,12 3.033,15 3.063,48 3.201,34
11l {Licenciatura plena) 3.030,53 3.182,06 3.341,16 3.508,22 3.718,71 3.9759,02
IV (Pés-graduacdo lato sensy  3.174,84 3.333,58 3.500,27 3.745,28 4.007,45 4.287,98
V (Mestrado) 3.463,47 3.671,27 3.891,55 4.125,04 4.372,55 4.634,90
VI (Doutorado) 3.752,09 3977.21 4.215,85 4.468,80 4.736,92 5.049,56
- EM 2021

Em razdo da Pandemia os salarios ficaram congelados



- JANEIRO DE 2022

LEI n2 15.783, de 23/12/2021
Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual e da outras providéncias.
- Reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 1.2 de janeiro de 2022;
- Vedou a incidéncia do reajuste e eventuais repercussdes sobre as parcelas autbnomas e quaisquer outras
parcelas remuneratdrias, permanentes ou transitérias;
- O reajuste dos subsidios absorveu, proporcionalmente, a parcela de irredutibilidade, de natureza
transitoria;
- O reajuste ndo sera inferior a 5,53%;
- O reajuste aplica-se as contratacGes temporarias;
- PSPN - R$ 1.922,81 (20h)

FROFESSONES DA REDA ESTADUAL DO MO GRANDE DO 30

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 1* de janeiro de 2022 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Farmagdo de nivel médio) 1.904,96| 192395 194320 196263 198226/ 2,002,08
Il {Uicenciatura curta) 1.943.01 1.962,44| 198206| 200189 202150 211288
Il (Ucenciatura plena) 2.000,16| 2.100,16) 220517 231543| 245436| 262615
IV (POs-graduacdo lato sensu) 209539 2.20018] 2.310,18| 247188| 2.64492| 283007
V (Mestrado) 228590 242304| 256843] 272253 288589| 305903
Vi {Doutorado) 247639 262497 278247 294541 3.126,37 iinn

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 1% de janeiro de 2022 {40h) - em RS

Nivel/Classe A B c D E F
| [Formagdo de nivel médio) 380992 384791] 1388638| 392526/ 396450/ 4.00415
Il {Ucenclatura curta) 388601 392487 396412 400376 404379 422577
N (Licenciatura plena) 4.000,30 4.200,32 441033 4.630,85 4508,70 525231
IV (Pas-gradunciio lato sensu) 4.190,79| 4.400,34| 462036 494377 528983 5.660,13
V (Mestrado) 4571,78| 484608 513685 544505 577177 611807
Vi {Doutorado) 4.952,76 5.249,92 5.564,92 5.898.82 6.252.73 6.665,42

Tatiets de sutruidos atualrads pets Les n? 15, TR de 23/32/2001 {putdcads no DOE n ¥ 253, Se 24 de decemirn de 2001)
Neta: O reaptte apRaado Sl de I2%, portanta, ieriar 50 perceniusl e raapaite 0 Mo Nacional 8o Maguidro (Led 11 TMUZ008) gus para 0 ana Os J022
Fel apurado em 11,215

- ABRIL 2022

Lei n2 15.837, de 18/05/2022 PISO REGIONAL
Reajuste de 6% (trinta e dois por cento), a contar de 01/01/2022
PSPN - R$ 1.922,81 (20h)

PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DO RID GRAKDE DO SUL

Tabela de subsidios do magistério vélida a partir de 19 de abril de 2022 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B8 C D E F
| (Formacdo de nivel médio) 2.019,27| 2.039,40| 2.059,80| 2.080,40| 2.10121| 212222
Il {Licenciatura curta) 2.059,60| 2.080,20| 2.10059| 2.122,01| 2.143,22| 2239,66
Il (Licenciatura plena) 2120,18| 2.226,18| 2.33749| 245437| 2601,63| 278373
IV (Pds-graduacio lato sensu) 222112 2332,20) 244880 2620,21| 280363 299989
V (Mestrado) 242307 256843| 272255 2.88590| 3.059,06| 3.242,59
VI (Doutorado) 2624,99| 2.78248| 294943| 3.126,39| 3.31397| 353269

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 19 de abril de 2022 (40h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| {Formacdo de nivel médio) 4.038,53| 4.078,80| 4.11958| 4.160,80| 4.202,39| 4.244,42
Il (Licenciatura curta) 4.115,19| 4.160,38| 4.20199| 4.244,01| A4286,44| 447934
Il {Ucenciatura plena) 4.240,34| 4.452,36| 4.67497| A4508,72| 5.203,25| 5.567,48
IV (Pds-graduagdo lato sensu) 4.44226| 4.664,38| 489761| 524042| 5607,25| 599977
V (Mestrado) 4.846,11| 513687 544509 5771,78| 6.118,11| 648519
VI (Doutorado) 5.249,95| 556494 589884| 6.252,78| 6.627,93| 7.06538

Tabeds atualizada pela Led 15 837 de 18/05/2022 (publicada no DOE n? 947 de 18 de maio de 2022)



JANEIRO 2023

Lei n2 15.960, de 10 de abril de 2023 - 9,4595%

PSPN - RS 2210,27 (20h)
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3. ESCLARECIMENTO SOBRE OS CONTRACHEQUES APOS 2020

ESCLARECIMENTO SOBRE O REAJUSTE E O VALOR ABSORVIDO DA PARCELA DE
IRREDUTIBILIDADE

SUBSIDIO - primeira linha do contracheque

- A Lei n2 15.960, de 10 de abril de 2023, reajusta em 9,4595% o SUBSIDIO, a contar de
janeiro de 2023, estabelecendo como valor inicial da carreira N1A — R$ 2.210,28 para 20h
semanais;

- O contracheque do més 4, abril de 2023, esta com o valor do SUBSISIO atualizado,
referente ao NiVEL e CLASSE de cada colega do Magistério efetivo ou
inativos/pensionistas com direito a paridade e contratados temporariamente conforme
a tabela abaixo:

a) Para Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Classe A, Nivel | acrescida do
adicional de docéncia exclusiva

b) Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, NEEJA, EJA: Classe A, Nivel lll.

c) Profissionais de Educagdo/Especialistas, para o exercicio das fungdes de Orientador
e Supervisor Escolar: Classe A, Nivel Ill.

PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE se constar no contracheque

- 0 valor do Subsidio més 4 reajustado absorve a totalidade ou parte da PARCELA DE
IRREDUTIBILIDADE necessaria para chegar ao valor estabelecido pelo reajuste de
9,45%;

VANTAGEM RETROATIVO DO SUBSIDIO

- Subtrair o Subsidio do més 3 do subsidio do més 4, o resultado representa o valor do
reajuste no ano de 2023;

- Este valor multiplicado por 3 é a VANTAGEM RETROATIVA DO SUBSIDIO referente aos
meses de janeiro, fevereiro e margo;
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DESCONTOS LEGAIS observando para o calculo no final do contracheque os valores da
BASE PARA PREVIDENCIA e a BASE PARA IMPOSTO DE RENDA

a) IPERGS PREVIDENCIA RPPS — 14% ativos e inativos conforme a tabela

b) IPE SAUDE - 3,1%

c) IMPOSTO DE RENDA — CONFORME A TABELA

d) outros

DESCONTOS LEGAIS RETROATIVOS

- Os DESCONTOS LEGAIS RETROATIVOS referem-se ao desconto legal realizado dos
valores acrescidos ao subsidio nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

No préximo contracheque o mesmo deve estar normalizado e sera possivel observar
o reajuste ou a falta dele em funcao da absor¢ao da PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE.

PASSO A PASSO PARA CALCULAR O REAJUSTE
DO SUBSIDIO DO MAGISTERIO - 2023

1. No contracheque identifique a linha “SUBSIDIO” , aplique 9,45% ou verifique na tabela
aprovada o valor do seu Nivel e Classe;

2. Pegue o valor do subsidio de 2023 e subtraia o de 2022 para verificar o valor do aumento;

3. No contracheque verifique o valor na linha da PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE. Verifique se
€ maior ou menor do que o resultado do aumento do item anterior;

4, Se a parcela for MENOR sera totalmente incorporada ao subsidio de 2023;

5. Se a parcela de irredutibilidade for MAIOR o valor equivalente sera incorporado e o restante
continuara no contracheque como Parcela de Irredutibilidade;

6. Neste caso ndo terds reajuste, os valores apenas trocarao de linha no contracheque;

7. A PARCELA AUTONOMA referente as vantagens pessoais continuara com o mesmo valor,
sem reajuste

“ O DIREITO, COMOELEE,
E A EXPRESSAO DOS MAIS FORTES,
NAO DOS MAIS JUSTOS, TANTO MELHOR, ENTAO,
SE OS MAIS FORTES FOREM TAMBEM OS MAIS JUSTOS. ”

Norberto Bobbio

Organizadora
Marli H.K. da Silva
Suplente da Representagdo Estadual dos Aposentados do CPERS/Sindicato

ABRIL 2023

11



