REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
Lei n© 16.165, de 31/07/2024.

(DOE n.2 151, 42 edic¢do, de 31 /07/2024)

Reorganiza os quadros, as carreiras e reajusta as remuneragdes dos servidores publicos do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Quadro das Carreiras Transversais de Nivel
Superior do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e cria as carreiras de Analista de Politicas
Publicas e Gestdao Governamental, de Especialista em Infraestrutura, de Especialista em Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao, de Fiscal, de Pesquisador e de Médico; institui o Quadro das Carreiras
Transversais de Nivel Técnico e de Nivel Médio do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e
cria as carreiras de Técnico de Politicas Publicas e Gestao Governamental, de Assistente de Politicas
Publicas e Gestdao Governamental e de Guarda Parque; institui o Quadro das Carreiras da Saude e
cria as carreiras de Analista em Saude e de Técnico em Saude; cria a Carreira de Analista de
Planejamento e Orgamento; institui o Quadro de Apoio Escolar e cria as carreiras de Técnico
Educacional, de Assistente Educacional e de Auxiliar Educacional; cria as Carreiras de Analista e de
Técnico no Quadro dos Servicos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado e da outras providéncias

Quem acha que nao foi enquadrado pode solicitar analise no e mail:

penosidade-dgp@seduc.rs.gov

| - EVOLUCAO DOS CARGOS

1- Lei n2 11.672, de 26/09/2001

ENQUADRAMENTO
Quadro Geral para Servidores de Escola

Auxiliar de Servicos Escolares “- { AGENTE EDUCACIONALI
Servente, Zelador e Continuo Manuteng¢do em Infra-Estrutura

Auxiliar de Servicos Escolares ) { AGENTE EDUCACIONALI
Merendeira Alimentacdo
Auxiliar de Servicos Escolares AGENTE EDUCACIONALII
Secretaria de Escola "- Administracdo
Auxiliar Administrativo de Escola ||~ AGENTE EDUCACIONALIII
Auxiliar em Administracdo (Em Exting¢3do)
Monitor de Escola AGENTE EDUCACIONALIV
Il-
{ Monitor de Escola (Em Extingdo)
Cargo novo criado por esta Lei AGENTE EDUCACIONALII —
“- { Interagdo com o Educando

2 - A Lei n® 14.448 de 14 /01/2014, publicada no DOE 15/01/2014, criou novas categorias funcionais no
Quadro dos Servidores de Escola, reorganizado pela Lei n® 11.672/2001:


https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=1127466
mailto:penosidade-dgp@seduc.rs.gov

AGENTE EDUCACIONAL I: TECNICO EM NUTRIGAO — NIiVEL Il E 1lI

AGENTE EDUCACIONAL I1: ASSISTENTE FINANCEIRO - NiVEL Il E 11l

AGENTE EDUCACIONAL I1: TECNICO EM INFORMATICA - NiVEL I E I

AGENTE EDUCACIONAL I1: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS — LIBRAS - NiVEL Il E lIl.

3 - AlLein? 14.440, de 13/01/2014, publicada no DOE 14/01/2014, redistribui os (as) servidores (as) do
Quadro Geral dos Funciondarios Publicos, instituido pela Lei n.2 4.914 e demais que a alteraram para o
Quadro dos Servidores de nominando-os:

- AGENTE EDUCACIONAL V- Auxiliar de Servigos Rurais (em extingao) 33 cargos providos;

- AGENTE EDUCACIONAL VI - Agente de Portaria (em extingao) Olcargo;

- AGENTE EDUCACIONAL VII - Agente de Servicos Complementares (em extingao) 22 cargos providos
- AGENTE EDUCACIONAL VIII - Artifice, 12 cargos providos;

- AGENTE EDUCACIONAL IX - Agente de Servigos Complementares (em extingdo) 476 cargos providos;
- AGENTE EDUCACIONAL X — Operador de Maquinas (em extingao) 06 cargos providos.

4 - Lei n? 14.670 de 31/12/2014, publicada no DOE n.2 253, 22 edi¢do, de 31 de dezembro de 2014, fixa a
matriz salarial e da prazo para opgao:

- Os(as) servidores(as) do Quadro Geral poderao optar, no prazo de 90(noventa) dias, se desejam
permanecer em suas categorias funcionais de origem. Quem quer passar para o Quadro de servidores de
escola nao precisa fazer a opgao é automatico.

- A redistribuicdo deve respeitar a correspondéncia entre o grau e o nivel salarial em que o servidor se
encontra posicionado(a) na data da publicagdo desta Lei.

Agente Educacional Il - Auxiliar em Administragdo (em extingdo) para as seguintes categorias:

Agente Educacional V - Auxiliar de Servigos Rurais (em extingdo),

Agente Educacional VI - Agente de Portaria (em extingdo),

Agente Educacional VII - Agente de Servicos Complementares (em exting¢ao),

Agente Educacional VIII - Artifice (em extingao) e

Agente Educacional X - Operador de Maquinas (em extingao)

Aplica-se a matriz salarial prevista no Anexo Il da Lei n? 11.672/01, referente a categoria funcional de
Agente Educacional IV - Monitor de Escola (em extingdo). Para a categoria funcional de Agente
Educacional IX - Auxiliar de Servicos Complementares (em extingdo).

Il — NOVAS CARREIRAS
1 - DAS CARREIRAS DE APOIO ESCOLAR:
Art. 8° § 12 Ficam criados os seguintes cargos de APOIO ESCOLAR:

TECNICO ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EDUCACIONAL 2000 cargos distribuidos dentre as especialidades



ASSISTENTE - ADMINISTRACAO ESCOLAR
EDUCACIONAL - INTERACAO COM EDUCANDO
4000 cargos distribuidos dentre as especialidades

AUXILIAR - MANUTENCAO ESCOLAR
EDUCACIONAL - ALIMENTACAO
6000 cargos distribuidos dentre as especialidades

Reenquadramento dos cargos de Agentes para o Quadro de Apoio Escolar

Cargos de APOIO ESCOLAR

Lei n® 11.672, de 26/09/2001 Lei n® 16.165, de 31/07/2024

Agente Educacional Il TECNICO EDUCACIONAL -

- Assistente Financeiro ADMINISTRAGAO E FINANCAS;
Agente Educacional Il ASSISTENTE EDUCACIONAL -

- Administragao Escolar ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Agente Educacional I ASSISTENTE EDUCACIONAL -

- Interacdo com o Educando INTERAGAO COM O EDUCANDO
Agente Educacional | AUXILIAR EDUCACIONAL -

- Manutengéo de Infraestrutura MANUTENGAO ESCOLAR

Agente Educacional | AUXILIAR EDUCACIONAL -
- Alimentagao ALIMENTAGAO

2 - CARREIRAS TRANSVERSAIS DE NiVEL TECNICO

Art. 59. Serao reenquadrados na Carreira de Técnico de Politicas Publicas e Gestdao Governamental os
servidores efetivos ocupantes dos seguintes cargos: (previstos na Lei n2 11.672, de 26/09/2001)

Especialidades:

-TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS — LIBRAS E

- TECNICO EM INFORMATICA

Art. 64. Serao reenquadrados na Carreira de Assistente de Politicas Publicas e Gestdao Governamental

- TECNICO EM NUTRICAO



Carreiras Transversais de Nivel Técnico

Lein® 14.448, de Lei n2 16.165, de Lein® 16.165, de
14 /01/2014 31/07/2024 31/07/2024

AGENTE EDUCACIONAL II: - TRADUTOR DE LINGUA DE
TRADUTORE INTERPRETE  CARREIRA DE TECNICO SINAIS — LIBRAS

DE LINGUA DE SINAIS — DE POLITICAS PUBLICAS E

LIBRAS GESTAO GOVERNAMENTAL

- TECNICO EM INFORMATICA

AGENTE EDUCACIONAL Ii:
TECNICO EM INFORMATICA

CARREIRA DE ASSISTENTE

AGENTE EDUCACIONALI: DE POLITICAS PUBLICASE  _ 1¢cyico EM NUTRICAO
TECNICO EM NUTRICAO GESTAO GOVERNAMENTAL

3 - CRITERIOS PARA REENQUADRAMENTO

Art. 63. O reenquadramento dos servidores efetivos:

- gue ja se encontrarem no nivel Il da atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente
posterior;
Nivel Il - Nivel Ill

- Se ja posicionados no nivel Ill do respectivo grau, serao reenquadrados no nivel | do grau
subsequente;
Nivel IlIA - Nivel IB

- Se ja se encontrarem no nivel Il da atual carreira serdo reenquadrados no segundo nivel
imediatamente posterior;
Nivel IIIA - Nivel I B

- Se ja houverem sido posicionados nos niveis Il do respectivo grau serao reenquadrados, nos niveis
| do grau subsequente.
Nivel Il A - Nivel IB

- Se ja houverem sido posicionados no nivel Il do respectivo grau serao reenquadrados, no nivel Il
do grau subsequente. Nivel Ill A - Nivel Il B

- Se forem reenquadrados no ultimo nivel do ultimo grau da carreira e tiverem direito ao
reenquadramento em nivel posterior, fardo jus a percepc¢ao de subsidio especial - Nivel lll F - subsidio
especial (X fator 1,015 ).

4- REQUISITOS PARA O ENQUADRAMENTO
CAPITULO X - DO REENQUADRAMENTO Segdo XIV Disposi¢des gerais pg 88

Art. 105. Os requisitos para reenquadramento, previstos neste Capitulo, serdo apurados na data da
entrada em vigor desta Lei.

§ 12 A conclusao do curso de graduacgao, de pds -graduagdo “stricto sensu” e de posgraduagdo “lato
sensu”, para fins de reenquadramento, deve-se dar até a data da entrada em vigor desta Lei, podendo ser
comprovada até 12 de janeiro de 2025, com efeitos retroativos a data da vigéncia desta Lei.



§ 22 A comprovacao da titulagao, para fins de reenquadramento, ocorrida apds 12 de janeiro de 2025,
produzira efeitos a partir do pedido administrativo

Art. 106. Para fins de contagem do tempo de servigo puiblico, deve ser considerada a totalidade de tempo
de servigo prestado as pessoas juridicas de direito publico da Administragdo Direta e Indireta no ambito
da unido, dos estados e dos municipios.

§ 12 A averbacao de tempo de servigo publico, para fins de reenquadramento, podera ser requerida até 12
de janeiro de 2025, produzindo efeitos retroativos a data da entrada em vigor desta Lei.

§ 22 A averbac¢ao de tempo de servigo publico, para fins de reenquadramento, se requerida apds 12 de
janeiro de 2025, produzira efeitos a contar da data do pedido administrativo.

§ 32 O tempo de servigo prestado no cargo titulado pelos servidores abrangidos por esta Lei na data da
entrada em vigor desta sera integralmente computado na nova carreira para fins de cumprimento de
estagio probatodrio.

- CAPITULO X - Secdo XIV - Disposi¢des gerais pg 88

Art. 107. O reenquadramento nas carreiras criadas por esta Lei e a reestruturagao de carreira nela prevista
estendem-se aos inativos com direito a paridade, devendo ser computado o tempo de servigo publico
apurado até a data da publicacao da aposentadoria, bem como a titulagdo adquirida enquanto o servidor
estava ativo.

- Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores extranumerdrios que mantém
correspondéncia remuneratdria com os cargos cujos servidores sao reenquadrados na forma deste
Capitulo, exclusivamente quanto a forma de remuneragao, que passa a ser o subsidio do cargo paradigma
conforme valor correspondente ao nivel | do grau A.

Quadro de Apoio Escolar
= | - Técnico Educacional - Administracdo e

Finangas;
- - 11 - Assistente Educacional - Administracdo
= = Escolar;
,“ 11l - Assistente Educacional - Interagcdo com

o Educando;

IV - Auxiliar Educacional - Manutencdo
Escolar; e

V - Auxiliar Educacional - Alimentac3o.

- Técnico em Nutri¢do

Carreira de Técnico de Politicas
Publicas e Gestao
Governamental

-Tradutor e Intérprete de Lingua
de Sinais — LIBRAS

-Técnico em Informatica

- Técnico em Nutrigao




5 - CARREIRA

(regida pela Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994)
- GRAUS: estruturados em 6 (seis) graus (A, B, C,D,EeF)

- NiVEIS: com 3 (trés) niveis (I, Il e Il) em cada grau

NiVEL I A B E F
NiVEL Il A B C D E F
NiVEL I A B C D E F

O reenquadramento pode ser verificado no portal RHE em EVENTOS DO HISTORICO conforme os critérios
dispostos na Lei n? 16.165, DE 31 de julho de 2024.

5.1 - NiVEIS

Art. 16. A progressao é pessoal e ocorrera do nivel | para o Il e do nivel Il para o lll de cada grau,
obedecendo ao critério de avaliagdao anual de desempenho, conforme disponibilidade orgamentaria
especifica, na forma do regulamento.

§ 12 A progressao do nivel | para o nivel Il e do nivel Il para o nivel lll de cada grau observara o intersticio
de dois anos nos graus A e B e de trés anos nos graus C, D, E e F, apurado no ultimo dia atil do ano civil
anterior a realizacdo da progressao.

A - B -C=2anos
C-D-E-F=3anos

5.2 - GRAUS - PROMOGOES

Art. 13. A promogao nas carreiras dar-se-a de um grau, independentemente do nivel ocupado, para o
primeiro nivel do grau subsequente, por antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento
definido mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica, conforme
regulamento, observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

§ 32 Nao podera ser promovido o servidor em estagio probatdrio, nem aquele que, ja tendo sido
confirmado na carreira, nao conte com o intersticio

A - B =4 anos C-D-E-F=5anos

§ 42 Somente podera concorrer a promogao o servidor que ndo tiver sido punido nos ultimos doze meses
com pena de suspensao, convertida ou niao em multa.

§ 52 0 merecimento ou a antiguidade sdao apurados até o término do ano civil anterior a abertura do
processo de promogao.

§ 62 A alternancia dos critérios de promogao inicia com o primeiro classificado no critério da antiguidade
no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no critério de merecimento no respectivo grau, na
préxima promogao inicia pelo merecimento;

§ 82 Para fins de cOmputo do intersticio, bem como de antiguidade, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei e da Lei n2
11.672, de 26/09/2001.



https://ww3.al.rs.gov.br/filerepository/replegiscomp/Lei%20n%C2%BA%2011.672.pdf
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Art. 14. A promogao por antiguidade sera determinada pelo tempo em numero de dias de efetivo
exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocgdo por antiguidade, tera preferéncia o servidor que
sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servigo ptiblico estadual;

11l - tiver mais tempo no servico publico em geral; e, persistindo o empate;

IV - tiver maior idade.

Art. 15. O merecimento, para fins de promogao, sera apurado anualmente, mediante critérios objetivos,
assegurando-se ao servidor o acesso ao seu resultado...

§ 12 A avaliagdo para fins de promogao por merecimento aferira o rendimento e o desenvolvimento
profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicac¢ao ao trabalho;

Il - capacita¢ao e desenvolvimento;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - trabalho em equipe;

VIII - participagao em comissdes, comités e grupos de trabalho;
IX - exercicio de fungdes de confianga sem cedéncia.

§ 22 O merecimento sera aferido por comissdo de promogdes a partir dos titulos encaminhados, e
avaliagao de desempenho, na forma prevista em regulamento.

§ 32 N3do fard jus a promogdo por merecimento o servidor:
| - investido em mandato publico eletivo;
Il - posto a disposicdo de outros Poderes, 6rgaos autonomos ou entes federativos;
Il - que exerga outro cargo de provimento em comissao;
IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;
V - que estiver no gozo das licengas conforme
LC n2 10.098, de 3/02/1994
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para acompanhar o conjuge;
VI - que ndo tiver avaliagao no grau.

6 - SUBSIDIO

Art. 17. A remuneragao mensal dos servidores dar-se-a por meio de subsidio, em parcela tinica;

Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira é fixado para a jornada
de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 18. Todas as vantagens, adicionais, auxilios e gratificagées calculadas nos valores vigentes
imediatamente antes da implantagdo da remuneracao por subsidio, vedada a utilizacdo deste como base
de cdlculo para qualquer fim, exceto para o cdlculo de horas extras, até que entre em vigor lei especifica,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

SUBSIDIO ESPECIAL

§ 4° Os servidores que forem reenquadrados no ultimo nivel do tltimo grau da carreira e tiverem direito
ao reenquadramento em nivel posterior, farao jus a percepgao de subsidio especial calculado mediante a



multiplicagdo do valor do subsidio do tltimo nivel do ultimo grau da carreira para a qual forem
transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

§ 5° Aplica-se exclusivamente aos servidores transpostos que preencherem os requisitos para a sua
percepg¢ao, nao podendo ser obtido mediante promogao ou progressao na carreira, nem por qualquer
outra forma, sendo extinto a medida em que vagarem os respectivos cargos.

7 - PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE

Art. 132. (pg 114) Sera assegurada a percepg¢ao de uma parcela de irredutibilidade, de natureza transitoria,
aos servidores ativos, inativos e respectivos pensionistas, com direito a paridade, integrantes das carreiras
extintas por essa Lei e transpostos para as carreiras criadas por esta Lei, cujo subsidio fixado para o grau e
nivel em que tenha sido reenquadrado na nova carreira seja de valor inferior ao somatorio das seguintes
vantagens:

| - vencimento basico;

Il - vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater permanente de seu cargo efetivo ou sobre
as que ja estiverem incorporadas a remuneracdo ou aos proventos de inatividade e pensao;

V - adicional de risco de vida, insalubridade ou periculosidade, incorporados ou nao, desde que percebidos
na data da implantag¢do do subsidio, enquanto perdurar o desempenho de suas fun¢ées no local que dé
ensejo a sua percep¢ao;

VI - vantagens remuneratdrias de carater temporario, exceto as vinculadas ao exercicio de fun¢ao de
confianga ou de cargo em comissdo, enquanto perdurarem as condigGes que ensejem a sua percepgao; e
VII - gratificagcdo de permanéncia, incorporada ou nao;

TABELA DE SUBSIDIOS DE SERVIDORAS(ES) O VALOR DO SUBSIDIO de cada cargo, representaa soma
ATIVAS(0S) E APOSENTADAS(OS) COM PARIDADE
NOVATABEL NOVATABEL das seguintes vantagens que constam no contracheque no
ASSISTENTE
ALIMENTAGAD Awlmsvum%msontcnm més de dezembro:

A
[ o] - VENCIMENTO BASICO;

— AVANCOS - vantagens temporaisincorporadas a

remuneragao ou aos proventos de inatividade e pensao;

-aa->§

- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA, INSALUBRIDADE OU
PERICULOSIDADE, incorporados ou nao, estiver no
contracheque de dezembro e apenas enquanto estiverem
desempenhando a fungado;

| ¢ |5565,00[5:600,00 | 563500 ] — VANTAGENS TEMPORARIAS - de carater temporério,

-uun->§

exceto as de fungdo de confianga;

- GRATIFICACAO DE PERMANENCIA, incorporada ou ndo

O valorda soma que exceder ao valor do SUBSIDO conforme tabela,
serao transformadas em PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, que serao
absorvidas nos préximos reajustes, (lembrar a forma de implantacao
e e s o i : do subsidio do Magistério) e serao utilizados nos proximos reajustes.

1nnﬂ->§

8 - DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 129. Os servidores publicos civis do Estado e de suas autarquias, integrantes dos Quadros ou Carreiras
de que tratam os Capitulos Ii, III, 1V, V, VI, VlIl e IX desta Lei farao jus a percepgao de ADICIONAL DE
PENOSIDADE exclusivamente quando desempenhem suas atribuigdes em estabelecimentos de satde no
atendimento direto e habitual de pessoas em atividades de primeiros socorros, tratamento ou
reabilitagdo, ou com contato com materiais biolégicos, em especial aqueles infecto-contagiosos, ou no
atendimento de pessoas acometidas de disturbios psiquicos graves, ou, ainda, no exercicio das atividades



de vigilancia em saude, caracterizadas pela atuagao direta, em campo, na investigacdo, detecgao,
avalia¢ao ou resposta aos eventos de saude publica, emergenciais e ndo emergenciais, fiscalizacdo e
controle de bens de consumo e prestacao de servigos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude, na forma do regulamento.

§ 12 O Adicional de Penosidade de que trata o “caput” deste artigo sera de valor equivalente ao da Fungdo
Gratificada Transversal - 03 - FGT/03 fixado na Lei n2 15.935, de 12 de janeiro de 2023.

§ 22 Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar Educacional - Manutengao Escolar que sejam designados
para realizar a limpeza de banheiros e o recolhimento do lixo nas unidades escolares e os servidores
ocupantes do cargo de Auxiliar Educacional - Alimentag¢ao designados para realizar a confec¢ao das
refei¢des nas unidades escolares perceberdo o Adicional de Penosidade no valor de RS 1.335,60 (hum mil
e trezentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos).

§ 32 O adicional de que trata este artigo ndo podera ser cumulado com o adicional de risco de vida nem
com o adicional de insalubridade

- Instrucdo Normativa n2 2, de 24/01/2025 (DOE 27/01/25) Estabelece orientacées e procedimentos para a
designagdo e dispensa do exercicio dos servidores em atividades penosas e para a concessao e revogagao
do adicional de penosidade aos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, de que tratam os
arts. 32 e 52 do Decreto n2 57.978, de 10/01/2025, que regulamenta o art. 129 da Lei n? 16.165, de
31/07/2024.
Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispoe sobre os procedimentos para a designa¢do e dispensa dos
servidores do exercicio das atividades penosas e para a concess@o e revogag¢do do adicional de
penosidade aos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, de que tratam os arts. 32
e 52 do Decreto n? 57.978, de 10 de janeiro de 2025 que regulamenta o art. 129 da Lei n2 16.165,
de 31 de julho de 2024.
Pardgrafo unico. Esta Instrugéo Normativa ndo se aplica aos servidores da Secretaria do Estado da
Educagdo, cuja competéncia é do Secretdrio de Estado da Educagdo, conforme disposto no art. 10,
do Decreto n2 53.481, de 10 de janeiro de 2017.

9 - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 128. Nao se aplica aos servidores integrantes dos Quadros ou Carreiras de que tratam os Capitulos:
Capitulo Il - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e
- Técnico em Informatica
- Nutrig¢ao
Capitulo VI - Técnico Educacional - Administragao e Finangas;
- Assistente Educacional - Administragao Escolar;
- Assistente Educacional - Interagao com o Educando;
- Auxiliar Educacional - Manutengdo Escolar;
- Auxiliar Educacional - Alimentagao.

10 - DO INGRESSO

Art. 92 O INGRESSO NAS CARREIRAS de que trata o art. 82 desta Lei dar-se-a no grau “A”, Nivel |, se dara
no grau “A”, no nivel correspondente a escolaridade do servidor.

Art. 10. A CARGA HORARIA DOS SERVIDORES, sera de quarenta horas semanais;

- REDUCAO

§ 12 A pedido do servidor e com a anuéncia da Administracdo, o regime de trabalho podera ser reduzido
para trinta ou vinte horas semanais, remuneragao proporcional.

§ 22 A solicitagcao de redugdao ou aumento da carga horaria devera vir acompanhada de parecer da chefia
imediata do servidor.

§ 32 A redugdo ou o aumento da carga horaria serd sempre por prazo certo e por periodo nunca inferior a
um ano.


https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=1210074

§ 42 Findo o prazo de que trata o § 32 deste artigo, sem pedido de renovacgdo, o servidor retornara
automaticamente a sua jornada.

11 - DA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 116. A contratacao de que trata este Capitulo vigorara pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de admissao do contratado, podendo ser prorrogada por igual periodo, no caso de
continuidade da situagdo prevista no paragrafo tunico do art. 115 desta Lei, e podera ser rescindida a
qualquer tempo por deliberagdo do contratante.

§ 12 A remuneragao dos servidores temporarios admitidos na forma e para as categorias funcionais de que
trata esta Lei sera o equivalente ao grau e nivel iniciais do quadro ou carreira a que estiver vinculada a
respectiva categoria funcional, acrescidas das demais vantagens inerentes ao cargo

§ 42 As contratagGes emergenciais de que trata este Capitulo serdo regidas, no que couber, pelo regime
estatutario disciplinado pela Lei Complementar n2 10.098/94, para uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, assegurado o descanso semanal minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas

Art. 119. Os contratos firmados nos termos desta Lei extinguir-se-do, sem direito a indenizagées:

| - pelo término do prazo;

Il - por iniciativa do contratado; ou

Il - por decisdao do contratante.

CadastroTemporario de Contratacdao Emergencial de
Servidores de Escola

A remuneracao dos contratados para carga horaria de 40 horas,
a partir de 01/01/2025 sera:

Auxiliar Educacional - Especialidade: Alimentacéo : R$ 2.000,00

Auxiliar Educacional - Especialidade: Manutencéo Escolar: R$

2.000,00

e Assistente Educacional - Especialidade: Administragdo Escolar :
R$ 3.500,00

» Assistente Educacional - Especialidade: Interagdo com o
Educando : R$ 3.500,00

e Técnico Agricola - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

12 - ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO
ESCOLAR

- TECNICO EDUCACIONAL
- Administracao e Finangas;

- ASSISTENTE EDUCACIONAL

- Administrac¢ao Escolar;

- Interagdao com o Educando;
- AUXILIAR EDUCACIONAL

- Manutencgao Escolar;

- Alimentagao.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL - ADMINISTRAGAO E FINANGAS pg 170

DESCRICAO SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com execugio de trabalhos
administrativo-financeiros, registros, analise e supervisdao de tarefas afins.
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DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIGOES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS
PARA O RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO E FINANCAS: desempenhar suas atribuigdes junto a cada
estabelecimento de ensino definido na regulamentagao desta lei, quando sua lotagao for para sede de
CRE; assistir a direcdo da escola nas quest6es administrativo-financeiras; efetuar todas as atividades
inerentes aos procedimentos de aquisicdo de bens e contratagdo de servicos; apoiar a execug¢ao das
receitas e das despesas de manutengdo e investimentos previstos no Plano de Aplicagdo Financeira da
escola; conferir e atestar o efetivo recebimento de materiais e servigos fornecidos e/ou realizados no
estabelecimento de ensino; registrar e controlar, nos casos de deslocamentos autorizados de servidores,
as prestagdes de contas de diarias e/ou ressarcimento das despesas de alimentagdo e transporte no
ambito do estabelecimento de ensino; assessorar na elaboragdo da prestagao de contas, relativa a
execucao das receitas e despesas do periodo; zelar, registrar e acompanhar o controle dos bens
patrimoniais do estabelecimento de ensino, informando a direcao a baixa destes; realizar, anualmente, o
inventario dos bens da escola e assistir a diregao nos casos previstos na Lei n2 16.088, de 10 de janeiro de
2024; organizar e redigir documentos, circulares e comunicados relativos a atividade administrativo
financeira; acompanhar e executar, solidariamente com a direcao da escola, todas as rotinas da area
financeira, envolvendo o controle bancario das contas escolares, cobrancgas, controle de contas a pagar e
planejamento do fluxo de caixa; participar de reunides de planejamento e formag¢ao promovidas pela
Escola, CRE e SEDUC; analisar as prestagoes de contas das unidades executoras, conforme regulamento,
quando lotado na sede de CRE; acompanhar e executar todas as rotinas da area administrativo-financeira,
quando lotado na sede de CRE; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo.

Qualificagdes: Diploma de nivel técnico no eixo de Gestdo e Negdcios do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL pg 171

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com execugdo de tarefas préprias de
estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIGOES E RESPECTIVAS QUALIFICAGOES ESSENCIAIS
PARA O RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO ESCOLAR: planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas e de secretaria dos estabelecimentos de ensino; manter em dia a escrituragao, preencher
boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos
estabelecimentos de ensino; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e outros similares;
lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragao dos estabelecimentos de ensino;
redigir e subscrever, de ordem de Direcdo, editais de chamada, matriculas e outros similares; classificar,
protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias e registrando entrada, saida e
movimentagao de expedientes; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e
discente; organizar e manter atualizados prontudrios de legislagdao referente ao ensino; receber, conferir e
distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas predeterminadas; manter atualizado o
registro de material de consumo e efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e
avarias; executar trabalhos de mecanografia e reprografia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagoes: Diploma de ensino médio completo

Il - ESPECIALIDADE INTERACAO COM O EDUCANDO: coordenar a movimentagdo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos; auxiliar a Dire¢ao da escola
na coordenacao de turno; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagao de atividades
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extraclasse e extracurriculares; subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso
de material didatico-pedagdgico; acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢ao; orientar o acesso da
comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor na sala de aula,
quando solicitado; encaminhar a dire¢ao da escola situa¢oes que coloquem em risco a seguranga dos
alunos; colaborar com a equipe escolar para promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de
higiene, boas maneiras, educagdo informal e cuidados com a saude, além de orienta-los a despertar o
senso de responsabilidade; participar e colaborar com o processo de inclusao, auxiliando e atendendo,
individualmente, os alunos que necessitam de cuidados bdasicos em relagao a higiene, locomogao e
alimentagao, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno; participar de reunides de
planejamento e formagao promovidas pela Escola, CRE e SEDUC; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL - Alimentagao e Manutengao pg172

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a confec¢do da alimentagdo escolar
e limpeza em geral decorrente desta fun¢ao nos estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIGOES E RESPECTIVAS QUALIFICACOES ESSENCIAIS
PARA O RECRUTAMENTO:

| - ESPECIALIDADE ALIMENTACAO: executar, sob orientacdo, as tarefas relativas a confec¢do da
alimentagao na escola e preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré estabelecido;
exercer vigilancia técnica sobre a condimentacao e coc¢ao de alimentos, manter livre de contaminag¢ao ou
de deterioragao e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas
condig¢des de utilizagdo, higiene e segurancga; servir a alimentagao nos utensilios préprios e colaborar para
qgue os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentag¢ao; operar com fogoes, aparelhos de preparagao
ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragao e outros e recolher, lavar e guardar utensilios da
alimentagdo, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério e da despensa; participar de
reunides de planejamento e formagdo promovidas pela Escola, CRE e SEDUC; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

Qualificagdes: Diploma de ensino fundamental completo.

Il - ESPECIALIDADE MANUTENCAO ESCOLAR:

Zelar pela conservagao e boa aparéncia dos prédios dos estabelecimentos de ensino, bem como das
dependéncias de uso comum (patios, jardins, quadras de esportes); manter vigilancia sobre as redes de
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando a autoridade
competente as irregularidades observadas; zelar pela manutengao e conservagdao de moveis, utensilios,
ferramentas e solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagao do prédio e dependéncias,
mantendo-os sob controle; executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos
estabelecimentos de ensino; transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e encarregar-se da
reciclagem; receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos, quando
solicitados pela Dire¢ao; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagao.

Qualificagdes: Diploma de ensino fundamental completo.
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13 - ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE TECNICO DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL - ANEXO XVIII

- Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais — LIBRAS (Lei n? 11.672/2001)
- Técnico em Informatica (Lei n2 11.672/2001)
- Técnico em Nutricao

IV - ESPECIALIDADE INFORMATICA:

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacio, manuten¢ao e documentacao de
programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas
para internet e intranet; identificar as necessidades de producao, alteracao e otimiza¢ao de sistemas;
efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e recuperagao de arquivos de dados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgao.

QualificagGes: Curso técnico de nivel médio em Informatica e relacionados com a area.

VI - ESPECIALIDADE TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagoes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢ao do
emissor; efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; atuar como intérprete em
conferéncias, palestras, conversagées e entrevistas; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituicGes de ensino e reparti¢cdes publicas; emitir pronunciamento sobre tradugdes
quando solicitado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
Qualificag6es: Ensino Médio completo e proficiéncia em LIBRAS.

14 - ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE ASSISTENTE DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL - ANEXO XIX pg 163

ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DA SAUDE
ANEXO XXII pg 165

VIII - ESPECIALIDADE NUTRICAO: pg 168

Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a¢cdes e programas de nutri¢cdo e de assisténcia alimentar;
realizar diagndsticos e sugere a¢6es sobre a situagao nutricional; controlar higiene na produgao,
processamento, comercializagao e uso de alimentos; promover a participagao social em programas de
nutrigao e higiene de alimentos; fiscalizar o cumprimento de normas de padronizagao e classificagao de
alimentos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Nutri¢do e registro no respectivo 6rgao de classe.

15 — INFORMATIVO CPERS/SINDICATO
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2 cazass:

INFORMATIVO PL 283 | LE116.165

Em sess3o extraordinaria realizada no dia 30 de julho de 2024, a Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul (ALRS) aprovou, por 48 votos a 2, 0 Projeto de
Lei243/24, sancmnadc como Lei 16.165/24, no dia 31 de julho. Vocé,
projeto impacta a sua vida funcional?

Confira, abaixo, a luta do CPERS em defesa dos direitos dessa parcela tdo importante da
razéo da di

LINHA DO TEM PO DA PROPOSTA

Alutapor is & tema
constante nas pautas do slndlcalo. que vem presslonando o governo
Eduardo Leke (PSDB) palo aumento do basico das(os) funcionarias(os) da
basico de RS 657,97,
para, no mlnlmo. R$ 1. 500 oo no Nivel A1 e, portanto, com repercussao em
todaatabelasalarial;

iniciodejulh eite (PSDB) imei 5
projeto em uma apresentacao em PowerPoint para sua base aliada. Nessa,
constavam apenas as(os) Agentes Educacionais Il (Administracdo Escolar,

18,6%d

Ap6s muita pressdo do CPERS e da categoria, em meados de julho, foi
apresentada uma segunda versdo da proposta - o PL 240, enviado 3 ALRS,
que passou a incluir as(os) Agentes Educacionais | (Manutencao e
Infraestrutura e Alimentacao);

votagdo,
-0PL243,quep incluir, também,
Nutricao, Tradutore de Libras. Neste
‘momento, ocorreu, ainda, a introdugao do Adicional de Penosidade de R$
1.335,60. Agora, 76,1% das(os) e 100% das(os)
L ALRS;

acompor o Pl

Vale destacar que, no que se refere a proposta salarial, a primeira versdo do
projeto indicava uma Tabela de Subsidio para Agentes Educacionais Il
iniciando em R$ 1.711,00, o que, na proposta aprovada, passou para R$
3.500,00;

O CPERS segue na lu'a e na pressao pelas(os) Manws Educacionais Il
(Auxiliar IV (Monitor d extingdo

(NEORMIATIVO PL23 | L6165 > coz2ss:

CONFIRA ABAIXO OUTROS PONTOS IMPORTANTES
SOBRE A IMPLANTAGAO DA LEI 16.165/24:

(NSTITuIcHo 00 SuBsinio

Através da nova Lei, a remuneragdo men-
sal das(os) servidoras(es) serd alterada
para o subsidio, assim como ocorrido com
o0 Magistério estadual. No subsidio, serd
aglutinado, além do vencimento basico,
todas as gratificagées, incorporadas ou
néo, asvantagens temporais, 0 adicional de
risco de vida, a insalubridade ou periculosi-
dade, as vantagens remuneratcrias de
carater temporario e a gratificacdo de
permanéncia.

ADICIONAL DE PENOSIDADE

As(os) servidoras(es) ocupantes docargode
Auxiliar Educacional - Manutengéo Escolar,
que sejam designadas(os) para realizar a
limpeza de banheiros e o recolhimento do
lixo nas unidades escolares; e as(os) servi-
doras(es) ocupantes do cargo de Auxiliar
Educacional - Alimentagéo, designadas(os)
para realizar a confecgdo das refeigdes nas
escolas estaduais, terdo o Adicional de
Penosidade no valor de R$1.335,60.

PARCELA DF IRRERUTIBINIDADE

Também seguindo o modelo utilizado na
reforma do Magistério em 2020, as carreiras
que sofrerdo alteragdo com a Lei 16.165/24
passarao a ter achamada parcela de irredu-
tibilidade. Uma parcela de natureza transi-
téria composta pela diferenca apurads
entre todas asvantagens e o subsidio.

SIRVIDORS TEMPORARIOS

A Lei indica que a remuneragdo dos servi-
dores temporérios serd equivalente ao
grau e nivel iniciais do quadro ou carreira a
que estiver vinculada a respectiva catego-
ria funcional, acrescidas das demais vanta-
gensinerentesaocargo.

O CPERS ref a da Lol 16.165/24 ser
visto que o quadro de iras d érepletode i Anova
Lei uma d; onda.entrn as(os) incluidas(os), cada uma

ganhara um reajuste e alguns ndo ganharao NADA e ainda poderao ter seus vencimentos
congelados diante de futuros reajustes.

A Lei 16.165/24 deve entrar em v¥gor em 2025, No am:nm as Tabelas de Subsidios
datas

possuem trés

P

1° de janeiro de 2025,
bro de 2026. Porém, o

Inlclo ds vlgéncln da primeira tabela podaré ser alterado para 1° de outubro de 2024, caso

(que somam mais de 60) e pela Revisao Gernl pam TODA a categoria,
com

Lei sejam i entre elas, ocorrer espago fiscal derivado

esemparidade. A daLei de Responsabilidade Fiscal.

FONTE:
Legislagdo informada
Informes do CPERS/SINDICATO

ORGANIZACAO:

Marli H.K. da Silva

Representante Estadual dos Aposentados (2024/2027)
Diretoria do 12 Nucleo CPERS/SINDICATO
www.profemarli.com
https://www.facebook.com/tomenota.dicasdeeducacao/
https://www.instagram.com/tomenota.dicasdeeducacao/
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