REGRAS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Emenda Constitucional n2 103/19
Lei Complementar n2 15.429, de 22/12/19
Emenda Constitucional/RS n2 78/20

1. Emenda Constitucional n2 103 de 12 de novembro de 2019

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras
de transicao e disposi¢Oes transitdrias.

e E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcao de confianca ou de cargo em comissao a remunerac¢ao do cargo efetivo;

* As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo;

e Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos é vedada a percep¢ao de mais de
uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social.

e Podem ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de
contribuicao;

e E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio e de contagem reciproca;

e Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serao calculados e reajustados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos;

® Os proventos das aposentadorias concedidas corresponderao:

- A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 desde que tenha, no minimo, 62 anos de idade se mulher e, 65
anos de idade se homem, ou, para os titulares do cargo de professor 57 anos de
idade se mulher e, 60 anos de idade se homem;

e Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de cdlculo dos
proventos de aposentadoria o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei;

* A aliquota serd reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribuicao ou do
beneficio recebido aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicao;



e A pensao por morte concedida a dependente de segurado sera equivalente a uma cota
familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou, servidor acrescida de
cotas de 10 pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%;

e Até a reforma da previdéncia promovida pela EC 103, de 12 de novembro de 2019, as
regras de aposentadoria estavam previstas em leis recepcionadas pela CF/88 ou na
legislacao estadual;

e A EC 103/19 fixou regras apenas para o servidor publico federal e para os segurados do
RGPS e revogou as regras de aposentadoria até entdo existentes;

e Possibilitou que os RPPS dos entes federados fizessem uso das regras revogadas até a
aprovacao de suas proprias reformas previdenciarias;

* O Estado do RS realizou sua propria reforma, iniciando pela LC n2 15.429, de 22/12/19
criando as aliquotas progressivas;

e as novas aliquotas variam de 7,5% a 22% aplicadas sobre o salario de contribui¢ao dos
servidores civis ativos, inativos e pensionistas, conforme faixas de valores;

e as novas aliquotas constam na INSTRUCAO NORMATIVA IPE PREV n2 01, de 17/01/20.

e Na IN n? 01/20 constam:

- Tabelas das aliquotas dispostas por faixas de valores;

- Forma de calculo da contribuicao previdencidria: sobre a remuneracgao de contribuicao
aplica-se a aliquota correspondente e conforme faixa, subtrai-se deste resultado a parcela a
deduzir;

- Tabelas, existindo ou ndao déficit atuarial, no primeiro caso: as aliquotas incidem apenas
sobre o valor da parcela dos proventos e de pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS (em 2021 -RS 6.433,57, em 2022 -RS 7.087,22), no
segundo caso: incidem sobre o valor do beneficio que supere o salario minimo nacional
(atualmente de RS 1.212).

e ALC n?15429/19 art. 39, preservou a aplicacdo do direito adquirido. (Parecer PGE n?
18.086/2020) e estabeleceu regras de transicao.



2. REGRAS DE APOSENTADORIA

» DIREITO ADQUIRIDO
Para quem implementou requisitos até 22/12/20109.
e Aposentadoria VOLUNTARIA
e Aposentadoria ESPECIAL: Atividades de risco (policial) o Professor

> DE TRANSICAO
Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS até 22/12/2019 e n3o tenha
implementado os requisitos para a aposentadoria até essa data.
e Aposentadoria VOLUNTARIA
* Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitenciario o Exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude o Professor.

> PERMANENTES
Regras aplicaveis ao servidor que tenha ingressado no RPPS/RS a partir de 23/12/2019.
e Aposentadoria VOLUNTARIA
e Aposentadoria POR INCAPACIDADE
e Aposentadoria COMPULSORIA
e Aposentadoria ESPECIAL: o Policial e Agente Penitencidrio o Exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos, prejudiciais a saude o Professor o Pessoa com deficiéncia.

2.1 REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO SAO ADMITIDAS SE OS REQUISITOS FOREM
IMPLEMENTADOS ATE 22/12/19, DATA DA LC 15.429/19 E NAO A DATA DA EC 103/19
1-ldade e tempo de contribuicdo, art. 40, §12, lll, “a”, CF/88 (Parecer n2 18.111/2020)
2-ldade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, art. 40, §19, lll, “b”, CF/88
3-Especial de professor, art. 40, §19, 1ll, “a”, c/c CF/88, §52:

4-Art. 22 da Emenda Constitucional n2 41/03

5-Art. 62 da Emenda Constitucional n? 41/03

6-Especial de professor, art. 62 da Emenda Constitucional n? 41/03, c¢/c CF/88, §5¢
7-Art. 32 da Emenda Constitucional n2 47/05

8-Invalidez decorrente de doenca grave, incuravel ou contagiosa ou nao (ingresso no
servigo publico até 31/12/03 e laudo até 22/12/19).

2.2 REGRAS ANTERIORES A REFORMA
1 -Regra geral, idade e tempo de contribui¢do. (art. 40, §19, I, “a”, CF/88)



2 -Regra geral, idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (art. 40, §1°9,
I, “b”, CF/88)

3 -Regra geral, especial de professor. (art. 40, §19, lll, “a”, c/c CF/88, §59)

4 -Regra de transicdo. (Emenda Constitucional n2 41/03 art. 29)

5 -Regra de transicdo. (Emenda Constitucional n241/03, art. 62)

6 -Regra de transicdo, especial de professor. (EC n241/03 art. 62, c/c CF/88, §52)

7 -Regra de transicdo. (Emenda Constitucional n2 47/05, art32)

8 -Invalidez decorrente de doenca grave, incurdvel ou contagiosa, (EC n2 41/03 art. 62-A
incluido pela EC 70/12, c/c LC 10.098/94, art. 158, §19)

9 -Invalidez, quando ndo for doenca grave, incuravel ou contagiosa. (EC n2 41/03 art. 62-A,
incluido pela EC 70/12)

10 -Invalidez decorrente de doenca grave, incurdvel ou contagiosa (art. 40, §1¢, I, CF/88 c/c
LC 10.098/94, art. 158, §19)

11-Invalidez, quando ndo for doenca grave, incuravel ou contagiosa (CF/88 art. 40, §19, I).

2.3 REGRAS ATUAIS

1- POR INCAPACIDADE PERMANENTE

-APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PARA O TRABALHO —Art. 28, inciso | da LC
15.142/2018

2- COMPULSORIA —Art. 28, inciso Il da LC 15.142/2018

3- VOLUNTARIA

-REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) —Art. 42 da EC n2 103/19
-REGRA 2 (COM PEDAGIO) Art. 20 da EC n° 103/19
-REGRA 3 —Art. 28, inciso Ill da LC 15.142/2018

4- APOSENTADORIA ESPECIAL de PROFESSOR

-REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) -Art. 42, §42 da EC 103/2019
-REGRA 2 (COM PEDAGIO) —Art. 20, §12 da EC 103/2019
-REGRA 3-Art. 28, §19, inciso Il da LC 15.142/2018

5- APOSENTADORIA ESPECIAL —-PESSOA COM DEFICIENCIA —Art. 28, §12, inciso IV da LC
15.142/2018

6- REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS
REFORMA DA PREVIDENCIA (EC 103/19)



-REGRA DOS PONTOS
-REGRA DA IDADE MINIMA
-REGRA DO PEDAGIO 50%

-REGRA DO PEDAGIO 100%

7—- APOSENTADORIA POR MOLESTIA LC n2 10.098/94, art. 158 ao 166)

2.4 QUADRO DAS REGRAS DE APOSENTADORIA

| - VOLUNTARIA

» REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) — Art. 42 da Emenda Constitucional n2 103/19

HOMENS

MULHERES

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

5 anos no cargo

5 anos no cargo

Periodo de 2019 a 2021:

Periodo de 2019 a 2021:

IDADE -61 anos de idade

IDADE -56 anos de idade

PONTOS -96 a 98 pontos

PONTOS -86 a 88 pontos

Periodo de 2022 a 2028:

Periodo de 2022 a 2033

62 anos de idade

57 anos de idade

99 a 105 pontos

89 a 100 pontos

*A pontuacgado inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo

acrescida a cada ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105

pontos (homem).

* * Calculo dos pontos: idade + tempo de contribuicao.

> REGRA 2 (COM PEDAGIO) —Art. 20 da Emenda Constitucional n2 103/19

HOMENS

MULHERES

60 anos de idade

57 anos de idade

35 anos de contribuicdao

30 anos de contribuigcao

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico




5 anos no cargo

5 anos no cargo

+

+

Tempo que falta da EC 103, de 12/11/2019

Tempo que falta da EC 103, de 12/11/2019

Para 35 anos de contribuicao

Para 30 anos de contribuicao

> REGRA 3, REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Art. 28, inciso Il da LC 15.142/2018

HOMENS

MULHERES

65 anos de idade

62 anos de idade

25 anos de contribuicao

25 anos de contribuicdo

5 anos no cargo, na classe e no nivel

5 anos no cargo, na classe e no nivel

* média dos salarios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de

contribuicao)

* Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS

Il - APOSENTADORIA ESPECIAL de professor

» REGRA 1 (SISTEMA DE PONTOS) —Art. 42 da Emenda Constitucional n2 103/19
Desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na

educacao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do
respectivo ente federativo. (EC n2 103, de 2019).

HOMENS

MULHERES

30 anos de contribuicdo

25 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

5 anos no cargo

5 anos no cargo

Periodo de 2019 a 2021:

Periodo de 2019 a 2021:

IDADE -56 anos de idade

IDADE -51 anos de idade

PONTOS -91 a 93 pontos

PONTOS -81 a 83 pontos

Periodo de 2022 a 2028:

Periodo de 2022 a 2033

57 anos de idade

52 anos de idade

94 a 100 pontos

84 a 95 pontos

*A pontuacado inicia em 86 pontos (mulher) e 96 pontos (homem) no ano de 2019, sendo

acrescida a cada ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (mulher) e de 105




pontos (homem).

* * Calculo dos pontos: idade + tempo de contribuicao

> REGRA 2 (COM PEDAGIO) —Art. 20 da Emenda Constitucional n2 103/19

HOMENS

MULHERES

55 anos de idade

52 anos de idade

30 anos de contribuicdo

25 anos de contribuicdao

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

20 anos de efetivo exercicio de servigo publico

5 anos no cargo

5 anos no cargo

+

+

Tempo que falta da EC 103, de 12/11/2019

Tempo que falta da EC 103, de 12/11/2019

Para 30 anos de contribuicao

Para 25 anos de contribuicao

e PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003: beneficio integral com paridade
e PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004: média dos salarios de
contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicdo

> REGRA 3 -APOSENTADORIA ESPECIAL - Professor

—Art. 28, §19, Ill da LC15.142/2018

HOMENS

MULHERES

60 anos de idade (homem)

57 anos de idade

25 anos de contribuicao exclusivamente em
efetivo exercicio das fun¢des de magistério

25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das funcdes de magistério

10 anos de efetivo exercicio de servico publico

10 anos de efetivo exercicio de servico publico

5 anos no cargo, na classe e no nivel

5 anos no cargo, na classe e no nivel

e Média dos saldrios de contribuicdo x (60% + 2% para cada ano que exceder 20 anos

de contribuicao).

Il - REGRAS DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POS

REFORMA DA PREVIDENCIA (EC 103/19)

Regras para quem nao preencheu os requisitos até o dia 12/11/2019.

> REGRA DOS PONTOS:

e No minimo 35 anos (homem) e 30 anos (mulher) de contribuicdo;




+ PONTUAGAO
e Somar IDADE e TEMPO DE CONTRIBUICAO
e A partir de 12 de janeiro de 2020, aumenta progressivamente 1 ponto a cada ano.

HOMENS MULHERES
96 pontos até 105 86 pontos até 100
ANO PONTOS
MULHER HOMEM
2019 86 96
2020 87 a7
2021 BE 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105
2029 96 105
2030 87 105
2031 98 105
2032 99 105
2033 100 105
2034 100 105

> REGRA DA IDADE MINIMA
E necessario ter:

e |dade minima conforme tabela abaixo-tempo de contribuicao:
30 anos (mulher) e 35 anos (homem).

e Aidade progride (6 meses por ano), comecando em 56 anos (mulher) e 61 anos
(homem).

Tabela de progressao:



ANO IDADE
MULHER HOMEM
2019 56 anos B61 anos
2020 56 anos e b meses 61 anos e 6 meses
2021 57 anos 62 anos
2022 57 anos e b meses 62 anos e 6 meses
2023 58 anos 63 anos
2024 58 anos e b meses 63 anos e & meses
2025 59 anos B4 anos
2026 59 anos e b meses Bd anos e b meses
2027 &0 anos 63 anos
2028 60 anos e b meses G5
2029 &1 anos B5
2030 61 anos e & meses b5
2031 62 anos b5

> REGRA TRES - PEDAGIO DE 50%

Para quem estava, na data da reforma, a menos de 2 anos da aposentadoria por tempo de

contribuicao.

e O homem deveria estar com 33 anos de tempo de contribuicao e a mulher com 28

anos;

e Trabalhar mais 50% do tempo que faltava em 13/11/2019.

> REGRA QUATRO - PEDAGIO DE 100%
e Trabalhar mais 100 % do tempo que faltava em 13/11/2019
e Tempo minimo de contribuicao

- 30 anos mulher e 35 anos homem;

- idade minima de 57 mulher e 60 anos homem.

IV - APOSENTADORIA POR MOLESTIA LC n? 10.098/94, art. 158 ao 166)

» POR INVALIDEZ PERMANENTE, sendo os proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

e Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, se incapacitantes para o

exercicio da func¢ao publica:

esclerose multipla

neoplasia maligna

doenca de Parkison

paralisia irreversivel e incapacitante




nefropatia grave osteite deformante

cegueira posterior ao ingresso no Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida —
servico publico AIDS
cardiopatia grave Espondiloartrose anquilosante

E outros que a lei indicar, com base na medicina especializada.

3. CALCULO DO BENEFICIO / REAJUSTE

> PARA QUEM INGRESSOU ATE 31/12/2003 E ATINGIR 62 ANOS (MULHER) E 65 ANOS
(HOMEM):
e beneficio integral com paridade.

> PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01/01/2004:

e 60% da média do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada
ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 de contribuicao

*Valor do beneficio = média dos saldrios de contribuicao x (60% + 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo).
**Reajuste nos termos estabelecidos pelo RGPS.

4. SEGURIDADE E PREVIDENCIA
» SEGURIDADE SOCIAL:
A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos: (art. 194 -CF)
e previdéncia
* salde e

e assisténcia social.
> PREVIDENCIA SOCIAL:

E 0 seguro social que garante a renda do trabalhador e de sua familia quando da perda,
temporaria ou permanente, da capacidade de trabalho em decorréncia dos riscos sociais.

5. REGIMES PREVIDENCIARIOS
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> RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social: para Trabalhadores do Setor Privado e Servidores
Publicos Celetistas;

> RPPS -
Regime Préprio de Previdéncia Social: para Servidores Publicos de Cargo Efetivo;

> RPC-
Regime de Previdéncia Complementar: para todos os Trabalhadores e Servidores Publicos
que desejarem complementar seus beneficios (Previdéncia Privada).

5.1 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -RPPS/RS:

* Regime Financeiro de Reparticao Simples:

servidores/militares que ingressaram no Estado do RS até 17/07/2011;

e Regime Financeiro de Capitalizagao (fundos previdenciarios):
servidores/militar que ingressaram no Estado do RS a partir de 18/07/2011.

5.2 FUNDOS PREVIDENCIARIOS:
*FUNDOPREV Civil: servidores civis que ingressaram a partir de 18/07/2011;
*FUNDOPREV Militar: militares que ingressaram a partir de 18/07/2011.

5.3 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

- O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul —IPE/PREV é o gestor Unico do
RPPS/RS, responsavel por garantir os planos de beneficios do RPPS/RS, observados os
critérios estabelecidos na Lei Complementar n? 15.142/2018.

- Os beneficios previdenciarios do RPPS/RS geridos pelo IPE Previsdo os seguintes:

» APOSENTADORIA ou REFORMA - refere-se ao afastamento remunerado que um
trabalhador/servidor/militar faz de suas atividades apds cumprir com uma série de
requisitos legais.

> PENSAO POR MORTE - é um beneficio previdenciario pago aos dependentes do
segurado em virtude de falecimento deste.

5.4 ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

° Desde 01/07/2021, conforme a IN 07/2021, a aliquota dos militares ativos, inativos e
pensionistas passou a vigorar no mesmo modelo de aliquotas e base de calculo dos
servidores civis ativos, inativos e pensionistas;
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° As aliguotas variam de 7,5% a 22% a serem aplicadas sobre o saldrio de contribuicao
dos servidores ativos, inativos e pensionistas, de acordo com as faixas de salarios das
tabelas da IN 02/2021(civil) e da IN 07/2021(militar);

° As aliquotas incidem de forma progressiva sobre as faixas de valores;

° Em janeiro/2021, a Instru¢cdo Normativa n2 02/2021, atualizou as faixas
remuneratorias e valores aplicados considerando o indice de reajuste aplicado aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

° Instrucdo normativa IPE PREV n2 02, de 20/01/2022, atualizou a tabela;

° Os servidores inativos e os pensionistas contribuem sobre os valores acima do
saldrio-minimo (em 2022 -RS 1.212,00.) e ndo sobre os valores que excedem o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS (em 2022 -RS 7.087,22), enquanto perdurar o
déficit atuarial declarado pela Instrucdo Normativa n? 19/2020.

5.5 ALIQUOTAS -
> Em 2021/2022 - Servidores ativos

ALIQUOTAS - INSTRUGAO NORMATIVA IPE PREV N2 02, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

ATIVOS

Até 1 salario-minimo (R$ 1.100,00) 7,5% 0,00
Acima de 1 salario-minimoaR$ 2.203,48 9,0% 16,50
De R$ 2.203,49 a R$ 3.305,22 12,0% 82,60
De RS 3.305,23 a R$ 6.433,57 14,0% 148,71
De RS 6.433,58a R$ 11.017,42 14,5% 180,88
DeR$ 11.017,43aR$ 22.034,83 16,5% 401,23
De R$ 22.034,84a R$ 42.967,92 19,0% 952,10
Acima de R$ 42.967,92 22,0% 2.241,13

O servidor civil ativo utiliza a aliquota referente a sua faixa de salario e deduz
o determinado valor

ALIQUOTAS - INSTRUCAO NORMATIVA IPE PREV N¢ 02, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

ATIVOS

Até 1 salario-minimoR$ 1.212,00 7,5% 0,00
Acima de 1 salario-minimoa RS 2.427,35 9,0% 18,18
DeRS$ 2.427,36a R$ 3.641,03 12,0% 91,00
De R$ 3.641,04 a RS 7.087,22 14,0% 163,82
De R$ 7.087,23a R$ 12.136,79 14,5% 199,26
De R$ 12.136,80a R$ 24.273,57 16,5% 441,99
De R$ 24.273,58a R$ 47.333,46 19,0% 1.048,83
Acima de R$ 47.333,46 22,0% 2.468,84

O servidor civil ativo utiliza a aliquota referente a sua faixa de saldrio e deduz
o determinado valor
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» Em 2021/2022 - Servidores inativos
ALl’QUOTAS - INSTRU(}I'-'\O NORMATIVA IPE PREV N2 02, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

INATIVOS E PENSIONISTAS - Fundo Financeiro

“ ALIQUOTAS | Parcela a deduzir DEFICIT ATUARIAL
em RS

Até 1 saldrio-minimo (R$ 1.100,00) 0,0% 0,00 0,0% 0,0%
Acima de 1 SM a R$ 2.203,48 0,0% 0,0% 9,0% 99,00
De R$ 2.203,49 a R$ 3.305,22 0,0% 0,0% 12,0% 165,10
De R$ 3.305,23 a R$ 6.433,57 0,0% 0,0% 14,0% 231,21
De R$ 6.433,58 a R$ 11.017,42 14,5% 932,87 14,5% 263,38
De R$ 11.017,43 a R$ 22.034,83 16,5% 1.153,22 16,5% 483,73
De R$ 22.034,84 a R$ 42.967,92 19,0% 1.704,09 19,0% 1.034,60
Acima de R$ 42.967,92 22,0% 2.993,12 22,0% 2.323,63

O inativo ou pensionista passa a pagar uma aliquota diferente para cada faixa do seu salério e soma os

valores para saber qual é o valor da sua contribui¢do previdenciaria:

12 faixa (até RS 1.045,00) = isento- Em 2022 R$ 1.212,00

22 faixa (acima de RS 1.045,01 a RS 2.089,60) = RS 1.044,59 x 9% = RS 94,01

32 faixa (acima de R$ 2.089,61 a RS 3.134,40) = RS 1.044,79 x 12% = R$ 125,37

42 faixa (acima de RS 3.134,41 a RS 5000) = R$ 1.865,59 x 14% = RS 261,18

Valor total da contribuigdo: R$ 480,56 0

ALl’QUOTAS - INSTRUCAO NORMATIVA IPE PREV N 02, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

INATIVOS E PENSIONISTAS - Fundo Financeiro

“ ALIQUOTAS | Parcela a deduzir DEFICIT ATUARIAL
em R$

Até 1 salario-minimoR$ 1.212,00 0,0% 0,0% 0,0%
Acimade 1 SM a RS 2.427,35 0,0% o,o% 9,0% 109,08
De R$ 2.427,36 a R$ 3.641,03 0,0% 0,0% 12,0% 181,90
De R$ 3.641,04 a R$ 7.087,22 0,0% 0,0% 14,0% 254,72
De R$ 7.087,23 a R$ 12.136,79 14,5% 1.027,65 14,5% 290,16
De R$ 12.136,80 a RS 24.273,57 16,5% 1.270,38 16,5% 532,89
De R$ 24.273,58 a RS 47.333,46 19,0% 1.877,22 19,0% 1.139,73
Acima de RS 47.333,46 22,0% 3.297,23 22,0% 2.559,74

O inativo ou pensionista passa a pagar uma aliquota diferente para cada faixa do seu salario e soma os
valores para saber qual é o valor da sua contribui¢do previdenciaria:

12 faixa (até R$ 1.212,00) = isento

22 faixa (acima de R$ 1.212,01 a R$ 2.427,35 ) = R$ 1.212,01 x 9% = R$ 109,08 - 109,08

32 faixa (acima de RS 2.427,36 a R$ 3.641,03 ) = RS 2.427,36 x 12% = RS 291,28 - 181,90 = 109,38

42 faixa (acima de RS 3.641,04 a R$ 7.087,22) = RS 3.641,04 x 14% = R$ 509,74 - 254,72 = 255,03

6. INTEGRALIDADE E PARIDADE

¢ O direito da paridade e seu fim foi determinado pela Emenda Constitucional 41/2003 e
qgue o reajustamento dos proventos fosse tratado por legislacdo especifica.

e Servidores que ingressaram apos a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 41/2003 de
19/12/2003 ndo terdo mais direito a Integralidade e Paridade.

* Assegura os beneficios para quem tenha alcancado até a data de 19/12/2003.

¢ Os proventos passaram a ser calculados pela média desde julho/1994;

e Significa que os inativos so terdo reajuste se 0 mesmo for autorizado por lei especifica
para isto.

7. GRATIFICAGOES EXTINTAS
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| -a gratificagdao pelo exercicio de dire¢ao ou vice-diregao de unidades escolares de que
trata a Lei n.2 7.597, de 28 de dezembro de 1981;

Il -a gratificagdao pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento de que trata a Lei
n.2 8.000, de 17 de junho de 1985;

Il -a gratificacao pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais de que trata a
Lei n.2 7.094, de 15 de outubro de 1977;

IV -a gratificagao pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por
atividades de que trata o art. 4.2 da Lei n.2 8.747, de 21 de novembro de 1988;

V -a gratificacdo por risco de vida de que trata a Lei n.2 8.804, de 4 de janeiro de 1989; e

VI -toda e qualquer gratificagdo que tenha como padrao ou valor fixado em percentual do
vencimento basico dos cargos da carreira do Magistério Publico Estadual.

7.1 GRATIFICACOES E ADICIONAIS ALTERADOS

-Os adicionais e gratificagOes serdao pagos mediante designac¢ao especifica e nao serao
incorporados a remunerag¢ao ou aos proventos de aposentadoria.

O membro do Magistério podera perceber:

| - gratifica¢Ges pelo exercicio de dire¢cdao ou vice-diregao de unidades escolares;

Il - gratificagcdo pelo exercicio de fungao de confianga na Secretaria de Educagao e nas
CREs;

Ill - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade;

V - adicional de local de exercicio;

VI - adicional de docéncia exclusiva; e

VII - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

8. INCORPORACAO

» VEDADA A INCORPORACAO de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissdao a remunera¢ao do cargo efetivo
ou aos proventos de inatividade ou pensao.

> ASSEGURA A INCORPORACAO de parcelas de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao aos proventos de
inatividade dos membros do Magistério Publico Estadual que, na data da entrada em vigor
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desta Lei, tenham, cumulativamente:

a) EXERCIDO FUNCAO DE CONFIANCA, cargo em comiss3o ou percebido vantagens de
carater temporario incorporaveis aos proventos nos termos da legislacdao entao vigente, por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados; e

b) INATIVOS COM PROVENTOS INTEGRAIS equivalentes a totalidade da remuneragao no
cargo efetivo, DESDE QUE, no momento da inativacao, estejam no efetivo exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissao ou percebendo vantagens de cardter
temporario incorporaveis aos proventos nos termos da legislacdao entao vigente,
independentemente da data da inativagao.

> ASSEGURA PARA QUEM NAO SE ENQUADRAR NA FORMA ANTERIOR e que tenha
ingressado no servigo publico até 31/12/2003, e desde que tenham exercido por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, e estejam, no
momento da inativacao, no efetivo exercicio de funcdo de confian¢a ou cargo em comissao
a incorporacado aos seus proventos de uma parcela de valor correspondente:

a) A MEDIA ARITMETICA SIMPLES, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido
para a inativacao, acrescidos das vantagens, de carater temporario e incorporaveis,
vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissao, a titulo de
gratificacao, adicional de incentivo ou em razao do; ou

b) AO VALOR TOTAL DA GRATIFICACAO, cargo em comiss3o ou adicional, deduzido de
1% (um por cento) por cada més de recebimento e contribuicdo faltante, a contar da data
de entrada em vigor desta Lei, para o preenchimento dos requisitos legais para inativacao
com proventos integrais.

» Parecer PGE n2 19.265/2022 de 16/03/2022.

MAGISTERIO ESTADUAL. INATIVACAO COM PROVENTOS INTEGRAIS.

e Seja considerada a média das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor a todos os regimes de previdéncia a que esteve filiado,
correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
salvo se as contribui¢des tiverem iniciado apds a referida data.

e AECN2103/19 ampliou para 100% o periodo contributivo a ser utilizado para o
calculo da média, adotou a competéncia de julho/94 como data inicial, salvo se as
contribuigdes tiverem iniciado apds a referida data.

16. NORMAS COMPLEMENTARES DO IPE/PREV
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> Instru¢cdao Normativa IPE/PREV n2 15, de 14/08/2020.
DispOe sobre os processos de aposentadoria, pedidos de reconsideracao e recurso, dos
servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo Estadual, integrantes da
Administracdo direta e indireta.

» Instrucdao Normativa n2 05/2020, de 13/04/2020
Disp0Oe acerca da acumulacdo de beneficios previdencidrios no ambito do RPPS/RS.
*E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS;
e E vedada a percepcdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro, no dmbito do RPPS/RS, bem com a percepcdo de mais de 2 (duas) pensdes.
e E admitida a acumulac3o entre elas de:-pensdo por morte no RPPS com pens3o em outro
regime de previdéncia;
-pensao por morte no RPPS com aposentadoria no RGPS;
-pensao por morte no RPPS com aposentadoria no RPPS;
-pensao por morte no RPPS com atividades de inatividade de militares;

eValor dos beneficios acumulados:

Nas hipoteses das acumulacdes previstas, é assegurada a percepcao do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| -60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) saldrios minimos;

Il -40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de
3 (trés) saldrios minimos;

[l -20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite de 4
(quatro) saldrios minimos; e

IV -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

BlAs restricdes nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios acumulados houver sido
adquirido antes de 13 de novembro de 2019.

> Instrucdo Normativa IPE/PREV n? 14, de 14/09/2021
Disp0Oe acerca da observancia do teto remuneratdrio constitucional no ambito do RPPS/RS,
em caso de cumulacao de pensao com proventos de inatividade, subsidio, vencimento,
saldrio, soldo, outra espécie remuneratoéria ou outra pensao por morte.

» Instrucdo Normativa IPE/PREV n2 10, de 28/06/2021.
Disciplina o procedimento de concessao do beneficio pensdo por morte no ambito do
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RPPS/RS.

» Instrucdao Normativa IPE/PREV n2 07, de 12/06/2021.
DispOe sobre as aliquotas previdencidrias instituidas pela Lei Complementar n? 15.602, de
16/03/2021.

> Instrucdo Normativa IPE/PREV n2 01 de 17/01/2020.
DispOe sobre as aliquotas previdencidrias instituidas pela Lei Complementar n? 15.429, de
23/12/2019.

Organizado por
Marli H K da Silva
Margo/2022
Fontes: Legislagcao Previdenciaria e do IPERGS -
http://ipeprev.rs.gov.br/legislacao
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