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DECRETO N° 57.196, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

Regulamenta a colocacdo a disposicao de servidores e de empregados
publicos, no ambito da administragdo publica estadual direta e indireta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 82,
incisos I, V e VII, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°Fica regulamentada a colocagdo a disposi¢cdo de servidores e de empregados publicos, no ambito da
administragdo publica estadual direta e indireta.

Art. 2° A colocacao a disposigdo corresponde ao afastamento de servidor publico, previsto no inciso | do art. 25
da Lei Complementar n o 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, ou o afastamento de empregado publico para o exercicio de:

| - fungdo de confianga em 6rgdos da administragédo publica direta, autarquias ou fundagdes de direito publico do
Estado; ou

Il - fungéo de confianga, fungdo em comissédo, cargo de confianga ou emprego em comissao em outras entidades
da administragdo publica indireta do Estado, de outras esferas governamentais, de outros Poderes ou de érgaos autbnomos.

§ 1° A colocacgéo a disposicao corresponde ao instituto juridico da cedéncia ou cessao e sera feita de forma
consensual, mediante o pedido do cessionario e a concordancia do servidor ou do empregado publico e do cedente.

§ 2° Nao sao considerados como a colocagéo a disposicéo de que trata este Decreto, entre outros:
| - o afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo;

Il - a requisi¢cdo de servidor mediante ato do Governador do Estado para prestar servigo como representante de
seu 6rgdo, mantido o vinculo com o 6rgao de origem;

Il - a relotacdo do servidor entre outros 6rgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta dentro do
mesmo quadro funcional;



IV - o afastamento de servidor para entidades classistas, nos termos de legislagao especifica; e

V - a cedéncia por permuta, de que trata o art. 58 da Lei n 0 6.672, de 22 de abril de 1974.

Art. 3°Fica dispensada da exigéncia do exercicio de fungdo de confianga, fungdo em comissdo, cargo de
confianga ou emprego em comissao, prevista no art. 2 o deste Decreto, a colocagao a disposigéo:

| - para o Sistema Unico de Satde - SUS; ou
Il - para o exercicio de fungbes, nos casos em que haja necessidade comprovada e inadiavel do servigo,

correlatas as atribuigbes do cargo, desde que haja previsdo em convénio, acordo ou instrumento congénere, ou em lei
especifica.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE COLOCACAO A DISPOSICAO

Art. 4° A colocacao a disposicao podera se dar nas modalidades com 6nus ou sem dnus para a origem.

Paragrafo unico. A colocagéo a disposicdo com 6nus para a origem se dara mediante ressarcimento, consoante
previsto no art. 7 o deste Decreto.

Art. 5° A colocagdo a disposigdo com 6nus para origem é o afastamento do servidor ou do empregado publico em
razao do qual este:

| - exercera atividades no cessiondrio compativeis com seu cargo ou emprego publico;
Il - mantera sua remuneracao paga pelo cedente e a funcéo gratificada ou comissionada paga pelo cessionario;

Il - mantera higido e vigente o vinculo funcional ou empregaticio titulado pelo servidor ou empregado publico em
face do ente cedente, assim como seu respectivo vinculo previdenciario;

IV - tera asseguradas as vantagens inerentes ao cargo ou fungcdo e demais vantagens de carater pessoal,
ressalvadas as parcelas devidas exclusivamente pelo efetivo exercicio no 6rgdo ou na entidade de origem, ou as devidas em
virtude da natureza, das condi¢des ou do local de trabalho na origem;

V - seguira regido pela legislagdo do seu cargo de origem ou pelo contrato de trabalho com o cedente; e

VI - permanecera com a ascenséo funcional regulamentada conforme legislacdo especifica de seu quadro ou
carreira.

Paragrafo unico. O recebimento de fungéo gratificada por empregado publico colocado a disposigao sera feito a
titulo de comissionamento trabalhista, ndo tendo natureza estatutaria.

Art. 6° A colocagéo a disposigdo sem 6nus para origem é o afastamento do servidor ou do empregado publico em
razao do qual este:

| - tera seu vinculo funcional ou contrato de trabalho com o cedente suspenso, assumindo cargo em comissao ou
emprego comissionado junto ao cessionario, que efetuara o pagamento de sua remuneragao;

Il - interrompera o exercicio das fungdes estaduais, a valoragdo do tempo de servigo para vantagens funcionais ou
decorrentes do contrato de trabalho e outras obrigagdes do cedente em relagéo ao servidor ou empregado publico, contudo ndo
rompera o vinculo com o cedente, permanecendo com a garantia de retorno ao cargo de origem;

Il - estabelecera nova relagao juridico-funcional com o cessionario, razéo pela qual:

a) passara a sujeitar-se a hierarquia, a jornada de trabalho, aos deveres funcionais e a organizagdo das



atividades pelo cessionario; e
b) sera beneficiario das vantagens referentes ao cargo ou emprego comissionado que passa a titular;

IV - computara o tempo de servico e o tempo de contribuicdo, mediante averbagdo, se comprovado o
recolhimento das contribuicbes ao respectivo regime de previdéncia:

a) para fins de vantagens temporais, aposentadoria e disponibilidade, quando se tratar de periodos exercidos até
a vigéncia da Emenda Constitucional n° 76, de 1° de marco de 2019; e

b) para fins de aposentadoria e disponibilidade, quando se tratar de periodos exercidos a partir da vigéncia da
Emenda Constitucional n® 76/2019, observando o disposto no art. 37 da Constituicdo Estadual;

V - mantera higido o vinculo previdenciario junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS/RS, se servidor
publico titular de cargo efetivo, e junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, se empregado publico.

§ 1° Cabera ao cessionario a retengéo e o recolhimento mensal da contribuigdo previdenciaria incidente sobre a
remuneragao do cargo efetivo, do emprego publico ou da fungdo do servidor cedido, bem como a correlata contribuicao
patronal, mediante seu repasse ao 06rgao previdenciario competente no prazo e na forma estabelecida nos respectivos
regulamentos .

§ 2° C aso o cessionario nao efetue o repasse das contribui¢cdes previdenciarias ao regime de previdéncia ao qual
o servidor esta vinculado, no prazo legal, cabera ao cedente efetua-lo, sem prejuizo de ressarcimento junto ao cessionario.

CAPITULO Il
DO RESSARCIMENTO

Art. 7° A colocacgéo a disposicao com 6nus para a origem sera feita mediante ressarcimento pelo cessionario da
remuneragao bruta do servidor ou do empregado publico cedido, acrescido das contribuigdes previdenciarias, parte patronal, e
dos demais consectarios legais com base na legislagdo do cargo publico ou regras do contrato de trabalho de origem.

§ 1° Ficam dispensadas de ressarcimento:
| - a colocagao a disposigao de servidores entre 6rgéos da administragéo publica estadual direta; e

Il - a colocagdo a disposicdo entre d6rgdos da administragdo publica estadual direta e as entidades da
administracdo publica estadual indireta que recebem recursos do Tesouro do Estado para a cobertura de despesas correntes,
ou entre duas entidades da administracdo publica estadual indireta que recebem recursos do Tesouro do Estado para a
cobertura de despesas correntes.

§ 2° A informagédo de quais entidades recebem recursos do Tesouro do Estado para cobertura de despesas
correntes, para a finalidade de que trata o inciso |l deste artigo, sera publicada e mantida atualizada por meio de ato do
Secretario de Estado da Fazenda.

§ 3° Para os casos expressamente previstos em lei ou em convénios ou instrumentos de cooperagdo com outros
Poderes e com o Ministério Publico Estadual , bem como para o Tribunal Regional Eleitoral, os 6nus decorrentes do
afastamento ser&o atribuidos nos estritos termos do ajuste.

Art. 8° A operacionalizagédo do ressarcimento de que trata o "caput" do art. 70 deste Decreto sera de atribuigao:

| - da Secretaria da Fazenda, nos casos de servidores e de empregados publicos pertencentes aos quadros e
carreiras da administragédo publica estadual direta; e

Il - da entidade de origem do servidor ou do empregado publico pertencente aos quadros ou carreiras da



administragao publica estadual indireta.

Art. 9° A Secretaria da Fazenda, nos ressarcimentos de sua atribui¢cdo, procedera da seguinte forma:

| - quando o érgdo cessionario for municipio localizado no territério do Estado, o ressarcimento sera feito por
intermédio de débito em conta no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - Banrisul em favor do Estado, a ser autorizado pelo
cessionario em instrumento de cooperagdo que tera como objeto o detalhamento da operacionalizagdo dos ressarcimentos
feitos pelo municipio em favor do Estado;

Il - quando o érgao cessionario for outro Poder ou 6rgéo autbnomo e a operacionalizacédo for de atribuicdo da
Secretaria da Fazenda, o ressarcimento podera, se previamente ajustado em convénio ou instrumento congénere, ser deduzido
do repasse dos respectivos duodécimos ou dos repasses aos 6rgaos autbnomos; e

Ill - nos casos nao previstos nos demais incisos deste artigo, o ressarcimento sera feito mediante o pagamento,
até a data de vencimento, da Guia de Arrecadagdo - GA emitida pela Secretaria da Fazenda, nos termos em que
regulamentado em ato do Secretario de Estado da Fazenda.

Art. 10. As entidades da administragdo publica estadual indireta operacionalizarédo o ressarcimento por meio de
rotinas proprias de cobranga, tais como a emissdo de guias préprias de arrecadagdo, e poderdo firmar instrumentos de
cooperagado com os Municipios, caso optem por proceder na forma do inciso | do art. 9° deste Decreto.

Art. 11. Na hipétese do ndo pagamento dos valores do ressarcimento na data de vencimento, a Secretaria da
Fazenda ou a entidade de origem do servidor ou do empregado publico notificara o cessionario quanto a inadimpléncia,
alertando para as consequéncias previstas nos arts. 13 e 14 deste Decreto.

Paragrafo unico. A Secretaria da Fazenda, além da providéncia do "caput" deste artigo, comunicara o 6rgéao de
origem do servidor do empregado publico quanto a inadimpléncia.

Art. 12. O ¢rgao de origem do servidor, ao receber a notificacdo da Secretaria da Fazenda, e a entidade da
administracdo indireta comunicardo o seu servidor ou empregado publico quanto a inadimpléncia do cessionario.

Art. 13. Decorridos sessenta dias sem que o cessionario tenha adimplido a obrigacdo, o valor devido sera
encaminhado pela Secretaria da Fazenda ou pela entidade de origem do servidor ou empregado publico para inscricdo em
divida ativa, se cabivel, para fins de cobr anca , com posterior remessa a Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 14. Apos as providéncias de que tratam os arts. 11, 12 e 13 deste Decreto, sera encaminhado, a Secretaria
da Casa Civil, o processo administrativo com as informagdes das medidas adotadas, informando o descumprimento das
obrigacdes do cessionario para, conforme o caso, revogar a colocagéo a disposigdo, com a consequente comunicagdo ao 6rgao
cessionario da determinagéo do retorno do servidor ao seu 6rgéo ou entidade de origem.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA

Art. 15. A colocagéo a disposicdo de servidor ou de empregado publico da administragdo publica estadual sera
concedida pelo prazo determinado de até quatro anos, limitada a data de 30 de junho do primeiro ano de mandato do governo
subsequente, por meio de ato publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado - DOE-e, podendo ser prorrogada no interesse
comum dos 6rgaos ou das entidades cedentes e cessionarias, bem como do servidor ou empregado publico, na forma do art.
22 deste Decreto.

§ 1° Os servidores e os empregados publicos deverdao aguardar em exercicio no seu 6rgédo ou entidade de origem



a publicagao do ato no DOE-¢, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo, emprego ou funcéo, estando vedada a
retroatividade no ato, salvo excegbes devidamente fundamentadas pelo titular do 6rgéo ou da entidade de origem do servidor
ou empregado publico.

§ 2° A prorrogagao da colocagéo a disposi¢do deve ser requerida até trés meses antes do término do seu prazo
de vigéncia.

Art. 16. A colocacéo a disposi¢ao sera encerrada:

| - por decurso do prazo da colocagdo a disposi¢cdo, ndo havendo pedido de prorrogagédo dentro do prazo
determinado no § 2 o do art. 15 deste Decreto;

Il - a qualquer momento por ato unilateral do cedente, por razbes de conveniéncia e oportunidade, ou pela
inadimpléncia quanto ao ressarcimento ou quanto aos recolhimentos previdenciarios;

Il - a qualquer momento por solicitagcdo do servidor ou empregado publico cedido; e

IV - a qualquer momento por ato unilateral do cessionario, com a exonerag¢édo do cargo ou dispensa da fungdo de
confiancga.

§ 1° Quando encerrada a colocagdo a disposigdo, os 6rgaos e as entidades cedentes e cessionarios deverao
providenciar o retorno imediato do servidor ou do empregado publico ao 6rgao ou entidade de origem, sob pena de incorrer em
abandono de cargo, fungao ou emprego.

§ 2° Excepcionalmente, a critério do titular do érgdo ou da entidade de origem, podera ser concedido prazo para
retorno do servidor ou do empregado publico em caso de impedimento do retorno imediato devidamente comprovado.

§ 3° No caso de revogacao da colocagao a disposi¢édo por ato unilateral do cedente por critérios de conveniéncia
e oportunidade, o retorno do servidor ou empregado publico ao érgédo ou a entidade de origem sera precedido de notificagdo ao
cessionario.

§ 4° Nao atendida a notificacdo, de que trata o § 3° deste artigo, pelo cessionario no prazo nela estabelecido pelo
6rgao ou entidade de origem, o servidor ou empregado publico sera notificado, diretamente, para se apresentar ao érgédo ou a
entidade de origem no prazo maximo de um més, contado da data de recebimento da notificagdo, sob pena de incorrer em
abandono de cargo, fungao ou emprego.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 17. A colocagéo a disposigéo inicia-se com a solicitagdo do cessionario, que devera conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - a identificacdo do servidor, com seu nome completo e, preferencialmente, com o niumero de sua identidade
funcional;

Il - a motivagéo do pedido;

Il - a descrigdo da fungao ou do cargo que ira exercer no 6rgao de destino, com a indicagéo da unidade na qual o
servidor exercera suas atividades;

IV - o periodo pretendido para a colocagéo a disposigéo;

V - a modalidade pretendida, se com ou sem énus para a origem; e



VI - nos casos de colocagéo a disposicdo com 6nus para a origem, mediante ressarcimento, a indicagdo da
existéncia de instrumento de cooperacdo para a operacionalizagdo do ressarcimento ou a indicagao do setor responsavel pelo
ressarcimento junto ao 6rgdo cessionario, com o respectivo endereco, telefone e correio eletrénico de contato.

Art. 18. O 6rgéo ou a entidade de origem do servidor ou do empregado publico:

| - fara a instrugao do processo administrativo eletrénico, por meio do seu setor de recursos humanos, com as
informacdes e os documentos necessarios para a comprovacao dos requisitos previstos neste Decreto;

Il - colhera a aquiescéncia do servidor ou do empregado publico; e

lll - analisara o pedido, com manifestagdo do titular do 6rgédo ou da entidade pela autorizagdo, ou nao, da
disposic¢ao do servidor.

§ 1° Com a manifestagdo favoravel do titular do 6rgédo ou da entidade de origem, o processo administrativo
eletrénico sera encaminhado a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao - SPGG para proceder a analise das
informacgdes e documentos e verificar o preenchimento dos requisitos previstos neste Decreto.

§ 2° Realizada a andlise técnica pela SPGG, o processo administrativo sera encaminhado a Secretaria da Casa
Civil para analise e posterior deliberagdo do Governador do Estado.

§ 3° O ato do Governador do Estado devera indicar a modalidade da colocagéo a disposigdo, se com ou sem
Onus para a origem, a hipotese de ressarcimento, o prazo e, na modalidade sem 6nus para a origem, a obrigatoriedade de
continuidade dos recolhimentos previdenciarios para o RPPS/RS, tanto da parte patronal, quanto a do servidor.

Art. 19. Com a publicacédo do ato do Governador do Estado de colocagao a disposigao do servidor publico ou da
autorizacdo da colocagéao a disposigdo de empregado publico:

| - a Secretaria da Casa Civil informara ao cessionario a publicagdo do ato e, nos casos de colocagdo a
disposicao de servidor publico sem 6nus para a origem, ressaltara a obrigatoriedade de retengéo e recolhimento mensais das
contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS/RS e ao IPE Prey;

Il - a Secretaria da Casa Civil encaminhara o processo administrativo eletronico ao 6rgéo ou entidade de origem
do servidor publico para conhecimento do ato e registro nos assentamentos funcionais, por meio de seu setor de recursos
humanos e, no caso de empregado publico, para realizar, também, o registro do afastamento na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, o qual é obrigatério na modalidade de colocagao a disposigao sem 6nus para a origem;

Il - o 6rgédo ou a entidade de origem do servidor publico, no caso da colocagéo a disposicdo na modalidade sem
Onus para a origem, encaminhara o processo administrativo no prazo maximo de trinta dias contados da publicagao do ato, para
conhecimento do IPE Prev;

IV - o IPE Prev fara os registros necessarios para o controle e a cobranga do cessionario dos recolhimentos
previdenciarios, nos termos do art. 20 deste Decreto, e retornara o processo administrativo ao 6érgao ou entidade de origem do
servidor publico;

V - a Secretaria da Fazenda, no caso da colocagdo a disposigdo de servidores ou de empregados publicos
integrantes dos quadros ou carreiras da administragdo publica estadual direta, providenciara mensalmente o ressarcimento
previsto neste Decreto;

VI - a entidade de origem, no caso de colocagéo a disposigdo com 6nus para a origem mediante ressarcimento,
providenciara mensalmente o ressarcimento de seus respectivos servidores ou empregados publicos integrantes da
administragao publica estadual indireta, nos termos em que previsto neste Decreto;

VII - o cessionario acompanhara a frequéncia do servidor ou do empregado publico estadual durante o periodo da
colocacédo a disposicdo com Onus para a origem e encaminhara esta informagao, com periodicidade mensal, ao 6rgdo ou
entidade de origem do servidor ou empregado publico, inclusive a ocorréncia de faltas nao justificadas ou em desacordo com a
legislacao vigente; e

VIII - o setor de recursos humanos do 6rgao ou da entidade de origem mantera o acompanhamento dos registros
funcionais do servidor ou empregado publico colocado a disposicao.



Art. 20. O |IPE-Prev, nos casos de colocagao a disposicao de servidores publicos sem énus para a origem:
| - fara a cobrancga e o controle quanto ao adimplemento pelo cessionario das contribuicdes previdenciarias; e
Il - no caso de inadimplemento do cessionario por noventa dias, encaminhara os valores para cobranga ao 6rgao

ou entidade de origem do servidor publico, nos termos do § 2 o do art. 24 da Lei Complementar n o 15.142, de 5 de abril de
2018.

Art. 21. A Secretaria da Fazenda ou a entidade de origem do servidor publico, ao adimplir os valores das
contribui¢cdes previdenciarias ao IPE Prev, nos termos do inciso Il do art. 20 deste Decreto, buscara o ressarcimento do 6rgao
cessionario, seguindo o rito dos arts. 8° ao 14 deste Decreto.

Art. 22. A prorrogagéo da colocagao a disposigdo tera instrugédo simplificada e devera observar:
| - a solicitagdo do cessionario, conforme o previsto no art. 17, "caput" e incisos I, Il e IV, deste Decreto;

Il - a atualizagdo dos registros funcionais pelo setor de recursos humanos e a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes pelo cessionario;

Ill - a aquiescéncia do servidor ou empregado publico e a manifestagdo favoravel pelo titular do 6rgdo ou da
entidade, nos termos do art. 18 deste Decreto;

IV - a andlise da SPGG, dispensada nova analise da compatibilidade de atribuicdes do cargo ou fungédo de origem
e de destino; e

V - a andlise e o encaminhamento a deliberacdo Governamental pela Secretaria da Casa Civil, com publicagdo do
ato de prorrogacgao no DOE-e.

§ 1° Publicado o ato de prorrogacao, sera observado o rito do art. 19 deste Decreto.

§ 2° Sera configurada nova colocagdo a disposigdo se houver alteragdo na forma de 6nus ou na fungdo no
destino, caso em que nao sera aplicavel o rito simplificado deste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A SPGG, além das demais atribuicdes previstas neste Decreto, por intermédio do Sistema de Recursos
Humanos - RHE, fara o gerenciamento das informagdes da colocacgéo a disposi¢do de servidores e de empregados publicos,
podendo emitir normas complementares para o cumprimento de suas atribuicdes e para o estabelecimento de diretrizes gerais
para as questdes relacionadas aos registros funcionais.

Art. 24. Os atos de colocagéo a disposigdo ja publicados e em seu prazo vigéncia permanecem regidos pelas
normas vigentes a época de sua edigéo.

§ 1° Os atos de prorrogagao de colocagao a disposigao a serem editados observardo as normas deste Decreto.

§ 2° A norma do "caput" deste artigo aplica-se inclusive na operacionalizagdo dos ressarcimentos pela Secretaria
da Fazenda, que promovera a transi¢cao de atribuicdes para as entidades da administragdo indireta, em atendimento ao art. 8 o
deste Decreto.

Art. 25. As normas deste Decreto s@o aplicaveis na colocagao a disposi¢éo dos servidores dos érgéos vinculados
a Secretaria da Seguranga Publica a outros Poderes, entes ou 6rgéos, no que nao conflitar com seu regulamento especial, o



Decreto n 0 53.312, de 24 de novembro de 2016.

Art. 26. Quando os 6rgaos e entidades da administragédo publica estadual estiverem na condi¢cdo de cessionarios,
ou seja, receberem servidores ou empregados publicos de outros 6rgaos e entidades da administragcao publica estadual, de
outras esferas da federagéo, de outros Poderes ou érgdos auténomos, que estardo na condigdo de 6rgdos cedentes, estes
servidores ou empregados publicos terdo a qualidade de adidos perante os 6rgéos e entidades cessionarios.

Paragrafo unico. O recebimento de servidor ou empregado publico de outras esferas governamentais, de outros
Poderes ou 6rgédos autbnomos como adido dependera de anuéncia do Governador do Estado, mediante a analise das normas
vigentes sobre cedéncia, cessdo ou colocagdo a disposicdo no &mbito do ente publico a que pertence o servidor ou o
empregado publico que passara a condigédo de adido.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor em trinta dias a contar de sua publicagdo, ficando revogados:
| - 0 Decreto n°® 33.459, de 2 de margo de 1990;

Il - o Decreto n° 36.603, de 11 de abril de 1996;

Il - o Decreto n° 36.610, de 16 de abril de 1996;

IV - 0 Decreto n°® 36.617, de 19 de abril de 1996;

V - 0 Decreto n° 36.737, de 14 de junho de 1996;

VI - o Decreto n® 37.163, de 22 de janeiro de 1997;

VIl - o Decreto n°® 39.453, de 30 de abril de 1999;

VIl - o Decreto n° 39.503, de 11 de maio de 1999;

IX - o Decreto n° 39.667, de 16 de agosto de 1999;

X - o Decreto n° 39.900, de 29 de dezembro de 1999;
Xl - o Decreto n°® 43.636, de 21 de fevereiro de 2005; e
Xl - o Decreto n°® 51.512, de 22 de maio de 2014.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 13 de setembro de 2023.

EDUARDO LEITE,
Governador do Estado.

Registre-se e publique-se.

ARTUR DE LEMOS JUNIOR,

Secretario-Chefe da Casa Civil.

EDUARDO LEITE

Praca Marechal Deodoro, s/n°, Palacio Piratini
Porto Alegre

EDUARDO LEITE

Governador do Estado

Pragca Marechal Deodoro, s/n°
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