MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 2, DE 13 DE MAIO DE 2016 "

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacéo Inicial e Continuada em Nivel Superior
para Funcionarios da Educacao Basica.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior, no uso de suas atribuices
legais e tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995, e na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e considerando a Emenda Constitucional n® 53/2006, que
alterou no art. 206 da Constituicdo Federal de 1988 a expressao “profissionais do ensino” por
“profissionais da educacdo”; a Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009, que altera o art. 61 da
Lei n® 9.394, de 1996, com a finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se
devem considerar profissionais da educagdo; a Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, que
define a formacédo dos funcionarios técnicos administrativos da educacdo como de conteido
técnico-pedagogico, em consonancia com a Lei n° 12.014, de 2009; o Decreto n° 7.415, de 30
de dezembro de 2010, que institui a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da
Educacéo Bésica; os Pareceres CNE/CEB n° 16, de 5 de outubro de 1999, CNE/CEB n° 39, de
8 de dezembro de 2004, e CNE/CEB n° 16, de 3 de agosto de 2005; a Resolu¢do CNE/CEB n°
5, de 22 de novembro de 2005, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica; a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial e continuada da formacéo de profissionais do
magistério, bem como o Parecer CNE/CES n° 246, de 4 de maio de 2016, homologado por
Despacho do Ministro de Estado da Educacao publicado no Diario Oficial do Unido de 12 de
maio de 2016, e

CONSIDERANDO que a consolidacdo das normas nacionais para a formacéo
de funcionarios para a educacdo béasica é indispensavel para o projeto nacional da educacéao
brasileira, em seus niveis, etapas e modalidades, tendo em vista a abrangéncia e a
complexidade da educacdo de modo geral e, em especial, a educacdo escolar inscrita na
sociedade;

CONSIDERANDO que a concepcao sobre conhecimento e educacgéo é basilar
para garantir o projeto da educacdo nacional, superar a fragmentacdo das politicas publicas e a
desarticulagéo institucional por meio da instituicdo do Sistema Nacional de Educacédo, sob
relaces de cooperacdo e colaboragédo entre entes federados e sistemas educacionais;

CONSIDERANDO que a igualdade de condicbes para 0 acesso e a
permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas; o respeito a
liberdade e o apreco a tolerdncia; a valorizacdo do profissional da educacdo; a gestdo
democratica do ensino publico; a garantia de um padrdo de qualidade; a valorizacdo da
experiéncia extraescolar; a vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas
sociais; 0 respeito e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, entre outros, constituem
principios vitais para a melhoria e democratizacdo da gestéo e do ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de articular as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacgdo Inicial e Continuada, em Nivel Superior, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagé@o Basica e 0s conhecimentos, contelidos e experiéncias
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articulados as areas de formacéo e atuacdo dos funcionarios (Secretaria Escolar; Alimentacéo
Escolar; Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos);

CONSIDERANDO os principios que norteiam a base comum nacional para a
formacéo inicial e continuada dos funcionarios da educacdo bésica nas areas de formacéo e
atuacdo destes (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios
Didaticos), tais como: a) solida formac&o tedrica e interdisciplinar; b) unidade teoria-prética;
c) trabalho coletivo e interdisciplinar; d) compromisso social e valoriza¢do do profissional da
educacdo; e) gestdo democratica; f) avaliacdo e regulacdo dos cursos de formacao;

CONSIDERANDO a articulacdo entre graduacdo e pos-graduacdo e entre
pesquisa e extensdo como principio pedagdgico essencial ao exercicio e aprimoramento
profissional dos funcionarios da educacéo basica;

CONSIDERANDO que as instituicfes educativas nas diferentes etapas
(educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e modalidades da educacdo bésica
cumprem, sob a legislacdo vigente, um papel estratégico na formacgdo requerida aos
funcionarios da educacdo béasica nas areas de formacdo e atuacdo (Secretaria Escolar,
Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos) cujo eixo de atuacao sdo
0s projetos pedagogicos e os diferentes processos de trabalho destes;

CONSIDERANDO que a acéo educativa desenvolvida pelos funcionarios, nas
areas de atuacdo (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e
Multimeios Didaticos), se configura como processo pedagogico intencional e metddico,
envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios
e objetivos da formacéao que se desenvolvem na socializa¢do e construgdo de conhecimentos e
no dialogo constante entre diferentes visdes de mundo;

CONSIDERANDO o curriculo como o conjunto de conhecimentos e valores
propicio a producédo e a socializacdo de significados no espaco social e que contribui para a
construcdo da identidade sociocultural do educando, dos direitos e deveres do cidaddo, do
respeito a0 bem comum e a democracia, as praticas educativas formais e ndo formais e a
orientacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO a realidade concreta dos sujeitos que, nos ambientes e
espacos educativos, ddo vida as instituicbes de educacdo basica, sua organizacdo e gestdo, 0s
projetos, cursos e atividades profissionais (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar,
Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos) devem ser contextualizados no espaco e no
tempo e estar atentos as caracteristicas das criancas, adolescentes, jovens e adultos que
justificam e instituem a vida da e na escola, bem como possibilitar a compreenséo e reflexao
sobre as relagdes entre a vida, o conhecimento, a cultura, o profissional da educacéo, o
estudante e a instituicéo;

CONSIDERANDO que a educacao em e para os direitos humanos é um direito
fundamental, constituindo uma parte do direito a educacdo e, também, uma mediacdo para
efetivar o conjunto dos direitos humanos reconhecidos pelo Estado brasileiro em seu
ordenamento juridico e pelos paises que lutam pelo fortalecimento da democracia; além disso,
que a educacdo em direitos humanos € uma necessidade estratégica na formacdo dos
profissionais da Educacdo e na acdo educativa em consonancia com as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO o0s movimentos em prol da construcdo da identidade dos
funcionarios da educacdo, buscando superar a invisibilidade social, subalternidade politica e
marginalidade pedagdgica, subvalorizacdo salarial e a indefinicdo funcional, ao afirmar seu
papel de profissionais da educacdo e sua atuacdo técnico-pedagdgica nas instituicdes de
educacdo basica e nos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a importéancia do funcionario nas instituicées de educacédo
basica e nos sistemas de ensino nas areas de atuacdo e de sua valorizagcdo profissional,
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assegurada pela garantia de formacédo inicial e continuada, plano de carreira, salario e
condigdes dignas de trabalho;

CONSIDERANDO as perspectivas de articulacdo de projetos curriculares de
nivel superior com experiéncias de formagio em nivel médio, normatizadas na Area 21 da
educacdo profissional;

CONSIDERANDO o trabalho coletivo dos profissionais da educagdo como
dindmica politico-pedagdgica que requer planejamento sistematico e integrado.

Resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, por meio da presente Resolucdo, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial e Continuada, em Nivel Superior, de
Funcionarios para a Educacdo Basica — identificados como Categoria Ill dos profissionais da
educacdo a que se refere o art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB) —, definindo principios, fundamentos, dindmica
formativa e procedimentos a serem observados nas politicas, na gestdo e nos programas e
cursos de formacgéo, bem como no planejamento, nos processos de avaliacdo e de regulagéo
das instituicbes de educacdo que os ofertam.

8 1° Nos termos do § 1° do art. 62 da LDB, as instituicdes formadoras em
articulacdo com os sistemas de ensino, em regime de colaboracdo, deverdo promover, de
maneira articulada, a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacéo e, neste
contexto, dos funcionarios da educacdo basica, para viabilizar o atendimento as suas
especificidades profissionais nas diferentes etapas e modalidades de educagdo basica,
observando as normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

§ 2° As instituicBes de educagéo superior devem conceber a formacéo inicial e
continuada dos funcionarios da educacdo basica na perspectiva do atendimento as politicas
publicas de educacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao padrdo de qualidade e ao
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), considerando as areas de
formacédo e atuacdo dos funcionarios (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura
Escolar, Multimeios Didaticos e outras reconhecidas pelo CNE), manifestando organicidade
entre 0 seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), seu Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) como expressao de uma politica
articulada a educacdo bésica, suas politicas e diretrizes.

§ 3° Os centros de formacédo de estados e municipios, bem como as instituicdes
educativas de educacdo basica que desenvolverem atividades de formacdo continuada dos
funcionarios da educacdo basica, devem concebé-la atendendo as politicas publicas de
educacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais e ao padrdo de qualidade, considerando as
areas de formacdo e atuacdo dos funcionarios (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar,
Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos), expressando uma organicidade entre o seu
Plano Institucional, o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e o Projeto Pedagdgico de Formacao
Continuada (PPFC) através de uma politica institucional articulada a educagdo bésica, suas
politicas e diretrizes.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo Inicial e
Continuada, em Nivel Superior, dos Funcionarios para a Educacdo Basica aplicam-se a
formacdo para o exercicio de atividades profissionais e pedagogicas articuladas as areas de
Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos,



envolvendo as diferentes areas do conhecimento e a integracéo entre elas, podendo abranger
um campo especifico e/ou interdisciplinar.

8 1° Compreende-se a agdo educativa desenvolvida pelos funcionarios nas
areas (Secretaria Escolar, Alimentagdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios
Didaticos) como processo pedagdgico intencional e metodico, envolvendo conhecimentos
especificos, interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos da formacéao
que se desenvolvem na socializacdo, na construcdo de conhecimentos, no didlogo constante
entre diferentes visdes de mundo e nos processos de trabalho na educagéo basica.

8§ 2° O exercicio da acdo do funcionario da educacdo basica nas areas
mencionadas é permeada por dimensfes técnicas, politicas, éticas e estéticas por meio de
solida formacéo, envolvendo o dominio e o manejo de contetdos e metodologias, diversas
linguagens, tecnologias e inovagOes, contribuindo para ampliar a visdo e a atuagéo
contextualizada desse profissional da educacdo.

Art. 3° A formacéo inicial e a formacéo continuada, articuladas a partir de uma
base comum nacional, destinam-se a preparacdo e ao desenvolvimento de profissionais para
as areas mencionadas a partir de compreensdo ampla e contextualizada de educagdo e
educacdo escolar, visando a assegurar a producdo e a difusdo de conhecimentos de uma
determinada &rea e a participacdo na elaboragdo e implementacdo do projeto politico-
pedagdgico da institui¢do, na perspectiva da atuacdo profissional com qualidade, favorecendo
a gestdo democrética, o trabalho coletivo e a avaliagdo institucional.

8§ 1° Por educacédo entendem-se os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes educativas e seus
processos de trabalho, gestdo e organizacdo, nos movimentos sociais e organizacfes da
sociedade civil e nas relagdes criativas entre natureza e cultura.

§ 2° Para fins desta Resolucéo, a educacdo contextualizada se efetiva, de modo
sistematico e sustentavel, nas instituicdes educativas, por meio de processos pedagdgicos
entre os profissionais da educacdo (professores e funcionarios) e estudantes articulados nas
areas de conhecimento especifico e/ou interdisciplinar, incluindo as areas de formacdo e
atuacdo dos funcionarios, nas politicas, na gestdo, nos fundamentos e nas teorias sociais e
pedagdgicas para a formacdo ampla e cidada e para o aprendizado nos diferentes niveis,
etapas e modalidades de educacdo bésica, envolvendo de maneira articulada os diversos
processos de trabalho que se efetivam nas instituicBes educativas e nos 6rgdos de seus
sistemas de ensino.

§ 3° A formacéo inicial e continuada para os funcionarios da educacéo basica
constitui processo dindmico e complexo, direcionado a melhoria permanente da qualidade
social da educacdo e a valorizacdo profissional, devendo ser assumida em regime de
colaboracéo pelos entes federados nos respectivos sistemas de ensino e desenvolvida pelas
instituicGes de educacdo credenciadas.

§ 4° Os funcionarios da educacdo basica compreendem aqueles que exercem
atividades pedagodgicas, incluindo nas areas mencionadas (Secretaria Escolar, Alimentacdo
Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didéaticos) e outras a serem regulamentadas, e
possuem a formacdo minima exigida pela legislacdo federal das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

8 5° Sédo principios da Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da
Educacéo Basica:

| - formagdo dos profissionais da educacdo basica como compromisso com
projeto social, politico e ético que contribua para a consolidacdo de uma nacgdo soberana,
democrética, justa, inclusiva e que promova a emancipagdo dos individuos e grupos sociais;



Il - colaboracdo constante entre os entes federados na consecucao dos objetivos
da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais da Educacdo Basica, articulada entre o
Ministério da Educacao, as instituicbes formadoras e 0s sistemas e redes de ensino;

[l - garantia de padréo de qualidade dos cursos de formacao de profissionais
ofertados pelas instituicdes formadoras;

IV - articulacdo entre teoria e pratica no processo de formacao, fundada no
dominio de conhecimentos cientificos e especificos segundo a natureza da funcéo;

V - reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacdo basica como
espacos necessarios a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacéo;

VI - valorizacdo do profissional da educagéo no processo educativo da escola,
traduzida em politicas permanentes de estimulo a profissionalizacdo, a jornada Unica, a
progressdo na carreira, a formacdo inicial e continuada, & melhoria das condicfes de
remuneracao e a garantia de condicGes dignas de trabalho;

VII - equidade no acesso a formacdo inicial e continuada, buscando a redugdo
das desigualdades sociais e regionais;

VIII - articulacdo entre formagéo inicial e formacdo continuada, bem como
entre os diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - compreensdo dos profissionais da educagdo como agentes fundamentais
do processo educativo e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informacdes,
vivéncia e atualizagdo profissional, visando & melhoria e qualificagdo do ambiente escolar; e

X - reconhecimento do trabalho como principio educativo nas diferentes
formas de interacgdes sociais e na vida.

Art. 4° A instituicdo de educacdo superior que ministra programas e cursos de
formacdo inicial e continuada para funcionarios da educacdo basica, respeitada sua
organizacdo académica, devera contemplar, em sua dindmica e estrutura, a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo para garantir efetivo padréo de qualidade académica na formagéo
oferecida, respeitadas as areas de formacdo (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar,
Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos) e outras a serem regulamentadas, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Paragrafo Unico. Os centros de formacao de estados e municipios, bem como as
instituicGes educativas de educacdo basica e os sindicatos que desenvolverem atividades de
formacdo continuada dos funcionérios da educacdo basica, deverdo contemplar, em sua
dindmica e estrutura, a articulacdo entre ensino e pesquisa, para garantir efetivo padrdo de
qualidade académica na formacdo oferecida, respeitadas as areas de formacédo e atuacdo dos
funcionarios mencionadas no caput, em consonancia com o plano institucional, o projeto
politico-pedagdgico e o projeto pedagdgico de formacdo continuada.

CAPITULO Il
DA FORMACAO DOS FUNCIONARIOS
PARA A EDUCACAO BASICA: BASE COMUM NACIONAL

Art. 5° A formacédo de profissionais da educacdo denominados funcionarios
para a educacdo béasica (em suas etapas e modalidades) deve assegurar a base comum
nacional, pautada pela concepgédo de educagcdo como processo emancipatério e permanente,
bem como pelo reconhecimento da especificidade do trabalho técnico-pedagdgico, respeitadas
as areas (Secretaria Escolar, Alimentagdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios
Didaticos) que conduzem a praxis como expressdo da articulacdo entre teoria e pratica e a
exigéncia de que se leve em conta a realidade dos ambientes das institui¢des educativas da
educacdo bésica e da profissdo, para que se possa garantir no projeto institucional de
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formacéo e nos respectivos projetos pedagogicos de cursos:

| - a integracdo e interdisciplinaridade curricular, dando significado e
relevancia aos conhecimentos e a vivéncia da realidade social e cultural, consoantes as
exigéncias da educacdo basica e da educagdo superior para o0 exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho;

Il - a construgdo do conhecimento, valorizando a pesquisa e a extensao como
principios pedagdgicos essenciais ao exercicio e ao aprimoramento do funcionario da
educacdo basica, seus processos de trabalho e o aperfeicoamento de sua pratica educativa;

Il - 0 acesso as fontes de pesquisa, ao material de apoio pedagdgico de
qualidade, ao tempo de estudo e producdo académica-profissional, viabilizando os processos
de trabalho nas areas de formacao e atuacdo dos funcionarios e a reflexdo sobre a educacéo
basica;

IV - as dinamicas pedagdgicas que contribuam para o exercicio profissional e o
desenvolvimento do funcionério da educacdo bésica, respeitadas as areas de formacdo e
atuacdo dos funcionarios, por meio de visdo ampla do processo formativo, seus diferentes
ritmos, tempos e espacos, em face das dimensdes psicossociais, historico-culturais, afetivas,
relacionais e interativas que permeiam a acdo profissional e pedagdgica, possibilitando as
condicBes para o exercicio do pensamento critico, a resolucdo de problemas, o trabalho
coletivo e interdisciplinar, a criatividade, a inovacdo, a lideranca e a autonomia;

V - a elaboracdo de processos de formagdo em consonancia com as mudancas
educacionais e sociais, acompanhando as transformacdes gnosioldgicas e epistemoldgicas do
conhecimento;

VI - 0 uso competente das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC)
para o aprimoramento da pratica profissional e pedagdgica;

VIl - a promocdo de espacos para a reflexdo critica sobre as diferentes
linguagens e seus processos de construcdo, disseminacgao e uso, incorporando-0s ao processo
técnico-pedagogico, com a intencdo de possibilitar o desenvolvimento da criticidade e da
criatividade;

VIII - a consolidacdo da educacdo inclusiva por meio do respeito as diferencas,
reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional, entre outras;

IX - a aprendizagem e o desenvolvimento de todos(as) os(as) estudantes
durante o percurso educacional por meio de curriculo e atualizacdo da pratica pedagogica e
profissional que favorecam a formacdo, respeitadas as areas de atuacdo dos funcionarios, e
estimulem o aprimoramento técnico-pedagdgico das instituicdes.

Art. 6° A oferta, o desenvolvimento e a avaliacdo de atividades, cursos e
programas de formacé&o inicial e continuada devem observar o estabelecido na legislacéo e nas
regulamentacfes em vigor para a educacdo nacional, respeitadas as areas de formacéo e
atuacdo dos funcionarios, assegurando nos cursos, presenciais e na modalidade EaD, a mesma
carga horaria, instituindo projeto institucional que garanta efetivo processo de organizagédo e
de gestdo e relacdo adequada entre estudante e professor, bem como sistematica de
acompanhamento e avalia¢do do curso, dos docentes e dos estudantes em consonancia com 0s
padrdes de qualidade para a educacao superior.

CAPITU LO 1
DO(A) EGRESSO(A) DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 7° O(A) egresso(a) da formacdo inicial e continuada de funcionarios da
educacdo basica deverd possuir um repertorio de conhecimentos tedricos, praticos e
habilidades, resultado do projeto pedagdgico e do percurso formativo vivenciado cuja
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consolidacdo se articula ao seu exercicio profissional, respeitadas as areas de formacédo e
atuacdo dos funcionarios, fundamentado em principios de interdisciplinaridade,
contextualizacdo, democratizagdo, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva
e estética, de modo a Ihe permitir:

| - 0 conhecimento da instituicdo educativa como organizacdo complexa na
fungéo de promover a educagéo para e na cidadania;

Il - a pesquisa, a analise e a aplicacdo dos resultados de investigacGes de
interesse da &rea educacional e técnico-pedagdgica especifica;

I11 - a atuacdo profissional na organizacdo das areas de formacéo e atuacdo dos
funcionarios, bem como participa¢do na construcdo do Projeto Pedagdgico e da gestdo de
instituicGes de educacdo basica.

Art. 8° O PPC, em articulagcdo com o Projeto Institucional de Formagéo, o PPI
e 0 PDI, deve abranger diferentes caracteristicas e dimensdes da formacéo técnico-pedagdgica
para a educacgdo basica, a partir das areas de atuacdo dos funcionarios (Secretaria Escolar,
Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos), garantindo ao estudante:

| - estudo do contexto educacional, envolvendo agdes nos diferentes espagos
escolares, como bibliotecas, servicos de alimentacdo escolar, secretaria, multimeios e
infraestrutura, incluindo salas, laboratérios, espagos recreativos e desportivos e salas
multiuso;

Il - desenvolvimento de agOes que valorizem o trabalho -coletivo,
interdisciplinar e com intencionalidade pedagdgica, respeitadas as areas de formacéo e
atuacédo dos funcionarios;

1l - planejamento e execucdo de atividades nos espagos formativos
desenvolvidas em niveis crescentes de complexidade em direcdo a autonomia do estudante em
formacéo;

IV - participacdo nas atividades de planejamento e no projeto pedagdgico da
escola, bem como nas reunides e 6rgdos colegiados;

V - leitura e discussdo de referenciais tedricos contemporaneos educacionais e
de formacdo técnico-pedagOgica para a compreensdao e a apresentacdo de propostas,
dindmicas e processos de trabalho, considerando as areas de atuacdo dos funcionarios;

VI - cotejamento e andlise de contetidos que balizam e fundamentam a atuacéao
técnico-pedagogica e pratica dos funcionarios de educacdo basica, seus saberes e experiéncias
profissionais, respeitadas as areas de formacao e atuacdo dos funcionérios;

VIl - desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos
educacionais e escolares, incluindo o uso de tecnologias educacionais, diferentes recursos e
estratégias didatico-pedagdgicas, tendo por eixo as areas de formacdo e atuacdo dos
funcionarios.

§ 1° Os sistemas de ensino e seus centros de formacgdo, as instituicGes de
educacao bésica e os sindicatos que quiserem atuar na formacdo continuada deverdo elaborar
seu projeto institucional de formacdo continuada, respeitando a legislacdo vigente e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacédo de funcionarios da educacao basica.

8 2° A concepgdo de formacdo assinalada, bem como a sua efetiva
institucionalizacdo pelas instituicdes formadoras, busca garantir que o(a) egresso(a) do(s)
curso(s) superiores de tecnologia de formac&o inicial em nivel superior para funcionérios da
educacéo basica esteja apto(a) a:

| - atuar com ética e compromisso com vistas & construcdo de uma sociedade
justa, equanime, igualitaria;

Il - compreender o seu papel nas instituicbes de educagdo basica a partir de
concepgdo ampla e contextualizada dessas e dos processos de trabalho nelas desenvolvidos;



Il - dominar os contetdos especificos, pedagdgicos e técnicos e as abordagens
tedrico-metodoldgicas articuladas aos processos de trabalho, respeitadas as areas de formacéo
e atuacdo dos funcionarios;

IV - relacionar a linguagem dos meios de comunicacdo a educag¢do nos
processos pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacao e comunicagédo
para o desenvolvimento de suas atividades profissionais;

V - identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de contribuir
para a superacdo de exclusbes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas,
politicas, de género, sexuais e outras;

VI - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes
sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;

VII - atuar nos diversos processos de trabalho da educacdo basica, respeitadas
as areas de atuacdo e de formacdo do Curso Superior de Tecnologia em Educacédo e Processos
de Trabalho, articulando-os a gestdo e organizacao das instituicGes de educacdo basica, suas
politicas, projetos e programas educacionais;

VIII - realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre o0s
profissionais e seu processo de trabalho nas areas de formacao e atuacdo dos funcionarios da
educacdo bésica e sobre organizacdo do trabalho educativo e préticas pedagogicas, entre
outros;

IX - utilizar instrumentos de pesquisa adequados para a construgdo de
conhecimentos pedagogicos e cientificos, objetivando a reflexdo sobre a propria pratica e a
discussdo e disseminacdo desses conhecimentos articulados as areas de formacdo e atuagdo
dos funcionérios;

X - estudar e compreender criticamente as Diretrizes Nacionais, além de outras
determinacbes legais, como componentes de formacdo fundamentais para o exercicio
profissional dos funcionarios da educacdo basica, respeitadas suas areas de atua¢do como
funcionarios, entendidos como profissionais da educacao.

8 3° Os funcionarios de educacdo béasica que venham a atuar em escolas
indigenas, na educacdo escolar do campo e na educacdo escolar quilombola, dada a
particularidade das populacdes com que trabalham e da situa¢do em que atuam, sem excluir o
acima explicitado, deverdo:

| - promover o didlogo na comunidade em que atuam e nos outros grupos
sociais, sobre conhecimentos, valores, modos de vida, orientacdes filoséficas, politicas e
religiosas proprios da cultura local;

Il - atuar como agentes interculturais para a valorizacdo e o estudo de temas
especificos relevantes.

~ CAPITULO IV
DA FORMAGAO INICIAL DOS FUNCIONARIOS DA
EDUCAGAO BASICA EM NIVEL SUPERIOR

Art. 9° Os cursos de formac&o inicial para os profissionais da educacédo basica,
em nivel superior, organizar-se-ao em:

| - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Secretaria Escolar;

Il - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Alimentacao Escolar;



[l - Curso Superior de Tecnologia em Educagdo e Processos de Trabalho:
Infraestrutura Escolar;

IV - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Multimeios Didaticos.

8 1° A instituigdo formadora definird no seu projeto institucional as formas de
desenvolvimento da formac&o inicial por meio de curso tecnoldgico para funcionarios da
educacdo basica, nas areas mencionadas, articuladas as politicas de valorizacdo desses
profissionais e a base comum nacional explicitada no Capitulo Il desta Resolug&o.

§ 2° Em vista da perspectiva de que todos(as) os(as) funcionarios(as) da
educacao basica sejam profissionalizados(as), 0 Conselho Nacional de Educagéo acolherd, por
meio de Resolucdo da Camara de Educacdo Superior, novas areas de formacdo e atuacéo
educativa além das quatro discriminadas nesta Resolucéo.

8 3° As Instituigdes de Educagdo Superior (IES), por meio de seu projeto
institucional de formacdo, poderéo estabelecer um eixo comum para 0os Cursos Superiores de
Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho direcionado a formacéo de funcionarios,
desde que garantida a diversificacdo da formacdo em uma das areas mencionadas no art. 9°
desta Resolucéo.

Art. 10. A formacdo inicial destina-se aqueles que pretendem exercer
atividades profissionais na educacdo basica, especialmente no que se refere as areas de
formacdo e atuacdo dos funciondrios e em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagodgicos, compreendendo a articulacdo entre estudos tedrico-praticos,
investigacdo e reflexdo critica, aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em
instituicBes de ensino.

Paragrafo unico. A instituicdo formadora definira, em seu projeto institucional,
como os estudantes devem se vincular a(s) area(s) de formacdo oferecida(s): Secretaria
Escolar, Alimentagdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos.

Art. 11. A formacdo inicial requer projeto com identidade propria de curso
tecnoldgico, garantindo:

| - articulagdo com o contexto educacional, em suas dimensdes sociais,
culturais, econdmicas e tecnoldgicas, e as areas de formacdo e atuacdo dos funcionarios da
educacdo béasica em conformidade com o projeto institucional de formacdo inicial e
continuada e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do(s) curso(s) tecnoldgico(s) proposto(s);

Il - coordenacdo e colegiado proprios, com representacdes dos segmentos
envolvidos, incluidos os estudantes, que formulem projeto pedagdgico e se articulem com as
unidades académicas envolvidas e, no escopo do Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), tomem decisGes sobre a organizacdo
institucional e sobre as questdes administrativas no &mbito de suas competéncias;

Il - interacdo sistematica entre os sistemas, as instituices de educacdo
superior e as instituicbes de educacdo bésica, desenvolvendo projetos compartilhados,
incluindo as areas de formacédo e atuacdo dos funcionarios da educacéo basica;

IV - projeto formativo que assegure aos estudantes o dominio dos conteudos
especificos da &rea especifica de atuacdo, seus fundamentos e metodologias, bem como das
tecnologias e experiéncias politico-pedagdgicas;

V - organizagdo institucional para a formacéo, incluindo tempo e espago na
jornada de trabalho para as atividades coletivas e para o estudo e a investigacdo sobre o
aprendizado dos estudantes em formagéo;

VI - recursos pedagdgicos, como biblioteca, laboratorios especificos em
consonancia com a(s) area(s) de formacdo, videoteca, entre outros, além de recursos de
tecnologias da informacédo e da comunicagdo, com qualidade e quantidade, nas instituicGes de
formagéo;



VIl - atividades de criacdo e apropriacdo culturais junto aos formadores e
estudantes.

Art. 12. Os cursos de formacdo inicial, respeitadas a diversidade nacional e a
autonomia pedagogica das instituicdes, constituir-se-do nos seguintes nucleos:

| - ndcleo de estudos de formacdo geral, das areas especificas e
interdisciplinares, respeitadas as areas de formacao dos funcionarios da educagdo bésica, seus
fundamentos e metodologias, e das diversas realidades educacionais, articulando:

a) principios, concepcdes, contetidos e critérios oriundos de diferentes areas do
conhecimento, incluindo o0s conhecimentos especificos e interdisciplinares, para o
desenvolvimento das pessoas, das organizacOes e da sociedade, tendo por eixo a conexdo com
as areas de formacdo e atuacdo dos funcionarios da educacao basica;

b) principios de justica social, respeito a diversidade, promocdo da participagdo
e gestdo democratica;

c) conhecimento, avaliagdo, criagdo e uso de textos, materiais didaticos,
procedimentos e processos de formacdo que contemplem a diversidade social e cultural da
sociedade brasileira e as especificidades da pratica educacional e escolar e as areas de
formacédo e atuacdo dos funcionarios da educacéo basica;

d) observacdo, andlise, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de
processos educativos e de experiéncias profissionais dos funcionarios nos sistemas de ensino
e em instituicdes educativas em articulagio com as areas de formacdo e atuacdo dos
funcionarios da educacéo basica;

e) conhecimento multidimensional e interdisciplinar sobre o ser humano, as
praticas educativas e as areas de formacdo e atuacdo dos funcionarios da educacdo bésica,
incluindo conhecimento de processos de desenvolvimento de criancas, adolescentes, jovens e
adultos, nas dimens@es fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, lGdica, artistica, ética e
biopsicossocial;

f) decodificacdo e utilizacdo de diferentes linguagens e codigos linguistico-
sociais utilizadas pelos estudantes, além do trabalho técnico-pedagdgico articulado as
instituicdes de educacdo béasica e as areas de formacdo e atuacdo dos funcionarios da
educacdo basica;

g) pesquisa e estudo das relacbes entre educacdo e trabalho, educacdo e
diversidade, direitos humanos, cidadania, educacdo ambiental, entre outras problematicas
centrais da sociedade contemporéanea;

h) questbes atinentes a ética, estética e ludicidade no contexto do exercicio
profissional dos funcionarios da educacéo bésica, articulando o saber académico, a pesquisa, a
extensdo e a prética educativa as areas de formacdo e atuacao dos funcionarios da educacao
bésica;

Il - nacleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos das areas de
formacdo e atuacgdo profissional dos funcionarios da educacéo bésica, incluindo os contetidos
especificos, técnicos e pedagogicos, definidos no projeto pedagogico das instituicbes em uma
das areas de formacdo e atuacdo dos funcionarios da educacdo béasica, em sintonia com 0s
sistemas de ensino e as demandas sociais, 0 que deverd garantir na formac&o, entre outras
possibilidades:

a) pesquisa e estudo dos contetudos especificos, técnicos e pedagdgicos, seus
fundamentos e metodologias, legislacdo educacional, processos de organizacdo e gestéo,
incluindo processos de trabalho dos profissionais da educacdo e especialmente dos
funcionarios da educacéo basica nas areas de formagéo e atuacdo dos funcionarios, bem como
politicas de financiamento e avaliacdo da educagéo bésica;

b) aplicacdo ao campo da educacdo, especialmente as areas de formacéo e
atuacdo dos funcionarios da educagdo basica, de contribui¢cbes e conhecimentos, como o
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pedagdgico, o filosofico, o historico, o antropoldgico, 0 ambiental-ecoldgico, o psicoldgico, o
linguistico, o sociolégico, o politico, o econdmico e o cultural, inerentes aos processos de
trabalho e experiéncia dos funcionarios da educacdo basica nas areas de formacao e atuacdo
destes;

c) conhecimento e conteudos técnico-pedagogicos das areas de formacédo e
atuacdo dos funcionarios da educacdo basica em consonancia com a legislacdo em vigor, as
diretrizes nacionais e o plano de carreira destes profissionais;

1l - ndcleo de estudos integradores previsto no projeto institucional de
formacéo e no respectivo PPC do curso, visando ao enriquecimento curricular do estudante,
compreendendo a participacdo em:

a) seminarios e estudos curriculares, em projetos de iniciacdo cientifica,
extensdo, cursos técnicos, entre outros, definidos no projeto institucional da instituicdo de
educacdo superior;

b) atividades préticas articuladas entre os sistemas de ensino e as instituicdes
educativas, de modo a propiciar vivéncias nas diferentes areas de formacdo e atuacdo do
funcionéario da educacdo bésica, assegurando aprofundamento e diversificacdo de estudos,
experiéncias e utilizacdo de recursos técnico-pedag0ogicos;

c) mobilidade estudantil, intercdmbio e outras atividades previstas no PPC;

d) atividades de comunicacdo e expressao visando a aquisicao e a apropriacdo
de recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a realidade estudada e criar
conexdes com a vida social, os processos de trabalho e as institui¢cbes de educacdo basica.

Paragrafo Gnico. A prética como componente curricular e o estagio curricular
supervisionado sdo componentes obrigatérios da organizacdo curricular dos Cursos
Superiores de Tecnologia em Educacéo e Processos de Trabalho.

3 CAPITULO V o
DA FORMACAO INICIAL DO FUNCIONARIO DA EDUCACAO BASICA
EM NIVEL SUPERIOR: ESTRUTURA E CURRICULO

Art. 13. Os cursos de formacao inicial de funcionarios para a educacdo basica,
em nivel superior, organizar-se-80 em:

| - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Secretaria Escolar;

Il - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Alimentacdo Escolar;

Il - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Infraestrutura Escolar;

IV - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Multimeios Didéticos.

8§ 1° Considerando-se a complexidade e multirreferencialidade dos estudos que
os englobam, os Cursos Superiores de Tecnologia de que trata 0 caput estruturam-se por meio
da garantia de base comum nacional das orienta¢Bes curriculares e terdo, no minimo, 2.400
(duas mil e quatrocentas) horas, compreendendo:

| - 200 (duzentas) horas de pratica como componente curricular, articuladas a
um dos Cursos Superiores de Tecnologia em Educacéo e Processos de Trabalho mencionados,
distribuidas ao longo do processo formativo, conforme o projeto institucional de formacéo e o
projeto de curso da IES;

Il - 300 (trezentas) horas dedicadas ao estagio supervisionado, em um dos
Cursos Superiores de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho mencionados, em
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consonancia com a legislacdo vigente e com o projeto institucional de formacéo e o projeto de
curso da IES;

1l - pelo menos 1.700 (mil e setecentas) horas dedicadas as atividades
formativas estruturadas pelos nucleos definidos nos incisos | e 1l do art. 12 desta Resolucéo,
conforme o projeto institucional de formacdo e o projeto pedagogico de Curso Superior de
Tecnologia em Secretaria Escolar, em Alimentacdo Escolar, em Infraestrutura Escolar ou em
Multimeios Didaticos;

IV - 200 (duzentas) horas de atividades teérico-préaticas de aprofundamento em
areas especificas de interesse dos estudantes, conforme ndcleo definido no inciso Il do art. 12
desta Resolucdo, por meio da iniciacdo cientifica, da extensdo e da monitoria, entre outras,
consoante o projeto de curso da IES.

§ 2° Os Cursos Superiores de Tecnologia mencionados, direcionados a
formacéo de funcionarios para a educacdo basica, deverdo garantir nos curriculos conteudos
especificos da respectiva area de formacgdo destes profissionais (Secretaria Escolar,
Alimentacdo Escola, Infraestrutura Escolar ou Multimeios Didéticos), seus fundamentos e
metodologias, bem como contetdos relacionados aos fundamentos da educacao, formagéo na
area de politicas educacionais e gestdo da educacdo, seus fundamentos e metodologias,
direitos humanos, diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacdo especial e direitos educacionais de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

8§ 3° Devera ser garantida, ao longo do processo, efetiva e concomitante relagdo
entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos basicos para o desenvolvimento dos
conhecimentos e habilidades necessarios a area de formacdo dos funcionarios da educacao
basica prevista no PPC do(s) curso(s) tecnologico(s) (Secretaria Escolar, Alimentacéo
Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didéticos).

§ 4° Os critérios de organizagdo da matriz curricular, bem como a alocacgéo de
tempos e espacos curriculares, se expressam em eixos em torno dos quais se articulam
dimens@es a serem contempladas, como previsto no art. 12 desta Resolucéo.

§ 5° A pratica como componente curricular e o estadgio curricular
supervisionado sdo componentes obrigatérios da organizacdo curricular dos Cursos
Superiores em Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho direcionados a formagéo de
funcionarios para a educacdo basica em uma das areas de formacdo (Secretaria Escolar,
Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar ou Multimeios Didaticos), sendo atividades
especificas intrinsecamente articuladas entre si e com as demais atividades de trabalho
académico.

8§ 6° Para a formag&o de funcionarios em exercicio na educagdo bésica, cabe a
instituicdo de educacdo superior ofertante de Curso(s) Superior(es) de Tecnologia em
Educacdo e Processos de Trabalho verificar a compatibilidade entre a area de atuacdo do
candidato e a area de formacéo pretendida.

§ 7° Os cursos descritos no caput poderdo ser ofertados a portadores de
diplomas de cursos de graduacao, independentemente da area de formacdo, cabendo a IES a
definicdo, no seu projeto institucional de formacdo inicial e continuada e no PPC do(s)
curso(s) tecnologico(s), dos critérios para o aproveitamento de carga horaria dos cursos de
graduacdo, limitado ao aproveitamento maximo de 800 (oitocentas) horas para cursos afins e
400 (quatrocentas) horas para cursos em outras areas.

§ 8° Os estudantes com exercicio comprovado em uma das areas de atuagdo
dos funcionarios da educacdo basica e que estiverem exercendo atividade regular na educacao
basica poderdo ter reducdo da carga horéria do estagio curricular supervisionado até o
méaximo de 100 (cem) horas.
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N CAPITULO VI o
DA FORMAGAO CONTINUADA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 14. A formagdo continuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e
valores, e envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e acOes para além da formacdo minima superior exigida aos processos de trabalho
dos funcionarios de educacdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e politico deste
profissional.

Paragrafo Unico. A formacdo continuada decorre de uma concepcdo de
desenvolvimento profissional dos funcionarios da educacdo basica que leva em conta:

| - os sistemas e as redes de ensino, o projeto pedagdgico das instituicdes de
educacdo basica, bem como os problemas e os desafios das diferentes areas de formacdo e
atuacdo dos funcionarios nos sistemas de ensino e nas instituicdes educativas de educacdo
basica;

Il - a necessidade de acompanhar a inovacgédo e o desenvolvimento associados
ao conhecimento, a ciéncia, a tecnologia, as préaticas e as experiéncias técnico-pedagdgicas
decorrentes do exercicio profissional dos funcionarios da educacéo basica;

Il - o didlogo e a parceria com outros profissionais da educacao e instituicdes
competentes capazes de contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ao complexo
trabalho técnico-pedagogico desenvolvido pelos funcionérios da educacéao basica.

Art. 15. A formacdo continuada, na forma do art. 14 desta Resolucdo, deve se
dar pela oferta de atividades formativas diversas, oficinas, cursos de atualizagio, extensao,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado que agreguem novos saberes e
praticas, articulados a area de atuacdo dos funcionarios da educacdo basica no &mbito dos
sistemas e das instituicdes de educacdo basica.

8§ 1° Em consonéncia com a legislacéo, a formacéo continuada envolve:

| - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes, instituicbes de
educacdo basica e sindicatos, incluindo desenvolvimento de projetos, oficinas e inovacdes
pedagdgicas, congressos, seminarios, entre outros;

Il - atividades ou cursos de atualizacdo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, por atividades formativas diversas, direcionadas a melhoria da atuacdo dos
funcionarios da educacao basica em sua area de atuacdo ou correlata;

[l - atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades formativas
diversas, em consonancia com o projeto de extensdo aprovado pela instituicdo de educacéo
superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, por atividades formativas diversas, considerando as &areas de atuacdo dos
funcionarios da educacdo basica, em consonancia com a legislacdo vigente e 0 projeto
institucional de formacdo e pedagdgico da instituicdo de educacgdo superior;

V - cursos de especializacdo lato sensu por atividades formativas diversas,
considerando as areas de atuacéo dos funcionarios da educacéo bésica, em consonancia com a
legislagcdo vigente e com o projeto institucional e pedagdgico da instituicdo de educagdo
superior e de acordo com as normas e resolucdes do CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profissional, por atividades formativas
diversas, considerando as areas de atuacdo dos funcionarios da educacdo bésica, em
consonancia com a legislacdo vigente e com o projeto institucional e pedagogico da
instituicdo de educacdo superior e de acordo com as normas e resolucdes do CNE e da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes);
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VII - curso de doutorado, por atividades formativas diversas, considerando as
areas de atuacdo dos funcionarios da educagdo basica, em consondncia com a legislacéo
vigente e com o projeto institucional e pedagdgico da instituicdo de educacao superior e de
acordo com as normas e resoluces do CNE e da Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes).

8 2° A instituicdo formadora, em efetiva articulagdo com o planejamento
estratégico do FOrum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo dos Profissionais da
Educacdo Bésica, com os sistemas e redes de ensino e com as instituicdes de educacdo bésica,
definird, no seu projeto institucional e pedagdgico, as formas de desenvolvimento da
formacdo continuada dos funcionarios da educacao basica, articulando-as as areas de atuagao
destes e as politicas de valorizacdo a serem efetivadas pelos sistemas de ensino.

) CAPI'TUNLO VII N
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA E SUA VALORIZACAO

Art. 16. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as institui¢des educativas a
responsabilidade pela garantia de politicas de valorizagdo dos funcionarios da educacéo
bésica, que devem ter assegurada sua formacao, além de plano de carreira, de acordo com a
legislacdo vigente, formacdo em area especifica de atuacdo na educacdo basica, conforme
definido na base comum nacional e nas diretrizes de formacao desta Resolucéo e no projeto
institucional de formacéo, no PDI, no PPl e no PPC da institui¢cdo de educacdo superior, em
articulacdo com os sistemas e instituicGes de educacdo bésica.

§ 1° Os funcionarios da educagdo basica compreendem aqueles profissionais
que exercem atividades nas areas técnico-pedagogicas e nas demais atividades pedagdgicas,
como definido no art. 3°, § 4°, desta Resolucéo.

8 2° No quadro dos profissionais da educacdo dos sistemas e da instituicdo de
educacdo basica, deve constar quem sdo os funcionarios de educacdo basica, bem como a
clara explicitacdo de sua area de atuacdo, formacdo, sua titulacdo, atividades e regime de
trabalho.

8§ 3° A valorizacdo dos profissionais da educagdo, incluidos os funcionérios da
educacao bésica, deve ser entendida como uma dimensdo constitutiva e constituinte de sua
formacdo inicial e continuada, incluindo, entre outros, a garantia de construcdo, definicdo
coletiva e aprovacdo de planos de carreira e salario, com condic¢des que assegurem jornada de
trabalho com dedicacdo exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um Unico
estabelecimento de ensino e destinacdo de carga horéria de trabalho a outras atividades
pedagdgicas inerentes ao exercicio de suas funcdes, tais como:

| - participacdo na elaboracdo e efetivacdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educativa;

Il - reunides pedagdgicas na escola, participacdo em conselhos ou colegiados
escolares;

[l - participacdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho nos sistemas
ou instituicdes educativas;

IV - atividades de desenvolvimento profissional;

V - atividades técnico-pedagdgicas e de integracdo com a comunidade local.

Art. 17. Como meio de valorizacdo dos funcionarios da educagdo bésica, em
suas areas de atuacdo, nos planos de carreira e remuneragdo dos respectivos sistemas de
ensino, devera ser garantida a convergéncia entre formas de acesso e provimento ao cargo,
formagéo inicial, formacdo continuada, jornada de trabalho, incluindo horas para as atividades
que considerem a carga horéaria de trabalho, progressao na carreira e avaliacdo de desempenho
com a participagéo dos pares, asseverando-se:
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| - acesso a carreira por concurso de provas e titulos orientado para assegurar a
qualidade da acdo educativa;

Il - fixacdo do vencimento ou salario inicial para as carreiras profissionais da
educacéo de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira no
caso dos funcionérios da educacéo basica;

Il - diferenciacdo por titulagdo dos profissionais da educacdo basica entre o0s
habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e p6s-graduacdo lato sensu,
com percentual compativel entre estes ultimos e os detentores de cursos de mestrado e
doutorado;

IV - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salérios;

V - manutencdo de comissdo paritaria entre gestores e profissionais da
educacéo e os demais setores da comunidade escolar para estudar as condicdes de trabalho e
propor politicas, praticas e aces para 0 bom desempenho e a qualidade dos servigos prestados
a sociedade;

VI - elaboracdo e implementacdo de processos avaliativos para o estagio
probatério dos funcionarios da educacgdo bésica, com a sua participacao;

VIl - oferta de programas permanentes e regulares de formacdo e
aperfeicoamento profissional dos funcionarios da educacdo bésica e a instituicdo de licencas
remuneradas e formacgdo em servico, inclusive em nivel de pds-graduacdo, de modo a atender
as especificidades do exercicio de suas atividades na educacéao basica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

ERASTO FORTES MENDONCA
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