SOBRE A INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

|. FINALIDADE

Avaliacdo de atividades insalubres que por sua natureza, condi¢ées ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Il. REQUISITOS

Ser servidor publico da administracdo direta, indireta, autarquias e fundac¢des (funcionarios dos quadros geral,
técnico cientifico, extranumerarios, celetistas, cargos em comissdo e demais quadros) e estiver exercendo suas
atividades, conforme previsto no artigo 107 da Lei Complementar Estadual n? 10.098/94, renumerado para o artigo
108 da Lei Complementar Estadual n2 11.370/99; Instrugcdo Normativa n2 004/93-SPA;

Lei Federal n? 6.514/77 e suas Portarias Ministeriais e Normas Regulamentadoras (NRs); Leis Estaduais n2 8.005/85;
7.357/80; 8.186/86 e 8.189/86.

IIl. FORMA DE SOLICITACAO

Através de Processo Administrativo, procedendo sua abertura no Org3o ou Secretaria de origem (contatos em Links
Interessantes), que providenciard a remessa do expediente ao protocolo do Departamento de Pericia Médica e
Saude do Trabalhador - DMEST, da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao - SPGG.

IV. DOCUMENTOS NECESSARIOS

Processo Administrativo constando:

- Requerimento do servidor dirigido ao Senhor Secretario de Planejamento, Governanga e Gestao

- Atestado descritivo das atividades do servidor, com o lapso temporal, emitido pela chefia imediata;

- Certidao com a devida assinatura e carimbo do drgdo de origem descrevendo as reais atividades desempenhadas
bem como os locais de desempenho e lapso temporal.

- No caso do representante ser procurador, anexar a procuragao original com firma reconhecida por autenticidade,
emitida com prazo nao superior a 30 dias.

https://secweb.procergs.com.br/rheportal/public/orientacoesServicoForm.xhtml?cod fluxo=ADGratlnsalub++&emp

resa=1

V. INFORMAGOES GERAIS

1. Lei Complementar n2 10.098/94 atualizada até a LC n2 15.540/2020

Art. 107 - Os servidores que exergcam suas atribuicdes com habitualidade em locais insalubres ou em contato com
substancias téxicas radioativas ou com risco de vida fazem jus a uma gratificacdo, nos termos da lei. (Redagao dada
pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

§ 12 - O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade devera optar por uma
delas nas condicdes previstas em lei.

§ 22 - O direito as gratificagdes previstas neste artigo cessa com a eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessdo.

§ 32 - Serd devida aos servidores publicos civis ocupantes de cargo de provimento efetivo uma gratificagao pelo
exercicio de suas fungdes em locais insalubres ou em contato com substancias téxicas radioativas, denominada
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gratificacdo de insalubridade, calculada em razao do grau de exposicdo, a incidir sobre o vencimento basico do cargo
titulado, nos seguintes percentuais: (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de
2020)

I - 10% (dez por cento), se minimo o grau de exposicdo; (Inciso incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de 17 de
fevereiro de 2020)

Il - 20% (vinte por cento), se médio o grau de exposicdo; e (Inciso incluido pela Lei Complementar n? 15.450, de 17
de fevereiro de 2020)

Il - 40% (quarenta por cento), se maximo o grau de exposic¢ao. (Inciso incluido pela Lei Complementar n2 15.450, de
17 de fevereiro de 2020)

§ 42 - A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporard a remunerag¢do nem aos proventos de inatividade,
sendo devida apenas enquanto o servidor estiver prestando o servico nas condi¢des especiais. (Paragrafo incluido
pela Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

§ 52 - A existéncia das condic¢Oes especiais de que trata o “caput” e o grau de exposicao do servidor serdo aferidos
pelo drgdo oficial de pericia, com revisao periddica, na forma do regulamento. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

Art. 108. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durarem a gestacdo e a lactagdo, das
operacoes e locais previstos neste artigo, passando a exercer suas atividades em local salubre e em servico
compativel com suas condicGes.

Art. 109. Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislagdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses
de exercicio.

2. Lei n26.672, de 22 de abril de 1974 ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 70. O membro do Magistério podera perceber: (incluido pela Lei n? 15.451/2020)
IV - adicional de penosidade;

§ 12 Os adicionais e gratificacGes de que trata este artigo somente serdo pagos mediante designac¢do especifica e ndo
serdo incorporados a remuneracdo ou aos proventos de aposentadoria. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

§ 22 Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades ndo serao percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou em
exercicio fora das unidades escolares. (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

Art. 70-B. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas fungdes em casas prisionais, em casas de
internagao para adolescentes que tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos de salde ou que tenham
contato com habitualidade com substancias tdxicas radioativas fard jus ao adicional de penosidade no valor de RS
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1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou valor
proporcional ao respectivo regime de trabalho, vedada a percepc¢dao cumulada com adicional ou gratificacao de risco
de vida, periculosidade ou insalubridade, bem como com o adicional de local de exercicio exclusivamente fundado
no disposto no inciso IV do art. 70-C. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

3. Normas do Governo

a) Norma Regulamentadora n? 15 — a neutralizagdo ou eliminagdo das condig¢des insalubres em razdo do uso de EPIs
cessa o pagamento do adicional;

b) DISAT — em 17/12/2002, aprovou a conclusdo de laudo pericial e declarou que o trabalho de Manutengio de
Infra-estrutura e Alimentagdo, ndo é insalubre;

c) Portaria n® 93/2006 DO 19/5/06 — Comprovacdo do uso de EPIs é obrigatdria para revogacdo ou concessdo da
Gratificacdo de Insalubridade

d) Comprovagdo para a concessao do adicional de insalubridade: As atividades devem ser comprovadas mediante a
realizacdo de pericia no local de trabalho para avaliar a situacao especifica e prova de que a servidora ndo receba os
equipamentos de protecdo individual (EPI) ou que o Estado ndo forneca os equipamentos necessarios para a sua
protecdo ou mesmo se fornecer que estes ndo sejam suficiente

e) Forma de Solicita¢ao: Através de Processo Administrativo ou Judicial analisando caso a caso, Documentos
necessarios:

- Requerimento do servidor dirigido ao Senhor Secretdrio da Administracdo e dos Recursos Humanos;
- Atestado descritivo das atividades do servidor, com o lapso temporal, emitido pela chefia imediata;

- Certidao com a devida assinatura e carimbo do drgdo de origem descrevendo as reais atividades desempenhadas
bem como os locais de desempenho e lapsotemporal.

3.1 ORIENTAGCAO PROA
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3.2 PUBLICAGOES NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO POR CREs
Veja a Ementa de varias publicagdes em dias diferentes
- GRATIFICAGAO ESPECIAL DE INSALUBRIDADE

O(A) Secretério(a) de Estado da Educacdo , no uso da delega¢do de competéncia conferida pelo Decreto
n°47.715/10,art.16°, o Decreto n° 53.481/17,art.10° e o Laudo Pericial DMEST/DISAT n° 0001/2017, CONCEDE
Gratificagdo por Exercicio de Atividades Insalubres nos graus e percentuais abaixo relacionados, aos servidores
listados a seguir, onde consta igualmente a escola de lotacdo e a data do a contar, nos termos da Lei Complementar

n2 10.098/94 art. 107 e Lei 7357/80, art56 com a redac3o alterada pela Lei 8005/85.

4. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
a) CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL |

- Manutengao de Infraestrutura

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas a execucédo de zeladoria, jardinagem,
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vigilancia e circulagdo de documentos nos estabelecimentos de ensino.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Zelar pela conservagdo e boa aparéncia dos prédios dos estabelecimentos de ensino, bem como das dependéncias
de uso comum (patios, jardins, quadras de esportes);

2. Manter vigilancia sobre as redes de instalagdes elétricas, hidrdulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio,
comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas;

3. Zelar pela manutencgdo e conservagao de moveis, utensilios, ferramentas e solicitar materiais necessarios a
limpeza e conservacgao do prédio e dependéncias mantendo-os sob controle;

4. Executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos estabelecimentos de ensino;
5. Transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem;
6. Receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos quando solicitados pela Direc¢do;

7. Executar outras tarefas semelhantes.
b) CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL |

- Alimentacgdo (Redagdo dada pela Lei n? 14.448/14)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Preparar a confecgdo da alimentagdo escolar e limpeza em geral
decorrente desta funcdo nos estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Executar sob orientacdo, as tarefas relativas a confeccdo da alimentacdo na escola e preparar refeicGes
balanceadas de acordo com o carddpio preestabelecido;

2. Exercer vigilancia técnica sobre a condimentagao e cocgao de alimentos, manter livre de contaminagao ou de
deterioragdo e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao;

3. Zelar para que o material e equipamentos de cozinha esteja sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagao higiene e
seguranca;

4. Servir a merenda nos utensilios préprios e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacgao;

5. Operar com fogGes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros e
recolher, lavar e guardar utensilios da alimentagdo, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio e da
despensa;

6. Participar de reunides de planejamento e formacdo promovidas pela Escola, CRE e SEDUC;

7. Executar outras atividades afins.

5. ORIENTAGAO DO CPERS E DO JURIDICO



5.1 SOBRE A SOLICITAGAO/REVISAO DA GRATIFICAGAO DE INSALUBRIDADE DOS SERVIDORES DE ESCOLA: (PDF)

Apds a publicacdo do laudo 0001/2017, DMEST/DISAT, em 28/09/2021, a Secretaria de Educa¢do Estadual emitiu
uma circular, de divulgacdo junto as CRES estaduais, de que os servidores efetivos — AGENTES EDUCACIONAIS | —
MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA, e AGENTES EDUCACIONAIS | — ALIMENTACAO, enviassem formularios com a
descricdo de suas atividades, a fim de se abrirem expedientes administrativos para a analise de concessdo do
adicional de insalubridade, nos seguintes termos:

Ainda, em ato continuo, afirma o 6rgao que quanto aos servidores contratados, tramita processo administrativo
referente a possibilidade de concessdo do beneficio, sendo que, ao menos por agora, ndo sera possivel protocolar a
solicitacdo de gratificacdo a este grupo profissional.

Por fim, alerta o Estado que, os servidores que ja possuem o adicional da insalubridade, TAMBEM precisar3o instruir
processo para REVISAR o percentual ja concedido, que podera variar de 20% a 40%.

Quanto ao preenchimento de formularios sobre o direito de concessdo do Adicional de Insalubridade, o governo do
Estado n3o estd inovando, mas sim, apenas fazendo cumprir a disposi¢do do art. 107, § 3, da Lei 15450/2020, que
prevé o pagamento da referida verba aos trabalhadores de educacdo que estdo laborando em condig¢bes que, de
fato, desafiam o pagamento da insalubridade.

Todavia, como descrito acima, paira a questado sobre o detalhamento excessivo em relacdo a descri¢do das
atividades desempenhadas por cada servidor.

Os relatérios que deverdo ser preenchidos, ndo sdo objetivos e nem especificados pelo préprio ente estatal, mas
sim, deixado sob a responsabilidade dos proprios servidores, ferindo assim, o principio da isonomia na administracao
publica. Ora, se o Estado cria uma exigéncia de cumprimento compulsério, a obrigacdo de recolhimento de dados
também devera ser do ente que criou o gravame, dito que, os servidores, preenchendo os laudos requeridos, sem
critérios de objetividade, preestabelecerao parametros de desigualdade, com riscos de retirar os préprios direitos,
no caso, do referido adicional de insalubridade.

Sabemos que praticamente todos os educandarios possuem a estrutura semelhante, no sentido de organizagao
laboral dos agentes educacionais, tanto da merenda quanto da manutencdo e infraestrutura. Por isso, o laudo
001/2017 pontuou que existem agentes nocivos e condicdes ambientais desfavoraveis aos servidores destas
categorias, em todos os locais periciados, e cita a mesma condi¢gdo em todas as Escolas, bem como da precariedade
do acompanhamento quanto ao uso de EPIS. Portanto, desnecessdria a descricdo pormenorizada pelos préprios
servidores de suas atividades, parecendo tal atitude uma prova produzida contra si mesmo quanto a atestagao do
direito ao recebimento de adicional de insalubridade.

Deve-se atentar também, com bastante cautela, os processos de revisdo dos percentuais de insalubridade
atualmente recebidos, para que nao sejam rebaixados, prejudicando assim, as verbas recebidas pelos servidores que
possuem o percentual maximo do adicional.

O fator utilizagao de EPIS, pelo servidor, da mesma forma, deverd ser observado, haja vista que o fornecimento
deles, podera ilidir o recebimento de adicional de insalubridade, entendimento este, inclusive, referendado pelo
Tribunal de Justica gaucho.

E extreme necessdrio aclarar que, os pedidos ja formulados e deferidos pela administracdo publica quanto ao
adicional, foram efetivados de forma retroativa a data de 28/09/2021, que como dito anteriormente, é data da
publica¢do do laudo 0001/2017, do DMEST/DISAT.
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Por outro lado, é mister observar, que a administracdo publica podera invocar para si, os deveres dos servidores em
atestar e fazer o correto uso dos equipamentos de protecao individual, sob pena de responsabilizagao daqueles a
ser apurada via processo administrativo-disciplinar (art. 177, V e XI, Lei 10098/94 RS).

Entdo, conclui-se que, para a satisfacdo dos requisitos elencados pelo Estado para fins de concessao do adicional de
insalubridade, devera o servidor ser extremamente pontual e conciso na descricdo da sua rotina exercida,
mencionando apenas o necessario comprobatdrio para o recebimento correto do beneficio correspondente a suas
atividades, e principalmente, sé atestar o recebimento dos equipamentos de protecdo individual que efetivamente
tenha obtido, bem como, se for o caso, especificar sobre a qualidade /quantidade/durabilidade do material
fornecido pela administragao, em suas considerag¢Ges adicionais.

Quanto a revisdo, somente deverao constar nos pareceres, a ratificacao das atividades insalubres ja
desempenhadas de forma continua e ininterrupta, salientando, EM TODOS OS CASOS, a habitualidade da
exposicdo aos agentes insalubres.

Porto Alegre, 25 de janeiro de 2022
Buchabqui e Pinheiro Machado Advogados Associados

Assessoria Juridica do CPERS SINDICATO.

5.2 ANEXO:CONSIDERAGAO DO LAUDO 001/2017 QUANTO AO GRAU DE INSALUBRIDADE E ATIVIDADES
EXERCIDAS:

SAO CONSIDERADAS INSALUBRES EM GRAU MEDIO (20%) as atividades dos servidores, Agentes Educacionais 1 --
Manutencdo de Infraestrutura, que, em fungdo de sua rotina de trabalho, DESEMPENHAM ATIVIDADES DE LIMPEZA
COM O MANUSEIO DE PRODUTOS QUIMICOS CONTENDO ALCALIS CAUSTICOS, de acordo com a Norma
Regulamentadora 15 -- Anexo 13 Agentes Quimicos (OperagGes diversas: fabricacdo e manuseio de alcalis causticos),
SEM A DEVIDA UTILIZAC/:\O DE EQUIPAMENTQOS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

SAO CONSIDERADAS INSALUBRES EM GRAU MAXIMO (40%) as atividades dos servidores, Agentes Educacionais 1 -
Manutencdo de Infraestrutura, que, em funcdo de sua rotina de trabalho, DESEMPENHAM ATIVIDADES DE
HIGIENIZACAO EM INSTALACOES SANITARIAS E A RESPECTIVA COLETE DE LIXO, de acordo com a Norma
Regulamentadora 15 -Anexo 14 Agentes Bioldgicos (Trabalho ou operagdes, em contato permanente com Lixo
urbano (cometa e industrializagdo». ESTA CONCLUSAO NAO SE APLICA A SERVIDORES DESEMPENHANDO
ATIVIDADES DE LIMPEZA ONDE NAO EXISTAM INSTALACOES SANITARIAS DE USO PUBLICO, ISTO E, RESTRITA A
SERVIDORES E/OU DE PEQUENA CIRCULACAO;

SAO CONSIDERADAS INSALUBRES EM GRAU MEDIO (20%) as atividades dos servidores. Agentes Educacionais 1 -
Alimentacdo. que, em fungdo de sua rotina de trabalho, DESEMPENHAM ATIVIDADES JUNTO AS FONTES
GERADORAS DE CALOR, de acordo com a Norma Regulamentadora 15 -- Anexo 03 Limites de tolerancia para
exposicao ao calor.

5.3 ORIENTACOES SOBRE O FORMULARIO DE REVISAO DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE DOS
FUNCIONARIOS(AS) DA FDUCAGAO (PDF)

Senhores(as) Diretores(as):

Ao cumprimenta-los(as), pelo presente, encaminhamos importantes orientagdes sobre o formulario de revisdo da
gratificacdo de insalubridade dos funcionarios(as) da educacao.
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Com um salario base de RS 620,75, os funciondrios(as) de escola representam 900/0 dos piores salarios do Rio
Grande do Sul. N3do bastasse esse cenario de abandono, os servidores(as) ainda enfrentam a pressdo do governo
para o preenchimento de documentos que deveriam ser de responsabilidade da mantenedora.

0 formulario que exige a descri5ao das tarefas dos servidores(as) efetivos, visando analisar a concessdo do adicional
de insalubridade, tem gerado temor e duvidas na categoria.

0 detalhamento excessivo das atividades desempenhadas, parece uma manobra para transferir a responsabilidade
aos proprios servidores(as), ferindo assim, o principio da isonomia na adminisLra5ao publica.

E de conhecimento do governo - ou ao menos deveria ser, a estrutura e as atividades desenvolvidas nas escolas
estaduais, portanto, torna-se desnecessaria a descri ao pormenorizada pelos préprios servidores(as). Ao preencher
os laudos requeridos, sem critérios de objetividade, serdao preestabelecidos pardametros de desigualdade, com riscos
de retirada de direitos.

Outro ponto que chama a atencdo no referido formuldrio é quanto aos EPIs.

0 CPERS/Sindicato ressalta que o fornecimento desses itens é de responsabilidade do governo e a sua
disponibilizagdo nas escolas ndo pode acarretar altera6ao na insalubridade. Esme adicional é um direito do servidor
e o fornecimento de materiais que garantam a seguranca deles é dever do estado.

A Assessoria Juridica do Sindicato orienta que os servidores(as) de escolas sejam extremamente pontuais e concisos
na descricdo de suas atividades, mencionando apenas o necessdrio para o recebimento correto do beneficio e
atestando o recebimento dos equipamentos de protecao individual que tenha efetivamente obtido.

Quanto a revisdo, somente deverdo constar nos pareceres, a ratifica5ao das atividades insalubres ja desempenhadas
de forma continua e ininterrupta.

Aproveitamos a oportunidade para encaminhar, em anexo, a orientagdo completa da Assessoria Juridica do
CPERS/Sindicato bem como o arquivo com a descricdo das atribui5oes dos servidores(as) de escolas.

Qualquer duvida ou esclarecimentos, estamos a disposi¢cdo.
Contando com a compreensdo de todos(as), subscreve

Saudagdes Sindicais

A
INSALUBRIDADE

Saiba quais funciondrios de escola
tém direito ao adicional e como
receber.

5.4 Insalubridade: saiba quais funciondrios de escola tém direito ao adicional e como receber
9 de setembro de 2022

Apds intensa luta do CPERS, o governo do Estado reconheceu o direito ao adicional de insalubridade aos agentes
educacionais, conforme fungdo exercida.

A conquista historica é fruto de mais de 30 anos de luta do Sindicato, principalmente para as merendeiras, que
nunca tiveram o direito a insalubridade.



O reconhecimento foi publicado no Diario Oficial no ultimo dia 28, conforme laudo pericial do Departamento de
Pericia Médica e Saude do Trabalhador — DMEST (n2 0001/2017).

O laudo reconhece o direito ao adicional de insalubridade nos seguintes termos:

— Grau Médio (20%) para o cargo de agente educacional (alimentagdo) que mantenha contato constante com
o agente fisico calor;

— Grau maximo (40%) para o cargo de agente educacional (manutencdo e infraestrutura) que trabalhe na limpeza de
banheiros de uso publico.

A assessoria juridica do CPERS, representada pelo escritério Buchabqui e Pinheiro Machado, orienta aos agentes
educacionais nomeados que ndo estejam recebendo o referido adicional, que solicitem a direcdo de suas escolas
o formulario para fazer o requerimento administrativo da insalubridade.

O pagamento vird retroativo a 28 de setembro de 2021.

Somente apds o requerimento administrativo, o escritdrio ingressarad com agdes individuais para cobrar o retroativo
a 2017, data do laudo pericial. Servidores(as) que se aposentaram nos ultimos cinco anos também podem ingressar
com a ag¢ao na justica.

Para os agentes educacionais contratados sera ajuizado um processo para reconhecimento do direito.

Para aqueles que ja tém o processo em andamento ou pretendem ingressar judicialmente, é preciso agendar um
atendimento junto ao respectivo nucleo do CPERS para analise do caso.

Documentos necessarios:

— Copia do RG

— Comprovante de residéncia

—ID e senha do portal do servidor

— Procuracdo contra o Estado

— Contrato de honordrios e declaragdo de AJG

Em caso de duvidas, contate a assessoria juridica do CPERS através do telefone (51) 3073.7512 ou dos e-mails:
buchabqui.adv.br | atendimento@buchabqui.adv.br.

https://cpers.com.br/82453-2/

Ce=25
Resumindo a Agao da Insalubridade:

- O requerimento é feito através da escola, junto a diregao,
para os nomeados ATIVOS; Precisa desse requerimento
para ingressar com a agao;

- Retroativo a data do laudo, 12/05/2017;

- Quem se aposentou nos ultimos 05 anos, tb tem direito a
pleitear;

- Os que entraram na justi¢ca e perderam o processo, tem
que ser analisado o periodo de ingresso;

- Contratado sera cobrado tb desde 12/05/2017.

- Os aposentados e os contratados nao fazem pedido
administrativo. Sé na ativa. Envia o processo sem o pedido
- Os contratados que mantém o vinculo, antes de

18/02/2020, pode encaminhar a agao.


mailto:atendimento@buchabqui.adv.br
https://cpers.com.br/82453-2/

6. PARECERES DA PGE/RS

a) Parecer PGE n219.522/2022 Data Aprovacdo 11/07/2022. ATUALIZAGAO DAS OBRIGACOES PECUNIARIAS DA
ADMINISTRACAO PARA COM OS SERVIDORES. ARTIGO 36 DA CONSTITUICAO ESTADUAL DE 1989. HIGIDEZ DA
DIRETRIZ ADMINISTRATIVA. O Parecer n? 19.133/21 n3o revisou a orientacdo administrativa desta Procuradoria-
Geral do Estado acerca do tema da atualiza¢do das obriga¢Ges pecunidrias da Administragdo para com seus
servidores, satisfeitas administrativamente, permanecendo valida a diretriz de observancia do artigo 36 da
Constituicdo Estadual de 1989, nos termos explicitados no Parecer n? 9.319/92.

...0 indice a ser considerado é o do valor da vantagem vigente no més em que o pagamento seria devido, de acordo
com a fixacdo disposta em norma legal estadual, considerados os reajustes de vencimentos da categoria funcional de
que se trata." E, pois, devida a corre¢do monetéria nos meses em que houve atraso no pagamento da remuneragdo
e do décimo terceiro saldrio, mas o "quantum" depende da existéncia de efetivo reajuste dos vencimentos da
categoria funcional de que se trata.

b) Parecer PGE n2 18.405/2020 Data Aprovacdo 08/09/2020 - SECRETARIA DA EDUCACAO. ARTIGO 70, § 22, LEI
ESTADUAL N2 6.672/74. LEI ESTADUAL N2 15.451/20. VEDAGCAO DA PERCEPCAO DE ADICIONAIS A MEMBROS DO
MAGISTERIO CEDIDOS. PERMUTA COM SERVIDORES DE OUTROS ENTES DA FEDERAGCAO. MUNICIPALIZAGCAO DAS
ENTIDADES ESTADUAIS DE ENSINO.

A vedacdo de percepcdo dos adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento
a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades ao membro do magistério que estiver cedido ou em exercicio
fora das unidades escolares, prevista no artigo 70, § 292, da Lei Estadual n? 6.672/74, com a redacdo dada pela Lei
Estadual n2 15.451/20, aplica-se, em tese, a qualquer tipo de cedéncia, inclusive a operada por meio de permuta
com servidor de outro ente da federacao.

c) Parecer PGE n2 18334/2020 de 16/07/2020

DISAT. GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. ESCLARECIMENTOS SOBRE A ORIENTACAO TRACADA
NO PARECER N.2 17.902/19.

1.Consoante expressamente veiculado no Parecer n.2 17.902/19, a concessdo da gratificacdo de insalubridade
somente pode se dar apds a emissdo do laudo pericial formulado pelo érgdo oficial da Administragdao Publica, tendo
em vista a impossibilidade de se conferir efeitos pecuniarios pretéritos ao reconhecimento das condi¢bes insalubres,
forte na jurisprudéncia assente emanada do STJ.

2. E, por ser ato composto, visto que necessita de homologacdo pela autoridade superior, o laudo pericial que
analisa as condig¢Oes insalubres somente se perfectibiliza e se torna exequivel apds o visto do Secretario da Pasta a
que estd vinculado o DMEST e a respectiva publicagdo no Didrio Oficial do Estado, momento em que ocorre a
formalizagdo do ato administrativo por meio de sua publicizacdo, tornando apta sua observancia.

3. A expressdo “laudo administrativo” utilizada no Parecer em questdo deve ser lida como sindnimo de laudo
pericial, visto que é esse que possui o conddo de constituir a situagao de exposicao a agentes insalubres, apta a
concessao da correlata gratificacdo.

4. Ainda, é despiciendo requerimento prévio do servidor para fins de percep¢ao da gratificagdo em tela, ja que é
encargo da Administragdo, uma vez confeccionado o laudo pericial que atesta as condicGes insalubres em
determinado local, promover os atos necessarios para a concessdo da vantagem aquele servidor que estiver
exercendo suas atividades na situacdao examinada no laudo.

5. Por fim, diante da recente alteracdo conferida pela Lei n.2 15.450/20 na Lei n.2 10.098/94, em seus artigos 107,
108 e 109, bem como com a revogacdo expressa do artigo 56 da Lei n.2 7.357/80 pelo artigo 9.2, inciso lll, da Lei n.2
15.450/20, n3o subsiste o amparo legal para pagamento da gratificagdo de insalubridade ao servidor detentor de
cargo em comissdo, devendo ser revisados 0s atos concessivos da gratificacdo com base na legislagdo revogada,
restando superado no ponto, portanto, o entendimento vertido no Parecer n.2 17.902/19.

d) Parecer PGE n2 18.218/2020 Data Aprovagdo 08/05/2020 - DUVIDAS ACERCA DA APLICACAO DO ARTIGO 70-
B E DO ARTIGO 154, PARAGRAFO UNICO, AMBOS DA LEI n? 6.672/74, NA REDAGAO ATRIBUIDA PELA LEI n®
15.451/20.
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1. A vedacdo inserida no paragrafo Unico do artigo 154 do Estatuto do Magistério pela Lei n.2 15.451/20, no que
tange a ndo aplica¢do do artigo 107 da Lei n.2 10.098/94 aos membros do magistério, é de observancia imediata pelo
Administrador, a medida que se trata de norma juridica de eficacia plena, sendo despiciendo prévio ato formal para
fins de supressao das gratificagdes percebidas sob essa rubrica, o que, por ilagdo ldgica, igualmente ndo impode a
intimacado do servidor afetado pela alteracao legislativa para exercicio do contraditério e da ampla defesa, ja que o
Poder Publico estd, em face do principio da legalidade, obrigado ao fiel cumprimento dos ditames legais.

2. Inobstante isso, sugere-se que a Administracdo Publica publique ato revogatério coletivo das gratificacdes de
insalubridade até entdo alcancadas ao membro do magistério por forca do artigo 107 da Lei n.2 10.098/94, para fins
de mera regularidade da ficha funcional do servidor.

3. Deigual sorte, na esteira do entendimento vertido no Parecer n.2 18.164/20, deve a proibi¢do contida no artigo
154, paragrafo Unico, da Lei n.2 6.672/74, ser aplicada inclusive para aquele servidor que percebe a gratificagdo por
forga de decisdo judicial.

4. A locucdo “vedada a percepcao cumulada com adicional ou gratificacdo de risco de vida, periculosidade ou
insalubridade” - em aparente redundancia quando do cotejo com a vedacgdo ja aposta no paragrafo Unico do artigo
154 da Lei n.2 6.672/74 — esta direcionada a impedir o acimulo das gratificacdes previstas em legislacdo esparsa
com o adicional concedido com suporte no artigo 70-B do Estatuto do Magistério.

e) Parecer PGE n2 18.217/2020 Data Aprovagio 08/05/2020 - ESTATUTO DO MAGISTERIO. ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA LEI n2 15.451/20. QUESTIONAMENTOS ACERCA DA APLICAGAO DO ARTIGOS 70-B E 70-C,
AMBOS DA LEI N.2 6.672/74, BEM COMO DO ART. 14 DA LEI n2 15.451/20.

1. A Administracdo tem a sua atuacgao vinculada ao Principio da Legalidade, insculpido no art. 37 da Constituicdo
Federal, ndo lhe sendo permitido conceder direitos ou impor restricdes sem a correspondente previsao legal;

2. H4 autorizacdo normativa para a concessao cumulada ao membro do magistério dos adicionais de penosidade e
de local de exercicio (art. 70-B ¢/c art. 70-C, caput, incisos |, Il ou lll, ambos da Lei 6.672/74), sendo vedada, tdo
somente, na hipdtese de concessao fundada na vulnerabilidade social (inciso IV do citado Art. 70-C), devendo a
Administracdo proceder a classificacdo, na forma estabelecida no Decreto n2 55.187/20, das escolas que funcionam
em casas prisionais, na FASE e em hospitais;

3. Os membros do magistério que atuam em NEEJAS comunitarios instalados dentro de casas prisionais enquadram-
se, para todos os fins, nas disposi¢Ges do art. 70-B do Estatuto do Magistério, inclusive no que concerne a cumulagao
do adicional de penosidade com o adicional de local de exercicio concedido com base no art. 70-C, caput, incisos |, Il
ou lll, do mesmo diploma legal;

4. Carece de amparo legal o pagamento do adicional de penosidade aos membros do magistério que exergam as
suas fungdes em escolas regulares que atendam alunos oriundos do sistema semi-aberto da Fundacdo de
Atendimento Sécio-Educativo - FASE;

5. 0 art. 14 da Lei 15.451/20 possibilita que os servidores publicos em efetivo exercicio em escolas localizadas em
casas prisionais, em casas de internagdo para adolescentes que tenham cometido ato infracional, ou em hospitais,
percebam o adicional de local de exercicio, sendo possivel a percepgdao cumulada com um dos adicionais previstos
no art. 107 da Lei Complementar 10.098/94, uma vez que a eles n3o se aplica a vedagdo do paragrafo Unico do art.
154 da Lei 6.672/74.

f) Parecer PGE n2 18.199/2020 Data Aprovagao 24/04/2020 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. CALCULO PROPORCIONAL A JORNADA EFETIVA DE TRABALHO.
INVIABILIDADE. ART. 192 DA CLT. ENTENDIMENTO PACIFICADO NO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
RATIFICACAO DA ORIENTACAO DA INFORMACAO 02/15/PP.

1. O empregado faz jus, no caso concreto, em razdo da norma coletiva, ao pagamento do adicional de insalubridade
tendo por base de calculo o saldrio normativo por fungdo e ndo o salario minimo;

2. E invidvel o calculo do adicional de insalubridade de forma proporcional a efetiva jornada de trabalho, em virtude
do disposto no art. 192 da CLT e do entendimento consolidado no Tribunal Superior do Trabalho, ratificando-se a
orientac¢do da Informacdo 02/15/PP;

3. O questionamento acerca da viabilidade do calculo do adicional de insalubridade para pagamento a empresa pela
Administragdo Publica, com base nas horas de trabalho efetivamente contratadas, deve ser analisado pela Equipe de
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http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pa18217.pdf
https://files.comunidades.net/profemarli/PARECER18.199.20.docx

Consultoria da PDPE, por competéncia.
RATIFICA A INFORMACAO 02/2015/PP.

g) Parecer PGE n2 16.489 - Aposentadoria especial da insalubridade

h) Parecer PGE n2 14.496 de 05/05/2006, manutencdo do pagamento durante licenca para tratamento de saude.

i) Parecer PGE n2 11.666 de 13/06/1997 - Gratificacdo especial ou adicional de insalubridade. Art. 107 da Lei n®
10.098/94 e art. 52 da Lei n2 9416/91. Base de calculo: o vencimento do respectivo cargo na classe correspondente.

7. Noticias
Governo corta adicional de insalubridade de professores que lidam com agentes quimicos e ensino técnico

9 de maio de 2020

Apesar da pandemia e da suspensdo das aulas presenciais, o professor Igor ndo péde adotar as medidas de
isolamento social. O seu trabalho, em uma escola agricola estadual, exige cuidado e dedicacdo integrais, de corpo
presente.

“Temos cria¢0es, hortas e viveiros, verdadeiros laboratdrios vivos, que ndo podem ser simplesmente largados”,
conta o educador, que vive em uma cidade no interior de Santo Angelo e pediu para n3o ser identificado com medo
de represalias (o nome Igor é ficticio).

Apesar disso, seu saldrio foi permanentemente reduzido em cerca de RS 460 pelo governo Eduardo Leite (PSDB). Ele
perdeu o adicional de insalubridade, gratificacdo a qual profissionais do Magistério ndo tém mais direito de acordo
com o novo Plano de Carreira, mesmo quando expostos a riscos evidentes.

| [’Toef-f:z:'; QUEREM 0 PERFPUME
DAS FLORES, MAS Poucos
SUTAM SUAS MROS PARA
CULTiVA-LAS ™

o
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“Fui olhar meu contracheque e vi que o governo expressou toda sua gratiddo a nossa abnegacdo e cuidado. Além de
continuar trabalhando na pandemia, lido diariamente com agrotdxicos e agentes quimicos e bioldgicos. Quem
arquitetou esse desconto desconhece completamente a nossa realidade”, desabafa o educador

Assim como as demais mudancas e cortes implementados em plena pandemia — como a altera¢do do Dificil Acesso e
o desconto da previdéncia dos aposentados(as) — a revogacdo da Gratificacdo Especial de Insalubridade pegou os
trabalhadores(as) de surpresa.

Protocolo: 2020000414952
Processo : n° 20/1300-0002305-9
Assunto : Revogagao da Gratificagdo Especial de Insalubridade

ATitular da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo, no uso da delegagdo de competéncia conferida pelo Decreto n®
53.481/M17, artigo 4°, REVOGA, a contar de 01/03/2020, os atos de concessé&o de gratificagdo especial de insalubridade aos
senidores ocupante do cargo de professor, cuja concessd@o deu-se com base no artigo 107 da Lei Complementar n®
10.098/94, em razio da alteragdo normativa trazida pela Lel n® 15.451/2020, que alterou o Estatuto do Magistério Plblico
Estadual (Lei 6672/1974), vedando expressamente a aplicagdo acs membros do Magistério Estadual o disposto no citado
artigo.

Porto Alegre, 23 de abril de 2020.

Leany Lemos
Secretaria de Estado

E o caso de Katia Bianca, professora de quimica da Escola Técnica Parobé, em Porto Alegre. Sua rotina envolve o
preparo e testagem de experimentos antes de passa-los aos alunos.

!“’

A professora também manipula vidrarias e faz a limpeza do local para evitar contaminagdo. “Todos os dias estou
lidando com agentes quimicos nocivos. O préprio ambiente do laboratdrio ja é insalubre”, explica.

As contas do més ndo fecham
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Ndo bastasse ter que lidar com o impacto do desconto do adicional de insalubridade, o professor Igor teve uma
reducdo brutal dos seus proventos com outros cortes no contracheque. Ao todo, foram mais de RS 1,9 mil de
descontos, incluindo presta¢des de empréstimos acumulados.

| Resumo
BASE P/1. RENDA  TOTAL VANTAGENS SALDO DEVEDOR
2.402,07 3.444,13 0,00
BASE P/ PREVIDENCIA BASE P/I.R.FERIAS TOTAL DESCONTOS LIQUIDO A RECEBER
0,00 0,00 1.974,71 1.469,42
[Mensagens |

Este més os contracheques tém mudangas
decorrentes das reformas.

O educador explica que a cada més tem se tornado dificil equilibrar as contas e que a situa¢do afeta muito o seu
psicoldgico. “Mesmo tendo gastos programados, com todos esses descontos ndo vou conseguir pagar as minhas
contas. A gente adoece com isso “.

J4 para Katia, o desconto da gratificacdo de insalubridade foi o que mais abalou o seu orcamento. A professora
perdeu cerca de RS 300 e relata que seus colegas tiveram descontos do adicional de RS 600 a RS 700 no
contracheque.

“E um dinheiro que estava contando. Desde 2007, quando entrei no Parobé, recebo o adicional. Hoje esse valor faz
falta. A gente é a classe que menos recebe entre os servidores publicos. E muito injusto”, desabafa.

“Acho que ele tirou nossos direitos nesse momento justamente porque a gente esta nessa pandemia. Ndo podemos
sair de casa para reivindicar nossos direitos. Ficamos de maos atadas”, afirma a educadora.

O 22 vice-presidente do CPERS, Edson Garcia, avalia como desumana a retirada de direitos em um periodo de
extrema fragilidade.

“Se ndo tivermos o adicional de insalubridade pra quem lida com mdquinas, animais, eletricidade, ndo vamos ter
nunca uma educacdo profissional funcionando a contento. Ndo vamos ter laboratdrios operando como deviam. Nao
teremos nenhum estimulo. Cortar na carne de quem trabalha exposto a iniUmeros riscos é perverso”, declara Edson.

https://cpers.com.br/qoverno-corta-adicional-de-insalubridade-de-professores-que-lidam-com-agentes-quimicos-e-

ensino-tecnico/

Insalubridade: base de cdlculo permanece saldario minimo até regulamentagao (Noticias TST)
12/01/2009 -

Até que seja editada lei sobre a matéria ou celebrada convencdo coletiva que regule o adicional de insalubridade, a
base de célculo desta parcela continua a ser o saldrio minimo. Com a aplicagcdo da Sumula n2 228 do Tribunal
Superior do Trabalho suspensa liminarmente pelo Supremo Tribunal Federal, o TST tem seguido a orienta¢do do
proprio STF e rejeitado recursos extraordinarios em matérias que tratam do adicional, devolvendo os processos a
instancia de origem.

"0 STF fixou o entendimento de que, apds a Constituicdo Federal de 1988, o saldrio minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de calculo de servidor publico ou de empregado”, explica o ministro Milton de Moura
Franca, vice-presidente do TST, a quem cabe a apreciacdo de recursos extraordinarios ao STF de decisdes do TST.

A definicdo da base de calculo do adicional de insalubridade foi um dos temas que mais mobilizou os leitores do sitio
do Tribunal Superior do Trabalho na Internet ao longo de 2008. Desde a edicao, pelo Supremo Tribunal Federal, da
Sumula Vinculante n2 4, que proibe a utilizacdo do saldrio minimo - base até entdo adotada pela CLT e pela
jurisprudéncia trabalhista -, muitas duvidas surgiram.
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E que a Simula, embora declarando inconstitucional a adog3o do saldrio minimo, n3o fixou outro critério e entendeu
nao ser possivel a sua substituicdo por decisdo judicial. Mas o préprio STF explicitou que o salario minimo devera
continuar servindo de base até que a questdo seja objeto de lei ou de convencao coletiva.

Historico

O artigo n2 192 da CLT assegura ao trabalhador que exerce seu trabalho em condicdes insalubres adicionais de 40%,
20% e 10% do saldrio minimo, conforme o grau de insalubridade - cuja definicdo compete ao Ministério do Trabalho.
Esta norma servia de parametro para as decisdes da Justica do Trabalho.

De acordo com a redagdo original da Simula n2 228 do TST, editada em 1985, o percentual do adicional de
insalubridade incidia sobre o salario minimo, a excecdo dos empregados que tivessem salario profissional fixado por
lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa. Para estes Ultimos, a base de calculo era o saldrio profissional - ou
piso salarial da categoria.

Em 1988, a Constituicdo Federal (artigo 72, inciso IV) vedou a utilizacdo do saldrio minimo como indexador e "sua
vinculagdo para qualquer fim". Na auséncia de questionamento a respeito, porém, o artigo 192 continuou a ser
adotado no caso da insalubridade.

Em maio de 2008, no julgamento de recurso extraordindrio de uma acao proposta em primeira instancia por policiais
militares de Sao Paulo, o STF decidiu que a vinculacdo do adicional ao saldrio minimo ofende a Constituicdo Federal,
e considerou revogado o dispositivo da Lei Complementar n2 432/1985, do Estado de S3o Paulo, que utilizava esta
base de cdlculo.

A decisdo serviu de base para a Sumula Vinculante n? 4, segundo a qual, salvo os casos previstos na Constituicao
federal, "o saldrio minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico
ou de empregado nem ser substituido por decisdo judicial".

Em junho, o TST alterou a redacdo da Sumula n2 228, e adotou, por analogia ao artigo 193 da CLT (que trata da
periculosidade), o saldrio basico do trabalhador (sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa) como base de calculo. A alteracdo, porém, foi objeto de reclamacgéo
constitucional movida pela Confederac¢do Nacional da Industria no STF. Em julho, o presidente do STF, ministro
Gilmar Mendes, suspendeu liminarmente a aplicagao na nova redag¢do. "No julgamento que deu origem a Sumula
Vinculante n2 4, esta Corte entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no
salario minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convencao coletiva", reafirmou o
ministro Gilmar na ocasido. O teor dessa decisdao tem sido mencionado pelo ministro Moura Franga nos despachos
em que nega seguimento aos recursos extraordinarios.
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INFORMACOES DO JURIDICO

NS RS RS

Saiba quais funciondrios de escola
tém direito ao adicional e como
receber.

PINHEIRO MACHADO

advogados associados

I BUCHABQUI E

%

Se vocé é agente educacional
nomeado e ndo estd recebendo o
referido adicional, solicite a
direcdo da sua escola o formuldrio
para fazer o requerimento
administrativo da insalubridade.

O pagamento vird retroativo a
28/09/2021.

PINHEIRO MACHADO

ELY s

I BUCHABQUI E

Em 28,/09 /2021 foi publicado no Didrio
Oficial o laudo pericial do DMEST n°
0001/2017.

O laudo reconhece o direito ao adiciona
de insalubride nos seguintes termos:

- Grau Médio (20%) para o cargo de
agente educacional (alimentagé&o) que
mantenha contato constante com o
agente fisico calor;

- Grau méximo (40%) para o cargo de
agente educacional (manutencgéo e
infraestrutura) que trabalhe na limpeza
de banheiros de uso publico.

BUCHABQUI E
PINHEIRO MACHADO

1

Somente apds o requerimento
administrativo, o Escritério

ingressard com agdes individuais
para cobrar o retroativo a 2017, data
do laudo pericial. Servidores que se
aposentaram nos Gltimos cinco anos
também podem ingressar.

Para os agentes educacionais
contratados serd ajuizodo um
processo para reconhecimento do
direito.

I BUCHABQUI E

PINHEIRO MACHADO
advogad os
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DUVIDAS?
ENTRE EM CONTATO.

Se vocé ja tem o processo em
andamento ou pretende BUCHABQUI.ADV.BR
ingressar judicialmente, agende L)l
) . ATENDIMENTO@BUCHABQUI.ADV.BR
um atendimento junto ao seu
nicleo do CPERS para andlise
do caso.

PINHEIRO MACHADO

advogadc ados

I BUCHABQUI E

Organizado por Marli H K da Silva

Setembro/2022
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