SOBRE AS FERIAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RS/2024
SOBRE FERIAS

- Portaria n2 500/2023 (DOE 12/12/2023) retifica a PORTARIA SEDUC/RS N2 454/2023, que Disp6e sobre o
Calendario Escolar da Rede Publica Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul para o ano letivo de 2024, publicada
no DOE-e de 17 de novembro de 2023.

- Portaria SEDUC/RS n2 454/2023 (DOE 17/11/2023) Dispde sobre o Calendario Escolar da Rede Publica Estadual
de Ensino do Rio Grande do Sul para o ano letivo de 2024.

- Ordem de Servico do Governador n2 003/2016 (DOE n2 064, de 06/04/2016)

DispOe sobre o gozo de férias dos servidores e empregados publicos da Administra¢ao Publica Estadual Direta e
das Autarquias e Fundagdes regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 22 § 32 Em qualquer hipdtese, o pagamento da remuneracdo das férias, do abono previsto no art. 143 da CLT, se
for o caso, e do adicional constitucional de um terco devera ser efetuado até dois dias antes do inicio do gozo das
férias.

Bom dia.

Folha de férias de janeiro previsdo de
crédito até o quinto dia util.
Atendimento.

Divisdo de Gestdo da Folha de

Pagamento — Tesouro do Estado arquivos enviados pela SEDUC, duavidas

O pagamento é efetuado de acordo com

, quanto ao valor pago ou nao recebimento
Secretaria da Fazenda

TESOURO do Rio Grande do Sul recomendamos contatar:
%o Eamde da K et hIctrin efetividadese@seduc.rs.gov.br e gab-
Porto Alegre

drh@seduc.rs.gov.br

www.sefaz.rs.gov.br

Obs: quem nao recebeu contracheque é porque a diregao nao langou no tempo habil,
que era até dia 29 de dezembro de 2023.

a) Constituicdo Federal/1988

b) Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul
¢ Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais... que visem a melhoria de sua condigao social: XVII - gozo de
férias anuais remuneradas, com pelo menos um terco a mais do que o salario normal;

¢ gozo de férias anuais remuneradas (art. 72, XVII), extensivo aos servidores publicos (art. 39, § 39)

* Dos Servidores Publicos — Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos publicos o disposto nos art.72 (referente a
salario minimo, 139, salario familia, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, férias anuais, licenca
gestante e paternidade... gozo de férias anuais remuneradas (art. 72, XVIl), extensivo aos servidores publicos (art. 39,

§39)

c) Lei 6.672/74, Estatuto e Plano de Carreira do Magistério com alteracdes da Lei n® 15.451/2020 (publicada no
DOE n.2 35, de 18.02.2020)

* Os membros do Magistério gozardo, anualmente, de 30 (trinta) dias de férias sem sofrer desconto nos
vencimentos;
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* As férias sdo obrigatdrias, terdo a duragao de 30 (trinta) dias e serdo gozadas, preferencialmente, durante as férias
escolares, devendo ser fixado em calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, podendo a frui¢do, referente ao primeiro periodo aquisitivo, ocorrer antes de completados 12
(doze) meses de exercicio, a critério da Administragdo.

* Durante as férias e o recesso, o membro do Magistério terd direito a remuneracdo inerente ao cargo como se
estivesse em exercicio, vedada a percep¢do de parcelas de natureza indenizatéria.

* A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado,
devendo ser paga nos afastamentos com remunerac¢ao que ocorram durante o periodo de convocacgao e integrard a
base de cdlculo do terco de férias e, quando exercido no més de dezembro, da gratificacdo natalina.

¢ Quando a licenca maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias escolares ou o recesso, 0 membro
do Magistério ndo perderd o direito as férias, que serdo gozadas posteriormente a licengca em consonancia com o
interesse da Administragdo Publica.

¢ Nos afastamentos em razao de licenca para tratamento de saude, de licenca em razao de acidente em servico, de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando esta ndo ultrapasse a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, ndo havera a perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas apds o retorno ao trabalho, a critério da
Administracdo Publica.

* A remocdo se processara em época de férias escolares, salvo interesse do ensino, motivo de salde ou para
acompanhar o conjuge que fixa residéncia em outra localidade. Nao havendo vaga, exercera o membro do
Magistério a funcdo de substituto até que seja possivel a sua designacao.

d) Lei Complementar n2 10.098/94 de 03/2/1994. ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RS -
(atualizada até a Lei Complementar n.2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020)

* O servidor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.

* Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

* E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

* A requerimento do servidor, e havendo concordancia da chefia, as férias poderdo ser gozadas em até 3 (trés)
periodos.

e Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, o acréscimo constitucional de 1/3
(um terco) da remuneracdo do periodo de férias, pago antecipadamente.

* O pagamento da remuneracdo de férias sera efetuado antecipadamente ao servidor que o requerer, juntamente
com o acréscimo constitucional de 1/3 (um terc¢o), antes do inicio do referido periodo.

* Na hipétese de férias parceladas podera o servidor indicar em qual dos periodos a utilizara .

e Durante as férias, o servidor terd direito a todas as vantagens inerentes ao cargo como se estivesse em exercicio.

¢ O servidor que opere direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas, proximas a fontes de
irradiacdo, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuicdes, a 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

* Por absoluta necessidade de servico e ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica, as férias poderao
ser acumuladas até o maximo de dois periodos anuais.

* As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocdo interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral ou por superior interesse publico.

* O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge, somente apds um ano de efetivo exercicio contado da data da apresentacdo fara jus a férias.
* Perdera o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de 30
(trinta) dias de faltas nao justificadas ao servico.

1. FERIAS — em caso de Exoneragdo, Readaptado e Obito
Lei Complementar n2 10.098/94
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* Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado o periodo de um ano, que |he assegure o direito a férias, a
retribuicao relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a antecipagao, sera paga aos
dependentes legalmente constituidos.

* O servidor exonerado fard jus ao pagamento da remuneracao de férias proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, descontadas eventuais parcelas ja fruidas. O pagamento corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que fizer jus o servidor, relativa ao més em que a exoneracao for efetivada.

* O servidor readaptado, relotado, removido ou reconduzido, quando em gozo de férias, ndo é obrigado a
apresentar-se antes de conclui-las.

¢ O servidor exonerado fara jus ao pagamento da remuneracgdo de férias proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo, relativa ao més em que a exoneracdo, descontadas eventuais
parcelas ja fruidas.

* S6 a Lei pode conferir indenizacdo proporcional aos meses trabalhados antes de decorridos 1 ano de servigo.

2. COMO CALCULAR 1/3 DE FERIAS
¢ Somar o total de vantagens, excluir auxilio transporte e abono familia e divide-se por 3. Se as férias forem
parceladas, ou parte em cada més, o valor calculado é proporcional aos dias de férias.

e AGAO CIVIL PUBLICA RELATIVA AO PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE UM TERGO SOBRE A TOTALIDADE DO
PERIODO DE FERIAS FIXADO PARA O MAGISTERIO- Processo 001/1.05.2435616-9 de 22/04/2008

CONDENOU O ESTADO ao pagamento da gratificacdo de férias, de um terco a mais sobre a remuneracdo do
magistério, sobre o periodo efetivamente gozado, correspondente a todos os periodos de férias anuais, a partir da
data do transito em julgado da presente demanda

3. RESTITUICAO PREVIDENCIARIA DE 1/3 DAS FERIAS
A Restituigdo aos servidores publicos do Poder Executivo da contribuigcdo previdenciaria incidente sobre o abono
constitucional de férias € EXCLUSIVO para servidores do Poder Executivo.

* Processo n2 70011465416 - REAFIRMA A INCONSTITUCIONALIDADE do disposto no artigo 96, § 32 da LC Estadual
n? 11.390/99 que limita ao terco de uma remuneracdo mensal, em qualquer hipdtese, a gratificacdo de férias, em
cada ano; “Sendo assim, deve proceder o incidente de inconstitucionalidade para restar concedida a gratificacdo de
1/3 sobre o periodo de férias realmente gozado.”

* JURISPRUDENCIA DO STF: (Al 7131061 Publicado 08.05.2009), somente as parcelas que podem ser incorporadas a
remuneracao do servidor para fins de aposentadoria podem sofrer a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

e ACAO COLETIVA (001/1.10.0055826-7 de 25/05/2011) ajuizada pelo CPERS/Sindicato condenou o ESTADO do RS a
suspender o desconto previdencidrio sobre o tergo de férias dos associados da autora, contados a partir da citagao,
até o advento da Lei 11.960 de 29.06.2009

4. NORMAS COMPLEMENTARES

* Decreto n2 55.845, de 18/04/2021 - Altera o Decreto Estadual 53.144/16, que regulamenta a fruicdo e a
conversao em pecunia das férias para os servidores publicos regidos pelas Leis Complementares n° 10.098,... e
introduz alteragdo no Decreto n2 52.397, de 12/07/2015, que regulamenta a fruicdo e a conversdo em pecunia da
Licenga-Prémio. Art. 2°...8 12 A requerimento do servidor e havendo concorddncia da chefia imediata, as férias
poderdo ser gozadas em até trés periodos, sendo que nenhum periodo poderd ser inferior a cinco dias consecutivos,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

¢ Decreto n? 55.209, de 23/04/2020. (Publicado DOE de 24 de Abril de 2020, a partir da paginal5)
- Fica revogado o § 22 do art. 32 do Decreto Estadual 53.144/16, de 26 de julho de 2016.
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e Parecer CNE/CEB n2 4/2020, 12/11/2020 — Consulta sobre 1/3 Hora-atividade e férias de profissionais de
educacao.

* Parecer PGE n2 17.706/19 - a Administracdo deve indenizar as férias proporcionais para os servidores desligados
do servico publico antes de completados os primeiros doze meses de trabalho; sendo indevida a indenizacao das
férias proporcionais quando houver sucessao de vinculos do servidor com o Estado, sem solugao de continuidade,
hipotese na qual as férias poderao ser gozadas a qualquer momento, com os periodos aquisitivos incompletos sendo
somados ao periodo concernente ao vinculo ativo.

* Parecer PGE n2 17.444/18 - Magistério publico estadual. Licencas a adotante e a lactante. Férias. Concomitancia

* Parecer PGE n? 17.410/18 - Fracionamento de férias e reducdo do intervalo intrajornada para servidores
estatutdrios e para servidores regidos pela CLT. Possibilidade.

¢ Parecer PGE n? 17.324 - Conversdo em pecunia de licenca-prémio e férias ndo usufruidas e Abono de permanéncia

¢ Parecer PGE n2 17.323 - Conversao em pecunia de licenca-prémio e férias nao usufruidas, retorno por decisao
judicial

¢ Ordem de Servico do Governador n2 003/2016 - Disp&e sobre o gozo de férias dos servidores e empregados
publicos regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho

¢ Decreto Estadual 53.144/16. Regulamentada a fruicdo e a conversdo em pecunia das férias para os servidores
publicos regidos pelas Leis Complementares n° 10.098/1994 e demais

- A conversdo em pecunia das férias, incluido o abono constitucional, ja adquiridas e ndo usufruidas e nem
prescritas, bem como das férias proporcionais, sera paga nas situa¢des de rompimento do vinculo funcional
decorrentes de aposentadoria civil ou militar, de exoneracgdo, de demissdo ou de falecimento, bem como nos casos
de afastamentos legais sem remuneracgdo por periodos superiores a 30 (trinta) dias.

¢ Decreto n2 52.397, de 12/07/2015 - Regulamenta a frui¢cdo e a conversdo em pecunia da Licenca-Prémio

* Parecer PGE n2 16.412/14 Licenca doenca da familia e férias

* Parecer PGE n° 15.890/2012 Pagamento de férias proporcionais a servidor que ndo completou o primeiro periodo
aquisitivo. “Inviabilidade do pagamento de férias proporcionais a servidor que ndo completou o primeiro periodo
aquisitivo. “

¢ Parecer PGE n2 15.220 - Professor. Contratacdo emergencial. Duragdo do periodo de férias. Gozo de licenca por
ocasido de luto ou casamento.

* Decreto n2 48.431, de 11/10/2011, “ arestituicdo serd em QUATRO parcelas, por meio e crédito em folha de
pagamento, sendo a primeira paga em NOVEMBRO de 2011; as demais parcelas serdo quitadas somente em MAIO e
NOVEMBRO de 2012, e MAIO de 2013” . E condicdo, para o recebimento pela via administrativa (acordo), a
DESISTENCIA DA ACAO JUDICIAL, individual, caso o colega tenha ingressado.

- Este decreto foi publicado em razdo da decisdo judicial, que o CPERS/SINDICATO ajuizou processo n®
001/1.10.00558267, requerendo a ilegalidade do desconto previdenciario sobre o terco de férias dos servidores
publicos e a consequente restituicdo dos valores ja descontados irregularmente.

Organizado por

MARLI H K DA SILVA
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