SOBRE OS SUBSIDIOS

ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL

Lei n? 6.672, de 22 de abril de 1974

Com alterag6es da Lei n2 15.451/2020 (publicada no DOE n.2 35, de 18/02/2020)

COMPILACAO DA NORMA REFERENTE AO TEMA SUBSIDIO

1- A remuneragao do Magistério Estadual sera realizada por meio de subsidio conforme os coeficientes da

q-

carreira, de cada nivel, correspondendo ao regime de 40 horas semanais, vedada utilizar o subsidio para
calculo de vantagem, adicional ou gratificagdo. (6672/74 Art. 63)

- O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual é o de 20
(vinte) horas semanais.

- A remuneracgdo por subsidio, nos termos do § 42 do art. 39 da Constituicdo Federal, deve ser fixada em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratoéria.

- Conceitos alterados e transformados em subsidio:

Vencimento - correspondente ao padrao fixado em lei. Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento
basico, importancia inferior ao salario minimo.

Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei. O
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, sendo vedada
vinculacdo ou equiparacdo para efeitos de remuneracao de pessoal.

A hora-trabalho é calculada conforme o subsidio da classe e do nivel do professor e como base do calculo do
tergo de férias e da gratificacdo natalina

Sao extintas as seguintes gratificagées atualmente existentes:
| -a gratificacao pelo exercicio de dire¢do ou vice-dire¢ao de unidades escolares de que trata a Lei n.2 7.597,
de 28 de dezembro de 1981;

Il - a gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento de que trata a Lei n.2 8.000, de 17
de junho de 1985;

11l - a gratificacdo pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais de que trata a Lei n.2 7.094, de
15 de outubro de 1977;

IV - a gratificagdo pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por atividades de que trata
o art. 4.2 da Lein.2 8.747, de 21 de novembro de 1988;

V - a gratificacdo por risco de vida de que trata a Lei n.2 8.804, de 4 de janeiro de 1989; e
VI - toda e qualquer gratificagao que tenha como padrao ou valor fixado em percentual do vencimento bdésico

dos cargos da carreira do Magistério Publico Estadual.

O membro do Magistério podera perceber:
| - gratificagGes pelo exercicio de dire¢ao ou vice-dire¢ao de unidades escolares;
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Il - gratificagdo pelo exercicio de fungao de confianga na Secretaria de Educagao e nas Coordenadorias

Regionais;

11l - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade;

V - adicional de local de exercicio; (tabela abaixo)

VI - adicional de docéncia exclusiva; e

VII - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

- Os adicionais e gratificacdes serdao pagos mediante designacao especifica e ndo serdo incorporados a

remuneragdo ou aos proventos de aposentadoria

5- Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e pensionistas fica assegurada a percepg¢ao de:
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| - UMA PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE, de natureza transitoria, em valor equivalente a diferenca entre o
subsidio fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento basico, completivo do piso,
gratificacdo de permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater
permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneracao ou aos proventos
de inatividade e pensdo;

- Estes valores serdo revistos nos mesmos indices definidos em revisdo geral anual da remuneracao dos
servidores publicos estaduais ou em lei que especificamente os reajuste

Il - UMA PARCELA AUTONOMA, a titulo de vantagem pessoal nominalmente de valor equivalente ao
somatadrio das gratificacdes de seu cargo efetivo extintas que ja estiverem incorporadas a remuneracao ou aos
proventos de inatividade ou pensao

- A parcela autbnoma ndo serd absorvida pelo subsidio do cargo e sujeita somente a revisao geral anual ou a
reajuste especificamente determinado por lei

- Nao se aplica ao Magistério inativo e pensionistas

Il - UMA PARCELA TEMPORARIA em raz3o de carga hordria ampliada por convocacio equivalente ao valor ao
numero de horas convocadas com o equivalente calculo das gratificagdes e completivo, extinguindo-se cessar
a convocacgdo ou com valor reduzido/aumentado quando houver alteracdo das horas.

VEDADA A INCORPORAGCAO de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remunerac¢ao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou
pensao.

7- ASSEGURA A INCORPORAGAO de parcelas de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de

func¢ao de confianga ou de cargo em comissdo aos proventos de inatividade dos membros do Magistério
Publico Estadual que, na data da entrada em vigor desta Lei, tenham, cumulativamente:

I- exercido func¢do de confianga, cargo em comissdo ou percebido vantagens de cardter temporario incorporaveis

aos proventos nos termos da legislacdo entdo vigente, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados; e

ll- Inativos com proventos integrais equivalentes a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo, DESDE QUE, no

momento da inativacdo, estejam no efetivo exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo ou
percebendo vantagens de carater temporario incorporaveis aos proventos nos termos da legislacdo entdo
vigente, independentemente da data da inativacgao.



8- Assegura para quem tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003, desde que cumulativamente
tenham exercido por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, e estejam,
no momento da inativa¢ao, no efetivo exercicio de fungao de confianga ou cargo em comissao é assegurada
a incorporagdo aos seus proventos de uma parcela de valor correspondente:

I - A MEDIA ARITMETICA SIMPLES, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢do,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a inativagdo, acrescidos das vantagens, de
carater tempordrio e incorpordveis, vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissao,
a titulo de gratificacdo, adicional de incentivo ou em razdo do; ou

Il - AO VALOR TOTAL DA GRATIFICACAO, cargo em comissdo ou adicional, deduzido de 1% (um por cento) por
cada més de recebimento e contribuicdo faltante, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, para o
preenchimento dos requisitos legais para inativacdo com proventos integrais.

9- Serdo computados, exclusivamente para os fins de composi¢cdo da média ou do tempo de contribui¢do, o
tempo de efetivo exercicio e contribuicdo, apds a entrada em vigor desta Lei, dos adicionais:

I- ADICIONAL DE PENOSIDADE - por fun¢des em casas prisionais, em casas de internacdo para adolescentes que
tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos de salde ou que tenham contato com habitualidade
com substancias toxicas radioativas no valor de RS 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para 40 horas
semanais, vedada o acumulada com adicional ou gratificacdo de risco de vida, periculosidade ou
insalubridade, bem como com o adicional de local de exercicio;

Il- ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO - exercicio em unidades escolares de dificil provimento conforme
enquadramento das escolas definido pelo Poder Executivo

11- ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSIVA - regéncia de classe integral na educacio infantil e nas séries iniciais do
ensino fundamental no valor de RS$ 630,10 para o regime de trabalho de 40 horas semanais ou no valor de R$
315,00 para 20 horas semanais.

IV-ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM ALTAS HABILIDADE - atendimento a
pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades, que possua a habilitacdo ou capacitacdo especifica, no valor
RS 1.260,00 para o regime de trabalho de 40 horas semanais, ou valor proporcional a carga horaria, exercido
em sala de recursos multifuncionais ou na regéncia de classe especial.

V- PARCELA CARGA HORARIA AMPLIADA

- A percepcdo do adicional de docéncia exclusiva importa o acréscimo de 4 horas ou 2 horas, como horas-
atividade, para o regime de trabalho de 40 horas semanais ou de 20 horas, respectivamente, destinadas a
estudos, planejamento, avaliacdo do trabalho com os alunos, reuniGes pedagdgicas ou a jornadas de
formagao, ndao sendo consideradas como convocag¢do para carga horaria suplementar.

- Vedado o acumulo do adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades com
qualquer gratificacdo pelo atendimento a pessoas com deficiéncia eventualmente incorporada, permitida a
opcao pela de maior valor durante o efetivo exercicio.

- Vedado o acumulo deste adicional com o Adicional de Penosidade ou com o Adicional de Docéncia

10 - As vantagens incorporadas, gratificagdes ou adicionais extintos compée a parcela auténoma

11 - E vedada, a percepgdo de proventos em valor superior ao da remunerag3o do cargo efetivo acrescida das
vantagens de cardter temporario ou, vinculadas a cargo em comissado ou func¢do de confianga percebidas no
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momento da aposentadoria.

12 - Estas alteragdes aplicam-se aos integrantes do Quadro Unico do Magistério do Estado, criado pela Lei n.2
6.181, de 8 de janeiro de 1971, considerado em extin¢do pela Lei n.2 6.672/74, passando a sua remuneracdo a
ser fixada por subsidio.

13- A remuneracao dos professores contratados temporariamente e suas prorrogacdes, serd calculada da
seguinte forma:

| - Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de que
trata o art. 70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel lll.

llI- Profissionais de Educag¢do/Especialistas, para o exercicio das funcdes de Orientador e Supervisor Escolar,
sera calculada com base no subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel Ill

IV - Professores contratados temporariamente farao jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de
penosidade, adicional de local de exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades, quando preencherem os requisitos.

14 - E assegurado o pagamento de subsidio ao membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial profissional
nacional previsto na Lei Federal n.2 11.738/08.

15 - Fica validada a parcela completiva paga de conformidade com o acordo judicial firmado na Acdo Civil Pdblica
n.2 001/1.11.0246307-9, que assegurou aos membros do Magistério a percepg¢do de vencimento basico ndo
inferior ao piso nacional previsto na Lei Federal n.2 11.738, de 16 de julho de 2008.

16 - Fard jus ao subsidio correspondente a sua classe e a seu nivel para a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e tiver feito a opc¢ao pelo regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de que trata a Lei
n.2 7.456, de 17 de dezembro de 1980, bem como a Lei n.2 9.059, de 26 de fevereiro de 1990.

17- Abono de Permanéncia

LC 10.098 Art. 114 § 5.2 Nao se aplica o disposto no “caput” aos servidores que percebam remuneragao na
forma de subsidio conforme o disposto nos §§ 4.2 e 8.2 do art. 39 da Constituicdo Federal. (Incluida pela Lei
Complementar n.2 15.450/20)

18 - Aos integrantes do Magistério Publico do Estado observa-se o valor dos subsidios abaixo:
Até 12/2021
ANEXOIII

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
ESTADO, EM EXTINCAO, CRIADO PELA LEI N.° 6.181/71 — 40h

Valores dos Subsidios a partir de 1.° de marco de 2020

PADRAO SUBSIDIO

M-1 R$2.886.30

M2 R$2.886.30

M3 R$3.17484

M4 RS$ 3.030.53
PROFESSOR CATEDRATICO R$3.174.80




Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de marco de 2020 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formagao de nivel médio)| 1.443,15 1.457,54 1.472,12 1.486,84 1.501,71 1.516,73
Il (Licenciatura curta) 1.471,98 1.486,70 1.501,56 1.516,58 1.531,74 1.600,67
Il (Licenciatura plena) 1.515,27 1.591,03 1.670,58 1.754,11 1.859,36 1.989,51
IV (Pos-graduacdo lato sensy 1.587,42 1.666,80 1.750,14 1.872,64 2.003,73 2.143,99
V (Mestrado) 1.731,74 1.835,64 1.945,78 2.062,52 2.186,28 2.317,45
VI (Doutorado) 1.876,05 1.988,61 2.107,93 2.234,40 2.368,46 2.524,78

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de margo de 2020 (40h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacao de nivel médio)| 2.886,30 2.915,08 2.544,23 2.973,68 3.003,41 3.033,45
Il (Licenciatura curta) 2.943,95 2.973,39 3.003,12 3.033,15 3.063,48 3.201,34
Il (Licenciatura plena) 3.030,53 3.182,06 3.341,16 3.508,22 3.718,71 3.979,02
IV (Pos-graduacdo lato sensy 3.174,84 3.333,59 3.500,27 3.745,28 4.007,45 4.287,98
V (Mestrado) 3.463,47 3.671,27 3.891,55 4.125,04 4.372,55 4.634,90
VI (Doutorado) 3.752,08 3.977,21 4.215,85 4.468,80 4.736,92 5.049,56

TABELA DE COEFICIENTES DOS SUBSIDIOS DA CARREIRA

Coeficientes
Nivel/Classe A B [ & D E F
1 1 1.009971 1.020071 1030274 1.040574 1,050982
2 1.019974 1.030174 1.040474 1.050878 1.061387 1.109150
3 1,049971 1.102470 1.157593 1215473 1.288400 1.378589
Kl 1.099969 1.154970 1.212719 1.297606 1.388438 1485632
5 1199969 1271964 1,348283 1429179 1.514933 1605828
6 1.299965 1377961 1 460642 1.548280 1.641174 1,749492

Apoés a aprovacédo da Lei n®15.783/22 — que estabeleceu 0 Subsidio/2022

Reajusta o subsidio mensal dos membros da carreira do Magistério Pdblico Estadual e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a contar de 1.° de janeiro de 2022, o subsidio mensal
dos membros da carreira do Magistério Publico Estadual de que tratam o art. 63 e 0 Anexo | da Lei n.° 6.672,
de 22 de abril de 1974, que institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul,
bem como o subsidio mensal dos integrantes do Quadro Unico do Magistério do Estado, criado pela Lei n.°
6.181, de 8 de janeiro de 1971, considerado em extingéo pela Lei n.° 6.672/74, de que trata o art. 8.° da Lei n.°
15.451, de 17 de fevereiro de 2020, e o Anexo lll da Lei n.° 6.672/74, vedada a incidéncia do reajuste e
eventuais repercussdes sobre as parcelas autbnomas de que tratam os incisos | e Il do art. 4.° da Lei n.°
15.451/20, e quaisquer outras parcelas remuneratérias, permanentes ou transitérias.

8§ 1° O reajuste dos subsidios de que trata o "caput" deste artigo absorvera, proporcionalmente, a parcela de
irredutibilidade, de natureza transitéria, de que trata o inciso | do art. 4.° da Lei n.° 15.451/20, observado o
disposto no § 2.° deste artigo.

§ 2° A parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, de que trata o inciso | do art. 4.° da Lei n.° 15.451/20,
apos a absorcao de que trata o § 1.° deste artigo, ndo podera resultar em valor inferior ao que assegure que a
diferenca entre a soma do subsidio da respectiva classe e nivel, anteriormente a vigéncia desta Lei, com a
referida parcela de irredutibilidade, e a soma dessas mesmas parcelas, apés a aplicacdo do disposto no
"caput" e § 1.° deste artigo, ndo seja inferior a 5,53% (cinco inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento).


https://profemarli.com/lei-n15783-22-subsidio-2022

8§ 3° O reajuste de que trata o "caput" deste artigo aplica-se a respectiva referéncia para o subsidio dos
Professores e Profissionais de Educacéo/Especialistas admitidos sob a forma de contratacdo temporaria de
gue tratam os incisos | e Il do art. 9.° e 0 art. 10 da Lei n.° 15.451/20, aplicando-se-lhes, ainda, o disposto nos
88 1.° e 2.° deste artigo, quando cabivel.

[...] Art. 6° Fica revogado 0 § 1.° do art. 6.° da Lei n.° 15.451, de 17/2/2020.

Lei n®15.451/2020 (publicada no DOE n.° 35, de 18/02/2020)

Altera a Lei n°® 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
do Rio Grande do Sul.

Art. 6° Os valores das parcelas de que tratam os incisos | e Il do art. 4.° e art. 5.° desta Lei serdo revistos nos
mesmos indices definidos em revisédo geral anual da remuneracao dos servidores publicos estaduais ou em
lei que especificamente o reajuste, observado o disposto nos 88 1° a 4°.

ANEXOS

Art. 4° Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e respectivos pensionistas que se
enquadrem em uma das seguintes hipdteses, fica assegurada a percepc¢éo de:

| - uma parcela de irredutibilidade, de natureza transitdria, em valor equivalente a diferenca entre o subsidio
fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento basico, completivo do piso,
gratificacdo de permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater
permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneracao ou aos proventos
de inatividade e penséo; (INCORPORADA NO SUBSIDIO A PARTIR DE 2022)

“"ANEXO 1
TABELA DE SUBSIDIO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO
Valores dos Subsidios Mensais a partir de 1.° de janciro de 2022

SUBSIDIO por Nivel ¢ Classe (40 b
Nivel/ Classe A B < D E F
1 IR0 92 31847 90 1 KRA IS 1035 %% 1964 50 4004 15
11 188601 3.924 8§ 3.964,12 4.003.76 4.043.79 422577
1] 400030 420032 441033 463085 4.908,70 $£25231
1A 119079 440033 4 62016 403377 SR80 X3 So60 13
\ 457178 4 846,08 S 136,85 S44505 STLTT 6.118,07
Vi 4495276 24992 $.56492 S898. 82 625274 6,668,432
ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
ESTADO, EM EXTINCAO, CRIADO PELA LEIN.* 6.181/71 - 40 h
Valores dos Subsidios a partir de 1." de janciro de 2022

PADRAO SUHSIDIO

M- RS 380992

M-2 RS 3.809.92

A3 RS 4 190,79

M4 RS 4 000,30
PROFESSOR CATEDRATICO RS 4.190,74
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Lei n2 15.837, de 18 de maio de 2022. (publicada no DOE n.2 94, 22 edi¢io, de 18/05/2022)

Disp0e sobre a revisdo geral anual, de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢ao Federal, das
remuneracoes e subsidios dos servidores publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica do Estado, das autarquias e fundagées
publicas estaduais, bem como dos proventos de inatividade e pensdes.

Art. 12 As remuneracdes e os subsidios dos servidores publicos, civis e militares, dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica do Estado, das
autarquias e fundagGes publicas estaduais, bem como os proventos de inatividade e pensdes, com e sem
paridade, ficam revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, em 6% (seis por cento),
implementados da seguinte forma:

I - o indice de 1% (um por cento) incidira sobre as remuneracdes, subsidios e proventos de que trata o “caput
deste artigo a contar de 12 de janeiro de 2022; e

Il - o indice de 4,951% (quatro inteiros e novecentos e cinquenta e um milésimos por cento) incidira sobre as
remuneragoes, subsidios e proventos de que trata o “caput” deste artigo a contar de 12 de abril de 2022,
totalizando 6% (seis por cento).
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CALCULO |
1% em janeiro, 1% em fevereiro, 1% ||
em marco, :
6% em abril e 6% em maio, P
0 qlue soma 15% na folha

complementar. |
A partir do més de junho, vira s6 o |
aumento de 6% . |

PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SLAL

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 19 de abril de 2022 (20h) - em RS

Nivel/Classe A B C D E F
| (Formacgdo de nivel médio) 2.019,27| 2.039,40| 2.059,80| 2.080,40| 210121 2.122,22
Il (Licenciatura curta) 205960 208020 2.10099| 212201| 214322 2.239,66
Il (Licenciatura plena) 2.120,18| 2.226,18| 233749 245437| 260163 2.783,73
IV (Pds-graduacio lato sensu) 222112 2332,20| 244880| 2620,21| 2.803,63 2.999,89
V (Mestrado) 242307 2568,43| 2.72255| 2.88590| 3.059,06 3.242 59
V1 {Doutorado) 2624599 2.782,48 2949,43 3.126,39 3.313,97 3.532,69

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de abril de 2022 (40h) - em RS

Nivel/Classe A 8 C D E F
| (Formacdo de nivel médio) 403853 407880 411958 4.16080| 4.202,39| 4.244,42
Il (Licenciatura curta) 4.119,19( 4.160,38| 4.201,99| 4.244,01| 4.286,44| 4.479,34
Il {Licenciatura plena) 4.240,34| 4.452,36| 4.67497| 4908,72| 5.203,25 5.567,48
IV {Pés-graduacado lato sensu) 4.44226| 4.664,38| 4897,61| 5.240,42| 5.607,25 5.999,77
V (Mestrado) 4.846,11| S5.136,87| 5.44508| 5.771,78| 6.118,11]| 548519
VI {Doutorado) 5.24595| S5.564,94| 589884| 6.252,78| 6.627,93| 7.065,38

Tabelds stuglizuds pels Led 15 837 de 18/05/2022 (publicada no DOL n¥ 942 de 18 de maio de 2002)

PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

Tabela de Subsidho do quadro Urco do magistério publico do estado, em estingio'! valida a partir de abril de 2022

Padrio Subsidio (40h) | Subsidio (20h)
M-1 RS 4.038.53 RS 2.019.27
M-2 RS 4.038.53 RS 2.019.27
M-3 RS 444226 R$ 2.221.13
M4 RS 4.240.34 RS 2.120.17
Professar Cutedritico RS 444221 RS 2.221.10
N

(2) Coadio pate b 1% £ 102771 stushaacs pata Lt 0% 15 TES dhe 20/22/72001 (pubihcads no DOE n ¢ 254, de 24 o deanness do 2021)

[2) Talbela atuslicads peks Lai 15 537 de LIVDS/2000 [pubdicada no DOE nd 544, e 13 de maio o 2022)
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https://ww3.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=72648&hTexto=&Hid_IDNorma=72648&fbclid=IwAR2nc8UK7D00YU2g91udnYKOmqVLNjxMJ3PfSVJyXDzQbRFQdcZ_kw303Z0

18 - Ao servidor estadual investido na fun¢ao de Diretor e de Vice-Diretor de estabelecimento de ensino se
aplicam os valores fixados no Anexo Il da Lei n.2 6.672/74, com a redacdo dada por esta Lei.

Da Gratificagéo pelo Exercicio de Dire¢do ou Vice-Dire;ﬁo de Unidades Escolares

Ia

Vice-Dir. 20 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2 111) 134,67
2 Vice-Dir. 1 0,27 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 269,34
3 Diretor I 0,47 30 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2111) 234,42
4 Diretor 1 0,63 40 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2 111) 314,23
5 Vice-Dir. ] 0,32 20 E.E. 1.2 2 4.2 Série 159,61
6 Vice-Dir. 1} 0,32 10 E.E. 1.2 Grau Inc. (Resol. n.2 122) 319,21
7 Diretor ] 0,6 30 Unid. Est. Ens. 5.2 a 8.2 Série 299,26
8 Diretor 1] 0,8 40 Unid. Est. Ens. 1.2 a 4.2 Série 399,02
9 Vice-Dir. 1 0,4 20 E.E. 5.2 2 8.2 Série 199,51
10 Vice-Dir. mn 0,4 40 E.E. 5.2 2 8.2 Série 399,02
11 Diretor 1] 0,72 30 Centro Est. Interesc. 1.2 Grau 359,11
12 Diretor n 0,96 40 Unid. Educ. Especial 478,82
13 Vice-Dir. v 0,47 20 E.E. Integr. 1.2 Grau 234,42
14 Vice-Dir. \) 0,47 40 E.E. Integr. 1.2 Grau 468,84
15 Diretor v 0,84 30 E.E. Integr.1.2 Grau 418,97
16 Diretor v 1,12 40 E.E. Integr.1.2 Grau 558,62
17 Vice-Dir. \'} 0,54 20 E.E. Integr. 2.2 Grau, E.E. 2.2 Grau 269,34
18 Vice-Dir. \' 0,54 40 Centro Est. Interesc. 2.2Grau 538,67
19 Diretor \'s 1 30 E.E. 1.2 2.2 Graus 498,77
20 Direto Vv 1,33 10 Centro Reg. Ens. Supletivo 663,36
Base de Calculo 498,77

19- Os servidores publicos estaduais em efetivo exercicio em unidades escolares de dificil provimento fardo jus
ao adicional de local de exercicio

- Fatores e a respectiva proporcao na formula:

| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento);

Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

Il - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

- Cada um os fatores é composto de 5 (cinco) graus, do O (zero) ao 4 (quatro):
| - grau O: zero;

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);

V - grau 4: 100% (cem por cento).



- O valor maximo do adicional de local de exercicio é fixado em RS 1.260,00 para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais para o membro do Magistério

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento)

m CRITERIO VALOR

GRAU ZERO Distancia inferiora 20 km da sede da ZERO

Prefeitura Municipal

GRAU 1 Distancia entre 20 Km e 30,999 Km da sede RS 126,00

da Prefeitura Municipal

GRAU 2 Distancia entre 31 Km e 40,999 Km da sede RS 252,00

da Prefeitura Municipal

GRAU 3 Distancia entre 41 Km e 49,999 Km da sede RS 378,00

da Prefeitura Municipal

GRAU 4 Distancia equivalente ou superiora 50 Kmda RS 504,00

sede da Prefeitura Municipal

Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento)

GRAU ZERO Acesso por estradas pavimentadas ZERO

GRAU 1 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, RS 63,00
em distancia entre 2 km e 3,999 km

GRAU 2 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, RS 126,00
em distancia entre 4 km e 5,999 km

GRAU 3 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, R$ 189,00
em distancia entre 6 km e 7,999 km

GRAU 4 Acesso por estradas de dificil trafegabilidade, R$ 252,00

em distancia equivalente ou superior a 8 km



Il - Transporte: 20% (vinte por cento)

m CRITERIO VALOR

Transporte coletivo cujo embarque e desembarque ZERO

ORAULERD mais proximo da escola é inferior a 500m

GRAU 1 TranspOfte- coletivo cujo 'embarque e desembarque RS 63,00
mais préximo da escola é entre 500m e 699 m
Transporte coletivo cujo embarque e desembarque

o2 mais préximo da escola é entre 700m e 999 m Rt 10
Transporte coletivo cujo embarque e desembarque

GRAU'S mais proximo da escola é entre 1.000m e 1.499 m R5 189,00

GRAU 4 Transporte coletivo cujo embarque e desembarque

mais proximo da escola é equivalente ou superior a

1.500 m e/ou linha de transporte coletivo R$ 252,00
incompativel com o inicio ou término dos turnos de
funcionamento da escola

IV - Vulnerabilidade Social (Nivel Socioeconémico da Clientela Escolar):
20% (vinte por cento)

GRAU ZERO Taxa de alunos beneficiarios do Programa ZERO

Bolsa Familia inferiora 20,99%

GRAU 1 Taxa de alunos beneficiarios do Programa RS 63,00
Bolsa Familia entre 21% e 40,99%

GRAU 2 Taxa de alunos beneficiarios do Programa RS 126,00
Bolsa Familia entre 41% e 60,99%

GRAU 3 Taxa de alunos beneficiarios do Programa RS 189,00
Bolsa Familia entre 61% e 80,99%

GRAU 4 Taxa de alunos beneficiarios do Programa RS 252,00
Bolsa Familia entre 81% e 100%
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20- O Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual, que sera constituido de cargos de Professor e de
Especialista de Educac¢ao criados mediante lei especial.

- A carreira do Magistério Publico Estadual, constituida de cargos de provimento efetivo, é estruturada em 6
(seis) classes, com 6 (seis) niveis de habilitagao, com promogodes de classe a classe.

- Os atuais membros do Magistério Publico Estadual, ativos e inativos com paridade sao reenquadrados:

LEI n® 6.672/74 LEI n® 15.451/20
Niveis 1 e 2 Nivel |, formagdo em nivel médio, na
modalidade normal
Niveis 3 e 4 Nivel Il, formagéo em licenciatura de curta
duracédo
Nivel 5 Nivel lll, formag&o em nivel superior, em

curso de licenciatura plena ou outra
graduagao correspondente a areas de
conhecimento especificas por curriculo,
com formagéo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente

Nivel 6 com especializagdo Nivel IV, formagdo em nivel de pos-
graduagao “lato sensu”, em cursos na area
de educacéo para os quais sejam exigidos,
como requisito de ingresso, a formacgdo em
nivel superior, em curso de licenciatura

plena ou outra graduagao
Nivel 6 com mestrado Nivel V, mestrado

Nivel 6 com doutorado Nivel VI, doutorado

- A mudanca de nivel solicitada até 31 de marco ou 30 de setembro, vigorara respectivamente a contar de
12 de julho do mesmo ano ou de 12 de janeiro do ano seguinte;
- As progressdes de nivel dentro de uma mesma classe da carreira ocorrerdo em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica (EC 78).

- A Promogdo é a passagem de uma classe para a imediatamente superior nos termos do regulamento, apds o
estdgio probatdrio e do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva classe;

- Ocorrem mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracado Publica, vedada a retroacdo na
forma da lei. (EC 78).

21- INCORPORACAO

> VEDADA A INCORPORAGAO de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remunerag¢do do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou
pensao.

> ASSEGURA A INCORPORAGAO de parcelas de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comissdo aos proventos de inatividade dos membros do Magistério
Publico Estadual que, na data da entrada em vigor desta Lei, tenham, cumulativamente:

I- EXERCIDO FUNCAO DE CONFIANCA, cargo em comissdo ou percebido vantagens de carater temporario
incorporaveis aos proventos nos termos da legislagdo entdo vigente, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) intercalados; e

[I- INATIVOS COM PROVENTOS INTEGRAIS equivalentes a totalidade da remunerac¢do no cargo efetivo, DESDE
QUE, no momento da inativagdo, estejam no efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo ou percebendo vantagens de carater tempordrio incorporaveis aos proventos nos termos da
legislagdo entdo vigente, independentemente da data da inativagao.
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> ASSEGURA PARA QUEM NAO SE ENQUADRAR NA FORMA ANTERIOR e que tenha ingressado no servigo
publico até 31/12/2003, e desde que tenham exercido por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados, e estejam, no momento da inativacdo, no efetivo exercicio de fun¢do de confianca ou
cargo em comissao a incorporacdo aos seus proventos de uma parcela de valor correspondente:

I - A MEDIA ARITMETICA SIMPLES, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a inativacao, acrescidos das
vantagens, de carater tempordrio e incorpordveis, vinculadas ao exercicio de funcao de confianga ou de cargo
em comissao, a titulo de gratificacdo, adicional de incentivo ou em razao do; ou

Il - AO VALOR TOTAL DA GRATIFICACAO, cargo em comissdo ou adicional, deduzido de 1% (um por cento) por
cada més de recebimento e contribuicdo faltante, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, para o
preenchimento dos requisitos legais para inativagdo com proventos integrais.

Parecer PGE n? 19.265/2022 de 16/03/2022. MAGISTERIO ESTADUAL. INATIVACAO COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

- Seja considerada a média das maiores remuneracgdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
a todos os regimes de previdéncia a que esteve filiado, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 salvo se as contribui¢cGes tiverem iniciado ap6s a referida data.

- AEC n2103/19 ampliou para 100% o periodo contributivo a ser utilizado para o célculo da média, adotou a
competéncia de julho/94 como data inicial, salvo se as contribuicdes tiverem iniciado apds a referida data.

Artigos citados acima

Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974

Com alteragdes da Lei n2 15.451/2020 (publicada no DOE n.2 35, de 18/02/2020)

Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul

[...]

Art. 56. O professor ou o especialista de educagdo, quando em substituicdo temporaria, podera ser convocado
para prestar servico em carga horaria suplementar. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)

§ 12 A convocacdo de que trata o “caput” recaird em profissional com formacdo preferencialmente compativel
com a fungdo que ird desempenhar. (incluido pela Lei n2 15.451/2020)§ 22 A hora-trabalho serd calculada
conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado. (incluido pela Lei n?
15.451/2020)

Art. 63. A remuneracao dos membros do Magistério Publico Estadual serd por meio de subsidio, nos termos dos
§§ 4.2 e 8.2 do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme os valores constantes da tabela do Anexo |, que
correspondem aos coeficientes da carreira constantes da tabela do Anexo I-A desta Lei. (incluido pela Lei n?
15.451/2020)

Paragrafo Unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada classe da carreira, conforme a tabela do Anexo |
desta Lei, é fixado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, obtendo-se o valor do subsidio
correspondente a regimes de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais por meio de multiplicagdo do
valor da hora, proporcionalmente a carga horaria respectiva, vedada a utilizacdo do subsidio como base de
calculo de qualquer vantagem, adicional ou gratificacdo. (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

Art. 64 - Vencimento basico é o fixado para a classe inicial da Carreira, no nivel de habilitagdo minima. (Vide Lei n?2
13.424/10)
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https://files.comunidades.net/profemarli/lei-n%C2%BA-06.672.pdf
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Art. 117. Sempre que as necessidades do ensino o exigirem, podera o Secretario de Estado da Educacao,
convocar o membro do Magistério para prestar servico em carga horaria suplementar. (incluido pela Lei n2
15.451/2020)

§ 22 A hora-trabalho serd calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional convocado,
devendo ser paga nos afastamentos com remunerac¢do que ocorram durante o periodo de convocacao de que
trata o “caput” deste artigo e integrara a base de célculo do terco de férias e, quando exercido no més de
dezembro, da gratificacdo natalina. (incluido pela Lei n? 15.451/2020)

Art. 118. O membro do Magistério Publico Estadual no exercicio de fung¢ao de confianca serd automaticamente
convocado para exercer a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo perceber a remuneracédo
pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel, exceto se ja estiver sujeito a
tal jornada de trabalho, inclusive em razdao do acimulo de cargos na forma prevista na Constituicao Federal.
(incluido pela Lei n? 15.451/2020)

§ 12 O membro do Magistério Publico Estadual designado para a funcao de Diretor de escola terd sua carga
horaria ampliada para 30 (trinta) horas semanais, se a unidade escolar funcionar em turno Unico, e para 40
(quarenta) horas semanais quando a unidade escolar funcionar em mais de um turno, exceto se ja estiver
sujeito a tal jornada de trabalho, inclusive em razao do acimulo de cargos na forma prevista na Constituicao
Federal, devendo perceber a remuneragao pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua
classe e seu nivel. (Incluido pela Lei n® 15.451/2020)

ANEXOS

Art. 42 Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e respectivos pensionistas que se
enquadrem em uma das seguintes hipdteses, fica assegurada a percepgao de:

| - uma parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, em valor equivalente a diferenca entre o subsidio
fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento bdsico, completivo do piso,
gratificacdo de permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater
permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remunerac¢do ou aos proventos
de inatividade e pensdo;

Art. 62 Os valores das parcelas de que tratam os incisos | e Il do art. 4.2 e art. 5.2 desta Lei serdo revistos nos
mesmos indices definidos em revisao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos estaduais ou em lei
gue especificamente os reajuste, observado o disposto nos §§ 12 a 49.

§ 32 A parcela autdbnoma de que trata o inciso Il do art. 42 ndo serd absorvida pelo subsidio do cargo e estara
sujeita somente a revisdo geral anual ou a reajuste especificamente determinado por lei.

Art. 82 As disposigdes da presente Lei aplicam-se aos integrantes do Quadro Unico do Magistério do Estado,
criado pela Lei n.2 6.181, de 8 de janeiro de 1971, considerado em extin¢do pela Lei n.2 6.672/74, passando a
sua remuneracdo a ser fixada por subsidio, conforme tabela do Anexo Ill da Lei n.2 6.672/74.

Art. 92 A remuneracdo dos professores admitidos sob a forma de contratacdo temporaria de que tratam as Leis
n.210.376, de 29 de margo de 1995, n.2 11.126, de 9 de fevereiro de 1998, n.2 11.339, de 21 de junho de
1999, n.2 13.126, de 9 de janeiro de 2009, e n.2 13.338, de 4 de janeiro de 2010, e suas prorrogacdes, sera
calculada da seguinte forma:

| - Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio
fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de que trata o
art. 70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel Ill.

13



Paragrafo Unico. Quando preencherem os requisitos para a sua percep¢ao, os professores contratados
temporariamente fardo jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de penosidade, adicional de local de
exercicio e adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

Art. 10. A remuneracdo dos Profissionais de Educacdo/Especialistas, admitidos de forma temporaria para o
exercicio das fun¢Ges de Orientador e Supervisor Escolar, de que trata a Lei n.2 13.426, de 5 de abril de 2010, e
suas prorrogacoes, sera calculada com base no subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel lll,
acrescida, quando for o caso, dos adicionais noturno, de penosidade e de local de exercicio.

Art. 11. Fica convalidada a parcela completiva paga de conformidade com o acordo judicial firmado na Ac¢ao Civil
Publica n.2 001/1.11.0246307-9, que assegurou aos membros do Magistério a percepcdo de vencimento
basico ndo inferior ao piso nacional previsto na Lei Federal n.2 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 12. Fica assegurado o pagamento de subsidio ao membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei Federal n.2 11.738/08.

Art. 13. O membro do Magistério Publico Estadual que tiver feito a opg¢do pelo regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais de que trata a Lei n.2 7.456, de 17 de dezembro de 1980, bem como a Lei n.2 9.059,
de 26 de fevereiro de 1990, fara jus ao subsidio correspondente a sua classe e a seu nivel para a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais

Lei n2 6.672, de 22 de abril de 1974, com alteracdes da Lei n? 15.451/2020

Tabela de subsidios do magistério valida a partir de 12 de marco de 2020

ANTIGA TABELA

Novembro14 - Magistério - estimativa

LIVE

Entenda o seu contracheque com o Juridico do CPERS (Magistério)
¢ 8 de ago. de 2020

O juridico do CPERS, por meio do escritdrio Buchabqui e Pinheiro Machado, detalha a forma de calculo do
subsidio e o que significam as novas parcelas e gratificacGes de ativos e aposentados. Nesta edicao,
abordamos o contracheque de professores(as).

Se continuar com duvidas, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Sécio (SAS) através do Whatsapp -
51 9569.0465 - ou com a assessoria juridica - 51 3073.7512 - (atendimento em dias de semana e horério
comercial).

LINK PARA O VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=A42fLVY2Tfs

Organizado pela Professora Marli H. da Silva
Suplente representante Estadual do Aposentados do CPERS/SINDICATO
julho 2022
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