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Escritorio Buchabqui e Pinheiro

Machado Advogados Associados
reassumiu a Assessoria Juridica do
CPERS/Sindicato de forma a dar
continuidade ao trabalho que ja
prestava para a categoria ao longo dos ultimos
anos. Sua historia e especialidade em Direito
Administrativo, desenvolvida com foco na defesa
dos direitos dos servidores piblicos, tem,
entretanto, referéncia no acimulo dos mais de 35
anos de carreira profissional dos sécios
fundadores, sempre dedicados a advocacia

Ordem de servigo 01/2013
Eleicoes de vice-diretores (as)

Conforme acordado entre 0 CPERS e a Secretaria
da Educacdo, foi revogada a OS n. 1/2013, inclusive com
publicacdo no Diario Oficial. Importante dizer que a situacdo
funcional dos vice-diretores (as) que foramindicados a época
jaesta sendo regularizada pelo Departamento de Recursos
Humanos, com 0 reconhecimento e pagamento das dife-
rencas salariais retroativas nos casos em que a fungdo foi de
fato desempenhada, mediante declaracdo do(a) diretor(a)
daescola.

Hora Atividade

0 CPERS/Sindicato ingressou com acdo judicial
para cumprimento do terco da horaatividade previsto na Lei
11.738/2008. O processo judicial recebeu o n°
11201829276 e recentemente teve julgamento
desfavoravel as pretensdes do magistério, com o
julgamento de improcedéncia do pedido de cumprimento
de 13 periodos de hora-aula. Contraa sentenga de primeiro
grau jafoiinterposto recurso ao Tribunal de Justica Estadual
comafinalidade de reverteradecisao.

Abono da greve do periodo de 17 a 28
de novembro de 2008 e 15 a 22 de
dezembro de 2009

As Coordenadorias tém indeferido os abonos da
greve determinados pela Lei n® 13787/11 em funcdo da
perda de prazo para requerer tal direito. Por essa razao, o
CPERS/Sindicato ja esta tomando as providéncias cabiveis
paraque sejadeferidaaconcessdo doabono de greve.

nessaareado direito.

Somos, portanto, um Escritorio composto
por advogados que, além do foco e especialidade
profissional, tem uma profunda identidade com a
defesa dos direitos dos servidores piblicos, para
os quais prestamos servigcos partindo da
compreensao do papel que desempenham na
sociedade, que necessitam ser reconhecidos e
valorizados. Isso, em outras palavras, representa
a ideologia com a qual nos identificamos, que
coloca no Estado e na Administracao Piblica
decisiva funcao no desenvolvimento e no

Piso Nacional do Magistério

As acGes relativas ao Piso Nacional do Magistério,
previstas na Lei 11.738/2008, estdo suspensas em razdo da
Acdo Civil Publica proposta pelo Ministério Publico.
Referida agdo foi julgada procedente em primeiro grau,
reconhecendo o direito a0 pagamento do piso nacional
sobre 0 vencimento basico e vantagens, de acordo com o
plano de carreira do magistério (Lei Estadual 6672/74).
Atualmente encontra-se aguardando julgamento do
recurso interposto pelo Estado do Rio Grande do Sul junto
ao Tribunal de Justica.

Ressaltamos, no entanto, a importancia do
encaminhamento individual destas agdes para resguardar o
direito jdreconhecido pelareferida lei.

Promocoes

0 Estado do Rio Grande do Sul publicou as
promogoes do magistério que encontravam-se atrasadas
desde 2002. No entanto, nos atos publicados no Didrio
Oficial, ndo constou a retroagdo da vantagem aos anos em
que o servidor efetivamente tinha direito. Em razao desta
ilegalidade praticada pela administragdo, a Assessoria
Juridica esta encaminhando agdo judicial para cobranga
doretroativo.

Em relacdo aos aposentados que foram
excluidos dos atos de promog0es, 0 CPER/Sindicato esta
adotando as medidas necessarias para que a
Secretaria da Educacdo forneca a listagem com a
classificagdo de cada servidor na ordem de promogoes
para futuro encaminhamento de agdo judicial.

equilibrio igualitario da nossa sociedade.
Fazemos, por isso, advocacia com a melhor
técnica e o conhecimento disponiveis, mas
sempre associada a emocao de quem vé, em cada
cliente, um ser humano com sua identidade no
mundo e comsuas sensibilidades.

Nossa equipe de advogados e
empregados de apoio tem sido constantemente
qualificada para obter nao s6 o melhor resultado
nos processos como, tamhém, dar aos clientes as
respostas e informacoes prontas e adequadas.
Temos investido todos os recursos possiveis na

Precatorios

A Emenda Constitucional n° 62, de 09 de
dezembro de 2009, determinou que 0s créditos
judiciais executados contra a Fazenda Publica através
de precatorios sejam pagos com preferéncia as pessoas
que tiverem 60 anos de idade ou mais e aos portadores
de doencas graves.

Desta forma, estdo recebendo créditos
advindos de precatorio, aqueles que tém preferénciaem
razdo da idade ou em razdo de doengas graves
(TUBERCULOSE ATIVA; ALIENACAQ MENTAL;
NEOPLASIA MALIGNA; CEGUEIRA; ESCLEROSE
MULTIPLA; HANSENIASE: PARALISIA IRREVERSIVEL
E INCAPACITANTE; CARDIOPATIA GRAVE; DOENCA
DE PARKINSON; ESPONDILOARTROSE
ANQUILOSANTE; NEFROPATIA GRAVE; HEPATOPATIA
GRAVE; ESTADOS AVANCADOS DA DOENGA DE
PAGET (OSTEITE DEFORMANTE); CONTAMINAGAQ
POR RADIACAQ; SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA
ADQUIRIDA; FIBROSE CISTICA (MUCOVISCIDOSE).

Ou seja, recomendamos que 0 associado que
tenha precatorio e tenha mais de 60 anos ou alguma das
doengas acima elencadas, procure o Escritorio ou o
Ncleo da regido para que seja anexado ao processo
Copia de Identidade ou do Laudo Médico fornecido
pelomédico do IPE.

Maiores esclarecimentos devem ser obtidos
com 0s advogados, diretamente no Escritorio ou nas
visitas realizadas periodicamente nos Nucleos do
Sindicato.

melhoria dos espacos fisicos de atendimento,
abrindo, inclusive, filiais em Santa Maria e
Pelotas, e regularmente nos fazendo presentes
em todas as regioes do Estado do Rio Grande do
Sul. Temos milhares de processos sob nossa
responsabilidade, mas nao somos uma indistria
de acdes, pois sé ajuizamos uma demanda apés
analisar e estudar as possibilidades de encontrar
uma solucao para o direito do cliente. Em um
tempo em que a ética se tornou um discurso vazio,
no qual a regra majoritaria é se exigir conduta dos
outros e querer tirar vantagem em tudo, temos

Gratificacao de permanéncia
e ahono permanéncia

Terd direito a gratificacdo de permanéncia o
servidor que completar os requisitos para aposentadoria
voluntdria com proventos integrais € cuja permanéncia no
desempenho das funcGes for considerada conveniente e
oportunaparaoservigo publico, nostermosnoart. 114 daLei
10.098/98.

Jd com relacdo ao abono permanéncia, nos termos
do Art40, pardgrafo 19 da Constituico Federal, este € devidoa
todos os servidores que tenham completadoas exigéncias para
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo. O valor do
abono é equivalente ao valor da contribuicdo previdencidria.
Importante assinalar que tanto para a gratificacdo de
permanéncia quanto para 0 abono permanéncia é necessario o
requerimento junto a Coordenadoria, sob pena de ndo
recebimento da gratificacdo de permanéncia e pagamento da
contribuido previdencidriarespectivamente.

No entanto, a0 associado que jd adquiriu o direito a
aposentadoria e seguiu contribuindo para a previdéncia,
informamos que é possivel 0 ajuizamento deagdo paracobrar
0 valor contribuido para previdéncia que poderia ter sido
abonado.

Ciz2%

SINDICATO FILIADO A CNTE E A CUT

procurado, no dia a dia, sem estardalhacos,
comprovar materialmente a seriedade do
trabalho que realizamos, levando esse principio a
praticade todas as relagdes que estahelecemos.

Esperamos, por tudo isso, com
independéncia e coeréncia das nossas
conviccdes profissionais e ideoldgicas, seguir
trilhando esse caminho juntamente com o
CPERS/Sindicato e seus associados, para que
esses 35 anos sejam apenas uma primeira etapa
de um projeto duradouro e sélido de conquistas e
realizacoes.

Adicional Noturno
Proposta De Adesao

Foi publicada em 20/10/2014, no Diario Oficial do
Estado, a Portaria n® 169/2014 que trata da implantacdo do
Adicional Noturno na folha de pagamento de professores e
funciondrios de escola. A mencionada Portaria assegura a
implantagdo do adicional noturno em folha de pagamento a
professores e funciondrios janomés de outubrode 2014.

Para 0s professores existe, ainda, a possibilidade
de adesdo ao acordo para pagamento dos valores
retroativos contados de 04 de novembro de 2013 até a
implantacdo em folha de pagamento. No entanto,
importante assinalar que a adesdo a proposta de
pagamento administrativo do Estado engloba somente 0
periodo a partir de novembro de 2013, enquanto a
cobranga por processo judicial alcanga os ltimos 5 anos,
ou seja, a partir de 2009. Ressaltamos, ainda, que a adesdo
a0 acordo importa na desisténcia da agdo e na rendincia a
cobrangajudicial dos valores atrasados.

Portanto, avaliamos que a adesdo ao acordo
proposto pelo Estado do Rio Grande do Sul ndo contempla
todo o periodo no qual o servidor temassegurado o seu direito,
sendonecessdrio, paraisso, 0 ingresso deacdo judicial.

Aposentadoria Especial - Decreto N° 51.766/2014

Aaposentadoria especial para os professores que exercem, além da atividade de docéncia, a direcdo, vice-
direcdo, coordenagao pedagogica e assessoramento pedagogico restou garantida pelo julgamento da Adin 3372
que discutiu a constitucionalidade da Lei 11.301/2006. Portanto, os critérios para a aposentadoria especial ja se
encontram definidos no art. 40 da Constituicdo Federal, com as alteracOes inseridas pela Lei Federal n°
11.301/2006. O Decreto n°51.766/2014, além de regulamentar as atividades docentes, inseriu exigéncias que ndo
constam do texto constitucional e vem causando transtornos para os servidores que buscam a aposentadoria.
Qualquer impedimento no requerimento de aposentadorias deve ser encaminhado para a Assessoria Juridica da

entidade paraas providéncias cabiveis.
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Principais acoes que podem ser encaminhadas pelos associados

Acao

PISO SALARIAL

REVISAO DO BASICO

VALE-REFEICAO

PARCELA AUTONOMA

LICENGA PREMIO

ADICIONAL NOTURNO

RETROAGAO PROMOGOES

MARIDO PENSIONISTA

Outras Acoes

Prorrogacao da licenga-gestante, licenga-gestante durante o periodo de férias.
® Descontos que incidem sobre o valor da agdo: Honordrios advocaticios (13%), servigos de contadoria (2%). Se 0

Oquee
Visa obter o reajuste do piso salarial dos
professores.

Visa o reajuste de 81,43% (Lei n°
10.395/95) decorrente da incorporagdo de
20% da parcela autnoma no vencimento
basico em 2002.

Visa o direito a receber reajustados 0s
valores do Vale-refeigdo previstos por lei e
fixados por decretos.

Visa a cobranca de 81,43% sobre a Parcela
Autbnoma previstos e nao cumpridos pela
Lei 10.395/95.

Visa converter em indenizagdo financeira o
periodo de licenca-prémio ndo gozada por parte
do servidor ja aposentado, ainda que nao tenha
requerido 0 gozo antes de sua inativagao.

Visa a cobranca do percentual de 20% sobre 0
basico de professores e funciondrios que
exercem atividade no turno da noite no periodo
entre as 22 horas e 05 horas do dia seguinte.

Visa a cobranca dos atrasados das
promog0es publicadas nos anos
de 2011, 2012, 2013 e 2014.

Visa buscar o direito dos esposos vilvos
a se tornarem dependentes e recebedores
de pensdo por morte da servidora publica
do magisteério.

Estado do Rio Grande do Sul for condenado ao pagamento de verba honoraria, havera abatimento dos honordrios

advocaticios.

® No caso do profissional possuir mais de um vinculo junto ao Estado, devera fazer um acdo para cada um deles.
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Porque entrar

0 Estado ndo vem cumprindo devidamente a
lei. O STF decidiu que o periodo de célculo
terd como inicio abril de 2011,

Para cobrar o reajuste no vencimento basico,
bem como seus reflexos e vantagens que
tem sido pagos em valor inferior ao que
deveria.

Para executar 0s atrasados decorrentes
da Acdo Coletiva ajuizada pelo Escritorio
BUCHABQUI E PINHEIRO MACHADO.

Para requerer 0s atrasados que ndo foram
pagos pelos governos.

Para buscar a conversao das licengas-
prémio ndo gozadas em dinheiro, acrescidos
de juros e correcdo monetaria.

Para garantir o direito ao recebimento do
adicional noturno nos ultimos cinco anos.

Para buscar 0 pagamento dos valores
retroativos a contar da data em que o
servidor deveria ter sido promovido.

0 STF entendeu que o art. 5° da Constituicao
€ claro ao denominar que homens e mulheres
sdo iguais perante a lei. O homem tem direito
a ser pensionista da esposa falecida, eis que
ndo pode haver diferenca entre géneros.
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Professores Pode ser ingressada
ativos, a qualquer tempo.
inativos e

pensionistas.

Professores Deve ocorrer com a

ativos e inativos.  maior brevidade
possivel.

Todos os servidores - Deve ocorrer com a

na ativa ou que maior brevidade

estiveram entre possivel.

2004 e 2010.

Professores Deve ocorrer 0

ativos quanto antes, pois

e inativos. 0S atrasados vao até
abril de 2011.

Servidores Pode ser ajuizada

inativos. ate 05 anos depois
do ato de
aposentadoria.

Professores Deve ocorrer com a

maior brevidade
possivel.

e funcionarios.

Somente quem
constou na lista
do Didrio Oficial.

Pode ser ingressado
até 05 anos apos a
publicacao da

Promocao.
Os maridos e Pode ser ingressada
companheiros de até 05 anos apas 0

servidoras publicas = obito da servidora.
estaduais falecidas.

BUCHABQUI E
PINHEIRO MACHADO

Publicacao do
CPERS Sindicato

advogados associados

Quem pode Até quando Documentacao

Copia do RG, contracheque atual
e tela funcional.

Copia do RG, contracheque atual
e tela funcional.

Copia do RG, contracheque atual
e tela funcional.

Copia do RG, contracheque atual
e tela funcional.

Copia do RG, contracheque atual, tela
funcional e grade de licengas-prémio ndo
gozadas ou ndo convertidas em tempo de
Servico.

Copia do RG, contracheque atual, tela
funcional e declaragao da escola
informando o horario de trabalho do
servidor.

Copia do RG, contracheque atual, tela
funcional e copia do ato que conste 0
nome do servidor.

Copia do RG, copia da certiddo de
casamento do requerente com a esposa
falecida, comprovante de renda para fins de
percepcdo de justica gratuita, certiddo de
0bito, tela funcional da falecida.

Porto Alegre
Rua dos Andradas 1121/3° andar - Centro Histérico - CEP 90020-015
Acompanhamento Processual: (51) 3073.7512

Santa Maria
Rua Floriano Peixoto, 1000/Sala 74 - Edificio Rio da Prata - Centro - CEP 97015-370
Fone: (55) 3217.2050

Pelotas
Rua General Neto, 1035/Sala 605 - Centro - CEP 96015-280
Fone: (53) 3222.1394
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11686). Projeto Grdfico, criacdo, diagramacdo e revisao: Veraz Comunicagdo (51) 3311 0274. Impressao: VT Propaganda (51) 3232 9739. Tiragem: 3 mil exemplares.

boletim_juridico_2014b
quinta-feira, 30 de outubro de 2014 16:25:02

~ © -
a a o
(=]

=) ‘ )




