ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N°11.672, DE 26 DE SETEMBRO DE 2001.
(atualizada até a Lei n.° 14.448, de 14 de janeiro de 2014)

Reorganiza o Quadro dos Servidores de Escola,
criado pela Lei n° 11.407, de 06 de janeiro de
2000, e estabelece novo Plano de Pagamento.

TITULO |
DO QUADRO DOS SERVIDORES DE ESCOLA
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - E reorganizado, nos termos desta Lei, o Quadro dos Servidores de Escola,
criado pela Lei n° 11.407, de 06 de janeiro de 2000, composto por cargos de provimento efetivo
e organizados segundo o sistema de carreira. (Vide Leis n.% 13.958/12 e 14.172/12)

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 2.° O Quadro dos Servidores de Escola é integrado pelos cargos de provimento
efetivo, organizado em carreira, composto pelas categorias funcionais, conforme art. 4.° desta
Lei, com atribuigdes exercidas, prioritariamente, nos estabelecimentos de ensino e estruturadas
em graus e niveis para permitir, respectivamente, a linha de promocdo e de movimentacao
vertical dos servidores. (Redagéo dada pela Lei n.° 14.448/14)

Art. 3° - As atividades gerais das categorias funcionais do Quadro dos Servidores de
Escola sdo as seguintes: orientacdo, coordenacdo, organizacao e execucao de atribuicdes voltadas
ao desenvolvimento de atividades especificas dos estabelecimentos de ensino, incluindo fungées
de interacdo com o educando, de continuidade das funcBes didaticas e das complementares as
funcdes pedagdgicas, que exigem dos ocupantes dos cargos formacdo de ensino médio e
fundamental, complementada com conhecimentos das &reas de administracdo, informatica,
secretaria de escola, didaticos e pedagogicos, jardinagem, portaria, zeladoria, alimentagéo,
limpeza e higiene.
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Art. 4° - Ficam criados, no Quadro dos Servidores de Escola, reorganizado por esta Lei,
0s seguintes cargos: (Redacéo dada pela Lei n.° 11.940/03)
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N° de cargos

Categoria Funcional

Cadigo do Cargo

Siglado
Quadro

Localizagdo no
Quadro

Grau

Nivel

3900
3250
2600
1950
650
650

Agente  Educacional I -
Manutencdo de Infra-estrutura

QSE

01

lalll

2100
1750
1400
1050
350
350

Agente  Educacional | -
Alimentacao

QSE

02

lalll

72
60
48
36
12
12

Agente Educacional I: Técnico
em Nutricdo (Incluido pela Lei
n.0 14.448/14)

QSE

Ialll

1500
1250
1000
750
250
250

Agente  Educacional Il -
Administracdo Escolar

QSE

03

ielll

1050
875
700
525
175
175

Agente  Educacional Il -
Interacdo com o Educando

QSE

04

Ielll

327
272
218
164
54
54

Agente Educacional I
Assistente Financeiro (Incluido
pela Lei n.° 14.448/14)

QSE

Ialll

72
60
48
36
12
12

Agente Educacional Il: Técnico
em Informatica (Incluido pela
Lei n.° 14.448/14)

QSE
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36 Agente Educacional Il: Tradutor QSE 10 A |llalll
30 e Intérprete de Lingua de Sinais B
24 — LIBRAS (Incluido pela Lei n.° C
18 14.448/14) D
6 E
6 F

4 Agente  Educacional Il -| QSE 05 A | lalll
275 Auxiliar em Administragdo (em B
965 extincao) C
724 D
241 E
241 F

0 Agente Educacional IV -| QSE 06 A | lalll
3 Monitor de Escola (em B
2 extincao) C
2 D
1 E
F

(Redacéo dada pela Lei n.° 11.940/03)

Paragrafo unico - O codigo das categorias funcionais tem a seguinte composicao:
(Redacdo dada pela Lei n.° 11.940/03)

| - 1° elemento: Sigla do Quadro (Redacédo dada pela Lei n.° 11.940/03)

Il - 2° elemento: Localizagdo da Categoria Funcional no Quadro (Redagéo dada pela Lei
n.° 11.940/03)

I11 - 3° elemento: Grau (Redacdo dada pela Lei n.° 11.940/03)

IV - 4° elemento: Nivel (Redacdo dada pela Lei n.° 11.940/03)

_ CAPITULO Il
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Art. 5° As especificacbes das categorias funcionais de Agente Educacional | -
Manutencdo de Infraestrutura, Agente Educacional | - Alimentacdo, Agente Educacional I -
Técnico em Nutrigdo, Agente Educacional Il - Administracdo Escolar, Agente Educacional Il -
Interacdo com o Educando, Agente Educacional Il - Assistente Financeiro, Agente Educacional
Il - Técnico em Informatica e Agente Educacional Il - Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais
— LIBRAS - séo as constantes no Anexo | desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 6° - O provimento dos cargos do Quadro reorganizado por esta Lei se fard por
selecdo, mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, observados os dispositivos
constitucionais e estatutarios vigentes.

Paragrafo Unico - A selecédo prevista no “caput” deste artigo ndo se aplica aos cargos de
Agente Educacional 11l - Auxiliar Administrativo e Agente Educacional IV - Monitor de Escola,
em extingao.

CAPITULOV _
DA QUALIFICACAO

Art. 7° - A Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos e a Secretaria da
Educacdo desenvolverdo programas de qualificacdo geral ou especifica aos integrantes do
Quadro dos Servidores de Escola, a fim de proporcionar a capacitacdo para um melhor
desempenho das atribui¢des préprias da categoria funcional a que pertencem.

Paragrafo Unico - A qualificagdo prevista no “caput” podera ser desenvolvida por 6rgaos
publicos estaduais ou mediante convénio, com entidades especializadas, na forma da legislacéo
propria.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 8° - Promocao é a passagem do servidor integrante do Quadro dos Servidores de
Escola de um grau para o outro imediatamente superior, dentro da respectiva categoria funcional.

8§ 1° - As promocdes deverdo ser feitas alternadamente por antiguidade e merecimento.
8 2° - A diferenca remuneratéria entre os graus serd no percentual de 6% (seis por
cento), tanto para a promocao pelo critério de antigliidade como pelo de merecimento.

Art. 9° - A antiguidade sera apurada por dias, pelo efetivo exercicio do servidor no grau
da categoria funcional a que pertencer.

8§ 1° - Para concorrer a promogéo, serdo observados 0s seguintes critérios:
| - ter concluido o estagio probatorio;

http://www.al.rs.gov.br/legiscomp 5


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

Il - ter intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias entre uma promocao e outra;

1l - ndo ter sido punido nos 12 (doze) dltimos meses com pena de repreensdo,
suspensdo, convertida ou ndo em multa; e

IV - ter preenchido os requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Havendo empate, serdo observados os seguintes critérios, sucessivamente:
| - tempo de efetivo exercicio na categoria funcional;

Il - tempo de efetivo exercicio no Quadro dos Servidores de Escola;

I11 - tempo no servigo publico estadual,

IV - tempo no servi¢o publico em geral.

§ 3° - Persistindo a igualdade, o desempate se fard mediante a melhor classificacdo no
respectivo concurso publico.

§ 4° - Persistindo ainda a igualdade, o desempate se fara pelo critério de maior idade.
(Incluido pela Lei n.° 11.940/03)

' s o it Ao, i o

§ 5° - Somente serdo promovidos por antigliidade o servidor que, no periodo da
avaliacdo, ndo houver se afastado da escola por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos,
ressalvados os afastamentos decorrentes de licenca para tratamento de salde, licenca a gestante,
licenca a adotante, licenga prémio, por acidente em servico. (Renumerado pela Lei n.° 11.940/03)

Art. 10 - O merecimento sera aferido levando em conta dados objetivos que revelem, de
parte do servidor, o fiel cumprimento dos deveres e continua atualizacdo e qualificacdo
comprovadamente adquirida em cursos condizentes com as atribuigdes das categorias funcionais,
bem como a eficiéncia no seu desempenho adquiridos no nivel a que pertencer, e também ao
seguinte:

| - formacdo: conhecimento formal do profissional relacionado com a bagagem técnica
adquirida por cursos complementares a formacdo béasica, de natureza correlata as funcbes que
desempenha;

Il - experiéncia acumulada: experiéncia profissional dentro do ramo especifico de
atuacdo e/ou afins, que tragam maturagdo profissional pelos anos de trabalhos praticos,
compreendendo, ainda, todos aqueles conhecimentos que capacitam o profissional
adequadamente aos desafios das fun¢des que lhe sdo atribuidas;

Il - conhecimento da organizacdo: tempo de servico do servidor que lhe permite o
conhecimento da organizacdo, sua estrutura/peculiaridades e serve de base para o
desenvolvimento de suas atividades de forma adequada a realidade e a cultura da organizagéo;

IV - cursos: cursos realizados afins com a area de atuacdo do servidor, como também
com sua area de especializacdo, representados por uma série de aulas sobre o tema ou sobre
varios temas conexos ou n&o.
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo seré considerada a titulacéo inerente aos niveis da
carreira ora instituida.

§ 2° - No caso de ocorrer empate na promogao por merecimento, aplicam-se os critérios
de desempate previstos nos paragrafos 2° e 3° do artigo 9° desta Lei.

Art. 11 - A promogéo ao grau subseqlente da categoria funcional a que pertencer o
servidor do Quadro dos Servidores de Escola, pelos critérios de antiguidade e merecimento, sera
efetuada anualmente no més de janeiro, com vigéncia a partir de 31 de janeiro do ano da
promocao.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 12 - Lotacdo de cargos é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria
ao desenvolvimento das atividades normais e especificas, privativas da Secretaria da Educacéo.

Art. 13. Na Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC — e em cada Coordenadoria
Regional de Educacdo — CRE — sera constituido um centro de lotacdo do Quadro dos Servidores
de Escola — CLR —, com a incumbéncia de distribui-los, preferencialmente, nos respectivos
estabelecimentos de ensino dos municipios sob a sua jurisdicdo, de acordo com as necessidades
apresentadas, devidamente fundamentadas, observando o numero de alunos, turnos de
funcionamento e outros parametros necessarios, de forma a garantir o fluxo de atendimento e
para que nao ocorra excesso de servidores em um local, com prejuizo para outro. (Redacdo dada
pela Lei n.° 14.448/14)

§ 1.° Efetuada a lotagdo, o servidor serd designado, preferencialmente, para o exercicio
em estabelecimento de ensino da rede publica estadual existente na regido para a qual prestou o
concurso. (Redacao dada pela Lei n.° 14.448/14)

8§ 2.° Os cargos de Agente Educacional I - Técnico em Nutricdo, de Agente
Educacional Il - Técnico em Informatica e de Agente Educacional Il - Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais — LIBRAS —, criados por esta Lei, serdo lotados nas sedes das Coordenadorias
Regionais de Educacdo — CREs. (Redacédo dada pela Lei n.° 14.448/14)
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§ 3.° A distribuigdo por Coordenadoria dos cargos de Agente Educacional | - Técnico
em Nutricdo, de Agente Educacional 1l - Técnico em Informatica e de Agente Educacional 11 -
Assistente Financeiro, assim como o desempenho de suas fungdes, seré regulamentada em até 30
(trinta) dias ap0ds a publicacdo desta Lei, de forma proporcional ao nimero de matriculas e de
estabelecimentos de ensino da rede publica estadual sob a jurisdi¢cdo de cada Coordenadoria
Regional de Educacdo. (Redacéo dada pela Lei n.° 14.448/14)

TITULO Il
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 - O Plano de Pagamento do Quadro dos Servidores de Escola tem como base a
avaliacdo comparativa das categorias funcionais estabelecidas no artigo 4° desta Lei, para as
quais foram considerados os seguintes fatores:

| - importancia das atribuicbes das categorias funcionais no desenvolvimento das
atividades especificas da area das unidades integrantes da rede estadual de ensino;

Il - qualificagBes exigiveis para o provimento inicial dos cargos e para a movimentagédo
dentro da categoria funcional;

Il - condi¢Bes ambientais para o exercicio das atribuicdes definidas para as categorias
funcionais;

IV - responsabilidade e complexidade que envolvem o exercicio das atribuicGes das
categorias funcionais, exigindo do servidor capacidade de criar, decidir, julgar e inovar.

CAPITULO I
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 15 - O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Servidores de Escola
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 16 - O Secretario de Estado da Educacdo podera, a requerimento do servidor
integrante do Quadro dos Servidores de Escola, reduzir a carga horaria para 30 (trinta) ou 20
(vinte) horas semanais, desde que a necessidade do servigo assim o permitir.

servidor-
8 1.° A reducdo da carga horéria para trinta ou vinte horas semanais de trabalho
correspondera a reducdo proporcional de vencimentos. (Redacéo dada pela Lei n.° 14.448/14)
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§ 2.° A reducdo do horério de trabalho “de oficio” ocorrera somente quando nao houver
possibilidade do servidor atuar na Coordenadoria Regional de Educacdo — CRE —, na Secretaria
da Educacdo — SEDUC — ou em outro estabelecimento de ensino da rede estadual da regiéo da
respectiva CRE, onde fique evidenciada caréncia de pessoal, e quando o servidor estiver
matriculado em curso regular de qualquer grau e houver colisdo do horario escolar com o do
expediente do respectivo estabelecimento de ensino em que se encontrar em exercicio. (Redacéo
dada pela Lei n.° 14.448/14)

§ 3° - A reducdo do horario de trabalho sera sempre por prazo certo e periodo nunca
inferior a um ano, salvo na hipétese prevista no pardgrafo anterior, que serd pelo prazo de
duracdo do curso.

8 4° - Finda a reducdo do horario de trabalho por prazo determinado, se ndo prorrogada,
ou cessada por imperiosa necessidade, dar-se-a o retorno automético do servidor ao regime
normal de quarenta horas semanais.

8§ 5° - A reducéo de horario e de vencimentos de que trata esta Lei ndo serd computada
para efeitos de calculo de proventos, desde que o servidor se tenha submetido ao regime
originario de trabalho por mais de cinco anos consecutivos ou dez intercalados e nele se encontre
no momento da aposentadoria.

CAPITULO IlI
DA MATRIZ SALARIAL

Art. 17 - A remuneracdo dos servidores do Quadro de que trata esta Lei corresponderd,
a contar de dezembro de 2001, aos valores fixados na Matriz Salarial estabelecida no Anexo II,
estruturada com os Graus e Niveis atribuidos para cada categoria funcional. (Vide Lei n.°
12.961/08)

Paragrafo Unico - A Matriz de que trata o “caput” passara a viger a partir do
enguadramento de que trata o artigo 23 desta Lei.

CAPITULO IV
DOS NIVEIS SALARIAIS

Art. 18 - Os niveis salariais constituem a linha de movimentacdo vertical do servidor
dentro da respectiva categoria funcional, condicionada & habilitacdo escolar, sendo exigido:

I - Nivel I: ensino fundamental completo;

Il - Nivel II: ensino médio completo;

I11 - Nivel I1I: ensino superior completo na area de Educacdo ou correlato com as
atribuiges do cargo.
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Paragrafo Unico - Somente serd& movimentado ao nivel subseqiiente ao exigido para o
ingresso no cargo, consoante a presente Lei, aquele servidor que tiver completado o estagio
probatorio.

Art. 19 - A mudanca de nivel vigorara a contar de 1° de julho do mesmo ano ou de 1° de
janeiro do ano seguinte para o servidor integrante do Quadro ora reorganizado, desde que
comprove nova habilitacdo escolar, até 31 de margo ou 30 de setembro, respectivamente.

Art. 20 - O nivel é pessoal de acordo com a habilitacdo escolar comprovada pelo
servidor, que conservara, na movimentacdo para o nivel subsequente ao que pertencer, o Grau
que estiver ocupando.

. TiTuLon ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - O Quadro dos Servidores de Escola instituido pelo artigo 2° da Lei n°® 11.407,
de 06 de janeiro de 2000, na parte que trata da categoria funcional de Auxiliar de Servigos
Escolares, fica alterado conforme segue:

N° DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
1500 Auxiliar de Servigos Escolares QSE.4.D.4
2000 Auxiliar de Servigos Escolares QSE.4.C.3
3000 Auxiliar de Servigos Escolares QSE.4.B.2
3500 Auxiliar de Servigos Escolares QSE4.A.1

Art. 22 - S0 asseguradas as promog0es previstas no paragrafo Unico do artigo 8° da Lei
n® 11.407, de 06 de janeiro de 2000, aos servidores oriundos do Quadro Geral dos Funcionérios
Publicos do Estado, e as promocdes relativas a vigéncia da Lei n°® 11.407, de 06 de janeiro de
2000.

Paragrafo anico - O periodo compreendido entre 1° de maio de 2001 a 26 de setembro
de 2001, sera considerado para todos os efeitos de promocdo no Plano de Carreira instituido
nesta Lei. (Incluido pela Lei n.° 11.940/03)

Art. 23 - Os servidores que integram o Quadro de Servidores de Escola instituido pela
Lei n°®11.407, de 06 de janeiro de 2000, serdo enquadrados nas categorias criadas por esta Lei da
seguinte forma:

| - a categoria funcional de Auxiliar de Servigos Escolares passa a constituir a categoria
funcional de Agente Educacional | - Manutencdo de Infra-estrutura e Agente Educacional | -
Alimentacdo, mantida a posigdo funcional detida pelo servidor na data de vigéncia desta Lei,
enquadrados da seguinte maneira:

a) os integrantes da categoria funcional de Auxiliar de Servigos Escolares - Servente,
Zelador e Continuo, serdo enquadrados na categoria funcional Agente Educacional | -
Manutencdo de Infra-Estrutura;

b) os integrantes da categoria funcional de Auxiliar de Servigos Escolares - Merendeira,
serdo enquadrados na categoria funcional Agente Educacional | - Alimentagéo;
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Il - os integrantes da categoria funcional de Secretario de Escola serdo enquadrados na
categoria funcional Agente Educacional 11 - Administracdo Escolar;

Il - as categorias funcionais de Auxiliar Administrativo de Escola e Monitor de Escola,
passam a constituir, respectivamente, as categorias funcionais de Agente Educacional Il -
Auxiliar Administrativo e Agente Educacional IV - Monitor de Escola, passando a ser
considerados em extincao.

8§ 1° - A posicéo funcional detida pelos servidores ocupantes dos cargos mencionados no
inciso 11 deste artigo, na data da vigéncia desta Lei, serd mantida e possibilitada a sua promogcéo,
condicionada ao preenchimento dos requisitos estabelecidos nos artigos 9 e 10 desta Lei.

§ 2°- Os cargos vagos das categorias funcionais referidas no inciso 111 deste artigo serdo
automaticamente extintos, bem como 0s que vierem a vagar e ndo forem necessarios a
concretizacdo das promogcdes ja asseguradas.

8§ 3° - Ficam assegurados aos servidores pertencentes ao Quadro Geral de Funcionarios
Publicos, distribuidos para o Quadro de Servidores de Escola com base no artigo 4° da Lei n°
11.407, de 06 de janeiro de 2000, e reorganizado pela presente Lei, os direitos e vantagens que
vierem a ser concedidos aos integrantes da carreira instituida por esta Lei, bem como mantidas
todas as vantagens decorrentes da categoria funcional a que pertenciam anteriormente, até a data
do efetivo enquadramento.

8 4° - A partir da data do enquadramento de que trata este artigo, ficam
automaticamente extintas, no Quadro dos Servidores de Escola, as categorias funcionais de
Secretario de Escola, Auxiliar Administrativo de Escola, Monitor de Escola e Auxiliar de
Servicos Escolares, previstas no art. 2° da Lei n°® 11.407, de 06 de janeiro de 2000, bem como 0s
respectivos cargos. (Incluido pela Lei n.° 11.940/03)

Art. 24 - O enquadramento de que trata o artigo 23 devera ser efetuado no prazo de 60
(sessenta) dias, ap6s a conclusdo do processo de promocgGes pendentes do Quadro Geral dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado.

Paragrafo Gnico - Ap6s o enquadramento, o servidor deverd, em 30 (trinta) dias, fazer a
entrega dos documentos comprobatoérios de sua habilitacdo, para que em 180 (cento e oitenta)
dias ocorra a alteracdo de nivel.

Art. 25 - Sera garantida a opcdo para o Plano de Carreira criado por esta lei a todo
servidor, independentemente do Quadro a que pertencer, desde que comprove o exercicio de suas
funcbes em escola ou Orgao da Secretaria da Educacdo na data da publicacdo desta lei. (Vetado
pelo Governador e mantido pela Assembleia Legislativa, conforme DOE n.° 212, de 07/11/01)

Art. 26 - A primeira promocgdo dos integrantes do Quadro dos Servidores de Escola

decorrente desta Lei, se darda no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da
publicacdo desta Lei, sem prejuizo do disposto no artigo 22.
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Art. 27 - Para efeitos de promogéo por antigiiidade no Quadro ora criado, os servidores
enquadrados na forma do artigo 22 terdo o tempo de servico computado desde a data da vigéncia
desta Lei.

Art. 28 - Fica mantida para os servidores atingidos por esta Lei a gratificacdo pelo
exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, estendida aos mesmos através da Lei n°
9.121, de 26 de julho de 1990, e alteragoes.

Art. 29 - Aplica-se aos integrantes do Quadro de que trata esta Lei o Estatuto e Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado disposto na Lei Complementar n°
10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e legislacdo estatutaria complementar.

Art. 30 - As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos, pensionistas,
contratados e extranumerarios.

Art. 31 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 33 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 26 de setembro de 2001.
Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.

ANEXO |
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
QUADRO DOS SERVIDORES DE ESCOLA - QSE

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL I - Manutencéo de Infra-Estrutura

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas
a execucdo de zeladoria, jardinagem, vigilancia e circulacdo de documentos nos
estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Zelar pela conservacdo e boa aparéncia dos prédios dos estabelecimentos de ensino,
bem como das dependéncias de uso comum (patios, jardins, quadras de esportes);

2. Manter vigilancia sobre as redes de instalacGes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de
defesa contra incéndio, comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas;

3. Zelar pela manutengdo e conservacdo de moveis, utensilios, ferramentas e solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservacdo do prédio e dependéncias, mantendo-0s sob
controle;
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4. Executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos
estabelecimentos de ensino;

5. Transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e encarregar-se da
reciclagem;

6. Receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos, quando
solicitados pela Direcao;

7. Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:
- ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo;
- OUTROS: condicdes especiais estabelecidas em edital.

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL | — Alimentacdo (Redacdo dada pela Lei
n.0 14.448/14)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Preparar a confeccéo da alimentago
escolar e limpeza em geral decorrente desta fun¢do nos estabelecimentos de ensino. (Redacdo
dada pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: (Redacdo dada pela Lei n.
14.448/14)
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1. Executar, sob orientacao, as tarefas relativas a confeccdo da alimentacdo na escola e
preparar refei¢cdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido. (Redacdo dada pela
Lei n.° 14.448/14)

2. Exercer vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccdo de alimentos, manter livre
de contaminacdo ou de deterioracdo e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservacdo. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

3. Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizacdo, higiene e seguranca. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

4. Servir a alimentacdo nos utensilios proprios e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentacdo. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

5. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacao de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros e recolher, lavar e guardar utensilios da alimentacdo, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitorio e da despensa. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

6. Participar de reunifes de planejamento e formacdo promovidas pela Escola, CRE e
SEDUC. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

7. Executar outras atividades afins. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO: (Redagio dada pela Lei n.
14.448/14)

- ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo; (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

- OUTROS: condicdes especiais estabelecidas em edital. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL | - Técnico em Nutricdo (Incluido pela
Lei n.°14.448/14)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados
com a nutri¢do, atuando na promocdao da salde e bem estar do aluno e da comunidade escolar,
empenhando-se no cumprimento da legislacdo, normas e preceitos referentes a satde e qualidade
de vida, considerando os padrfes socioculturais do meio onde estd inserida a escola e as
orientagcdes emanadas da SEDUC. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

1. Colaborar com a elaboracdo e adequacdo de cardapios, procedendo ao controle da
confeccao e distribuigédo da alimentagéo escolar, em uma escola ou conjunto de escolas. (Incluido
pela Lei n.° 14.448/14)

2. Observar a manutencdo e execucdo dos cardapios estabelecidos. (Incluido pela Lei
n.0 14.448/14)

3. Instruir os servidores responsaveis pela alimentacdo escolar sobre o modo de
preparo, a distribuicdo e o horario das refei¢6es. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

4. Orientar sobre a manutencdo e higiene dos utensilios e equipamentos da copa e
cozinha. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

5. Realizar o controle das refei¢des distribuidas. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)
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6. Promover programas de educacgéo alimentar e nutricional, visando os alunos, os pais,
os professores, os funcionarios e equipe(s) diretiva(s). (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

7. Participar de reunides de planejamento e formacdo promovidas pela SEDUC/CRE.
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

8. Participar de reunides de planejamento e formacdo promovidas pela Escola, CRE e
SEDUC. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

9. Desenvolver suas atribui¢des junto aos estabelecimentos de ensino sob a jurisdigédo
da respectiva CRE onde estiver lotado. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

10. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO: (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- ESCOLARIDADE: Técnico em Nutricdo de nivel médio. (Incluido pela Lei n.
14.448/14)

- OUTROS: Outras condices estabelecidas em Edital. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il - Administragdo Escolar

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias de estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de secretaria dos
estabelecimentos de ensino;

2. Manter em dia a escrituracdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas,
receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino;

3. Elaborar e distribuir boletins de notas, historico escolar e outros similares;

4. Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituracdo dos
estabelecimentos de ensino;

5. Redigir e subscrever, de ordem de Direcdo, editais de chamada, matriculas e outros
similares;

6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias e
registrando entrada, saida e movimentacdo de expedientes;

7. Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e discente;

8. Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referente ao ensino;

9. Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas
predeterminadas;

10. Manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do
material permanente, registrando os dados e avarias;

11. Executar trabalhos de mecanografia e reprografia;

12. Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:

- ESCOLARIDADE: ensino médio completo;
- OUTROS: condicdes especiais estabelecidas em edital.
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;lIIE;E: |. ,.,. - - | I - | l. I.
- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il - Interacdo com o Educando (Redacéo
dada pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias de estabelecimento de ensino.
(Redacéo dada pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: (Redacdo dada pela Lei n.
14.448/14)

1. Coordenagdo da movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e
saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

2. Auxiliar a Direcdo da escola na coordenagéo de turno. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

3. Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacdo de atividades extraclasse e
extracurriculares. (Redagéo dada pela Lei n.° 14.448/14)
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4. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico-pedagdgico. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

5. Receber e entregar correspondéncia, interna e externa. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

6. Acompanhar alunos quando solicitado pela Direcdo. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

7. Orientar 0 acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da escola.
(Redacéo dada pela Lei n.° 14.448/14)

8. Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

9. Encaminhar a direcdo da escola situacdes que coloquem em risco a seguranca dos
alunos. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

10. Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para desenvolver junto ao educando
habitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal, de salde e orientar no sentido de
despertar o0 senso de responsabilidade. (Redacéo dada pela Lei n.° 14.448/14)

11. Zelar pela manutencdo e conservacao dos aparelhos e equipamentos existentes na
escola. (Redacédo dada pela Lei n.° 14.448/14)

12. Participar e colaborar com o processo de inclusdo, auxiliando e atendendo,
individualmente, os alunos que necessitam de cuidados basicos em relacdo a higiene, locomocao
e alimentacdo, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

13. Participar de reunifes de planejamento e formacdo promovidas pela Escola, CRE e
SEDUC. (Redacao dada pela Lei n.° 14.448/14)

14. Executar outras atividades afins. (Redacdo dada pela Lei n.° 14.448/14)

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO: (Redacio dada pela Lei n.
14.448/14)

- ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo; (Redacédo dada pela Lei n.° 14.448/14)

- OUTROS: Condicgdes especiais estabelecidas em edital. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.448/14)

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il - Assistente Financeiro (Incluido pela
Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo execucdo de trabalhos administrativo-financeiros, registros, analise e supervisdo de
tarefas afins. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

1. Desempenhar suas atribuigfes junto a cada estabelecimento de ensino definido na
regulamentacdo desta lei, quando sua lotacdo for para sede de CRE. (Incluido pela Lei n.°
14.448/14)

2. Assistir a direcdo da escola nas questdes administrativo-financeiras. (Incluido pela
Lein.°14.448/14)
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3. Efetuar todas as atividades inerentes aos procedimentos de licitagdo na modalidade
convite e de dispensa de licitacdo relativamente as obras, compras e servicos da escola. (Incluido
pela Lei n.° 14.448/14)

4. Efetuar a execucdo das receitas e das despesas de manutencdo e investimentos
previstos no Plano de Aplicacdo Financeira da escola. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

5. Conferir e atestar o efetivo recebimento de materiais e servicos fornecidos e/ou
realizados no estabelecimento de ensino. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

6. Efetuar orcamentos, escriturar e acompanhar o pagamento dos fornecedores e
prestadores de servicos. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

7. Registrar e controlar, nos casos de deslocamentos autorizados de servidores, as
prestacdes de contas de diarias e/ou ressarcimento das despesas de alimentacdo e transporte no
ambito do estabelecimento de ensino. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

8. Assessorar a direcdo na elaboragdo da prestacdo de contas quadrimestral, relativa a
execucdo das receitas e despesas do periodo, bem como as referentes aos projetos especificos.
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

9. Zelar, registrar e acompanhar o controle dos bens patrimoniais do estabelecimento de
ensino, informando a direcdo a baixa dos mesmos. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

10. Realizar, anualmente, o inventario dos bens da escola e assistir a dire¢cdo nos casos
previstos no art. 8.2 inciso XII, da LEI N.° 10.576, de 14 de novembro de 1995. (Incluido pela
Lein.°14.448/14)

11. Organizar e redigir documentos, circulares, contratos e comunicados relativos a
atividade administrativo-financeira. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

12. Acompanhar e executar, solidariamente com a diregdo da escola, todas as rotinas da
area financeira, envolvendo o controle bancéario das contas escolares, cobrancas, controle de
contas a pagar e planejamento do fluxo de caixa. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

13. Participar de reunides de planejamento e formacdo promovidas pela Escola, CRE e
SEDUC. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

14. Executar outras atividades administrativo-financeiras e de controle que a direcdo do
estabelecimento de ensino solicitar. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO: (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo com curso de qualificacdo na area da
contabilidade; Técnico em Contabilidade de nivel médio. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- OUTROS: Qutras condicOes estabelecidas em edital. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il - Técnico em Informatica. (Incluido
pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer o planejamento, a
coordenacdo e a execugdo de projetos de sistemas que envolvem recursos de informética ligados
a area da tecnologia da informagéo vinculados a rede escolar bem como suporte técnico aos
laboratdrios de informatica. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)
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1. Executar acdes que envolvam as tecnologias da informacgdo, dando suporte a
administracao da rede escolar. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

2. Realizar formacdo sobre os sistemas da administragdo escolar. (Incluido pela Lei n.°
14.448/14)

3. Realizar atividades de acompanhamento qualitativo do trabalho que envolvam o uso
de tecnologia da informacdo no que tange a manutencdo fisica, equipamentos e de sistemas de
uma escola ou conjunto de escolas. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

4. Articular, conceber e responder por relatérios gerenciais solicitados pela
SEDUCI/CRE, que estejam vinculados aos sistemas disponiveis. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

5. Acompanhar, dar suporte e responder pelo bom funcionamento da estrutura fisica e
de sistemas das unidades da rede escolar e suas estruturas administrativas. (Incluido pela Lei n.°
14.448/14)

6. Desenvolver suas atribui¢des junto aos estabelecimentos de ensino sob a jurisdigdo
da respectiva CRE onde estiver lotado. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

7. Participar de reunides de planejamento e formacdo promovidas pela Escola, CRE e
SEDUC. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

8. Executar outras atividades afins. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO: (Incluido pela Lei n.0 14.448/14)

- ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo com curso de qualificacdo na area de
Informatica; Técnico em Informética de nivel médio. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- OUTROS: Qutras condic@es estabelecidas em edital. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il - Tradutor e Intérprete de Lingua de
Sinais — LIBRAS (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Atividades envolvendo a
interpretacdo da Lingua de Sinais e da Lingua Portuguesa de maneira simultanea ou consecutiva.
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

1. Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. (Incluido pela Lei n.°
14.448/14)

2. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas de forma a viabilizar o acesso aos conteidos curriculares. (Incluido pela
Lein.°14.448/14)

3. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo
educacional nos estabelecimentos de ensino. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

4. Participar de reunides de planejamento pedagdgico e de formacdo continuada,
promovidas pela Escola, CRE e SEDUC. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

5. Realizar a mediagcdo da comunicacdo entre professores e estudantes, familiares,
funcionarios e demais pessoas da comunidade em todo o &mbito da escola, além de seminarios,
palestras, féruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional. (Incluido pela Lei
n.0 14.448/14)

http://www.al.rs.gov.br/legiscomp 19


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14448

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

6. Estabelecer interagdo entre os professores das classes comuns e o professor do
atendimento educacional especializado. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

7. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola. (Incluido pela Lei n.°
14.448/14)

8. Executar outras atividades afins. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO: (Incluido pela Lei n.0 14.448/14)

- ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e Curso de Tradutor/Intérprete de
LIBRAS, com certificagdo da instituicdo de ensino vinculada a Feneis (Federacdo Nacional de
Educacao e Integracdo de Surdos), e/ou Ensino Médio completo com Proficiéncia em LIBRAS.
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- OUTROS: Condicbes especiais estabelecidas em edital. (Incluido pela Lei n.°
14.448/14)

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il - EM EXTINCAO

DESCRICAO SINTETICA DA ATRIBUICOES: Atividades rotineiras envolvendo a
execucdo de trabalhos administrativos de nivel fundamental.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Classificar documentos e papéis a serem arquivados;

2. Arquivar documentos e papéis;

3. Protocolar documentos, correspondéncias, registrando entrada, saida e movimentacao
de expedientes;

4. Preparar indices e ficharios-indices de acordo com orientacgao recebida;

5. Preencher fichas, atestados e rotinas;

6. Registrar grau e outros dados nos boletins de avaliagdo do rendimento dos alunos;

7. Coletar dados e preparar, sob orientacdo, historicos escolares, guias de transferéncias,
certificados e certiddes, grades e outros documentos;

8. Preparar mapas de frequéncia dos alunos, sob orientacao;

9. Preparar mapas de efetividade do corpo docente e pessoal administrativo,
comunicando as alteracfes ocorridas;

10. Efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal do estabelecimento
de ensino;

11. Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomada de precgos, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de
editais e outras tarefas correlatas;

12. Requisitar e manter suprimento de material necessario ao servico de acordo com
normas predeterminadas;

13. Receber e conferir material,

14. Distribuir material de consumo necessario ao servico de acordo com normas
predeterminadas;

15. Manter atualizado o registro do material de consumo;

16. Efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e avarias;
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17. Controlar o material de acordo com as instrucbes existentes e providenciar no
recolhimento do material inaproveitavel;

18. Responsabilizar-se pelo protocolo de atendimento ao publico, com encaminhamento
das solicitacdes;

19. Manter contato com todos os setores da unidade escolar, a fim de prestar
informacdes precisas;

20. Recolher o livro-ponto ou as fichas em que é registrada a presenca diéria do corpo
docente e administrativo, no horario determinado;

21. Responsabilizar-se pelo controle da distribuicdo e recolhimento dos diarios de
classe;

22. Realizar trabalhos correlatos em outros setores do estabelecimento de ensino;

23. Executar trabalhos de digitacdo, de mecanografia, de multiplicacdo de textos e
confeccdo de laminas;

24. Executar trabalhos datilograficos relacionados com as atividades do setor em que
atua;

25. Zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos que
se fizerem necessarios;

26. Executar outras tarefas semelhantes.

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL IV - EM EXTINCAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes
em estabelecimentos de ensino, visando a formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Desenvolver junto as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras,
de educacdo informal e de salde;

2. Orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-o0s no
cumprimento de seus deveres;

3. Atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em
recreacao;

4. Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagé&o;

5. Zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes;

6. Assistir & entrada e & saida dos alunos nos estabelecimentos escolares;

7. Encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e
outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe;

8. Prover as salas de aula do material escolar indispensavel;

9. Arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e
outros objetos esquecidos pelos alunos;

10. Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas;

11. Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada;

12. Receber e transmitir recados;
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ANEXOH
MATRIZSALARIAL
GRAUS
Categoria-Funcional Niveis A B c B E F
AGENTE EDUCACIONAL—Manutencio-etrfra-estrutura
AGENTE EDUCACIONAL | Alimentacio
AGENTE EDUCACIONAL H - Interacdo com o Educando
ANEXOH
MATRIZ SALARIAL
CATEGORIA NIVEIS GRAUS
FUNCIONAL A B c B E | F
AGENTE EDUCACIONAL |- Manutencdo de Infra-estrura
ENSINO } 21599 |226.08 |236,65 |248.07 |259,96 |27270
FUNDAMENTAL
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ENSINOSUPERIOR | I [56157 58782 | 61532 |64498 67592 709,03
A GENTE EDUCACIONAL AT -

ENSING ¥ [21599 [22608 [ 23665 | 24807 | 259,96 | 27270

FUNDAMENTAL

ENSINO-SUPERIOR W [ 56157 |58%82 | 61532 | 644,98 | 675,92 | 709,03

:
:
;
:
:
:
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ENSINO-MEDIO H 40 | 43224 | 45537 | 44935 | 49828 | 52269
ENSINO-SUPERIOR H 59497 | 62592 | 65520 | 68679 | A9/3 | #5499
AGENTEEDUCACIONALIL—Alimentacde
ENSINO } 229,99 | 24074 | 25200 | 26415 | 274682 | 29638

FUNBAMENTAL
ENSINO-MEDIO H 40 | 43224 | 45537 | 44935 | 49828 | 52269
ENSINO-SUPERIOR H 59497 | 62592 | 65520 | 68679 | A9/3 | #5499

ENSINO SUPERIOR HH 597,97 | 62592 65520 | 686,79 | 71973 | 754,99
AGENTE EDUCACIONAL I} - Interacdo com o Educando
ENSINO MEDIO H 410,77 | 432,27 455,17 | 47935 | 498,28 | 522,69
ENSINO SURPERIOR H 597,97 | 62582 65520 68679 71973 | 754,99
o ndmini G0

ENSINO 1 353,07 | 37124 38043 41077 42496 | 44578
FUNDAMENTAL

ENSINO SURPERIOR H 597,97 | 62582 65520 68679 71973 | 754,99
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ANEXO 11
MATRIZ SALARIAL
CATEGORIA . . GRAUS
FUNCIONAL | NIVEIS [INDICES | A B C D E F
1,00000 | 1,06000 | 1,12360 | 1,19100 | 1,26240 | 1,34000
AGENTE EDUCACIONAL | - Manutencéo de Infra-estrura
ENSINO [ 1,0000 233,99 [ 248,02 |262,91 [278,68 |29538 | 31354
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO Il 1,8000 421,18 | 44645 | 47323 |50162 |[531,69 | 564,38
ENSINO I 2,6000 608,37 | 644,87 |68356 |72456 |768,00 |81521
SUPERIOR
AGENTE EDUCACIONAL | - Alimentacao
ENSINO [ 1,0000 233,99 [248,02 [262,91 [278,68 |29538 | 31354
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO Il 1,8000 421,18 | 446,45 |47323 |50162 |[531,69 |564,38
ENSINO 1T 2,6000 608,37 | 644,87 |68356 |72456 |76800 |81521
SUPERIOR
AGENTE EDUCACIONAL I - Técnico em Nutricao
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)
ENSINO MEDIO 11 [ 1l 1,80000 [866,23 [91820 973,29 |1.031,68 |1.093,53 | 1.160,75
ENSINO I 2,60000 | 1.251,22 | 1.326,29 | 1.405,87 | 1.490,20 | 1.579,54 | 1.676,64
SUPERIOR I
AGENTE EDUCACIONAL Il - Administracdo Escolar
ENSINO MEDIO Il 1,8000 421,18 | 44645 | 47323 |50162 |[531,69 |564,38
ENSINO I 2,6000 608,37 | 644,87 |68356 |72456 |768,00 |81521
SUPERIOR
AGENTE EDUCACIONAL Il - Interacdo com o Educando
ENSINO MEDIO Il 1,8000 421,18 | 446,45 47323 [50162 531,69 |564,38
ENSINO I 2,6000 608,37 | 644,87 |68356 |72456 |768,00 |81521
SUPERIOR
AGENTE EDUCACIONAL II - Assistente Financeiro
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)
ENSINO MEDIO 11 [ Il 1,80000 [866,23 [91820 |[973,29 [1.031,68 |1.093,53 | 1.160,75
ENSINO I 2,60000 | 1.251,22 | 1.326,29 | 1.405,87 | 1.490,20 | 1.579,54 | 1.676,64
SUPERIOR I
AGENTE EDUCACIONAL Il - Técnico em Informatica
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)
ENSINO MEDIO 11 [ Il 1,80000 [866,23 [91820 973,29 [1.031,68 |1.093,53 | 1.160,75
ENSINO I 2,60000 |1.251,22 | 1.326,29 | 1.405,87 | 1.490,20 | 1.579,54 | 1.676,64
SUPERIOR I

AGENTE EDUCACIONAL II - Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais - LIBRAS
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

ENSINO MEDIO Il | Il

[ 1,80000

| 866,23

| 918,20

| 973,29

| 1.031,68 | 1.093,53 | 1.160,75
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ENSINO I 2,60000 | 1.251,2 | 1.326,29 | 1.405,87 | 1.490,20 | 1.579,54 | 1.676,64
SUPERIOR I

AGENTE EDUCACIONAL I11 - Auxiliar em Administracdo (em exting¢ao)
ENSINO [ 1,540000 | 360,34 | 381,96 |[404,87 |[429,16 |454,89 |482,85
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO I 1,800000 | 421,18 | 44645 [473,23 [501,62 |531,69 | 564,38
ENSINO Il |2,600000 |60837 |64487 |68356 |72456 |76800 |[81521
SUPERIOR

AGENTE EDUCACIONAL IV - Monitor de Escola (em extin¢do)

ENSINO [ 1,20400 281,72 | 298,62 |316,54 |33552 |[35564 | 377,50
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO I 1,80000 421,18 | 446,45 |47323 |50162 |[531,69 |564,38
ENSINO I | 2,60000 608,37 | 644,87 |68356 |72456 |768,00 |81521
SUPERIOR

(Quadro com redacdo dada pela Lei n.° 11.940/03, vigente a partir de 1° de julho de 2003)

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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