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COORDENACAO
Secretaria de Comunicacao

APOIO TECNICO
Secretaria da Fazenda

Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestao

Procuradoria-Geral do Estado

APRESENTACAO

CLAREZAE
TRANSPARENCIA

Um dos compromissos na comunica-
¢do do governo € o acesso a infor-
magédo com clareza e transparéncia.
Queremos prestar contas e qualifi-
car o debate publico a respeito das
questdes que desafiam a gestéo.

Por meio de cartilhas técnicas, o go-
verno do Estado pretende reunir in-
formacbes sobre os principais pro-
gramas em execugao, com foco na
explicagdo das estratégias e na in-
dicacdo dos resultados pretendidos.

Neste documento, € apresentada a
Reforma Estrutural do Estado, um
conjunto de medidas com o qual o go-
verno pretende enfrentar o crescimen-
to da despesa de pessoal, moderni-
zando a legislagao sobre carreiras dos
servidores e aplicando, no Rio Grande
do Sul, as novas regras previdencia-
rias do setor publico.



HORA
DE MUDAR

O Rio Grande do Sul esta diante do
seu maior desafio. A Reforma Es-
trutural do Estado tem como obje-
tivo criar as condi¢gdes para o po-
der publico administrar a sua maior
despesa: o0 gasto com pessoal.

As propostas que estdo sendo deba-
tidas e serdo apreciadas pela Assem-
bleia Legislativa representam uma
mudanga profunda e transversal, que
envolve os servidores de todos os po-
deres. Trata-se de uma reforma ne-
cessaria, para trazer equilibrio a ges-
tao financeira do Estado.

ATUALIZAR
SINTONIZAR
MODERNIZAR
EQUILIBRAR



POR QUE E
INEVITAVEL?

O Estado precisa enfrentar sua verdade fiscal,
e isso exige a tomada de decisoes.

Por décadas, convivemos com problemas
financeiros: ndo arrecadamos o suficiente para
pagar as nossas contas, e as despesas cresce-
ram sempre muito acima da inflagéo.

Em outros tempos, as solugdes para cobrir este
déficit serviram apenas para aprofundar os pro-
blemas estruturais. Além da impossibilidade de
buscar novos investimentos, alguns malabaris-
mos deixaram como heranga dividas pesadas:

m Saques dos depositos judiciais e do
Caixa Unico ja somam R$ 19 bilhdes.

m Passivo com os precatorios € de
R$ 15,8 bilhdes.

m Divida consolidada fechou 2018
em R$ 73,3 bilhdes.

m Divida com a Unido alcancou
R$ 63 bilhdes em 2018.

As contas da Previdéncia também sao alarmantes:

m Ha mais aposentados e pensionistas
(60%) do que servidores ativos (40%).

m O déficit anual previdenciario esta
projetado em R$ 12 bilhdes em 2019.

m Cada gaucho contribui com R$ 1.038
em impostos por ano para cobrir o rombo.

ESCOLAS, ESTRADAS, SERVICOS

} FALTA DINHEIRO PARA MELHORAR
DE SAUDE E SEGURANCA.



FONTES
ALTERNATIVAS
ESGOTADAS

SAQUE AO CAIXA UNICO

O Caixa Unico reune cerca de 300 contas do
Estado com recursos que pertencem a diferen-
tes poderes, 6rgaos, fundos e convénios em
execucgao.

Diante das dificuldades em pagar suas contas,
0 governo saca esses valores ha varios anos
e ndo devolve. Ao todo, sdo R$ 19 bilhdes de
passivo, incluindo os saques dos depdsitos ju-
diciais.

USO DE DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depésitos judiciais nao tributarios sdo um
dinheiro que n&o pertence ao Estado. Perten-
cem a particulares que discutem uma causa na
Justica e ficam depositados até o julgamento do
processo.

Desde o periodo 2003-2006, o Estado utiliza es-
tes valores para compensar déficits, pagando ju-
ros. Desde o0 ano passado, ndo ha mais saques.

SAQUES DO CAIXA UNICO E DEPOSITOS JUDICIAIS

(em bilhdes de R$)

Saques do Caixa Unico

B Sagues dos Depdsitos Judiciais

5,7
4,2
3,0
4 1,4 15
0,8 0,6
o o
1999-2002 2003-2006 2007-2010 201-2014 2015-2018

10,7

8,3

Total dos
Saques



LIMINARES LIMITAM
DESPESAS

Duas liminares ligadas ao pagamento de preca-
torios e a divida com a Unido atenuam o peso do
fluxo de caixa mensal.

A divida com a Uniao esta com seus pagamen-
tos suspensos desde 2017, em fungéo de uma
liminar concedida pelo STF.

B R$ 7 bilhoes
ndo foram pagos desde agosto de 2017
na divida com a Unido, em funcao de
uma liminar do STF.

Os precatorios sdo compromissos (dividas)
que o Estado precisa honrar por conta de acdes
em que acabou sendo condenado.

Este passivo, em sua maioria gerado por inde-
nizagdes que deveriam ser pagas a servidores,
ja soma R$ 15,8 bilhées (os vencidos e nao pa-

gos).

B R$ 1,9 bilhao
¢ o montante anual que o Estado

passaria a pagar a mais caso a liminar
dos precatdrios ndo estivesse em vigor.

SE ESSAS DUAS LIMINARES
NAO ESTIVESSEM EM VIGOR,

O ESTADO ESTARIA PAGANDO
ATUALMENTE OS SALARIOS DE




CRISE ECONOMICA
AGRAVA O QUADRO

A situagao estrutural se agrava em momentos de
crise na economia. Atualmente, o pais atravessa
uma de suas piores recessdes. Com a econo-
mia patinando, ndo ha sinais de alteragdo neste
cenario.

Para 2020, o orgamento do Rio Grande do Sul
mostra que faltardo mais de R$ 5,2 bilhdes.

Como em outros anos, a capacidade de o Esta-
do investir em obras e nas politicas que impac-
tam na vida dos gauchos ficara comprometida.

ICMS MAJORADO TERMINA EM 2020

O regime extraordinario, com as aliquotas ele-
vadas de ICMS para energia, telecomunicagoes,
combustiveis e bebidas, encerra-se em 2020. Ele
garante atualmente cerca de R$ 3,5 bilhdes bru-
tos.



POR QUE MEXER
NA DESPESA COM
PESSOAL?

Como acontece na administracdo das despesas
de uma familia que enfrenta dificuldades com
0 orgamento, é preciso agir sobre a maior das
despesas para realmente alcangar o equilibrio
doméstico.

Entre janeiro e agosto de 2019, de todas as des-
pesas liquidadas do Estado, mais de 82% foram
destinadas para pagar salarios e os encargos
sobre a folha.

82%

da despesa paga ateé

o momento em 2019
esta comprometida
com o pagamento de
pessoal.




187 %

€ o crescimento
nominal da despesa
com pessoal nos
ultimos 10 anos.

Nos ultimos 10 anos, a despesa com pessoal
teve um salto nominal de 187%, o dobro da
inflagdo oficial. Passou de R$ 10,1 bilhdes em
2007 para R$ 29,2 bilhdes no ano passado.

Em 2019, serdo mais de R$ 30,7 bilhoes, mes-
mo sem O governo conceder reajuste salarial.

O aumento da despesa com pessoal, além de
outros fatores, € pressionado pelo chamado
crescimento vegetativo, que ocorre por conta
de avancos e vantagens previstos nas mais dife-
rentes carreiras.

48 MESES DE ATRASO
E PARCELAMENTO DE
SALARIOS.
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QUEME
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CRESCE GASTO
COM INATIVOS

REMUNERAGCAO DE PESSOAL POR SITUACAO

59,7%

55,1%

DESPESA COM
INATIVOS

DESPESA COM
ATIVOS

40,3%

30%
2007 2015 2018

do gasto com pessoal
refere-se ao pagamento
de vantagens temporais
e varios tipos de
gratificacao.



OUTRAS MEDIDAS
EM EXECUCAO

O governo ja adotou e seguira trabalhando em
outras frentes em busca do equilibrio fiscal e
para recuperar a capacidade de atrair investi-
mentos.

m Privatizacdo de empresas do setor
de energia, gas e mineragao.

m Parcerias Publico-Privadas.
m Simplificac&do de leis e processos.

m Modernizagao da estrutura de
arrecadacéo tributaria.

m Novo olhar para a inovagao e atracao de
investimentos.

m Adesao ao Regime de Recuperagao Fiscal
(RRF).

m Nova politica de governanga, transparéncia
e revisao dos incentivos fiscais.

| ADERIR AO RRF SUSPENDE O
PAGAMENTO DA DiVIDA COM
A UNIAO NOS TRES ANOS
INICIAIS. NOS OUTROS TRES,
O ESTADO VOLTA A PAGAR DE
MANEIRA PROGRESSIVA.



MAIS CONTROLE
DE GASTOS

O Estado ja vem ajustando suas despesas,
mas € preciso mais. Nosso objetivo € melhorar
o controle sobre os gastos discricionarios, que
chegam a R$ 3,8 bilhdes de um orcamento de
R$ 50 bilhdes em 2019, mas que em grande par-
te ndo podem ser reduzidos.

GASTAR MENOS,
GASTAR MELHOR

O QUE JA FIZEMOS:
Decretos de janeiro 2019

1 RENEGOCIAGAO DE CONTRATOS
COM FORNECEDORES

CONTINGENCIAMENTO DO
ORCAMENTO

NEGOCIACAO DE PRAZOS PARA
OS RESTOS A PAGAR
LEVANTAMENTO DE DESPESAS
SEM EMPENHO

13
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MITOS QUE
NAO RESOLVEM

Geralmente, algumas alternativas s&o citadas
como opcgdes no lugar das medidas sobre as
despesas com pessoal e previdenciarias, mas
elas ou sao inviaveis ou nao produzem resulta-
dos financeiros sozinhas suficientes para resol-
ver a crise.

MITO 1

REDUZIR OS BENEFICIOS FISCAIS

O fim dos incentivos fiscais nao resultaria em
R$ 9,7 bilhdes a mais em ICMS, pois o mon-
tante anual de isencbes engloba desoneracdes
nacionais via Conselho Nacional de Politica Fa-
zendaria (Confaz) — como por exemplo, sobre a
cesta basica —, a redu¢do do Simples Nacional,
contratos de longo prazo que nao podem ser
cancelados e outros beneficios meramente ope-
racionais.

Apenas uma parte, R$ 3 bilhdes em créditos pre-
sumidos, é de efetivo incentivo econdmico con-
cedido.

De forma inédita, o governo do Estado esta fa-
zendo uma revisdo econdémica desse universo
para tomar decisdes quanto a possiveis altera-
¢des em 2020. A simples eliminacao de incenti-
vos implicaria risco de perda de empresas, em-
pregos e receita.



MITO 2

COBRAR A DIVIDA ATIVA

A divida ativa tributaria contabilizada em dezem-
bro de 2018 totalizou R$ 44,5 bilhdes, mas sdo
valores, na maior parte, incobraveis — de empre-
sas que nao existem mais, por exemplo.

Apenas R$ 13 bilhdes sdo o montante no qual
ha perspectivas de cobranca.

Medidas de cobranga em andamento garantiram
crescimento de 18,6%, até agosto deste ano,
em relagdo a 2018 — R$ 1,72 bilhdo, somando
Secretaria da Fazenda e Procuradoria-Geral do
Estado.

MITO 3

EXIGIR RESSARCIMENTO
PELA LEI KANDIR

E mito que “a cobranga da Lei Kandir acaba com
a divida do Estado”. Um estudo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), de agosto de 2019, de-
fende que ndo cabem mais repasses aos Esta-
dos.

Da Lei Kandir, o Estado vinha recebendo até
2018 cerca de R$ 117 milhdes anuais. Em 2019,
nenhum repasse foi feito e ndo ha previséo
pela Unido de ocorrerem outros.

O governo gaucho participa da mediacédo nacio-
nal com o Supremo Tribunal Federal (STF), mas
nao ha perspectiva de indenizagao bilionaria.

No caso do repasse por conta da cessao onero-
sa pela Unido, em analise no Congresso, o Esta-
do podera receber até R$ 450 milhdes, mas uma
unica vez (leildo previsto para novembro).

15
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MITO 4

O DEFICIT PREVIDENCIARIO
SERIA DECRESCENTE

Os valores projetados de déficit na Lei de Dire-
trizes Orcamentarias sao apresentados em va-
lores constantes (sem inflagdo) e tinham como
referéncia 31/12/2017. O valor do déficit proje-
tado para 2019 (R$ 11,3 bilhdes), quando corri-
gido pela inflagdo do periodo, seria de R$ 12,2
bilhdes em valores de 2019.

O déficit segue crescente até 2040. O fato de
ele reduzir ao final do periodo € porque o calculo
considera os atuais servidores ativos, inativos e
pensionistas, pois os novos, desde 2016, ja in-
gressam em outro regime, o complementar.

Como nao ha novos entrantes, tanto as recei-
tas como as despesas tornam-se decrescentes
a medida que o grupo vai diminuindo, e o pré-
prio Fundo acaba em 2091. Somando os valores
nominais até la, o déficit total seria superior a
R$ 800 bilhdes (considerando inflagédo de 3,5%).



MITO 5

COBRAR OS SONEGADORES
PARA OBTER RECURSOS

Os esforgos de fiscalizacdo e cobranga seguem
sendo parte do dia a dia do Estado. Eles sao
essenciais como fonte de receita e também para
garantir a justica tributaria.

Nos primeiros oito meses de 2019, as operacgdes
de fiscalizacado passaram de 12 para 25.

O valor julgado no contencioso da Secretaria
da Fazenda (Sefaz) cresceu de R$ 771 milhdes
(2018) para R$ 4,2 bilhoes (2019), agilizando as
fases seguintes da cobranca.

O prazo de apreciacdo dos processos adminis-
trativos da Secretaria da Fazenda (Sefaz) caiu
cerca de 25% em 2019, agilizando o sistema de
fiscalizacao.

MITO 6

POR QUE NAO DEMITEM OS CCs?

Mesmo com a demissao de todos os ocupantes
dos cargos em comissao (CCs), o resultado se-
ria infimo perante o tamanho dos problemas fi-
nanceiros do Estado.

O pagamento dos CCs representa 0,24% da fo-
lha do Poder Executivo. Sdo R$ 3,4 milhoes,
diante da folha mensal que alcanga mais de
R$ 1,4 bilhao.

Assim mesmo, o atual governo mantém a poli-
tica de ndo ocupar todas as vagas existentes.
Atualmente, ha perto de 2 mil cargos com as va-
gas bloqueadas.

17
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POR QUE O
ORCAMENTO DE
2020 E REALISTA?

A necessidade de implementar um nova forma
de administrar as finangas publicas do Estado
levou o governo do Estado a propor um orga-
mento realista para 2020, inclusive com previséo
de reajuste zero.

O motivo foi criar as bases para nao encobrir 0
buraco orgcamentario.

R$ 44,9
BILHOES

€ a previsao de receitas
efetivas para 2020.

R$ 50,1
BILHOES

€ a previsao de despesas
efetivas para 2020.

RS 5,2
BILHOES

€ o déficit orcamentario
projetado para 2020



Enguanto o Estado ird gastar apenas

R$ 30,7 bilhoes R$ 1 bilhdo

com despesa de pessoal, sera investido em 2020
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Para cada

R$ 100

gue gasta com
pessoal,

desembolsa apenas

R$ 3,26

em investimento
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RIGIDEZ '
ORCAMENTARIA
LIMITA INVESTIMENTOS

O comprometimento de recursos com o paga-
mento de pessoal e as transferéncias obrigato-
rias e constitucionais aos demais poderes limi-
tam a capacidade de investimento.

Sem investimento, sdo prejudicados os servi-
¢os publicos a maioria da populagéo, e o Es-
tado perde competitividade para estimular o
desenvolvimento econémico.

Menos crescimento implica em menos impostos,
portanto, menos receitas para pagar as despe-
sas fixas. Cria-se um circulo vicioso.

H RS$ 1 bilhao

€ o investimento
projetado para 2020.

VEJA A DISTRIBUIGAO DE PARTE DO INVESTIMENTO PREVISTO

R$ 220
milhdes
R$ 166
milhdes
R$ 122
milhdes
R$ 88
milhdes
R$ 69
milhdes R,$ §3
mllhoes R$ 37
milhdes
Daer Outros Seguranca e Educacdo Agricultura Logisticae Saude
poderes Administra- Transportes
cao Peni-
tenciaria
[ ]

R$ 270
milhdes

Demais



O DECLINIO DA
CAPACIDADE DE
INVESTIR

Entre os efeitos nefastos da crise financeira que
o governo do Estado atravessa esta o fato de a
capacidade de investir ficar menor a cada ano.

MEDIA DE INVESTIMENTOS DO GOVERNO
B Em relacdo a receita corrente liquida

B Em relacdo ao PIB

29,7 59
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O TAMANHO
DO BURACO
PREVIDENCIARIO

O rombo previdenciario em 2019 atingira
R$ 12 bilhoes — R$ 99 bilhdes entre 2008 e
2018, ja corrigido pela inflagao (IPCA). Sem uma
solucao estrutural, o regime caminha para a in-
solvéncia.

A previsao do resultado atuarial do sistema atu-
al — o pagamento de todas as despesas previ-
denciarias previstas — é de R$ 373,5 bilhdes no
longo prazo, o suficiente para pagar mais 12
anos da despesa de pessoal do funcionalismo.

B R$ 373,5 bilhoes

€ 0 peso, no longo prazo,
do resultado atuarial

de todas as despesas
previdenciarias previstas.

UM CUSTO SUSTENTADO POR TODOS
O desequilibrio previdenciario do Rio Grande
do Sul impde a cada gaucho o maior esforgo

para sustentar a despesa, entre todos os Es-
tados.

H R$ 1.038

€ gquanto cada gaucho
paga para cobrir o déficit
previdenciario.

O valor é...
m 2,25 vezes maior do que do Parana.
m 2,4 vezes maior do que de Sao Paulo.

m 2,47 vezes maior do que de Minas Gerais.



CUSTO DO DEFICIT DOS ESTADOS POR HABITANTE
(em R$)

e

Estado Custo
Rio Grande do Sul 1.038
Distrito Federal 887
Rio de Janeiro 663
Santa Catarina 615
Mato Grosso do Sul 483
Rio Grande do Norte 477
Parana 4061
Sao Paulo 436
Minas Gerais 420
Goias 410
Espirito Santo 400
Acre 357
Alagoas 335
Paraiba 320
Mato Grosso 314
Pernambuco 291
Piaui 286
Sergipe 240
Amazonas 201
Bahia 185
Ceara 160
Maranh&o 144
Para 69

Fonte: (Firjan, 2017)
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MUDANGCAS PARA
GARANTIR O FUTURO

Diante da dimensao que os gastos com a folha
representam no contexto das despesas publicas
do Estado, impde-se uma revisao sobre as car-
reiras e como se processa a remuneragao em
cada uma delas.

CENARIO ESPERADO

Reducgao do crescimento
vegetativo da folha e
paralisagdo do crescimento
das despesas de pessoal
acima da receita corrente
liquida.

Adequacéo e preparagcao
para retornar aos limites
efetivos de despesa de
pessoal, conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e
retomar investimentos.

Possibilidade de reposigcao
de pessoal, com menor
pressao fiscal ao Estado.

Desenvolvimento de politica
efetiva de gestao de
pessoas, com modernizagao
e transparéncia.




VALORIZACAO
DO SERVIDOR

O que se busca, com a responsabilidade que o

momento exige, é:

Rever situacdes que pressionam o
crescimento das despesas.

Permitir que o Estado adote politica
salarial que valorize o servidor.

Estimular o aperfeigoamento.

Incentivar a produtividade.

ADEQUACAO A LEGISLACAO

m Muitas das mudangas que serao

propostas nas carreiras do servidor ja
sdo adotadas ha anos no servigo publico
federal e em outros Estados.

Outras refletem o que ja esta em votagao
final no Congresso Nacional, como no
caso da Reforma da Previdéncia.

25



O ALCANCE DA
REFORMA ESTRUTURAL

O governo do Estado esta discutindo com a socie-
dade, demais poderes e entidades sindicais e ira
submeter a Assembleia Legislativa um conjunto
de medidas composto por Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC) e projetos de lei (PL) e
de lei complementar (PLC) que revisam normas
das carreiras dos servidores civis, militares e do
magistério.

OS MAIORES IMPACTOS FINANCEIROS
m Nas vantagens temporais automaticas
de civis e militares, como triénios,

quingquénios e avangos.

m Nas incorporacgdes de funcgdes (FG, AS,
GE e GD) de civis e militares.

m Na reducédo na Gratificagédo de
Permanéncia para os civis.

m Na reducdo no Abono de Incentivo a
Permanéncia no Servigo Ativo (AIPSA)
para os militares.

OS MAIORES APORTES FINANCEIROS

Os servidores que ganham menos serao bene-
ficiados.

m Abono Familia.
m Vale-refeigio.

m Magistério.

26



O AJUSTE NA PREVIDENCIA

m Ampliagcdo da base de calculo das
contribuicdes de inativos.

m Alteracdo de aliquotas para regime
progressivo.

m Aplicacédo dos parametros de inatividade
da PEC 6/2019 e do PL 1645/19 (servidor
federal civil e militar).

RS 25
BILHOES

E O IMPACTO
FISCAL COM
AS MEDIDAS
DE REFORMA
ESTRUTURAL
DO ESTADO
EM 10 ANOS.
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PROPOSTAS
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1
PROPOSTA
DE EMENDA A
CONSTITUICAO
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PROPOSTAS B
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

1. Licengca Mandato
Classista

2. Vencimento Basico
Igual ao Salario
Minimo

Art. 27. E assegurado:

Il - aos representantes das
entidades mencionadas no inciso
anterior, nos casos previstos em
lei, 0 desempenho, com dispensa
de suas atividades funcionais, de
mandato em confederagao, fe-
deragao, sindicato e associagao
de servidores publicos, sem qual-
quer prejuizo para sua situagcao
funcional ou remuneratéria, exce-
to promogéo por merecimento.

Art. 29, ...

| — vencimento basico ou salario
basico nunca inferior ao salario
minimo fixado pela Unido para os
trabalhadores urbanos e rurais;

Art. 27.

§ 3° - Aos representantes de
que trata o inciso Il do caput fica
assegurada a remuneragéo do
cargo, vedado o pagamento de
vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de
funcéo de confianga ou de cargo
em comisséao.

Art. 29. ...

| — remuneragao total nunca
inferior ao salario minimo fixado
pela Unido para os trabalhadores
urbanos e rurais; (NR)

Impede que o servidor prossiga
recebendo gratificagdes rela-
cionadas ao cargo e/ou funcao
de confianga quando estiver em
Mandato Classista.

No servigo publico federal,
este afastamento é sem qual-
quer remuneragao (art. 92 da
Lei Federal n°® 8.112/ 90).

Compatibilizar a Constituicdo
Estadual com a interpretacédo
que o Supremo Tribunal Federal
da a Constituicdo Federal: a
remuneragao total e/ou subsidio
precisam respeitar o salario
minimo.



PROPOSTAS
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

OBJETO NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA
3. Abono Familia Art. 29. ... Art. 29. .............. Atualmente, o abono familiar é
vV lario-famili b fami Vv lario-famili b concedido aos servidores ativos
V- salario-familia ou abono fami- —_s_a ario-familia ou abono ou inativos na razéo de 10% do
liar para seus dependentes; familiar para os dependentes

menor vencimento basico inicial

do Estado (R$ 44,41 por filho ou
R$133,23, quando dependente &
invalido ou excepcional).

do servidor de baixa renda, na
............................ forma da Lei; (NR)

Este valor é pago para qualquer
servidor, independentemente da
sua remuneragao total.

Na proposta, buscamos trazer
uma melhor igualdade na
distribuicéo desse auxilio, com
prioridade para quem tem ren-
da menor e em valores mais
significativos.

IMPORTANTE: a alteragdo nao
trara qualquer mudanga no mon-
tante de despesa com o Abono
Familiar, ou seja, impacto fiscal

é zero.
OBJETO NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA
4. Promogoes Auto- Sem Equivaléncia. Art. 31..... Ha na legislagao infraconstitucio-
maticas nal diversos casos de promogao

§ 6°. As promogdes de grau a
grau, nos cargos organizados
em carreiras, ocorrerdo mediante
juizo de conveniéncia e oportuni-
dade da Administragdo Publica,
vedada a sua vinculagdo a
data-base ou periodicidade fixa,
observados os limites estabeleci-
dos pela lei de responsabilidade
fiscal e a necessaria previsao
legal de cargo vago, produzindo
efeitos a contar da respectiva
publicagédo no Diario Oficial do
Estado, vedada a retroagéo,
ressalvados os casos de indeni-
zagao por preteri¢cdo, na forma
da lei.

automatica anual, sem discricio-
nariedade do gestor ou previsdo
de cargo vago.

Destaca-se sobre promogoes
com retroagao, que além de
gerarem inseguranca juridica
também impactam significati-
vamente as finangas publicas
estaduais.



OBJETO

5. Gratificagbes e os
Adicionais por Tempo
de Servigo

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 33. .

§ 3.° As gratificagdes e os
adicionais por tempo de servigo
serdo assegurados a todos os
servidores estaduais e reger-
-se-ao por critérios uniformes
quanto a incidéncia, ao numero
e as condigdes de aquisi¢ao, na
forma da lei.

PROPOSTA

Art. 3° Ficam extintos os avan-
¢os, os adicionais e as gratifica-
¢Oes por tempo de servigo, em
especial os anuénios, triénios,
quinquénios, adicionais de 15
(quinze) e de 25 (vinte e cinco)
anos, pagos aos servidores civis
e militares.

Art. 4° Fica assegurada aos
servidores civis e militares, ativos
e inativos, e respectivos pensio-
nistas, a percep¢ao de parcela
autébnoma, de natureza transito-
ria, em valor equivalente ao total
dos adicionais e gratificagdes de
tempo de servigo a que faziam
jus na data da promulgacéo des-
ta Emenda Constitucional.

Paragrafo unico. A parcela aut6-
noma de que trata o caput sera
gradativamente absorvida por
ocasiao de eventual reorganiza-
¢ao ou reestruturacéo dos cargos
e das carreiras ou das respecti-
vas remuneragoes, ressalvada a
revisdo geral anual ou reajuste
especificamente determinado

por lei.

Art. 10° Revoga-se o § 3° do
artigo 33.

JUSTIFICATIVA

Beneficios extintos no governo
federal com a MP n° 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001.

As Vantagens Temporais s&o ob-
tidas por tempo de servigo. Nas
carreiras que tém renumeracao
por subsidio, estao incorporadas.
Séao elas:

Avancos e Triénios:

Servidores Civis: a cada trés
anos, recebem gratificagéo de
3% sobre o vencimento basico
(avango). Até 12 avancos.

- Servidores Militares: a cada tri-
énio recebem gratificacdo de 5%
sobre o soldo basico, na forma
de Triénio. Limitado a 10 triénios.
IMPORTANTE: a Gratificagédo

de Risco de Vida também incide
sobre essa parcela, na quantia
de 222%.

- Magistério: a cada triénio de
servigo recebem gratificagéo de
5%, na forma de Triénio. Limita-
do a 12 triénios.

Adicional de 15 e 25 anos:

Servidores Civis e Militares: a
cada 15 anos de servico rece-
bem gratificagao de 15% sobre
vencimento basico ou soldo; ao
completar 25%, recebem mais
10% (=25% total). No caso dos
militares, a Gratificagdo de Risco
de Vida também incide sobre
este adicional.

Magistério néo recebe este
adicional.

Parte do desequilibrio fiscal é
oriundo do crescimento com a
despesa de pessoal. No periodo
de 2007 a 2018, acumulou
crescimento nominal de 187,4%,
isso € 100% mais elevado que o
obtido pelo IPCA.

As Vantagens Temporais
contribuiram significativamente
neste crescimento, ja que além
de ser um crescimento vege-
tativo, ainda incidem sobre os
vencimentos basicos, exercendo
efeitos cascatas quando ocorrem
reposicdes salariais para as dife-
rentes carreiras. Dentre os anos
de 2007 e 2018, essa despesa
apresentou crescimento nominal
acumulado de 127% .



OBJETO

6. Vedacéo Efeito
Cascata

OBJETO

7. Vedagéao de
Incorporagéo de
Funcéo

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VI-
GENTE

Art. 33. .........

Art. 47. Aplicam-se aos ser-
vidores publicos militares do
Estado as normas pertinen-
tes da Constituicéo Federal
e as gerais que a Unido, no
exercicio de sua compe-
téncia, editar, bem como o
disposto nos arts. 29, I, Il
I, v, IX, X, XI, XIl, e XIllI; 32,
§1°%33e8§§1.°,2°3°e
4.°; 35; 36; 37; 38, § 3.° 40;
41;42; 43; 44 e 45 da secéo
anterior.

PROPOSTA

Art. 33. ..

§ 9° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servi-
dor publico ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
(NR)

Art. 47. Aplicam-se aos servidores publicos militares
do Estado as normas pertinentes da Constituicao
Federal e as gerais que a Uni&o, no exercicio de sua
competéncia, editar, bem como o disposto nos arts.
29, I, 11, 1, V, 1X, X, X1, XII, e XII; 32, § 1.%;, 33 e §§
1.°,2.°,3.°,4.° 9°e 10; 35; 36; 37; 38, § 3.° 40; 41;
42; 43; 44 e 45 da segao anterior.

Art. 5° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos
servidores publicos civis e militares ndo serdao com-
putados nem acumulados para fins de concessao de
acréscimos ulteriores.

Paragrafo unico. Aos servidores civis e militares que
tiverem decréscimo remuneratério, em valor equi-
valente ao decorrente da aplicagéo do disposto no
caput, fica assegurada a percepgao de parcela au-
ténoma, de natureza transitéria, que sera gradativa-
mente absorvida por ocasido de eventual reorganiza-
¢ao ou reestruturagéo dos cargos e das carreiras ou
das respectivas remuneragoes, ressalvada a revisdo
geral anual ou reajuste especificamente determinado
por lei (NR).

JUSTIFI-
CATIVA

Inserem-se
dispositivos

para vedar a
acumulagao de
NOVosS acréscimos
remuneratorios
sobre acréscimos
anteriores (efeito
cascata) para
servidores civis e
militares.

NORMA VI-
GENTE PROPOSTA
Art. 33. .. Art. 33, oo

Art. 47. Aplicam-se aos

servidores publicos

militares do Estado as
normas pertinentes da
Constituicdo Federal e
as gerais que a Unido,

no exercicio de sua
competéncia, editar,

bem como o disposto
nos arts. 29, |, II, 1, V,
IX, X, XI, Xll, e XIll; 32, §
1.9 33e8§8§1.°2°3°e
4.° 35; 36; 37; 38, § 3.%
40; 41; 42; 43; 44 e 45

da secéo anterior.

§ 10 - E vedada a incorporagéo de vantagens de
carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
fungéo de confianga ou de cargo em comissao a
remuneragao do cargo efetivo ou aos proventos de
inatividade. (NR)

Art. 47. Aplicam-se aos servidores publicos milita-
res do Estado as normas pertinentes da Constitui-
cao Federal e as gerais que a Unido, no exercicio
de sua competéncia, editar, bem como o disposto
nos arts. 29, I, II, 1, V, IX, X, XI, XIl, e XIII; 32, §
1.2,33e8§§1.°,2° 3°4.° 9°e 10; 35; 36; 37; 38,
§ 3.9, 40; 41; 42; 43; 44 e 45 da segao anterior.

Art. 6° Nao se aplica o disposto no § 10 do art. 33
da Constituicdo do Estado a parcelas remunera-
térias decorrentes de incorporagéo de vantagens
de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcdo de confianga ou de cargo em comissao
efetivada até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.

JUSTIFICATIVA

Alteragao prevista na PEC 6,
DE 2019.

Incorporagéo extinta para
servidores federais pela MP
n® 2.225-45, de 4 de setem-
bro de 2001.

Insere 0 §10 no Art. 33 e
estabelece a disposigéo do
art. 6° da PEC.

As Fungodes de Confianga
sédo gratificagdes pagas por
exercicio de fungdes especi-
ficas, por exercicio de chefia,
assisténcia ou assessora-
mento. A regra atual permite
que em dez anos ja seja de
direito a incorporagao de
100% do valor do beneficio,
na aposentadoria, com algu-
mas restrigdes.



OBJETO

8. Previdéncia
Civis

34

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 38. O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissio-
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servico;

11l - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisté-
rio, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais; (Vide Lei n.° 9.841/93)

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servico.

§ 1.° Lei complementar podera estabelecer excec¢des ao
disposto no inciso lll, alineas a e ¢, no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2.° Alei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empre-
gos temporarios.

§ 3.° Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remu-
neragao dos servidores em atividade, sendo também esten-
didos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens poste-
riormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

qtinto;respectivamente: (Declarada a mconshtumonahdade do
dispositivo na ADI n.° 178/STF, DJ de 26/04/96)

§ 5.° As aposentadorias dos servidores publicos estaduais,
inclusive membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico

e do Tribunal de Contas do Estado serao custeadas com re-
cursos provenientes do Tesouro do Estado e das contribuigdes
dos servidores, na forma da lei complementar. (Incluido pela
Emenda Constitucional n.° 9, de 12/07/95) (Vide Leis Comple-
mentares n.os 13.757/11 e 13.758/11)

§ 6.° As aposentadorias dos servidores das autarquias estadu-
ais e das fundagdes publicas serdo custeados com recursos
provenientes da instituicdo correspondente e das contribuigbes
de seus servidores, na forma da lei complementar. (Incluido
pela Emenda Constitucional n.° 9, de 12/07/95)

§ 7.° Na hipotese do paragrafo anterior, caso a entidade ndo
possua fonte propria de receita, ou esta seja insuficiente, os
recursos necessarios serao complementados pelo Tesouro do
Estado, na forma da lei complementar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n.° 9, de 12/07/95)

§ 8.° Os recursos provenientes das contribuicdes de que tratam
os paragrafos anteriores serdo destinados exclusivamente a
integralizar os proventos de aposentadoria, tendo o acompa-
nhamento e a fiscalizagédo dos servidores na sua aplicagéo, na
forma da lei complementar. (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n.° 9, de 12/07/95)

PROPOSTA

Art. 38. As idades minimas exi-
gidas as aposentadorias dos
servidores publicos vinculados
ao Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Rio Grande
do Sul — RPPS/RS, nos termos
do inciso Il do § 1° do art. 40
da Constituicdo Federal, sdo
62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 65 (ses-
senta e cinco) anos de idade,
se homem.

§ 1° E vedada a adocéo

de requisitos ou critérios
diferenciados para concessao
de beneficios pelo Regime
Proéprio de Previdéncia Social
do Rio Grande do Sul — RPPS/
RS, ressalvado o disposto nos
§§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do art.
40 da Constituicdo Federal,
conforme lei complementar.

§ 2° Além do disposto neste
artigo e no art. 40 da Constitui-
¢ao Federal, serdo observa-
dos, para concessao de be-
neficios pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social do Rio
Grande do Sul — RPPS/RS,

no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Aplicam-se aos servidores
vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Rio
Grande do Sul — RPPS/RS as
normas de transicéo, as nor-
mas provisorias e as normas
referentes as aposentadorias
com critérios diferenciados
estabelecidas na Emenda

a Constituicao Federal n°
PECO06, de outubro de 2019.

§ 4° Aplicam-se aos servidores
publicos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social
do Rio Grande do Sul — RPPS/
RS as normas de direito
adquirido estabelecidas no art.
3° da Emenda a Constituigao
Federal n°® PECO06, de outubro
de 2019.

§ 5° Observado, no que cou-
ber, o disposto na Constituigéo
Federal, Lei Complementar
estabelecera os critérios

de tempo de contribuigdo e

de tempo de servigo para a
aposentadoria dos servidores
publicos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social
do Rio Grande do Sul — RPPS/
RS, inclusive aquelas para as
quais € admitida a adogéo de
requisitos ou critérios diferen-
ciados.

§ 6° Leis disciplinardo as
regras para a concessao de
aposentadoria, pensao por
morte, abono de permanéncia,
bem como disporéo sobre as
contribui¢cdes para o custeio do
RRPS/RS e a forma de célculo
e de reajuste dos beneficios
previdenciarios.”

JUSTIFI-
CATIVA

Alinhamento
com os servi-
dores publicos
federais, nos
termos das
PEC 6, 2019.



OBJETO

9. Previdéncia Magis-
tério

OBJETO

10. Licenga Aposen-
tadoria

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 39. O professor ou professo-
ra que trabalhe no atendimento
de excepcionais podera, a
pedido, apos vinte e cinco anos
ou vinte anos, respectivamente,
de efetivo exercicio em regéncia
de classe, completar seu tempo
de servigo em outras atividades
pedagdgicas no ensino publico
estadual, as quais serdo conside-
radas como de efetiva regéncia.

NORMA VIGENTE

Art. 40. Decorridos trinta dias da
data em que tiver sido protoco-
lado o requerimento da aposen-
tadoria, o servidor publico sera
considerado em licenga especial,
podendo afastar-se do servigo,
salvo se antes tiver sido cientifi-
cado do indeferimento do pedido.

Paragrafo unico. No periodo da
licenca de que trata este artigo, o
servidor tera direito a totalidade
da remuneragéo, computando-se
o tempo como de efetivo exerci-
cio para todos os efeitos legais.

PROPOSTA

“Art. 39. Os ocupantes do cargo
de professor, desde que compro-
vem tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na
educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio, estabele-
cidos em lei complementar, terédo
idade minima a aposentadoria
reduzida em 5 (cinco) anos

em relagado as idades minimas
exigidas aos demais servidores
publicos, observado o disposto
na Constituicao Federal.”

PROPOSTA

Art. 40. A Lei estabelecera as
normas e prazos para analise
dos requerimentos de aposen-
tadoria, vedada a concessao de
licenga remunerada para aguar-
dar decisado. (NR)

JUSTIFICATIVA

Alinhamento com os servidores
publicos federais, nos termos das
PEC 6, 2019, colocando 5 anos a
menos para professores em suas
aposentadorias.

JUSTIFICATIVA

O servidor publico, hoje, entra
em licenga remunerada apos 30
dias do pedido. A alteragao ajus-
ta para que o servidor aguarde
trabalhando, em exercicio das
suas fungdes, a publicagéo de
sua aposentadoria.



OBJE-
TO

11. Regime de
Previdéncia

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 41. O Estado mantera 6rgéo ou entidade de previdéncia e assistén-
cia a saude para seus servidores e dependentes, mediante contribuigéo,
na forma da lei previdenciaria propria.

§ 1.° Adiregcdo do 6rgdo ou entidade a que se refere o “caput” sera
composta paritariamente por representantes dos segurados e do Estado,
na forma da lei a que se refere este artigo.

§ 2.° Os recursos devidos ao érgao ou entidade de previdéncia deverao
ser repassados:

| - no mesmo dia e més do pagamento, de forma automatica, quando
se tratar da contribuicdo dos servidores, descontada em folha de paga-
mento;

Il - até o dia quinze do més seguinte ao de competéncia, quando se
tratar de parcela devida pelo Estado e pelas entidades conveniadas.

§ 3.° O beneficio da penséo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido
em lei previdenciaria propria, observadas as disposi¢ées do paragrafo 3.°
do artigo 38 desta Constituigao e do inciso Xl do artigo 37 da Constitui-
cao Federal.

§ 4.° O valor da pensao por morte sera rateado, na forma de lei previden-
ciaria propria, entre os dependentes do servidor falecido, extinguindo-se
a cota individual de pensédo com a perda da qualidade de pensionista.

§ 5.° O 6rgéo ou entidade a que se refere o “caput” ndo podera retardar
o inicio do pagamento de beneficios por mais de quarenta dias ap6s o
protocolo de requerimento, comprovada a evidéncia do fato gerador.

§ 6.° O beneficio da pensédo por morte de segurado do Estado néo sera
retirado de seu cénjuge ou companheiro em fungédo de nova unido ou
casamento destes, vedada a acumulagdo de percepgao do beneficio,
mas facultada a opgéo pela pensdo mais conveniente, no caso de ter
direito a mais de uma.

PROPOSTA

“Art. 41. O Regime Préprio
de Previdéncia Social do
Estado do Rio Grande do
Sul — RPPS/RS tem carater
contributivo e solidario,
mediante a contribuigdo do
Estado e dos servidores
civis e dos militares, ativos,
inativos e pensionistas,
observados critérios que
preservem o equilibrio finan-
ceiro e atuarial.

§ 1° A gestéo unificada do
RPPS/RS abrange todos os
ocupantes de cargo efetivo
dos poderes do Estado,
érgaos e entidades autarqui-
cas e fundacionais publicas,
que serao responsaveis
pelo seu financiamento,
observados os critérios, os
parametros e a natureza
juridica definidos na lei
complementar de que trata o
§ 22 do art. 40 da Constitui-
céo Federal. (CONFORME
PEC 06)

§ 2° Os o6rgaos colegiados
do érgao gestor unico serao
compostos paritariamente
por representantes dos
segurados e do Estado, na
forma da lei.”

JUSTIFI-
CATIVA

Altera o art. 41,

por resultado da
separagao entre
IPE Saude e IPE
PREYV, buscando
seguranga juridica
e autonomia ao IPE
Saude. Como o ar-
tigo 41 esta sendo
alterado, com uma
nova redagao, os
paragrafos 3°, 4°, 5°
e 6° sdo excluidos.

OBJETO

12. Atualizar devido a
separacao IPE PREV e
IPE SAUDE, possibili-
dade de o IPE SAUDE
atender servidores

de outras esferas e
entidades.

NORMA VIGENTE

Art. 41. O Estado mantera érgéo
ou entidade de previdéncia e
assisténcia a saude para seus
servidores e dependentes, me-
diante contribui¢do, na forma da
lei previdenciaria propria.

PROPOSTA

Art. 41-A. O Estado mantera
6rgéo ou entidade de assisténcia
a saude aos seus servidores,
mediante contribuigdo, na forma
da lei.

Paragrafo unico. O 6rgéo ou
entidade de que trata o caput
podera, mediante a devida con-
trapartida, baseada em calculo
atuarial que assegure o equilibrio
financeiro, verificado anualmente
mediante revisdo dos termos
contratuais, firmar contrato para
a prestacéo de cobertura assis-
tencial a saude, na forma da Lei,
aos servidores, empregados ou
filiados a:

| — érgédos ou entidades integran-
tes da Administragéo Direta ou
Indireta da Uni&o, do Estado e
dos Municipios; e

Il - entidades de registro e fis-
calizacao profissional, inclusive
as de natureza autarquica “sui
generis”.

JUSTIFICATIVA

Incluséo do art. 41-A por resul-
tado da separagao entre IPE
Saude e IPE PREYV, buscando
seguranga juridica e autonomia
ao IPE Saude. A redagao anterior
nao fez a previsédo de entidades
separadas de Previdéncia e de
Saude, bem como restringe o
atendimento, o que ameaca a
sustentabilidade do Instituto e de
sua prestacao de servigos.



OBJETO

13. Adicional Noturno
do Militar

OBJETO

14. Previdéncia
Militares

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 46. Os integrantes da
Brigada Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar sdo servidores
publicos militares do Estado
regidos por estatutos proprios,
estabelecidos em lei complemen-
tar, observado o seguinte:

| - remuneragéo especial do
trabalho que exceder a jornada
de quarenta horas semanais,
bem como do trabalho noturno,
e outras vantagens que a lei

PROPOSTA

Art. 46. ..............

| - remuneracao especial do
trabalho que exceder a jornada
de quarenta horas semanais e
outras vantagens que a lei deter-
minar; (NR)

determinar;

NORMA
VIGENTE

§ 1.° Atransferéncia
voluntaria para a
inatividade remune-
rada sera concedida
aos trinta anos de
servigo, se homem,
e aos vinte e cinco,
se mulher, com
proventos definidos
em lei.

PROPOSTA

“Art.46. .....

§1° Lei complementar dispora, observado o disposto
no art. 42 §1°, da Constituicdo Federal, sobre as
matérias do art. 142, § 3°, inciso X, da Constituicdo
Federal.”

Art. 2° Até que entre em vigor a lei complementar de
que trata o §1° do art. 46 da Constituicdo do Estado,
aplicam-se aos militares do Estado as seguintes
normas relativas a inatividade:

| — os proventos sdo integrais, calculados com
base naremuneragdo do posto ou da graduagéo
que o militar possuia quando da transferéncia
para a inatividade remunerada, desde que cum-
prido o tempo minimo de trinta e cinco anos de
servigco, dos quais, no minimo, 30 anos de efetiva
atividade policial, ou proporcionais, com base em
tantas quotas de soldo do posto ou da graduagéo
quantos forem os anos de servico, se transferido
para a inatividade sem atingir o tempo minimo de
trinta e cinco anos;

Il —os proventos de inatividade sao irredutiveis e
devem ser revistos, automaticamente, na mesma
data da revisdo das remuneragdes dos militares
da ativa, para preservar o valor equivalente ao
soldo do militar da ativa do correspondente posto
ou graduagao.

Paragrafo Unico — Observado o disposto no caput, os
militares que, na data da promulgacao desta Emenda,
possuirem menos de trinta anos de servigo, deveréo
cumprir o tempo de servigo que falta para completar
trinta anos, acrescido de 17% (dezessete por cento).

JUSTIFICATIVA

Este adicional hoje ja néo é pago
e é objeto de judicializacao pen-
dente no STF. A redagao apenas
desconstitucionaliza a figura do
adicional noturno.

JUSTIFICATI-
VA

Altera o §1° do Art. 46

e remete a transigéo da
Previdéncia dos Militares
Estaduais.

Desconstitucionaliza as
regras de inatividade e
pensao, para adequar as
propostas da PEC 6, de
2019, e o PL da Refor-
ma das Forgas Armadas
(PL 1645, de 2019), em
tramitagdo no Congresso
Nacional.



PROPOSTAS B
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

15. Adicional de Insalu- Art. 46 .... Art. 10 Revoga-se o § 3° do Este adicional hoje ja ndo é
bridade dos Bombei rtigo 46. b
ridade dos Bombeiros § 3.° Os servidores militares arige Rees
integrantes do Corpo de Bom- Servidores militares integrantes
beiros perceberao adicional de do Corpo de Bombeiros ja fazem
insalubridade. jus a Gratificagao de Risco de

Vida, que representa 222% sobre
soldo e vantagens temporais, o
que significa percentual superior
ao de insalubridade. E necessa-
ria sua desconstitucionalizagéo.
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SERVIDORES CIVIS
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OBJETO

1. Pericia Médica —
desburocratiza exames
para posse

OBJETO

2. Afastamento para
pbs-graduacao

40

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 8° - Precedera sempre,

ao ingresso no servico publico
estadual, a inspegao médica
realizada pelo 6rgéo de pericia
oficial.

NORMA VIGENTE

Art. 25 - O servidor podera
afastar-se do exercicio das
atribuicbes do seu cargo no ser-
vico publico estadual, mediante
autorizagdo do Governador, nos
seguintes casos:

| - colocagéo a disposigéo;

Il - estudo ou missao cientifica,
cultural ou artistica;

Il - estudo ou misséo especial de
interesse do Estado.

PROPOSTA

[-]

§ 3° - O servidor da Administra-
c¢ao Publica Estadual, ao tomar
posse em novo cargo, sem
interrupgao de exercicio, sera
submetido a avaliagdo médi-

ca pericial, sendo dispensada

a apresentacdo de exames
complementares, desde que nao
tenha alteracéo de riscos relacio-
nados ao ambiente de trabalho
€ a nova posse ocorra no prazo
maximo de 2 (dois) anos.

PROPOSTA

Art. 25. ...

§ 5° - O servidor estavel podera
ser autorizado a, no interesse
da administragao publica e em
campo de estudo vinculado ao
cargo que o servidor exerce, e
desde que a participagéo nao
possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou
mediante compensagéao de ho-
rario, afastar-se, com a respec-
tiva remuneragao ou subsidio,
para participar de programa de
pés-graduacéo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior,
no Pais ou no exterior, conforme
regulamento.

JUSTIFICATIVA

Elimina novos exames para
quem nao interrompe o exer-
cicio.

Servidor apto ao trabalho, em
fungdo sem riscos ocupacionais,
normalmente seria submetido a
fazer exames periodicos a cada
posse, mesmo que fossem pe-
riodos curtos. Na nova redagéo,
quando da mudanca de cargos, o
servidor podera realizar o exame
pericial clinico sem necessidade
de refazer os exames comple-
mentares, dentro de 2 anos.
Objetiva-se reduzir a burocracia
e tornar o processo mais agil.

JUSTIFICATIVA

Regulamentar Afastamento de
Servidor, com Remuneragao,
para Pés-Graduacgao Stricto
Sensu

Incluséo de um paragrafo 5 no
art. 25, a fim de regulamentar o
afastamento do servidor, com
remuneracao, para frequentar
curso de pos-graduagéo stricto
sensu (mestrado, doutorado ou
pés-doutorado). Tal capacitacdo
¢é de interesse do Estado, uma
vez que se reflete diretamente na
qualidade dos servigos presta-
dos. Adotamos como modelo
basico aquele que vem sendo
implementado com sucesso em
diversos entes da Federagao e
no ambito federal (art. 96-A da
Lei Federal n° 8.112, de 1990)



OBJETO

3. Remuneragéo do
Servidor preso

OBJETO

4. Periodo Estagio
Probatdrio

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 27 - O servidor preso para
perquiricéo de sua responsa-
bilidade em crime comum ou
funcional sera considerado
afastado do exercicio do cargo,
observado o disposto no inciso
IV do artigo 80.

§ 1° - Absolvido, tera considera-
do este tempo como de efetivo
exercicio, sendo-lhe ressarcidas
as diferengas pecuniarias a que
fizer jus.

Art. 80 - O servidor perdera:
[..]

IV - um tergo de sua remunera-
¢éo durante o afastamento do
exercicio do cargo, nas hipéteses
previstas no artigo 27.

NORMA VIGENTE

Art. 28 - Estagio probatério € o
periodo de 2 (dois) anos em que
o servidor, nomeado em carater
efetivo, ficara em observacao e
durante o qual sera verificada

a conveniéncia ou ndo de sua
confirmacéo no cargo, median-
te a apuracao dos seguintes
requisitos:

PROPOSTA

Art. 27 - O servidor preso para
perquiricdo de sua responsabili-
dade em crime comum ou funcio-
nal sera considerado afastado do
exercicio do cargo, sem direito a
remuneragao.

§ 1° - Absolvido, tera considera-
do este tempo como de efetivo
exercicio, exceto para promogao
por merecimento ou remunera-
cao.

Art. 80 — ...

IV — a totalidade de sua remune-
ragao durante o afastamento do
exercicio do cargo, nas hipoteses
previstas no artigo 27 desta Lei.

PROPOSTA

Art. 28. Estagio probatério

o periodo de 3 (trés) anos em
que o servidor, nomeado em
carater efetivo, deve ficar em
observagao, e durante o qual
sera verificada a conveniéncia
ou ndo de sua confirmacéo no
cargo, mediante a apuracao dos
seguintes requisitos:

[-]

JUSTIFICATIVA

Atualmente, ocorre o provimento
de dois tergos da remuneragéao.

Ajuste necessario para compati-
bilizar com a regra geral, na qual
presos nao recebem salarios do
empregador.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de ajustar a duragéo
para trés anos do estagio pro-
batorio a Emenda Constitucional
(EC) n° 19, de 1998. Tem ainda
uma adequacgao em termos de
redagao formal.



OBJETO

5. Avaliagao de Estagio

Probatério

42

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 29 - A aferigdo dos requisitos
do estagio probatério proces-
sar-se-a no periodo maximo

de até 20 (vinte) meses, a qual
sera submetida a avaliagdo da
autoridade competente, servindo
o periodo restante para afericdo

final, nos termos do regulamento.

(-]

PROPOSTA

Art. 29. A aferigéo dos requisitos
do estagio probatorio processar-
-se-a no periodo maximo de até
32 (trinta e dois) meses, a qual
sera submetida a avaliagao da
autoridade competente, servindo
o periodo restante para afericao
final, nos termos do regulamento.

[-]

§ 4° A autoridade competente
designara comissao de avaliagdo
de estagio probatdrio, formada
por 3 (trés) servidores efetivos e
estaveis, preferencialmente com
grau de instrugédo igual ou supe-
rior ao do servidor avaliado, para
o fim de avaliar o cumprimento
dos requisitos do estagio proba-
tério, conforme regulamento.

§ 5° Nao serdo computados
para integrar o triénio de estagio
probatério os periodos de afas-
tamento do exercicio efetivo do
cargo, cujo prazo ficara suspen-
so até o término do afastamento.

JUSTIFICATIVA

Igualmente € uma adaptacao as
mudangas da EC n° 19/ 1998
(CF, art. 41, § 4°), que extinguiu a
aprovacao por decurso de prazo
€ passou a exigir que a avaliacdo
para fins de estagio probatério
seja feita por comisséao.

A proposta é adotar a compo-
sicdo que outros estados vém
utilizando e considerada mais
adequada pelos estudiosos da
matéria (cf. FREITAS, Juarez.
Emenda Constitucional n°® 19/98
e a avaliagao especial de desem-
penho de servidor publico em
estagio probatdrio. In: Interesse
Publico, n. 5, ano 2000, p. 45).

Na esfera federal, a Lei federal
n° 8.112, de 1990, ja prevé
diversas causas de suspensao
do estagio probatério (cf. art. 20,
§ 5°). No RS, contudo, o Estatuto
€ omisso, embora doutrina e
jurisprudéncia reconhegam que,
como a CF exige trés anos de
efetivo exercicio, fica o estagio
probatério automaticamente
suspenso na vigéncia de qual-
quer licenca ou afastamento que
impeca a avaliagéo do servidor.
Para extirpar quaisquer duvidas,
inserimos § 5° no art. 29, para
prever expressamente tal situ-
acao.



6. Estabilidade Apds
Estagio Probatério

7. Hipéteses de Perda
de Cargo

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

Art. 30 - O servidor nomeado em
virtude de concurso, na forma do
artigo 12, adquire estabilidade no
servigo publico, ap6s dois anos
de efetivo exercicio, cumprido o
estagio probatdrio.

Art. 31 - O servidor publico
estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial tran-
sitada em julgado, ou mediante
processo administrativo em que
Ihe tenha sido assegurada ampla
defesa.

Art. 30. O servidor nomeado em
cargo de provimento efetivo,
mediante aprovagéo em con-
curso publico, na forma do art.
12, adquire estabilidade apos 3
(trés) anos de efetivo exercicio,
desde que aprovado no estagio
probatério.

Art. 31. O servidor estavel s6
perdera o cargo em virtude de:

| — sentenca judicial transitada
em julgado;

Il — processo administrativo em
que |he seja assegurada ampla
defesa; ou

IIl — procedimento de avaliagdo
periodica de desempenho, na

Adapta a redagéo ao novo prazo
de estabilidade e estagio proba-
tério estabelecido pela EC n°® 19,
de 1998.

ADEQUA A CF 1988 — EC 19/98

Estabelece duas novas hipéte-
ses de perda de cargo

1. reprovagao em avaliagao
periddica de desempenho (a
ser tratada em lei complementar
especifica).

forma da lei complementar espe-
cifica, assegurada ampla defesa.
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OBJETO

8. Teletrabalho

OBJETO

9. Possibilidade de
reducéo de carga
horaria com redugao
remuneratoria

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 32 - O Governador do
Estado determinara, quando né&o
discriminado em lei ou regula-
mento, o horario de trabalho dos
orgaos publicos estaduais.

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

“Art. 32. A autoridade méaxima de
cada 6rgéo ou Poder determi-
nara, quando nao discriminado
em lei ou regulamento, o horario
de trabalho dos 6rgéos publicos
estaduais.

Paragrafo unico. Pode ser
autorizado o regime especial

de teletrabalho, a critério da
Administragao, na forma prevista
em regulamento, e desde que,
cumulativamente:

| — exista mecanismo de controle
de produtividade;

Il — sejam fixadas metas individu-
ais e coletivas de produtividade,
sob pena de exclusdo do regime
especial;

11l — as atribuigbes do cargo e as
atividades do setor ndo exijam a
presenca fisica do servidor.” (NR)

PROPOSTA

Art. 32-A. A pedido do servidor,

a jornada de trabalho pode ser
reduzida entre 25% (vinte e cinco
por cento) e 50% (cinquenta por
cento), com reduga@o proporcio-
nal da remuneragao, mediante a
concordancia do titular do érgéao
ou entidade a que o servidor
estiver vinculado.

Paragrafo unico - A redugéo da
jornada de trabalho pode ser
revogada a qualquer tempo, por
decisao do titular do 6rgao ou a
pedido do servidor.

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se incluir a modalidade
de teletrabalho. Trata-se de uma
pratica que, além de contribuir ao
bem-estar do servidor, tam-

bém gera economia aos cofres
publicos (redugéo de custos com
infraestrutura), desde que asse-
guradas metas de produtividade.

Reitera-se que a fixagéo do
horario de trabalho é responsa-
bilidade da autoridade maxima
de cada 6rgéo ou Poder —uma
vez que, a teor do art. 61, § 1°,

II, ¢, da Constituicao Federal, o
regime juridico unico, embora

de iniciativa do Governador,
refere-se aos servidores de todos
os Poderes e érgédos a eles
equiparados (Defensoria Publica,
Ministério Publico, etc.).

JUSTIFICATIVA

Reducao de carga horaria, com
devida redugao proporcional
da remuneragao

A redugéo voluntaria de jornada,
com reducgéao proporcional de
remuneragao, € pleito antigo de
muitos servidores, que desejam
utilizar-se do tempo livre para
desenvolverem projetos parale-
los, ou se dedicarem a familia,
sem perder o vinculo efetivo com
o poder publico. E considerada,
inclusive, uma ferramenta moder-
na de gestdo de pessoas, por
respeitar as individualidades e
reforgar valores positivos, como
a atencdo a familia e o empre-
endedorismo. Como n&o tem
custos diretos em sua implemen-
tacéo, estamos propondo que
seja adotada, sempre mediante a
concordancia da chefia imediata,
mediante a inclusdo de um art.
32-A. Ressalte-se que, na esfera
federal, tal modelo foi adotado no
Poder Executivo (Portaria n° 291,
de 12 de setembro de 2017, do
entédo Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestao).



OBJETO

10. Regulamentacao
de Horas Extraordi-
narias

OBJETO

11. Pericia Médica —
simplificagéo

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 33 - Por necessidade
imperiosa de servigo, o servidor
podera ser convocado para cum-
prir servigo extraordinario, desde
que devidamente autorizado pelo
Governador.

§ 3° - Pelo servigo prestado em
horario extraordinario, o servidor
tera direito a remuneragéo,
facultada a opgado em pecunia ou
folga, nos termos da lei.

NORMA VIGENTE

Art. 39 - Readaptagéo é a forma
de investidura do servidor estavel
em cargo de atribuigdes e res-
ponsabilidades mais compativeis
com sua vocagado ou com as
limitagdes que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental,
podendo ser processada a pedi-
do ou “exofficio”.

§ 2° - A verificagédo de que o
servidor tornou-se inapto para o
exercicio do cargo ocupado, em
virtude de modificagdes em sua
aptidao vocacional ou no seu
estado fisico ou psiquico, sera
realizada pelo 6rgéo central de
recursos humanos do Estado
que a vista de laudo médico, es-
tudo social e psicoldgico, indicara
o cargo em que julgar possivel a
readaptacgéao.

PROPOSTA

Art. 33 - Por necessidade
imperiosa de servico, o servidor
podera ser convocado para cum-
prir servigo extraordinario, desde
que devidamente autorizado pelo
Governador.

§ 3° - Pelo servico prestado em
horario extraordinario, o servidor
tera direito a remuneragéo ou fol-
ga, nos termos do regulamento.

PROPOSTA

Art. 39 - ...

§ 2° - A verificagdo de que o
servidor tornou-se inapto para o
exercicio do cargo ocupado sera
realizada pelo 6rgéo de Pericia
Oficial, que indicara o cargo em
que julgar possivel a readapta-
¢ao, mediante confirmagao pela
Central de Recursos Humanos
do Estado.

JUSTIFICATIVA

A alteragédo permite a imple-
mentagao de banco de horas,
forma que da flexibilidade para a
administracédo publica e garante
cumprimento legal da jornada de
servidores.

Regulamento deve ser previsto
de modo genérico, competindo
ao Governador definir a delega-
¢ao de competéncia ou fazer por
decreto.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Objetiva-se deixar claro os pro-
cedimentos a serem adotados,
nao gerando duvidas, interpreta-
¢Oes adversas ou questionamen-
tos desnecessarios. A proposta
nao traduz em qualquer tipo de
perda ou modificagéo de direitos,
tédo somente simplificando o
processo de avaliagao;



12. Proventos Propor-
cionais ao Tempo de
Servico para servido-
res postos em disponi-
bilidade.

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

Art. 50 - O provento da disponibi-
lidade sera igual ao vencimento
do cargo, acrescido das vanta-
gens permanentes.

Art. 50. O servidor estavel em
disponibilidade percebera remu-
neragao proporcional ao tempo
de servigo.

Compatibilizar com a sistematica
do art. 41 da CF (na redacéo da
EC n° 19, de 1998), que passou
a prever a percepgao de proven-
tos proporcionais ao tempo de
servigo, em caso de colocagao
do servidor em disponibilida-

de (e ndo proventos integrais,
como prevé a atual redagdo do
estatuto).

13. Reconducao de
Cargo a Pedido do

servidor, dentro do

periodo de estagio

probatério.

Art. 54 - Recondugéo € o retorno
do servidor estavel ao cargo an-
teriormente ocupado e decorrera
de:

| - obtengéo de resultado insa-
tisfatério em estagio probatério
relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocu-
pante do cargo.

Art. 54. ...

IIl — pedido do servidor que,
investido em outro cargo inacu-
mulavel, deseje retornar, desde
que nao ultrapassado o prazo do

estagio probatério do novo cargo.

O inciso lll, no art. 54, insere a
figura da recondugéo a pedido,
no caso do servidor que tomou
posse em outro cargo inacumu-
lavel, mas dele desistiu, dentro
do periodo do estagio probatdrio.
Tal possibilidade, ja amplamente
reconhecida na doutrina e na
jurisprudéncia, muitas vezes ain-
da é questionada, por néo estar
prevista expressamente na Lei.
A sua explicitagdo em nivel legal
trara mais seguranca juridica.



PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

14. Afastamentos para
atividades sindicais

Art. 64 - Sao considerados de
efetivo exercicio os afastamentos
do servigo em virtude de:

XVI - participagéo de assem-
bleias e atividades sindicais.

Minuta:

Art. 5° Ficam revogadas as
seguintes normas:

| — o inciso XVI do art. 64 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3
de fevereiro de 1994;

Embora a sindicalizagédo seja um
direito constitucional e sagrado
do servidor, ndo pode o contri-
buinte ser obrigado a arcar com
a remuneragao do servidor a
fim de que este comparega, com
prejuizo do trabalho, a ativida-
des sindicais. Tais momentos
devem ser realizados fora do
expediente - ou, entdo, compen-
sados mediante banco de horas
-, nao justificando o afastamento
remunerado.



PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

15. Férias em Trés Art. 67. .............

Periodos

§ 3° - E facultado o gozo de
férias em dois periodos, ndo
inferiores a 10 (dez) dias conse-
cutivos.

“Art. 67. ...

§ 3° A requerimento do servidor,
e havendo concordancia da che-
fia, as férias podem ser parcela-
das em até trés periodos.” (NR)

A mudanga permitira que o servi-
dor possa ter o periodo de férias
dividido em até trés periodos
(hoje sao dois), sem a exigéncia
de periodo minimo (hoje de 10
dias). Cada periodo de férias

¢é definido a pedido do servidor
e concedido no interesse da
Administragéo. A retirada de

um periodo minimo permitira,
também, maior flexibilidade na
gestéo de Pessoas.

16. Indenizagdes e
Reposi¢des ao Erario

Art. 82 - As reposicdes e indeni-
zagdes ao erario serdo descon-
tadas em parcelas mensais nao
excedentes a quinta parte da
remuneragao ou provento.
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Art. 82. As reposicdes e indeniza-
¢bes ao erario devem ser des-
contadas em parcelas mensais
ndo excedentes a 30% (trinta

por cento) nem inferiores a 10%
(dez por cento) da remuneracéo,
subsidio ou proventos.

A proposta é adotar o modelo
federal (Lei Federal n® 8.112,
de 1990, art. 46, § 1°), fixando
também um patamar minimo
das parcelas de indenizagdes
ou reposi¢des ao erario, com a
finalidade de evitar parcelamen-
tos a perder de vista. Em relagédo
ao teto de desconto, propomos
a ampliagdo dos atuais 20%
para 30%, patamar considerado
razoavel pela jurisprudéncia do-
minante, e o minimo de 10%.



OBJETO

17. Vedagéo de ajuda
de custos

OBJETO

18. Redugéo de Paga-
mento de Diarias

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 92 - Nao sera concedida aju-
da de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

NORMA VIGENTE

§ 3° - Nao serédo devidas diarias
nos casos de remogéao a pedido,
nem nas hipéteses em que o
deslocamento da sede se consti-
tuir em exigéncia permanente do
servigo.

PROPOSTA

Art. 92. Nao sera concedida
ajuda de custo:

| — em qualquer tipo de desloca-
mento a pedido do servidor;

Il — ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo;

Il = nos casos de provimento
originario em cargo de provimen-
to efetivo.

PROPOSTA

§ 3° - Nao seréo devidas diarias
nos casos de remogéo a pedido,
nas hipéteses em que o desloca-
mento da sede se constituir em
exigéncia permanente do servi-
¢o, nem quando o deslocamento
se der dentro da mesma regiéo
metropolitana, aglomeracao
urbana ou microrregiéo, consti-
tuidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas.

JUSTIFICATIVA

Vedar pagamentos em ajuda
de custos

No art. 92, estamos criando mais
duas vedagdes ao pagamento
de ajuda de custo: a) nos casos
de deslocamento a pedido do
servidor (remogé&o a pedido, por
exemplo); b) posse em cargo,
seja ele efetivo ou em comisséo
(motivo por que estamos também
prevendo a revogagéao do art.
93). Mantém-se a vedacao atu-
almente em vigor, para servidor
que se afasta para exercer
mandato eletivo. Busca-se, com
isso, evitar dispéndios relevan-
tes - e, a nosso ver, injustos e
desarrazoados - com mudanca
de sede realizada, por exemplo,
a pedido do proprio servidor, o
que algumas decisdes judiciais
tém deferido.

JUSTIFICATIVA

Reduzir pagamentos de diarias

A fim de reduzir o excesso no pa-
gamento de didrias, estamos pro-
pondo a alteracéo do §3° no art.
95, para, a semelhanga do que
ocorre no modelo federal (art.
58, § 3°, da Lei Federal n° 8.112,
de 1990), vedar o pagamento de
indenizagao quando o desloca-
mento do servidor ocorrer dentro
da mesma regiao metropolitana,
microrregido ou aglomeracao
urbana (instituidas mediante

lei complementar estadual, nos
termos do §3° do art. 25 da CF).
Isso porque, como se sabe, sen-
do instituido um desses agrupa-
mento de Municipios limitrofes,
a conurbagao (ou, pelo menos,
a contiguidade) nao justificam
qualquer tipo de indenizagdo de
deslocamento ao servidor. E o
caso, por exemplo, de servidor
cuja sede é Porto Alegre, mas
que precisa cumprir uma diligén-
cia em Canoas: atualmente, faz
jus ao recebimento de diarias, o
que nao parece compativel com
a razoabilidade.

EmT 49



OBJETO

19. Incorporagéo de
Funcéo Gratificada

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 88 - As vantagens de que trata o artigo
85 nao sao incorporadas ao vencimento,

em atividade, excetuando-se os avangos, o
adicional por tempo de servico, a gratificagéo
por exercicio de funcéo, a gratificacdo de re-
presentacgao e a gratificagdo de permanéncia
em servigo, nos termos da lei.

§ 1° - A gratificagao de representagéo por
exercicio de funcao integra o valor desta para
os efeitos de incorporagao aos vencimentos
em atividade, de incorporagao aos proventos
de aposentadoria e para calculo de vanta-
gens decorrentes do tempo de servico.

Art. 103 - A fungéo gratificada sera incorpo-
rada integralmente ao provento do servidor
que a tiver exercido, mesmo sob forma de
cargo em comissao, por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
intercalados, anteriormente a aposentadoria,
observado o

disposto no § 1° do artigo anterior. (Vide Lei
Complementar n.° 10.248/94)

PROPOS-
TA

Art. 88 - As vanta-
gens de que trata
o artigo 85 ndo sao
incorporadas a
remuneragao, em
atividade, nem

aos proventos dos
inativos.

§ 1° - Revogar.

Art. 103 — Fica
vedada a incorpora-
¢éo de vantagens de
carater temporario
ou vinculadas ao
exercicio de fungéo
de confianga ou de
cargo em comissao
a remuneragao do
cargo efetivo ou aos
proventos de inativi-
dade ou penséo.

JUSTIFICATIVA

Incorporagao extinta no gover-
no federal pela MP n° 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001.
Prevista na PEC 6, DE 2019
(FEDERAL)

As Fungdes de Confianga sao
gratificagdes pagas por exercicio
de funcdes especificas: exercicio
de chefia, assisténcia ou asses-
soramento. Pela regra atual, o
valor do beneficio é incorporado
100% em 10 anos (respeitado
algumas restricdes de tempo
computavel a aposentadoria).

Entre 2007 e 2018, o gasto com
a incorporagao cresceu 80%.

A proposta é que a gratificagao
esteja relacionada ao periodo
de efetivo exercicio da funcgao,
sem incorporagao do valor aos
vencimentos.

OB- NORMA
JETO VIGENTE
20. Insalubri- Art. 107 - Os servi-

dade dores que exergam
suas atribuigdes com
habitualidade em locais
insalubres ou em contato
com substancias toxicas
radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a uma
gratificagéo sobre o
vencimento do respectivo
cargo na classe corres-
pondente, nos termos
da lei.

§ 1° - O servidor que fizer
jus as gratificacdes de
insalubridade, periculo-
sidade ou penosidade
devera optar por uma
delas nas condicdes
previstas na lei.

§ 2° - O direito as grati-
ficagbes previstas neste
artigo cessa com a eli-
minagao das condi¢des
ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.
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PROPOSTA

Art. 107. Os servidores que exergam suas atribuicdes com
habitualidade em locais insalubres ou em contato com subs-
tancias toxicas radioativas ou com risco de vida fazem jus a
uma gratificacdo, nos termos da lei.

(-]

§3° Sera devida aos servidores publicos civis ocupantes de
cargo de provimento efetivo uma gratificagéo pelo exercicio
de suas fungdes em locais insalubres ou em contato com
substancias toxicas radioativas, denominada gratificagéo de
insalubridade, calculada em razéo do grau de exposigao,

a incidir sobre o vencimento basico do cargo titulado, nos
seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento), se minimo o grau de exposi¢ao;
Il - 10% (dez por cento), se médio o grau de exposicao; e
Il - 20% (vinte por cento), se maximo o grau de exposig¢ao.

§ 4° A gratificagdo de que trata o presente artigo ndo se in-
corporara a remuneragéo nem aos proventos de inatividade,
sendo devida apenas enquanto o servidor estiver prestando
0 servigo nas condi¢des especiais.

§ 5° - A existéncia das condigbes especiais de que trata o
caput e o grau de exposicédo do servidor serdo aferidas pelo
Orgao Oficial de Pericia, com revisdo periédica, na forma do
regulamento.

JUSTIFICA-
TIVA

Ha ndmero elevado de
judicializagbes, espe-
cialmente servidores

de escola postulando o
adicional. Considerando
que a previsao € genéri-
ca, vem sendo aplicado
pela Justica o art. 56 da
Lei n° 7.357, de 08 de
fevereiro de 1980, cujo
valor torna a remunera-
¢ao dos servidores as
vezes superior a dos
professores. Redagao
nova revoga a lei de
1980 e estabelece os
graus e percentuais.



OBJETO

21. Gratificagéo de
Permanéncia

OBJE-
TO

22. Abono
Familia

PROPOSTAS

ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA
VIGENTE

Art. 114 Ao servidor que
adquirir direito a aposen-
tadoria voluntaria com
proventos integrais e cuja
permanéncia no desem-
penho de suas fungdes

for julgada conveniente e
oportuna para o servico
publico estadual podera ser
deferida, por ato do Gover-
nador, uma gratificacéo de
permanéncia em servigo de
valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do

PROPOSTA

“Art. 114. Ao servidor que
adquirir direito a aposentado-
ria voluntaria com proventos
integrais e cuja permanéncia
no desempenho de suas
fungdes for julgada conve-
niente e oportuna para o
servigo publico estadual po-
dera ser deferida, por ato do
Governador, uma gratificagéo
de permanéncia em servico
de valor correspondente a
10% (dez por cento) do seu
vencimento basico.”

JUSTIFICATIVA

O gasto com a Gratificagdo de Permanén-
cia aumentou quase 10 vezes nos ultimos
11 anos.

Atualmente, para o servidor civil, a Grati-
ficagdo tem valor correspondente a 50%
do seu vencimento basico. No Magistério,
a gratificagéo equivale a 50% do seu
vencimento basico + 80% do atual valor
do A-1 (R$ 630,10), proporcional a carga
horaria exercida.

Mas além da Gratificagdo de Permanéncia
(sempre que o Estado considerar neces-
sario e oportuno), o servidor que, mesmo

seu vencimento basico.

NORMA VIGENTE

Art. 118 - Ao servidor ativo ou ao inativo sera
concedido abono familiar na razéo de 10% (dez
por cento) do menor vencimento basico inicial
do Estado, pelos seguintes dependentes:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer
idade, que seja comprovadamente incapaz;

1l - filho estudante, desde que ndo exerca
atividade remunerada, até a idade de 24 (vinte
e quatro) anos;

IV - cbnjuge invalido, comprovadamente inca-
paz, que nao perceba remuneragao.

§ 1° - Quando se tratar de dependente invalido
ou excepcional, o abono sera pago pelo triplo.

§ 2° - Estendem-se os beneficios deste artigo
aos enteados, aos tutelados e aos menores
que, mediante autorizacao judicial, estejam
submetidos a sua guarda.

§ 3° - Sao condigdes para percepgao do abono
familiar que:

| - os dependentes relacionados neste artigo
vivam efetivamente as expensas do servidor
ou inativo;

Il - a invalidez de que tratam os incisos Il e IV
do “caput” deste artigo seja comprovada me-
diante inspegao médica, pelo 6rgao competen-
te do Estado.

§ 4° - No caso de ambos os conjuges serem
servidores publicos, o direito de um n&o exclui
o do outro.

com direito a aposentadoria, optar em
continuar em atividade, recebera também
o Abono de Permanéncia (valor do des-
conto da Previdéncia).

PROPOSTA

“Art. 118. Ao servidor
ocupante de cargo efetivo,
bem como aos inativos re-
gidos pelo Regime Proéprio
de Previdéncia Social do
Estado, sera concedido,
observado o disposto neste
artigo, abono familiar pelos
seguintes dependentes:

[-]

§ 1°. O abono familia de
que trata o caput sera pago
nos seguintes valores:

I - R$ 195,00 (cento e
noventa e cinco reais) por
dependente enquadrado
nos incisos Il e IV do caput
deste artigo;

Il - R$ 120,00 (cento e
vinte reais) por dependente
enquadrado nos incisos | e
Il do caput deste artigo.

[-]

§ 5°. O abono familia
devido por dependente
enquadrado nos incisos |

e |l do caput deste artigo
sera pago somente aos
servidores cuja remune-
racdo mensal bruta néo
exceder a R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

JUSTIFICATIVA

A medida busca um mecanismo
mais igualitario no pagamento do
Abono Familiar.

Pela regra atual (10% do menor
vencimento basico inicial), o
valor é de R$ 44,41 por filho ou
R$ 133,23 quando dependente
invalido ou excepcional e provido
para qualquer servidor (ativo ou
inativo), independente da sua
remuneracao total.

Procura-se priorizar os servido-
res de remuneragdes menores e
tornando o auxilio mais significa-
tivo. A mudanga néo tera qual-
quer reflexo nas despesas atuais
com o Abono Familiar. Inclui-se
ainda um sistema de progresséo,
evitando assim que pequenos
aumentos salariais fagam com
que o prejuizo seja maior que o
beneficio.

Na iniciativa privada, o valor &
pago apenas aos trabalhadores
que contribuam com o INSS com
salario maximo de R$1.364,43.



OBJETO

23. Pericia Médica —
comprovagao anual
para servidores pais
de pessoas com
deficiéncia, em vez de
semestral

OBJETO

24. Dispensa Pericia
Médica para gestante

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 127 - O servidor, pai, mae
ou responsavel por excepcional,
fisico ou mental, em tratamento,
fica autorizado a se afastar do
exercicio do cargo, quando ne-
cessario, por periodo de até 50%
(cinqlienta por cento) de sua
carga horaria normal cotidiana,
na forma da lei.

NORMA VIGENTE

Art. 129 - A inspecao sera feita
por médicos do 6rgdo competen-
te, nas hipoteses de licenga para
tratamento de saude, por motivo
de doenga em pessoa da familia
e a gestante, e por junta oficial,
constituida de 3 (trés) médicos
nos demais casos.

PROPOSTA

Art. 127 - O(a) servidor(a),

pai, mae ou responsavel por
excepcional, fisico ou mental,

em tratamento, fica autorizado a
se afastar do exercicio do cargo,
quando necessario, por periodo
de até 50% (cinquenta por cento)
de sua carga horaria normal
cotidiana, na forma da lei.

Paragrafo Unico: A licenca sera
concedida pelo prazo de até 12
(doze) meses, mediante laudo de
pericia médica oficial, podendo
ser renovada pelo mesmo perio-
do, sucessivamente.

PROPOSTA

Art. 129 - Ainspecao sera feita
por médicos do 6rgao compe-
tente, nas hipdteses de licenga
para tratamento de saude e por
motivo de doenga em pessoa
da familia, e por junta oficial,
constituida de 3 (trés) médicos,
nos demais casos.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Na proposta, o novo texto passa
a regrar a renovacao do pedido
do beneficio a cada 12 meses.
Hoje, o pedido é realizado a cada
6 meses. Na pratica, o quadro
ndo mudara em espagos me-
nores de tempo e que por falta
de regramento claro se renova
a cada 6 meses, e a burocracia
afeta diretamente os servidores,
de maneira negativa.

O novo texto trara a redugao de
50% desta demanda anualmen-
te, otimizando tempo e recursos
da central de pericias.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Dispensa gestante da inspegéo,
evitando burocracia desneces-
saria.



OBJETO

25. Pericia Médica —
licenca para tratamento
de saude ate 15 dias
nos RHs respectivos

OBJETO

26. Pericia Médica

— inclui possibilidade
de aposentadoria por
invalidez em licencas
prolongadas

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 130 - Sera concedida, ao
servidor, licenga para tratamento
de saude, a pedido ou “ex-0-
fficio”, precedida de inspecao
médica realizada pelo 6rgéo de
pericia oficial do Estado, sediada
na Capital ou no interior, sem
prejuizo da remuneragéo a que
fizer jus.

NORMA VIGENTE

Art. 132 - Nas licengas por
periodos prolongados, antes de
se completarem 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, deve-

ra o 6rgéo de pericia médica
pronunciar-se sobre a natureza
da doenga, indicando se o caso
é de:

(-]

Paragrafo unico - As licengas,
pela mesma moléstia, com
intervalos inferiores a 30 (trinta)
dias, serao consideradas como
prorrogacao.

PROPOSTA

Art. 130. ....

[-]

§ 7° - A critério do Orgao Oficial
de Pericia, o servidor podera
ser convocado para avaliagao
presencial (NR).

§ 8° Alicenga para tratamento
de saude inferior a 15 (quinze)
dias, no periodo de 1 (um) ano,
podera ser dispensada de inspe-
¢ao médica realizada pelo 6rgao
de pericia oficial do Estado, ou
mesmo de homologagao dos
atestados, na forma de regula-
mento (NR).

PROPOSTA

Art. 132 ...
[-]

V — aposentadoria por invalidez.
Paragrafo 1 - ....

Paragrafo 2 — A delimitagédo de
fungéo sera indicada em decor-
réncia de restricdes de saude,
apresentadas pelo servidor, des-
de que mantidas as atividades
basicas do cargo por periodo de
até 12 (doze) meses, podendo
ser renovada sucessivamente
por periodos iguais a critério da
pericia oficial do Estado.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

O novo texto traduz a legislagéo
e a realidade ja praticada no
Governo Federal e na iniciativa
privada.

As licengas de 1 a 15 dias re-
presentam 77,05% das Licencas
totais. Quando fatos pontuais, 15
dias em 1 ano néo se traduzem
como fator de saude que ne-
cessite ser avaliado por pericia
médica, e serdo controlados nos
Recursos Humanos dos 6rgaos
respectivos, que farao a gestao
destes dados ,conforme o regra-
mento expedido pela Seplag.

A mudanca reduzira as de-
mandas de LTS da pericia em
77,05%, colocando o érgao
central seus esforgos nos casos
cronicos e que requeiram de
fato a atengéo do Estado. Traz
redugéo de custos, otimizagao
de processos e descomplica o
Estado.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Incluir a possibilidade de aposen-
tadoria por invalidez, no caso de
licengas por periodos prolonga-
dos. Hoje € uma pratica que nao
esta na lei, mas ja é realizada.

A delimitagcéo passa a ter o
regramento de renovacao a cada
12 meses. Na pratica, o quadro
ndo mudara em espacos me-
nores de tempo e que por falta
de regramento claro se renova
a cada 6 meses, impactando
diretamente no numero de de-
mandas junto ao Departamento
de pericia médica e saude do
trabalhador.

O novo texto trara a redugéo de
50% desta demanda anualmen-
te, otimizando tempo e recursos.



OBJETO

27. Pericia Médica —
acidente em servigo

OBJETO

28. Pericia Médica —
licenga na familia até
15 dias no RH proéprio
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PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 136 - Configura-se acidente
em servigo o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo servidor, desde
que relacionado, mediata ou
imediatamente, com as atribui-
¢Oes do cargo.

Paragrafo unico - Equipara-se a
acidente em servigo o dano:

[-]

Il - sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e
vice-versa.

NORMA VIGENTE

Art. 139 - O servidor podera
obter licenga por motivo de
doencga do conjuge, de ascen-
dente, descendente, enteado e
colateral consangtineo, até o 2°
grau, desde que comprove ser
indispensavel a sua assisténcia e
esta ndo possa ser prestada, si-
multaneamente, com o exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - A doenga sera
comprovada através de inspecao
de saude, a ser procedida pelo
6rgao de pericia médica compe-
tente.

PROPOSTA

Art. 136 — ...
Paragrafo tnico — ....

[-]

Il - sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e
vice-versa, desde que este ndo
tenha comprovadamente agido
de forma imprudente;

Il - causado por doenca infeccio-
sa proveniente de contaminacao
ocorrida no exercicio das atribui-
¢oes do cargo.(NR)

PROPOSTA

Art. 139 — ...

§1° A doenca sera comprovada
através de inspecao de saude,
a ser procedida pelo 6rgéo de
pericia médica competente.

§2° A licenca por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia por peri-
odo inferior a 15 (quinze) dias,
dentro de 1 (um) ano, podera ser
dispensada de inspegdo médica
realizada pelo 6rgéo de pericia
oficial do Estado, ou mesmo de
homologacgéo dos atestados, na
forma de regulamento (NR).

JUSTIFICATIVA

O servidor que tenha agido de
maneira imprudente nao tera aci-
dente qualificado como acidente
em servico. De outro lado, aque-
le que tiver sido contaminado por
doenca infecciosa podera ter a
situacao enquadrada como tal.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Esta se adotando a mesma regra
da licenga para tratamento de
saude para a licenga por motivo
de doenga na familia.

Desburocratiza licengas, ao
deixar as licengas de até 15
dias com a gestao direta dos
Recursos Humanos dos 6rgaos
respectivos, o qual seguira o
regramento da Seplag, passan-
do para andlise junto a pericia
médica somente em casos recor-
rentes. Otimizara o trabalho do
Estado e adota a mesma regra
federal. Trabalhadores celetistas
nao tém o beneficio.



OBJETO

29. Pericia Médica —
gestante. Documentos
diretamente no RH

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 141 - A servidora gestante
sera concedida, mediante inspe-
¢ao médica, licenga de180 (cento
e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1.° No caso de natimorto, de-
corridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora sera submetida a
inspecdo médica e, se julgada
apta, reassumira o exercicio do
cargo.

PROPOSTA

Art. 141 — ...

§ 1° — Em caso de natimorto,
nascimento com vida seguido
de o6bito (nativivo) ou de 6bito
da crianga durante o periodo
de licenca gestante, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de
afastamento, a partir do término
da licenca nojo.

§ 4° — A comprovagéao do nasci-
mento se dara mediante a apre-
sentagéo do documento emitido
pelo Cartorio de Registro Civil ao
6rgao de Recursos Humanos do
local de lotagéao.

JUSTIFICATIVA

Objetiva dar as maes cujos filhos
vém a 6bito logo apds o nasci-
mento ou cujos filhos falecem
durante a licenga o direito a 30
dias de afastamento, a partir da
licenga nojo, sem passar pela
pericia. O atestado de 6bito sera
entregue nos RHSs respectivos.

Também desburocratiza ao
eliminar a inspegado medica

da gestante e a comprovacao
do nascimento dos filhos ser
realizada nos 6rgéos de RH dos
orgéos.



PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

30. Penalidades.
Servidor que, em

licenga saude, exercer
atividade remunerada

ou incompativel.

Art. 189 - A suspenséo, que nao “Art. 189 - ....
podera exceder a 90 (noventa)
dias, implicara a perda de todas
as vantagens e direitos decor-
rentes do exercicio do cargo e

aplicar-se-a ao servidor:

X — que descumprir a vedagao
estabelecida no art. 134.”

Tem relacéo a casos reiterados
em Processo Administrativo
Disciplinar, em que servidores
em licenca saude permanecerao
exercendo atividades privadas
ou outras fungdes. Procura-se

impedir que servidores em licen-
¢a de saude trabalhem em outro

emprego.

31. Auxilio
Reclusao

Art. 256 - Cabera, especialmente ao Estado, a concessao “Art. 256. .....

dos seguintes beneficios, na forma prevista nesta lei:
| - abono familiar;
Il - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga-gestante, a adotante e licenga-paternidade;

VIl — auxilio-recluséo.
IV - licenca por acidente em servigo;

V - aposentadoria;
VI - auxilio-funeral;
VIl - complementagéo de penséo.

§ 1° - Além das concessodes de que trata este artigo, sera
devido o auxilio-transporte, correspondente a necessidade
de deslocamento do servidor em atividade para seu local de
trabalho e vice-versa, nos termos da lei.

§ 2° - O Estado concedera o auxilio-refeicéo, na forma da lei.

§ 3° - Alei regulara o atendimento gratuito de filhos e de-
pendentes de servidores, de zero a seis anos, em creches e
pré-escola.

Decorre da PEC 06,
de 2019, que deter-
mina que o auxilio
reclusdo nao pode ser
previdenciario. Dialo-
ga com a retirada da
remuneracgao do ser-
vidor preso. Beneficio
nao previdenciario de
criagao obrigatdria
para compensar a
retirada na Lei 15142
e prover o beneficio
recluséo para os
dependentes.



PROPOSTAS

ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

PROPOSTA

Art. 259-A. Aos dependentes do servidor detento ou recluso sera paga,
durante o periodo em que estiver privado de sua liberdade, sob o titulo de
auxilio-reclusédo, uma quantia mensal, equivalente a metade da que lhes
caberia a titulo de pensao por morte, limitada ao maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido a partir da data em que
o servidor preso deixar de receber remuneragéo decorrente do seu cargo,
e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 2° O auxilio-recluséo sera rateado em quotas iguais entre os depen-
dentes do servidor.

§ 3° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagao a priséo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e
durante o periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concesséo deste beneficio, além da
documentagédo que comprovar a condi¢éo de servidor e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao servi-
dor pelos cofres publicos, em razédo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo reco-
Ihimento do servidor a priséo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado semestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, sera descontado do servi-
dor o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio, para fins de
restituicdo ao Estado, aplicando-se juros e atualizagdéo monetaria.

§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposicdes
atinentes a pensao por morte.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na priséo, o beneficio de auxilio-re-
clusdo sera convertido em pensao por morte.”

JUSTIFI-
CATIVA

Decorre da PEC
06, de 2019, que
determina que o
auxilio recluséo
nao pode ser pre-
videnciario. Dialo-
ga com a retirada
da remuneragéo
do servidor preso.
Beneficio néo
previdenciario de
criagao obrigaté-
ria para compen-
sar a retirada
naLei 15142 e
prover o beneficio
recluséo para os
dependentes.

Regulamenta-
¢ao da inclusao
anterior sobre
auxilio reclusao,
para nao deixar
desamparados
familiares de ser-
vidores detentos.

OB- NORMA

JETO VIGENTE
32. Auxilio Sem Equivalente
Recluséo

OBJETO

33. Contratados Tem-
porarios.

NORMA VIGENTE

Sem Equivalente

PROPOSTA

Art. 261-A. Aplica-se ao pessoal
contratado nos termos do art.
261 exclusivamente o disposto
nos artigos 64, incisos I, 11, I, IV,
VI e XV; 67 a 76; 80, incisos |, Il
e lll; 82 a 84; 85, incisos | e 1V;
87; 89, incisos Il e Ill; 95 a 96;
98; 104 a 105; 110 a 113; 167 a
186; 187, incisos I, Il e VII; todos
desta Lei Complementar, bem
como as disposigoes especificas
estabelecidas, estritamente em
razao da natureza da fungéo, na
lei que autorizar a contratagédo.”

JUSTIFICATIVA

Incluséo de dispositivos que
deixam claros os direitos dos
contratados temporarios. Dialoga
com os ajustes dos professo-

res temporarios no estatuto do
magistério, mas abrange todos
os temporarios.



OBJETO

34. Vale Refeicao

OBJETO

35. Revogacgdes

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Lei N° 10.002, de 06 de De-
zembro de 1993, que autoriza

o Poder Executivo a instituir

um sistema de vale-refeicdo no
ambito da Administragdo Direta e
das Autarquias.

Art. 4° - Os servidores contribui-
rao, a titulo de co-participagéo,
com o valor de 6% (seis por
cento) da remuneragao liquida
percebida, limitado ao valor do
auxilio percebido no més de
referéncia.

Paréagrafo unico - A remuneragéao
liquida, para os efeitos desta Lei,
correspondera a remuneragao
total, deduzida do que segue:

a - salario-familia e abono
familiar;

b - horas extraordinarias;

¢ - ajuda de custo e diarias de
viagem;

d - penséo alimenticia judicial;

e - contribui¢cdes previdenciarias;
f - imposto sobre a renda na
fonte;

g - parcela de valor correspon-
dente a 2 (duas) vezes 0 menor
vencimento basico, vigente no
més de referéncia, respeitado o
disposto no artigo 29, inciso |, da
Constituicdo do Estado.

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia

PROPOSTA

Art. 3° A alinea “g” do para-
grafo Unico do artigo 4° da Lei
n.° 10.002, de 6 de dezembro
de 1993, que autoriza o Poder
Executivo a instituir um sistema
de vale-refeigdo no ambito da
Administracdo Direta e das Au-
tarquias, passa a ter a seguinte
redacao:

Paragrafo unico - .........

g) parcela de valor correspon-
dente a R$ 1.996,00 (mil nove-
centos e noventa e seis reais).”

PROPOSTA

Minuta:

Art. 5° Ficam revogadas as
seguintes normas:

[-]

Il — o art. 56 da Lei n° 7.357, de
08 de fevereiro de 1980;

Il — aLein®6.526, de 12 de
janeiro de 1973.

JUSTIFICATIVA

Proposta que reduz abatimento
do vale refeigéo representando
um beneficio ao servidor. Isenta
os de menor remuneragao (até
dois salarios minimos).

JUSTIFICATIVA

Revogacgbes necessarias para
evitar conflito de normas entre os
beneficios e adicionais constan-
tes da LC 10.098.

No caso, salario familia (Lei

n° 6.526, de 12 de janeiro de
1973 X art .118 da LC 10098) e
adicional de insalubridade (art.
56 da Lei n° 7.357, de 08 de
fevereiro de 1980; X art. 107 da
LC 10098).



36. Aposentadoria
Compulséria

37. Adicional Noturno

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

Art. 46 - O servidor com mais de
60 (sessenta) anos ndo podera
ter processada a sua reversao.

Art. 112 - O valor da hora de ser-
vico extraordinario, prestado em
horério noturno, sera acrescido
de mais 20% (vinte por cento).

“Art. 46. E vedada a reversao
do servidor com mais de setenta
anos. ” (NR)

“Art. 112. O valor da hora de ser-
vigo extraordinario, prestado em
horério noturno, sera acrescido
de mais vinte por cento sobre o
valor da hora normal.” (NR)

Estamos sugerindo a modifica-
¢éo do art. 46, para so proibir

a reversao dos que ja tenham
atingido a idade citada (e ndo
os 60 anos atualmente previstos
na Lei).

Especificar Base de Calculo do
Adicional Noturno

A atual redagéo do art. 112 traz
perigosa ambiguidade, uma vez
que ndo especifica a base de
célculo dos 20% de adicional
noturno, quando cumulados com
o servigo extraordinario. Obvia-
mente, tal dispositivo deve ser
lido a luz do inciso XIV do art.
37 da CF, de modo a excluir

a incidéncia “em cascata”:
deve-se calcular tanto os 50% do
adicional de trabalho extraordi-
nario quanto os 20% do adicional
noturno tendo por base de cal-
culo o valor da hora normal. De
qualquer forma, a fim de evitar
interpretacdes equivocadas e dar
maior seguranca juridica, propo-
mos positivar essa interpretagéo
conforme a Constituicdo Federal.
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3
SERVIDORES
MILITARES



OBJETO

1. Base de Calculo das
Gratificagdes e Adicio-
nais e Efeito Cascata

OBJETO

2. Horas Extraordina-
rias

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990,
de 18 de Agosto de 1997 — Es-
tatuto dos Militares Estaduais:

Art. 23 - O servidor militar
ocupante de cargo, provido de
acordo com o paragrafo unico do
artigo 19, faz jus as gratificacdes
e a outros direitos corresponden-
tes, conforme previsto em lei.

§ 1° - O servidor militar designa-
do, por periodo igual ou superior
a 10 (dez) dias, para exercer
fungao de posto ou graduacéo
superior a sua tera direito ao
vencimento e vantagens cor-
respondentes aquele posto ou
graduagéo, a contar do dia em
que houver assumido tal fungao.

§ 2° - As substituicdes tempora-
rias, respeitados os principios
da antigtiidade e da qualifica-
¢éo para o exercicio funcional,
somente poderao ocorrer,
respectivamente, entre fungbes
atribuidas a servidores de nivel
superior ou fungdes atribuidas a
servidores de nivel médio.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de
18 de Agosto de 1997 — Estatuto
dos Militares Estaduais:

Art. 48 - A remuneragéo dos
servidores militares compreende
vencimentos ou

proventos, indenizagdes e outras
vantagens e é devida em bases
estabelecidas em lei.

(-]

§ 10 - Pelo servigo prestado em
horario extraordinario, o servidor
tera direito a

remuneracao, facultada a opgéo
em pecunia ou folga, nos termos
da lei.

PROPOSTA

§ 3° As vantagens percebidas em
decorréncia do disposto no §1°
nao integrardo a base de calculo
para nenhuma outra vantagem,
exceto a gratificagcdo natalina.”

PROPOSTA

§10 Pelo servigo prestado em
horario extraordinario, o militar
tera direito a remuneragéo ou
folga, nos termos da lei”

JUSTIFICATIVA

Alteracéo busca estabelecer
transparéncia para a remune-
racao do militar e evitar efeitos
cascatas sobre o soldo basico ou
graduagéo.

JUSTIFICATIVA

Redagéo que permite a adminis-
tracéo optar por pagar hora extra
ou dar folga a servidor militar.



OBJETO

3. Abono de Incentivo
Permanéncia no Servi-

¢o Ativo

OBJETO

4. Férias em Trés

Periodos

62

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de
18 de Agosto de 1997 — Estatuto
dos Militares Estaduais:

§ 2.° O militar estadual da car-
reira de nivel médio que ja tenha
cumprido as exigéncias para a
inatividade voluntaria, ressalva-
das as hipoteses que impliguem
a transferéncia “ex officio” para a
reserva remunerada, cuja perma-
néncia no desempenho de suas
fungdes seja julgada conveniente
e oportuna para o servico publico
militar, e que optar por continuar
na atividade, podera ter deferido,
por ato da Chefia do Poder Exe-
cutivo, o abono de incentivo a
permanéncia no servigo, no valor
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneracéo prevista
no art. 3.°da Lei n.° 14.438, de
13 de janeiro de 2014, do seu
atual posto ou graduacéo. (Reda-
¢ao dada pela Lei Complementar
n.° 15.107/18)

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de
18 de Agosto de 1997 — Estatuto
dos Militares Estaduais:

Art. 59. ...

§ 5° - E facultado o gozo de
férias em 2 (dois) periodos, ndo
inferiores a 10 (dez) dias conse-
cutivos.

PROPOSTA

§ 2.° O militar estadual da car-
reira de nivel médio que ja tenha
cumprido as exigéncias para a
inatividade voluntaria, ressalva-
das as hipoteses que impliquem
a transferéncia “ex officio” para a
reserva remunerada, cuja perma-
néncia no desempenho de suas
funcdes seja julgada conveniente
e oportuna para o servigo publico
militar, e que optar por continuar
na atividade, podera ter deferido,
por ato do Governador do
Estado, o abono de incentivo a
permanéncia no servigo, no valor
equivalente a 30% (trinta por
cento) da remuneracao prevista
no art. 3.°da Lei n.° 14.438, de
13 de janeiro de 2014, do seu
atual posto ou graduacéo.” (NR)

PROPOSTA

“Art. 59. .....

§ 5° - Arequerimento do policial
militar, e havendo concordancia
do respetivo comando, as férias
podem ser parceladas em até
trés periodos.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Atualmente, para o servidor
militar, a Gratificagdo tem valor
correspondente a 50% do seu
vencimento basico, acrescido do
risco de vida do seu posto de sua
graduacgéo. Passa a ser 30%.

O gasto com o Abono de Incen-
tivo a Permanéncia no Servigo
Ativo apenas aos servidores mi-
litares passou de R$ 1,7 milhao
em 2007 para R$ 84,2 milhdes,
no ano passado.

O objetivo da alteragdo no
percentual do Abono deve-se ao
elevado gasto desta rubrica nas
contas publicas.

JUSTIFICATIVA

A mudanca permitira que o ser-
vidor militar possa ter o periodo
de férias dividido em até trés
periodos (hoje sédo dois) e sem
a exigéncia de periodo minimo
(hoje de 10 dias). Cada periodo
de férias é definido a pedido do
servidor e concedido conforme
discricionariedade da Adminis-
tracdo. A retirada de um periodo
minimo permitira, também,
maior flexibilidade na gestéao de
pessoas.



OBJETO

5. Previdéncia Militar

OBJETO

6. Expulséria

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art. 105 - A transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido, sera concedida,
mediante requerimento, ao servidor militar
que conte, no minimo, com trinta anos de
servigo, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher.

§ 1° No caso de o servidor militar haver
realizado qualquer curso ou estagio por
conta do Estado, de duragao superior a seis
meses, sem haver decorrido trés anos de
seu término, a transferéncia para a reserva
s6 sera concedida mediante indenizagédo

de todas as despesas correspondentes a
realizagéo do referido curso ou estagio,
inclusive as diferengas de vencimentos, na
forma regulamentar.

§2° Preenchidos os demais requisitos legais,
a transferéncia para reserva a pedido exige
o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo servigo militar prestado a Corpo-
racdo para os homens e de 20 (vinte) anos
de efetivo servigo militar prestado a Corpo-
ragao para as mulheres, sendo computado,
para essa finalidade, o tempo de servigo
publico ja averbado até a data de publicacédo
desta Lei Complementar.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de
18 de Agosto de 1997 — Estatuto
dos Militares Estaduais:

Art. 106 - A transferéncia “ex-of-
ficio” para a reserva remunerada
verificar-se-a sempre que o
servidor militar incidir em um dos
seguintes casos:

| - atingir as seguintes idades

PROPOS-
TA

“Art. 105 - A transfe-
réncia para a reserva
remunerada, a pedi-
do, sera concedida,
mediante requerimen-
to, ao servidor militar
que tenha preenchido
0s requisitos legais
de tempo de contri-
buigdo.” (NR)

PROPOSTA

“Art. 106 - ....

a) Oficiais: 70 anos;

b) Pragas: 65 anos;

Il - o Oficial, ao completar 40

limites: (quarenta) anos de servigo;” (NR)

a) Oficiais: 65 anos;
b) Pragas: 60 anos;

II - o Oficial, ao completar 30
(trinta) anos de servigo e:

a) revogado.

b) 35 (trinta e cinco) anos de
efetivo exercicio, em qualquer
hipotese;

JUSTIFICATIVA

Alinhamento ao PL 1645, de
2019 (PL das Forgas Armadas),
que altera o periodo minimo de
tempo de exercicio na atividade
militar. A alteragéo do art. 105
€ necessaria para remeter os
requisitos legais a legislagao
especifica sobre o tema.

JUSTIFICATIVA

Adequacao das regras de trans-
feréncia para reserva remune-
rada. Altera os critérios para
expulsoria (transferéncia para

a reserva “ex officio”), amplian-
do idade e tempo de servigo
maximo para ficar na corporagéo,
reclamo das préprias associa-
coes.



OBJETO

7. Base de Calculo das
Gratificagbes e Adicio-

nais e Efeito Cascata

OBJE-
TO

8. Abono
Familia

64 HH

PROPOSTAS

SERVIDORES MILITARES

NORMA
VIGENTE

Lei Estadual n° 6.196, de
1971 — Codigo de Venci-
mentos da Brigada Militar:

Art. 14 - Para fins de con-
cessdo das gratificagdes,
tomar-se-a por base o valor
do soldo do posto ou gra-
duagao, que efetivamente
possua o Policial Militar,
ressalvado o caso previsto
no artigo 10 deste Cdédigo,
quando sera considerado

o valor do soldo do posto

PROPOSTA

“Art. 14 - Para fins de concessao das gratificagdes, adicionais

e quaisquer acréscimos pecuniarios, tomar-se-a por base,
exclusivamente, o valor do soldo do posto ou graduagéo, que
efetivamente possua o Policial Militar, vedado o acimulo ou

a utilizagdo, como base de calculo para fins de concessao de
acréscimos ulteriores, dos acréscimos pecuniarios ja percebidos
pelo Policial Militar.

[.]

§ 6° — Ao Policial Militar que sofrer qualquer decréscimo remune-
ratério em razéo da aplicacéo do disposto no caput deste artigo,
fica assegurada a percepcao de parcela autbnoma, de natureza
transitéria, em valor equivalente a reducéo de sua remuneragao
ocorrida no momento da entrada em vigor desta Lei em face
daquela percebida nos termos da legislagao anterior.

JUSTIFI-
CATIVA

Alteragéo busca
evitar efeitos
cascata sobre o
soldo basico ou
graduagéo.

ou graduagdo, correspon-
dente ao cargo, comissdo
ou fungdo eventualmente
desempenhados

§ 7° — A parcela autbnoma de que trata o §6° sera gradativa-
mente absorvida por ocasido de eventual reorganizagdo ou
reestruturagéo dos cargos e das carreiras ou das respectivas

remuneracdes, ressalvada a revisao geral anual ou reajuste
especificamente determinado por lei.

NORMA VIGENTE

Art. 118 - Ao servidor ativo ou ao inativo sera
concedido abono familiar na razéo de 10% (dez
por cento) do menor vencimento basico inicial
do Estado, pelos seguintes dependentes:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer
idade, que seja comprovadamente incapaz;

1l - filho estudante, desde que n&o exerca
atividade remunerada, até a idade de 24 (vinte
e quatro) anos;

IV - cénjuge invalido, comprovadamente inca-
paz, que nao perceba remuneragao.

§ 1° - Quando se tratar de dependente invalido
ou excepcional, o abono sera pago pelo triplo.

§ 2° - Estendem-se os beneficios deste artigo
aos enteados, aos tutelados e aos menores
que, mediante autorizacao judicial, estejam
submetidos a sua guarda.

§ 3° - Sao condi¢des para percepgao do abono
familiar que:

| - os dependentes relacionados neste artigo
vivam efetivamente as expensas do servidor
ou inativo;

Il - a invalidez de que tratam os incisos Il e IV
do “caput” deste artigo seja comprovada me-
diante inspecdo médica, pelo 6rgao competen-
te do Estado.

§ 4° - No caso de ambos os conjuges serem
servidores publicos, o direito de um nao exclui
o do outro.

PROPOSTA

“Art. 118. Ao servidor
ocupante de cargo efetivo,
bem como aos inativos re-
gidos pelo Regime Proéprio
de Previdéncia Social do
Estado, sera concedido,
observado o disposto neste
artigo, abono familiar pelos
seguintes dependentes:

(-]

§ 1°. O abono familia de
que trata o caput sera pago
nos seguintes valores:

| - R$ 195,00 (cento e
noventa e cinco reais) por
dependente enquadrado
nos incisos Il e IV do caput
deste artigo;

Il - R$ 120,00 (cento e
vinte reais) por dependente
enquadrado nos incisos | e
Il do caput deste artigo.

(-]

§ 5°. O abono familia
devido por dependente
enquadrado nos incisos |

e |ll do caput deste artigo
sera pago somente aos
servidores cuja remune-
ragdo mensal bruta ndo
exceder a R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

JUSTIFICATIVA

A medida busca um mecanismo
mais igualitario no pagamento do
Abono Familiar.

Pela regra atual (10% do menor
vencimento basico inicial), o
valor é de R$ 44,41 por filho ou
R$ 133,23 quando dependente
invalido ou excepcional e provido
para qualquer servidor (ativo ou
inativo), independente da sua
remuneragao total.

Procura-se priorizar os servido-
res de remuneragbes menores e
tornando o auxilio mais significa-
tivo. A mudancga nao tera qual-
quer reflexo nas despesas atuais
com o Abono Familiar. Inclui-se
ainda um sistema de progressao,
evitando assim que pequenos
aumentos salariais faga com

que o prejuizo seja maior que o
beneficio.

Na iniciativa privada, o valor &
pago apenas aos trabalhadores
que contribuam com o INSS com
salario maximo de R$1.364,43.



OBJE-
TO

9. Nova reda-
¢ao gratifica-
coes

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Estadual n® 6.196, de 1971 — Codigo
de Vencimentos da Brigada Militar:

Art. 19 - A gratificag@o de representacgéo,
destinada a indenizar os gastos de repre-
sentacéo, decorrentes do exercicio das
fungdes Policiais-Militares, sera concedida
aos titulares de Comando, Diregdo ou
Chefia de Orgao Policial-Militar ou de na-
tureza Policial-Militar, inclusive aos oficiais
que se enquadrem no inciso |, do § 1°, do
art. 88, da Lei n°® 7.138, de 30 de janeiro
de 1978, na forma do § 1°.

§ 1° - A gratificagcdo constante deste artigo
sera calculada em 95% (noventa e cinco
por cento), sobre o soldo do posto ou gra-
duacéo, acrescido do valor de que trata

o artigo 20 desta Lei, para os seguintes
cargos:

| - Comandante-Geral;

Il - Chefe e Subchefe do Estado Maior da
Brigada Militar, Comandante de Comando
Intermediario ou 6rgdo do mesmo nivel;

Il - Comandante de Unidade, Chefe de
Estado Maior de Comando Intermediario
ou 6rgédo do mesmo nivel;

IV - Subcomandante de Unidade ou érgao
do mesmo nivel,

V - Comandante de Subunidade ou 6rgéo
do mesmo nivel;

VI - Subcomandante de Subunidade, Co-
mandante de Pelotéo isolado da Unidade
e Comandante de Destacamento Policial
Militar.

§ 2° - O servidor publico militar que tiver
exercido, por cinco anos consecutivos,
qualquer das fungdes previstas neste arti-
go, tera a respectiva gratificacéo incorpo-
rada aos seus proventos, por ocasiao de
sua transferéncia para a reserva remune-
rada ou reforma.

§ 3° - Alincorporagéao prevista no paragra-
fo anterior estende-se ao Policial Militar

inativado antes da vigéncia desta Lei, para

efeito de revisdo de proventos, desde que
tenha exercido a titularidade de cargos
ou fungoes referidas no § 1° deste artigo,
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 4° - Ressalvado o disposto na Lei
n°®7.972, de 3 de janeiro de 1985, fica
vedada a percepcao cumulativa de gra-
tificacdes de representagéo, cabendo ao
interessado o direito de opgéo.

PROPOSTA

Art. 19 — Teréo direto a gratifi-
cagao os titulares de Comando,
Diregéo ou Chefia de Orgao
Policial-Militar ou de natureza
Policial Militar, na forma da lei,
os seguintes cargos:

| - Comandante-Geral;

Il - Chefe e Subchefe do Estado
Maior da Brigada Militar, Coman-
dante de Comando Intermediario
ou 6rgéo do mesmo nivel;

IIl - Comandante de Unidade,

Chefe de Estado Maior de Co-
mando Intermediario ou érgéo
do mesmo nivel;

IV - Subcomandante de Unidade
ou 6rgéo do mesmo nivel;

V - Comandante de Subunidade
ou 6rgéo do mesmo nivel;

VI - Subcomandante de Subuni-
dade, Comandante de Pelotao
isolado da Unidade e Coman-
dante de Destacamento Policial
Militar.

Paragrafo Unico — Séo veda-
das a percepcao cumulativa

de gratificagdes, cabendo ao
interessado o direito de opgao,
bem como a incorporagao de
vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de
fungado de confianga ou de cargo
em comissao a remuneragao do
cargo efetivo ou aos proventos
de inatividade.

JUSTIFICATIVA

Ajusta o art. 19, que hoje
autoriza a incorporagao da
gratificagéo, embora ja tenha
sido tacitamente revogado, antes
chamada de representacao.
Atualiza o termo para gratificagéo
de comando, retira a disposicao
legal de que seria para indenizar
(pois tem natureza remunera-
téria). Sdo apenas ajustes, que
modernizam a legislacao.



OBJETO

10. Base de Calculo
das Gratificagdes e
Adicionais e Efeito

Cascata

OBJETO

11. Fun¢des Burocra-

ticas

66

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Estadual n° 6.196, de 1971
— Cadigo de Vencimentos da
Brigada Militar:

Art. 20 - A gratificagéo por risco
de vida, devida aos Policiais Mi-
litares, sera calculada na forma
do artigo 1° da Lei n°® 7.009, de
6 de outubro de 1976, sobre o
respectivo soldo, observados os
seguintes percentuais:

NORMA VIGENTE

Lei Estadual n° 6.196, de 1971
— Cadigo de Vencimentos da
Brigada Militar

Art. 21 - O auxilio para diferenga
de caixa sera pago aos Oficiais
no exercicio das fungdes de te-
soureiro, nas diversas Organiza-
¢Oes Policiais Militares da Forga,
na forma da Lei.

PROPOSTA

Art. 20 - A gratificacé@o por risco
de vida, devida aos Policiais Mili-
tares, sera calculada na forma do
artigo 14 desta Lei, tomando por
base, exclusivamente, o valor

do soldo do posto ou graduagéo
que efetivamente possua, nos
percentuais fixados em Lei.

§ 1° — Ao Policial Militar que
sofrer qualquer decréscimo
remuneratério em razéo da
aplicagéo do disposto no caput
deste artigo, fica assegurada a
percepgao de parcela autbnoma,
de natureza transitéria, em valor
equivalente a redugao de sua re-
muneragao ocorrida no momento
da entrada em vigor desta Lei
em face daquela percebida nos
termos da legislagao anterior.

§ 2° — A parcela autbnoma de
que trata o §1° sera gradativa-
mente absorvida por ocasiao

de eventual reorganizacao ou
reestruturagdo dos cargos e das
carreiras ou das respectivas
remuneragdes, ressalvada a
revisdo geral anual ou reajuste
especificamente determinado
por lei.

PROPOSTA

Minuta:

Art. 4° Fica revogado o art. 21
da Lei n°® 6.196, de 15 de janeiro
de 1971.

JUSTIFICATIVA

Alteragao busca evitar efeitos
cascatas sobre o soldo basico ou
graduagéo, mantendo os valores
atualmente pagos, sem perda
remuneratoria.

JUSTIFICATIVA

Revogacéo, ja que a tesouraria
da Brigada Militar ndo existe
mais.



OBJETO

12. Incorporagéo de
Funcéo Gratificada

OBJETO

13. Vale Refeigcao

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.248, de
30 de Agosto de 1994:

Art. 4° - As disposigbes constan-
tes no artigo 102, paragrafo 1°, e
artigo 103 da Lei Complementar
10.098, de 03 de fevereiro de
1994, aplicam-se aos servidores
regidos pela Lei 7.138, de 03 de
janeiro de 1978. (Vide Lei Com-
plementar n® 10.355/94)

NORMA VIGENTE

Lei N° 10.002, de 06 de Dezembro de
1993, que autoriza o Poder Executivo a
instituir um sistema de vale-refeigao no
ambito da Administragao Direta e das
Autarquias.

Art. 4° - Os servidores contribuirdo, a
titulo de co-participagdo, com o valor
de 6% (seis por cento) da remuneragao
liquida percebida, limitado ao valor do
auxilio percebido no més de referéncia.

Paragrafo unico - A remuneracao liqui-

PROPOSTA

Art. 4° Fica revogado o art. 4° da
Lei Complementar n°® 10.248, de
30 de agosto 1994.

PROPOSTA

Art. 3° A alinea “g” do
paragrafo Unico do artigo
4° da Lei n.° 10.002, de
6 de dezembro de 1993,
que autoriza o Poder Exe-
cutivo a instituir um sis-
tema de vale-refeigdo no
ambito da Administracao
Direta e das Autarquias,
passa a ter a seguinte
redagao:

da, para os efeitos desta Lei, correspon-

dera a remuneragéo total, deduzida do
que segue:

a - salario-familia e abono familiar;

b - horas extraordinarias;

c - ajuda de custo e diarias de viagem;
d - penséo alimenticia judicial;

e - contribui¢cdes previdenciarias;

f - imposto sobre a renda na fonte;

g - parcela de valor correspondente a
2 (duas) vezes o menor vencimento
basico, vigente no més de referéncia,
respeitado o disposto no artigo 29, inci-
so |, da Constituicdo do Estado.

“Art. 4°- ...

Paragrafo tnico - .........

g) parcela de valor
correspondente a R$
1.996,00 (mil novecentos
e noventa e seis reais).”

JUSTIFICATIVA

As Funcgbdes de Confianga séo
gratificagdes pagas por exercicio
de funcdes especificas: exercicio
de chefia, assisténcia ou asses-
soramento. Pela regra atual, o
valor do beneficio € incorporado
100% em 10 anos (respeitado
algumas restricdes de tempo
computavel a aposentadoria).

Entre 2007 e 2018, o gasto com
a incorporacgéo cresceu 90%:
passou de R$ 109 milhGes para
R$ 202 milhdes.

A proposta é que a gratificagéo
esteja relacionada ao periodo
de efetivo exercicio da fungao,
sem incorporagéo do valor aos
vencimentos. Redagao alinhada
a PEC estadual.

JUSTIFICATIVA

Proposta que reduz abatimento
do vale refeigao representando
um beneficio ao servidor. Isenta
os de menor remuneragao (até
dois salarios minimos).
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4
MAGISTERIO
ESTADUAL



OBJETO

1. Carreira

OBJETO

2. Carreira e Niveis

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 4° - A Carreira do Magistério
Publico Estadual de 1° e 2° graus
de ensino, constituida de cargos
de provimento efetivo, é estrutu-
rada em seis classes dispostas
gradualmente, com acesso su-
cessivo de classe a classe, cada
uma compreendendo, no maxi-
mo, seis niveis de habilitagéo,
estabelecidos de acordo com a
formacao pessoal do Magistério,
constituindo o respectivo Quadro
de Carreira.

NORMA VIGENTE

Art. 7° - Os niveis constituem a
linha de habilitagdo dos professo-
res e especialistas de educacgéo,
como segue:

Nivel 1 - Habilitagéo especifica
de 2° grau, obtida em trés séries;

Nivel 2 - Habilitagéo especifica
de 2° grau, obtida em quatro
séries ou em trés seguidas de
estudos adicionais, correspon-
dentes a um ano letivo;

Nivel 3 - Habilitagéo especifica
de grau superior, ao nivel de
graduacao, representada por
licenciatura de 1° grau, obtida em
curso de curta duragao;

Nivel 4 - Habilitagéo especifica
de grau superior, ao nivel de
graduacéo, representada por
licenciatura de 1° grau, obtida em
curso de curta duracéo, seguido
de estudos adicionais corres-
pondentes, no minimo, a um ano
letivo;

Nivel 5 - Habilitagao especifica
obtida em curso superior, ao ni-
vel de graduacao, para a forma-
¢éo de professores ou especialis-
tas de educacgéo, correspondente
a licenciatura plena;

Nivel 6 - Habilitagado especifica
de pés-graduacgao obtida em
cursos de doutorado, mestrado,
especializagao ou aperfeigoa-
mento, com duragdo minima de
um ano letivo, nos dois ultimos
casos.

PROPOSTA

“Art. 4° A Carreira dos profis-
sionais do magistério publico
estadual, constituida de cargos
de provimento efetivo, é estrutu-
rada em 6 (seis) classes, com 5
(cinco) niveis de habilitagdo, com
promogoes de classe a classe,
constituindo o respectivo Quadro
de Carreira.”

PROPOSTA

“Art. 7° - Os niveis constituem
a linha de habilitagéo dos pro-
fessores e dos especialistas de
educagéo, como segue:

| - Nivel |, formagdo em nivel
médio, na modalidade normal;

Il - Nivel Il, formagéo em licencia-
tura de curta duragéo;

Il - Nivel Ill, formagao em nivel
superior, em curso de licencia-
tura plena ou outra graduagéo
correspondente a areas de
conhecimento especificas por
curriculo, com formagao peda-
gogica, nos termos da legislagéo
vigente;

IV - Nivel IV, formagao em nivel
de pés-graduacéo lato sensu,
em cursos na area de educagao
para os quais sejam exigidos,
como requisito de ingresso, a
formagao em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou
outra graduagéo;

V - Nivel V, mestrado ou dou-
torado em cursos na area de
educagéo ou afins.

Paragrafo tinico — O membro do
magistério, ainda que possua
habilitagéo prévia, somente
progredira para o Nivel IV apés
o término do estagio probatdrio
e para o Nivel V, apos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.”

JUSTIFICATIVA

A alteragéo propde novo mo-
delo de estrutura de niveis de
habilitagéo, conforme o nivel de
formacao dos professores (nivel
médio, licenciatura curta, gradua-
¢ao, especializagédo, mestrado e
doutorado).

JUSTIFICATIVA

Detalha o novo modelo de
estrutura de niveis, unificando
atuais habilitagbes de 2° grau e
de licenciaturas curtas, além de
seccionar pés-graduagoes (lato

e strictu sensu) em niveis especi-
ficos. Mantém incentivos para a
qualificagdo do corpo docente,
adequando a atual estrutura ofer-
tada para formacao profissional
dos professores.



OBJETO

3. Carreira

OBJETO

4. Carreira

70

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 13 - Cabe a Secretaria da
Educagéo e Cultura a realizagao
dos concursos publicos e das
provas de habilitagéo para provi-
mento em cargos da Carreira do
Magistério.

§ 1° - Os concursos de que

trata o artigo seréo realizados
regionalmente e sempre que,
havendo cargos vagos na classe
inicial, ndo houver candidato em
condi¢des de ser nomeado ou
transferido.

§ 2° - Os concursos terdo valida-
de por dois anos a partir da data
da publicagao dos resultados
finais.

NORMA VIGENTE

Art. 17 - S&o requisitos para a
investidura, cumprindo a autori-
dade que der posse

verificar se estéo satisfeitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade superior a dezoito
anos completos e inferior a qua-
renta e cinco completos;

Il - estar em dia com as obriga-
¢oes militares;

IV - ter boa conduta publica e
privada;

V - estar no gozo dos direitos

politicos e em dia com as obriga-

¢Oes eleitorais;

VI - gozar de condigbes de saude

compativeis com o exercicio do
cargo, comprovadas

em inspecgao realizada por 6rgao
médico oficial;

VII - ter habilitagcéo especifica
para o exercicio do cargo.

Paréagrafo unico - Quando a
pessoa a ser empossada ja for
funcionario estadual, bem como
no caso de reintegracéo, néo se

Ihe exigira a prova de atendimen-

to aos requisitos dos itens | a IV
do artigo.

PROPOSTA

“Art. 13

§3° - Em ndo havendo candi-
datos aprovados na regiao, as
vagas poderao ser ofertadas
aos candidatos aprovados nas
demais regides, respeitada a
ordem de classificacéo geral do
concurso.

§4° - Os concursos publicos para
a educacao indigena seréo rea-
lizados por etnia, com provas de
habilitacdo na respectiva lingua
indigena, sendo que os candida-
tos aprovados seréo convocados
por ordem de classificagéo para
onde haja necessidade conforme
a etnia para a qual foi aprova-
do.”;

PROPOSTA

“Art. 7.

VIII - ndo ter sofrido pena de
demissao de outro cargo publico
da area de educacgéao, exceto

se decorrente de abandono de
cargo.”

JUSTIFICATIVA

Adiciona o paragrafo 3°, trazendo
flexibilidade aos candidatos
aprovados em concursos e a
Administragao, e o paragrafo 4°
especificando o caso da educa-
¢ao indigena.

JUSTIFICATIVA

Ao introduzir este requisito,
busca-se blindar o ingresso
ao quadro do Magistério de
profissionais com antecedentes
funcionais que nao o recomen-
dam para o servigo publico.



OBJETO

5. Estagio Probatério

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 23 - Estagio probatério € o
periodo de setecentos e trinta
dias, de efetivo exercicio de
atividade de Magistério, iniciado
no prazo previsto no artigo 19,
durante o qual é apurada a
conveniéncia da confirmagao
do professor ou do especialista
de educagao no cargo, median-
te a verificacédo dos seguintes
requisitos:

- idoneidade moral;

- disciplina;

- assiduidade;

- dedicacgao;

- eficiéncia.

§ 1° - O responsavel pela uni-
dade escolar ou 6rgao em que
tenha exercicio o membro do
Magistério em estagio probatério,
encaminhara semestralmente,

a Delegacia de Educacéo ou ao
Orgéo de Pessoal da Secretaria
da Educacéo e Cultura, relatério

objetivo, apreciando os requisitos
indicados neste artigo.

§ 2° - Noventa dias antes da
conclusao do estagio probatorio,
os responsaveis pelas unidades
referidas no paragrafo anterior
reuniréo as informagdes colhi-
das, opinando a favor ou contra
a confirmacgao do estagiario no
cargo.

§ 3° - Sendo o parecer desfavo-
ravel a permanéncia, dele sera
dada vista ao estagiario, pelo
prazo de dez dias, para se mani-
festar por escrito.

§ 4° - Julgando o parecer e a
defesa, o Secretario da Educa-
¢ao e Cultura encaminhara o
processo ao Orgado de Pessoal
do Estado que expedira o ato de
exoneragao, quando recomenda-
da, ndo dependendo, porém de
ato formal a confirmagao.

Art. 25 - O ndo-cumprimento do
estagio probatdrio por interrup-
¢Oes sucessivas equivalentes ao
dobro do tempo fixado para esse
estagio resultara na exoneragao
automatica do estagiario.

PROPOSTA

“Art. 23 - Estagio probatério é

o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo publico
para o qual foi nomeado o profis-
sional do magistério publico da
educagéao basica da rede publica
estadual de ensino, durante o
qual é apurada a conveniéncia
da sua confirmagéo no cargo,
mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
1I- disciplina;

II- assiduidade;

IV - dedicagéo;

V- eficiéncia; e

VI- produtividade

§1° - Durante o periodo de
estagio probatério, o profissional
do magistério publico estadual
sera submetido a avaliagao de
desempenho para fins de aqui-
sicao de estabilidade, em que
assegurada a ampla defesa, por
meio de comisséo instituida para
essa finalidade nos termos do
regulamento.

§2° - O profissional do magis-
tério publico estadual adquire
estabilidade no servigo publico
apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do cargo para o qual foi
nomeado e mediante aprovagao
na avaliagdo de desempenho
referida no § 1°.

§3° - Nas situagbes em que o
profissional do magistério publico
estadual estiver afastado das
suas fungdes, inclusive para o
exercicio de fungdo de confianga,
ou estiver cedido a outros 6rgaos
ou entidades, exceto nos casos
de licenca a gestante, paternida-
de, ou adotante, o periodo de es-
tagio probatdrio ficara suspenso
até que retome o exercicio das
fungdes para as quais foi nomea-
do por concurso publico.”;

Minuta:

Art. 14 - Ficam revogadas as
seguintes normas:

| -oart. 25 da Lei n® 6.672, de 22
e abril de 1974;

JUSTIFICATIVA

A alteragéo proposta introduz o
conceito da produtividade entre
0s requisitos a serem avaliados
durante o estagio probatério.
Este periodo de avaliagao pas-
sara para trés anos, adequando
ao texto da Constituicdo Federal,
sendo realizada por uma comis-
sdo (ndo mais pelo diretor da
escola).

A nova redagéao possibilita o
afastamento do membro do
magistério durante o estagio pro-
batdrio, inclusive para cedéncia
ou para exercicio de fungéo de
confianga, por tempo indefinido.



OBJETO

6. Promogoes
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 26 - Promogéo € o ato pelo
qual o membro do Magistério
Publico Estadual tem

acesso a cargo da classe imedia-
tamente superior, observados os
principios estabelecidos na

Constituigao.

Art. 31 - Nao podera ser promovi-
do o membro do Magistério que
nao tenha o intersticio de trés
anos de efetivo exercicio na clas-
se, salvo se na mesma nenhum
outro a houver completado.

Paragrafo unico - O membro

do Magistério promovido sem
intersticio, na forma da parte final
do artigo, ndo podera obter nova
promogao antes de decorridos
trés anos de efetivo exercicio na
classe.

Art. 32 - As promogoes terdo
vigéncia, anualmente, a partir do
“Dia do Professor”.

Paragrafo unico - Para todos os
efeitos, sera considerado pro-
movido o membro do Magistério
aposentado ou que vier a falecer
sem que tenha sido efetivada a
promocgao que lhe coubesse.

PROPOSTA

“Art. 26 - Promogéo € a passa-
gem do profissional do magis-
tério publico estadual de uma
classe para a imediatamente
superior, obedecidos, alternada-
mente, os critérios de antiguida-
de e merecimento, nos termos do
regulamento.

§1° Nao sera promovido o profis-
sional do magistério publico em
estagio probatdrio nem aquele
que, ja tendo sido confirmado na
carreira, ndo conte com o inters-
ticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe.

§ 2° Suspender-se-a o periodo
de intersticio de que trata o §1°
deste artigo para fins de promo-
¢ao por merecimento quando o
profissional do magistério publico
estadual estiver:

| - investido(a) em mandato publi-
co eletivo;

Il - a disposigéo de outros 6rgaos
ou entidades;

Il - ocupando cargo de provi-
mento em comisséao;

IV - licenciado(a) para o desem-
penho de mandato classista;

V - no gozo de licenga para tratar
de interesses particulares ou
para acompanhar o conjuge ou
companheiro.

§3° Somente podera concorrer

a promogao o(a) servidor(a) que

n&o tiver sido punido(a) nos ulti-

mos 12 (doze) meses com pena

de suspensao, convertida ou ndo
em multa.

§4° A alternancia dos critérios

de promocao referida no “caput”
deste artigo sera nas vagas,
sendo a primeira preenchida pelo
critério da antiguidade, a segun-
da pelo critério do merecimento
e, assim, sucessivamente.”

Minuta:

Art. 14 - Ficam revogadas as
seguintes normas:

| - os artigos 31 e 32 da Lei n°®
6.672, de 22 e abril de 1974;

JUSTIFICATIVA

Adiciona paragrafos ao art. 26,
melhorando o detalhamento de
requisitos para a promog¢ao na
carreira do magistério publico
estadual. Dispde sobre situacbes
em que o intersticio minimo de
trés anos de efetivo exercicio
na classe pode ser suspenso,
além de restringir a concorrén-
cia a promogao aos servidores
gue nao sofreram punigdo nos
ultimos 12 meses.



OBJETO

7. Promogoes

PROPOSTAS

MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA
VIGENTE

Art. 29 - Merecimento
é a demonstragao, por
parte do professor ou
especialista de educa-
¢ao, do fiel cumprimento
de seus deveres e da
eficiéncia no exercicio
do cargo, bem como da
continua atualizagao e
aperfeicoamento para
o0 desempenho de suas
atividades, avaliados
mediante um conjunto
de dados objetivos.

Paragrafo unico - Para
os efeitos do artigo, ndo
sera considerada a titu-
lagdo inerente aos niveis
de habilitagéo.

PROPOSTA

“Art. 29 ...

§1°...

§ 2° O merecimento sera apurado anu-
almente, inclusive para os que estejam
em estagio probatério, nos termos do
regulamento, mediante critérios objeti-
vos, assegurando-se ao profissional do
magistério publico estadual o acesso ao
seu resultado e possibilitada, em caso de
inconformidade, a interposigéo de recurso
administrativo.

§ 3° A avaliagdo de desempenho para
fins de promocao por merecimento aferira
o rendimento e o desenvolvimento profis-
sional, considerando-se:

| - participacdo em cursos de formacao,
atualizacéo e/ou aperfeigoamento que
perfagam, no minimo, 60 (sessenta)
horas de duragéo, em conjunto ou
isoladamente, com apresentagéo do
certificado de frequéncia do qual conste
a carga horaria e a identificagao do érgéo
expedidor;

Il - participagéo do profissional do
magistério na elaboracdo da proposta pe-
dagdgica do estabelecimento de ensino
em que atua;

Il - assiduidade;

IV - elaboragéo e cumprimento do plano
de trabalho, pelo integrante do magisté-
rio, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino em que atua;

V - zelo do integrante do magistério pela
aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecimento, pelo integrante do
magistério, de estratégias de recupera-
¢ao para os alunos de menor rendimento;

VIl - participacao, pelo integrante do
magistério, dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacéo;

VIII - colaboragéo do integrante do ma-
gistério com as atividades de articulagéo
da escola com as familias dos alunos e a
comunidade;

IX - rendimento e qualidade do trabalho;

X - cumprimento dos deveres e respon-
sabilidades; e

Xl - iniciativa, como a apresentagéo de
propostas de inovagdes educacionais.”

JUSTIFICATIVA

Renumera-se o paragrafo unico
do art. 29 para §1 e ficam acres-
cidos os §§ 2° e 3°.

Disp&e sobre o merecimento,
que sera apurado anualmente,
mediante critérios objetivos,
assegurado acesso ao resultado
e interposicao de recursos em
caso de inconformidade.

Traz onze aspectos para afericdo
do rendimento e do desenvolvi-
mento profissional na avaliagao
de desempenho para fins de
promogao por merecimento.



PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

8. Carreira Art. 56 - O professor ou o espe- “Art. 56 - O professor ou o espe- Adequacao dos dispositivos ao
cialista de educacéo com regime cialista de educagéo, quando em novo modelo remuneratério, por
de 20 ou 30 horas de trabalho substituicdo temporaria, podera meio de subsidio.
semanal, quando em substituicao ser convocado para prestar servi-
temporaria, podera ser convo- ¢o em carga horaria suplementar.

cado para cumprir regime de

trabalho determinado, entre 24 e

40 horas semanais. § 1° - A convocagéo de que trata
o caput recaira em profissional
com formagao compativel com
a fungéo que ird desempenhar
e com duragdo maxima do ano
artigo, com regime de 20 ou 30 letivo.

horas de trabalho semanal e for-

macéao compativel com a fungdo

§ 1° - A convocagao se dara
dentre os detentores dos cargos
mencionados no “caput” do

§ 2° - A hora-trabalho sera calcu-
lada conforme o subsidio fixado
para a classe e nivel do profissio-
§ 2° - A carga horaria decorrente nal convocado.”

da convocacéo sera remunerada

com vencimentos proporcionais

ao regime titulado.

que ira desempenhar e com
duragdo maxima do ano letivo.

9. Carreira TITULO V - DOS DIREITOS E TITULOV - ... Adequagao dos dispositivos ao
DAS VANTAGENS novo modelo remuneratério, por
""" meio de subsidio.
CAPITULO Il - DO VENCIMEN-

TO CAPITULO Il - DA REMUNE-

RACAO
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OBJETO

10. Remuneragao

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 63 - Vencimento é a retribui-
Gao pecuniaria ao professor ou
especialista de educagao, pelo
exercicio do cargo, correspon-
dente a classe e ao nivel de
habilitagéo, acrescido, se for o
caso, das gratificacdes adicionais
por tempo de servigo publico.

Art. 64 - Vencimento basico é o
fixado para a classe inicial da
Carreira, no nivel de habilitagéo
minima.

Art. 65 - Os vencimentos das
classes da Carreira obedecerao
a uma progressao aritmética
crescente, de razao percentual
nao inferior a dez por cento do
vencimento basico.

Art. 66 - O valor dos vencimen-
tos correspondentes, em cada
classe, aos niveis de habilitagao,
sera fixado observando-se, entre
niveis sucessivos, diferenga nao
inferior a 15% do vencimento da
classe, e, entre o nivel 5 e o nivel
1, diferenga nao inferior a 70%
do mesmo vencimento.

PROPOSTA

“Art. 63 - A remuneragao dos
membros do Magistério Publico
Estadual sera por meio de subsi-
dio, nos termos dos §§ 4° e 8° do
art. 39 da Constituicdo Federal,
conforme a tabela do Anexo |
desta Lei.

§ 1° - O subsidio correspondente
a cada nivel de cada classe da
carreira, conforme a tabela do
Anexo | desta Lei, é fixado para
o regime de 40 (quarenta) horas
semanais, obtendo-se o valor do
subsidio correspondente a regi-
mes de trabalho inferiores a 40
(quarenta) horas semanais por
meio de multiplicagéo do valor da
hora, proporcionalmente a carga
horaria respectiva.

§ 2° - O subsidio do professor
que for designado para efetivo e
exclusivo exercicio da docéncia
em sala de aula na educagéo
infantil e nas séries iniciais do
ensino fundamental, sera o
correspondente ao da respec-
tiva classe e nivel que ocupar,
conforme a tabela do Anexo |
desta Lei, acrescido do valor de
R$ 630,10 (seiscentos e trinta
reais e dez centavos) para a
carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, ou valor propor-
cional ao respectivo regime de
trabalho.”;

§3° - Em se tratando de docéncia
exclusiva em sala de aula de tur-
ma da educagéo infantil ou das
séries iniciais formada apenas
por pessoas com deficiéncia ou
pessoas com altas habilidades,
o professor fara jus, além do
acréscimo de que trata o §2°,

ao adicional de atendimento a
pessoas com deficiéncia ou com
altas habilidades de que trata o
inciso VI do art. 70 .

§ 4° - Cessadas as designagdes

de que tratam os §§ 2° e 3° deste

artigo, o subsidio do professor
voltara a corresponder ao da
respectiva classe e nivel a que
pertencer.”

Minuta:

Art. 14 - Ficam revogadas as
seguintes normas:

| - os artigos 64, 65 e 66 da Lei
n® 6.672, de 22 e abril de 1974;

JUSTIFICATIVA

Novo modelo remuneratério. As-
sim como outras carreiras do ser-
vico publico (Delegado de Policia
€ um exemplo), a renumeragao
do professor sera na modalidade
de subsidio, que sera fixado para
a carga de 40 horas semanais.
No caso de regimes menores,

o subsidio sera calculado de
maneira proporcional (valor

da hora). O Estado atendera

a Lei do Piso do Magistério
nacional. Mantém a unidocéncia
como valor nominal, bem como
acréscimo para professores que
atendem pessoas com deficién-
cia ou altas habilidades.



PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

11. Triénios Art. 69 - O membro do Magis- Minuta: Extingue triénios por ser incom-
tério fara jus a uma gratificagcao pativel com a remuneragao por
adicional, néo inferior a cinco subsidio. Também alinha-se as
por cento, por triénio de servigo Art. 14 - Ficam revogadas as alteragdes na PEC que atinge
publico, calculada sobre o venci- seguintes normas: os demais servidores civis e
mento da classe a que militares.

pertencer, incluida a parcela rela- ) -
tiva ao seu nivel de habilitagéo. | - 0 artigo 69 da Lei n® 6.672, de
22 e abril de 1974;
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OBJETO

12. Gratificagdes

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 70 - Além da gratificacao referida no
artigo anterior, 0 membro do Magistério fara
jus a:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢éo ou vice-diregdo
de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e
quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés
ou de quarenta e quatro horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso
ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de
alunos excepcionais;

e) pela participagéo em 6rgéo colegiado, na
forma estabelecida em legislagao propria;

f) pela elaboracéo ou execugao de trabalho
técnico ou cientifico solicitado ou aproveita-
do nos termos de regulamento;

g) de representacéo, nos casos previstos
em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes
unidocentes do curriculo por atividades.

Il - honorérios:

a) pela participagdo em comissao de con-
cursos ou de exames fora do ensino regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

c) por servigo prestado como perito em
processo judicial ou administrativo, desde
que tal tarefa seja realizada fora do horario
de trabalho.

§ 1° - As gratificagdes previstas no inciso |
sdo entre si acumulaveis, com excegao das
previstas nas alineas “a” e “e”, podendo
entdo o membro do Magistério optar pela
mais elevada, sempre que, legitimamente
designado, se encontre em situacdo que
relina os pressupostos para perceber mais
de uma.

§ 2° - Anualmente devera ser publicada pela
Secretaria da Educagao e Cultura, a relagéo
das escolas de dificil acesso ou provimento.

§ 3° - Os valores das gratificagdes de dire-
¢ao e vice-diregao serao estabelecidos em
funcéo da tipologia da escola.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no para-
grafo Unico do artigo 118, as gratificagdes
a que se refere o § 1° do presente artigo
serdo incorporadas aos proventos quando
percebidas por cinco anos consecutivos ou
dez intercalados, desde que estejam sendo
percebidas no ato da aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de incorporagéo aos
proventos da aposentadoria da gratificagao
prevista na letra “a” do item | do presen-

te artigo, na contagem dos cinco anos
consecutivos ou dez intercalados a que se
refere o § 4°, serd computado o tempo de
regular exercicio de funcéo gratificada ou
cargo em comissé&o de Diretor ou Assistente
de Direcédo de Unidade Escolar, anterior a
vigéncia desta Lei.

PROPOSTA

“Art. 70 - O membro do Ma-
gistério podera perceber:

| - gratificacdes pelo
exercicio de diregédo ou
vice-diregado de unidades
escolares;

Il - gratificagéo pelo exerci-
cio de fungao de confianga
na Secretaria de Educagao
e nas Coordenadorias
Regionais;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de penosi-
dade;

V - adicional de local de
exercicio; e

VI - adicional de atendi-
mento a pessoas com
deficiéncia ou com altas
habilidades.

§1° - O membro do magis-
tério publico estadual que
exercer suas fungdes entre
as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte fara
jus a um adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o
valor-hora do trabalho exer-
cido nesse periodo, sendo
a hora de trabalho noturno
computada como de
cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

§2° - O membro do magis-
tério publico estadual que
exercer suas fungdes em
casas prisionais, em casas
de internagao para ado-
lescentes que tenham co-
metido ato infracional, em
estabelecimentos de saude
ou que tenham contato com
habitualidade com substan-
cias toxicas radioativas fara
jus ao adicional de penosi-
dade no valor de R$ 630,10
(seiscentos e trinta reais e
dez centavos) para a carga
horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, ou valor
proporcional ao respectivo
regime de trabalho, vedada
a percepgao cumulada com
adicional ou gratificagcao de
risco de vida, periculosida-
de ou insalubridade.

JUSTIFICATIVA

O art. 70 atualiza a estrutura
de gratificagdes e/ou adicionais
relacionadas ao Magistério.

Gratificagdes: exercicio de dire-
¢ao ou vice-diregao, exercicio de
fungéo de confianga na Secreta-
ria ou Regionais.

Adicionais: noturno, penosidade,
local de exercicio e de atendi-
mento a pessoas com deficiéncia
e altas habilidades.

Paragrafos especificam as
situacdes que geram direito a
percepgao de adicionais e gratifi-
cagoes, dispondo sobre valores,
sendo vedadas incorporagdes
aos proventos.



OBJETO

13. Gratificagdes
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 70 - Além da gratificacéo referida no artigo
anterior, 0 membro do Magistério fara jus a:

| - gratificagbes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-diregéo
de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e
quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou
de quarenta e quatro horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso
ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de
alunos excepcionais;

e) pela participagdo em 6rgéo colegiado, na
forma estabelecida em legislagao propria;

f) pela elaboragéo ou execucao de trabalho
técnico ou cientifico solicitado ou aproveitado
nos termos de regulamento;

g) de representagdo, nos casos previstos em
lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes
unidocentes do curriculo por atividades.

Il - honorarios:

a) pela participagdo em comissao de concur-
sos ou de exames fora do ensino regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado;

c) por servico prestado como perito em
processo judicial ou administrativo, desde que
tal tarefa seja realizada fora do horario de
trabalho.

§ 1° - As gratificacdes previstas no inciso |
sdo0 entre si acumulaveis, com excecéo das
previstas nas alineas “a” e “e”, podendo entédo
o membro do Magistério optar pela mais ele-
vada, sempre que, legitimamente designado,
se encontre em situagdo que relna os pressu-
postos para perceber mais de uma.

§ 2° - Anualmente devera ser publicada pela
Secretaria da Educagéo e Cultura, a relagao
das escolas de dificil acesso ou provimento.

§ 3° - Os valores das gratificagdes de diregao
e vice-diregao serao estabelecidos em fungéo
da tipologia da escola.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo
unico do artigo 118, as gratificagdes a que se
refere o § 1° do presente artigo serdo incorpo-
radas aos proventos quando percebidas por
cinco anos consecutivos ou dez intercalados,
desde que estejam sendo percebidas no ato
da aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de incorporagéo aos proven-
tos da aposentadoria da gratificagéo prevista
na letra “a” do item | do presente artigo, na
contagem dos cinco anos consecutivos ou
dez intercalados a que se refere o § 4°, sera
computado o tempo de regular exercicio de
fungdo gratificada ou cargo em comissdo de
Diretor ou Assistente de Diregao de Unidade
Escolar, anterior a vigéncia desta Lei.

PROPOSTA

§3° - O membro do magistério
publico estadual, quando em efetivo
exercicio em unidades escolares de
dificil provimento, fara jus ao adicio-
nal de local de exercicio conforme
relagéo definida, periodicamente,
pelo Poder Executivo, de enquadra-
mento das escolas cujo acesso ou
provimento seja considerado dificil,
conforme regulamento, observador,
para o calculo do referido adicional,
os seguintes fatores e respectiva
proporgao na féormula:

| - distancia da sede da Prefeitu-
ra Municipal: 40% (quarenta por
cento);

Il - trafegabilidade da via de acesso:
20% (vinte por cento);

Il - transporte: 20% (vinte por
cento);

IV - vulnerabilidade social: 20%
(vinte por cento).

§ 4° - Cada um os fatores de que
tratam os incisos | a IV do § 3° sera
composto de 5 (cinco) graus, do 0
(zero) ao 4 (quatro), classificados
conforme regulamento, que servirdo
de base para o calculo do adicional

de local de exercicio, observados os

seguintes percentuais:
| - grau 0: zero;

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por
cento);

Il - grau 2: 50% (cinquenta por
cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por

cento);
V - grau 4: 100% (cem por cento);

§ 5° - O valor maximo do adicional
de local de exercicio fica fixado em
R$ 1260,00 (hum mil e duzentos e
sessenta reais) para a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais
para o membro do magistério em
exercicio nas escolas a que for
atribuido o grau maximo em todos
os fatores de que tratam os incisos |
alVdo § 3°.

JUSTIFICA-
TIVA

O art. 70 atualiza a es-
trutura de gratificagdes
e/ou adicionais relacio-
nadas ao Magistério.

Gratificagdes: exer-
cicio de diregéo ou
vice-diregao, exercicio
de fungado de confian-
¢a na Secretaria ou
Regionais.

Adicionais: noturno,
penosidade, local de
exercicio e de aten-
dimento a pessoas
com deficiéncia e altas
habilidades.

Paragrafos especifi-
cam as situagdes que
geram direito a per-
cepgao de adicionais e
gratificagdes, dispondo
sobre valores, sendo
vedadas incorpora-
¢Oes aos proventos.



OBJETO

14. Gratificagdes

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 70 - Além da gratificacao referida no
artigo anterior, 0 membro do Magistério
fara jus a:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢éo ou vice-diregdo
de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e
quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés
ou de quarenta e quatro horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso
ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de
alunos excepcionais;

e) pela participagéo em 6rgéo colegiado, na
forma estabelecida em legislagao propria;

f) pela elaboragéo ou execugao de trabalho
técnico ou cientifico solicitado ou aproveita-
do nos termos de regulamento;

g) de representacdo, nos casos previstos
em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes
unidocentes do curriculo por atividades.

Il - honorérios:

a) pela participagdo em comissao de
concursos ou de exames fora do ensino
regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

¢) por servigo prestado como perito em
processo judicial ou administrativo, desde
que tal tarefa seja realizada fora do horario
de trabalho.

§ 1° - As gratificagdes previstas no inciso |
sdo entre si acumulaveis, com excegéo das
previstas nas alineas “a” e “e”, podendo
entdo o membro do Magistério optar pela
mais elevada, sempre que, legitimamente
designado, se encontre em situagdo que
relna os pressupostos para perceber mais
de uma.

§ 2° - Anualmente devera ser publicada
pela Secretaria da Educagédo e Cultura, a
relagdo das escolas de dificil acesso ou
provimento.

§ 3° - Os valores das gratificagbes de
diregao e vice-diregao serdo estabelecidos
em fungéo da tipologia da escola.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no para-
grafo unico do artigo 118, as gratificagdes
a que se refere o § 1° do presente artigo
serdo incorporadas aos proventos quando
percebidas por cinco anos consecutivos ou
dez intercalados, desde que estejam sendo
percebidas no ato da aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de incorporagéo aos
proventos da aposentadoria da gratificagcdo
prevista na letra “a” do item | do presente
artigo, na contagem dos cinco anos conse-
cutivos ou dez intercalados a que se refere
0 § 4°, sera computado o tempo de regular
exercicio de funcéo gratificada ou cargo
em comissao de Diretor ou Assistente de
Diregéo de Unidade Escolar, anterior a
vigéncia desta Lei.

PROPOSTA

§6° - O membro do magistério,
que possua a habilitagéo ou
capacitacéo especifica, que for
designado para o efetivo e ex-
clusivo atendimento educacional
especializado de pessoas com
deficiéncia ou com altas habilida-
des, inclusive na forma itinerante,
fara jus ao adicional de atendi-
mento a pessoas com deficiéncia
ou com altas habilidades no valor
de R$ 630,10 (seiscentos e trinta
reais e dez centavos) para o
regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, ou valor
proporcional a carga horaria
exercida nessa fungéo, vedada

a percepgao cumulada com a

do acréscimo de que trata o §

2° do artigo 63 desta Lei, exceto
na situagao prevista no §3° do
referido artigo;

§7° - Os adicionais de penosi-
dade, de local de exercicio e
de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habi-
lidades nao seréo percebidos
pelo membro do magistério que
estiver cedido ou em exercicio
fora das unidades escolares.

§8° - Os adicionais e gratifica-
¢bes de que tratam os incisos | a
VI do caput deste artigo n&o se-
réo incorporados aos proventos
de aposentadoria.

§9° - As gratificagdes pelo exerci-
cio de diregéo e de vice-diregéo
sédo fixadas no Anexo |l desta
Lei.

§10 - O membro do Magisté-
rio Publico estadual fara jus a
honorarios:

a) pela participagdo em comissao
de concursos ou de exames

fora do ensino regular, conforme
regulamento;

b) pela participagédo em grupo

de trabalho incumbido de tarefas
especificas e por tempo determi-
nado, conforme ato do Secretario
de Estado da Educacéao;

c) por servigo prestado como
assistente técnico em processo
judicial ou administrativo, no inte-
resse da Administragéo Publica
Estadual, desde que tal tarefa
seja realizada fora do horario de
trabalho, nos termos da lei.”

JUSTIFICATIVA

O art. 70 atualiza a estrutura
de gratificagdes e/ou adicionais
relacionadas ao Magistério.

Gratificagdes: exercicio de dire-
¢ao ou vice-diregao, exercicio de
fungéo de confianga na Secreta-
ria ou Regionais.

Adicionais: noturno, penosidade,
local de exercicio e de atendi-
mento a pessoas com deficiéncia
e altas habilidades.

Paragrafos especificam as
situacdes que geram direito a
percepgao de adicionais e gratifi-
cacoes, dispondo sobre valores,
sendo vedadas incorporagdes
aos proventos.
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PROPOSTAS

MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VI-
GENTE

Art. 96 - As férias dos mem-
bros do Magistério em exerci-
cio de docéncia séo obrigato-
rias e terdo a duragéo de até
60 (sessenta) dias, apos um
ano de exercicio profissional,
assegurado um minimo de 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 1° - Aredugéo no periodo
de férias fica condicionada
ao cumprimento de 200
(duzentos) dias letivos, ou a
realizagéo de atividades de
formagao pela Secretaria da
Educacao.

§ 2° - Para o pessoal docente
e especialista de educacao
em exercicio nas unidades
escolares do Sistema Esta-
dual de Ensino, o periodo de
férias sera de 45 (quarenta e
cinco) dias, durante as férias
escolares, devendo ser fixa-
do em calendario anual de
forma a atender as necessi-
dades didaticas e administra-
tivas do estabelecimento.

§ 3° - Em qualquer caso, a
gratificagao de férias sera
calculada sobre 30 (trinta)
dias.

§ 4° - As férias serdo remu-
neradas com base no valor
dos vencimentos correspon-
dentes ao més de seu gozo.

NORMA VIGENTE

Art. 116 - O regime normal de

PROPOSTA

“Art. 96 - Os membros do Magistério gozarao,
anualmente, de 30 (trinta) dias de férias, nos
termos desta Lei.

§ 1° - As férias dos membros do Magistério
s&o obrigatorias e terdo a duragao de 30 (trin-
ta) dias e serdo gozadas, preferencialmente,
durante as férias escolares, devendo ser fixa-
do em calendario anual de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, exigindo-se, para a fruicdo
referente ao primeiro periodo aquisitivo, 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° - Os membros do Magistério em exerci-
cio de docéncia nas unidades escolares do
Sistema Estadual de Ensino gozarao, além
das férias, de até 30 (trinta) dias de recesso,
durante as férias escolares, devendo ser fixa-
do em calendario anual de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, conforme regulamento.

§ 3° - Quando a licenga maternidade, pater-
nidade ou adotante coincidir com as férias

ou o recesso, 0 membro do Magistério nao
perdera o direito as férias, que seréo gozadas
posteriormente a licenga em consonancia
com o interesse da Administracdo Publica.

§4° - Nos afastamentos em razao de licenga
para tratamento de saude, de licengca em
razao de acidente em servico, de licenga

por motivo de doenga em pessoa da familia,
quando esta n&o ultrapasse a 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, ndo havera a perda
do direito ao gozo das férias, que serédo usu-
fruidas apds o retorno ao trabalho, a critério
da Administragdo Publica.

§ 5° - Durante as férias e o recesso, 0 mem-
bro do Magistério tera direito a remuneragao
inerente ao cargo como se estivesse em
exercicio, vedada a percepgao de parcelas de
natureza indenizatéria. ”

PROPOSTA

“Art. 116 - O regime normal de

trabalho dos cargos do Quadro
de Carreira do Magistério Publico
Estadual é o de vinte e duas ho-
ras semanais, cumpridas em um
Unico turno em unidade escolar
ou 6rgéo.

trabalho dos cargos do Quadro
de Carreira do Magistério Publico
Estadual é o de 20 (vinte) horas
semanais, cumpridas em um
Unico turno em unidade escolar
ou 6rgéo.”

JUSTIFICATIVA

Altera o art. 96 de forma a com-
patibilizar com o regramento apli-
cado aos demais servidores (30
dias férias + 30 dias recesso).

JUSTIFICATIVA

Modifica o regime normal de tra-
balho dos quadros do magistério,
previsto no art. 116, de 22 para
20 horas semanais.



OBJETO

17. Convocagoes
(aumento de carga
horaria)

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 117 - Sempre que as neces-
sidades do ensino o exigirem
podera o Secretario de Estado
da Educacao e Cultura convocar
o membro do Magistério, inte-
grante do Quadro de Carreira,
para prestar servigo:

| - em regime especial de 30
(trinta) horas semanais, a serem
cumpridas em 1 (um) ou 2 (dois)
turnos em unidade escolar ou
6rgao do Sistema Estadual de
Ensino;

Il - em regime especial de 40
(quarenta) horas semanais,
cumpridas em 2 (dois) turnos em
unidade ou 6rgéo do Sistema
Estadual de Ensino.

§ 1° - O nimero de horas sema-
nais, dos regimes previstos no
artigo sera reduzido quando se
tratar de trabalho noturno.

§ 2° - O membro do Magistério
convocado para regime especial
de trabalho podera ser descon-
vocado, ou ter o horario reduzido
de quarenta para trinta horas
semanais, se o solicitar, salvo
nos casos de acumulo ou de
convocagao temporaria para

a execucgao de programas de
ensino voltados para a erradica-
¢éo do analfabetismo, com prazo
de duragao pré-estabelecido,

em que a desconvocacgao sera
“ex-officio”.

§ 3° - No ato de convocagao
temporaria, constara o periodo
da mesma, que sera, obrigatoria-
mente, idéntico ao programa de
ensino a ser desenvolvido.

§ 4° - Seréo automaticas a
convocagao e a desconvocagao
quando ocorrerem em razao

do disposto no art. 20 da Lei n°
6.486, de 20 de dezembro de
1972.

PROPOSTA

“Art. 117 - Sempre que as
necessidades do ensino o
exigirem, podera o Secretario de
Estado da Educagéao convocar

o membro do Magistério para
prestar servico em carga horaria
suplementar.

§ 1° - A convocagéo se dara para
exercicio de docéncia conforme
habilitacdo de que é titular o
profissional convocado.

§ 2° - A hora-trabalho sera calcu-
lada conforme o subsidio fixado
para a classe e nivel do profissio-
nal convocado.

§ 3° - A convocagéo, devidamen-
te justificada, sera feita somente
para o periodo e numero de
horas necessarias ao cumpri-
mento da base curricular ou ao
funcionamento do servico, de
acordo com a tipologia da escola.

§ 4° - A cessagao da neces-
sidade do ensino determina
a automatica revogagéao da
convocagao.”

JUSTIFICATIVA

Alteragbes no art. 117, que trata
da convocacéao para prestar
servigo em carga horaria suple-
mentar, permitindo o pagamento
como hora-trabalho, e nao por
gratificagéo.



OBJETO

18. Regime de Traba-
lho 40h

82 mu

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 118 - Aos regimes de traba-
Iho de trinta e trés e de quarenta
e quatro horas correspondera
uma gratificacao igual a, respec-
tivamente, cinqiienta por cento e
cem por cento do vencimento do
membro do Magistério, que conti-
nuara a ser percebida sempre
que o afastamento do exercicio
profissional for com vencimento.

Paragrafo unico - Os proventos
dos membros do magistério que,
por ocasido de sua aposentado-
ria, se encontrarem em regime
de trinta e trés ou de quarenta e
quatro horas, serao calculados
incluindo a respectiva gratifi-
cacgao desde que o membro

do magistério haja completado
cinco anos consecutivos ou dez
intercalados de exercicio em um
desses regimes.

PROPOSTA

“Art. 118 - O membro do magisté-
rio publico estadual no exercicio
de fungao de confianga sera
automaticamente convocado
para exercer a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais,
devendo perceber a remune-
racao pelo acréscimo de horas
conforme o subsidio fixado para
a sua classe e nivel, exceto se
ja estiver sujeito a tal jornada
de trabalho, inclusive em razéo
do acumulo de dois cargos do
magistério publico estadual.

§1° - O membro do magistério
publico estadual designado para
a fungéo de diretor de escola
tera sua carga horaria ampliada
para 30 (trinta) horas semanais,
se a unidade escolar funcionar
em turno unico, e para 40 (qua-
renta) horas semanais quando
a unidade escolar funcionar em
mais de um turno, exceto se ja
estiver sujeito a tal jornada de
trabalho, devendo perceber a
remuneracao pelo acréscimo de
horas conforme o subsidio fixado
para a sua classe e nivel.

§2° - O membro do magistério
publico estadual que exercer a
fungéo de diretor ou de vice-dire-
tor de unidade escolar somente
podera exercer outra fungéo pu-
blica ou privada em horario que
n&o colida com o exercicio da
fungéo de diregdo ou vice-dire-
¢ao, limitado, em qualquer caso,
a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais, devendo, para
a percepgéao da gratificacao de
direcéo ou vice-diregéo, preen-
cher formulario em que indique o
exercicio ou nao de outra fungao
publica ou privada e o horario de
seu exercicio.

§3° - Na hipotese de acumu-
lagdo remunerada de cargos,
empregos ou fungdes publicas,
na forma permitida na Constitui-
¢ao Federal, a acumulagéo sera
restrita a 60 (sessenta) horas
semanais, devendo o servidor
preencher anualmente formula-
rio em que indique o horario de
trabalho do cargo, emprego ou
funcao exercida em acumulo.”

JUSTIFICATIVA

As alteragdes do art. 118
referem-se a normatizagdo de
convocagoes.



OBJETO

19. Regime de Tra-
balho

OBJETO

20. Reenquadramento
de Niveis

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 119 - O professor podera, a
pedido, ter o nimero de horas/
aula semanais reduzido progres-
sivamente em fungéo da idade

e do tempo de efetivo exercicio
no Magistério Publico Estadual.
(Vide Lei n°® 8.747/88) (Vide Lei
Complementar n° 11.125/98)

PROPOSTA

“Art. 119 - Para o membro do
magistério estadual com direito
a inativagdo com proventos inte-
grais, o valor correspondente ao
acréscimo de carga horaria exer-
cida integrara o calculo do valor
da sua remuneragao conside-
rada a média aritmética simples

JUSTIFICATIVA

As alteragdes do art. 119 visam
ao computo da carga horaria
suplementar nos proventos de
aposentadoria. Alinha com a
PEC 6.

NORMA
VIGENTE

Sem equivalente.

dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos
de recebimento e contribui¢éo,
continuos ou intercalados, em
relagéo ao tempo total exigido
para a aposentadoria.”

PROPOSTA

Minuta:

Art. 2° - Os atuais membros do Magistério Publico
Estadual, inclusive os inativos com direito a paridade,
regidos pelo Estatuto e Plano de Carreira instituido
pela Lei n® 6.672, de 22 de abril de 1974, seréo reen-
quadrados nos niveis | a V da seguinte forma:

| - os que se encontram no Nivel 1 e 2 serdo reenqua-
drados no Nivel [;

Il - os que se encontram nos Niveis 3 e 4 serdo reen-
quadrados no Nivel ll;

Il - os que se encontram no Nivel 5 serdo reenqua-
drados no Nivel llI;

IV - os que se encontram no Nivel 6 e sejam habilita-
dos em especializagao lato-sensu serao reenquadra-
dos no Nivel IV;

V - os que se encontram no Nivel 6 e possuirem diplo-
ma de mestrado ou doutorado serédo reenquadrados
no Nivel V.

§1° - Os membros do Magistério Publico Estadual ati-
vos e inativos com direito a paridade terdo o prazo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para
comprovar a escolaridade para o reenquadramento
previsto nos incisos IV e V do caput.

§2° - Caso nao atendido o prazo do paragrafo anterior,
o reenquadramento se dara no Nivel IV, podendo, a
qualquer tempo, 0 membro do magistério comprovar a
titulagao para a progresséao para o Nivel V.

§3° - A comprovagéo da titulagdo de mestrado e/

ou doutorado, em relagdo aos inativos com direito a
paridade, se restringe a obtida no periodo em que o
servidor estava em atividade.

JUSTIFI-
CATIVA

O art. 2° do PL propde
normas de transi¢éo

e reenquadramento
de Niveis dos atuais
membros do Magis-
tério.



OBJETO

21. Transi¢ao e Gratifi-
cagdes Extintas

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

PROPOSTA

Minuta:

Art. 3° - Sdo extintas as seguin-
tes gratificacdes atualmente
existentes:

a) a gratificagéo pelo exercicio
de diregao ou vice-diregéo de
unidades escolares de que trata
aLein®7.597, de 28 de dezem-
bro de 1981;

b) a gratificagdo pelo trabalho em
regime de trinta e trés ou de qua-

renta e quatro horas semanais

de que trata a Lei n°® 7.131, de 13

de janeiro de 1978;

c) a gratificagédo pelo exercicio
em escola de dificil acesso ou
provimento de que trata a Lei n°
8.000, de 17 de junho de 1985;

d) a gratificagéo pelo exercicio
em escola ou classe de alunos
excepcionais de que trata a Lei
n°® 7.094, de 5 de outubro de
1977,

e) a gratificagao pelo exercicio
em regéncia de classes unido-
centes do curriculo por ativida-
des de que trata o art. 4° da Lei
n° 8.747, de 21 de novembro de
1988;

f) a gratificagéo por risco de vida
de que trata a Lei n® 8.747, de 21
de novembro de 1988; e

g) toda e qualquer gratificagéo
que tenha como padréo ou

valor fixado em percentual do
vencimento basico dos cargos
da carreira do Magistério Publico
Estadual.

Art. 4° - Sao incompativeis com
o subsidio fixado nesta Lei e sdo
por ele absorvidos as gratifi-
cacgbes e adicionais de tempo
de servigo e a gratificagéo de
permanéncia incorporada.

Paragrafo unico - As gratifica-
cOes de diregao, por exercicio de
fungéo, de assessoramento e de
representagdo néo sao absor-
vidas pelo subsidio, ainda que
incorporadas a remuneracao ou
aos proventos.

JUSTIFICATIVA

O art. 3° trata da extingéo de
gratificagoes.

O art. 4° do PL trata da absor-
¢ao dos adicionais de tempo de
servigo.



OBJETO

22. Transi¢ao e Gratifi-
cagdes Extintas

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

Minuta:

Art. 5° - Aos membros do Ma-
gistério Publico Estadual ativos,
inativos e respectivos pensionis-
tas que se enquadrem em uma
das seguintes hipéteses, fica
assegurada a percepcao de:

| - uma parcela auténoma de
irredutibilidade, de natureza tran-
sitéria, em valor equivalente a
diferenga entre o subsidio fixado
para a respectiva classe e nivel
e a remuneragéo a que fazia

jus na data da entrada em vigor
desta Lei;

§1° - A parcela autbnoma de que
trata o inciso | sera gradativa-
mente absorvida por ocasiao

de eventual reorganizacao ou
reestruturacdo dos cargos da
carreira ou das respectivas
remuneragdes ou da concessao
de reajuste, ressalvada a revisao
geral anual ou a concesséao de
reajuste especificamente deter-
minado por lei.

§2° - Nao poderéo integrar o
calculo da parcela autbnoma

de que trata o caput os valores
percebidos em decorréncia das
gratificagbes extintas pelo art. 3°.

Il - uma parcela auténoma a
titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificavel, de
valor equivalente ao somatério
das gratificagdes extintas pelo
art. 3° que, na data da entrada
em vigor desta Lei, ja estivessem
incorporadas a remuneracéo ou
aos proventos de inatividade ou
pensao.

§ 1° - A parcela autbnoma de
que trata o inciso Il néo sera ab-
sorvida pelo subsidio do cargo e
estara sujeita somente a revisao
geral anual ou a reajuste especi-
ficamente determinado por lei.

§ 2° - O disposto no inciso Il ndo
se aplica ao membro do magis-
tério ativo, inativo ou respectivo
pensionista que nao tenha
preenchido os requisitos legais
vigentes até a entrada em vigor
desta Lei para a incorporacao
das gratificagdes extintas pelo
art. 3°.

JUSTIFICATIVA

O art. 5° do PL trata da percep-
¢ao de parcelas autbnomas, uma
de irredutibilidade e outra parcela
auténoma equivalente ao soma-
tério das gratificacdes extintas.



OBJETO

23. Transigéo e Gratifi-
cagoes Extintas

OBJETO

24. Disposicoes

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.098, de
03 de fevereiro de 1994 — Estatu-
to dos Servidores Civis:

Art. 107 - Os servidores que
exergcam suas atribuicbes

com habitualidade em locais
insalubres ou em contato com
substancias toxicas radioativas
ou com risco de vida, fazem
jus a uma gratificagéo sobre o
vencimento do respectivo cargo
na classe correspondente, nos
termos da lei.

§ 1° - O servidor que fizer jus as
gratificagdes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade
devera optar por uma delas nas
condicdes previstas na lei.

§ 2° - O direito as gratificagdes
previstas neste artigo cessa com
a eliminagao das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a
sua concessao.

PROPOSTA

Minuta:

Art. 6° - A percepgao pelo mem-
bro do Magistério de quaisquer
das gratificagcdes ou adicionais
de que trata o art. 70, bem como
do acréscimo de que tratam

os § 2° do art. 63, excluira,
enquanto perdurar o exercicio,
do calculo da parcela auténoma
de que trata o inciso Il do art.

5°, as vantagens incorporadas
correspondentes as gratificagoes
ou adicionais que no regime
juridico anterior tinham por esco-
po remunerar pelas fungdes ou
condigdes especiais de trabalho
equivalentes as exercidas de
conformidade com o disposto
nesta Lei.

Paragrafo unico - A percepgao
pelo membro do Magistério da
parcela autbnoma que compute a
gratificagéo de convocagao ou de
regime especial de trabalho de
que trata a alinea “b” do art. 3°,
devidamente incorporada a sua
remuneracao, excluira a percep-
¢ao da remuneracgao decorrente
do disposto no art. 117, facultada
a opgao.

PROPOSTA

Minuta:

Art. 8° - Nao se aplica aos
membros do Magistério Publico
Estadual o disposto no artigo 107
da Lei Complementar n° 10.098,
de 03 de fevereiro de 1994.

JUSTIFICATIVA

O art. 6° do PL trata da suspen-
séo da percepgéao dos valores
das gratificagdes nos casos
especificados.

JUSTIFICATIVA

O art. 8° do PL propde que os
temas referentes a percepgao
de vantagens em fungéo de
insalubridade, periculosidade ou
penosidade sejam tratados pelo
proprio Estatuto do Magistério,
néo se aplicando, portanto, as
disposicdes do Estatuto dos
Servidores Civis.



PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

25. Disposigoes Sem equivaléncia. Minuta: O art. 9° do PL dispde sobre a
nova remuneragao por subsidio,
remetendo-se a tabela de subsi-
dio do quadro unico do Magis-
tério, em extingdo, constante do
Anexo lll.

Art. 9° As disposicdes da presen-
te Lei aplicam-se aos integrantes
do Quadro Unico do Magistério
do Estado, criado pela Lei n®
6.181, de 8 de janeiro de 1971,
considerado em extingado pela Lei
n° 6.672, de 22 de abril de 1974,
passando a sua remuneragao a
ser fixada por subsidio, conforme
tabela do Anexo .

ANEXO Il - TABELA DE SUB-
SiDIO DO QUADRO UNICO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO, EM EXTINGAO, CRIADO
PELALEI N°6.181/1971 — 40H

PADRAO SUBSIDIO
M-1 R$ 2.557,7
M-2 R$ 2.557,7
M-3 R$ 2.608,9
M-4 R$ 2.634,5
PROFESSOR

CATEDRATICO  R$ 2.660,0

EmT 87



OBJETO

26. Disposicoes

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Minuta:

Art. 10 - A remuneracéo dos
professores admitidos sob a
forma de contratagao temporaria
de que tratam as Leis n° 10.376,
de 29 de margo de 1995, n°
11.126, de 09 de fevereiro de
1998, n° 11.339, de 21 de junho
de 1999, n° 13.126, de 09 de
janeiro de 2009, e n° 13.338, de
04 de janeiro de 2010, e suas
prorrogacoes, sera calculada da
seguinte forma:

| - Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais:
hora-aula calculada com base
no valor do subsidio fixado para
o cargo de professor, classe A,
nivel [;

Il - Ensino Fundamental - Anos
Finais, Ensino Médio, Educacao
Profissional Técnica de Nivel
Médio, NEEJA, EJA: hora-aula
calculada com base no valor do
subsidio do cargo de professor,
classe A, nivel Il.

§1° - O valor da hora-aula sera
obtido mediante a divisdo do
respectivo subsidio mensal por
quatro semanas e meia, seguido
da diviséo do quociente obtido
pelo numero de horas sema-
nais efetivamente realizadas,
acrescido do percentual de 1/6
(um sexto), correspondente ao
repouso remunerado.

§2° - Quando preencherem os
requisitos para a sua percep-
¢ao, os professores contratados
temporariamente far&o jus ao
pagamento de adicional notur-
no, adicional de penosidade,
adicional de local de exercicio,
adicional de atendimento a
pessoas com deficiéncia ou com
altas habilidades e adicional de
unidocéncia.

JUSTIFICATIVA

O art. 10 do PL trata da remune-
ragao dos professores tempo-
rarios.



OBJETO

27. Disposicoes

OBJETO

28. Vale Refeicao

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

NORMA VIGENTE

Lei N° 10.002, de 06 de De-
zembro de 1993, que autoriza

o Poder Executivo a instituir

um sistema de vale-refeicdo no
ambito da Administragdo Direta e
das Autarquias.

Art. 4° - Os servidores contribui-
rao, a titulo de co-participagéo,
com o valor de 6% (seis por
cento) da remuneragao liquida
percebida, limitado ao valor do
auxilio percebido no més de
referéncia.

Paréagrafo unico - A remuneragéao
liquida, para os efeitos desta Lei,
correspondera a remuneragao
total, deduzida do que segue:

a - salario-familia e abono
familiar;

b - horas extraordinarias;

C - ajuda de custo e diarias de
viagem;

d - penséo alimenticia judicial;
e - contribui¢cdes previdenciarias;

f - imposto sobre a renda na
fonte;

g - parcela de valor correspon-
dente a 2 (duas) vezes 0 menor
vencimento basico, vigente no
més de referéncia, respeitado o
disposto no artigo 29, inciso |, da
Constituicdo do Estado. (Reda-
¢éo dada pela Lei n.° 10.718/96)

PROPOSTA

Minuta:

Art. 11 - Fica convalidada a
parcela completiva paga de
conformidade com o acordo
judicial firmado na Agéao Civil
Publica n® 001/1.11.0246307-9,
que assegurou aos membros
do Magistério a percepgao de
remuneragao nao inferior ao
piso nacional previsto na Lei
Federal n°® 11.738/2008. Ajuste
de redagéo

PROPOSTA

Minuta PLC do Estatuto dos
Civis:

Art. 3° A alinea “g” do para-
grafo Unico do artigo 4° da Lei
n.° 10.002, de 6 de dezembro
de 1993, que autoriza o Poder
Executivo a instituir um sistema
de vale-refeigdo no ambito da
Administracado Direta e das Au-
tarquias, passa a ter a seguinte
redagao:

Paragrafo unico - .........

g) parcela de valor correspon-
dente a R$ 1.996,00 (mil nove-
centos e noventa e seis reais).”

JUSTIFICATIVA

O art. 11 do PL convalida a
parcela completiva paga de con-
formidade com o acordo judicial
que assegurou aos membros

do Magistério a percepcao de
remuneragao nao inferior ao piso
nacional.

JUSTIFICATIVA

O proposta reduz o abatimento
do vale refeigéo, representando
um beneficio ao servidor, e isen-
ta os de menor remuneracéao (até
dois salarios minimos).



OBJETO

Reestruturagao de
Niveis

Paragrafo unico - A
alteragdo para o Nivel
IV s6 ocorrera apds o
término do estagio pro-
batdrio e, para o Nivel
V, apds cinco anos de
efetivo exercicio.

As atuais 6 Classes,
distribuidas entre as
letrasA,B,C,D, Ee
F, s&o mantidas e a
readequacgédo se da na
respectiva classe do
nivel.

90 mm

PROPOSTAS

MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

PROPOSTA

Nivel 1 - Habilitagédo especifica de 2° grau, obtida
em trés séries;

Nivel 2 - Habilitagado especifica de 2° grau, obtida
em quatro séries ou em trés seguidas de estudos
adicionais, correspondentes a um ano letivo;

| - Nivel I, formacédo em nivel médio, na modalidade
normal;

Nivel 3 - Habilitagéo especifica de grau superior, ao
nivel de graduacao, representada por licenciatura de
1° grau, obtida em curso de curta duragao;

Nivel 4 - Habilitagédo especifica de grau superior, ao
nivel de graduacao, representada por licenciatura de
1° grau, obtida em curso de curta duragéo, seguido
de estudos adicionais correspondentes, no minimo,
a um ano letivo;

A 4

II - Nivel Il, formagéo em licenciatura de curta
duracao;

Nivel 5 - Habilitagédo especifica obtida em curso
superior, ao nivel de graduagéo, para a formagao de
professores ou especialistas de educagéo, corres-
pondente a licenciatura plena;

A 4

Il - Nivel Ill, formagao em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra graduagéo corres-
pondente a areas de conhecimento especificas por
curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da
legislagao vigente;

Nivel 6 - Habilitagéo especifica de pds-graduagao
obtida em cursos de doutorado, mestrado, especiali-
zagao ou aperfeicoamento, com duragdo minima de
um ano letivo, nos dois Ultimos casos.

v

IV - Nivel IV, formagéo em nivel de pés-graduagéo
lato sensu, em cursos na area de educagéo;

V - Nivel V, mestrado ou doutorado em cursos na
area de educagao.”;
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OBJETO

Adicional de Local de
Exercicio e Gratifica-
¢ao pelo Exercicio de
Diregéo ou Vice-Di-
recao de Unidades
Escolares

Definigoes e Critérios.

92 W

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

PROPOSTA

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento).

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento Zero
GRAU 1 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 126
GRAU 2 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 252
GRAU 3 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 378
GRAU 4 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 504
Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Via de Acesso conforme regulamento Zero
GRAU 1 Via de Acesso conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Via de Acesso conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Via de Acesso conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Via de Acesso conforme regulamento R$ 241,20
Ill - Transporte: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Transporte conforme regulamento Zero
GRAU 1 Transporte conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Transporte conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Transporte conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Transporte conforme regulamento R$ 241,20
IV — Nivel Socioeconémico da Clientela Escolar: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Vulnerabilidade Social conforme regulamento Zero
GRAU 1 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 241,20




PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

PROPOSTA
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Diregao ou Vice-Diregdo de Unidades Escolares
Padréo Cargo PD Escola indice C.H. Estabelecimento de Ens. Valor
1 Vice — Dir | 0,27 20 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 134,7
2 Vice — Dir | 0,27 40 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 269,3
3 Diretor | 0,47 30 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 234 .4
4 Diretor | 0,63 40 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 314,2
5 Vice — Dir 1l 0,32 20 E.E. 12 a 42 Série 159,6
6 Vice — Dir 1l 0,32 40 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 122) 319,2
7 Diretor 1 0,6 30 Unid.Est. Ens. 52 a 82 Série 299,3
8 Diretor 1 0,8 40 Unid.Est. Ens. 12 a 42 Série 399
9 Vice — Dir ] 0,4 20 E.E. 12 a 82 Série 199,5
10 Vice — Dir ] 0,4 40 E.E. 5% a 8 Série 399
1 Diretor 11 0,72 30 Centro Est. Interesc. 1° Grau 359,1
12 Diretor 11 0,96 40 Unid.Educ. Especial 478,8
13 Vice — Dir \Y) 0,47 20 E.E. Integr. 1° Grau 234.4
14 Vice — Dir \Y 0,47 40 E.E. Integr. 1° Grau 468,8
15 Diretor IV 0,84 30 E.E. Integr. 1° Grau 419
16 Diretor [\ 1,12 40 E.E. Integr. 1° Grau 558,6
17 Vice — Dir \Y 0,54 20 E.E. Integr. 2° Grau, E.E. 2° Grau 269,3
18 Vice — Dir \Y 0,54 40 Centro Est. Interesc. 2° Grau 538,7
19 Diretor \Y 1 30 E.E. 1° e 2° Graus, 498,8
20 Diretor V 1,33 40 Centro Reg. Ens. Supletivo 663,4
Base de Calculo 498,8
[ ]
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5

PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
PUBLICOS
ESTADUAIS



OBJETO

1. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar
N° 13.758, de 15

de julho de 2011,
que dispde sobre o
Regime Proéprio de
Previdéncia Social
do Estado do Rio
Grande do Sul, ins-
titui o Fundo Previ-
denciario — FUNDO-
PREV —, e da outras
providéncias.

Art. 10-A. A contribui-
¢ao previdenciaria
mensal descontada
dos segurados civis
ativos, inativos e
pensionistas do Es-
tado do Rio Grande
do Sul, contribuintes
do Regime Finan-
ceiro de Reparticao
Simples, é fixada em
14% (quatorze por
cento).

Paragrafo unico.
Aplica-se a aliquota
prevista neste artigo
aos inativos e aos
pensionistas na
forma dos §§ 18 e 21
do art. 40 da Consti-
tuicao Federal.

PROPOSTA

§1°. A aliquota prevista no caput sera progressi-
vamente majorada, nos termos do § 1° do art. 149
da Constituicdo Federal, considerado o valor da
base de contribuicdo ou do beneficio que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo
com os seguintes parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sem
redugéo ou acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de
dois pontos percentuais;

Il — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acrés-
cimo de mais dois pontos percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada nos
termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma
progressiva sobre a base de contribuicéo do servi-
dor ativo ou do beneficio recebido pelo inativo ou
pensionista, incidindo cada aliquota sobre a faixa
de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajusta-
dos na mesma data e com o mesmo indice em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 4° A aliquota de contribuigado de que trata o
caput, com a majoragao decorrente do disposto no
§ 1°, sera devida pelos aposentados e pensionis-
tas do Estado do Rio Grande do Sul, contribuintes
do Regime Financeiro de Reparticao Simples, e
incidira sobre o valor da parcela do beneficio rece-
bido que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hipétese em que sera considerada a tota-
lidade do valor do beneficio para fins de definicéo
das aliquotas aplicaveis.

§ 5° Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, ob-
servado o disposto no art. 15 da Lei Complemen-
tar n® 15.142, de 5 de abril de 2018, enquanto este
perdurar, a contribuicdo ordinaria dos aposentados
e pensionistas de que trata o § 4° tera a sua base
de célculo alterada para, observado o disposto

o disposto no § 1°-A do art. 149 da Constituicao
Federal, incidir sobre o valor do beneficio recebido
que supere o salario-minimo nacional.

§ 6°. A ampliagao da base de incidéncia da contri-
buigéo ordinaria dos aposentados e pensionistas
de que trata o § 5° ndo afasta a progressividade
das aliquotas estabelecida nos incisos Il e Ill do §
1° e nos §§ 2° e 3°, que incidira sobre a totalidade
do valor do beneficio para fins de definicdo das
aliquotas aplicaveis.

JUSTIFICATI-
VA

Refere-se aos contribuintes
do Regime Financeiro de
Reparticao Simples.

Proposta alinha com a PEC
6, de 2019, alterando as
aliquotas de contribuigéo
previdenciaria. Insere a
cobranca progressiva para
a base de contribuigao ou
do beneficio acima do limite
maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdén-
cia Social (atualmente em
R$ 5.839,45).

No caso de inativos e
pensionistas, enquanto
perdurar o déficit atuarial,
sua base de calculo sera
alterada, incidindo sobre
o valor do beneficio que
supere o salario minimo
nacional (atualmente de
R$ 998,00).



OBJETO

2. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

OBJE-
TO

3. Previdéncia
dos Servi-
dores Civis
Estaduais

96 mm

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispbe
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario — FUNDOPREV -,

PROPOSTAS

PROPOSTA

“Art. 14. A contribuicdo mensal
do Estado para o Regime Fi-
nanceiro de Reparticdo Simples
sera correspondente ao dobro
daquela descontada do servidor,
observado do disposto no art.

e da outras providéncias. 10-A.

Art. 14. A contribuicdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro
de Reparticdo Simples sera de
28% (vinte e oito por cento), cor-
respondente ao dobro daquela
descontada do servidor.

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar
N° 13.758, de 15
de julho de 2011,
que dispde sobre

o Regime Préprio
de Previdéncia
Social do Estado
do Rio Grande do
Sul, institui o Fundo
Previdenciario —
FUNDOPREV —, e
da outras providén-
cias.

Art. 15. A contribui-
¢ao previdenciaria
mensal descontada
dos segurados civis
ativos, inativos e
pensionistas do
Estado do Rio
Grande do Sul
contribuintes do
FUNDOPREV sera
de 14% (quatorze
por cento) sobre a
remuneragao ou
subsidio efetiva-
mente recebido.

PROPOSTA

“Art. 15...

§1°. A aliquota prevista no caput sera progressivamente majorada, nos ter-
mos do § 1° do art. 149 da Constituicdo Federal, considerado o valor da base
de contribuicdo ou do beneficio que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com os
seguintes parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, sem redugéo ou acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois
pontos percentuais;

11l — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de mais dois pontos
percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada nos termos do disposto no §
1°, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdo do servi-
dor ativo ou do beneficio recebido pelo inativo ou pensionista, incidindo cada
aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados na mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a majoracéo de-
corrente do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas
do Estado do Rio Grande do Sul, contribuintes do FUNDOPREYV, e incidira
sobre o valor da parcela do beneficio recebido que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
hipétese em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins
de definicdo das aliquotas aplicaveis.

§ 5°. Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, observado o disposto no art.
15 da Lei Complementar n® 15.142, de 5 de abril de 2018, enquanto este
perdurar, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas de que
trata o § 4° tera a sua base de calculo alterada para, observado o disposto o
disposto no § 1°-A do art. 149 da Constituicdo Federal, incidir sobre o valor
do beneficio recebido que supere o salario-minimo nacional.

§ 6°. A ampliagdo da base de incidéncia da contribuigdo ordinaria dos apo-
sentados e pensionistas de que trata o § 5° ndo afasta a progressividade das
aliquotas estabelecida nos incisos Il e Il do § 1° e nos §§ 2° e 3°, que incidira
sobre a totalidade do valor do beneficio para fins de definigdo das aliquotas
aplicaveis.

JUSTIFICATIVA

Alinha as contribuigbes patronais
com as regras em alteracao.

JUSTIFI-
CATIVA

Refere-se aos contri-
buintes do FUNDO-
PREV, sistema de
capitalizagéo.

Proposta alinha com
a PEC 6, de 2019,
alterando as aliquo-
tas de contribuicao
previdenciaria. Insere
a cobranga progres-
siva para a base

de contribuicao ou
do beneficio acima
do limite maximo
estabelecido para

o Regime Geral de
Previdéncia Social
(atualmente em R$
5.839,45).

No caso de inati-
VOS e pensionistas,
enquanto perdurar o
déficit atuarial, sua
base de calculo sera
alterada, incidindo
sobre o valor do
beneficio que supere
o salario minimo
nacional (atualmente
de R$998,00).



OBJETO

4. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

OBJE-
TO

5. Previdén-
cia dos Ser-
vidores Civis
Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispbe
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario — FUNDOPREV -,
e da outras providéncias.

to no art. 15.

Art. 16. A contribuigdo mensal
do Estado para o FUNDOPREV
sera de 14% (quatorze por
cento), sendo idéntica aquela
descontada do servidor.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul
—RPPS/RS — e da outras providéncias.

Art. 16. Considera-se base de célculo das contribuigdes previdenciarias:

| - do servidor ativo, o valor total bruto da remuneragao ou subsidio
percebido, desconsideradas as parcelas que, por sua natureza, ndo
possam ser incluidas no calculo do beneficio de aposentadoria, como:

a) abono familiar;

b) gratificacdo de permanéncia;

c) abono de permanéncia;

d) diarias;

e) ajuda de custo;

f) indenizagéo de transporte;

g) vale-alimentagao ou refeigao;

h) jeton;

i) adicional de férias;

j) auxilio-creche;

k) adicional noturno;

1) adicional por servigo extraordinario; e
m) outras parcelas de carater eventual ou indenizatdrio;

Il - do inativo, o valor total bruto dos proventos que exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal;

Il - do pensionista, o valor total bruto do respectivo beneficio que exce-
der o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS fixado no
art. 201 da Constituicao Federal; e

IV - do Estado, por seus Poderes, érgdos e entidades autdnomas, a
mesma base de calculo prevista nos incisos | a lll do “caput” deste
artigo.

§ 1° Aredugao do valor do subsidio ou da remuneragao, por motivo de
falta, licenga, aplicagdo de pena administrativo-disciplinar ou de con-
signagdes voluntarias, ndo implica diminuigéo da base de calculo das
contribuigdes previdenciarias.

§ 2° Nas hipoteses de acumulagéo de cargos, proventos ou cargos e
proventos, a contribui¢cdo previdenciaria devera ser calculada isolada-
mente, tomando-se cada um dos cargos de que o servidor seja ou tenha
sido titular.

§ 3° Constituem base de calculo para as contribuigdes previdenciarias
as vantagens de natureza remuneratéria decorrentes de sentenca
judicial condenatéria do Estado e a gratificacéo natalina, sendo que esta
ndo integrara a base de célculo do beneficio.

§ 4° Para os servidores abrangidos pelas hipéteses dos incisos | a lll do
“caput” do art. 2° da Lei Complementar n° 14.750, de 15 de outubro de
2015, a base de calculo das contribui¢des fica limitada ao teto do RGPS.

PROPOSTA

Art. 16. A contribuigdo mensal

do Estado para o FUNDOPREV
sera idéntica aquela descontada
do servidor, observado o dispos-

JUSTIFICATIVA

PROPOSTA

“Art. 16...

§ 5°. Verificada a ocorréncia
de déficit atuarial, obser-
vado o disposto no art. 15,
enquanto este perdurar, a
contribuigdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas
de que tratam os incisos

Il e Il do caput tera a sua
base de célculo alterada
para, observado o disposto
o disposto no § 1°-A do art.
149 da Constituigdo Federal,
incidir sobre o valor do bene-
ficio recebido que supere o
salario-minimo nacional.

§ 6°. Aampliagdo da base de
incidéncia da contribuigéo or-
dinaria dos inativos e pensio-
nistas de que trata o § 5° ndo
afasta a progressividade das
aliquotas estabelecida nos
incisos Il e Il do § 1° e nos
§§ 2° e 3°do art. 10-A da Lei
Complementar n.° 13.757, de
15 de julho de 2011, e nos
incisos Il e lll do § 1° e nos
§§ 2° e 3°do art. 10-A da Lei
Complementar n.° 13.758,

de 15 de julho de 2011, que
incidira sobre a totalidade do
valor do beneficio para fins
de definicdo das aliquotas
aplicaveis.

§ 7°. Constatada a cessagéo
do déficit atuarial, a alteragéo
da base de calculo para a
contribuigdo ordinaria dos
inativos e pensionistas de
que trata o § 5° cessara
imediatamente, aplicando-se
o disposto nos incisos Il e

11l do caput e no §4° do art.
10-A da Lei Complementar
n.° 13.757, de 15 de julho
de 2011, e no §4° do art.
10-A da Lei Complementar
n.° 13.758, de 15 de julho
de 2011.

Alinha as contribuigbes patronais
com as regras em alteracao.

JUSTIFI-
CATIVA

Alinha com as
Regras Federais.
Enquanto perdurar
o déficit atuarial, a
alteracao estabele-
ce a ampliagdo da
base de incidéncia
da contribuicao
previdenciaria sobre
inativos e pensio-
nistas. Neste caso,
sua base de calculo
sera alterada, inci-
dindo sobre o valor
do beneficio que
supere o salario
minimo nacional
(atualmente de
R$998,00). Além
disso, ndo afasta a
progressividade das
contribuigbes acima
do limite maximo do
RGPS.



OBJETO

6. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

98

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Art. 28. Sera concedida a apo-
sentadoria ao servidor que aten-
da aos requisitos presentes nas
normas constitucionais e legais
que disciplinam o beneficio.

PROPOSTA

“Art. 28. O servidor publico abrangido pelo
RPPS-RS sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o traba-
Iho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que
sera obrigatéria a realizagédo de avaliagées
periddicas para verificagdo da continuidade
das condigbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria;

Il - compulsoriamente, na forma do disposto
no inciso |l do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal; ou

Il — voluntariamente, observados, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

a) aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

b) vinte e cinco anos de contribuigdo, desde
que cumprido o tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de cinco
anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos com direito a idade
minima ou tempo de contribuigdo distintos da
regra geral para concessao de aposentadoria,
nas formas dos §§ 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da
Constituigdo Federal, poderdo se aposentar,
observados os seguintes requisitos:

| - o servidor policial civil e 0 agente penitenci-
ario aos cinquenta e cinco anos de idade, trinta
anos de contribuicéo e vinte e cinco anos de
efetivo exercicio em cargo destas carreiras,
para ambos 0s sexos;

Il - o servidor cujas atividades sejam exerci-
das com efetiva exposigdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associagao destes agentes, vedados
a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacéo e o enquadramento por periculosida-
de, aos sessenta anos de idade, vinte e cinco
anos de efetiva exposigdo e contribuigdo, dez
anos de efetivo exercicio de servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que for concedi-
da a aposentadoria;

Il - o servidor, titular do cargo de professor,

aos sessenta anos de idade, se homem, aos
cinquenta e sete anos, se mulher, vinte e cinco
anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educa-
¢ao infantil e no ensino fundamental e médio,
dez anos de efetivo exercicio de servigo publico
e cinco anos no cargo efetivo em que for conce-
dida a aposentadoria, para ambos os sexos; e

IV - o servidor com deficiéncia desde que
cumpridos o tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de cinco
anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma da Lei Complementar
n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto
aos critérios de calculo dos beneficios.

§ 2° A aposentadoria do servidor de que trata o
inciso Il do § 1° observara, adicionalmente, as
condigbes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em
que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS/RS, vedada a conversdo do
tempo especial em comum.”

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICA-
TIVA

A proposta alinha com

a PEC 6, de 2019,
alterando as idades
minimas e de tempo

de contribuigao para os
servidores publicos civis
estaduais. Adiciona ain-
da as demais regras de
aposentadoria especial.



OBJETO

7. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar N°
15.142, de 05 de abril de
2018, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdén-
cia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS —
e da outras providéncias.

Sem equivalente.

PROPOSTA

“Art. 28-A. Os proventos de aposentadoria
no ambito do RPPS/RS seréo calcula-
dos de acordo com a média aritmética
simples dos salarios de contribuicédo e
das remuneragdes adotados como base
para contribuicdes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para
contribuigbes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituigdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a cem
por cento do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigéo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° Amédia a que se refere o “caput”
sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicéo para o servidor que
ingressou no servigo publico em cargo
efetivo apds a implantagdo do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha
exercido a opgao correspondente, nos
termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituigao Federal.

§ 2° O valor do beneficio aposentadoria
correspondera a sessenta por cento da
média aritmética definida na forma pre-
vista no “caput” e no § 1°, com acréscimo
de dois pontos percentuais para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de
vinte anos de contribuicado, ressalvado o
disposto nos §§ 3° e 4°.

§ 3° O valor do beneficio aposentadoria
correspondera a cem por cento da média
aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no § 1° no caso de aposentado-
ria por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, de doen-
¢a profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio aposentadoria
por incapacidade permanente causada por
acidente distinto das hipéteses contempla-
das no § 3° sera calculado com base no
disposto no § 2° acrescido de dez pontos
percentuais.

§ 5° O valor do beneficio da aposentadoria
de que trata o inciso Il do “caput” do art.
28 desta Lei Complementar correspondera
ao resultado do tempo de contribuicéo
dividido por vinte anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado

na forma do § 2°, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em
situagdo mais favoravel.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as
contribuicbes que resultem em redugéo
do valor do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuicéo exigido,
vedada a utilizagao do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo a que se refere o § 2°, para a
averbacdo em outro regime previdenciario
ou para a obtengao dos proventos de ina-
tividade de que trata a Lei Complementar
n°® 10.990, de 18 de agosto de 1997.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos
do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.”

JUSTIFICATIVA

A proposta alinha com a PEC

6,

de 2019, inserindo as regras de

célculo para a concessao dos
beneficios previdenciarios.
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OBJETO

8. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

100 =

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Art. 30. A pensao por morte sera
devida ao conjunto dos depen-
dentes do segurado, definidos
no art. 11 desta Lei Complemen-
tar, de acordo com as regras
constitucionais e legais, a contar
da data:

| - do dbito, quando requerida até
90 (noventa) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando re-
querida apds o prazo previsto no
inciso | do “caput” deste artigo; e

Il - da deciséao judicial, no caso
de morte presumida.

Paragrafo unico. O direito a
pensao rege-se pela legislagéo
vigente na data do 6bito.

PROPOSTA

“Art. 30. A penséo por morte sera
devida ao conjunto de dependen-
tes, definidos no art. 11 desta Lei
Complementar, e sera equivalente

a uma cota familiar de cinquenta

por cento do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data
do 6bito, acrescida de cotas de dez
pontos percentuais por dependente,
até o maximo de cem por cento.

§ 1° O beneficio penséo, regido

pela legislacdo vigente a data do
6bito do segurado, sera concedido

a contar do 6bito, quando requerido
em até noventa dias; do requerimen-
to, quando apresentado apos esse
prazo; da decisdo judicial, no caso de
morte presumida, ndo podendo ser
protelado, em qualquer caso, pela
falta de habilitagao de outro possivel
dependente.

§ 2° As cotas por dependente ces-
sardo com a perda desta qualidade
e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de
cem por cento da pensdo por morte,
quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior
a cinco.

§ 3° Na hipotese de existir depen-
dente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor
da pensao por morte de que trata o
“caput” sera equivalente a:

| - cem por cento da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teriam direito se
fossem aposentados por incapacida-
de permanente na data do ébito, até o
limite maximo de beneficios do Regi-
me Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de cinquenta
por cento acrescida de cotas de dez
pontos percentuais por dependente,
até o maximo de cem por cento, para
o valor que supere o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° Quando ndo houver mais de-
pendente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor
da pensao sera recalculado na forma
do disposto no “caput” e no § 2°.

§ 5° A penséo por morte devida aos
dependentes do policial civil e do
agente penitenciario decorrente de
agressao sofrida no exercicio ou em
razao da funcao sera vitalicia para o
conjuge ou companheiro e equivalen-
te a remuneracéo do cargo.

§ 6° A cota do dependente menor
de 18 anos sera de vinte pontos
percentuais.”

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

A proposta alinha com a PEC
6, de 2019, inserindo as regras
de calculo para a concessao de
pensdes por morte.



PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

9. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

10. Previdéncia dos
Servidores Civis Esta-
duais

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Secao IV - Do Auxilio-Reclusédo

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Sem equivalente.

“SECAO IV — DO ABONO DE
PERMANENCIA”

“Art. 34-A. O servidor que
cumprir as exigéncias para a
concessao da aposentadoria vo-
luntaria, nos termos do disposto
no inciso Il do “caput” do art. 28,
e que optar por permanecer em
atividade, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigéo previ-
denciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoéria.”

Apenas renomeia a se¢ao,
adequando-a ao abono de
permanéncia. O auxilio-recluséo
passara a ser tratado no Estatuto
dos Servidores Civis.

Inclui na legislagéo previdenci-
aria a concesséo do abono de
permanéncia.
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PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

OBJETO NORMA VIGENTE

11. Previdéncia dos Lei Complementar N° 15.142, de

Servidores Civis Esta- 05 de abril de 2018, que dispde

duais sobre o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Sem equivalente.

OBJETO NORMA VIGENTE

12. Previdéncia dos Lei Complementar N° 15.142, de

Servidores Civis Esta- 05 de abril de 2018, que dispde

duais sobre o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Art. 51. O complemento dos
beneficios de pensao por morte,
concedidos ou a conceder, sera
mantido até sua extingéo para os
dependentes dos:

| - servidores ferroviarios abran-
gidos pela Lei n° 2.061, de 13

de abril de 1953, e pela Lei n®
6.182, de 8 de janeiro de 1971; e

Il - ex-servidores do extinto De-
partamento Estadual de Portos,
Rios e Canais — DEPREC — inati-
vados pelo RGPS.

Paragrafo unico. O salario de
contribuicao dos segurados a
que se referem os incisos | e |l
do “caput” deste artigo sera equi-
valente ao total da complemen-
tagao ou diferencga de proventos,
respectivamente.
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PROPOSTA

“Art. 40-A. Ressalvado o direito
de opgao, é vedada a acumu-
lacdo de mais de uma penséao
por morte deixada por cénjuge
ou companheiro no ambito

do RPPS/RS, ressalvadas as
pensbes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do
art. 37 da Constituicao Federal
e as hipéteses previstas nos §§
1°a 3°do art. 24 da Emenda a
Constituicdo Federal n°® PECO06,
de outubro de 2019.

Paragrafo unico. A norma do
“caput” ndo afasta a incidéncia
de outras vedagoes, regras e
condi¢des para a acumulagao
de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral
de Previdéncia Social.”

PROPOSTA

“Art. 51. E vedada a comple-
mentacéo de aposentadorias e
de pensdes por morte no ambito
do RPPS/RS que néo seja
decorrente do disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. Fica ressalva-
do o complemento das pensoes
por morte concedido na forma do
paragrafo Unico do art. 282 da
Lei Complementar n° 10.098, de
3 de fevereiro de 1994, para os
dependentes:

| — dos servidores ferroviarios

abrangidos pela Lei n°® 2.061, de
13 de abril de 1953, e pela Lei n°
6.182, de 8 de janeiro de 1971; e

II- dos ex-servidores do extinto
Departamento Estadual de Por-
tos, Rios e Canais — DEPREC
inativados pelo RGPS.” “Paragra-
fo Unico. As regras acerca dos
beneficios do RRPS/RS serédo
revistas quando entrar em vigor
Lei Federal que discipline os
beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servido-
res da Unido.”

JUSTIFICATIVA

Alinha com a PEC 6, de 2019,
dispondo sobre a acumulagao de
beneficios de pensdes por morte.

JUSTIFICATIVA

Especifica regra especial de
complementacéo dos beneficios
de pensao por morte.



OBJETO

13. Previdéncia dos
Servidores Civis Esta-
duais

OBJETO

14. Transigoes e Dis-
posigoes.

Previdéncia dos Servi-
dores Civis Estaduais

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Art. 54. Esta Lei Complementar
devera ser objeto de reviséo con-
forme as alteragbes promovidas
a Constituicdo Federal relativa-
mente a previdéncia social dos
servidores publicos.

NORMA VIGENTE

Sem Equivaléncia

PROPOSTA

“Art. 54 ...

Paragrafo unico. As regras acer-
ca dos beneficios do RRPS/RS
serao revistas quando entrar em
vigor Lei Federal que discipline
os beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos servi-
dores da Unido.”

PROPOSTA

Art. 3° Aplicam-se aos servidores
publicos vinculados ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social

do Rio Grande do Sul — RPPS/
RS as regras de transigéo para
aposentadoria estabelecidas nos
arts. 4°, 5° 20 e 21 da Emenda a
Constituicao Federal n° PECO06,
de outubro de 2019, bem como
as normas de direito adquiri-

do estabelecidas no art. 3° da
Emenda a Constituicdo Federal
n°® PECO06, de outubro de 2019.

Art. 4° Enquanto perdurar o
déficit do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social dos Servidores
do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme constante do demons-
trativo das projegbes atuariais
dos regimes de previdéncia
préprio dos servidores publicos
de que trata o inciso Il do § 1°
do art. 53 da Lei Complementar
Federal n° 101/00, a contribui-
¢ao ordinaria dos inativos e
pensionistas contribuintes do
Regime Financeiro de Reparti-
¢éo Simples de que trata o art.
10-A da Lei Complementar n.°
13.758, de 15 de julho de 2011,
incidira, observado o disposto no
1°-A do art. 149 da Constituicdo
Federal e no § 5° do art. 16 da
Lei Complementar n°® 15.142, de
5 de abril de 2018, sobre o valor
do beneficio recebido que supere
o salario-minimo nacional.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Alinha os dispositivos de revisao
com a Lei Federal que disciplina
os beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos servi-
dores da Uni&o.

JUSTIFICATIVA

Alinha as regras de transicao
com a PEC 6, de 2019.

Disp&e sobre a ampliagdo da
base de incidéncia da contribui-
¢ao previdenciaria sobre inativos
e pensionistas, enquanto perdu-
rar o déficit atuarial.
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OBJETO

15. Transigdes e Dis-
posigoes.

Previdéncia dos Servi-
dores Civis Estaduais

OBJE-
TO

16. Transi¢oes
e Disposigdes.

Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

104 =

PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Sem Equivaléncia

NORMA
VIGENTE

Sem Equivaléncia

PROPOSTA

PROPOSTA

Art. 5° A ampliacao da base de
incidéncia da contribuigdo ordina-
ria dos inativos e pensionistas de
que trata o art. 4° ndo prejudica a
aplicagéo, de forma progressiva,
das aliquotas estabelecidas no
caput, nos incisos Il e Il do § 1°
e nos §§ 2°e 3°do art. 10-Ada
Lei Complementar n.° 13.758, de
15 de julho de 2011, considerada
a totalidade do valor do beneficio
para fins de definicdo das aliquo-
tas aplicaveis.

Art. 6° Constatada a cessagao
do déficit atuarial de que trata

o art. 4°, mediante a avaliagédo
de que trata o art. 15 da Lei
Complementar n° 15.142, de 5
de abril de 2018, a alteragao da
base de calculo para a contri-
buigao ordinaria dos inativos

e pensionistas de que trata o

art. 4° cessara imediatamente,
aplicando-se o disposto no § 4°
do art. 10-Ae 0 § 4°do art. 15 da
Lei Complementar n.° 13.758, de
15 de julho de 2011.

Art. 7° Aplica-se o disposto nos
arts. 4° e 5° para fins de defini-
¢ao da contribuicdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro
de Reparticdo Simples.

Art. 8° Fica referendada integralmente a alteragdo promovida pelo
art. 1° da Emenda Constitucional n® PEC06, de outubro de 2019, no
art. 149 da Constituicdo Federal, bem como a revogacéo do § 21

JUSTIFICATIVA

Disp&e sobre a ampliagcdo da
base de incidéncia da contribui-
¢ao previdenciaria sobre inativos
e pensionistas, enquanto perdu-
rar o déficit atuarial. Além disso,
nao afasta a progressividade
das contribuigées acima do limite
maximo do RGPS.

Disp&e sobre a cessagéo da
base de incidéncia da contribui-
¢ao previdenciaria sobre inativos
e pensionistas, referente ao
déficit atuarial.

Alinha as contribuigbes patronais
com as regras em alteracao.

JUSTIFI-
CATIVA

Regras de transicéo
para as novas
disposigoes.

do art. 40, dos arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, e do art. 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do inciso

| e pelos incisos Il e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n®
PECO06, de outubro de 2019.

Art. 9° A ampliagdo da base de incidéncia da contribuigdo ordina-
ria dos inativos e pensionistas de que trata o art. 4°, bem como a
majoragéo progressiva de aliquota de que tratam o § 1° do art. 10-A
da Lei Complementar n.° 13.758, de 15 de julho de 2011, com a
redacdo dada pelo inciso | do art. 1°, terdo vigéncia a partir do dia

1° do més seguinte ao decurso do prazo estabelecido pelo § 6.° do
art. 195 da Constituicdo Federal, mantida, neste prazo, a atual base
de incidéncia e as aliquotas das contribuigoes.



OBJETO

17. Revogagoes.

Previdéncia dos Servi-
dores Civis Estaduais

PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Art. 27. O RPPS/RS compreende
os seguintes beneficios:

[-]

Il - quanto ao dependente:

b) auxilio-recluséo.

Art. 31. A pens&o por morte,
havendo mais de 1 (um) pensio-
nista, sera rateada entre todos
os dependentes em partes iguais
e ndo sera protelada pela falta
de habilitagéo de outro possivel
dependente.

§ 1° A concesséo de penséo
para 1 (um) dependente gera,
de forma cautelar, reserva de
quota pelo periodo mencionado
no inciso | do “caput” do art. 30
desta Lei Complementar, para os
demais dependentes previamen-
te habilitados, nos termos do art.
11 desta Lei Complementar.

§ 2° Caso sobrevenha agao
judicial objetivando a habilitagcao
de outro possivel dependente,
reservar-se-a a respectiva quota,
em carater cautelar, a partir da
regular citacdo da Autarquia.

§ 3° Com a perda da qualidade
de beneficiario, bem como com a
ocorréncia das hipoéteses previs-
tas no art. 32 desta Lei Com-
plementar, a respectiva quota
revertera para os cobeneficiarios.

PROPOSTA

Art. 11 Revogam-se as disposi-

¢des em contrario, em especial

a letra ‘b’ do inciso Il do art. 27

e os art. 31 e 34 da Lei Comple-
mentar n°® 15.142, de 5 de abril

de 2018.

JUSTIFICATIVA

Revoga o dispositivo sobre
auxilio-recluséo, que passara a
ser tratado no Estatuto dos Servi-
dores Civis.
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OBJETO

18. Revogagoes.

Previdéncia dos
Servidores Civis
Estaduais

106 1=

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE PROPOSTA
Lei Complementar N° 15.142, de 05 de abril de Art. 11 Revogam-se
2018, que dispde sobre o Regime Proprio de as disposicdes em
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do contrario, em especial
Sul -RPPS/RS - e da outras providéncias. a letra ‘b’ do inciso I

do art. 27 e os art. 31
e 34 da Lei Comple-
Art. 34. Aos dependentes do segurado detento mentar n® 15.142, de
ou recluso sera paga, durante o periodo em que 5 de abril de 2018.
estiver privado de sua liberdade, sob o titulo de
auxilio-recluséo, uma quantia mensal, equiva-
lente @ metade da que Ihes caberia pela morte,
limitada ao teto do RGPS.

§ 1° O beneficio do auxilio-recluséo sera devido
a partir da data em que o segurado preso deixar
de receber remuneragao decorrente do seu car-
go, e sera pago enquanto o servidor for titular
do respectivo cargo efetivo.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em quotas
iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o
beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacéo a prisao, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e durante o periodo
da fuga.

§ 4° Para a instrugao do processo de conces-
séo deste beneficio, além da documentagao
que comprovar a condi¢cao de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento
da remuneragéo ao segurado pelos cofres
publicos, em razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do segurado a
priséo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado semes-
tralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido
com o pagamento da remuneragao correspon-
dente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusao,
o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido, pelo segurado
ou por seus dependentes, ao fundo previden-
ciario ao qual o servidor estiver vinculado,
aplicando-se juros e indices de atualizacédo até
a efetiva devolugao.

§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio-recluséo, no que
couberem, as disposigdes atinentes a pensao
por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na
priséo, o beneficio de auxilio-recluséo sera
convertido em penséo por morte.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Apenas renomeia a sec¢ao,
adequando-a ao abono de
permanéncia. O auxilio-reclusao
passara a ser tratado no Estatuto
dos Servidores Civis.

Revoga-se o art. 34, pois as
regras de pensao por morte pas-
sam a ser dispostas no artigo 31.



OBJETO

19. Previdéncia dos
Militares Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar
N° 13.757, de 15
de julho de 2011,
que dispde sobre o
Regime Proéprio de
Previdéncia Social
dos Servidores
Militares do Estado
do Rio Grande

do Sul, institui o
Fundo Previdenci-
ario dos Servidores
Militares — FUN-
DOPREV/MILITAR
—, e da outras
providéncias.

Art. 10-A. A con-
tribuigao previ-
denciaria mensal
descontada dos
segurados militares
ativos, inativos e
pensionistas do
Estado do Rio
Grande do Sul,
contribuintes do
Regime Financei-
ro de Reparticéo
Simples, é fixada
em 14% (quatorze
por cento).

Paragrafo unico.
Aplica-se a aliquo-
ta prevista neste
artigo aos inativos
e aos pensionistas
na forma dos §§
18 e 21 do art. 40
da Constituicéo
Federal.

PROPOSTA

§1°. A aliquota prevista no caput sera progressiva-
mente majorada, nos termos do § 1° do art. 149 da
Constituicdo Federal, considerado o valor da base
de contribuigdo ou do beneficio que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regi-
me Geral de Previdéncia Social, de acordo com os
seguintes parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sem
redugéo ou acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois
pontos percentuais;

IIl — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acrésci-
mo de mais dois pontos percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada nos
termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma
progressiva sobre a base de contribuicao do servidor
militar ativo ou do beneficio recebido pelo inativo ou
pensionista, incidindo cada aliquota sobre a faixa de
valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° seréo reajustados
na mesma data e com o mesmo indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° A aliquota de contribuigdo de que trata o caput,
com a majoragéo decorrente do disposto no § 1°,
sera devida pelos militares inativos e respectivos
pensionistas do Estado do Rio Grande do Sul, con-
tribuintes do Regime Financeiro de Reparticdo Sim-
ples, e incidira sobre o valor da parcela do beneficio
recebido que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hipétese em que sera considerada a totalida-
de do valor do beneficio para fins de definicdo das
aliquotas aplicaveis.

§ 5° Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, obser-
vado o disposto no art. 15 da Lei Complementar n°
15.142, de 5 de abril de 2018, enquanto este perdu-
rar, a contribuigao ordinaria dos inativos e pensio-
nistas de que trata o § 4° tera a sua base de calculo
alterada para, observado o disposto o disposto no §
1°-A do art. 149 da Constituicdo Federal, incidir sobre
o valor do beneficio recebido que supere o salario-
-minimo nacional.

§ 6°. A ampliacdo da base de incidéncia da contribui-
¢ao ordinaria dos inativos e pensionistas de que trata
0 § 5° ndo afasta a progressividade das aliquotas es-
tabelecida nos incisos Il e 11l do § 1° e nos §§ 2° e 3°,
que incidira sobre a totalidade do valor do beneficio
para fins de definicao das aliquotas aplicaveis.

JUSTIFICATI-
VA

Refere-se aos contribuintes
do Regime Financeiro de
Reparticao Simples.

Proposta alinha com a PL
1645 das Forgas Armadas,
de 2019, alterando as
aliquotas de contribuicéo
previdenciaria. Insere a co-
branca progressiva para a
base de contribuigcdo ou do
beneficio acima do limite
maximo estabelecido para
o Regime Geral de Previ-
déncia Social (atualmente
em R$ 5.839,45).

No caso de inativos e
pensionistas, enquanto
perdurar o déficit atuarial,
sua base de calculo sera
alterada, incidindo sobre
o valor do beneficio que
supere o salario minimo
nacional (atualmente de
R$998,00).
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20. Previdéncia dos
Militares Estaduais
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Lei Complementar N° 13.757, de
15 de julho de 2011, que dispde
sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servido-
res Militares do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario dos Servidores
Militares — FUNDOPREV/MILI-
TAR —, e da outras providéncias.

Art. 13. A contribuicdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro
de Reparticdo Simples sera de
28% (vinte e oito por cento), cor-
respondente ao dobro daquela
descontada do servidor militar.

Art. 13. A contribuicdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro
de Reparticdo Simples corres-
pondente ao dobro daquela
descontada do servidor militar,
observado do disposto no art.
10-A.

Alinha as contribui¢cdes patronais
com as regras em alteracao.



OBJE-
TO

21. Previ-
déncia dos
Militares
Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGEN-
TE

Lei Complementar N° 13.757,
de 15 de julho de 2011, que
dispde sobre o Regime Proéprio
de Previdéncia Social dos Servi-
dores Militares do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario dos Servidores
Militares — FUNDOPREV/MILI-
TAR —, e da outras providéncias.

Art. 14. A contribuigédo previ-
denciaria mensal descontada
dos segurados militares ativos,
inativos e pensionistas do
Estado do Rio Grande do Sul
contribuintes do FUNDOPREV/
MILITAR sera de 14% (quatorze
por cento) sobre a remuneracao
efetivamente recebida.

PROPOSTA

Art. 14...

§1°. A aliquota prevista no caput sera progressiva-
mente majorada, nos termos do § 1° do art. 149 da
Constituicéo Federal, considerado o valor da base
de contribuigdo ou do beneficio que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de acordo com os
seguintes parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sem
redugao ou acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de
dois pontos percentuais;

Il — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acrés-
cimo de mais dois pontos percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada

nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de
forma progressiva sobre a base de contribui¢gdo do
servidor militar ativo ou do beneficio recebido pelo
inativo ou pensionista, incidindo cada aliquota sobre
a faixa de valores compreendida nos respectivos
limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados
na mesma data e com o mesmo indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° A aliquota de contribuicédo de que trata o caput,
com a majoracao decorrente do disposto no § 1°,
sera devida pelos militares inativos e respectivos
pensionistas do Estado do Rio Grande do Sul,
contribuintes do FUNDOPREV/MILITAR, e incidira
sobre o valor da parcela do beneficio recebido

que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
hipétese em que sera considerada a totalidade do
valor do beneficio para fins de definicdo das aliquo-
tas aplicaveis.

§ 5° Verificada a ocorréncia de déficit atuarial,
observado o disposto no art. 15 da Lei Comple-
mentar n° 15.142, de 5 de abril de 2018, enquanto
este perdurar, a contribuicdo ordinaria dos inativos
e pensionistas de que trata o § 4° tera a sua base
de calculo alterada para, observado o disposto

o disposto no § 1°-A do art. 149 da Constituicdo
Federal, incidir sobre o valor do beneficio recebido
que supere o salario-minimo nacional.

§ 6°. A ampliagéo da base de incidéncia da con-
tribuigao ordinaria dos inativos e pensionistas de
que trata o § 5° ndo afasta a progressividade das
aliquotas estabelecida nos incisos Il e [l do § 1° e
nos §§ 2° e 3°, que incidira sobre a totalidade do va-
lor do beneficio para fins de definicao das aliquotas
aplicaveis.

JUSTIFICA-
TIVA

Refere-se aos contri-
buintes do FUNDO-
PREYV, sistema de
capitalizagéo.

Proposta alinha com

a PL 1645 das Forgas
Armadas, de 2019, al-
terando as aliquotas de
contribuigao previdenci-
aria. Insere a cobranca
progressiva para a base
de contribuigdo ou do
beneficio acima do limite
maximo estabelecido
para o Regime Geral

de Previdéncia Social
(atualmente em R$
5.839,45).

No caso de inativos e
pensionistas, enquanto
perdurar o déficit atua-
rial, sua base de calculo
sera alterada, incidindo
sobre o valor do benefi-
cio que supere o salario
minimo nacional (atual-
mente de R$998,00).
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OBJETO

22. Previdéncia dos
Militares Estaduais

OBJETO

23. Transig¢des e Dis-
posigoes.

Previdéncia dos Milita-
res Estaduais
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PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.757, de
15 de julho de 2011, que dispbe
sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servido-
res Militares do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario dos Servidores
Militares — FUNDOPREV/MILI-
TAR —, e da outras providéncias.

Art. 15. A contribuicdo mensal
do Estado para o FUNDOPREV/
MILITAR sera de 14% (quatorze

por cento), sendo idéntica aquela

descontada do servidor militar.

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 15. A contribuigdo mensal
do Estado para o FUNDOPREV/
MILITAR sera idéntica aquela
descontada do servidor militar,
observado o disposto no art. 14.

PROPOSTA

Art. 2° Enquanto perdurar o
déficit do RPPS/RS, conforme
constante do demonstrativo das
projecdes atuariais dos regi-
mes de previdéncia proprio dos
servidores publicos de que trata
oinciso Il do § 1° do art. 53 da
Lei Complementar Federal n°®
101/00, a contribuigao ordinaria
dos inativos e pensionistas con-
tribuintes do Regime Financeiro
de Reparticdo Simples de que
trata o art. 10-A da Lei Comple-
mentar n.° 13.757, de 15 de julho
de 2011, incidira, observado o
disposto no 1°-A do art. 149 da
Constituicdo Federal e no § 5°
do art. 16 da Lei Complementar
n°® 15.142, de 5 de abril de 2018,
sobre o valor do beneficio rece-
bido que supere o salario-minimo
nacional.

Art. 3° A ampliagéo da base de
incidéncia da contribui¢éo ordina-
ria dos inativos e pensionistas de
que trata o art. 2° ndo prejudica a
aplicagéo, de forma progressiva,
das aliquotas estabelecidas no
caput, nos incisos Il e lll do § 1°
enos §§ 2°e 3°do art. 10-Ada
Lei Complementar n.° 13.757, de
15 de julho de 2011, considerada
a totalidade do valor do beneficio
para fins de definicdo das aliquo-
tas aplicaveis.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Alinha as contribuigbes patronais
com as regras em alteracao.

JUSTIFICATIVA

Dispde sobre a ampliagao da
base de incidéncia da contribui-
¢ao previdenciaria sobre inativos
e pensionistas, enquanto perdu-
rar o déficit atuarial. Além disso,
nao afasta a progressividade
das contribuigées acima do limite
maximo do RGPS.



OBJETO

24. Transig¢des e Dis-
posigoes.

Previdéncia dos Milita-
res Estaduais

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 4° Constatada a cessagao do
déficit atuarial de que trata o art.
2°, mediante a avaliagao de que
trata o art. 15 da Lei Comple-
mentar n°® 15.142, de 5 de abril
de 2018, a alteragédo da base de
célculo para a contribui¢ao ordi-
naria dos inativos e pensionistas
de que trata o art. 2° cessara
imediatamente, aplicando-se o
disposto no § 4° do art. 10-Ada
Lei Complementar n.° 13.757, de
15 de julho de 2011.

Art. 5° Aplica-se o disposto nos
arts. 2° e 3° para fins de defini-
¢ao da contribuicdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro
de Reparticdo Simples.

Art. 6° A ampliagédo da base de
incidéncia da contribuigdo ordina-
ria dos inativos e pensionistas de
que trata o art. 2°, bem como a
majoragéo progressiva de aliquo-
ta de que tratam o § 1° do art.
10-A da Lei Complementar n.°
13.757, de 15 de julho de 2011,
com a redacao dada pelo inciso |
do art. 1°, terdo vigéncia a partir
do dia 1° do més seguinte ao de-
curso do prazo estabelecido pelo
§ 6.° do art. 195 da Constituicdo
Federal, mantida, neste prazo,

a atual base de incidéncia e as
aliquotas das contribuicdes.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Dispbe sobre a cessagéo da
base de incidéncia da contribui-
¢ao previdenciaria sobre inativos
e pensionistas, referente ao
déficit atuarial.

Alinha as contribui¢cdes patronais
com as regras em alteracao.

Regras de transicéo para as
novas disposigoes.
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