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REPOSICAO JA! k‘
Dinheiro tem! Novo Ensino Médio; Como a Reforma

Basta priorizar a o abismo entre a propaganda Administrativa
educacdo e a realidade ataca os educadores(as)
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EDITORIAL

O Rio Grande
do Sul estda em
divida com
a educacao

Nao da mais. Sao sete anos de
salarios congelados e direitos
subtraidos. Sete anos de confis-
cos, calotes, atrasos e dividas. Ha
sete anos o Rio Grande do Sul
joga seus professores(as) e
funcionarios(as) de escola, na
ativa e aposentados(as), para a
miséria.

Os governos Sartori e Leite se
elegeram com o discurso de
sempre: "educacao é priorida-
de." Na pratica, ha sete anos o
Rio Grande do Sul prioriza
qualquer coisa, menos a educa-
¢ao. A indignagao transborda da
categoria para a sociedade e
ninguém aguenta mais este
descaso. Noés fazemos a nossa
parte. E o governo, quando faraa
sua? Nao da mais para esperar.

Estamos em plena campanha
salarial e sé a luta e o envolvi-
mento de todos e todas nos trara
a vitéria. E preciso unir forcas e
acreditar que, sim, é possivel e
urgente assegurar areposicao. O
préximo ano sera de eleicoes; o
governador e sua base aliada na
Assembleia Legislativa precisam
sentir que os galchos nao
aceitarao o prolongamento
dessasituacao vergonhosa.

A hora é agora. Mobilize-se;
participe dos atos presenciais,
compartilhe os contetdos da
campanha nas redes, converse
com seus colegas e amigos(as),
pressione os vereadores(as) da
sua cidade e os deputados
estaduais(as). Vamos, todos e
todas juntos, a luta em um sé
grito: Reposicio JA!

Helenir Aguiar Schiirer
Presidente do CPERS/Sindicato
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DINHEIRO TEM

BASTA VALORIZAR O QUE IMPORTAE
PRIORIZAR A EDUCACAO, EDUARDO LEITE
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H’ BI € o que o Estado deixa de arrecadar ao ano por nao combater
m a sonegacao fiscal;

m- ao ano é o que o governo passou a confiscar dos
m MI aposentados(as) da Seduc apés as mudancas na
Previdéncia;

das receitas € o que o RS deveria investir em educacao de
°/ acordo com a Constituicao Estadual, mas o percentual efetivo
Q hio passa de 28%;

é o que o Estado deixa de arrecadar ao ano por
BI conceder isengodes fiscais sem qualquer
v

transparéncia;

€ o crescimento da arrecadacao de impostos estaduais no 1°
°/ semestre de 2021, com ganho real de 12,8% em relagao ao
©Q mesmo periodo de 2019, antes da crise sanitaria;

'Q/ € o que o Estado destinou do Fundeb para a remunerac¢ao da
categoria em 2020, enquanto muitos estados utilizam até 100%;
O categori to muitos estados utili té 100%

ao ano é o que o Estado paga somente com o
m MI "Prémio Produtividade" a servidores(as) da
Fazenda, além dos altos salarios;
-a- foi o saldo positivo do Resultado Primario do Rio
m BI Grande do Sul em 2020, quando o governo estimava
: |

um déficit bilionario.
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Novo Ensino Médio:

precarizacao, desigualdade
e empregos em risco

Implantado aos atropelos e gestado
por entidades empresariais a partir do
governo Temer, o Novo Ensino Médio
chega ao Rio Grande do Sul em meio a
pandemia, quando mal voltamos a sala de
aula. No momento em que a prioridade
deveria ser resgatar alunos(as) afastados e
avaliar o aprendizado, cria-se outra ruptura
pedagégica, sobrecarregando educadores-
(as)

A supressao dos componentes
curriculares classicos escancara a intencao;
formar mao de obra barata para o mercado
de trabalho. Enquanto ao aluno da rede
estadual cabe o basico, a rede privada
mantém o curriculo integral, aprofundando
o apertheid educacional e erguendo novas
barreiras para que os filhos da escola
publica acessem a Universidade.

Além de precarizar a oferta ao
alunado, abrem-se as portas para a preca-
rizacao docente. A reducao da carga
horaria em diversas disciplinas afetara
diretamente milhares de professores(as),
achatando salarios e reduzindo o nUmero
de quadros.

ABISMO ENTRE A PROPAGANDA
E A REALIDADE

Cercade 370 municipios no Rio Grande
do Sul contam com apenas uma escola publica
de Ensino Médio. Parte significativa com poucas
condicOes para construir itinerarios proprios.
Como garantir a formagao integral dos estu-
dantes? Mesmo em escolas mais estruturadas, o
governo nao da o suporte necessario. E o caso
da Presidente Roosevelt, de Porto Alegre, uma
das 298 escolas piloto do Novo Ensino Médio.

Paola da Costa Silveira, supervisora e
professora de Geografia, conta que a instituicao
possui os itinerarios de Empreendedorismo e
Expressao Corporal. “Deveriam ser itinerarios
aprofundando essas duas areas, mas na pratica
nao conseguimos. Além da pandemia, faltam
recursos tecnolégicos e formagao docente
focada para pedagogia de projetos”, relata.

A professora também critica a falta de
autonomia e o direcionamento das praticas
pedagodgicas. “Na propaganda da Reforma, ha
muitas opcoes. Mas, na pratica, as escolas sao
forcadas a optar por apenas duas areas, o que
acaba ampliando as disparidades entre alunos
darede privada e darede publica”, continua.

DESMONTE E PRIVATIZACAO

A professora Dra. Raquel Caetano, do
Instituto Federal de Sapucaia do Sul (IFSul),
observa que a proposta visa consolidar o
ensino hibrido com metodologias que indu-
zem a mercantilizacao da educacao publica.

“Tanto de quem a formula, quanto ao
seu conteldo, baseado em projetos e progra-
mas de instituicoes e grupos alheios a escola
publica, com um discurso de inovacao,
tecnologia, empreendedorismo e flexibiliza-
cao.” Ela ainda pontua que ha a tentativa de
justificar as “juventudes” um protagonismo
que nao existe, pois a proposta é padronizada.
“Sera o retorno da dualidade educacional, um
velho discurso em nova roupagem.”

O CPERS defende o respeito ao
curriculo debatido no chao da escola, a gestao
democratica e a autonomia das escolas para
desenvolverem seus projetos politico-
pedagégicos. E urgente envolver toda a
comunidade escolar, incluindo pais e alunos-
(as), na defesa de uma educagao publica,
gratuita e de qualidade, com gestao democra-
tica e comprometida com a formacao integral
do cidadao.
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Reforma Administrativa:
a granada final de Bolsonaro e
Guedes no bolso dos servidores(as)

Em fase avancada de debate no
Congresso Nacional, a PEC 32 representa a
destruicao dos servigos publicos, das carreiras
e dos direitos da categoria e do conjunto do
funcionalismo publico. E a granada final de
Bolsonaro e Guedes no bolso dos servidores e

do povo brasileiro.

Com o apoio de grandes conglomera-
dos de comunicacao e poderosos interesses
privados, a dita Reforma vale para os trés
poderes e ndo ataca castas realmente privilegia-
das. Deputados, juizes e militares ficam de fora.

Sobra, mais uma vez, para aqueles(as)
que ganham menos, em especial os profissio-
nais da educacao e da saude publica. E, claro,
para a populacao, que ficara com os servicos
essenciais comprometidos e pagara caro para
ter um atendimento precario.
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Impactos para o conjunto
da sociedade:

P Portas abertas para a corrupcao; as novas formas de contratagao
escancaram as possibilidades de indicacoes politicas, apadrinhamen-
to e perseguicao a servidores(as) que nao aceitarem prevaricar;

» O fim do postinho e da escola publica. Servicos publicos gratuitos
passarao a ser geridos pela iniciativa privada e cobrados. O que
sobrar sera ainda mais sucateado;

» Queda na qualidade dos servicos prestados, com profissionais
ainda mais precarizados e mal remunerados.

Impactos para professores(as) e
funciondrios(as) aposentados(as)

» Fim da paridade e reajuste ZERO. Hoje, o mesmo reajuste
recebido por educadores(as) na ativa é concedido a aposentados(as).
Com a PEC, a paridade podera ser extinta;

» Reducio de vinculos do RPPS pode inviabilizar o pagamento de
aposentadorias e pensoes;

» Novo aumento das contribuicdes previdenciarias para suprir o
déficit do RPPS.
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Impactos para professores(as)
e funcionarios(as) na ativa

» Reajustes serao ainda mais raros;

» Extincao gradual dos planos de carreira, extingao do Regime Juridico
Unico e fim da estabilidade e dos concursos publicos;

» Aumento da contribuicao para a aposentadoria, da terceirizacao e
dos vinculos precarios;

» O servidor(a) podera sofrer perseguicao politica e ser desligado;

» Grevistas podem ser substituidos por contratos frageis e temporarios;
» Fim da evolucao de carreira exclusivamente por tempo de servico;
» Fragilizacao do Sindicato, fragmentando a representacao dos traba-
Ihadores(as) e o poder de barganha da categoria.

MOBILIZE-SE!

O CPERS, junto a CNTE e a Frente de Servidores(as) Publicos no
Rio Grande do Sul (FSP/RS), tem se organizado para derrotar a

Reforma. Para barra-la, sera preciso mobilizar a categoria, informar
a sociedade e pressionar os parlamentares sem descanso.

Faca a sua parte! Acesse o site Na Pressao e envie mensagens aos
deputados em todas as redes: https://bit.ly/pec32pressao




