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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Participacdo nos Lucros e Resultados — Lei 10.101/2000 e Lei 12.832/2013

Acordo firmado entre PRINER LOCACAO DE EQUIPAMENTOS S/A, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ, sob o n° 24.566.534/0003-00 e PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S/A, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ, sob o n° 18.593.815/0004-30, situada na Rua Internacional, n° 407,
Bairro Granja dos Cavaleiros, Macaé-RJ, CEP: 27.930-075 e os seus COLABORADORES, representados
através do comissdo paritdria, assistidos por um representante do SINDICATO DOS TRAB DE PINTURA
INDUSTRIAL E DA CONSTRUCAO CIVIL, aqui doravante denominado de SINTPICC, com fundamento nas
regras dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo da Leis do Trabalho na Lei 10.101/2000, Lei
12.832/2013, na clausula 202 (vigésima) da Convengédo Coletiva da categoria vigente 2014/2015, e no Inciso
XI do artlgo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, resolvem celebrar o presente
ACORDO que se regera pela seguintes clausulas:

CLAUSULA1:

1.1 Através do pressente ACORDO, considerando que a Participacdo no Lucros e Resultados — PRL
constitui instrumento de integracdo entre capital e trabalho, sauddvel incentivo a produtividade da
empresa, a seguranca das operacdes e ao fortalecimento do desempenho profissional, as partes
instituem um Programa de Participagio no Lucros e Resultados da PRINER LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
S/A e PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S/A.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade estabelecer condi¢des especificas
para o Programa de Participa¢cGes nos Lucros ou Resultados — PLR e abrangerd a categoria dos
Trabalhadores de Pintura Industrial e da Construcdo Civil, com abrangéncia territorial em Macaé - Rio
de Janeiro.

2.2 Far3o jus ao recebimento de PLR os empregados da PRINER LOCACAO DE EQUIPAMENTOS S/A
e PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S/A, alocados nas obras e sede, cujos esforgos se inteiram na
consecucdo dos servigos, diretos e indiretos, correlatos a PRINER LOCACAO DE EQUIPAMENTOS S/A.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 O periodo de vigéncia do presente acordo é contado a partir de 01 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021.

CLAUSULAQUARTA-PARTICIPANTES

4.1 Terao direito a Participacdo no Lucros e Resultados, todos os empregados com vinculo
empregaticio com a PRINER LOCACAO DE EQUIPAMENTOS S/A e PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S/A, no
periodo estabelecido por este acordo e que tenham cumprido periodo superior a 90 (noventa) dias de
trabalho no periodo aquisitivo da PLR, respeitadas as regas do presente instrumento coletivo de trabalho

e que ndo se enquadrem em qualquer uma das situagdes abaixo:
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e Tenham sido demitidos por justa causa
e Sejam aprendizes
e Funciondrios em licenga ndo remunerada

§1°. Aqueles que forem admitidos apds 12 janeiro de 2021 fardo jus ao recebimento do PLR2021
proporcionalmente ao tempo de servico, considerando a data de admissao;

§2°. Aqueles empregados que deixarem de fazer parte do quadro de funcionarios PRINER LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS S/A e PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S/A, no curso de 2021 receberdo a PLR2021
proporcional, considerando a data do desligamento.

§3°. Os empregados afastados por doenca (auxilio previdenciario B-31) receberdo a participacdo nos
lucros e resultados proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado, respeitando-se os descontos
dos periodos de licenca.

§4°. As empregadas afastadas por licengca maternidade e os empregados afastados por acidente ou
doenca do trabalho (auxilio acident8rio B 91), receberdo integralmente a participacdo nos lucros e
resultados, sem desconto dos periodos de licenga ou afastamento, que sdo considerados trabalhados.

CLAUSULA QUINTA — PERIODO DE AFERICAO E PAGAMENTO

5.1 Os periodos de afericdo, que credenciam a participacdo do empregado nos lucros e nos
resultados serd o da vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ou seja, de 12 de JANEIRO
de 2021 a 31 de DEZEMBRO de 2021, sendo os pagamentos realizados na competéncia do més de
marco, subsequente ao término do periodo de afericao.

CLAUSULA SEXTA- NAO INCIDENCIAS DE ENCARGOS

6.1  Os valores de Participacdo dos Resultados estardo sujeitos a tributacdo pelo Imposto de Renda
de forma separada dos demais rendimentos do més, ndo incidindo sobre eles quaisquer encargos
trabalhistas ou previdencidrios e, ndo se Ihes aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SETIMA- AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PLR

7.1 O valor potencial anual da PLR de cada colaborador é de 50% do salario base, para os
empregados que atingirem integralmente as metas individuais e coletivas estabelecidas pela empresa.

7.2 O desempenho e ndo cumprimento das metas estabelecidas implicardo na redugao da PLR.

7.3 Quando o percentual de cumprimento das metas mensais for inferior a 50% nao haverd PLR no
respectivo més.

7.4 O célculo do potencial salario base serd apurado sobre o salario do més do final do periodo de
apuragao.

7.5 Os colaboradores que forem desligados ou se afastarem do trabalho, s6 terdo direito a PLR do
més quando trabalharem pelo menos metade dos dias do respectivo més.

7.6 O pagamento da PLR esta limitado ao valor maximo de R$5.000,00 (cinco mil reais), por
empregado, pelo periodo da vigéncia do presente programa.
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7.7 Em caso de ocorréncia de movimento grevista declarado ilegal por instancia judicial competente
nao havera PLR no més do fato ocorrido.

CLAUSULA OITAVA - METAS

8.1 As metas do Programa de PLR relativas a produtividade e producdo serdo definidas
mensalmente para cada disciplina que caracteriza o servico contratado, isolamento, pintura e andaime,
tendo como referéncia o estagio de avango dos servigos da obra nos meses anteriores e a programacgao
de servicos pactuada para o més seguinte.

8.2 Caso ocorra evento extraordinario que ndo seja causado pelo colaborador, tal como, periodo
de chuva intensa, que afete o cumprimento da meta pactuada, a meta poderd ser reavaliada ao
final do periodo, podendo ter uma vaiacdo de 10% como reconhecimetno da dedicacdo da
equipe.

CLAUSULA NONA — CONSIDERAGOES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

9.1 O valor da PLR de cada colaborador serd impactado pelo seu desempenho individual como
descrito a seguir:

9.1.1 Falta ndo justificada/Perda de embarque
e 01 ocorréncia-Reduz a PLR em 100%

9.1.2 Faltajustificada
e (2 faltas — Reduz a PLR em 50%
e (03 faltas — Reduz a PLR em 80%
e 04 faltas — Reduz a plr em 100%

Paragrafo 12 As faltas justificadas nos incisos do Artigo 473 da CLT ndo terdo fator de reducdo.

9.1.3 Desvio de Comportamento (Art. 482 CLT)

e (01 desvio - Reduz a PLR em 100%

9.1.4 Desvio de execugado
e 01 desvio — Reduz a PLR em 10%
e 02 desvios — Reduz a PLR em 30%
e 03 desvios — Reduz a PLR em 60%
e 04 desvios — Reduz a PLR em 100%

CLAUSULA DECIMA — GARANTIAS LEGAIS

10.1 O programa de Participacdo nos Lucros e Resultados dos empregados serd imediatamente
suspenso nos casos de forca maior, caso fortuito, encerramento dos contratos de servigos, concordata
ou faléncia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMISSAO VERIFICADORA

11.1 O objetivo da comissdo verificadoras é conferir e legitimar os dados da PLR, ficando esta,
responsdvel por debater, validar e representar as cldusulas aplicadas neste presente Acordo Coletivo da
PLR.

11.2 A comissdo estd autorizada a discutir e embargar os calculos da PLR desde que nao estejam de
acordo com o que fora estabelecido no Acordo Coletivo da PLR.

11.3  Acomissdo esta formada pelos seguintes representantes:

Nome Admissdo RG Rubrica

LORENA DA CONCEICAO CORREA 01/07/2014 | 263676249 A

[ 1JCIANO MACHADO NATAIINO \0/10/2016 | 529233 .

SEBASTIAO FRANCISCO DA SILVA 15/04/1987 | 721324670 &- Y
NATANAEL ALVAREN GA PEREIRA 14/05/1992 | 82851783 _1&H
DANIFI RARRO.SA PINTO 01/10/2020 | 295950919 il ” -~

LUCAS ESPINDOLA PEREZ 01/08/2018 | 264052911

JONATAS DE MATOS SANTOS 10/06/2019 | 21373604 =
DANIEL ANGELO GONCALVES 08/05/2019 | 218268381 )
CLAUDIO LUIZ CAPUTO FERNANDES 06/12/2013 | 89553499 AV A
EDIVAN COSTA BISPO PEREIRA 03/12/2021 | 1415475539 | £, poo v
NILSON BISPO DOS SANTOS 03/12/2021 | 0722030649

Por assim justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Macaé, 24 de novembro de 2021.

JOAO RODRIGUES Assinado de forma digital por JOAO

RODRIGUES VIEIRA:02695847220

VIEIRA:02695847220 Dados: 2022.02.17 14:38:15 -03'00°

JOAO RODRIGUES VIEIRA
DIRETOR PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE PINTURA INDUSTRIAL
E DA CONSTRUCAO CIVIL
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DIRETORA DE GENTE E GESTAO
PRINER LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS S/A
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DocuSigned by:

KOS€ DS A[\VES

7B81FE060B5F422...

ROSE DIAS ALVES
DIRETORA DE GENTE E GESTAO
PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S/A
CNPJ n°. 18.593.815/0004-30
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