ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Participa¢do nos Lucros e Resultados — Lei 10.101/2000 e Lei 12.832/2013

Acordo firmado entre SMARTCOAT ENGENHARIA EM REVESTIMENTOS S/A, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ, sob o n® 09.122.486/0002-96, situada na Rod. Amaral Peixoto, 4885 - $30 José
do Barreto, Macaé - RJ, 27965-250 e os seus COLABORADOCRES, representados através de comissio
paritaria, assistidos por um representante do SINDICATO DOS TRAB DE PINTURA IND E DA
CONSTRUCAOQ CIVIL, aqui doravante denominado de SINTPICC, com fundamento nas regras dos artigos
611 e seguintes da Consolidag¢ao da Leis do Trabalho na Lei 10.101/2000, Lei 12.832/2013, na clausula
12° (décima segunda) da Convencio Coletiva da categoria vigente 2022/2023, e no inciso Xl do artigo 79
da Constituicio da Repdblica Federativa do Brasil de 1988, resolvern celebrar o presente ACORDO que
se regera pela seguintes clausulas:

CLAUSULA 12:

1.1 Através do pressente ACORDO, considerando que a Participa¢do no Lucras e Resultados — PRL
constitui instrumento de integragdo entre capital e trabalho, saudével incentive & produtividade da
empresa, a seguranca das operagBes e ao fortalecimento do desempenho profissional, as partes
instituem um Programa de Participagdo no Lucros e Resultados da SMARTCOAT ENGENHARIA EM
REVESTIMENTOS S/A.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade estabelecer condigties especificas
para o Programa de Participa¢des nos Lucros ou Resultados — PLR e abrangera a categoria dos
Trabalhadores de Pintura Industrial e da Construgdo Civil, com abrangéncia territorial em Macaé - Rio
de Janeiro.

2.2 Fardo jus ao recebimento de PLR os empregados da SMARTCOAT ENGENHARIA EM
REVESTIMENTOS S/A, alocados nas obras e sede, cujos esforgos se inteiram na consecucdo dos servicos,
diretos e indiretos, correlatos a SMARTCOAT ENGENHARIA EM REVESTIMENTOS S/A.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

3.1 O periodo de vigéncia do presente acordo € contado a partir de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022.

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPANTES

4.1 Ter8o direito a Participacdo no Lucros e Resultados, todos os empregados com vinculo
empregaticio com a SMARTCOAT ENGENHARIA EM REVESTIMENTOS S/A, no periodo estabelecido por
este acordo e que tenham cumprido perfodo superior a 90 {noventa) dias de trabalho no pericdo
aquisitivo da PLR, respeitadas as regas do presente instrumento coletivo de trabalho e que nio se
enquadrem em qualquer uma das situacdes abaixo:

e Tenham sido demitidos por justa causa
s Sejam aprendizes
e Funcionarios em licenga ndo remunerada



§1°. Aqueles que forem admitidos apds 1° janeire de 2022 fardo jus ao recebimento do PLR 2022
proporcionalmente ao tempo de servigo, considerando a data de admisséo;

§2°. Aqueles empregados que deixarem de fazer parte do guadro de funciondrios SMARTCOAT
ENGENHARIA EM REVESTIMENTOS S/A, no curso de 2022 receberdo a PLR 2022 proporcional,
considerando a data do desligamento.

§3°. Os empregados afastados por doenca (auxilio previdenciario B-31) receberiio a participacdo nos
fucros e resultados proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado, respeitando-se os descontos
dos periodos de licenga.

§4°. As empregadas afastadas por licenga maternidade e os empregados afastados por acidente ou
doenga do trabalho {auxilio acidentario B-91), receberfio integralmente a participagio nos lucros e
resultados, sem desconto dos periodos de licenga ou afastamento, que sdo considerados trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE AFERICAO E PAGAMENTO

5.1 Os periodos de afericdo, gque credenciam a participacdo do empregado nos lucros e nos
resultados seré o da vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ou seja, de 12 de JANEIRO
de 2022 a 31 de DEZEMBRO de 2022, sendo 0s pagamentos realizados na competéncia do més de
margo, subsequente ao término do periodo de afericio.

CLAUSULA SEXTA- NAO INCIDENCIAS DE ENCARGOS

6.1 Os valores de Participagdo dos Resultados estardo sujeitos a tributacio pelo Imposto de Renda
de forma separada dos demais rendimentos do més, ndo incidindo sobre eles quaisquer encargos
trabathistas ou previdenciarios e, ndo se lhes aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SETIMA- AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PLR

7.1 O valor potencial anual da PLR de cada colaborador é de 50% do salario base, para os
empregados que atingirem integralmente as metas individuais e coletivas estabelecidas pela empresa.

7.2 O desempenho e nao cumprimento das metas estabelecidas implicario na reducio da PLR.

7.3 Quando o percentual de cumprimento das metas mensais for inferior a 50% n3o haverd PLR no
respectivo més.

7.4 O calculo do potencial salério base sera apurado sobre o saldrio do més do final do periodo de
apuragao.

7.5 Os colaboradores que forem desligados ou se afastarem do trabalho, sé terdo direito 3 PLR do
més quando trabalharem pelo menos metade dos dias do respectivo més.

7.6 O pagamento da PLR estd limitado ao valor maximo de R$5.000,00 (cinco mil reais), por
empregado, pelo periodo da vigéncia do presente programa.

7.7 Em caso de ocorréncia de movimento grevista declarado ilegal por instancia judicial competente
ndo havera PLR no més do fato ocorrido.



CLAUSULA OITAVA ~ METAS

8.1 As metas do Programa de PLR relativas a produtividade e producio serio definidas
mensalmente para cada disciplina gue caracteriza o servigo contratado, isolamento, pintura e andaime,
tendo como referéncia o estagio de avango dos servicos da obra nos meses anteriores e a programacgio
de servi¢os pactuada para o més seguinte.

8.2 Caso ocorra evento extraordindrio que nfo seja causado pelo colaborador, tal como periodo de
chuva intensa, que afete o cumprimento da meta pactuada, 2 meta podera ser reavaliada ao final do
perfodo, podendo ter uma variagdo de até 10% como reconhecimento da dedicacio da equipe.

CLAUSULA NONA —~ CONSIDERACOES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

9.1 0 valor da PLR de cada colaborador serd impactado pelo seu desempenho individual como
descrito a seguir:

8.1.1 Falta ndo justificada/Perda de embarque
e 01 ocorréncia-Reduz a PER em 100%

9.1.2 Falta justificada
s 02 faltas— Reduz a PLR em 50%
03 faltas — Reduz a PLR em 80%
« 04 faltas ~ Reduz a PLR em 100%

Paragrafo 12 As faltas justificadas nos incisos do Artigo 473 da CLT nio ter&o fator de reducio.

9.1.3 Desvio de Comportamento (Art. 482 CLT)

» 01 desvio - Reduz a PLR ermn 100%

9.1.4 Desvio de execucdo

s 01 desvic~ Reduz a PLR em 10%
02 desvios — Reduz a PLR em 30%
03 desvios — Reduz a PLR em 60%
04 desvios — Reduz a PLR em 100%

CLAUSULA DECIMA — GARANTIAS LEGAIS

10.1 O programa de Participagdo nos Lucros e Resultados dos empregados serd imediatamente
suspenso nos casos de forga maior, caso fortuito, encerramento dos contratos de servicos, concordata
ou faléncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMISSAO VERIFICADORA

111 O objetivo da comissdo verificadoras & conferir e legitimar os dados da PLR, ficando esta,
responsavel por debater, validar e representar as clausulas aplicadas neste presente Acordo Coletivo da
PLR.



11.2 A comissdo estd autorizada a discutir e embargar os calculos da PLR desde que ndo estejam de
acordo com o que fora estabelecido no Acordo Coletivo da PLR.

11.3 A comissdo estd formada pelos seguintes representantes:

Nome Admissdo Identidade Rubrica;_1
FLAVIO BARBOSA DE LIMA 14/06/2013 | 241123744 3
“\ =
NILMA GARCIA SILVA ATTA 06/03/2017 | 0236133942 W ¢ (¥
JONATHAN BARROS BASTOS DA SILVA 03/04/2019 | 274553221 W A
"// 4 —-—.:5"-)
MAURO AUGUSTO CARARI 31/07/2017 | 861722 LY, 4
7 ¢

JOSE BENEDITO ANGELICA E SILVA 12/09/2017 | 15372571 /] ,(ﬁl/fac,g/

e

Por assim justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor

e forma.

Macaé, 27 de Qutubro de 2022.

JOAO RODRIGUES

Assinado de forma digital por
JOAO RODRIGUES

VIEIRA:0269584722(0 VIERA02695847220

Dados: 2022.11.30 12:10:25 -03'00"

JOAO RODRIGUES VIEIRA
DIRETOR PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABDE PINTURA IND E DA CONSTRUCAO CIVIL

ANTONIO ANGELICA

SMARTCOAT ENGENHARIA EM REVESTIMENTOS S/A
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