Sindicato dos Trabalhadores de Pintura Industrial e Construcéo Civil de Macaé - Presidente Jo&o Rodrigues -

SINDICATOS E MINISTERIO PUBLICO PEDEM

ESCLARECIMENTOS E PROVIENCIAS
REFERENTE AO SURTO DE COVID-19 EM
PLATAFORMAS DA PETROBRAS E NAS

EMPRESAS DO SEGUIMENTO DE PETROLEO

Foi realizada na Ultima terga feira (24/01/22), uma reuniao virtual
que contou com a presenca dos representantes do SINDPETRO
NF , dos Auditores Fiscais sr Gilson di Luccas e Lidiane Antoneli,
AFT na SIT, de Brasilia) e de representacdes da Petrobras (Arnaldo
Margotti Junior, Angelo Sartori Neto; Valneir Pereira dos Anjos Lider
da Forca Tarefa do Covid 19 da UN BC; Emerson Martins dos
Santos - BC; Helio Correa; Neemias Ferreira; Marcos Antonio
Dadalto; Fabricio Pereira Gomes — Relagbes sindicais) para tratar
das infecgbes por Covid 19 a bordo das plataformas da empresa na
Bacia de Campos, além do relato dos fatos registrados em videos e
fotos da P 52 em que circularam nas redes sociais o surto de Covid
19, de trabalhadores na area externa do casario da plataforma.

O SINDIPETRO/NF como também o SINTPICC vem
recebendo diariamente denuncias de trabalhadores a bordo das
plataformas que néo estdo sendo desembarcados mesmo testando
POSITIVO para Covid19, suspeitos sintomaticos ou contactantes.

A Petrobras afirma ndo estar medindo esforgos para regularizar esta
de
repassa a

situagdo. Entretanto quando questionada sobre o total

trabalhadores contaminados. A empresa apenas
informagdo sobre o total de passageiros desembarcados no dia,
limitando informagdes, e dificultando a visualizagdo por parte dos
sindicatos e trabalhadores da consisténcia do empenho da
Petrobras.

Tal questdo podem ser sanadas por meio da transparéncia das
informagdes. Foi solicitada da Petrobras, atualizagées sobre o total
de
contactantes em cada unidade. Juntamente com o POB da unidade.

trabalhadores contaminados, suspeitos, sintomaticos e
Periodo em dias, discriminado por condicdo dos trabalhadores, ou

seja, tempo que os contaminados, suspeitos, sintomaticos e
contactantes que ainda a bordo estdo aguardando o desembarque.
Disponibilidade maxima diaria do transporte aéreo para atendimento
por meio de voos sanitarios para desembarque de trabalhadores
contaminados, suspeitos, sintomaticos e contactantes. Bem como
previsdo de aumento dessa capacidade se houver. O numero de
vagas para quarentena de trabalhadores contaminados, suspeitos,
sintomaticos e contactantes desembarcados ou positivos no teste de
pré embarque. Disponibilidade de vagas para as referidas condicoes.
de

Evolugdo do numero total de casos e descriminado por

Bem como previsdo aumento dessa capacidade se

houver.
unidade, de trabalhadores contaminados, suspeitos, sintomaticos e
contactantes a bordo das unidades offshore, desde o dia 10/01/2022.

Critérios numéricos que motivam a testagem a bordo das unidades e
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Trabalhadores na area externa do casario da plataforma

que levam a retestagem de negativos ou positivos para a Covid-19.
Datas e unidades em que ocorreram a testagem geral a bordo.
Unidades e datas em que foi realizada a retestagem dos
contactantes conforme art 21 da RDC Anvisa 584/21, bem como o
percentual de testes positvos e negativos. E o numero de
trabalhadores a bordo relacionado por periodo além dos 14 dias a
bordo, geral e descriminado por unidade. O SindipetroNF acredita
que as informagdes solicitadas sdo de facil gestdo por parte da
companhia. Ja que se tratam de informagdes essenciais para o
gerenciamento de uma crise como a que se apresenta. Apos a
apresentacdo dos procedimentos que a Petrobras e as terceirizadas
vem cumprindo e as novas exigéncias solicitadas pelo sindicato a
reunido se deu por encerrada.

Ja o SINTPICC vem emitindo oficios as empresas que estdo

sendo denunciadas dando um prazo de 48 h para que venham
esclarecer sobre o nimero de trabalhadores contaminados e o
estado de salude de cada um deles; Quais as medidas estdo sendo
adotadas para o enfrentamento do avango da variante Omicron na
respectiva base?
Se a empresa vem afastando os contactantes, colocando os
profissionais em home office? Verificar se todos os trabalhadores ja
foram alcangados pelo calendario da vacinagdo contra a COVID- 19
e se estdo com o ciclo vacinal completo (12, 22 e 32 doses)? Dentre
outros.

O Sintpicc vem atendendo em Home Office e disponibilizou os
canais de atendimentos bem como telefone fixo (22) 2020-5428, e-
mailsouvidoriasintpicc@gmail.com -
Whatsapp (22) 9 8183-6851 e (22) 9 9613-9513
comercial 09:00 as 12:00 h e das 14:00 as 16:00 de 22 &

residenciasintpicc@yahoo.com.br —
no horario

62 feiras.
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SINTPICC RETORNA COM
AS HOMOLOGACOES EM
HOME OFFICE

OSINTPICC retomou as suas atividades de forma presencial no dia
10/01/2022, todavia diante do avango da variante Omicron a qual contaminou
alguns de nossos colegas de trabalho, tomamos a deciséo de forma proviséria a
retomar as atividades hibridas com atendimento home office, inclusive as
homologagdes.

As empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam a homologar todas as demissdes inclusive para os empregados com mais
de 1 (um ano) de contrato de trabalho conforme clausula 28° da Convengéo
Coletiva de Trabalho do SINTPICC.

O SINTPICC garantira agenda para a homologacdo num prazo de 10
(dez) dias a contar da data do desligamento do trabalhador através do e-mail
ouvidoriasintpicc@gmail.com ou sintpicc@sintpiccmacae.com.br

BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste Instrumento a adogdo do sistema de
Banco de Horas, nos moldes do que dispde o art. 59 da CLT, com
redagdo dada pela lei 9601/98, pelo que as empresas poderédo
adota-lo, desde que o facam e ratifique junto ao SINTPICC.

CASO ALPHATEC

Os Trabalhadores que optarem pela representacédo do SINTPICC na assembleia

dos Credores deverdo encaminhar um e-mail

para atendimentoalphatecsin mail.com

Deixando claro que o sindicato esté aguardando o agendamento da assembleia
da Recuperacgéo Judicial para esta informando os trabalhadores.

Os documentos necessarios para o envio sdo:

. Carteira de Trabalho (Foto, identificagé@o e contrato);
° Identidade;

. CPF;

. Procuragdo

Dados do Advogado do Sintpicc : Leonardo Lessa Rabello OAB/RJ n°® 115.972

TABELA DE PISOS DOS GRUPOS DE
PINTURA E MONTAGEM INDUSTRIAL

A partir de 1° de maio de 2021, inicio da vigéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, os pisos salariais para os integrantes das categorias profissionais
Onshore e Offshore, terdo os seguintes valores ja devidamente reajustados:

Ajudante R$ 1.374,07
Almoxarife R$ 1.884,45 |
Auxiliar de Serv. Gerais (ASG, Hom.de Area) R$ 1.518,63 ‘
Caldeireiro R$ 2.166,88 ‘
Eletricista Montador R$ 1.707,24

Eletricista Forga e Controle
Encanador

Encarregado Qualificado
Guindasteiro
Instrumentista

R$ 1.982,55
R$ 1.982,55
R$ 3.392,33
R$ 1.982,55
R$ 1.982,55

Jatista D'agua R$ 1.707,24
Macariqueiro R$ 1.707,24
Mecanico R$ 1.884,45
Mestre em Geral (Lider) ou Encarregado nao qualificado R$ 2.995,85
Montador de Andaime R$ 2.059,67
Pintor Industrial R$ 2.059,67
Pintor Hidrojatista R$ 2.246,96
Soldador Chaparia R$ 1.707,24
Soldador Tig/ER R$ 2.246,96
Soldador Tig/ER/Raiz. R$ 2.937,36
Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 3.392,33
Técnico em Geral R$ 3.392,33

Paragrafo Primeiro. - Para os demais Técnicos ndo especificados na Tabela dos
Pisos, fica garantido, no minimo, o salario idéntico ao do Técnico em Geral.
Paragrafo Segundo. — O piso salarial dos profissionais que, por forga do contrato ou
execucdo das suas atividades venha a ser exigido a qualificacdo de ABRAMAN, ou
de ESCALADOR, devera ser acrescido de 10% (dez por cento) e percentual de
20% (vinte por cento) caso seja exigido as duas qualificagdes ABRAMAN mais
ESCALADOR, sobre os pisos da TABELA DE PISOS DOS GRUPOS DE PINTURA
E MONTAGEM INDUSTRIAL.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria representada pelo sindicato
convenente, a partir de 1° de maio de 2021, reajuste salarial de 7,59% (sete virgula
cinquenta e nove por cento), correspondente ao INPC apurado no periodo de
Maio/2020 a Abril/2021, incidente sobre os salarios vigentes em 1° de maio de
2020.

Paragrafo Primeiro: - Para os empregados que percebem salarios acima de R$
5.000,00 (cinco mil reais), o reajuste sera estabelecido através de livre negociacédo
entre os EMPREGADOS e EMPRESAS. Sugere-se o pagamento minimo de R$
380,00 (Trezentos e oitenta reais)

Paragrafo Segundo: - Cada empresa podera, a seu critério, compensar os
aumentos concedidos no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021,
exceto os decorrentes de promocdo e/ou equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada e julgada e témino de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: - As empresas garantirdo corre¢do integral de salarios
para os empregados admitidos apés a data base, para aquelas fungdes que
possuem paradigmas, respeitando os temos da legislagdo vigente,
desconsiderando desse modo a figura da proporcionalidade. Paragrafo Quarto: - As
empresas poderdo efetuar o pagamento do retroativo, referente ao reajuste em até
trés parcelas, sendo: 12 até o quinto dia util de novembro/2021 22 até o quinto dia
util de dezembro/2021 32 até 31 de dezembro/2021.
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