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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR053468/2017

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE FLUMINENSE, CNPJ n.
30.405.401/0001-92, localizado(a) & Rua Bruno de Azevedo, 37, Parque Tamandaré, Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP 28035-045, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCC ROBERTO DE SIQUEIRA, CPF n. 259.038.707-59, conforme deliberagado da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/07/2017 no municipio de Macaé/RJ:

E

SINDICATO DOS TRAB DE PINTURA IND E DA CONSTRUCAQ CIVIL, CNPJ n. 31.504.483/0001-
95, localizado(a) a4 Rua Ferreira Viana, 4, A, Centro, Macaé/RJ, CEP 27910-030, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO RODRIGUES VIEIRA, CPF n. 026.958.472-20, conforme
deliberagéo da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 18/07/2017 no municipio de
Macaé/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR053468/2017, na data de 15/08/2017, as 14:44.

. 15 de agosto de 2017

FRANCISCO ROBERTO DE SIQUE
Presidente ;
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL 3G'NORTE FLUMINENSE
///

JOAD RODRIGUES VIEIRA .
Presidente ‘
INTURA IN

SINDICATO DOS TRAB DA CONSTRUCAQ CIVIL

SDT/CABOFRIO/RY
46670.00175172017-16
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato da Indostria da Construgio
Civil do Norte Fluminense

2017/2018

SINDICATO DOS TRAB DE PINTURA IND E DA CONSTRUGCAO CIVIL, CNPJ n°.
31.504.483/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO
RODRIGUES VIEIRA;

E
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE FLUMINENSE,

CNPJ n® 30.405.401/0001-92, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
FRANCISCO ROBERTO DE SIQUEIRA;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estiputando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo

de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) das

empresas aqui representas pelo SINDUSCON-NF e os trabalhadores aqui

representados pela entidade laboral, SINTPICC, com abrangéncia territorial em

Macaé/RJ, Conceicdo de Macabu/RJ, Quissamd/RJ e Carapebus/RJ.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS DOS GRUPOS DE CONSTRUGAO
CIVIL

A partir de 1° de maio de 2017 sao os seguintes os valores dos pisos salariais
minimos On-shore e Off-shore, para as funcdes das atividades abaixo:
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Tabela n® 01

A partir de 1° de maio de 2017 — Municipios de Macaé .Conceicao de Macabu,
Carapebus e Quissama

GRUPO FUNGAO P/ HORA P/MES
| Servente 5,32 1.170,66
Il ¥ Oficial / Vigia 5,48 1.205,64
I Auxiliar de Escritorio 5,48 1.205,64
A% Apontador, Ferramenteiro 6,46 1.422 96
V | Escriturario B 7.58 1.667,82
Vi Armador de QObras, Carpinteiro, Pedreiro,

Pintor, Guincheiro, Bombeiro Hidraulico,

Eletricista de Obras, Ladrilheiro, Operador 7,58 1.667,82

de Torre e Demais Profissionais nao

Relacionados.
VI Montador de Torre, Operador de Grua 8,31 1.829,52
VIl Encarregado de Categoria 12,31 2.707,32
IX Encarregado de obras 15,05 3.312.54
X Mestre de Obras 15,40 3.388,77
Xl Técnicos em Geral 14,21 3.125.43

Tabela n® 2
A partir de 1° de maio de 2017 - Construcae Civil Off - Shore.

GRUPO o ~ FUNGAO P/ HORA P/IMES |
I Servente |z 1.288 32
I Y Oficial /Vigia | e 1.489,57
[l Auxiliar de Escritorio | mmmmmmmmmmae- 1.489,57
\Y] Escriturario, Ferramenteiro | —mmmmmeeeee- 1.702,85
v Armador de Obras, Carpinteiro,

Pedreiro, Pintor, Guincheiro, | —=——meemn 1.841,07

Demais Profissionais nao Relacionados.
VI Almoxarife, Bombeiro Hidraulico,

Eletricista de Obras, Ladrilheiro, | -

Carpinteiro de Esquadrilhas, 1.872,25

Marceneiro e lustrador
VI Pintor ] e 1.956,83
VHI Encarregado de Categoria | —=mmmmmemes 3.222,93
Xl Encarregado de Obras B 3.222,93
X Mestre de Obras | mmmmmmmemmoas 3.637,52
Xl Técnicoem Gerat | cmmmmmmeeaes 3.316,58
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Paragrafo Primeiro - As empresas que executarem obra que por sua caracteristica
passem ou que tenha passado por pelo menos dois municipios ficam obrigadas ao
cumprimento dos pisos conforme tabelas acima.

Reajustes / Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria representada pelo sindicato
convenente, o percentual de 6% (seis por cento) de aumento nas tabelas 1 e 2
para os grupos 1,il e lll, e o percentual de 5% (cinco por cento) para os demais
grupos , e 5% (cinco por cento) no geral, incidentes sobre os salarios vigentes em
1° de maio de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE: REAJUSTE INTEGRAL

Os empregados admitidos com salarios superiores ao constante da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho receberdo o percentual fixado na clausula quarta,
integralmente.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO QUINZENAL

As Empresas concederao adiantamento quinzenal aos seus funcionarios mensalistas
no periodo do dia 18 ao dia 25 de cada més, equivalente a no minimo 30% (trinta por
cento) do salario do més anterior.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE TEMPO PARA PAGAMENTO

Quando o empregado receber o salario em cheque, as empresas nao descontarao o
tempo necessario para que o mesmo efetue o saque.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO /{ COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

As Empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, até o dia do
pagamento, comprovantes de pagamento em envelopes individualizados, indicando
discriminadamente, a empresa, a natureza e os valores das diferentes importancias
pagas ou descontadas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutras Gratificagtes
CLAUSULA NONA - FERIADO DA CATEGORIA
Na terceira segunda-feira do més de outubro, as Empresas concederdo aos

trabalhadores folga remunerada para que os mesmos possam homenagear seu
padroeiro Sao Judas Tadeu.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas da seguinte forma:

A) As prestadas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento);

B} Aos sabados com adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas
primeiras e 70% (setenta por cento) a partir da terceira hora.

C} Domingo e feriados com adicional de 100% (cem por cento).
D) Quando sabado for feriado, as horas compensadas durante a semana sera
remunerada a 100% (cem por cento).
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE QU
INSALUBRIDADE

As Empresas concederac adicional de insalubridade ou periculosidade aos
empregados que fagam jus ao beneficio, na torma da Lei, em especial a Simula n°
364 do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST), “verbis® tem direito ao

1
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adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de
forma intermitente, sujeita-se a condicdo de risco. Indevido, apenas, quando ©
contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou seja, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA E PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, ao ser dispensado, tera garantia de permanéncia no
alojamento da empresa ou outro local adequado até o dia posterior ac pagamento
das verbas referentes a sua rescisao contratual, ficando garantido inclusive o
fornecimento de refeicdes.

PARAGRAFO UNICO - No caso do pagamento das verbas rescisérias por meio de
cheque, a garantia de permanéncia nc alojamento sera até 1 (um) dia apds a
compensacéo do cheque ao empregado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS
EMPREGADOS

As Empresas fornecerdo a todos os seus empregados, alimentagao constando de:
café da manha, que consistira de: cafe, café com leite, pdo com manteiga ou
margarina, bem como: aimogo e jantar.

No tocante aos empregados nao alojados, os mesmos s6 fardo jus ao jantar em caso
de realizagao de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera descontado do empregado 1% (um por cento) do
salario hora, a alimentacéo fornecida na presente clausula e nao incidira o referido
beneficio no salario “in natura” do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Casc a empresa opte por ticket refeicéo, este sera pago
partir de 01/05/2017 de R$ 21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos) por efetivo
dia de trabalho ou ticket supermercado correspondente a uma cesta basica mensal
no valor de R$ 472,25 (quatrocentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederdo uma cesta basica, de forma
emergencial, a todos os trabalhadores representados pelo sindicato convenente, no
valor de R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) durante a vigéncia
da presente Convencdo Coletiva, concedida em peclnia juntamente com o
pagamento mensal do salario, independente do previsto no paragrafo segundo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo a seu empregado café da manhad com p&o e manteiga,
guinze minutos antes do inicio das atividades, ndo se constituindo tal beneficio em
salario “in natura” ou gualquer outro, a que titulo tenha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As Empresas localizadas nos municipios abrangidos por este acordo nao integrado
a rede publica de fornecimento de agua se obrigam a fornecer no horario e local de
trabalho, agua potavel a seus empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A empresa que nao fornecer transporte proprio a seus empregados ficara obrigada a
conceder “vale transporte” aos trabalhadores na forma da lei.

Paragrafo 1° - As empresas fornecerdo aos seus empregados vale transporte
cobrindo o trajeto casa trabalho e vice-versa, independente de quantas condugdes
seja necessario para cobrir tal percurso.

Paragrafo 2° - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela
empresa nao serdo descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo 3° - Devera ser fornecida ao empregado, no ato de sua contratacéo, copia
de sua opcgao pelo recebimento do vale.

Paragrafo 4° - O trabalhador devera entregar a empresa no ato de sua admisséo seu
comprovante de residéncia, ou mesmo declaracao registrada em cartorio, no caso de
residirem em casas de aluguel, em caso de mudanga o mesmo devera protocolar
junto a empresa um novo comprovante de residéncia, para se fazer jus ao
recebimento do vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE

O trabalhador contratado em outra cidade e que tenha tido sua passagem de vinda,
paga pela empresa ou sub-empreiteira, tera garantia de sua passagem de retorno a
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sua cidade de origem quando da rescisdo de contrato de trabalho, sempre que esta
ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que residirem em outro estado localizada a mais
de 1.000 KM (um mil quildmetros) do municipio, terdo direito a passagem para seus
locais de origem de 6 em 6 meses, com folga de campo de 04 (quatro) dias.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA
CURSOS

Desde que solicitadas por oficios do sindicato laboral, as empresas liberarao seus
trabalhadores para participarem de curscs, ficando tal liberagdo limitada a 3 (trés)
trabalhadores, duas vezes por ano e no maximo no periodo de 3 (trés) dias
consecutives, mantida a remuneragao integral desses dias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SEGUROQ/INDENIZAGAO POR MORTE
As empresas, com mais de 100 empregados oferecerdo plano de seguro em grupo
aos seus empregados, cobrindo acidentes pessoais, provenientes do Contrato de
Trabalho, invalidez permanente e morte de qualquer natureza, com cobertura minima
equivalente a 20 (vinte) salarios basico. As indenizagbes serdo pagas
preferencialmente em Macaé — RJ.
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do trabalhador as empresas com menos de 100 (cem)

empregados se comprometem a concede o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) a titulo de auxilio funeral.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO NATALIDADE
As Empresas orientardo as trabalhadoras, quando necessitarem requisitar o auxilio
natalidade, a partir do 7° més de gravidez, caso estas assim o desejarem.
Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIGAGAO TELEFONICA EXTERNA
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As Empresas se comprometem a facilitar as ligacoes externas a todos os

trabalhadores da categoria, em horario determinado pela Empresa, no maximo de 10

(dez) minutos, sem 6nus para as Empresas e com comprovada urgéncia.
Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE APOSENTADORIA

O empregado com dois ou mais anos na Empresa e que venha a se aposentar, sera
pago um abono em valor equivalente a seu ultimo salario, quando 0 mesmo vier a se
desligar da Empresa.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus trabalhadores,
além da assinatura na CTPS, ficam obrigadas ao fornecimento de copias dos
mesmos, contra-recibos, no ato de sua assinatura sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS

As Empresas se comprometem a anotar na CTPS o desconto da Contribuicao
Sindical com a sigla do Sindicato da categoria (SINTPICC), por ocasido do seu
recoihimento.

Paragrafo Unico — As empresas se obrigam a fazer as homologacdes de seus
empregados com mais de um ano de casa, cujas fungbes pertengam a categoria
profissional deste sindicato convenente na presente sede SINTPICC, sob pena de
denuncia ao Ministério do Trabalho e anulagdo da homologagéo feita em outro
sindicato que nao o da presente categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTO DO TRABALHADOR

As empresas ficam obrigadas a usar recibos para comprovagéo de recebimento e
entrega de documentos do trabalhador, ficando o trabalhador com 1 {(umay) copia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE TRABALHO EMBARCADO
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Visando uniformizar o pagamento e disciplinar o regime de trabalho embarcado off-
shore, face ainda existir divergéncia doutrinarias e de jurisprudéncia a esse respeito,
0s ora acordantes ajustam entre si para vigorar durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, o seguinte:

A - Haverd um turno fixo de 12 (doze) horas diarias de trabalho na plataforma
maritima, para cada jornada de trabalho, existira o equivalente a 12(doze) horas de
repouso no local de trabalho. Além disso, fara jus o empregado a uma folga de 1(um)
dia, de trabalho embarcado, a ser gozado em terra, ficando certo que ¢ regime total
de trabalho sera 14(quatorze) dias embarcado por 14(quatorze) dias de descanso
remunerado (14 x 14),

B- Os servicos executados em regime de turno ininterrupto com revezamento diario
do turno, quando houver, se adotarao para cada 14(quatorze) dias trabalhados, uma
folga equivalente a 21 (vinte e um) dias;

C- Os casos excepcionais e eventuais em que ocorrer regime ininterrupto de turno
sera concedido adicionalmente, como alternativa do empregado, em forma de
prémio, para cada 3 (trés) dias de trabalho, 1(um) dia a mais pago com percentual de
100% (cem por cento) ou de folga: O acordo devera ser homologado no SINTPICC;

D- Os adicionais incidentes sobre o salario base a serem pagos em regime off-shore
serdo de no minimo 50% (cinquenta por cento), estando nele incluido, mas nao
limitados os seguintes adicionais: periculosidade, sobreaviso € de repouso
alimentagao, inclusive nos dias de folga.

E- Considerando gque em algumas emergéncias os trabalhadores off-shore s&o
obrigados a permanecerem embarcados apdés o seu periodo de trabalho de 14
(quatorze) dias, as empresas se comprometem a pagar os dias ultrapassados a
100% (cem por cento), ou excessoc com a concessao de dias de folga em nimero
equivalente, alternativa acordada por termo com o trabalhador, devendo ser
homologado ao SINTPICC,

F- As horas extras que forem trabalhadas dentro do periodo de 14 (quatorze) dias
embarcados e que excederem asl12 {(doze) horas normais serdc pagas com
acrescimo no percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre a hora
normal, ja acrescida de 50% (cinquenta por cento} off-shore, sem prejuizo do que
prevé alinea “D" e "E" da presente clausula.

G-Trabalhadores que realizarem servicos nos dias do seu embarque e
desembarque, bem quando estiverem embarcados e for feriado nacional, receberao
as suas horas trabalhadas neste dia na base do percentual de 100% (cem por
cento), considerando estas horas extraordinarias.

Paragrafo Unico- Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério do Trabalho, fica
estabelecido que ¢ controle de horario podera ser realizado manualmente pelos
proprios empregados nas frentes de servigco, em cartdo de ponto entregue pelo seu

Convengdo Coletiva de Trabalho 20172018



superior hierarquico, sendo dispensada a anotag&o para intervalo de repouso e
alimentac¢ao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Os trabalhadores dispensados no més que antecede a data base deverao ser
remunerados conforme o preconizado na Lei vigente. (7238 de 1984, Artigo 9°).

Paragrafo 1°
O tempo de servico do aviso previo indenizado sera considerado como se este

tivesse sido trabalhado, para o fim previsto nesta clausula.

Paragrafo 2°
Os trabalhadores dispensados cujo aviso prévio tenha termino posteriores a data

base fardo jus ao reajuste integral sobre todo valor das verbas rescisorias, e, nao
apenas na proporcionalidade dos dias da projecao do dito aviso previo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISOES/ HOMOLOGAGOES/ AVISO PREVIO

As homologacdes deverdo ser feitas nas Entidades Sindicais Profissionais,
excetuando-se 0s casos de motivos previstos em lei, observando-se. Desde que ©
empregado tenha mais de 1 (um) ano de casa.

1 -Nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela Entidade Profissional, caso
haja divergéncia quanto ao cumprimento das obrigagbes legais e de normas
coletivas para com a Entidade Laboral convenente, sera concedido as Empresas um
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para corregdo ou esclarecimento das
divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa de homologacgao, exceto
no caso de reincidéncia.

2 - A Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477,
§ 2° da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para prestacao de assisténcia aos
Trabalhadores por ocasido das rescistes dos contratos de trabalho, podendo, a seu
critério, utilizar-se de ressalvas na hipotese de duvidas quanto a interpretagéo de
dispositivos legais e normas coletivas.

3 - Sao documentos exigiveis para homologagao: CTPS, TRCT, GRRF, PPP,
conectividade, Exame demissional ou periddico dentro da validade, extrato analitico
do FGTS atualizados, ou as seis ultimas guias de recolhimento do FGTS,
ressalvando-se o deferimento do prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao dos
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documentos faltantes. Nos casos de homologacao de falecidos os dependentes
terdo que apresentar a declaracao da Previdéncia Social constando o nome dos
mesmos.

4- 86 sera feita a homologacdo mediante comprovante do recolhimento da
contribui¢&o sindical assistencial e taxa de custeio de beneficio.

5 — O saldo de salario do periodo trabalhado anteriormente ac aviso prévio e do
periodo do proprio aviso, se trabalhado, devera ser pago ao interessado por ocasiao
do pagamento dos demais trabalhadores, a menos que a homologagao da rescisédo
ocorra antes.

6- O aviso prévio que nao for efetivamente trabalhado sera considerado como um
aviso indenizado, para todos os efeitos legais. A empresa se obriga a fornecer copia
ao trabalhador do referido documento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa do empregador, o empregado
comprovar a obtencao de novo emprego, sera facultado ao empregador dispensa-lo
do cumprimento do restante do prazo do aviso, desde que solicitado pelo
funcionario.

PARAGRAFO UNICO - O empregado terd neste caso, remuneracdo dos dias
efetivamente trabalhados no periodo do aviso, ficando mantida a data inicialmente
prevista, conforme Art. 477 da CLT, para pagamento das verbas rescisorias.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EMPREITADA

Nos contratos de sub-empreitadas respondera o subempreiteiro pelas obrigacdes
devidas dos contratos que celebrar, podendo seus empregados, na auséncia do
subempreiteiro, exercer direito de reclamacéo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigag¢des por parte do primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica acordado que as Empresas que utilizarem os servicos de Empresas de méao de
obra temporaria, o far&o com as seguintes condigdes:

1- O prazo maximo de prestagdo de servico continuo em Empresa de trabalho
temporario, com relagéo, a um mesmo trabalhador, sera de (02) dois meses.

2- Cada Empresa s6 poderd manter contrato com 1 (uma) Empresa prestadora de
servicos temporarios.

1]
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3- A Empresa que optar pela contratagao de Empresa de mao de obra temporaria,
ficara solidariamente responsavel perante o Sindicato, pelo cumprimento das
sequintes obrigagdes da Empresa de trabalho temporario contratada.

a) Cumprimento integral do Acordo Sindical;
b) Correto e pontual pagamento dos salarios e recolhimento do INSS e FGTS;
¢) Demais beneficios da Lei n® 6.019/74;

d) O prazo definido no item 1 {um) podera ser prorrogado para 3 (trés) meses, para
as Empresas de trabalho temporério que estiverem efetivamente engajadas no
programa de qualificagdo promovido pelas partes, que expedirdo CERTIDAO,
guando requerido, comprovando o aludido engajamento no programa de
qualificagao.

4- As Empresas tomadoras de servigos temporarios se comprometem a apresentar
ao Sindicato as folhas de pagamento e respectivas guias de recolhimento do INSS,
IRRF e FGTS com respectiva R.E. individualizadas por Empresa tomadora e por
obra, de forma a possibilitar a verificagdo pelo Sindicato do cumprimento dos itens
acima.

PARAGRAFO UNICO — O fiel cumprimento dessa clausula € de total
responsabilidade da Empresa tomadora dos servigos.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO

As Empresas se comprometem a liberar o Certificado de Qualificagao junto a
PETROBRAS, no desligamento do funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAO

As Empresas se comprometem quando qualificar o trabalhador para outra fungao,
classificar em sua carteira no periodo de 30 (trinta) dias, ndo podendo este
profissional ser demitido sem registro na CTPS de sua qualificagao.

Mao-de-Obra Feminina

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTECAO A SAUDE DA GESTANTE

As Empresas garantirdo & trabalhadora gestante o remanejamento durante a
gravidez, caso seu local de trabalho seja insalubre.
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Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Adaptacao de fungao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO

O Trabalhador admitido para fungéo de outro dispensado sem justa causa fara jus a
igual salario sem se considerar as vantagens pessoais, na forma da instru¢ao
normativa n® 01/82 do TST (Tribunal Superior do Trabalho). Clausula |X, Paragrafo
20

igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DA MULHER

As Empresas se comprometem a nao discriminar a muther trabalhadora e jamais
vincular a admisséo a apresentacao de Atestado de Esterilidade.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NATAL / ANO NOVO / CARNAVAL /
COMPENSACAO

As empresas poderdo compensar no curso do contrato de trabalho os dia 24 de
dezembro e 31 de dezembro, a segunda-feira de carnaval e quarta-feira de cinzas,
no todo ou em partes.

CLAU'SULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAQ DAS HORAS DE TRABALHO
DO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatrc) horas podera ser cumprida de
segunda-feira a sexta-feira mediante a compensagao das horas normais de trabalho
do sabado, obedecendo-se as seguintes condigbes:

1 -1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho
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2 - 4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho
PARAGRAFO 1° - Ficara a critério de cada Empresa a Fixacéo dos dias da semana
de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas, mencionados na presente clausula,
recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada.

- De segunda-feira a quinta-feira, 09 (nove) horas.

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO 2° - As horas trabalhadas a titulo de compensagao nao seréo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio e
demais direitos trabathistas na forma da Lei.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

Quando as empresas exigirem o uso do uniforme de trabalho, estes serao
concedidos graciosamente duas vezes por ano.

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢bes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas com mais de vinte empregados, deverao adotar de acordo com a Lei e
com as normas regulamentadoras, criar e garantir o funcionamento real das
Comissodes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA), sendo direito de o Sindicato
acompanhar o processo de funcionamento da CIPA.

14
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Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS

Exames periodicos, admissional e demissional, seréo realizados de acordo com as
Empresas cadastradas no SESI, ou por médicos contratados pela Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO

As Empresas se comprometem ao fornecimento dos atestados de afastamento,
salarios e outros para previdéncia, sempre que solicitado pelo empregado.

Aceitagao de Atestados Medicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais habilitados do
SUS, SESI, e do SINTPICC, serao aceitos como justificativa de auséncia no
trabalho, desde que a empresa seja comunicada até 48 horas apos o seu
fornecimento.

Paragrafo Unico; Os atestados médicos de trabalhadores que ndo residirem na
cidade de Macaé/RJ, serdo aceitos pela empresa apds o término do afastamento,
quando acompanhados de exames laboratoriais e receituario. Desde que a empresa
seja comunicada até 48 horas apos seu fornecimento.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO
TRABALHADOR

As Empresas adotardo medidas de prote¢do prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual. Em relacdo as condigdes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores. As Empresas devem no primeiro dia de trabaiho do
empregado, proceder ao seu freinamento com equipamento de protec¢do individual
(EPI) necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, bem como dar aoc mesmo
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA ACIDENTADO

A estabilidade para acidentado dar-se-a na forma da Lei.
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Relacoes Sindicais
Sindicalizagido (campanhas e contrata¢do de sindicalizados}
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS

As empresas facilitardo o trabalho da Entidade Sindical profissional na obtengéo de
novos associados, permitindo, para esse fim, a seus representantes devidamente
credenciados, a entrada nos seus canteiros de obra, mediante prévio entendimento
entre as partes.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As Empresas se comprometem a manutengdo do quadro de aviso do Sindicato nos
locais de trabalho para divulgacdo de matéria de exclusivo interesse dos
trabalhadores, desde que fornecido pelo Sindicato e ndo exceda as dimensées de
1.00 x 1.20 metros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS
LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente
credenciados, pelo sindicato laboral, com finalidade de fiscalizar o cumprimento
desta convengao, desde que nao interrompa o andamento da obra, podendo propor
a administracdo da obra, alternativas conjuntas para melhoria das relagbes de
trabalho, bem como promover a sindicalizagao dos trabalhadores.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA PARA
DIRIGENTES SINDICAIS

As Empresas se obrigam a conceder licenga remunerada a diretores do Sindicato
dos Trabalhadores, efetivos ou suplentes, que facam parte do seu quadro de
funcionarios, quando o mesmo for convocado pela Entidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, até 5 (cinco) dias por més, limitados a 4 (quatro) vezes ao
ano, alternados ou consecutivos, quando se fizerem necessarios os seus Servigos,
exceto para Dirigentes Sindicais em regime off-shore. A antecedéncia minima nesse
caso para convocacgéo passara a 15 dias, desde que esteja embarcado.
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Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Para a manutencao e ampliagdo dos servigos assistenciais mantidos pelo Sindicato
profissional, bem como, para atender os gastos com a presente e as futuras
campanhas salariais em beneficio da classe, sera descontado, compulsoriamente de
todos os empregados, no més de Agosto em favor do Sindicato profissional, 1% (um
por cento) do salério base do trabalhador. Os valores descontados deverao ser
recolhidos até o dia 10 (dez) do més de setembro de 2017, diretamente na conta do
Banco do Brasil, Conta n°4742-2, agéncia n°0051-5 — Macaé/RJ, ou na guia de
contribuigdo assistencial. Caso nao ocorra o recolhimento ate o dia 10 (dez) do més
subsequente, incidira sobre o valor devido, juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e atualizacdo pela T.R. da data do efetivo recolhimento e mais despesas
decorrentes da cobranca nos futuros acordos conquistados pela entidade para os
trabalhadores, fora da data base, fica desde ja a diretoria a incluir a taxa de desconto
assistencial em favor do Sindicato.

Fica garantido a todo trabalhador o direito de oposicéo, desde que © faca por escrito
e de proprio punho na sede do sindicato, no prazo de 20 (vinte) dias, a partir da
assinatura da presente convencao coletiva.

Paragrafo Unico — Os descontos previstos nessa clausula serao efetivados de
acordo com o salario base registrado e recebido pelo trabalhador, limitado a base da
incidéncia ao valor referente ao dobro do maior piso desta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA PARA CUSTEIO DE
BENEFICIO

As Empresas se obrigam a descontar de seus empregados a taxa para custeio de
beneficio, a partir do salario de maio de 2017, na forma e percentual que foi
aprovado em assembleia da categoria, que corresponde ao valor de 1% {(um por
cento) do salario base do trabalhador. Com recolhimento ao Sindicato
profissional. Até o dia 10 (dez) do més subsequente diretamente no Banco do Brasil,
agéncia n°0051-5 Macaé/RJ, conta 4742.2 ou na prépria sede. Fica garantido a todo
trabalhador o direito de oposicéo, desde que o faga por escrito e de proprio punho na
sede do sindicato, no prazo de 20 (vinte) dias, a partir da assinatura da presente
convengéao coletiva.

Paragrafo Unico — Os descontos previstos nessa clausula seréo efetivados de
acordo com o salario base registrado e recebido pelo trabalhador, limitado a base da
incidéncia ao valor referente ao dobro do maior piso desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPRESARIAL

As empresas representadas peio Sindicato da Industria da Construgao Civil do Norte
Fluminense, RJ, recolherdo uma contribuicdo complementar necessaria a
manutencao das atividades sindicais, proporcionais ao capital da empresa vigente na
data do vencimento, conforme registro na respectiva Junta Comercial ou 0rgao
equivalente, mediante a aplicagéo da tabela aprovada em Assembleia Geral. A
contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente a
assinatura da presente convengao, atraves de deposito identificado, diretamente na
conta da Caixa Econémica Federal, Conta Corrente n® 0190-7, agéncia n°0180 -
Campos dos Goytacazes /RJ, conforme tabela abaixo. O atraso no recolhimento da
contribuicdo implicara em muita de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento} e juros equivalentes a
taxa SELIC, acumulada mensaimente, calculadas a partir do primeiro dia do més
subsequente ao do vencimento de prazo até o més anterior ao do pagamento mais
1% (um por cento) no més do pagamento.

Paragrafo Primeiro; Fica garantido a toda empresa o direito de oposicao, desde que
o faca por escrito manifestada perante o Sindicato Patronal, no prazo de 20 (vinte)
dias uteis, contados a partir da assinatura da presente Convengao

CAPITAL VALOR | ASSOCIADO NAQO ASSOCIADO
ATE 5.000,00 R$ 200,00} R$ 100,00 R$ 200,00
5.001,00 A 50.000,00 R$ 400,00 ] R$ 200,00 R$ 400,00
50.001,00 A 500.000,00 R$ 600,00 | R$ 300,00 R% 600,00
ACIMA DE 500.000,00 R$ 800,00 | R$ 400,00 R$ 800,00

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS
CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo, até o dia 25 de cada més, copia dos comprovantes de
recolhimento das contribuigdes Sindical e Taxa de Custeio ao SINTPICC, podendo a
mesma.  ser entregue no SINTPICC ou atraves do email:
sintpiccresponde@hotmail.com.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DO SESI E SINTPICC
As Empresas se comprometem em divulgar os atendimentos prestados pelo SESl e

pelo SINTPICC (IVIEDICO, ODONTOLOGICO O0OU ASSISTENCIA SOCIAL),
encaminhando o trabalhador nos casos necessarios de atendimento.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGO

As Empresas sempre que necessitarem de mao de obra enviard ao Sindicato a
relagdo de vagas existentes em seu quadro para admissao, ressalvados casos
especiais ou carater emergencial.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA DE
NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica criada uma Comissao Paritaria de Negociagdes Permanentes, composta por 3
(trés) representantes de cada Sindicato, com competéncia para:

1} Solucionar as Questdes referentes a seguranga, higiene e Medicina do Trabatho;

2) Promover o cumprimento de Sentenga Normativa, Acordos e Convengoes
Coletivas;

3) Apreciar previamente divergéncias entre empregados e empregadores antes do
ajuizamento de qualquer agao por eles, fixando o prazo maximo de 30 (tinta) dias
para atuacdo especifica da Comiss&o, findo o qual, o empregado estara liberado
para o exercicio do direito de Agao Trabalhista, diretamente ou substituido pelo
Sindicato;

4) Apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve que obrigatoriamente |he serao
apresentadas por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
promover gestées entre as partes para evitar ou solucionar os conflitos;

5) Avaliar e discutir as Clausulas da pauta de reivindicagbes do Sindicato Profissional,
recomendando para incluséo na negociacédo de 2017 aquelas que forem consenso
dentro da comissao.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos apresentardo no prazo de um més, apos a
assinatura do acordo, os nomes de seus representantes.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DE CONVENGAO
COLETIVA
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As Empresas estabelecidas ou que venham a se estabelecer nesta base territorial,
na vigéncia desta convencgao coletiva, ficam obrigadas a cumprir as clausulas nela
contidas, sendo a mesma autoaplicavel, obrigam-se também ao cumprimento
integral de todas as clausulas, direitos e deveres presente na Convengao Coletiva de
Trabalho vigente durante o ato das negociagbes da Convengéo Coletiva do ano
subseguente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO

Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis aos empregados estabelecidas
através de acordo diretamente celebrado com as empresas, bem como a obrigagao
das empresas em atenderem os beneficios (sociais e pecuniarios), desde que
previstos no contrato celebrado entre a empresa e sua contratante, condicionado ac
adimplemento por parte desta.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

As Empresas que prestam ou que vierem a prestar servigos na Base Territorial do
Sindicato dos Trabalhadores de Pintura Industrial e Construcao Civil de Macae-RJ
sera aplicado, a presente Convencado Coletiva ora firmada, sob pena da empresa
violadora de quaisquer das Clausulas da presente Convencao Coletiva, fica obrigada
ac pagamento de multa em favor do Sindicato profissional, na base de 20 (vinte)
salarios minimos nacional.

Macaé, RJ 1 j Julho de 2017.

Presidente/.
SINDICATO DOS TRABDE PINTURAAND E DA CONSTRUCAOQO CIVIL

/!

FRANCISCO-ROBERTO DE SIQUEIRA
' Presidente~
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ (;DJIL DO NORTE FLUMINENSE
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