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CSE MECANICA E INSTRUMENTACAO S/A
Acordo Coletivo de Trabalho — SINTPICC
Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados 2021

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho firmado de um lado pela CSE
MECANICA E INSTRUMENTACAO S/A, pessoa jutidica de diteito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 78.559.440/0002-51, estabelecida na estabelecida na Rua do Sondadot, lotes 03 e
04, Quadra J, bairro Mar do Norte, CEP 28.890-000, Rio das Ostras, Rio de Janeiro, doravante
denominada CSE, e por outro pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DE PINTURA
INDUSTRIAL E CONSTRUCAO CIVIL DE MACAE - SINTPICC, insctito no CNP]J sob
o 1n° 31.504.483/0001-95 dotravante denominado SINDICATO, pactua-se o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores de Pintura Industrial, Montagem Industrial e
Construgio Civil, com abrangéncia territorial em Macaé e Rio das Ostras/R].

CLAUSULA TERCEIRA - EMPREGADOS ABRANGIDOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho institui e regulamenta o Programa de Participacao nos
Resultados (PLR), nos termos da Lei 10.101 de 19/12/2000, no ambito da CSE, em telacdo ao ano
de 2021, compreendendo o periodo relativo a 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Sao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados em regime de
contrato permanente, excetuados:

a) Trabalhadores Temporitios (Lei 6.019/74);

b) Terceiros;

¢) Prestadores de servigos;

d) Empregados desligados por justa causa;

¢) Empregados desligados durante o ano anterior a vigéncia da PPR;

f) Expatriados, uma vez que regidos por pacote de remuneracao especifico, conforme International
Assigment Agreement (1AA);

g) empregados sob contrato temporario de “parada”;

h) estagiarios; e

1) aprendizes.

Os trabalhadores em contrato de experiéncia nao sao elegiveis ao PLR 2021, mas terdo computado
o periodo do contrato de experiéncia se vierem a ser admitidos por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - VALORES E PAGAMENTO

Para todos os trabalhadores elegiveis serdo aplicadas as metas e a proporcionalidade dos contratos
para o fim de apuracao da distribuicio do PLR. DocuSigned by:
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O valor do PLR serd pago aos empregados na propotc¢io de 1/12 (um doze avos) de vigéncia dos
contratos de trabalho no ano de 2021.

Fica estabelecido que, uma vez atingidos 100% (cem por cento) dos indicadores previstos na
clausula especifica, o valor de referéncia para base de calculo do PLR para o ano de 2021 sera de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

O pagamento do PLR 2021 sera em parcela Unica, a ser realizado na folha de pagamento referente
ao meés de marco de 2022.

Os empregados dispensados por justa causa nao fazem jus ao PLRs 2021.

Os perfodos de suspensdao dos contratos de trabalho decorrentes de afastamento por conta de
recebimento de auxilio-doenca previdenciario (B31) e aposentadorias nao serdo computados para
efeitos de PLR.

Os periodos de suspensao dos contratos de trabalho decorrentes de afastamento por conta de
recebimento de auxilio-doenca acidentario (B91) e licenca maternidade serao computados para fins
de PLR.

Todavia, os empregados afastados pelo INSS que estejam recebendo auxilio-doenca previdenciario
(B31) receberao o PLR de forma proporcional ao periodo de atividade 2021, sendo desconsiderado
o petiodo de suspensio de seus contratos de trabalho, que seta calculado na proporcio de 1/12
avos por meés ou fracao superior a 15 dias efetivamente trabalhados.

Os empregados que eventualmente se afastarem de suas atividades laborais por doencas relacionadas
a0 novo coronavirus, nao sofrerdo prejuizos em relacio ao PLR 2021, sendo que os periodos de
auséncia serdo considerados como tempo efetivo de trabalho para o calculo do valor ora ajustado.

Os empregados que vierem a ser admitidos, os demitidos sem justa causa e que pediram ou vierem

a pedir demissio em 2021 fardo jus ao recebimento proporcional do PLR na razio dos meses
trabalhados, sendo considerado para o computo de 1/12 o petiodo supetior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - METAS

Os indicadores que definirao a parcela variavel do PLR 2021 serao os seguintes:
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Metas PLR 2021

EBITDA L 50% J CARTOES DE MELHORIA
> Abertura individual por funcionario de 6 cartdes, sendo eles:

> 3 de Qualidade
> 3deHSSE

» Indicador financeiro

> Representa quanto a empresa gera de 80 - 100% = proporcional |
lucro através de suas atividades
operacionais, sem contar com impostos, <80% =0
juros, depreciacac e amortizagao.

MULTA CONTRATUAL
» Comparativo 2020 x 2021:

Entre 51% a 70% menor que o valor de multa de 2020 = 100%
Entre 50% a 31% menor que o valor de multa de 2020 = 80%

Entre 30% menor e 30% maior que o valor de multa de 2020 = 50%
30% maior que o valor das multas de 2020 = 0%

NOTA PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - DIRETORIA, GERENCIA, COORDENACAO E CARGOS
ESTRATEGICOS

As condicoes do PLR 2021 para os Cargos de Diretoria, Geréncia, Coordenacao e Cargos
Estratégicos serao definidas conforme politica interna da CSE para estas posicoes. As metas,
indicadores e valotres serdo definidos individualmente através do documento denominado “carta
convite” ou “Znvitation letter”’.

Nao se aplicam aos Cargos de Diretoria, Geréncia, Coordenacao e Cargos Estratégicos o valor

maximo, o minimo garantido e o adiantamento acima estabelecidos, nem as datas de distribuicao do
PLR 2021.

Todas essas condicoes, se existentes para cada cargo, serao definidas individualmente, através da
“carta convite” ou “inwitation letter”.

As “carta convite” ou “Zuvitation letter” integram o presente ACT para todos os fins legais.
CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

Conforme previsto na Constituicio Federal e na Lei 10.101 de 19/12/2000, atualizada pela Lei
12.832/2013, que regulamenta o assunto, o pagamento previsto neste acordo nao constitui base de
mcidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao se lhe aplicando o principio da

habitualidade.

Para o empregado, todos os valores recebidos serao tributados de Imposto de Renda na Fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos, conforme legislacio em vigor.
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Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em quatro
vias de igual teor e forma, comprometendo-se o SINDICATO a efetuar seu depdsito e registro

perante o érgio competente.

Macaé, 21 de julho de 2021.
DocuSigned by:
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Industrial e Construgao Civil de Macaé INSTRUMENTACAO S/A

COMISSAO DE EMPREGADOS
Nome Funcio — DocuSianeARKinatura

Otavio de Souza Elias Técnico em Planejamento o A'Vlﬁuwﬂgbaﬂ ELTAS
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Ronaldo Alves Sampaio Supervisor de Montagem —%;P O 304E61E032394D0...
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