Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre a IHM Engenharia e
Sistemas de Automacdo Ltda., empregador, e O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PINTURA INDUSTRIAL, CONSTRUCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO, LADRILHO, HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO...
SINTPICC/RJ, representante dos funcionarios, sobre Participacao nos
Lucros ou Resultados - PLR, nos termos da legislagao vigente,
denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS —- PROGRAMA PLR, regido pelas seguintes clausulas:

DAS DISPOSICOES LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - O Programa PLR, definido no presente Acordo, tem
como fundamento legal as disposigées contidas no Artigo 7° , inciso XI, da
Constituicdo Federal de 1988, e na Lei n® 10.101/2000. A Participagao nos
Lucros ou Resultados — PLR, objeto deste acordo, ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser
desvinculada da remuneragéo, nos termos da legislagao vigente.

DOS OBJETIVOS
CLAUSULA SEGUNDA - 0O Programa PLR tem os seguintes objetivos:

a) Fortalecer a parceria entre o funcionario e o empregador;

b) Reconhecer o esforgo individual e da equipe na construgio do
resultado;

c) Distribuir lucros ou resultados aos funcionarios do empregador;
d) Proporcionar melhoria no bem estar social do trabalhador.

DOS RECURSOS

CLAUSULA TERCEIRA - Os recursos para o Programa PLR advirdo do Lucro
Liquido, constante das demonstragdes contabeis no valor equivalente de até

220 horas anuais.

Paragrafo primeiro: A PLR esta diretamente vinculada aos prazos de
execugao das obras, obtengao de resultados econémico-financeiros, observar-
se-a também os Programas de Meio-Ambiente, Medicina e Seguranga do
Trabalho, assiduidade do colaborador e a manutengéo ao da ordem e limpeza
das frentes de servigo.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - 0O pagamento da PLR observara o disposto na Lei n®

10.101/2000 e demais normas que tratam do tema, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

Paragrafo primeiro: Os periodos anuais de afericido ao que credenciam a
participagdo do empregado nos lucros e resultados serda o da vigéncia da



presente convengao coletiva de trabalho, ou seja, 1 de maio 2022 a 30 de abril
de 2023, “sequenciado” pelo periodo de inicio da obra em JULHO 2022, sendo
certo que os pagamentos a serem efetuados pela empresa serao realizados no

ultimo dia util do més subsequente ao més da apuracgao, compreendendo o
periodo auferido.

Paragrafo segundo: O valor maximo para pagamento da PLR serad de
R$1.500,00 para todos os empregados efetivos na obra, por cada periodo de
afericdo, sendo considerada a proporcionalidade da data de admissao,

transferéncia e desligamento sem justa causa do colaborador conforme periodo
de aferigéo.

DOS PARTICIPANTES

CLAUSULA QUINTA — Participam do Programa PLR os atuais funcionarios do
empregador lotados na EMED Macaé/RJ.

Paragrafo Primeiro — O empregado com faltas injustificadas no periodo
recebera a PLR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos:

Periodo trabalhado
12 meses

e:\?lg?:s Redutor PLR%
0 Ndo ha perdas 100
1 Perde 5% 95
2 Perde 10% 90
3 Perde 20% 80
4 Perde 40% 40
5 Perde 80% 20
6 Perde 100% 0

Paragrafo Segundo — Considera-se como més trabalhado aquele que o
empregado teve frequéncia de pelo menos 15 (quinze) dias. Sendo no més no
qual o funcionario tiver trabalhado menos de 15 (quinze) dias ndo sera
considerado para efeito.

Paragrafo Terceiro — Os ‘empregados estudantes” terdo suas auséncias
computadas ao periodo aferido, para efeito do pagamento da PLR.

DO ACIDENTE DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA — A ocorréncia de acidente fatal (exceto nos casos de
morte natural) ou Acidente com afastamento no periodo aferido podera
acarretar na perda total da PLR DOS EMPREGADOS DA EQUIPE OU
ENVOLVIDOS DIRETAMENTE NO ACIDENTE, conforme critério abaixo

estabelecidos pela Diretoria de QSMS (Qualidade, Seguranc¢a, Medicina e
Saude).



Paragrafo Gnico: As causas do acidente serdo apuradas pelos representantes
dos empregados e, se necessario, dos empregadores integrantes da CIPA.
Quem por negligéncia, imprudéncia e impericia, der causa ao acidente perdera
direito a percepgéo da PLR. Esta proporcionalidade tem por base a tabela de
afastamento da clausula quinta.

DA FALTA DE USO DE EPI'S

CLAUSULA SETIMA - A cada vez e por cada trabalhador que for flagrado sem
o uso de EPI, Quando devidamente disponibilizado pela empresa e entregue a

frente de Servigo, onde este estiver lotado, perdera 1/6 (um sexto) da PLR
semestral.

CONDIGOES GERAIS

CLAUSULA OITAVA - O empregado que for demitido por justa causa
devidamente comprovada, incitar & paralisacdo geral das atividades pertinente
a Produgéo sem antes da formagdo de comissao prévia para apurar os fatos,
fizer pedido de demissao voluntaria, perdera o direito ao recebimento da PLR.
Paragrafo primeiro: O empregado desligado por iniciativa prépria e sem justa
causa recebera a PLR proporcional ao tempo trabalhado na empresa,
conforme data de pagamento apurada na finalizagdo do periodo de aferigao.
Paragrafo segundo: O empregado advertido disciplinarmente por infragdes a
alineas previstas no artigo 482 da CLT, perdera 1/6 (um sexto) da PLR, sendo
esta adverténcia disciplinar avaliada previamente pelo Departamento de
Pessoal da Empresa, a quem cabe previamente apurar a responsabilidade
cabivel consoante a legislagao trabalhista prevista.

Paragrafo terceiro — Quando do pagamento da PLR essa constara no recibo
de pagamento salarial mensal do més subsequente ao periodo aferido.
Paragrafo quarto - Para efeito de cumprimento da PLR serdo considerados
todos os acidentes, com afastamento, cujas causas do acidente serdo
apuradas pelos representantes dos empregados e, se necessario, dos
empregadores integrantes da CIPA. Quem por negligéncia, imprudéncia ou
impericia der causa ao acidente, perdera o direito a percep¢ao da PLR.
Paragrafo quinto - Para justificativa das faltas ao servico por motivo de
doenga, somente seréo admitidos os atestados por médicos credenciados pelo
plano de satde Sul América, do SINTPICC ou SUS.

Paragrafo sexto - Os empregados acometidos de acidentes de trabalho,
doengas decorrentes do trabalho ou moléstias, devidamente justificadas, que
resultem em afastamentos por mais de 15 dias, terdo suas auséncias
computadas de forma proporcional ao periodo aferido, para efeito do
pagamento da PLR.

Paragrafo sétimo - A ocorréncia de greves ou paralisagées implicara na perda
da PLR para os empregados participantes, desde que nao seja formada
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antecipadamente Comissdo entre representantes dos empregados e
empregadores para discutir reivindicagao justa e legalmente amparada.

DAS ADMISSOES NO ULTIMO MES DE AFERICAO

CLAUSULA NONA - Colaboradores admitidos no ultimo més do periodo de
afericdo com fragéo inferior a 15 dias, s6 fardo jus a PLR (Participacao nos
Lucros e Resultados), no periodo subsequente, sendo considerada inclusive no
uitimo més de afericdo, a forca produtiva efetivamente trabalhada para
percep¢éo do prémio, ou seja, caso ele esteja em casa, aguardando a

liberagdo do cracha de acesso as dependéncias da PETROBRAS, nao sera
aferido para a percepgéo do prémio.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - O periodo de vigéncia do presente acordo, contado a

partir de 01 de maio de 2022, sera de 02 (dois) anos conforme previsto em
Convengéo Coletiva do Trabalho vigente.

As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagao
por meios eletrénicos, digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz,
ainda que seja estabelecida com a assinatura eletrdnica ou certificagao fora
dos padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10 da Medida Proviséria
n.° 2.200/2001 em vigor no Brasil.

Macaé, 1 de maio de 2022.
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