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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR).
INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado ESTRUTURAL
SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ-
MF N° 94.480.480/0003-40, estabelecida a Rua Doutora Marlene Brasileiro Martins,
25 - Vale Encantado, Macaé/RJ, CEP 27.933-375 representada por seu Preposto e
de outro lado, a COMISSAO DE EMPREGADOS, representando os empregados da
UO Rio - nos Contratos de Manutengao existentes nessa Unidade de Prestacao de
Servicos de Caldeiraria, Pintura de Manuteng&o e Preservacao das Instalagées junto
a Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras, para esse fim eleita, doravante denominada
COMISSAO, que conta com a anuéncia do SINTPICC- SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE PINTURA INDUSTRIAL E CONSTRUCAO CIVIL DE MACAE,
neste ato representado por seu Presidente Jodo Rodrigues Vieira, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CONSIDERANDO que a participacéo dos trabalhadores nos resultados da empresa
prevista no inciso Xl do art. 7° da Constituicdo da Republica, é registrada pela Lei n°
10.101/2000;

CONSIDERANDO que nas relagdes entre a ESTRUTURAL e seus empregados
predominam cada vez mais a cooperagéo entre as partes visando o desenvolvimento
do negécio, a promogéo da geragao de resultados, a garantia das fontes de trabalho
e a agregacao de valor,;

CONSIDERANDO que o montante a ser distribuido a titulo de participa¢éo nos lucros
ou resultados esta limitado a 1 (um) salario nominal por ano;

CONSIDERANDO que o PPR (Programa de Participagéo nos Resultados) sera pago
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado pelo funcionario a cada ano e devera
ter trabalhado no minimo 3 (trés) meses completos;

CLAUSULA PRIMEIRA — DA COMISSAO

A comissédo €& composta por 4 (quatro) integrantes representando todos os
empregados da ESTRUTURAL na Base Macaé/RJ — Contrato de Manutengao
Offshore.

Os representantes dos funcionarios Estrutural que irdo integrar esta Comisséo, sdo
representantes dos funcionarios eleitos para compor a CIPA, séo eles:

. CRISTIANO DIAS DE FRAGA ~__ SUPERVISOR DE ALPINISMO
 LUIZALFREDO LIMADE ARAUJO ~ ANALISTA ADMINSTRATIVO
. MARIA DE FATIMA CARDOSO DA SILVA  TECNICO DE DOCUMENTAGAO
| CLOVES LUIZ MORAES MIRANDA | | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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CLAUSULA SEGUNDA - DO DIREITO DE PARTICIPAGAO

Participa do PPR os empregados da ESTRUTURAL lotados na unidade de Macag,
sendo que participam proporcionalmente apenas no periodo em que estiverem
laborando nesta obra e desde que tenham laborado nesta obra pelo periodo minimo
de 03 (trés) meses:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor da participagéo a ser distribuida para os empregados admitidos ao longo do
ano sera proporcional ao tempo efetivamente trabalhado no mesmo, a razao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Estéo excluidos do PPR os empregados dispensados por justa causa, os empregados
que solicitarem seu desligamento durante o periodo de apuragdo do PPR, além dos
empregados temporarios, estagiarios, aprendizes e profissionais terceirizados.

Os funcionarios advertidos por escrito e ou suspensos terdo a perda proporcional do
direito de recebimento do PPR conforme critério a seguir:

0 100%
. 50%
Acima de 1 0%
PARAGRAFO TERCEIRO

Todo e qualquer afastamento do empregado decorrente de suspensao ou interrupgao
do contrato de trabalho, exceto férias, sera considerado como periodo nao trabalhado
nao integrando esse periodo de afastamento ao periodo de apuracdo da
proporcionalidade de célculo do PPR (Programa de Participagdo nos Resultados).

PARAGRAFO QUARTO
A auséncia injustificada de comparecimento de trabalhador ao embarque para
prestacdo de servicos offshore ocasionard a perda proporcional do direito de
recebimento do PPR ao respectivo funciona

(e e 8 TR

SRR

Acima de 1

PARAGRAFO QUINTO
A ocorréncia de qualquer falta injustificada ao trabalho para os trabalhadores em
onshore representara a perda do direito de recebimento de participacdo do PPR ao
respectivo funcionario naquele semestre conforme s :

0 T 100%

1 50%
Acima de 1 0%




PARAGRAFO SEXTO
As faltas justificadas ndo serdo deduzidas do valor a ser recebido pelo empregado a

titulo de participacao.

PARAGRAFO SETIMO
Entende-se por faltas justificadas aquelas que através de dispositivos legais ou

deliberacéo da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PERIODOS DE ABRANGENCIA

A apurac@o dos valores do PPR a serem pagos a cada empregado sera feita
semestralmente com base na média semestral das avaliagdes do que trata a Clausula
dos critérios e periodicidade de avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA - DOS INDICADORES DA PARTICIPAGCAOQ
Somente havera distribuicdo de valores se forem atingidos os seguintes critérios
conforme indicadores abaixo relacionados com os seus respectivos pesos:

Meata
miegas )

indicador

" Feso
oo Coletivas """
Indice de Reclamacées do Cliente — 100% 8
(RO/SAMC/SP/CARTA/RA)
- Até 3 RO/SAMC/SP/CARTA/RA 100%
- De 4 a 5 RO/SAMC/SP/CARTA/RA 75%
- De 6 a 7 RO/SAMC/SP/CARTA/RA 50%
- Acima de 7 RO/SAMC/SP/CARTA/RA 0%
Indicador de Indice Comportamental 4
- Maior do que 90,1% de Atingimento 100%
- De 80% a 90,0% de Atingimento 80%
- De 70% a 80% de Atingimento 50%
B - Abaixo de 70% de Atingimento 0%

PARAGRAFO PRIMEIRO

A participagéo a ser distribuida sera vinculada Unica e exclusivamente pela parte fixa
do salario, que neste instrumento seré tratado apenas pela denominagao salario.

A participagéo sera distribuida semestralmente, no entanto, ficara limitada ao maximo
de 1 (um) salério nominal do trabalhador ao ano, segundo os critérios definidos na
Clausula Quinta “DOS CRITERIOS E PERIODICIDADE DE AVALIACAQ”
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os critérios de avaliagéo serdo medidos a partir de 01 de janeiro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS E PERIODICIDADE DE AVALIACAO
Todos os empregados serdo avaliados semestralmente, com o objetivo de medir o
desempenho e as competéncias profissionais requeridos pela ESTRUTURAL. Estas
avaliagdes serdo divididas entre os seguintes grupos de empregados

| - Operacional
Il - Técnico

[l - Lideranca

IV — Gerencial

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliag&o de desempenho das competéncias profissionais de que trata o “caput”
desta clausula s&o as seguintes:

| — Para os trabalhadores em cargo Operacional: Qualidade no trabalho,
Comprometimento, Organizagcdo e planejamento, Comunicagao, Iniciativa/pro-
atividade, Relacionamento interpessoal, Atendimento ao cliente interno e
Assiduidade/pontualidade.

Il - Para os trabalhadores em cargo Técnico: Competéncias técnicas, Comunicacéo
interpessoal, Foco em resultados, Organizagdo e planejamento, Resolucao de
problemas, Iniciativa/pré-atividade, Relacionamento interpessoal e Comprometimento
lIl - Para os trabalhadores em cargo de Lideranga: Lideranga, Foco em resultados,
Organizagdo e planejamento, Resolugdo de problemas, Iniciativa/pré-atividade,
Relacionamento interpessoal, Comprometimento e Autocritica.

IV - Para os trabalhadores em cargo Gerencial: Lideranga, Iniciativa/ pro- atividade,
Organizacao e planejamento, Resolucéo de problemas, Resiliéncia, Relacionamento
interpessoal, Criatividade/inovacao e Autocritica

PARAGRAFO SEGUNDO
Os pesos de cada competéncia sao definidos de acordo com a Matriz de niveis de
desempenhos desejados pela ESTRUTURAL em relacéo aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

As avaliagbes semestrais dos trabalhadores serso efetuadas pelos seus respectivos
lideres e devem ser elencadas acdes que possam desenvolvé-lo naquelas
caracteristicas que nao estdo em nivel bem desenvolvido (N&o Apresenta
plenamente). Estas acées podem ser: treinamentos, reunides, projetos em conjunto
com algum outro funcionario que possa auxilia-lo, leitura, formagéo técnica ou de
educacgao, entre outras.

CLAUSULA SEXTA - DA MENSURAGCAO DO PPR

Nas avaliagdes de que trata a Clausula “DOS CRITERIOS E PERIODICIDADE DE
AVALIACAQ”, cada um dos valores profissionais requeridos dos trabalhadores tem
um peso proprio. O somatdrio desses pesos individuais representa a Meta possivel
de remuneracio no semestre.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica convencionado entre as partes que qualquer trabalhador que obtiver média
superior a 80 (oitenta) pontos na média do semestre receberd o PPR com o peso
maximo (100) tendo em conta os critérios definidos na clausula “DO DIREITO DE
PARTICIPACAQ”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Através da somatéria das metas dos indicadores coletivos, de acordo com seus
respectivos pesos (descritos na Clausula DOS INDICADORES DA PARTICIPACAQ)
multiplicada pelo resultado individual apurado na avaliagdo de desempenho (Clausula
DOS CRITERIOS E PERIODICIDADE DE AVALIACAO) terd o célculo do valor do
PPR a ser pago proporcionalmente ao periodo laborado na proporgéo 1/12 avos.
Sendo a férmula de calculo a seguinte:

PPR = Salario Nominal X (IA*6 + IC*4) X Avaliagdo de Desempenho (0a100)

Onde:

IA- = lIndice de Reclamacdo do Cliente - Registro de Ocorréncias
(RO/SAMC/SP/CARTA/RA);

IC = Indicador de Indice comportamental

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

Este acordo tera vigéncia de 1 (um) ano e entrara em vigor nesta data, produzindo
efeitos juridicos a partir do seu registro no Sindicato Representativo da Categoria e
efeitos juridicos retroativos aos prazos de apuragao correspondentes, alcangando
assim o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

CLAUSULA OITAVA - DOS PAGAMENTOS
Os pagamentos correspondentes a cada exercicio correspondem as seguintes datas:
| Parcela correspondente ao primeiro semestre de 2022 (Jan a Jun) — a ser
efetivada em 07/08/2022:
ll.  Parcela correspondente ao segundo semestre de 2022 (Jul a Dez) — a ser
efetivada em 09/02/2023:

PARAGRAFO UNICO:

Para os funcionarios que forem transferidos para outras localidades e/ou contratos o
PPR sera pago proporcionalmente conforme disposto no paragrafo 1° da Clausula DO
DIREITO DE PARTICIPACAO do referido Acordo e, a partir da data de transferéncia
do funcionario para outra localidade de acordo com o estabelecido em Convengéo
coletiva e/ou Acordo Coletivo firmado com a Entidade Sindical da respectiva base
territorial.

CLAUSULA NONA - DEFINICOES
Para todos os efeitos, ficam convencionadas as seguintes definicdes:
| Salario = é o valor nominal do saldrio base definido em contrato de trabalho e
anotado em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ao final de cada
periodo de quantificacdo da PLR;
Il.  Competéncias: = é o conjunto de fatores objeto de avaliagdo de cada
colaborador através do Formulario Padréo de Avaliacao.
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Avaliagao = é a ferramenta utilizada para mensurar os valores profissionais de
cada trabalhador;

Meta. = & o somatdrio dos indicadores do contrato ao qual o trabalhador estiver
vinculado e seus respectivos pesos.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

As participagbes decorrentes deste acordo ndo substituem, complementam,
nem integram a remuneragéo devida a qualquer trabalhador da Empresa, nao
se aplicando o principio da habitualidade aos valores pagos.

Eventuais excegdes e casos geradores de maior polémica quando da analise
do percentual de atingimento de metas individuais, via avaliagdo de
desempenho, bem como o préprio mérito das avaliagdes, serdo tratadas por
uma comissao especial a ser constituida pela empresa.

Assim, por estarem juntos e acertados, e para que produza os seus efeitos juridicos e
legais, assinam as partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em 03 (trés) vias com mesmo teor e forma, nos termos da Lei n°
10.101/2000, consignando que através dele encontram-se cumpridas as exigéncias
do citado dispositivo legal.

Macaé, 14 de junho de 2022.
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ESTRUTURAL SERV{QOS INDUSTRIAIS LTDA

COMISSAO DE EMPREGADOS
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Nome: CRISTIANO DIAS DE FRAGA
CPF: 001045980-42
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Nome: LUIZ ALFREDO LIMA DE ARAUJO
CPF: 008430695-54
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Nome: MARIA DE FATIMA CARDOSO DA SILVA
CPF: 280491378-30

PLR MACAE - 2022.rev01




@@:@Q Z\»‘v@\ NAGAc.Q. /\)\AJUE,L»}\L
Nome: CEOVES LUIZ MORAES MIRANDA
CPF: 029751407-54

Assinado de forma digital por JOAO RODRIGUES

JOAO RODRIGUES VIEIRA:02695847220 VIEIRA:02695847220

Dados: 2022.07.20 08:40:54 -03'00'

SINDICATO DOS TRAB. DE PINTURA INDUSTRIAL E DA CONSTRUGAO CIVIL
DE MACAE
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