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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SISNERGY - SOLUCOES E SISTEMAS INTEGRADOS LTDA., CNPJ n. 21.471.093/0006-17, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servi¢co nas Plataformas de Producéo,
Prospeccao e Perfuracédo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

81- Em 1° de novembro de 2021 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um
reajuste salarial na ordem de 9,8 % (nove virgula oito por cento) incidente sobre o salario
base praticado em outubro de 2021.

I- O reajuste salarial sera pago em parcela unica como forma de compensacéao para reposicao
dos saléarios, ndo havendo diferencia salarial retroativa ser discutida pelas partes. O referido
abono n&o possui natureza salarial e n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo



trabalhista e previdenciario, nos termos do artigo 457 82° da CLT, e n&o sera incorporado ao
salério.

Pisos Salariais
82- Fica estabelecido os seguintes pisos salariais:
Oficial - R$ 1.768,00 (hum mil e setecentos e sessenta e oito reais).

Meio Oficial - R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

81- As partes acordam o0s seguintes adicionais a serem pagos aos empregados offshore, que
incidirdo sempre sobre o salario-base, conforme escala especial de 14 x 14, de forma n&o
cumulativa, da seguinte forma:

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Sobreaviso 20%

Regime Misto de Trabalho e Embarque Eventual

§2- Os empregados em regime misto de trabalho (embarque eventual) receber&o os adicionais
previstos neste instrumento, exclusivamente ao periodo em que estiver efetivamente
embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que devera ser pago de forma
integral em conformidade com o inciso XVIII do art. 611-B da CLT.

lI- Fica estabelecido que na hipotese do empregado em regime misto de trabalho e embarque
eventual, desembarcar na véspera do final de semana ou feriado, a folga somente sera
contabilizada no primeiro dia util subsequente ao desembarque vez que o DSR ja é direito
adquirido do empregado no regime onshore.

83- Os empregados gozardo de 01 (uma) hora para repouso e alimentacdo (HRA), sendo o
referido adicional somente devido, quando o trabalhador ndo gozar o intervalo e implicara no
pagamento apenas do periodo suprimido.

84- O adicional noturno de 20% sera devido quando laborado no periodo noturno conforme
estabelece o art. 73 da CLT.



Das Horas Extras

85- As horas extras dos trabalhadores quando n&o compensadas com as folgas
correspondentes, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas
de segunda a sdbado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto
no art. 59, da CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma
legal.

[I- As horas extras somente serao realizadas com a autorizagéo previa e expressa do supervisor
hierarquico.

[lI- Considerando que sabado, domingo e feriado € dia Gtil de trabalho para os empregados que
laboram embarcados, ndo sera devido nenhum outro adicional e nem pagamento de hora extra
pelo trabalho realizado nestes dias, exceto as horas extras quando efetivamente autorizadas e
trabalhadas conforme estabelecido neste paragrafo.

IV- A empresa observara para o calculo do salario hora dos empregados que laboram em regime
onshore o divisor mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, e para os empregados que laboram
no regime offshore, o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Dobra

86- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da
continuidade operacional por motivo de forga maior, o empregado offshore podera ser mantido
em seu posto de trabalho, a bordo. Nesse caso, sera devida a indenizacao a titulo de dobra,
obedecendo ao seguinte critério:salario base + adicionais / 30 dias = valor dia x n.° dias
extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa nado proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias
trabalhados, estas serdo indenizadas da seguinte forma: salario base + adicionais / 30 dias =
valor dia x n.° dias extras trabalhados x 1.

Auxilio Refeicdo

87- A SISNERGY concedera aos seus empregados onshore e administrativo ticket refeicéo no
valor diario de no minimo R$ 17,60 (dezessete reais e sessenta centavos), correspondentes
aos dias uteis efetivamente trabalhados, com a coparticipacdo do empregado de até 5% do
salario nominal, mediante desconto em folha de pagamento.

I- Aos trabalhadores onshore a empresa concedera café da manha para aqueles que se
apresentarem devidamente uniformizados até 15 minutos antes do inicio da jornada de trabalho,
que consistira em: café, café com leite, pdo com manteiga/margarina e queijo. O desconto por
empregado ndo ultrapassara 1% do salario hora, com o respectivo desconto em folha de
pagamento.

II- Os empregados offshore, recebem refeigcdo gratuitamente a bordo.



[ll- Qualquer uma das modalidades estabelecidas neste paragrafo, escolhida pela empresa, ndo
incorporara aos salarios ou as remuneragdes e, hdo gerard encargos sociais ao empregador.

Auxilio Alimentacéo

88- A SISNERGY concederd aos seus empregados, um Vale Alimentacdo, no valor de R$
330,00 (trezentos reais) ser creditado mensalmente até o 16° dia do més subsequente.

I- O valor acima definido, esta condicionado ao cumprimento da frequéncia do empregado,
sendo descontadas as faltas/afastamentos/licencas, no valor equivalente a 1/22 (um vinte e dois
avos) por dia de auséncia.

[I- Os valores estabelecidos neste paragrafo, ndo incorporara aos salarios ou as remuneracoes,
e, Ndo gerara encargos sociais ao empregador.

Assisténcia Médica

89- A SISNERGY concedera exclusivamente aos seus empregados, um Plano de Assisténcia
Médica, com a coparticipacado do empregado em consulta e exames, cessando sua eficacia com
a extingdo do contrato de trabalho.

Seguro de Vida e Auxilio Funeral

810- Fica estabelecido entre as partes que a Empresa fornecera aos seus empregados seguro
de vida em grupo e auxilio funeral, sem 6nus, cessando sua eficacia com a extin¢gdo do contrato
de trabalho..

Auxilio Transporte

812- A empresa concedera passagem para seus empregados offshore de acordo com a politica
da Empresa, bem como o vale transporte aos trabalhadores onshore na forma da lei.

I- Quando a SISNERGY néo fornecer transporte aos seus empregados, devera conceder vales
transporte, de acordo com a Lei n® 7418 de 16 de dezembro de 1985, aos mesmos, em namero
suficiente para leva-los de casa para o trabalho e vice-versa, juntamente com o pagamento de
salérios.

[I- A concessao do Vale Transporte para os trabalhadores que residem dentro do estado do Rio
de Janeiro com o desconto legal de 6% ou fornecimento de transporte proprio.

813- Nos termos do 82° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacéo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
gualquer outro meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

814- Todos os beneficios concedidos pela SISNERGY aos seus trabalhadores, ndo terdo
carater salarial e ndo integram a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos legais
em conformidade com o 82° do art. 457, e, incisos do 82° e 85° art. 458 da CLT.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Critérios de Admisséo

81- A admissdo dos empregados esta condicionada e serd garantido apés a realizacdo e
aprovacao da Integragdo no cliente, onde os mesmos estardo assinando seus respectivos
Contratos de Trabalho.

Paralizacdo Por Conta do Cliente

82- Em caso de houver qualquer tipo de paralisagdo das atividades, por conta do cliente, os
empregados contratados ndo serdo penalizados quanto a marcacdo do ponto, onde a
responsabilidade ser4 do Tomador de Servicos.

Da Multi-Funcéao

83- Fica acordado que poderd a Empresa utilizar a modalidade de multi-funcdo prevista na
atividade que sera contratada pela Tomadora do Servico. Uma vez que para garantia da
atividade a viabilidade da multi-funcéo ir4 garantir a possibilidade da manutencao do posto de
trabalho. Garantindo assim a aplicabilidade e aproveitamento da méao-de-Obra dos
trabalhadores na localidade, desde que seja respeitado o piso salarial da maior funcgéo,
contemplando ainda o pagamento em adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de gratificacao
de multi-funcéo, sendo devido os adicionais a titulo de 13° salario e férias.

I- As Funcdes que poderédo realizar a atividade da multi-funcdo serdo: Caldeireiro, Sondador,
Montador, Pintor, Soldador, Inspetor e Eletricista.

II- Em caso de o colaborador deixar de realizar a atividade de multi-funcéo, deixara de perceber
a gratificacéo adicional.

[ll- A porcentagem percebida a titulo de multi-funcdo, ndo sera equiparada ao salario base OU
incorporado as verbas recebidas pelo Empregado em caso da perda a atividade da multi-
funcéo.

IV- O adicional de multi-func&o néo podera ser considerado como acumulo de fung¢édo, uma vez
que a finalidade da multi-funcéo é totalmente distinta do acimulo de atividades.

Regime home office e teletrabalho

84- Aliada as melhores préaticas de mercado, visando manter um ambiente de trabalho sadio e
flexivel, a Empresa podera adotar o regime de trabalho hibrido, onde o Empregado podera
trabalhar, tanto presencialmente nas dependéncias da Empresa, quanto remotamente,
mediante a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacao, podendo, inclusive,



alternar dias de trabalho presencial com dias de trabalho remoto (Flex Office). No regime de
Flex Office, as seguintes premissas serdo adotadas pela Empresa e Empregado.

I- A Empresa podera oferecer a op¢éo de trabalho em Flex Office a todos os seus Empregados
ou a determinadas areas, setores, departamentos e funcdes que a Empresa entenda ser viavel
o trabalho nesse regime diferenciado.

lI- O regime Flex Office é benéfico aos Empregados, portanto, fica autorizada a adoc¢ao do Flex
Office pela Empresa, regulamentado nos moldes previstos nesta Clausula, com a celebracao
de termo aditivo ao contrato individual de trabalho escrito entre Empresa e Empregado para
implementacéo e regulamentacéao do Flex Office.

- A Empresa continuard& concedendo proporcional aos dias trabalhados, Vale
Refeicdo/Alimentacdo, conforme escolha do Empregado e, por se tratar de discricionariedade
do Empregado trabalhar em regime remoto, a Empresa ndo estara obrigada a fornecer ajuda de
custo e infraestrutura na residéncia do Empregado.

IV- Visando maior flexibilidade de horéario para os Empregados, nos dias em que o trabalho se
der de maneira remota, se aplicara a regra prevista no artigo 62, inciso Ill da CLT, ndo havendo
nestes dias, controle da jornada de trabalho e ndo havendo, portanto, realizacdo e pagamento
ou compensacao de horas extras.

V- A Empresa podera convocar o Empregado para comparecimento as suas dependéncias para
a realizacdo de atividades presencias e eventuais, sem que haja a descaracterizacédo do Flex
Office.

VI- A Empresa podera determinar o restabelecimento da execucéo do Contrato de Trabalho do
Empregado de forma presencial, em suas dependéncias, ficando garantido ao Empregado o
periodo minimo de 2 (dois) dias para a transicao.

85- Adicionalmente ao Flex Office, a Empresa poderd oferecer a seus empregados a
possibilidade de trabalhar no regime de Teletrabalho, nos termos do artigo 75-B da CLT,
podendo, a seu critério, oferecer essa modalidade a todos os seus empregados onshore ou
apenas a determinadas areas, setores ou departamentos que a Empresa entenda ser
compativel com essa modalidade de trabalho.

I- Caso a empresa opte pelo regime de Teletrabalho, ndo sera devida ao Empregado qualquer
indenizacao pela eventual supressao de horas extras.

86- Os Empregados em regime de Flex Office e Teletrabalho deveréo:

I- Submeter-se aos exames médicos inerentes ao Contrato de Trabalho, bem como respeitar as
regras e limites recomendados pela Empresa para a prevencdo de doencas ou acidentes
laborais, em especial as regras relativas a digitacao e riscos ergondmicos, bem como, observar,
cumprir e executar rigorosamente as normas de saude e seguranca estabelecidas pela
Empresa.

[I- Cumprir as determinacfes e orientacbes da Empresa relativas as medidas de saude e
seguranca, em especial as precaugcfes necessarias a fim de evitar doencas e acidentes de



trabalho. E dever do Empregado reportar & Empresa qualquer possivel condicdo do ambiente
de trabalho inadequada as orientacdes relativas a salude e seguranca do trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SEXTA - RELACAO COM OS EMPREGADOS

Cursos e Treinamentos dos Empregados

81- Todos os treinamentos previstos na NR-37 devem ser realizados de forma presencial,
conforme as caracteristicas do treinamento, durante a jornada de trabalho, a cargo e custo do
empregador, conforme estabelece o item 37.8.1 da conforme a referida NR e suas respectivas
atualizacoes, observando a Portaria SEPRT/ME n° 25.235, de 18 de dezembro de 2020.

I- O tempo despendido durante qualquer treinamento é considerado como horas trabalhadas,
sendo proibida a participacdo em cursos nos periodos de férias, afastamentos ou descanso do
trabalhador a bordo, conforme estabelece o item 37.8.1.1 da NR-37.

Cursos Nao Abrangidos Pela NR-37 Realizado no Periodo de Folga

82- Caso o empregado offshore seja requisitado pela Empresa para realizar cursos de
qualificacdo técnica ou treinamentos ndo abrangidos pela NR-37 patrocinados pela Empresa,
em terra, em seu periodo de folga, sera pago para cada dia de treinamento, o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais).

A Obrigatoriedade do Empregado de Manter os Cursos e Treinamentos Validos

83- Considerando o0s cursos e treinamentos que séo obrigatérios para o embarque do
empregado, é de responsabilidade do mesmo, manté-los, todos validos, sob pena incorrer em
falta.

I- Caso o empregado ndo realize os referidos cursos até a data de sua validade, e, ndo esteja
de posse do certificado de conclusdo do curso de atualizacao/ reciclagem, o empregado estara
impossibilitado de realizar embarques pela Empresa, podendo ser descontado de seus
vencimentos mensais os dias nao trabalhados até a realizacdo e aprovacao no referido curso.

[I- O disposto no caput também se aplica a todos os empregados que dependem de curso valido,
para exercer a sua atividade profissional, e seu descumprimento impede o empregado de
continuar trabalhando, podendo a empresa, nesse caso, descontar de seus vencimentos os dias
nao trabalhados, salvo motivo de for¢ga maior devidamente comprovado.

Qualificacdo e Formagéao Profissional

84- A Empresa podera oferecer cursos técnicos linguas, Superior, MBA, ou similares, de
aperfeicoamento pessoal de aperfeicoamento e qualificacdo profissional, conforme critérios



estabelecidos pelo departamento de treinamento. Desde 0 momento da inscricdo até a
conclusao do curso, 0 empregado se compromete a permanecer na empresa pelo periodo de
12 (doze) meses apods a conclusdo do curso. Caso peca demissao da empresa nesse periodo,
0 empregado ressarcirA a Empresa um percentual do custo total do curso, conforme
estabelecido abaixo:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Da conclusdo ao 2° més 80%

Do 3° a0 5° més 60%

Do 6° ao 8° més 40%

Do 9° a0 11° més 20%

Apdbs 12° meses Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo
empregado, mesmo que ndo esteja relacionado com sua area de atuacao profissional na
Empresa e abrangem todos os empregados.

II- Durante o periodo de realizacao do curso, ao qual o empregado estiver regularmente inscrito,
nao serd admitida falta injustificada, bem como, desisténcia, e na ocorréncia de uma ou de
ambas as hipo6teses descritas, a EMPREGADORA solicitar4 o ressarcimento total do valor ora
investido, tais como: transporte, hospedagem e “no show”.

[ll- Tal ressarcimento se dar4, de comum entendimento com o empregado, podendo ser
efetuado por meio de desconto mensal de seu salario e/ou no ato da rescisdo do contrato de
trabalho.

IV- A Empresa deverd observar a NR-37 que disciplina sobre a realizagcdo dos cursos e
treinamentos.

V- Em caso de rescisédo do contrato do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo
curso, a Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas
rescisorias. Ocorrendo a rescisao do contrato e ainda se houver inadimplemento por parte do
ex-empregado, este assinara termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da
Empresa, ficando esta, autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da
obrigacao.

Dos Candidatos a Emprego Sem Ter os Cursos Obrigatérios Para Embarque

85- Por exigéncia da Organizacdo Maritima Internacional (IMO) e Normas da Autoridade
Maritima (NORMAM n.° 24), sera exigido dos empregados Offshore, no ato da contratacdo, a
apresentacdo dos certificados do Curso Basico de Sobrevivéncia em Plataformas (CBSP) e
Treinamento de Escape de Helicoptero Submerso (HUET).

I- Caso o candidato a empregado selecionado para contratacdo ndo tenha os certificados dos
cursos obrigatorios para embarque, sera concedido prazo para a apresentagao, cujas despesas
sobre tais cursos ficara por conta do empregado.

[I- Caso o empregado selecionado nao tenha condi¢cbes de arcar com 0s custos dos cursos
(CBSP e HUET), e desde que solicitado, a empresa podera, com anuéncia expressa do



empregado, custea-los, a titulo de adiantamento salarial e descontar do salario do empregado
de comum acordo.

lll- O pagamento dos cursos de CBSP e HUET, feito pela empresa e sera ressarcido pelo
empregado, em 3 parcelas sucessivas, descontadas do salario, em conformidade com a
segunda parte do art. 462 da CLT, sendo que tais descontos nunca seréo superiores a 30%
(trinta por cento) do seu salario liquido.

IV- Caso o empregado peca demisséao, ou seja, demitido por justa causa, antes do término do
pagamento dos cursos de CBSP e HUET, as parcelas vincendas, serdo descontadas de sua
rescisao.

Normas Disciplinares

86- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-&
pela estadia e alimentacdo dos empregados nao residentes na area geografica do local de
apresentacao para embarque. Se nédo houver a reprogramacgéo do embarque de imediato, a
Empresa devera arcar com a despesa do transporte do empregado de volta a sua residéncia.

87-Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou for¢ca maior devidamente
comprovado e justificado. A falta de comunicagcéo ao embarque autoriza a Empresa a descontar
do empregado a multa cobrada pela RTA (Requisi¢do do Transporte Aéreo) da vaga reservada.

I- O pagamento da multa ndo impede a Empresa de promover o desconto correspondente as
faltas que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as
penalidades previstas em Lei.

Desvio e Adaptacédo de Funcao

88- Na hipotese da empresa submeter o empregado a treinamento que impliqgue no desempenho
de funcao superior, o periodo de treinamento com percep¢do do mesmo salario ndo podera
ultrapassar a 03 (trés) embarques, ou 90 (noventa) dias. Apés o periodo de treinamento, o
empregado sera avaliado, e se aprovado, 0 mesmo sera promovido. Caso contrario, retornara
a sua funcéo anterior.

89- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado
gue desempenhe funcdo superior, este recebera o salario correspondente a nova funcao,
exclusivamente no periodo da substituicao.

I- O disposto no paragrafo acima somente se aplica se o empregado substituto exercer
integralmente a fungdo sem auxilio de outro empregado, com autonomia e poder de decisdo
para exercer a funcéo substituida, ndo se aplicando este disposto se 0 empregado néo estiver
apto para exercer integralmente a funcdo e necessitar de orientacdo e auxilio de outro
empregado para poder executar o servico.

Alteracéo do Contrato de Trabalho



810- Nos contratos individuais de trabalho, a alteracdo do contrato de trabalho devera observar
o disposto no artigo 468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua
vontade e dando ciéncia ao Sindicato.

Transferéncia ao Regime de Trabalho

811- Na hipdtese de transferéncia ou alteragéo do regime de trabalho com reducéo, supresséo
das vantagens inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizacao
prevista no paragrafo unico do artigo 9° da Lei n.° 5.811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenca Profissional

812- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacdo de doenga ocupacional, a
Empresa emitira a CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato
a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo e emitird copia da
CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

I- Sera de responsabilidade do Empregado comunicar a Empresa a alta, pela pericia do INSS,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. O descumprimento do prazo estabelecido autoriza que
0s pagamentos devidos sejam efetuados apenas a partir da entrega do oficio/ comunicagéo do
Empregado a Empresa.

II- Sempre que o Empregado for considerado inapto pelo Departamento Médico da Empresa
para o exercicio de suas atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias, devera o empregado
solicitar junto ao INSS o recebimento do auxilio previdenciario pertinente ao caso, e estara sob
0 encargo do INSS conforme previsto no at. 59 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991.

Estabilidade a Aposentadoria

813- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de
servico pleno, e que tenham mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa,
contardo com estabilidade proviséria até a quitacdo de tempo necessario para a aposentadoria,
exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de contrato com a tomadora de
Servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do
periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito & aposentadoria,
com documentos formais do INSS.

Estabilidade a Gestante

814- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”,
inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢ces Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e
seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

815- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na

alinea “a@”, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢des Transitorias da Constituicido Federal.



Politica de Prevenc&o a Alcool e Drogas

816- A Empresa colocara em pratica a politica de prevencéo ao uso de bebidas alcoolicas e
drogas llicitas, cuja finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencao de
acidente no trabalho, ficando o empregado obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas
adotadas pela empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duracéo e Horario

81- A jornada dos trabalhadores offshore, sera de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

82- Nos casos em que a tomadora solicitar contingente de trabalhadores menor do que o
programado para embarque, podera a SISNERGY convocar os trabalhadores ndo embarcados
para realizar suas atividades ONSHORE, devendo assim realizar suas atividades no patio da
Empresa.

Autorizacado de Trabalho nos Domingos e Feriados

83- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos
domingos e feriados para os empregados que laboram embarcados.

84- A jornada de trabalho dos empregados onshore e administrativo, serd de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

I- Nos termos da Sumula n° 428 do TST, a concessao pela Empresa de aparelho celular, bip ou
outros instrumentos de comunicacdo aos seus Empregados nao configura regime de
sobreaviso. A simples utilizacdo dos aparelhos nao fara jus, ao recebimento do adicional de
sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou
compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Compensacao de Dias Pontes na Jornada de Trabalho

85- Compensacédo de feriados e dias pontes, na ocorréncia de feriados entre tercas feiras e
quintas feiras, a SISNERGY poderda mové-los para as segundas e sextas feiras,
respectivamente, assim como os dias e as horas em que o empregado for liberado pela
Empresa, podera ser compensado, desde que haja anuéncia do empregado.

I- A Empresa podera implementar a troca do dia de feriado nos termos do inciso XI do art. 611
da CLT.



Prorrogacao, Reducdo e Compensacao Jornada de Trabalho — Banco de Horas

86- A Empresa fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados um
sistema de compensacao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, a
este sistema de compensacao, passa-se a denominar de banco de horas.

I- O prazo do acordo de compensacao nao podera ultrapassar 1 (um) ano. Ao final do prazo,
ndo havendo a compensacao das horas extras, a Empresa devera pagar o numero de horas
nado compensadas, de acordo com os adicionais da hora extraordinaria estabelecido neste
instrumento.

[I- As horas extras desde que compensadas, ndo sofrerdo qualquer acréscimo pecuniario.

[ll- Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa
causa, sendo o empregado devedor de horas, ndo sofrerda qualquer desconto em suas verbas
rescisorias. Sendo a ruptura do contrato por iniciativa do empregado, sofrerd o desconto
correspondente as horas nédo trabalhadas.

IV- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogacdo ou
compensagao de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagéao ser
fixado de comum acordo com o empregado, ficando vedada a compensacédo de horas aos
domingos e feriados.

Trabalho Realizado Em Embarcacé&o Ancorada

§87- Quando o empregado estiver trabalhando em embarcacdo ancorada em porto ou estaleiro,
sera considerado trabalho onshore, e os adicionais serdo pagos quando devidos.

I- Se durante o periodo em que a embarcacéo estiver ancorada nao for possivel o pernoite dos
empregados dentro do navio ou plataforma, a Empresa providenciarda alimentacéo e hotel para
a acomodacéo dos empregados.

Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho

§8- Em raz&o do disposto na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, editada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, a Empresa fica autorizada, por este instrumento coletivo, a adotar
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho de seus empregados.

I- Nos termos do art. 74, 84° da CLT, fica permitida a utilizagao de registro de ponto por excecao
a jornada regular de trabalho.

[I- Fica estabelecido que o controle da jornada de trabalho sera realizado do dia 20 do més atual
ao dia 19 do més subsequente para todos os Empregados, sendo que o registro e marcacao do
controle da jornada para os Empregados Offshore sera feito por excecao, ou seja, deverao ser
registrados somente eventos extras a jornada de trabalho (tais como atraso, falta, hora extra,
dobra, treinamento).



[ll- Para sistemas eletrénicos de controle de Ponto, fica dispensado a assinatura do
empregado.

Stand-by

89- O pagamento dos adicionais previstos neste acordo, ndo serdo devidos nos periodos em
que ndo houver embarque pelo empregado, conforme previsto em contrato individual de
trabalho.

I- Enquanto estiver em stand-by (em casa) e considerando que ndo estara embarcando no
regime offshore, o empregado receberé apenas o valor de seu salario base, ndo fazendo jus
aos adicionais previstos 81 da clausula quarta, mas continuara tendo direito de receber os
demais beneficios contratuais previstos neste Acordo.

[I- Durante o periodo em que o empregado estiver de stand-by, podera ser chamado e alocado
para realizar atividades em regime onshore, cobrindo os empregados que estejam realizando
treinamentos, afastados por motivo de férias, seja na base operacional ou em outras sondas
gue estejam em operacao, tudo desde que compativeis com a sua qualificacdo profissional.
Durante este periodo o empregado recebera apenas o valor de seu salario base, conforme
descrito no paragrafo I. Caso a substituicdo seja em laborando embarcado no regime offshore,
0 empregado recebera todos os adicionais devidos.

810- Considerando os artigos 443, 444 e 468 da CLT, a Empresa podera adotar o regime de
stand-by, desde que tal previsdo esteja previsto no contrato individual de trabalho do
empregado, onde o empregado manifesta sua anuéncia e consentimento.

811- Considerando que n&o havera alteragdo do regime de trabalho do empregado, né&o seré
devido o pagamento da indenizacgéo prevista no artigo 9° da Lei 5.811/72.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condicdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

81- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigcos dentro da norma
de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

I- N&o ser& punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra
as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovado pelo membro da
CIPA. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos I, Il e paragrafo
anico, alineas, "a" e "b" da CLT



Exames Médicos

8§2- De acordo com o previsto na Portaria 1.031/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Alteracdo da NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional em até
10 (dez) dias contados do término do contrato, desde que o ultimo exame periédico tenha sido
realizado ha mais de 90 ou 135 dias, de acordo com o grau de risco da empresa.

I- O prazo do exame periédico descrito no pardgrafo acima, ndo se aplica caso o trabalhador
venha queixar-se junto a Empresa de qualquer problema de saude, devendo a mesma
encaminhé-lo para a realizacdo do exame médico demissional ou outros que forem necessarios
para comprovar se o0 empregado esta apto para ser demitido.

II- O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido o pela Empresa.

Atestados Médicos e Odontoldgicos

83- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado
pela Empresa. Atestados médicos emitidos por meédicos particulares deverdo quando
necessario, ser acompanhado, de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem
necessarios para validar ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da Empresa,
bem como atestar o afastamento do empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 48 horas, apds emissao.
O empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados descontados, até
a apresentacao e ratificacao do atestado médico ou do efetivo embarque, em conformidade com
a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Emprego,
e, 0 periodo remunerado serd pago com o salario contratual do empregado.

[I- Excepcionalmente os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa,
poderdo enviar o atestado médico por e-mail ou similar, assim como o que residem na cidade
onde esta situada a Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a
Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por e-mail ou fax ndo exime os empregados
de entregarem o atestado original a Empresa.

llI- O atestado médico apenas abona os dias ndo trabalhados, ndo gerando folga ao empregado,
correspondente ao periodo em que esteve afastado por ordem do referido atestado médico.

IV- Fica estabelecido que o empregado devera se apresentar no dia seguinte ao término do seu
atestado médico, para avaliacdo do médico do trabalho da empresa para a realizacdo de exame
meédico para atestar suas condi¢cdes de retorno a atividade laborativa. O ndo comparecimento
do empregado implicara em falta que sera considerada até a efetiva apresentacdo ao médico
do trabalho e liberacéo para o trabalho.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

84- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario) e o laudo
técnico pericial no ato da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho.



Relacbes Sindicais

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

81- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano
apos o término do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extincdo da atividade ou
término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da
Constituicao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- N&o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, poderé ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado ndo
fard jus a estabilidade.

Contribuicfes Sindicais

82- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a
contribuicdo na ordem de 1% (um por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de
contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal,
sobre a remuneragédo mensal de todos os empregados sindicalizados a ser descontada apenas
uma vez, apos a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relacao do
desconto e o comprovante do depdsito.

I- A contribuicdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo
coletivo de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria
diferenciada.

Sindicalizac&o / Mensalidade Sindical

83- Em caso de filiacdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de
1% (um por cento) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a
titulo de "mensalidade sindical”, desde que por estes previa e expressamente autorizados, na
qual serd encaminhada a Empresa para o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao
Sindicato, mensalmente, a relacdo dos empregados que sofreram o respectivo desconto, bem
como, o comprovante do depdsito.

Aviso de Dispensa

84- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado

Homologacéo das Verbas Rescisorias



85- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, deverao ser realizadas nos
termos do art. 477 da CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia a homologacdo dos contratos de trabalho de seus
empregados, a apresentacao de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrucao
Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

Demissao antes da data base

87- Considerando que a SISNERGY é uma prestadora de servigos para os tomadores de
servigos. Considerando o empenho da Empresa para o pagamento das rescisées contratuais.
A indenizacao adicional devida na demisséo antes da data base considerando a caracteristica
do setor de prestacdo de servicos para 0os tomadores, exclusivamente no caso de resciséo
contratual por parte do contratante, ndo sera devida a indenizacdo adicional equivalente a um
salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as leis 6.708/79 e
lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°, com fulcro no artigo 611, A, VI da CLT.

I- A liberalidade do pagamento da indenizacdo, s6 podera ocorrer mediante apresentacéo da
carta de resciséo de contrato pela tomadora de servigos, sendo validado pela entidade Sindical.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizacdo de Assembleias e Visitas

81- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e
publicada com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente
divulgada através dos meios de comunicacgao do Sindicato.

I- Todas as informacdes e orientagOes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da
assembleia sdo para dar transparéncia ao processo coletivo e conscientizad-los em suas
decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

82- A empresa deverd enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a
convocacao da assembleia seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla
publicidade e ciéncia aos colaboradores para que 0sS mesmos, possam participar das
assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.
83- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar

sobre o acordo coletivo de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula.



84- E obrigatoria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta
acordo coletivo de trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

85- A empresa permitira a presenca do representante sindical para visitas e realizacao de
assembleia com os empregados na base da empresa.

I- A realizacdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos
empregados e aumentar a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

[I- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia
e a hora da assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

86- Nao serd permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacdo e
presenca de funcionarios com cargo gerencial.

87- Nao sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a
assembleia com os empregados for realizada no Sindicato.

Da Representacdo dos Empregados
88- Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de uma
comisséo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os

empregadores, conforme estabelece o art. 510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura
até um ano apoés o término do mandato, nos termos do 83 do 510-D da CLT.

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERACOES GERAIS

Cumprimento do Acordo Coletivo

81- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

82- A prorrogacdo, revisao, rentincia ou revogacao, parcial ou total do presente acordo coletivo,
sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

83- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no &mbito da respectiva
representacédo as relacbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das
clausulas do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor
igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacao do Instrumento Coletivo



84- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociacoes, visando a repactuagao e/ou revisao
do mesmo.

Mecanismo de Solucéo de Conflitos

85- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar qualquer duvida ou pendéncia,
resultante da execucdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua
aplicacao.

Outras Disposicdes

86- Excluem-se do presente acordo os funciondrios que pertencem a Categoria dos
Aquaviarios.

§7-Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, serd utilizado o
Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracéo,
transmisséo, registro e arquivo, via eletrdnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se
refere o artigo 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

88- Com a transmisséo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado
no orgao do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para fins de registro e arquivo, assegurando
os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

RICARDO MENESES DOS SANTOS
Procurador
SISNERGY - SOLUCOES E SISTEMAS INTEGRADOS LTDA.
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